PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGCA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA/CORREGEDORIA

PORTARIA PRESIDENCIA-CORREGEDORIA n° 7, de 20 de margo de 2020.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 9* REGIAO E A DESEMBARGADORA CORREGEDORA REGIONAL,
no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO

- a classificagdo da infeccdo causada pelo Coronavirus como Pandemia pela
Organizag¢do Mundial de Saude;

- a aplicagdo do termo Pandemia para situacdo em que uma doenga infecciosa
ameaga muitas pessoas ao redor do mundo simultaneamente, ndo se limitando a
locais que ja tenham sido identificados como de transmissdo interna;

- a publicagdo do Ato 40/2020 Presidéncia que dispde sobre a realizagdo de
teletrabalho temporério no contexto de evolugédo da doenca;

- a confirmag@o de casos de pessoas infectadas pelo Coronavirus causador da
COVID-19 no Estado do Parana, bem como a necessidade de ado¢do de medidas
visando a minimizagdo da cadeia de transmissdo;

- a necessidade de reduzir o risco de contagio da populagéo;

- a necessidade de manter os servigos do Tribunal e reduzir a possibilidade de
contaminagdo pelo Coronavirus causador da COVID-19;

-aLein. 13.979/2020, que dispde sobre medidas em face do Coronavirus;

- 0 contido nos Decretos n°® 4230 e 4301, do Governo do Estado do Parand, que
dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus - COVID - 19;

- o contido no Decreto n® 4298, do Governo do Estado do Parana, que declara
situag@o de emergéncia em todo territorio paranaense;

- 0s termos da Portaria n® 52, de 12 de margo de 2020, e a Resolugdo n°® 313, de 19
de margo de 2020, do E. Conselho Nacional de Justica;

- os termos da ato conjunto CJST.GP.VP ¢ CGJT n 001 de 19 de margo de 2020.
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RESOLVEM

Art. 1° O descumprimento desta Portaria, assim como de determinagdes do Poder
Executivo nacional e local, estara sujeito a posterior apura¢do de responsabilidade administrativa e,
se for o caso, & comunica¢do ao Ministério Publico para apuragdo de eventual responsabilidade
penal.

Art. 2° A prestagdo jurisdicional e de servigos pela Justica do Trabalho de 1° ¢ 2°
graus efetivar-se-4 por meio remoto, ficando suspensa a realizagdo de audiéncias nas Varas do
Trabalho, nos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSCs-JT)
do 1° e 2° graus, de hasta publica, atos periciais, sessdes presenciais das Turmas e da Se¢do
Especializada, até¢ 30/04/2020.

§ 1° Os processos mencionados no caput deverdo ser reincluidos em pauta
prioritaria, anteriormente aos distribuidos neste periodo;

§ 2° No prazo de suspensdo, os Magistrados de 1° grau atuardo ordinariamente nos
processos, bem como, deverdo prolatar sentengas, priorizar o julgamento de incidentes em execugao,
expedi¢ado de alvarés.

Art. 3° As atividades da Presidéncia do Tribunal, os servigos de seguranca,
tecnologia da informag#o, central de atendimento da TI, comunicag@o institucional e saide manterdo
em servigo presencial o pessoal estritamente necessario.

Art. 4° No periodo de suspensdo das audiéncias, os oficiais de justica somente
cumprirdo diligéncias urgentes ou prioritarias.

Art. 5° Para efeitos desta Portaria, consideram-se atividades essenciais a
manuten¢do minima Justi¢a do Trabalho de 1° e 2° graus:

I - a distribui¢do de processos judiciais e administrativos, com prioridade aos
procedimentos de urgéncia;

II - manute¢do de servigos destinados a expedicdo e publicagdo de atos judiciais e
administrativos;

III - a elaboragdo de despachos e decisdes judiciais e administrativas, bem como os
servigos de apoio relacionados, inclusive os destinados a publicagdo dos atos;

IV - o atendimento as partes, advogados e membros do Ministério Publico ocorrera
exclusivamente por email (email’s institucionais das unidades judiciarias, que podem ser localizados
no menu do site www.trt9.jus.br/institucional);

V - pagamento de pessoal;

VI - o servigo médico, limitado aos servigos internos;

VII - a seguranga pessoal dos magistrados, assim como a do patrimdnio do
Tribunal;

VIII - a liquidagdo, fiscalizagdo, acompanhamento e pagamento de contratos
administrativos;
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IX - os servigos de comunicagdo institucional, limitado a presta¢do de informagdes
e comunicagdes de carater urgente e impostergavel;

X - os servigos de tecnologia da informagdo, central de atendimento da TI e
comunicagdes essenciais a prestagdo das atividades definidas neste dispositivo.

§ 1° Os gestores dos servigos e atividades essenciais descritos no caput devem
organizar a metodologia de prestagdo de servigos em regime de trabalho remoto.

§ 2° Ficam suspensos 0s prazos processuais no ambito do Tribunal do Trabalho da
9° Regido, de 1° e 2° graus.

§ 3° A fiscaliza¢do direta dos contratos administrativos, de que trata o inciso VII,
serd executada no que estritamente necessario, observando-se as medidas epidemiologicas
instituidas pelos Poderes Executivo nacional e local e as emergenciais quanto ao cumprimento dos
contratos em vigor.

Art. 6° Estdo preservadas as competéncias funcionais e regimentais de cada juizo e
6rgdo fracionario, bem como a de seus respectivos integrantes, devendo as tutelas provisorias e
outros incidentes que reclamem urgéncia ser examinados pelo respectivo Desembargador Relator ou
Juiz, que as decidird remotamente, durante o expediente forense (das 08h30 as 17h30, de segunda a
sexta-feira), mantido o sistema de planto.

Art. 7° Deverdo ser mantidas apenas as sessdes virtuais de julgamento entre os dias
20/3/2020 e 30/4/2020, podendo a medida ser prorrogada por igual ato.

Paragrafo tnico. Nesse periodo, a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
podera cancelar as sessdes virtuais de julgamento, considerando a situagc@o epidemioldgica.

Art. 8° Os gestores das unidades estabelecerdo procedimentos para que 0s servigos
sejam prestados por meio do regime de trabalho remoto temporario.

§ 1° Devera ser dispensado o registro de ponto, devendo o cumprimento da jornada
ser atestado pelo gestor da unidade, mediante a execugdo das atividades determinadas;

§ 2° Ao servidor que exerce atividade incompativel com o regime de trabalho a
distancia devera ser aplicado o regime de compensagdo de horas, a ser controlado pelo gestor;

§ 3° Todos os estagiarios ficam dispensados de comparecimento presencial, sem
prejuizo da remuneracdo e mediante posterior compensagdo das horas ndo trabalhadas, a ser
controlada pelo respectivo supervisor;

§ 4° As unidades de Tecnologia da Informacdo, central de atendimento de TI e
Comunica¢des providenciardo protocolo de atendimento especifico para garantir os meios para o
trabalho remoto, mantendo a distribui¢do de equipamentos para servidores, quando necessario,
cabendo aos gestores das unidades autorizar ¢ manter controle da retirada de outros equipamentos
ou bens do local.

Art. 9° A comunicag@o aos magistrados, advogados, partes, membros do Ministério
Publico, instituigdes bancarias e servidores ocorrerd exclusivamente por meio eletronico (email),
inclusive quanto ao encaminhamento de alvaras e guias de retirada.
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§ 1° A distribuigio e o peticionamento continuardo a ser realizados no sistema Pje,
§ 2° Faculta-se, na forma do art. 2°, § 1°, III, da Resolug¢do n°® 313, de 19/3/2020, do
CNJ, em situacdes excepcionais, o atendimento presencial ou por videoconferéncia.

Art. 10 A atuagdo presencial de servigos terceirizados serd limitada ao suporte das
atividades essenciais definidas no art. 5°, bem como aos servigos de limpeza, conservagdo e
seguranga, no patamar minimo necessario a manutencdo do Tribunal, conforme diretrizes que serdo
elaboradas pela Secretaria de Licitagdo e Contratos, aprovadas e divulgadas pela Presidéncia.

Art. 11 A Diretoria-Geral fica autorizada a adotar outras providéncias
administrativas necessarias, as quais serdo submetidas a aprovac¢do da Presidéncia.

Art. 12 O ndo cumprimento das determinag¢des desta Portaria, deve ser informado a
Corregedoria Regional por meio eletronico (corregedoria@trt9.jus.br) e a Ouvidoria do Tribunal
(ouvidoria@trt9.jus.br), até que seja disponibilizado formulério proprio no sitio do Tribunal.

Art. 13 Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho.

Art. 14 Estdo revogadas as Portarias Conjuntas Presidéncia-Corregedoria n°s. 04,
05 e 06/2020, bem como todas as portarias e procedimentos expedidos pelas Varas do Trabalho,
Juizes e Diretores de Forum, as quais serdo editadas neste periodo, exclusivamente, pela
administrac@o do Tribunal, sujeitos aos procedimentos do art. 1°, desta Portaria.

Art. 15 Esta Portaria entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
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Desembargador
SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Presidente do TRT 9? Regido

Desembargadora

NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS
Corregedora do TRT 9? Regido
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