PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA/CORREGEDORIA

PORTARIA PRESIDENCIA-CORREGEDORIA n° 4, de 17 de maco de 2020.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO E A DESEMBARGADOR A
CORREGEDORA REGIONAL , no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO

- a classificacdo da infeccdo causada pelo Coramaviomo Pandemia pela
Organizacdo Mundial de Saude,

- a aplicacdo do termo Pandemia para situacdo emnumqma doenca infecciosa
ameaca muitas pessoas ao redor do mundo simultanegmmao se limitando a
locais que ja tenham sido identificados como destrasséo interna,

- a publicacdo do Ato 40/2020 Presidéncia que dispbbre a realizacdo de
teletrabalho temporario no contexto de evolucadaiaca,

- a confirmacdo de casos de pessoas infectadasCmelmnavirus causador da
COVID-19 no Estado do Parana, bem como a necessidadcdocdo de medidas
visando a minimizac&o da cadeia de transmisséao;

- a necessidade de reduzir o risco de contagimpal@cao;

- a necessidade de manter os servicos do Tribumatezir a possibilidade de
contaminacao pelo Coronavirus causador da COVID-19;

-alein. 13.979/2020, que dispde sobre medidataeendo Coronavirus;

- 0 contido no Decreto n°® 4230, do Governo do EsthalParana, que dispde sobre
as medidas para enfrentamento da emergéncia de galldica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus - COVID;- 1

- as deliberacdes do grupo de trabalho instituéda Bortaria n® 7/2020.

RESOLVEM

Art. 1° Este Ato dispde sobre medidas temporare@aprévencdo ao contagio pelo
Novo Coronavirus (COVID-19) no Tribunal RegionalTi@balho da 92 Regiéo.

Art. 2° Fica suspensa a realizacdo de audiéncaVaas do Trabalho, nos Centros
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Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao sfeuiais (CEJUSCs-JT) do primeiro e segundo
graus, de hasta publica, atos periciais, Sess®$urmas e da Secdo Especializada, no periodo d
18/03/2020 a 07/04/2020.

8 1° Os processos mencionados no caput deveraagesmiuidos em pauta
prioritaria, anteriormente aos distribuidos nestequlo;

8§ 2° No prazo de suspensdo, 0s Magistrados de ipingrau atuardo
ordinariamente nos processos, bem como, deverdatgrsentencgas, priorizar o julgamento de
incidentes em execucdo, expedicdo de alvaras eiparte quando possivel, encerramentos de
instrucdo designados para datas futuras, intimasdoartes para que informem sobre a ocorréncic
de outras provas a produzir e apresentacao desréinaes;

8 3° Fica mantido o regime de plantéo.

Art. 3° Os prazos processuais nao serao interraamd suspensos, salvo situacdes
excepcionais, a critério do Magistrado da causa.

Art. 4° No periodo de suspensdo das audiéncia®fiogais de Justica somente
cumprirdo diligéncias urgentes ou prioritarias.

Art. 5° Estende-se a possibilidade de realizacdotrdbalno a distancia a
magistrados e servidores em geral.

8 1° Os magistrados ou servidores maiores de 6)dmalade e aqueles portadores
de doencas crbnicas, autoimunes, ou imunossuprsnige compdem o grupo de risco de aumenta
de mortalidade por COVID-19, bem como as magisg&dservidoras gestantes e lactantes, devera
executar suas atividades por trabalho a distancia.

§ 2° Os gestores das unidades administrativasi@gtids deverdo colocar o maior
namero de servidores para realizacdo de trabaltstancia, preservando no minimo 30% dos
servidores em trabalho presencial, incluindo oayesbservado o disposto no 81° do art.5°.

§ 3° Recomenda-se a concessao de trabalho a digpéiicitariamente a servidores
com dependentes em idade escolar.

8§ 4° Os servidores que comparecerem presencialndsnteidades judiciarias e
administrativas cumprirdo jornada de trabalho dgseis) horas ininterruptas, sem compensacac
futura, dentro do horario de expediente das 8h307&480, de segunda a sexta-feira, adotando-s
escala de revezamento no trabalho.

8 5° Ao servidor que exerce atividade incompatogeh o regime de trabalho a
distancia devera ser aplicado o regime de compéas#e horas, a ser controlado pelo gestor.

Art. 6° Todos os estagiarios ficam dispensadosodgarecimento presencial, sem
prejuizo da remuneracdo e mediante posterior cosagén das horas ndo trabalhadas, a se
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controlada pelo respectivo supervisor.

Art. 7° As unidades de apoio administrativo deveestar todo o suporte necessario
para viabilizar a realizacdo do trabalho a dist@neim especial a Secretaria de Tecnhologia de
Informacéo (STI), que deve manter regime de plastdiciente para atendimento aos usuarios.

Art. 8° Ficam temporariamente suspensos 0 acessquiidico externo as
dependéncias da Biblioteca Professor Milton Viaenaisitagdes publicas as dependéncias de
qualquer unidade do Tribunal.

Art. 9° Fica temporariamente restrito 0 acesso Wi externo as dependéncias
de todos os prédios do Tribunal, na Capital e ilmteexceto para ingresso em agéncias bancarias
atendimento de medidas urgentes.

Paragrafo Unico. O atendimento ao publico extemnedser prestado unicamente
por meio eletrénico ou telefonico (disponiveis ite sww.trt9.jus.br), exceto para atendimento de
medidas urgentes.

Art. 10° A Divisdo de Saude Ocupacional, Desenwodrito e Beneficios, devera
manter atendimento ordinario no horario das 8h30L4As30, de segunda a sexta-feira, para
atendimento dos magistrados e servidores.

8 1° O disposto no 82°, do art. 5°, ndo se apbsasarvidores do DIDESB;

8 2° Os servidores da DIDESB, somente usufruird@ag$écom autorizacdo do
Presidente do Tribunal;

8 3° Ficam suspensos os exames meédicos peridédiessstps no PCMSO, por
tempo indeterminado;

Art. 11° Ficam os gestores dos contratos de mambdee{erceirizada autorizados a
tomarem as providéncias necessarias para redimansemto do contingente de funcionarios
presentes nas unidades judiciarias e administsatsean alteracdo dos contratos.

Art. 12° A Diretoria-Geral fica autorizada a adotawutras providéncias
administrativas necessarias para evitar a propagagérna do virus COVID-19, devendo as
medidas serem submetidas ao conhecimento da Rresidé

Art. 13° Ficam sem efeito todas as portarias eucnrados expedidos pelas Varas
do Trabalho, Juizes e Diretores de Forum quantospessdo de audiéncias e de expediente, a
quais serdo editadas neste periodo, exclusivarmet#edministracdo do Tribunal.

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro — C&438-180 — Curitiba-PR — Telefone (41) 3310-70&7mail sgj@trt9.jus.br



PODER JUDICIARIO FEDERAL

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA/CORREGEDORIA

Art. 14° Fica suspensa a Recomendacao 001/2020megedoria Regional.

Art. 15° Os casos omissos serdo resolvidos pekid@recia do Tribunal, ouvida a
Corregedoria.

Desembargador
SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Presidente do TRT 92 Regido

Desembargadora
NAIR MARIA LUNARDELLI RAMOS
Corregedora do TRT da 92 Regiao
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