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Processo TRT-PR-DC 0001556-02.2019.5.09.0000

As quatorze horas do dia treze de fevereiro de dois mil e
vinte, no Plenario Juiz Alcides Nunes Guimardes do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, sob a presidéncia do
Excelentissimo Desembargador Vice-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, Célio Horst Waldraff,
presentes o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Luercy Lino
Lopes, ¢ os servidores os servidores, Thiago Alves da Fonseca
Machado (Analista Judiciario), Felipe Perito de Bem (Analista
Judiciario) e Ivanete Pires dos Santos (CEOCalc), foi aberta a
audiéncia de conciliacdo e instru¢do, na qual figuram como partes:

Suscitantes:

Autopista Planalto Sul S/A;
Autopista Litoral Sul S/A;
Autopista Reégis Bitencourt S/A.

Suscitado:

Sindicato dos Empregados nas Empresas Concessionarias do
Ramo de Rodovias e Estradas em Geral do Estado do Parani -
SINDECREP/PR

Presente os Suscitantes (Planalto Sul, Litoral Sul e
Régis Bitencourt), representados pela Sra. Jeane Maria Cardoso,
preposta, RG n° 220187836, SSP/SP, acompanhada pelo
advogado Dr. Eduardo Soto Pires, OAB/SP 157.811.

Presente o suscitado (SINDECREP/PR) representado
pelo Sr. Anderson Luiz Bueno, Presidente, RG 6.573.987-9.
acompanhado do advogado Dr. Cirineu Dias, OAB/PR 22.500.
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Audiéncia iniciada as 14h15.

No prazo de 15 dias, sucessivo, a principiar pelo
Suscitante, as partes examinardo a seguinte proposta formulada
pelo Juizo:

1)Reajuste no percentual de 4% para o reajuste salarial e
para o piso salarial;

2)A manuten¢do das demais clausulas convencionais;

3)A inser¢do da seguinte clausula a respeito da
contribui¢do negocial:

CONTRIBUICAO NEGOCIAL: As Empresas
ficam obrigadas a efetuar o desconto do salario de
cada empregado, a Contribuicdio Negocial jd
aprovada em Assembleia Geral realizada no dia XX de
Agosto de 20XX em favor do Sindicato Profissional,
equivalente ao valor de R$ XXX0 em parcela unica
por empregado, sendo o desconto efetuado no saldrio
do més de XXX de 20XX e recolhido pelo empregador
até XX de XX de 20XX, sob as penas do art. 600 da
CLT, cujos procedimentos serdo informados em guia
de recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - OPOSICAO AOS
DESCONTOS: O Prazo para oposi¢do ao desconto
sera de 15 dias contados a partir da informa¢do da
sua existéncia aos Trabalhadores por meio de
comunicado constante no boletim do Sindicato,
publicacdo em jornal de circulacdo na localidade onde
o trabalhador presta servigos.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado
manifestara sua oposicdo atraves de carta de proprio
punho, sem ingeréncia da empregadora, entregue
mediante recibo ao Sindicato dos Trabalhadores,
pessoalmente ou com Aviso de Recebimento pelo
correio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato dos
Trabalhadores  responsabiliza-se ~ em  restituir
integralmente as empesas representadas pelo
Sindicato Patronal, apos o transito em julgado da
decisdo, o valor objeto da condenagdo decorrente
desta clausula em acgdo judicial movida contra as
empresas representadas pelo Sindicato Patronal, com
acréscimos legais, inclusive honorarios advocaticios e
demais  despesas  processuais, se  existentes,
independentemente de agdo de regresso.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos
Trabalhadores  responsabiliza-se ~ em  restituir
integralmente ao Sindicato Patronal, apos o transito
em julgado da decisdo, o valor objeto da condenagdo
decorrente desta cldusula em ag¢do judicial movida
contra o Sindicato Patronal, com acréscimos legais,
inclusive honordrios advocaticios e demais despesas
processuais, se existentes, independentemente de a¢cdo
de regresso.

PARAGRAFO QUINTO - Admitir-se-d tdo
somente a publicacdo da presente clausula, o que ndo
implicard em conduta antissindical. Todavia, qualquer
outra conduta tendente a incitar a oposi¢do por parte
do empregador configurara conduta antissindical.
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No mesmo prazo o Suscitante podera se manifestar sobre as
razoes do Suscitado e seus documentos, ¢ em seguida devem os
autos voltarem conclusos ao Juizo.

O representante do Ministério Publico desde logo se
pronuncia, nos seguintes termos: ressalvando o entendimento
pessoal sobre o tema, mas em atengao ao principio da unidade do
Ministério Publico, sobretudo, reporto-me ao parecer ja
formalizado nos autos que, de certa forma, se alinha a proposta do
Juizo.

Pela Presidéncia foi dito que dispensava as assinaturas
das partes presentes tendo em vista que toda a audiéncia foi
gravada em audio e video e acompanharam os registros pelos
terminais de computador. Todos concordaram com esta orientagao.

Cientes as partes presentes € o Ministério Publico do
Trabalho.

Nada mais.

Audiéncia encerrada as 14h47min.

Célio Horst Waldraff
Desembargador Vice-Presidente

Luercy Lino Lopes
Representante do Ministério Publico do Trabalho
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