PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Ato 195, de 3 de setembro de 2018.

Institui o Sistema Integrado de
Gestdo Orgamentaria da Justiga do
Trabalho (SIGEO-JT) no Tribunal
Regional do Trabalho da 97 Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO:

- o Ato Conjunto TST.CSJT.GP 19, de 30/11/2015, que instituiu o
Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) como
sistema unico de processamento de informagdes relacionadas ao planejamento, a
execugao e ao acompanhamento orgamentdrio e financeiro do Judiciario Trabalhista;

- a necessidade de planejar e executar o orgamento anual e seus
respectivos recursos financeiros, de forma a manter rigoroso controle de seus gastos;

- a responsabilidade de acompanhamento regular do processamento
da despesa, a fim de monitorar a tempestividade da aplicagdo dos recursos, o custo e
a economicidade dos insumos, bem como o nivel de aderéncia do planejamento a
execucao orcamentaria;

- a necessidade de se racionalizar a utilizagdo dos recursos
orgamentarios pelos érgaos da Justica do Trabalho;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Instituir, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, o Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT) como sistema uUnico de processamento de - informagdes
relacionadas ao planejamento, a execugdo, ao acompanhamento or¢amentario e &
realizacdo de créditos adicionais, de uso oficial e obrigatorio para as Unidades
Gestoras do Orgamento, segundo procedimentos estabelecidos neste instrumento.
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CAPITULOII }
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 22 Para os fins deste Ato considerem-se as defini¢cbes a seguir:

| - TST: Tribunal Superior do Trabalho;

Il - CSJT: Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

Il - SIGEQ-JT: Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho;

IV - Pré-LOA: Pré Lei Orgamentaria Anual - intersticio entre o
encaminhamento da proposta or¢camentaria pelo 6rgao e o inicio da execugao

orgamentaria;
V - DG: Diretoria-Geral;
VI - ODESP: Ordenadoria da Despesa;
VIl - SECOF: Secretaria de Contabilidade, Orgamento e Finangas;
VIl - NGO: Nucleo de Governanga Orgamentaria,;

IX - SIAFI: Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal;

X - QDD: Quadro de Detalhamento de Despesa;
Xl - PTRES: Programa de Trabalho Resumido;
Xl - GND: Grupo Natureza da Despesa.

XHI - Item de execucg&o: € um agrupamento légico das despesas que

tem como objetivo facilitar a gestdo orgamentaria.

XIV - Reprogramagéo do item: alteragdo dos valores planejados,
guando houver a previsdo de execug¢ao de valores abaixo ou acima do inicialmente
estimado;
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XV - Programacgéo da contratagdo: € a programagcao de gasto mensal

para contrata¢gdes com empenhos globais e/ou estimativos;

XVI - Empenho Ordinario: aquele destinado a atender despesas com

parcela Unica;

XVil - Empenho Global: aquele destinado a atender despesas

contratuais e outras, sujeitas a parcelamento, cujo montante possa ser determinado;

XVl - Empenho Estimativo: aquele destinado a atender despesas
para as quais ndo se possa, previamente, determinar o montante exato (variaveis).

Exemplo: despesas com energia elétrica;

XiX - Detalhe: é a subdivisdo do item de execugdo em células
orcamentarias (PTRES, Fonte e Natureza de Despesa). O item de execug&o pode ter
mais de um detalhe, desde que alguma informagdo da célula orgamentéria seja

diferente;

XX - Dividir os itens de execugao: utilizado para dividir um item em
mais itens. Pode, por exemplo, ocorrer nos casos de pessoas juridicas/fisicas ou
fontes diferentes. Somente itens que possuam apenas um detalhe poderao ser
divididos;

XXI - Juntar itens de execugao: utilizado para desfazer a diviséo. Sé é

possivel juntar o que foi dividido;

XXIl - Agrupar itens de execugdo: utilizado quando os itens
selecionados tém algum relacionamento entre si‘e o seu agrupamento facilitara de
alguma forma a administracéo da despesa. Cada célula orgamentaria, composta por
PTRES, Natureza de Despesa e Fonte, correspondera a um detalhe do item
agrupador. Para agrupar os itens, € condigdo necessaria que todos os itens a serem

agrupados ja estejam com todos os elementos que compdem a célula definidos;

XXl - Desagrupar itens de execugdo: utilizado para desfazer um

agrupamento;

XXIV - Unidades Gestoras do Orgamento. Unidades responsaveis
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pelo planejamento, execugdo e controle orgamentario conforme limites

disponibilizados pela Administragéo e;

XXV - Adequacéo: é a declarag@o do ordenador de despesas de um
6rgdo de que o aumento do gasto pulblico com a criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento da agao governamental estd adequado com a Lei Orgamentaria
Anual e compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Paragrafo unico. S&o consideradas Unidades Gestoras do
Orcamento: Secretaria Administrativa, Secretaria de Engenharia e Arquitetura,
Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informacgéo,
Secretaria de Licitagbes e Contratos, Secretaria de Contabilidade, Orgamento e
Finangas, Ordenadoria da Despesa, Secretaria-Geral da Presidéncia,
Secretaria-Geral Judiciaria, Escola Judicial, Diregées de Féruns Trabalhistas de

Curitiba, Cascavel, Londrina e Maringa; e demais Unidades que tiverem alocagao de
dotacdo orgamentaria propria.

CAPITULO Ill
DA FINALIDADE

Art. 32 A instituigdo do Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEQO-JT) como sistema unico de processamento

de informagdes tem como finalidade:

| - Simplificar o processo de planejamento or¢amentario;

Il - Aumentar a eficiéncia e a eficacia no aproveitamento dos recursos
or¢camentarios disponibilizados;

lIl - Dar transparéncia a execugao or¢camentaria e financeira e;

IV - Padronizar a metodologia de trabalho relacionada a gestao
orgamentaria e financeira.

_ CAPITULO IV
DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 4 ¢ Compete & Presidéncia autorizar, aprovar, alterar e definir as
regras de utilizagdo do SIGEO-JT, inclusive quanto aos prazos para registro e
atualizagdo das informagdes.
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Art. 52 Compete a DG/NGO:

| - Acompanhar a execu¢do or¢gamentaria das Unidades Gestoras do
Orcamento de acordo com os limites orgamentarios definidos pela DG ou Presidéncia;

Il - Definir sobre a alocagdo das sobras orgamentarias, a partir das
diretrizes do Comité e da Presidéncia;

Il - Definir, para as contratagbes que nac possuam recursos
orcamentarios suficientes no PTRES ou GND, as agbes orgamentarias ou itens de
execugao que serdo reprogramados para atendimento da demanda e informar a
SECOF efou ODESP para as providéncias;

IV - Determinar as Unidades Gestoras do Orgamento a diviséo, a
juncéo e o agrupamento/desagrupamento de itens de execugdo, em conjunto com a
ODESP;

V - Definir prazos para as Unidades Gestoras do Orgamento
atualizarem as informagdes no SIGEO-JT €,

VI - Propor e submeter & Aita Administragdo normas de uso do
SIGEO-JT.

Art. 62 Compete a SECOF:

| - Abrir o sistema na fase Pré-LOA, quando autorizado pelo CSJT, e
comunicar © NGO para as providéncias em relagdo as Unidades Gestoras do
Orgamento;

Il - Orientar as Unidades Gestoras do Orgamento na fase Pré-LOA e
realizar as conferéncias dos itens de execugdo com os valores do PLOA, por GND,
PTRES, Fonte de recursos e limites orgamentarios definidos pela DG/NGO,;

Il - Colocar o sistema no modo execugdo no primeiro dia util do
exercicio;

IV - Propor as Unidades Gestoras do Orgamento os ajustes
necessarios nas programagdes das contratagdes e nos itens de execugdo nas fases
Pré-LOA e de execugao;

V - Realizar a reprogramacéo dos itens de execug¢éao, quando nao for
para fins de adequagao, e as anulagdes de saldo de empenho, quando solicitados
pelas Unidades Gestoras do Orgamento;

V! - Conferir e manter os saldos orcamentarios e os de fontes de
recursos do SIGEQO-JT compativeis com os saldos do Siafi;

VI - Acompanhar diariamente os empenhos pendentes de vinculagéo e
realizar a regularizacao;
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VIII - Acompanhar diariamente as inconsisténcias nos itens de execug&o
e determinar as Unidades Gestoras do Orgamento a regularizagao;

IX - Atualizar, em até 3 (trés) dias Uteis apés a liquidagao no Siafi, o
campo "Liquidacdo/Competéncia" no SIGEO-JT, para as notas de empenho
estimativas e globais, quando for 0 caso;

X - Realizar os remanejamentos de recursos dos itens de execugéo,
conforme solicitado pela ODESP e NGO, registrando no Siafi e;

XI - Acompanhar a execucao orgamentaria dos itens de execuc¢ao, com
a execucao do Siafi e com os limites or¢amentarios das unidades, bem como informar
ao NGO quaisquer inconsisténcias que foram detectadas e n&o sanadas pelas
Unidades Gestoras do Orgamento.

Art. 72 Compete a ODESP e a Escola Judicial:
| - Realizar as adequagdes orgamentarias de todas as contratagdes;

Il - Realizar a reprogramagdo de itens de execugéo, para fins de
emissao da adequacéo, conforme indicado pelas Unidades Gestoras do Orgamento,

lil - Incluir novos detalhes no item de execugdo, quando necessario ou
solicitado pelas Unidades Gestoras do Orgamento;

IV - Quando necessario, remanejar recurso de um item de execugao
para outro que importe em alteracdo de elemento de despesa (ex.. 30 - material de
consumo para 39-Outros Servigos - PJ) e informar & SECOF para realizar o registro
também no Siafi (alteragao de QDD);,

V - Auxiliar o NGO no acompanhamento da execugao dos itens de
execucdo das Unidades Gestoras do Orgamento e propor a essas 0s ajustes que
julgar necessario e;

VI - Definir, em conjunto com a SECOF, as fontes de recursos para os
itens de execugdo na fase Pré-LOA.

§ 12 No caso de solicitagao de reforgo de empenho estimativo, a critério
da ODESP e da Escola Judicial, podera ser dispensada a emissao da adequacao no
SIGEO-JT.

§ 2° No caso de solicitagao de reforgo de empenho estimativo, a critério
da ODESP e da Escola Judicial, podera ser dispensada a emissao da adequacéao no
SIGEC-JT.
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Art. 82 Compete as Unidades Gestoras do Orgamento:

| - Na fase Pré-LOA:

a. Incluir novos itens de execugéao;

b. Excluir itens de execucao;,

c. Alterar os itens de execugéo;

d. Dividir os itens de execugao, conforme estabelecido pela ODESP e

pelo NGO;

e. Juntar itens de execucdo, conforme estabelecido pela ODESP e
pelo NGO;

f. Agrupar os itens de execugao, conforme estabelecido peta ODESP
e pelo NGO eg;

g. Desagrupar os itens de execugdo, conforme estabelecido pela
ODESP e pelo NGO.

Il - Na fase "Em Execugao":

a. Propor a inclusdo de novos itens de execugdo (COM e SEM
ORCAMENTQ) a DG/NGO;

b. Incluir novos itens de execugdo (SEM ORCAMENTO),
condicionado a analise de oportunidade e conveniéncia dos Comités de Governanga
ou da Presidéncia e indicar a origem do recurso, via memorando, a ODESP,

c. Incluir novos itens de execugcdo (COM ORCAMENTO),
condicionado a analise de oportunidade e conveniéncia dos Comités de Governanga
ou da Presidéncia, e previamente autorizado pela ODESP;

d. Solicitar a SECOF a reprogramacdo de itens de execugéo, via
memorando, quando ndo for para fins de adequagéo, indicando, quando necessario,
os itens de execugdo que devem ter seus valores reduzidos ou acrescidos;

e. Realizar, até o dia 15 (quinze) do més seguinte a emisséo do
empenho (original ou reforgo), a programagéo ou reprogramacéo das contratagoes
com empenho estimativo e globai;

f.Realizar, até o dia 15 (quinze) do segundo més subsequente as
liquidactes dos empenhos estimativos e globais, a reprogramacao das contratacées,
solicitando & SECOF, quando necessério, as anulagées de saldo de empenho que
nao serdo executados e a reprogramacao do item de execugao;

g. Quando necessario o reforgo do empenho, solicitar a ODESP,
indicando, caso nao haja saldo suficiente no campo "programado a realizar" do item
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de execugao, o(s) item(s) que deverao ter o saldo reduzido e remanejado para o item
de execugao com saldo insuficiente;

h. Acompanhar mensalmente 0 andamento dos itens de execucaoea
programagéo das contratagbes com empenho estimativo e giobal, bem como
ordinario, e solicitar, via memorando, a SECOF, ODESP ou NGO, conforme o caso, os
ajustes necessarios para que estes reflitam a realidade or¢gamentaria da unidade e;

i.Caso sejam identificados recursos gque ndo serdo executados,
informar ao NGO, via memorando, a fim de possibilitar a utilizagdo por outras
unidades ou remanegjamento entre agdes orgamentarias.

Paragrafo unico. O descrito no inciso |l sera realizado diretamente
pela Escola Judicial, no que lhe couber.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 92 As contratagées de servicos e aquisigbes deverdo estar
previstas na Proposta Or¢camentaria Prévia, ressalvados os casos considerados
emergenciais e urgentes.

Art. 10. O atendimento a novas demandas, mesmo que nao
ultrapassem o limite reservado na Pré-LOA para cada Unidade Gestora do Orcamento
ficara condicionado a analise de oportunidade/conveniéncia dos Comités de
Governancga Orcamentaria ou da Presidéncia e, sendo aprovado, devera ser inserido
no Plano Anual de Contratagdes pela Unidade, observando, com relagac ao
SIGEO-JT, ¢ art. 8° 11,"b" e "¢” deste Ato.

Art. 11. As informagées constantes no SIGEO-JT constituirdo o Plano
de Contratagdes do TRT-PR para cada exercicio e subsidiarao a tomada de decisdes
sobre recursos Orgamentarios da Administracao, razao pela qual os dados deverao
ser constantemente atualizados no sistema, conforme art. 8°, 1, de "d" a "h".

Paragrafo anico. A Administracao podera remanejar valores entre as
Unidades Gestoras do Orgamento, sem consulta prévia.

Art. 12. A DG, bem como outras unidades estratégicas, poderdo

solicitar informacdes adicionais sobre as contratacbes cadastradas no sistema,
podendo, ainda, requerer atualizagbes no SIGEQO-JT.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As inser¢des de dados € acompanhamento no SIGEO-JT
deverio obedecer as Politicas de Planejamento Orgamentario, de Contratagdes, e de
Execugdo do Orgamento que venham a ser aprovadas, bem como aos prazos
determinados pela Administragio ou pelo CSJT.

Art. 14. As Unidades Gestoras do Or¢gamento devem manter
atualizados os dados constantes do Sigeo, conforme prazos estabelecidos no
presente ato, sob pena de responsabilidade de seu gestor quando a auséncia de
informagao causar prejuizos na tomada de decisdo pertinente & execugdo do
orgamento.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de publicagao, com efeitos a
contar do dia 3 de setembro de 2018.

MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
Desembargadora Presidente

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro - Telefone (41) 3310-7000 - CEP 80430-180 - Curitiba-PR



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009

