PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ATA N. 28/2019

Processo TRT-PR-DC 0000993-08.2019.5.09.0000

As quatorze horas do dia dezenove de agosto dardoes
dezenove, na Sala de Sessodes Juiz Alcides Nunewsa@a@s, do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, sobesigncia da
Excelentissima Desembargadora Vice-Presidente ddbunal
Regional do Trabalho da 92 Regi&tair Maria Lunardelli Ramos,
presentes o Excelentissimo Procurador da PRT dRe@io,Luis
Carlos Cordova Burigo, e os servidores Claudia Terumi Iriguti
Alvares (Assessoria da Vice-Presidéncia), Rogériamé&a
Fernandes de Oliveira (Técnico Judiciario), Feliperito de Bem
(Analista Judiciario), Bias José Pereira dos Samtivsinete Pires dos
Santos (Assessoria Economica) foi aberta a au@i&eciconciliacéo
e instrucéo, na qual figuram como partes:

Suscitante:
Sindicato dos Médicos no Estado do Parana - SIMEPAR

Suscitado:
Fundacao Estatal de Atencédo Especializada em S#iduritiba -
FEAES

Presente o suscitantSIMEPAR), representado pelos Sr.
Alceu Fontana Pacheco Neto, RG n° 7702710-6 SSHImRtor-
adjunto, acompanhado pelo Dr. Luiz Gustavo de Adwlr®AB/PR
35.267.

Presente o suscitad(-EAES), representada pelo Senhor
Sezifredo Paulo Alves Paz, RG n°® 2012972-7, Dir€Geral;, Sr.
Vlademir Feij6 Gonzales, RG n.° 5034356121/RS, #s3e de

Recursos Humanos; Dra. Tatiane Correa da Silvgdkili CRM
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22.149, Diretora de Atencdo a Saude; Sra. Deisdi SaePietro
Caputo, RG n° 5643629-4, Diretora Administrativadficeira,
acompanhados pelos advogados Dr. Pedro Henrigu® IBorges
OAB/PR 50.529 e Dra. Elaine de Campos, OAB/PR 44.88

Audiéncia iniciada as 14h53.

Audiéncia suspensa por dez minutos as 15h04 para
viabilizar a realizacdo de um acordo.

Conciliacao parcial, da seguinte forma:

As partes ratificam o acordo celebrado conforme deta
mediacao realizada em 04/06/2019 (Ild 7b50e88), ma s
integralidade, conforme segue:

CLAUSULA 12 - Plantdo do 5%inal de semanaTodos 0s
meédicos se comprometem a partir de 01.05.2019 wamass
até dois quintos finais de semana ao ano (quinbadsa
iniclando-se as 7h e/ou quinto domingo, encerraalas 7h
de segunda-feira), conforme regras a seguir digpost

1.1 Quem trabalha o 1° (primeiro) sabado do més
devera realizar o primeiro quinto sabado do ano;

1.2. Quem trabalha o 1° (primeiro) domingo do més

devera realizar o primeiro quinto domingo do ano;

1.3. Quem trabalha o 2° (segundo) sabado do més
devera realizar o segundo quinto sadbado do ano;

1.4. Quem trabalha o 2° (segundo) domingo do més
devera realizar o segundo quinto domingo do ano;

1.5. Quem trabalha o 3° (terceiro) sabado do més
devera realizar o terceiro quinto sabado do ano;

1.6. Quem trabalha o 3° (terceiro) domingo do més

devera realizar o terceiro quinto domingo do ano;
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1.7. Quem trabalha o 4° (quarto) sabado do mésréeve
realizar o segundo quarto sabado do ano;

1.8. Quem trabalha o 4° (quarto) domingo do més
devera realizar o quarto quinto domingo do ano;

Paragrafo primeiro. Para o0os médicos contratados
anteriormente a 2017 e sem aditivo em contratoral@alkho
que contemple plantdes de 5° (quinto) final de s&ma
primeiro 5° (quinto) final de semana sera pago comooa
normal e osegundo 5° (quinto) final de semana, como hora-
extra, com adicional pactuado neste instrumento.

Paragrafo segundo:Os médicos contratados anteriormente a
2017 que possuem aditivo contratual de alteracacadga
horaria para inclusdao do 5° (quinto) final de seaau
contratados apos 2017, mimeiro e segundo 5° final de
semana serao remunerados como hora normal, conforme
previsto em contrato de trabalho e eventuais a@lbea

Paragrafo terceiro: Para o0s médicos contratados
posteriormente a 2017, a renumeracao do 5° fimaemnana
sera pactuado no contrato de trabalho e eventliaria@des.

Paragrafo quarto: Para os médicos que nao tenham escala
fixa de plantbes em finais de semana, tornando-se
impraticavel os itens 1 a 8 da clausula 18, a FEASIgara

as escalas em que permanecem aberto8 fosats de semana,
sendo que tais meédicos, no prazo de 15 dias, cosmtdd
divulgacao da escala, deverao escolheguihtos finais de
semana do ano, 0sS quais serao remunerados como hora
normal. Caso nao haja a escolha no prazo acima, O
coordenador local ficara responsavel pela incluséo
respectivo médico na escala.
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CLAUSULA 22 - O adicional de horas extras sera de 100% até
fevereiro de 2019 e de 65% a partir de 01/03/2019.

CLAUSULA 32 - A carga de horas a ser executada mensalmente sera
de 24 a 180 horas e podera variar, dependendordernlde semanas

do més e do dia de plantdo fixo do meédico, obseradegime de
contratacéo por hora trabalhada (horista). Evendibbalr que recaia na

52 semana do més, dentro da escala fixa de plamtGagrara a
apuracdo mensal da jornada ordinaria. A preserdfaiswa nao se
aplica ao disposto no item 1°.

CLAUSULA 42 - Sera observado o intervalo minimo de 11 horas
entre os plantbes, nao se aplicando o regime @®r126.

CLAUSULA 5?2 - Os plantbes realizados em feriados serdo pagos
como hora normal, a partir de 01.05.2019, ressalvad medicos que
realizam jornada linear (continua).

CLAUSULA 62 - O salario, bem como os demais beneficios de
natureza econOmica serdo reajustados em 1,69%atresnmente a
maio de 2018 e ganho real de 0,31% a partir dargade 2019. As
diferencas decorrentes dos reajustes serdo paggaatm parcelas, a
partir do fechamento do presente acordo. Com relacdata base de
maio/2019, a FEAES pagara 5,07% (INPC acumuladoketguinte
forma: 4,0% a partir de 01.05.2019 mais 1,07%, atirpale
01.08.2019. A diferenca decorrente da aplicacad,dé% nos meses
de maio, junho e julho de 2019 (diferenca entr&%.0 4,0%) sera
paga em trés parcelas, em agosto/2019, setembgoé26dtubro/2019,
juntamente com folha dos respectivos meses.

CLAUSULA 72 - O Adicional por tempo de servico (ATS) sera pago
da seguinte forma: 1% ao ano, com inicio de pagamerpartir do
terceiro ano, acrescendo-se 1% ao ano, a pardf @mo, até o limite

de 10%, calculado sobre salario base e DSR. Noa@®servico sera
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computado o tempo de eventual contrato de trabafiterior que o
médico possuia com a FEAES, desde que entre umatmrm outro
nao decorra mais de 03 meses.

CLAUSULA 82. Os médicos terdo direito ao parcelamento daasféri
(2 periodos de 15 dias cada), sendo que o perofloigdo devera ser
definido em acordo com a FEAES.

CLAUSULA 92 - Nio poderdo ser efetuadas trocas de plantbes na
semana anterior e posterior ao periodo de gozéraesf

CLAUSULA 10 - Fica estabelecido como critério para qualquer
remanejamento, um sistema de rodizio entre os w®dia unidade,
iniciando-se pelo médico com menor tempo de sendt® o médico
mais antigo, podendo os médicos trocarem entrea ptender a
demanda.

CLAUSULA 11 - Os plantdes diarios poderdo ser de 4 (quati® a
(doze) horas, a depender do setor do médico.

CLAUSULA 12. A contribuicdo assistencial referente a 2019 que
seria descontada em folha de pagamento de julldodsscontada na
folha de agosto de 2019, ante a aprovacao em alsardh categoria

e por forca da liminar deferida pelo Juizo de pnengrau, ao qual
inclusive foi informado da existéncia desta claas@ que, por
conseguéncia, extinguiu o0 processo sem julgamemtmétito, sendo

tal contribuicdo no valor de um dia de salariopm@s de marco.

CLAUSULA 13 - As diferencas salariais do més de marco/2019 e
abril/2019, decorrentes da aplicacéo do presemalacforam pagas
na folha imediatamente posterior ao fechamentoresemte acordo de
04/06/2019, inclusive as horas extras.
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CLAUSULA 14 - Em homenagem a boa-fé e seguranca juridica, por
ocasido do acordo coletivo 1543-71.2017 (ata O@&RCOfcaram
renovadas clausulas econbmicas e sociais dos AQieriaes,
referente ao periodo de maio/17 a abril/18.

CLAUSULA 15 - Desaparece a figura do médico horizontal,
desaparecendo, por consequéncia, a gratificacé@spondente.

CLAUSULA 16 - O presente acordo coletivo tera vigéncia pos doi
anos, iniciando-se em 01.05.2018 encerrando-sedei.2020.

CLAUSULA 17 - Renovam-se as clausulas do ACT anterior, naquilo
gue néo for incompativel com o presente acordo.

CLAUSULA 18 - Com a realizagdo do acordo parcial, o presente
dissidio coletivo de greve prossegue apenas canaela legalidade
do movimento paredista, permanecendo a liminar ridefeaté o
julgamento do mérito.

Propde o MPT, em prol do acordo, seja dispensadauléa em

decorréncia de eventual descumprimento da limiogpariodo da sua
publicacéo até a data de hoje. O Juizo acolheraltegnte a proposta
do Ministério Publico do Trabalho, dispensando altanwacima

referida. O Sindicato suscitante anui com a pr@easits partes se
comprometem a informar a desisténcia nos autos rdoegso n°
0000850-92.2019.5.09.0008.

O Juizo, renovando o cumprimento as partes, aggadec
presenca dos patronos, a intervencdo do MinistBablico do
Trabalho e, ante a concordancia de todos, HOMOLQ@Q#esente
composicdo parcial amigavel,ad referendum da Secéo
Especializada.
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Os embargos de declaracdo opostos pelo suscitadieraen
0 objeto, ante a celebrac&o do acordo parcial.

Quanto ao sigilo, determina-se seja levantado hoima
publica a contestacéo, deferindo-se o prazo dengalcdias para
eventual complementacdo, com a anuéncia do suscitan

Sucessivamente, prazo comum de 5 (cinco) dias para
apresentacao eventual réplica.

A seguir, voltem conclusos.

Pela Presidéncia foi dito que dispensava as agsazatlas
partes presentes, tendo em vista que toda a awai@ngravada em
audio e video e gue as partes acompanharam ograsgpelos
terminais de computador. Todos concordaram comogstiatacao.

Audiéncia encerrada as 16h16.
Cientes as partes e 0 Ministério Publico do Trahalh

Nada mais.

Nair Maria Lunardelli Ramos
Desembargadora Vice-Presidente

Luis Carlos Cordova Burigo
Representante do Ministério Publico do Trabalho
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