RELATORIO - LEI DE ACESSO A INFORMACAO - 2018

O presente relatdrio visa atender a Resolugdo CNJ n° 215/2015, de 16 de dezembro
de 2015, e a Resolucdo Administrativa n® 45/2018, do Tribunal Pleno deste Regional, que
dispdem sobre o acesso a informacado e a aplicacdo da Lei 12527/2011, no ambito do Poder
Judiciério.

Durante o ano de 2018 a Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido —
TRT-PR, recebeu 2437 (dois mil, quatrocentos e trinta e sete) manifestacdes, das quais 145
(cento e quarenta e cinco) sao pedidos de acesso a informagéo, o que corresponde a 6% das
manifestagfes recebidas durante o ano.
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Em 2018, dos 145 (cento e quarenta e cinco) pedidos de acesso a informacédo 128
(cento e vinte oito) foram deferidos, 13 (treze) ndo foram processados, por ndo observarem
0s requisitos da Lei n°® 12.527/2011, do Decreto n°® 7.224/2012 e da Resolugdo CNJ n°
215/2015, e 4 (quatro) casos foram indeferidos, ao fundamento de que o Regional ndo
possuia os dados solicitados, conforme o disposto no caput do art. 10 e § 1°, lll, do art. 11 da
Lei 12.527/201; no art. 13, inciso lll, da Resolucdo CNJ 215/2015 e no art. 11, inciso 1V, da
Resolucdo Administrativa n® 45/2018, do Tribunal Pleno deste Regional.
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Dos 145 (cento e quarenta e cinco) pedidos de acesso a informacdo, 141 (cento e

quarenta e um) foram feitos por pessoas fisicas e 4 (quatro) por pessoas juridicas.
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Das 141 (cento e quarenta e uma) pessoas fisicas, 51% sdo do sexo masculino e 49%
do sexo feminino.
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Setenta e trés pessoas informaram a profisséo, o que corresponde a 52% dos pedidos
de informacdo: 45 (quarenta e cinco) manifestantes sdo servidores publicos, 11 (onze)
jornalistas, 7 (sete) advogados, 5 (cinco) estudantes, 3 (trés) profissionais autdnomos e 2

(dois) pesquisadores.
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Setenta e quatro (74) pessoas informaram sua escolaridade: 53% destas tém curso

superior, 37% pos-graduacado, 9% mestrado/doutorado e 1% ensino médio.
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Os canais de acesso utilizados para contato foram o e-mail, em 46% dos casos, e o

formulario eletrénico, em 54% dos pedidos.

Canais de Acesso

B E-mail
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Com relacdo a origem dos pedidos de acesso, 90 (noventa) manifestantes
responderam a essa questdo. A maioria, 32 (trinta e dois), sédo oriundos do Parand, 11 (onze)
de Sao Paulo, 10 (dez) de Santa Catarina, 9 (nove) da Baia, 8 (oito) de Minas Gerais, 6 (seis)
do Rio Grande do Sul, 4 (quatro ) do Distrito Federal, 3 (trés) do Rio de Janeiro, 2 (dois) de
Goias, 2 (dois) de Pernambuco, 1 (um) do Mato Grosso do Sul, 1 (um) do Para el (um) do

Sergipe.
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Os assuntos do interesse dos solicitantes foram principalmente relativos ao concurso
publico (73 pedidos de informacéo), dados estatisticos (32) e estrutura (26) do TRT-PR.

Os pedidos de informacdo sobre concurso aumentaram em 2017 e se mantiveram
praticamente no mesmo patamar em 2018. Entende-se que este fato decorre da expectativa
dos candidatos aprovados, visto que, embora o concurso de servidores de 2015 no TRT-PR
tenha sido prorrogado até 03/06/2019 (de acordo com a Resolugao Administrativa 111/2017),

houve limitacdo na contratacdo de novos servidores, devido a restricdes orcamentarias



previstas pelo CSJT.

Assunto do Pedido de
Informacao
80
70
60
50
40
30
i 1
10— =
& & & & & & &
& F & & ® P
& o & R Qo o «@
& & o & & <
N 60;, P (_}S\) <<;§'
(/0 Q,b Q'b

Os principais temas de interesse dos manifestantes, relativos ao concurso, disseram
respeito ao numero de cargos vagos; informacdes sobre previsdo de autorizacdo de
nomeacao; e quantitativo de pedidos de aposentadoria em andamento.

Os pedidos relativos a dados estatisticos, na maioria dos casos, visaram a obtencéo
de dados para pesquisas académicas; matérias jornalisticas e sobre ajuizamento de agoes.
Em 2018, tal como aconteceu em 2017, os temas das pesquisas académicas e matérias
jornalisticas concentraram-se em possiveis reflexos da mudanca na Lei 13.467 (Reforma
Trabalhista), vigente desde 11 de novembro de 2017, na Justica do Trabalho, havendo um
interesse particular em comparar o numero atual de agBes ajuizadas e processos em
andamento com os dados dos anos anteriores.

Os dados solicitados sobre a estrutura deste Regional trataram de informac&es sobre
funcionamento, responsabilidade e contato com as unidades; quadro de servidores;
remuneracéo; entre outros.

Comparando os dados de 2016, 2017 e 2018, constata-se que, embora o ndimero
total de manifestacdes recebidas pela Ouvidoria tenha reduzido nestes Ultimos anos, o
ndmero de pedidos de acesso a informacdo vem aumentando (em 2016 correspondia a 3%,

em 2017 chegou a 5% e em 2018 atingiu 6% do total das manifestacdes).
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Por fim, constata-se que os assuntos priorizados desde 2016 sdo 0s mesmos: concurso
publico, dados estatisticos e estrutura do TRT-PR.

PEDIDO DE INFORMAGAO DA LAI 2016/2017/2018
ASSUNTO 2016 | 2017 | 2018
Atendimento ao publico 3
Certidoes 1 1
Concurso Publico 47 76 73
Dados Cadastrais 2 1
Dados Estatisticos 16 27 32
Dados Funcionais 4 2 8
Estrutura do TRT 10 16 26
Externo ao TRT 2
Informacgao Pessoal - LAI 2
Processo Judicial Eletronico - Ple 1 1
Questdes Administrativas
Site do TRT 2
Tramite Processual 1
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