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Renda pode cair com PEC da Previdéncia

Mesmo passivel de ajustes, cenario tracado por especialistas
é de um futuro com reducao significativa do padrao de vida

— CONSULTORIA EMPRESARIAL -
Como aprender mais rapido e melhor

Com um mundo cada vez mais veloz e repleto de
inovacoes disruptivas, precisamos encontrar formas de
absorver o que ha de novo para nao ficarmos defasados
em nossa drea de atuacao. Mas, em meio a tanta
informacdo e conhecimento disponiveis, o que fazer
para aprender mais rapido e melhor?

A primeira coisa que vocé deve ter em mente € que
para aprender ndo precisa estar necessariamente
matriculado num curso. A educacdo formal continua a
ser imprescindivel, no entanto sabendo fazer as
perguntas certas, recebendo a tutoria de alguém
qualificado - mesmo que a distancia - e buscando
fontes confidveis vocé pode aprender praticamente
qualquer coisa sem sair de casa. E o melhor, com um
custo relativamente baixo.

Nao estou pregando aquele autodidatismo de anos
atrds em que alguém partia do nada e ainda tinha de se
virar sozinho. Com as vdrias solucdes tecnoldgicas que
estao surgindo em decorréncia dos avangos da
computagao cognitiva e curadores dos mais diversos
temas dispostos a orientd-lo, cuidar do préprio processo
de aprendizagem ficou muito mais simples.

Contudo, lembre-se de que as facilidades do mundo
moderno s6 ajudam quem estd realmente motivado
para aprender. Sem o “para qué?” inexiste a curiosidade
intelectual que se espera de um aprendiz, a ignorancia
do dia a dia ndo é vista como um mal e tampouco vocé
encara os inevitdveis erros ao longo do caminho como
parte do processo.

Também valorize a disciplina nos estudos. Sempre
que comeca a aprender alguma coisa pela primeira vez,
ignora o assunto por completo, depois absorve um
pouco sobre ele, na sequéncia jd consegue realizar
algumas conexdes, depois passa a compreender onde
estdo as suas lacunas, mais adiante o domina e s, muito
tempo depois, obtém a maestria. Os melhores
estudantes sao aqueles que evoluem um pouco todos os
dias justamente porque estudam todos os dias.

E uma dica valiosa: preste atencdo em como vocé
geralmente aprende. Nem todo mundo retém
conhecimento da mesma maneira. Ha pessoas que sao
mais visuais, outras auditivas e hd gente com perfil
sinestésico.

Quem é visual, prefere estudar por meio de videos,
leituras, imagens e gréficos. J4 os auditivos gostam de
ouvir palestras e histérias, participar de bate-papos e
discussoes e escutar podcasts. Por dltimo, os
sinestésicos aprendem mais e melhor se tiverem a
chance de experimentar, sentir ou vivenciar o contetido
adquirido na prética. Estas pessoas tém tato, olfato e
paladar mais apurados.

Mas é claro que ninguém aprende somente por meio
de um desses trés canais. Como provou o professor
Edgar Dale, em 1946, com a Piramide da Aprendizagem,
absorvemos melhor um contetido ao combinarmos
diferentes estimulos. Precisamos saber, é claro, por meio
de qual deles conseguiremos o melhor resultado para
ganhar tempo, porém é importante desenvolver todos
os outros. Mas, como fazer isso?

Para desenvolver o canal visual: veja, pelo menos, um
filme por semana; leia livros e folheie revistas; anote
coisas que vocé julgar importantes; jogue damas, xadrez
ou baralho; preste atencao a fisionomia das pessoas e
procure apreendé-las em sua mente; e ao caminhar
pelas ruas observe prédios, por exemplo.

Para desenvolver o canal auditivo: leia em voz alta;
toque um instrumento; fale em publico; escreva
cronicas e poesias; preste atencdo ao timbre de voz das
pessoas; procure ser um bom ouvinte; decore citagoes
de autores que vocé admira.

Para desenvolver o canal sinestésico: desenvolva
habilidades manuais; pratique esportes; caminhe
descalco sentindo os pés no chao; frequente uma
academia de danca; exercite o olfato ao cheirar
alimentos e perfumes; €, 40 comprar uma roupa, teste-a
com as maos para verificar se € macia e confortdvel.

E claro que prestar atenco nisso tudo d4 um bom
trabalho! Todavia, depois de adultos, ndo aprendemos
por acaso e sim pela decisdo deliberada de evoluir. E por
isso que devemos viver a méxima de Sdcrates: “S6 sei
que nada sei e o fato de saber isso me
coloca em vantagem sobre aqueles
que acham que sabem alguma
coisa”.
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Wellington Moreira,

Magaléa Mazziotti
Reportagem Local

Curitiba - Embora passivel
de alteracoes tanto na Camara
quanto no Senado Federal, o
texto base da Proposta de
Emenda a Constituicao (PEC)
as regras atuais da Previdéncia
Social aprovado na tdltima
quarta-feira dd um passo
adiante em um futuro de redu-
cdo na renda familiar de boa
parte dos brasileiros. E o cend-
rio tracado por especialistas
que vém acompanhando todo
o desenrolar da reforma.

Na avaliacdo da presidente
da Associacao Brasileira dos
Advogados Previdencidrios
(Abap), a londrinense Renata
Brandao Canella, o texto apro-
vado reforca uma tendéncia
de que a aposentadoria por
tempo de contribuicao serd
praticamente extinta na préti-
ca. “As pessoas s0 irao conse-
guir se aposentar por idade, ja
que por tempo de contribui-
¢ao serao necessdarios 25 anos
de trabalho comprovado para
obter 70% do beneficio. Para
chegar aos 100%, serdo neces-
sdrios mais 15 anos de contri-
buicao, sendo que os primei-
ros cinco anos acrescentam
1,5% por ano, 0s cinco anos se-
guintes sobem para a faixa de
2% e os cinco restantes che-
gam a 2,5% por ano, dai a ten-
déncia’, explica.

Tal resultado ocorrerd por-
que o relator da PEC, deputado
Arthur Maia (PPS/BA), ao mes-
mo tempo que recuou da pro-

Reforma ndo pode
ser mais alterada,
diz Meirelles

Sao Paulo - Para que a
reforma da Previdéncia al-
cance o objetivo do gover-
no de controle de gastos e
ajuste fiscal, o projeto ndo
pode ser “fundamental-
mente alterado”, segundo
o ministro da Fazenda,
Henrique Meirelles.

Para conseguir apoio de
parlamentares, o governo
fez uma série de conces-
soes no projeto, como ida-

de minima para mulheres
de 62 anos, inferior a dos
homens, de 65 anos, e re-
gras especiais para catego-
rias como policiais fede-
rais.

Apés essas mudancas,
Meirelles calcula que o tex-
to-base aprovado na co-
missdo especial da Camara
nesta quarta (3) preserva
75% das economias fiscais
previstas no texto original.
“O projeto nao pode ser
fundamentalmente altera-
do daqui para frente de
forma que modifique mui-
to esse percentual que des-
crevemos.” (Folhapress)

posta original de 49 anos para
40 anos o tempo de contribui-
cdo, alterou esse escalonamen-
to a partir dos 25 anos de con-
tribuicdo comprovada. “Hoje,
com 25 anos de contribuicdo, o
beneficio é de 85%, ja que com
15 anos voce recebe 70% e pas-
sa a ter um acréscimo de 1% a
cada ano até 25 anos de contri-
buicdo. Na PEC, sobe para 25
anos o tempo de contribui¢ao
para os 70%”, compara.

O tesoureiro do Instituto
Brasileiro de Direito Previden-
cidrio e contador Emerson Le-
mes afirma que isso fard com
que as pessoas reduzam ainda
mais o seu padrdo de vida na
aposentadoria, afetando o en-
torno. “Um estudo da Previ-
déncia Social confirmou que
mais de 70% dos aposentados

ndo conseguem comprovar
nem 25 anos de contribui¢ao,
que serd o minimo exigido pa-
ra obter 70% do beneficio. E
isso € facil de constatar, jd que
as pessoas da iniciativa priva-
da passam por periodos de
desemprego, e em atividades
como servente de construcao
civil é normal passar seis me-
ses de trabalho, periodo da
obra, e depois ser demitido.
Nisso, a pessoa terd que traba-
lhar 50 anos para fechar 25
anos de contribui¢ao”, consta-
ta. “Outra situacao que vai im-
pactar diretamente na renda
serd o fato das pessoas nao
poderem mais acumular pen-
sdo e aposentadoria a partir
de um teto, reduzindo o pa-
drdo daquela familia”, acres-
centa Lemes.

DEMANDA

A Abap estima que os es-
critérios de direito previden-
cidrio tém registrado aumen-
to de 50% na procura desde
dezembro. Muitas pessoas
tém procurado especialistas
na drea para tentar se benefi-
ciar das regras atuais, pois o
texto aprovado fixa idade mi-
nima para concessdo da apo-
sentadoria em 65 anos para
homens e 62 para mulheres
e, para quem estd hd mais
tempo no mercado de traba-
lho, oferece um peddgio de
30% sobre o tempo de contri-
bui¢ao que faltar para atingir
35 anos, para homens, e 30
anos, para mulheres. Além
disso, hd uma idade minima
para se beneficiar da transi-
cdo de 53 anos para mulheres
e 55 anos para homens, sen-
do elevada em um ano a cada
dois anos.

“Quem trabalhou parte da
vida em atividades especiais
ou como trabalhador rural e
o restante em uma atividade
normal pode conseguir se
beneficiar da conversao e se
aposentar antes que tudo
mude. Esse ganho explica o
aumento da procura que te-
mos observado nos escritd-
rios. Um incremento supe-
rior a 50%”, revela Renata
Brandao. Contudo, os advo-
gados esclarecem que so-
mente quem ja possui tem-
po de contribuicao e idade
para se aposentar que esta
de fato garantido pelas re-
gras atuais.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
Administragao dos Portos de Paranagua e Antonina

COPEL TELECOMUNICACOES S.A.
AVISO DE LICITACAO

Pregao Presencial COPEL SRP SAT N° 170030/2017. Objeto: Switch Metropolitano,
Placas e Mddulos; Valor Maximo da Licitagéo: R$ 3.346.928,22, conforme detalhado
no edital; Local e Data da Sessao: Rua José Izidoro Biazetto, 158 — Bloco “A”, Sala
10 — Térreo; Bairro: Mossungué, CEP: 81200-240, Curitiba — PR, 22/05/2017, as
09:00h. Retirada do Edital: www.copel.com; Informagdes: (41) 3331-3217.

Pregdo Presencial Copel SAT170031/2017; Objeto: Contratagdo de servigos de
auxilio ao cadastro de redes de telecomunicagées; Valor Maximo da Licitagdo:
R$ 1.789.653,60 conforme detalhado no edital; Local e Data da Sess&do Publica:
Rua José Izidoro Biazetto, 158 — Bloco “A”, Sala 10 — Térreo; Bairro: Mossungué,
CEP: 81200-240, Curitiba — PR, 24/05/2017 as 09:00h. Retirada do Edital em www.
copel.com; Informagdes: (041) 3331-4808

SINDESPOL — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO DE LONDRINA E REGIAO.
EDITAL — O Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de
Petroleo de Londrina e Regido, sediado a Rua Quintino Bocaitiva, 180 1° andar sala 103, centro
Londrina — Pr, faz publicar a relagdo da chapa registrada a Eleicao conforme edital publicado e
declara aberto o prazo de trés dias para a impugnacgéo de candidaturas. Chapa Unica: Diretoria — :
Presidente - Vera Lucia Silva, Vice Presidente - Michel Medeiros Lopes, Secretaria - Fatima
Aparecida Pires, Segundo Secretario - Valcir Beraldo, Tesoureiro - José Barbosa Lopes, Segundo
Tesoureiro - Valdemir Alves de Oliveira, Diretor Social - Luiz Ferreira. Diretoria Suplente — Sidney
Antonio Severino, Joabe Rosa de Almeida, Benvindo Pereira, Osvaldo Rodrigues de Jesus, Davi de
Melo. Conselho Fiscal: Ronaldo de Oliveira Correia, Valtair Beraldo, Jodo Raimundo de Carvalho.
Conselho Fiscal Suplente: Agnaldo José Porfirio, Wendell Pina, Ricardo Augusto da Silva. Conselho
Federativo - José Barbosa Lopes, Vera Lucia Silva. Conselho Federativo Suplente - Michel Medeiros
Lopes, Valdemir Alves de Oliveira. Londrina, 03 de maio de 2017.
(a) Vera Lucia Silva — CPF. 561.214.829-15 — Presidente.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL 24/2017-APPA
PROTOCOLO APPA n° 14.451.700-8
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento e
instalagdo de cercas metalicas e concertinas clipadas de ago inox em areas
sob a responsabilidade da APPA
VALOR MAXIMO: R$ 124.843,33 (cento e vinte e quatro mil, oitocentos e quarenta
e trés reais e trinta e trés centavos).
ABERTURA DA LICITAGAO: as 10:00 horas de 17/05/2017, no Edificio sede da
APPA.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL E ANEXOS:
Pelainternet, no site Compras-Parand, a partir de 05/05/2017. www.comprasparana.
pr.gov.br
Demais informagées: Fone (41) 3420-1127 ou e-mail pregaoeletronico@appa.
pr.gov.br

Paranagud, 05 de maio de 2017.
Pregoeira
Portaria n° 149/2017
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~ N AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 004/2017 - SEFA
Sistema licitacoes - e do Banco do Brasil sob ID: 667239
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para modernizagéo técnica de
3 (trés) Elevadores, compreendendo o fornecimento de partes, pecas, servigo de
desmontagem, instalagdo, montagem, testes e manutengéo preventiva e corretiva
com fornecimento de pecgas, conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias
descritas no Edital e seus Anexos. VALOR MAXIMO AUTORIZADO: R$ 1.328.692,
11 (Um milh&o, trezentos e vinte e oito mil, seiscentos e noventa e dois reais e onze
centavos) . DATA E HORARIO DA ABERTURA: 23/05/2017, 09h30. PROCESSO:
SPI n° 14.397.265 - 8.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL: Para o acesso, o edital encontra - se disponivel no
Portal “Compras Parana”, www.comprasparana.pr.gov.br/, e no Portal de licitagdes
do Banco do Brasil, www.licitacoes - e.com.br
INFORMAGCOES: SEFA — Secretaria de Estado da Fazenda / Setor de Compras,
Licitagdes e Contratos. Av. Vicente Machado n° 445, 6° andar, Curitiba — PR, Fone:
(41) 3235 - 8612/02/03.

JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

AVISO DE CREDENCIAMENTO
(Para Peritos e Orgaos Técnicos ou Cientificos)

EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 2/2017

O Tribunal Regional do Trabalho do Parana - 92 Regido - torna publica a abertura do
EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 2/2017, que tem por objeto o credenciamento de
peritos (compreendendo tradutores e intérpretes, inclusive de libras) e érgdos técnicos
ou cientificos no sitio oficial do TRT/PR (www.trt9.jus.br). O Edital esta disponivel no
sitio oficial do TRT do Parana, www.trt9.jus.br, no campo "Fornecedores e Peritos".
Fica revogado o Edital de Credenciamento n° 1, de 26/1/2017. Mais informacgdes
pelo telefone (41)3310-7307 com a Secéo de Pericias, Inspec¢des, Gestdo do Banco
de Dados e Honoréarios Periciais do Estado do Parana ou pelo e-mail cadastro.
peritos@trt9.jus.br.
ARNOR LIMA NETO
Presidente

palestrante e consultor empresarial

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO * Processo n° 23075.153572/2017-79

PREGAO ELETRONICO N° 058/2017 * UFPR (UASG 153079)
Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacéo de servicos de gravacéo de
chapas offset com fornecimento de matéria prima e insumos, destinados a Imprensa
Universitaria da Universidade Federal do Parana, conforme Edital e Termo de Referéncia
(Sistema de Registro de Precos). TIPO: Menor Preco. DATA DE ABERTURA: 17/05/2017, as
09h. LOCAL: site http:/www.comprasgovernamentais.gov.br/. O Edital esta disponivel no
site supracitado. Informagao: licita@ufpr.br. Curitiba, 04 de maio de 2017. Edivan Bubinski
Linhares, pregoeiro.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENAGAO DE LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO - PROCESSO 23075.155913/2017-41

PREGAO ELETRONICO N° 046/2017 - UFPR (UASG 153079)
OBJETO: aquisicao parcelada, conforme necessidade, de camisetas e bandeiras para
atender a diversas unidades da Universidade Federal do Parana, conforme Edital e Termo
de Referéncia. TIPO: Menor Preco. DATA DE ABERTURA: 18/05/2017, as 09h. LOCAL: site
http:/www.comprasgovernamentais.gov.br. O Edital esta disponivel no site supracitado.
Informacao: licita@ufpr.br. Curitiba, 04 de maio de 2017. Edivan Bubinski Linhares,
Pregoeiro.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM N° 01862-7 - CNPJ/MF N° 76.484.013/0001-45
EDITAL DE CONVOCACAO DA i
108* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data: 19 de maio de 2017

Horario: 14h

Local: Sede social da Companhia, na Rua Engenheiros Reboug¢as, 1.376, em Curitiba,
Parana.

Ficam os senhores acionistas convocados, para se reunir em Assembleia Geral Extraordinaria
em 19 de maio de 2017, as 14h, na sede social da Companhia, para deliberar sobre a seguinte
Ordem do Dia:

Item 1: Elei¢do de titular e suplente do Conselho Fiscal, observado o artigo 240 da Lei
6.404/1976.

Item 2: Elei¢do de suplente do Conselho Fiscal.

Permanecem a disposi¢do dos acionistas, na pagina de Relagdes com Investidores da
Companhia (site.sanepar.com.br/investidores) e na pagina da CVM (www.cvm.gov.br), os
documentos pertinentes as matérias a serem debatidas na AGE, conforme ordem do dia
acima, em atencdo ao disposto no artigo 11 da Instru¢do CVM n.° 481, de 17 de dezembro
de 2009, conforme alterada, e artigo n.° 135, §3°, da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

Curitiba, 02 de maio de 2017.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR
COMPANHIA ABERTA
REGISTRO CVM N.° 01862-7 - CNPJ/MF N.° 76.484.013/0001-45
COMUNICADO AO MERCADO

A Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, em cumprimento ao disposto
no artigo 12 da Instrugdo CVM n.° 358/2002, comunica a seus acionistas, investidores
e ao mercado em geral, que a OPPORTUNITY Asset Administradora de Recursos de
Terceiros Ltda., com sede na Avenida Presidente Wilson, 231, 28.° Andar, Rio de Janeiro
—RJ, inscrita no CNPJ sob n.° 05.395.883/0001-08 e investidor ndo residente gerido por
OPPORTUNITY Gestao de Investimentos e Recursos Ltda., inscrita no CNPJ sob n.°
09.647.907/0001-11, em negociagdo realizada no pregéo do dia 20 de abril de 2017 da
Bolsa de Valores de Sdo Paulo — BOVESPA, alienaram agdes preferenciais da Sanepar,
passando a ser detentores de 16.457.818 (dezesseis milhdes, quatrocentos e cinquenta e
sete mil e oitocentos e dezoito) agdes representando 4,90% (quatro virgula noventa por
cento) das agdes preferenciais de emissdo da Companhia.

OPPORTUNITY Asset Administradora de Recursos de Terceiros Ltda. e a
OPPORTUNITY Gestio de Investimentos e Recursos Ltda., declaram ainda que:
. A alienag@o da participagdo societaria acima referida nio foi realizada com
o objetivo de alterar a composi¢do do controle acionario ou da estrutura
administrativa da Companhia;
. Nao detém bonus de subscrigdo, direitos de subscri¢des de agdes, opgdes
de compara de agdes e debéntures conversiveis em agdes de emissdo da
Sanepar;
. Nao firmaram acordo ou contrato regulando o exercicio de direito de voto
ou a compra e venda de valores mobilirios de emissio da Sanepar.

Mauro Ricardo Machado Costa
Presidente do
Conselho de Administragao
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Luiz Carlos Brum Ferreira
Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo

BM&FBOVESPA
A Nova Bolsa
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Curitiba, 03 de maio de 2017.

Ney Amilton Caldas Ferreira
Diretor de Rela¢des com Investidores

BM&FBOVESPA
A Nova Bolsa
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