4 PODER JUDICIARIO
34« JUSTICA DO TRABALHO

Y TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secéo Especializada

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA
46/2018

CERTIFICO e DOU FE que, nesta data, sob a presidéncia da
excelentissima Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu, presentes os
excelentissimos Desembargadores Nair Maria Lunardelli Ramos (Vice-Presidente),
Sérgio Murilo Rodrigues Lemos (Corregedor), Rosalie Michaele Bacila Batista, Luiz
Eduardo Gunther, Altino Pedrozo dos Santos (em férias), Arnor Lima Neto, Fatima T.
Loro Ledra Machado, Sueli Gil El Rafihi, Célio Horst Waldraff, Marco Anténio Vianna
Mansur, Benedito Xavier da Silva, Archimedes Castro Campos Junior, Edmilson
Antonio de Lima, Neide Alves dos Santos, Ricardo Tadeu Marques da Fonseca,
Francisco Roberto Ermel, Paulo Ricardo Pozzolo, Cassio Colombo Filho, Thereza
Cristina Gosdal, Aramis de Souza Silveira, Adilson Luiz Funez, Sergio Guimaraes
Sampaio, Eliazer Antonio Medeiros e o excelentissimo Procurador Ricardo Bruel da
Silveira, representante do Ministério Publico do Trabalho, RESOLVEU, em Sessao
Plenaria, o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo, por unanimidade de votos,
APROVAR a Politica N° 29/2018, em anexo, que Institui a Politica de Prevencéo e
Combate ao Assédio Moral e Sexual no dambito do Tribunal Regional do Trabalho da
9? Regiao.

OBS: Ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Rosemarie
Diedrichs Pimpao (afastada da jurisdicdo), Ana Carolina Zaina, Ubirajara Carlos
Mendes (convocado para o TST), Eneida Cornel (em férias), Arion Mazurkevic (em
férias), Claudia Cristina Pereira (em licenca), e Ney Fernando Olivé Malhadas (em
férias). Presentes os excelentissimos juizes Fabricio Nicolau dos Santos Nogueira,
Auxiliar da Corregedoria, e Camila Gabriela Greber Caldas, Presidente da AMATRA-
PR.

Curitiba, 25 de junho de 2018.
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ANA CRIST \ AVARRO LINS
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Secao Especializada
J
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POLITICA N° 29, de 25 de junho de 2018.

Institui a Politica de Prevencdo e Combate
do Assédio Moral e Sexual no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 94 Regido.

A DESEMBARGADOR_A DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, no uso de suas atribuicOes legais e regimentais,

Considerando o compromisso da Justica do Trabalho com o respeito e a
dignidade no trabalho;

Considerando a relevancia do tema do assédio moral e sexual nas instituicoes,
que decorre de fatores individuais, institucionais e sociais;

Considerando a necessidade de que o tema seja tratado de maneira
transparente e abrangente no ambito deste Regional, por meio de abordagem preventiva e também
da disponibilizacdo de canais de diadlogo e de procedimentos para apurar e enfrentar o assédio moral e
sexual;

Considerando a diretriz estabelecida no inciso IV do art. 21 do Ato Conjunto
CSJT.TST.GP n° 24, de 13/11/2014, que expressamente, no atinente as praticas internas de trabalho,
recomenda a adogdo de politicas voltadas a prevencao e ao enfrentamento do assédio moral e sexual,
de forma a garantir relagdes de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os direitos
do cidadao;

Considerando a diretriz contida na Secdao V - da Valorizacdo e do Ambiente de
Trabalho - da Resolucdo CNJ n° 240, de 09/09/2016, que recomenda, no seu inciso XII, que sejam
instituidas regras de conduta ética e realizadas acdes de prevencdo e combate a mecanismos, gestdo
e atitudes que favorecam o assédio ou o desrespeito aos valores profissionais do servico publico
judiciario e da magistratura;

Considerando o Cédigo de Etica dos Servidores do TRT-PR que, em seu Art. 59,
afirma que "é proibida a pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade da funcéo
publica, dos deveres éticos previstos neste Codigo e dos principios e valores institucionais, sendo
vedado, ainda, ao servidor: [...] IV - praticar assédio sexual ou assédio moral";

Considerando que entre os 10 Principios do Pacto Global da ONU, do qual o
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regidao é signatario, estdao o apoio e o respeito a protecdo de
direitos humanos reconhecidos internacionalmente, bem como com a sua ndo participacdo em
violacOes destes direitos;

RESOLVE:
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e Sexual,
institucional e de natureza normativa, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido.

CAPITULO II )
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 2° Para efeitos desta Politica aplicam-se as seguintes definigles:

I - ASSEDIO MORAL: uma problemética complexa que envolve questdes
individuais, institucionais e sociais e que nao se restringe a uma relacado estrita entre uma vitima e um
agressor. Caracteriza-se como um conjunto de praticas de hostilizacdo, de humilhacdo ou de
constrangimento das pessoas no ambiente de trabalho, tanto na forma de perseguigao individual
(assédio interpessoal) assim como na forma de gestdo abusiva (assédio organizacional), que ofende a
dignidade e pode afetar a salde fisica e psiquica, bem como a capacidade laboral;

II - ASSEDIO SEXUAL: ato de constranger alguém, no contexto laboral, com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, podendo afetar a salde fisica e psiquica, bem
como sua capacidade laboral e o proprio desenvolvimento profissional dentro da organizacao;

CAPITULOIII
DOS OBJETIVOS DA POLITICA

Art. 3° Esta Politica objetiva estabelecer diretrizes e responsabilidades para a
prevencao e enfrentamento do assédio moral e sexual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regiao, de modo a qualificar as relacdes interpessoais no ambiente de trabalho e promover a
saude ocupacional de magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios.

_ CAPITULO IV ;
DOS PRINCiPIOS, DIRETRIZES E ACOES

Secao I
Dos Principios
Art. 4° Esta Politica sera orientada pelos seguintes principios:
I - ACESSIBILIDADE: deve estar ao alcance de todos os integrantes da instituigao;

II - CONFIDENCIALIDADE: deve-se primar pelo sigilo sobre a identidade do
interessado que apresentar a demanda;

III - RESPEITO A DIGNIDADE: as pessoas envolvidas nos procedimentos deverdo
ser tratadas com respeito e ter sua dignidade preservada;

IV - IMUNIDADE: em nenhum caso, as pessoas denunciantes, nem testemunhas,
deverdo receber represalias.
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Secao II
Das Diretrizes

Art. 5° Esta Politica estabelece as seqguintes diretrizes:

I — CARATER PREVENTIVO: buscando favorecer um ambiente de trabalho pautado no
respeito, deverdo ser priorizadas agOes de carater preventivo e formulagao de solugdes na resolugdao de
situagOes de assédio e de conflitos no ambiente de trabalho, sem prejuizo da atuacao disciplinar nos casos
considerados graves ou recorrentes;

II — CARATER INSTITUCIONAL: esta politica deve ser observada por todos os que
desenvolvem suas atividades profissionais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
contemplando a totalidade dos niveis hierarquicos, contratos de trabalho e areas, de acordo com sua
especificidade, para assegurar sua aplicacao.

Secao III
Das Acoes

Art. 6° Esta Politica prevé a adogdo das seguintes agoes:

I - realizagdo de medidas preventivas de sensibilizagdo dos magistrados,
servidores, terceirizados e estagiarios sobre relagdes saudaveis de trabalho, contendo o tema assédio
moral e sexual, além da conscientizacdo sobre os maleficios de praticas abusivas;

II - promogdo de mddulo especifico sobre salde ocupacional, assédio moral e
sexual, gestao participativa humanizada e de prevencao de conflitos nos cursos de desenvolvimento
gerencial ofertados para ocupantes de cargos de gestao;

III - realizacdo de palestras com temas de assédio moral e sexual e lideranga na
gestao de pessoas, nos treinamentos introdutdrios, para todos os magistrados e servidores, e quando
possivel para terceirizados e estagiarios;

IV - realizacdo de capacitagdo especifica sobre o tema para os servidores e
membros de comissdes e/ou comités responsaveis pelas acoes de prevencdo e combate ao assédio
moral e sexual, bem como pela apuracao e investigagao de dendncias;

V - promogao de campanhas educativas com distribuicdo de material informativo
sobre relagGes saudaveis de trabalho, com énfase nas consequéncias do assédio moral e sexual;

VI - realizagcdo de pesquisas de clima organizacional e de ambiente de trabalho,
visando diagnosticar conflitos nas relacdes de trabalho que futuramente possam vir a configurar
assédio moral e sexual;

VII - acompanhamento dos pedidos de remocdo de unidades, com analises das
circunstancias e quantitativos por setores;

VIII - proposicdo de sugestdes de mudancas na organizagao do trabalho e nas
praticas de gestdo de pessoas, nas instancias cabiveis.

IX — acolhimento de reclamagbes relativas ao assédio moral e sexual e
encaminhamentos cabiveis para enfrentamento da situacdo e gerenciamento de informacgdes dos casos.
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_ CAPiTULOV
DOS PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Art. 7° Para os fins desta Politica sdo estabelecidos os seguintes papéis e
responsabilidades:

I- COMISSAO: de carater multidisciplinar, serd responsavel por proceder a
gestao de informacOes referentes aos casos de assédio moral e sexual, propor agdes preventivas,
emitir pareceres acerca de casos especificos e assegurar a efetividade desta Politica;

II - SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS: é responsavel pela proposicio de
acoes que contribuam com a cultura de desenvolvimento humano no ambiente de trabalho no
Tribunal, bem como pelo encaminhamento a comissdo responsavel pelas acées de prevencdo e
combate ao assédio moral e sexual no Tribunal dos indicativos que possam sugerir atos de assédio
moral e sexual nas unidades;

III - SECAO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E ORGANIZACIONAL: composta
pelos profissionais de psicologia e do servico social, é responsavel por diferentes etapas do processo,
desde o registro das reclamacdes até a realizagdo de intervengbes, dentro de sua area de atuagdo;

IV - TODOS OS INTEGRANTES DA INSTITUICAO: sdo responsaveis por conhecer e
observar os termos desta Politica, atentos em manter o ambiente de trabalho saudavel e harmonioso.

Paragrafo unico: A criagdo, composicdo e as atribuicdes da Comissdo de que
trata o inciso I serdo definidas em ato préprio.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Secao I
Do Recebimento da Reclamagao

Art. 82 As reclamacOes relativas a atos que possam caracterizar assédio moral e
sexual poderdo ser feitas por:

I - qualquer pessoa que sinta que esta sendo alvo de hostilizagOes, assédio moral e
sexual no seu ambiente de trabalho;

IT - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar
hostilizagdes, assédio moral e sexual no local de trabalho.

Art. 99 As reclamacgOes serdo aceitas pessoalmente ou por escrito, inclusive pelo
endereco eletronico, por intermédio das seguintes instancias institucionais:

I - Comissao de que trata o inciso I do art. 79;

II - Secretaria de Gestao de Pessoas;

III - Secao de Desenvolvimento Pessoal e Organizacional;
IV - Nucleo de Etica e Disciplina;

V - Corregedoria, quando a reclamacao envolver magistrado de primeiro grau;
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VI - Ouvidoria.

Secao II
Dos Procedimentos

Art. 10. As reclamacdes serao primeiramente direcionadas a Secdo de
Desenvolvimento Pessoal e Organizacional que imediatamente fara o registro da demanda e o
levantamento de informac0es, formalizando-as em relatério preliminar que sera encaminhado para a
Comissao de que trata o inciso I do art. 7°.

Paragrafo Unico. Constituem excecdes as situacdes em que o interessado tenha
solicitado sigilo e cuja demanda restrinja-se ao apoio psicoldgico.

Art. 11. A Comissao avaliara o relatorio preliminar e definird o encaminhamento a
ser adotado, que podera abranger:

I - a escuta dos envolvidos diretamente ou relevantes a situacdo em foco;

II - a realizagdo de mediagao e conciliagdo dos conflitos, com proposicdoes de
solugOes consensuais que se fizerem necessarias;

III - a proposicao de mudanca de lotacao;

IV - a avaliacdo de saude, observado o protocolo especifico dos profissionais de
salde para tratamento da quest3o, com vistas a assisténcia, orientagdo e acompanhamento dos
envolvidos;

V - a elaboracdo de parecer, para os casos considerados mais graves ou
recorrentes, com a finalidade de subsidiar a decisdo quanto a necessidade de encaminhamento da
reclamacao, acompanhada de toda documentacdo, ao Nucleo de Etica e Disciplina, a Corregedoria ou
a Presidéncia do Tribunal, conforme o caso, para medidas aplicaveis;

VI - 0 arquivamento do procedimento.

Paragrafo unico. Na hipotese de conciliagdo, a Comissdo fara seu
acompanhamento a fim de garantir que os compromissos assumidos sejam cumpridos.

Art. 12. A Comissdo de que trata o inciso I do art. 7° realizard suas atividades
com independéncia e imparcialidade, prezando pelo sigilo necessario e restringindo-se apenas as
informag0es relevantes a elucidagao dos fatos.

Art. 13. O encaminhamento para as instancias competentes de investigacdo
devera observar a concordancia do interessado.

CAPITULO VII ;
DO GERENCIAMENTO DAS INFORMACOES

Art. 14. O gerenciamento das demandas relacionadas a assédio moral e sexual
tem inicio com o seu registro.

Art. 15. As informacOes geradas a partir dos casos atendidos serao registradas
pelos membros da Comissdo de que trata o inciso I do art. 7° de maneira padronizada, de modo a
subsidiar a emissdo de relatdrios periddicos estratégicos.
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Art. 16. Os relatdrios estratégicos e outros indicadores institucionais subsidiardo
as propostas de acOes de prevencdo ao assédio moral e sexual, de qualificacdo das relagGes
interpessoais no trabalho e de promogdo da saude ocupacional.

CAPITULO VIII
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 17. Os relatdrios estratégicos de que trata o art. 16 e os derivados das agOes
preventivas serdo apresentados a Presidéncia do Tribunal, anualmente ou sempre que solicitado.

_CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal, apods
analise prévia da Comissao de que trata o inciso I do art.79.

Art. 19. Esta Politica entra em vigor em 180 dias da data de sua publicacdo.
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