PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

EDITAL SEGESPE n2 001/2018

ABRE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
PARA INGRESSO DE ESTAGIARIOS NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO, tendo em vista o contrato celebrado com a AGIEL - AGENCIA DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA, faz saber que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo, para
estudantes de nivel superior, para ingresso no Programa de Estdgio Ndo Obrigatério
Remunerado deste Regional, com formacdo de lista de classificados para cadastro reserva, o
qual sera regido de acordo as instrugdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O estagio é destinado aos estudantes matriculados em curso superior reconhecido

pelo Ministério da Educagdo que estejam cursando, por ocasido da assinatura do

" Termo de Compromisso, no minimo, o 32 (terceiro) ano letivo, para os cursos com
duracdo de 4 (quatro) ou 5 (cinco) anos.

1.2 Estudantes de cursos de graduacdo da drea de Tecnologia da Informagdo e graduagdo
tecnolégica (tecndlogo) poderdo ingressar no Programa de Estdgio desde o 29
(segundo) ano letivo.

1.3 As atividades do estdgio supervisionado serdo realizadas nas unidades judiciarias e
administrativas deste Regional. :

1.4 O Processo Seletivo destina-se a formacdo de lista de classificados para
preenchimentos de vagas que vierem a surgir no ambito do TRT da 92 Regido no
periodo de validade deste Processo Seletivo.

1.5 Os cursos e localidades cadastradas no Programa de Estdgio do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido estdo estabelecidos nos Anexos | e Il.

16 E de inteira responsabilidade do candidato intereséad'o, o acompanhamento de todos. -
os avisos e/ou retificagoes referentes ao presente regulamento.
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2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO . 1

2.1 Estar o candidato regularmente matriculado em um dos cursos superiores
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, relacionados no Anexo Il.

2.2 Encontrar-se o candidato cursando, por ocasido da assinatura do Térmo de
Compromisso, no minimo, o 32 (terceiro) ano letivo, para os cursos com duracdo de 4
(quatro) ou 5 (cinco) anos, ou 2° (segundo) ano letivo para os cursos da drea de
Tecnologia da Informagdo e graduacao tecnologica (tecndlogo).

2.3 N3o ser o candidato conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 32 (terceiro) grau, inclusive, de magistrado ou servidor investido em
cargo em comissdo na condicdo de titular, nos termos do art. 22 da Resolugdo n?
7/2005, bem como do Enunciado Administrativo n? 7, ambos do Conselho Nacional de
Justicga.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do estudante implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital e no Ato n? 131/2018 deste Regional, em relagdo
as quais ndo poderad alegar desconhecimento. ‘

3.2 As inscrigoes ficardo abertas, ex'clusivamehte, via internet, no periodo das 10h do dia
3/12/2018 as 24h do dia 12/3/2019 (horéario de Brasilia).

3.3 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido e/ou Agiel, por necessidade técnica e/ou operacional. '

3.4 0 estudante interessado em participar do Processo Seletivo deverd cadastrar o
curriculo e realizar inscrigdo no site www.agiel.com.br.

3.5 Para concorrer as vagas de estagio, o candidato interessado devera
OBRIGATORIAMENTE realizar o cadastro das médias no site www.agiel.com.br e
realizar @ envio ao e-mail trtShistorico@agiel.com.br, de documento que comprove o

rendimento académico (historico escolar/comprovante de notas) dos 2 (dois) ultimos
semestres cursados.

. 3.6 Os estudantes que ja possuem cadastro na Agiel, apds tomarem conhecimento do
regulamento e seus anexos, ‘poderdo acessar o Processo Seletivo utilizando-se do
cadastro ja existente para realizar a inscrigao.
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A Agiel e o TRT9 ndo se responsabilizardo por problemas técnicos em equipamentos
e/ou conexdes com a internet, a serem utilizados pelos candidatos, que impegam a
realizacdo das inscricdes dentro do periodo estabelecido ou envio de arquivos por
meio eletrénico.

4.1

d)

e)

f)

g)

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas:
4.1.1 Primeira etapa - classificatoria:

Ao realizar a inscri¢do no site (www.agiel.com.br) o estudante devera selecionar a Ilsta
de espera da cidade de interesse.

Para verificar as cidades disponiveis, o estudante devera clicar no menu Vagas/Lista de
Espera.

* Somente estardo disponiveis as listas de espera referentes ao curso cadastrado no

curriculo de que trata o item 3.4.
O estudante podera se inscrever em lista de espera para mais de uma localidade.

Apo6s a escolha da vaga, o estudante deverd cadastrar a média das 6 (seis) melhores

‘notas nas matérias obrigatdrias, ndo optativas do curso, calculadas mediante a

utilizacdo de 3 (trés) notas do 12 (primeiro) semestre e:de 3 (trés) notas do 22
(segundo) semestre, considerando-se os 2 (dois) Gltimos semestres cursados pelo
estudante. ;

Para obtengdo das médias o candidato deverd.utilizar a seguinte férmula:
MA X NIE = CLASSIFICACAO
Onde:

MA = média das 6 (seis) melhores notas nas matérias obrigatérias, ndo optativas
do curso, calculadas mediante a utilizagdo de 3 (trés) notas do 12 (primeiro)
semestre e de 3 (trés) notas do 2° (segundo) semestre, considerando-se os 2 (do:s)
ultimos semestres cursados pelo estudante

NIE = nota da Instituicdo junto ao MEC.
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Caso a Instituicdo de Ensino adote o sistema de conceito:por notas, o estudante devera
solicitar uma declaragao com a média PERCENTUAL das notas dos 2 (dois) ultimos
semestres e encaminha-la junto com o historico escolar.

Na hipotese de igualdade da média, tera preferéncia, para fins de desempate, o
estudante que: i

| - tiver maior idade;

Il - que ja tenha cursado as disciplinas relacionadas ao Direito do Trabalho, no caso das
listas de espera do curso de Direito, ou cursado-as disciplinasindicadas pelas unidades
demandantes, conforme Anexo lll, nos demais casos;

Il - que possua melhores notas em Direito do Trabalho, nos casos das listas de espera
do curso .de Direito, ou melhores notas nas disciplinas indicadas pelas unidades
demandantes, conforme Anexo Ill, nos demais casos;

-Dentro do prazo previsto no item 3.2 o estudante podera corrigir a média informada.

Apods o cadastramento da média, o estudante deverd OBRIGATORIAMENTE enviar ao
e-mail trtShistorico@Agiel.com.br documento oficial, legivel, que comprove o
rendimento académico (histérico escolar/comprovante de notas) dos 2 (dois) Gltimos
semestres cursados.

Somente serao aceitos histdricos na seguinte forma:
e (Copias autenticadas, com carimbo e assinatura da Instituicdo de Ensino; ou

e Que possam ter a autenticidade comprovada no site da Instituicdo de Ensino
i até a data da classificagdo; ou ‘

e Que sejam assinados com certificado digital valido emitido por uma das
autoridades certificadoras da ICP Brasil.

Apenas serdo aceitos os historicos que correspondam ao curso da vaga de interesse do
candidato, e que forem encaminhados do mesmo e-mail utilizado para a realizacdo do
cadastro do curriculo no site www.agiel.com.br.

Os histéricos devem ser enviados em formato PDF, anexado ao e-mail, ndo sendo
aceitos documentos enviados por direcionamento para sites de armazenamento em
nuvem.
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O estudante que realizar o cadastro em desconformidade com o documento
apresentado ou ndo enviar a documentagdo conforme estabelecido neste
instrumento, sera desclassificado do Processo Seletivo.

Ndo serdo aceitos documentos enviados fora do prazo estipulado no item 3.2 deste
Edital. ' : i

4.1.2 - Segunda etapa - eliminatoria:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Serdo encaminhados para entrevista, quando do surgimento da vaga, 0s cinco
estudantes melhores posicionados na lista de classificagdo da localidade respectiva.

Para realizar o encaminhamento as unidades a Agiel efetuard a conferéncia do

histérico escolgr/comprovante de notas, ratificando a classificagdo e eliminando os
estudantes que ndo apresentaram o documento da forma correta ou no prazo
estabelecido, bem como retificando as notas daqueles que realizaram o langamento
da média em desconformidade com o documento apresentado.

i

A unidade que receber os candidatos pré-selecionados podera, para efeitos de
escolha, realizar entrevista ou aplicar teste seletivo. '

Apés ser realizada a selecdo definitiva, a unidade encaminharad o nome do estudante
escolhido a Subsecdo de Estagio Supervisionado do TRT da 92 Regido com o objetivo
de formalizar a contratagao.

Os estudantes que ndo forem selecionados permanecem em. sua classificagdo
originaria, ndo havendo, contudo, novo encaminhamento em caso de abertura de
nova vaga na mesma unidade.

Nas situacdes em que a localidade possua apenas uma unidade, ndo havendo a selecdo
do estudante indicado, este serd excluido da listagem, salvo manifestacdo contraria da
unidade, que podera reavaliar uma futura selegao.

Tera seu nome excluido da lista de candidatos o estudante que recuse a vaga por duas
vezes, ou ndo compareca a unidade apds confirmar seu interesse em participar da
segunda fase do Processo Seletivo.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E COMUNICACAO DOS SELECIONADOS PARA A
SEGUNDA ETAPA

5.1 A lista de classificados na primeira etapa do Processo Seletivo serd divulgada no
endereco eletrénico do Agente Integrador (www.agiel.com.br) apés o término do
periodo de inscri¢do, conforme cronograma estabelecido no Anexo IV.

5.2 Os estudantes pré-selecionados para a segunda etapa, serdo comunicados via e-mail,
telefone ou "Whattsapp" pela Agiel, quando da abertura de vaga nas unidades.

5.3 Cabera ao estudante pré-selecionado entrar em contato com a unidade para agendar a
segunda etapa do Processo Seletivo.

5.4 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e
telefone atualizados até que se expire o prazo de validade do Processo Seletlvo para
viabilizar os contatos necessarios.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA E PARA NEGROS |

6.1 Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas de estagio deste Tribunal,
aplicando-se subsidiariamente a Resolucao CNJ n2 203/2015.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, ao cadastrar o curriculo no

" site do Agente Integrador, realizar autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geograf;a e
Estatistica — IBGE. :

6.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este Processo Seletivo.

6.4 Presumir-se-ao verdadeiras as infor?na(;c“)es prestadas pelo candidato no ato da
inscricao.
6.5 O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) podera ser convocado para

apuracdo da veracidade de sua declaracdo.

6.6 O candidato que ndo for considerado negro ou pardo serd reenquadrado na
. classificagdo geral. :

6.7 Constatada, além da declaragcdo, a existéncia de elementos que caracterizem a
intencdo de fraude, o candidato serd eliminado do certame, ou, se houver sido
contratado, desligado do estédgio, apos procedimento administrativo em que sejam
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assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis (art. 62, § 52, do Ato n® 131/2018).

6.8 Sera assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por este
Tribunal as pessoas com deficiéncia.

6.9 Para concorrer as vagas reservadas aos estudantes deficientes, o candidato devera, ao
cadastrar o curriculo no site do Agente Integrador, informar sobre sua condi¢do.

6.10 O estudante que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros e aos
deficientes tera seu nome publicado em lista especifica e figurard também na lista de
_classificagdo geral, caso obtenha média de notas para tanto.

6.11  Os percentuais previstos nos itens 6.1 e 6.7 serao computados levando em
consideragdo o total de vagas do Programa de Estdgio em todo o Regional.-

6.10.1 A contratagdo dos candidatos selecionados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para o
estagio e o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e aos deficientes.

6:11 - Os candidatos que foram classificados dentro do nimero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas. '

6.12 Na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato classificado na posi¢ao imediatamente posterior.

6.13 Ndo havendo, por qualquer motivo, candidatos em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas para estudantes com deficiéncia ou negros, ocorrerd
sua destinagdo aos estudantes da listagem geral.

7. DO INGRESSO

7.1 E condigdo para o ingresso dos estudantes no Programa de Esté'gio do TRT da 92 regiao
a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - comprovante de matricula em curso superior nas areas ofertadas, mediante
declaracdo fornecida pela Instituicdo de Ensino conveniada, que indique o ano ou o
periodo que esta sendo cursado pelo aluno;

Il - copia'da cédula de identidade e do CPF;-

Il - atestado de sanidade fisica, assinado por médico habilitado;
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IV - uma foto 3 x 4 cm recente;

V - ficha de cadastro regularmente preenchida;

VI - comprovante expedido por instituicdo bancdria, de titularidade de conta corrente
ou poupanga, individual, contendo nimero e digito da conta e da agéncia bancaria;

VIl - declaragdo de que ndo se encontra sob a vedacdo prevista no art. 92 do Ato
131/2018 deste Tribunal;

VIIl - comprovante de residéncia;

IX - Termo de Compromisso de Estagio assinado pela Instituicdo de Ensino, pelo
estudante e pelo Agente Integrador;

X - via original do histdrico utilizado para obteng¢do das médias no ato da inscri¢do.

7.2 0 estagio somente tera inicio ap6s a apresentagdo de todos os documentos
mencionados no item 6.1 ao Agente Integrador, que ré_alizaré 0 encaminhamento a
Subsegdo de Estagio Supervisionado.

7.3 Os estudantes com deficiéncia deverdo apresentar atestado, assinado por médico
especialista, que contenha a comprovacéo de sua deficiéncia, bem como declaragdo
quanto a sanidade fisica prevista no inciso Ili do item 7.1.

7.4 O estagio podera ser iniciado apenas nos dias 12 e 16 de cada més, ou no primeiro dia
atil subsequente. ‘

7.5 Os estagidrios contratados no més de janeiro somente iniciardo suas atividades a partir
" do primeiro dia de expediente do més de fevereiro, exceto quando for possivel ao
.estudante a apresentacdo da documentacdo exigida, incluindo comprovante de
matricula, em tempo habil para adocdo das medidas administrativas, hipotese em que

as atividades poderado se iniciar em 16 de janeiro.

\ 8. DOS BENEFICIOS | | |

8.1 O estudante fard jus a percepcao mensal, a titulo de bolsa-estagio, no valor de RS
542,05 (quinhentos e quarenta e dois reais e cinco centavos).

8.2.1 O valor da Bolsa-Auxilio poderd sofrer alteracées a critério do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regiao, mediante ato da Presidéncia. :
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8.2 O estagidrio fara jus a percepgéo de auxilio-transporte em pecunia, no més posterior
ao de competéncia.

8.2.1 A frequéncia mensal do est'agiérib sera considerada para efeito de calculo do
auxilio-transporte, cujo valor atual é de RS 8,50 (oito reais e cinquenta centavos)
por dia estagiado.

8.2.2 O auxilio-transporte tera seu valor diario unificado e sera definido por meio de ato
da Presidéncia do Tribunal.. !

g + : i " 9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscricdo no Processo Seletivo terd validade de um ano, podendo, a critério deste
Tribunal, haver abertura de novo processo dentro desse periodo, respeitando o inicio
e término do periodo letivo. '

9.2 A inscricdo do estudante importara o conhecimento das presentes instrugbes e
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, no Ato n9'131/2018 deste Tribunal e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

9.3 A carga-hordria. do estagio seréd de 25 (vinte e cinco) horas semanais, observadé a
jornada de 5 (cinco) horas diarias. '

9.4 O estagio tera a duracao de 1 (um) ano, admitida a prorrogacdo, respeitado o limite de
2 (dois) anos estabelecido pela Lei 11.788/2008.

9.5 Nio se aplica o limite mencionado no item anterior aos estagiarios com- deficiéncia,
desde .que ndo ultrapasse a data de colagdo de grau.

9.6 O Programa de Estdgio Ndo Obrigatério Remunerado no ambito do Tribunal Regional
de Trabalho da 92 Regido € regulamentado pelo Ato 131/2018 deste Regional, que
pode ser acessado por meio do enderego eletronico
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/5862366. :

© 9.7 O atual modelo de selegdo de estudantes, realizado por meio do envio de candidatos
com cadastro mais antigo no sistema do Agente Integrador, terd validade até a
publicacdo da listagem final deste Processo Seletivo.

9.8 Pedidos de esclarecimentos devem ser enviados para o e-mail vagas@agiel.com.br.
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9.9 Qualquer aviso, comunicado e/ou retificagdo no presente regulamento sera publicado
no site www.agiel.com.br, devendo o candidato acompanhar todas as etapas do
Processo Seletivo por meio do endereco eletrdnico citado.

9.10 As questdes omissas serdo resolvidas péla Diretoria-Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido. '

Curitiba, 21 de novembro de 2018.

U/

MARIA ROSICLER CRETELLA :
Diretora da Becretaria de Gestdao de Pessoas.
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ANEXOS | - LOCALIDADES CADASTRADAS NO PROGRAMA

' Municipio Area / Unidades
1 ‘ Varés do Trabalho e Diregao de Férum
Gabinetes de Desembargadores e Secretarias
Curitiba ‘
de Turma .
Area Administrativa e de Apoio Judicidrio
2 Apucarana Varas do Trabalho e Diregdo de Forum
3 Arapongas Vara do Trabalho
4 Araucaria Varas do Trabalho e e Diregdo de Férum
15 Assis Chateaubriand Vara do Trabalho
6 Bandeirantes Vara do Trabalho
7 Cambé Vara do Trabalho
8 Campo Largo Posto de Atendimento
9 . |Campo Mourdo Vara do Trabalho
10 | Cascavel Varas do Trabalho e Dire¢do de Férum
11 |Castro Vara do Trabalho
12 |Cianorte Vara do T}abalho
13 | Colombo Varas do Trabalho e Dire¢do de Férum
14 | Cornélio Procépio Vara do Trabalho e Diregao de Férum
116 | Dois Vizinhos Vara do Trabalho
17 |Fozdo Igﬁagu Varas do Trabalho e Diregdo de Férum‘
18 | Francisco Beltrdo Vara do Trabalho e Diregdo de Férum |
19 |Guarapuava Varas do Trabalho e Direcdo de Férum
20 | lbaiti Posto de Atendimento
21 |lrati Vara do Trabalho
122 |lvaipora Vara do Trabalho
23 |Jacarezinho Vara do Trabalho
24 |Jaguariaiva Vara do Trabalho
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Laranjeiras do Sul

25 Vara do Trabalho

|26 | Londrina Varas do Trabalho, Diregdo de Férum e Segdo

de Arquivo

27 | Mal. Candido Rondon Va-ra do Trabalho
28 | Maringa Varas do Trabalho e Direcdo de Férum
29 | Nova Esperanga Vara do Trabalho
30 |Palmas Vara do Trabalho
31 |Palotina . Posto de Atendimento
32 | Paranagud Varas do Tfabalho e Dirégéo de Férum
33 | Paranavai Vara do Trabalho
34 |Pato Branco Vara do Trabalho e Diregdo de Férum
35 |Pinhais Vara do Trabalho
36 |Ponta Grossa || Varas do Trabalho e Diregdo de Férum

.|37 | Porecatu Vara do Trabalho
38 |Rolandia ,Vara do Trabalho
39 | Santo Antonio da Platina Vara do Trabalho
40 | S3o José dos Pinhais Varas do Trabalho e Direcdo de Férum
41 |Telémaco Borba Vara do Trabalho
42 | Toledo Yara do Trabalho e Diregdo de F6rum
43 ‘Umuarama Varas do Trabalho e Direcao de Forum
44 | Unido da Vitoria Vara do Trabalho

45

Wenceslau Braz

Vara do Trabalho
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~ ANEXO Il - RELAGAO DE CURSOS

Cursos

ADMINISTRACAQ A

ARQUITETURA

ARQUITETURA E URBANISMO

CIENCIAS CONTABEIS

CINEMA E VIDEO

COMUNICAGAO ORGANIZACIONAL

DESIGN - PROJETO VISUAL

DIREITO

W[ N[V hH | W ||

ECONOMIA

1Y
o

ENGENHARIA CIVIL

11

GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

12

HISTORIA

13

JORNALISMO

14

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

| 15

RADIO ETV

16

SECRETARIADO

17

SISTEMAS DE INFORMACAO

18

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

19

TECNOLOGIA EM SISTEMAS
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L.

ANEXO Il - DISCIPLINAS PARA CRITERIO DE DESEMPATE

AREAS JUDICIARIAS

CURSOS DISCIPLINA

DIREITO _ DIREITO DO TRABALHO

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS - SECOF

CURSOS DISCIPLINA
lADMINISTRACI\O‘ \ CONTABILIDADE PUBLICA
CIENCIAS CONTABEIS : CONTABILIDADE
ECONOMIA > ECONOMIA NO SETOR PUBLICO

ASSESSORIA DE COMUNICACAQ - ASCOM

CURSOS DISCIPLINA

CINEMA E VIDEO ‘ EDICAO

JORNALISMO . GERENCIAMENTO DE REDES SOCIAIS
DESIGN - PROJETO VISUAL : - | TIPOGRAFIA

PUBLICIDADE E PROPAGANDA MARKETING DIGITAL
COMUNICACAO ORGANIZACIONAL REDAGCAO JORNALISTICA
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CERIMONIAL

CURSOS : DISCIPLINA
[ COMUNICAGRO ORGANIZACIONAL COMUNICACAO ORGANIZACIONAL 2
SECRETARIADO . GESTAO DE EVENTOS 1
RADIO E TV | 3 CINEGRAFIA

SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

- CURSOS DISCIPLINA
ENGENHARIA CIVIL ORGCAMENTO DE OBRAS
ARQUITETURA . PROJETOVOU COMPOSICAO
ARQUITETURA E URBANISMO . PROJETO OU COMPOSICAO

SETOR DE SUSTENTABILIDADE

CURSOS 3 DISCIPLINA

TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS

~

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CURSOS DISCIPLINA

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO GESTAO DE SERVICOS

SISTEMAS DE INFORMAGAO PROGRAMAGAO

TECNOLOGIA EM SISTEMAS LOGICA DE PROGRAMAGAO
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SUBSECAO DE MEMORIA

CURSOS : DISCIPLINA

HISTORIA | TEORIA DA HISTORIA-

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

CURSOS DISCIPLINA
CIENCIAS CONTABEIS ' : ADMINISfRACf\O
ADMINISTRACAO ' ADMINISTRACAO
SECRETARIADO ‘ ADMINISTRACAO

ESCOLA JUDICIAL

CURSOS DISCIPLINA

ADMINISTRACAO : ADMINISTRACAO
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- ANEXO IV — CRONOGRAMA -

Evento - Data prevista
Divulgagdo do edital - : 3/12/2018
Periodo de inscrigdes ‘ 3/12/2018 a 12/3/2019
Publica¢do do resultado do Processo Seletivo ‘ 15/3/2019 '
Inicio das contratacdes 7‘ 8% 12/4/2019
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