PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

ATO N° 131, DE 08 DE JUNHO DE 2018.

Regulamenta o Programa de Estagio néo
obrigatorio, remunerado, para estudantes do
ensino superior, no ambito da Justica do
Trabalho da 92 Regiao.

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas atribuicOes legais, diante do
disposto no art. 25 do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO o contido no expediente DES ADG n© 453/2018,

R E S OLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

CAPITULO I
DO ESTAGIO

Art. 19 A realizacdo de estagio ndo obrigatdrio, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, obedecera ao disposto neste Ato.

Art. 2° O estagio é destinado a estudantes matriculados em curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, que estejam cursando, por ocasidao da assinatura do
Termo de Compromisso, no minimo, o 3° (terceiro) ano letivo, para os cursos com duracao de 4
(quatro) ou 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Estudantes de cursos de graduagao da area de Tecnologia da
Informagao e graduacao tecnoldgica (tecndlogo) poderdo ingressar no Programa de Estagio a
partir do segundo ano letivo. (Redacdo dada pelo Ato n° 169, de 24.7.18).

Art. 39 A realizacdo do estagio nao cria vinculo empregaticio entre o estagiario e
este Tribunal.
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CAPITULOII
DA FORMALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 4° O estagio sera formalizado por meio de:

I - Convénio de Concessao de Estagio, celebrado com Instituicdo de Ensino
Superior interessada, que preencha os requisitos da Lei n® 11.788/2008; e

II - Termo de Compromisso de Estagio, firmado pelo estagiario ou por seu
representante ou assistente legal, quando for o caso, por este Tribunal, representado pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, e pela Instituicdo de Ensino.

§ 10 A celebracdo do Convénio de Concessao de Estagio nao dispensa a do
Termo de Compromisso de que trata este artigo.

§ 20 Compete a Secretaria de Licitacdes e Contratos, com o acompanhamento da
Secretaria de Gestao de Pessoas, elaborar os convénios de concessdo de estagio ou, a critério da
Administragao, providenciar contratacao de agente de integracao, devendo observar, neste caso,
as normas gerais de licitagao.

§ 30 Caso este Tribunal recorra aos servicos de agente de integragao, fica
dispensado o documento previsto no inciso I deste artigo, para a formalizagao do estagio.

Art. 5° O Programa de Estdgio observara as diretrizes estabelecidas pela
Presidéncia do Tribunal, considerando a disponibilidade orcamentaria e critérios de oportunidade e
conveniéncia administrativa.

CAPITULO III
DAS VAGAS

Art. 6° As vagas de estagio serdo ocupadas por alunos das Instituicdes de
Ensino conveniadas, na forma do disposto neste Ato, ou por estudantes selecionados por agente
de integracao contratado.

§ 1° Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
por este Tribunal as pessoas com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre suas
limitagdes e as atividades do estagio.

§ 20 Serao reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas de estagio
deste Tribunal, aplicando-se subsidiariamente a Resolugao CNJ n° 203/2015.

§ 39 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos) no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 4° A autodeclaracdo tera validade somente para o processo seletivo deste
Regional.

§ 50 Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado ou, se
houver sido contratado, sera desligado do estagio, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.
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§ 6° Nao havendo, por qualquer motivo, candidatos em nUmero suficiente para
preencher as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou negros, ocorrera sua destinacdo aos
estudantes da listagem geral.

Art. 7° Poderao ser disponibilizadas vagas para alunos regularmente
matriculados nos cursos de Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da
Computacao e Sistemas de Informacao, Enfermagem, Psicologia, Comunicagao Social (habilitagao
em Jornalismo, Relacdes Publicas, Publicidade e Radio e TV), Administracdo, Economia, Tecnologia
da Informacdo, Arquitetura, Engenharia Elétrica, Design Grafico, Educacao Fisica e Secretariado
Executivo, além de outros cursos que vierem a atender ao interesse da Administracao.

§ 1° As atividades do estagio supervisionado serdo realizadas nas unidades
judiciarias e administrativas do Tribunal cadastradas no Programa.

§ 2° O cadastramento das unidades no Programa de Estagio sera automatico
quando deferida solicitacdo do primeiro estagiario.

§ 39 O cancelamento da participacdo no Programa podera se dar a pedido da
unidade ou a critério da Administragdo.

§ 49 Eventuais pedidos das unidades ndo cadastradas no Programa de Estagio
que optarem, apos a divisao de vagas, por receber estagiarios, serdao submetidos a apreciagao da
Secretaria de Gestdo de Pessoas, que observara a disponibilidade de vagas.

Art. 82 O processo classificatério dos estudantes observara os seguintes
critérios:

I- apods a divulgacdo de Edital de Abertura de Inscricdes, o estudante devera
realizar cadastro de suas notas no modo indicado, apresentando documento oficial que comprove
o rendimento académico (histdrico escolar/comprovante de notas) dos 2 (dois) ultimos semestres
cursados;

IT - o documento apresentado sera utilizado para obtencdo da média do aluno,
que, em conjunto com a nota alcancada pela Instituicdo de ensino junto ao MEC, determinara a
classificacao do estudante;

III - as médias lancadas pelo estudante serdo conferidas para fins de ratificacdo
de sua classificacao, quando do seu encaminhamento para entrevista;

IV - serdo encaminhados para entrevista, na unidade interessada, apenas os 5
(cinco) melhores posicionados na lista de classificacao da localidade respectiva;

V - a unidade que receber os candidatos pré-selecionados podera, para efeitos
de escolha, realizar entrevista ou aplicar teste seletivo;

VI - apds realizada a selecao definitiva, a unidade encaminhara o nome do
estudante escolhido a Subsecao de Estagio Supervisionado com o objetivo de formalizar a
contratagao.

§ 10 O calculo para obtencdo da posicdo do candidato obedecera a seguinte
formula:

MA X NIE = CLASSIFICAGAO

Onde:

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro - Telefone (41) 3310-7000 - CEP 80430-180 - Curitiba-PR



PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

MA = média das 6 (seis) melhores notas nas matérias obrigatdrias, ndo optativas

do curso, calculadas mediante a utilizagdo de 3 (trés) notas do 1° (primeiro)

semestre e de 3 (trés) notas do 2° (segundo) semestre, considerando-se os 2

(dois) ultimos semestres cursados pelo estudante;

NIE = nota da Instituicao junto ao MEC.

§ 2° Na hipétese de igualdade da média, tera preferéncia, para fins de
desempate, o estudante que:

I - tiver maior idade;

IT - que ja tenha cursado as disciplinas relacionadas ao Direito do Trabalho, no
caso de vagas nas unidades judiciarias, ou cursado as disciplinas que a unidade demandante
indicar, nos demais casos;

III - aquele com melhores notas em Direito do Trabalho, nos caso de vagas nas
unidades judiciarias, ou melhores notas nas disciplinas que a unidade demandante indicar, nos
demais casos.

§ 3° Caso a unidade nao selecione nenhum candidato da listagem encaminhada
pela Subsecao de Estagio Supervisionado, sua vaga sera suspensa por periodo de 15 (quinze) dias
e, ao final desse prazo, recebera nova listagem contendo o nome de mais 5 (cinco) estudantes,
para avaliacao.

§ 4° Havera a suspensao da vaga até a publicacdo de novo Edital de Abertura de
Inscricoes para o Programa de Estagio, caso a unidade ndo selecione nenhum dos 10 (dez)
estudantes encaminhados.

§ 5° Nao sera permitido que a unidade apresente critérios de selecdo diversos
daqueles dispostos neste Ato, bem como a indicagao de candidato que nao se encontre entre os
préximos a serem encaminhados para selecdo da unidade.

§ 6° O cadastro do estudante tera validade de 1 (um) ano.

§ 7° O periodo de inscricdo sera determinado pela Secretaria de Gestao de
Pessoas, conforme Edital de Abertura de Inscricdes, respeitando o inicio e término do periodo
letivo.

§ 8° Os estudantes que nao forem selecionados permanecem em sua
classificagao originaria, ndo havendo, contudo, novo encaminhamento em caso de abertura de
nova vaga na mesma unidade.

§ 9° Nas situacdes em que a localidade possua apenas uma unidade, nao
havendo a selecdo do estudante indicado, este sera excluido da listagem, salvo manifestacao
contraria da unidade.

§ 100 Tera seu nome excluido da lista de candidatos, o estudante que recuse a
vaga por duas vezes, ou nao compareca a unidade, apds confirmar seu interesse.

Art. 9° E vedada a contratacio de estagiario que seja cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, inclusive, de magistrado
ou servidor investido em cargo em comissdao, na condicao de titular, nos termos do art. 2° da
Resolugao n° 7/2005, bem como do Enunciado Administrativo n® 7, ambos do Conselho Nacional
de Justica.
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Paragrafo Unico. Serd permitida a contratacao de estagiario que possua grau
de parentesco com servidor ndo ocupante de cargo em comissdo, desde que a realizacao do
estagio nao ocorra na mesma unidade de lotacao.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO

Art. 10. E condicdo de admissdo para os estudantes a apresentacdo dos
seguintes documentos:

I - comprovante de matricula em curso superior nas areas ofertadas, mediante
declaracao fornecida pela Instituicdo de Ensino conveniada, que indique o ano ou o periodo que
esta sendo cursado pelo aluno;

IT - copia da cédula de identidade e do CPF;

III - atestado de sanidade fisica assinado por médico habilitado;

IV - uma foto 3 x 4 cm recente;

V - ficha de cadastro regularmente preenchida;

VI - comprovante expedido por instituicdo bancaria, de titularidade de conta
corrente ou poupanca, individual, contendo nimero e digito da conta e da agéncia bancaria;

VII — declaracao de que nao se encontra sob a vedagao prevista no art. 9° deste
Ato;

VIII - comprovante de residéncia.

§ 1° Para os candidatos a estagio em unidades do interior do Estado, os
documentos mencionados nos incisos deste artigo deverao ser entregues ao gestor da unidade,
antes do inicio do estagio, que devera conferi-los e encaminha-los a Subsegao de Estagio
Supervisionado.

§ 2° Os candidatos as unidades da Capital deverdo entregar os documentos
mencionados neste artigo diretamente na Subsegao de Estagio Supervisionado, em data anterior
ao inicio do estagio.

§ 3° Na hipotese deste Tribunal efetuar contratacdo de agente de integracdo,
que intermediara a relacdao com os estagiarios, os documentos mencionados neste artigo deverdo
ser entregues diretamente aquele, que, apds conferi-los, devera remeté-los a Subsecdo de Estagio
Supervisionado.

§ 49 Os estudantes com deficiéncia deverdo apresentar atestado, assinado por
médico especialista, que contenha a comprovacdo de sua deficiéncia, bem como atestado de
sanidade fisica previsto no inciso III.

Art. 11. O estagio somente tera inicio apds a apresentacao de todos os
documentos previstos no artigo anterior e entrega, a Subsecao de Estagio Supervisionado, do
Termo de Compromisso assinado pela Instituicao de Ensino, pelo estudante e pelo agente de
integracao, se houver.

§ 10 O estagio tera inicio no dia 1° (primeiro) ou 16 (dezesseis) de cada més, ou
no primeiro dia Util subsequente.
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§ 20 Os estagiarios contratados no més de janeiro somente iniciardo suas
atividades a partir do primeiro dia de expediente do més de fevereiro, observado o disposto no
caput, exceto quando for possivel ao estudante a apresentacdao da documentacdo exigida,
incluindo comprovante de matricula, em tempo habil para adogao das medidas administrativas,
hipotese em que as atividades poderao iniciar-se em 16 (dezesseis) de janeiro.

CAPITULOV
DO EXERCICIO DO ESTAGIO

Art. 12. O estagio tera a duracdo de 1 (um) ano, admitida a prorrogacao,
respeitado o limite de 2 (dois) anos.

§ 10 Ndo se aplica o limite de 2 (dois) anos previsto no caput aos estagiarios
com deficiéncia, desde que nao ultrapasse a data de colacdo de grau.

§ 20 Por interesse das partes ou exigéncia da Instituicdo de Ensino é possivel a
contratagao por prazo inferior a 1 (um) ano, sempre observando o limite legal.

Art. 13. A carga-hordria do estagio sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
observada a jornada de 5 (cinco) horas diarias.

§ 1° E obrigatdria, pelos estagiarios, a utilizagdo do controle de frequéncia
eletronico.

§ 2° O horario do estagio sera convencionado entre o supervisor e o estagiario,
devendo a jornada ser cumprida com estrita observancia aos limites do horario de expediente
fixado para as unidades do Tribunal, bem como ser compativel com os horarios das aulas.

§ 3° E vedada aos estagidrios a realizacdo de jornada extraordinaria.

§ 49 E de responsabilidade do estagiario o registro do ponto eletrénico e o
controle de sua frequéncia, devendo recorrer ao supervisor nos casos de eventuais correcoes e
abonos.

Art. 14. A fim de garantir o bom desempenho escolar do estudante, a jornada
de estagio sera reduzida pelo menos a metade, podendo, inclusive, corresponder a carga horaria
diaria integral, a critério do supervisor, no(s) dia(s) de verificagdo de aprendizagem periddica ou
final.

§ 1° No caso das avaliacOes serem realizadas no periodo da manh3, a reducao
de que trata o caput podera ocorrer no dia anterior.

§ 2° O abono correspondente a reducdo prevista neste artigo se dard mediante a
entrega, pelo estagiario ao seu supervisor, de documento indicativo das datas das avaliagGes
expedido pela Instituicdo de Ensino e do registro no sistema de frequéncia como “solicitacao de
abono”.

§ 30 Equipara-se a avaliacdo o dia designado pela Instituicdo de Ensino para a
apresentacao, perante a banca respectiva, de Trabalho de Conclusdao de Curso, para efeitos da
reducao da jornada de que trata este artigo.
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Art. 15. Eventuais compensacOes de horario, mediante autorizagdo do
supervisor do estagio, deverdo ser realizadas, preferencialmente, até o més seguinte ao de
competéncia, e deverao ser comunicadas a Subsecao de Estagio Supervisionado por meio de
correspondéncia eletronica.

§ 10 Para efeito da compensacao disposta neste artigo, a jornada ndo podera
exceder a 6 (seis) horas, cabendo ao supervisor de estagio observar o limite estabelecido.

§ 20 E vedado ao estagiario utilizar-se das horas reduzidas em decorréncia do
abono de que trata o art. 14 para efeitos de compensacao de jornada.

Art. 16. O estudante fara jus a percepcao mensal, a titulo de bolsa-estagio, de
valor estipulado em ato da Presidéncia.

§ 1° A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de calculo
da bolsa, deduzindo-se as horas correspondentes as faltas ndo compensadas.

§ 20 O estagiario fara jus a percepcao das horas correspondentes a sua jornada
de estagio, nos dias feriados ou sem expediente forense.

Art. 17. Sera realizada a contratacao, a cargo do Agente de Integracao, de
Seguro contra Acidentes Pessoais em favor dos estagiarios, mediante apdlice de grupo a qual
serao incorporadas as respectivas cotas, a medida que forem realizados o0s ingressos.

Paragrafo unico. Nao havendo Agente de Integracdo, a contratacdo prevista
no caput ficard a cargo da Divisao de Admissdao, Movimentacdo e Carreira e da Secretaria de
LicitagOes e Contratos.

Art. 18. O estagiario fara jus a percepcao de auxilio-transporte em pectnia, no
més posterior ao de competéncia.

§ 1° O auxilio-transporte tera valor diario unificado, que sera definido por meio
de ato da Presidéncia.

§ 2° A frequéncia mensal do estagiario sera considerada para efeito de calculo
do auxilio mencionado no caput deste artigo, deduzindo-se os dias em que o estagiario nao
comparecer ao estagio.

Art. 19. E assegurado ao estagiario periodo de recesso remunerado de
30 (trinta) dias, a ser usufruido de 10 de dezembro a 08 de janeiro ou de 20 de dezembro a 18 de
janeiro, sempre que o processo educativo supervisionado tenha duracao igual ou superior a um
ano, independente da data de seu inicio, cabendo ao gestor da unidade ou ao supervisor indicar o
periodo de usufruto a cada estagiario sob sua responsabilidade. (Redacao dada pelo Ato n°
214, de 8.10.18).

§ 1° A opcdo por um dos periodos de que trata o caput devera ser feita
exclusivamente pelos sistemas informatizados deste Tribunal, por meio de requerimento préprio,
impreterivelmente até o final do expediente da 12 sexta-feira do més de dezembro, data a partir
da qual, na auséncia da indicagdo, o estagiario sera automaticamente incluido no recesso
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compreendido entre 20 de dezembro e 18 de janeiro. (Redacé&o dada pelo Ato n° 214, de
8.10.18).

§ 29 No caso do estagio ter duracdo inferior a um ano, quando do
desligamento, os dias de recesso previstos neste artigo serao indenizados, de forma proporcional
aos meses efetivamente estagiados, desde que o estagidrio ja ndo tenha usufruido periodo de
recesso.

§ 3° Para efeito de calculo do pagamento dos dias do recesso,
consideram-se os dias estagiados superiores a 14 (quatorze) como més integral.

§ 4° Caso o estagiario tenha usufruido integralmente o periodo de recesso e seu
desligamento venha a ocorrer antes de transcorrido um ano, os valores recebidos
antecipadamente nao serao objeto de devolucdao, na hipdtese de corresponderem a limitacdo
fixada no art. 1° da Portaria MF n.© 75, de 22 de margo 2012.

Art. 20. As faltas para tratamento da salude do estagidrio poderdo ser
justificadas, mediante apresentacdo dos documentos médico-odontoldgicos comprobatorios ao
supervisor, que devera encaminha-los a Subsecao de Estagio Supervisionado para registro no
Sistema de Frequéncia e arquivo.

Paragrafo Unico. As faltas previstas neste artigo ndao serdo remuneradas,
podendo, contudo, ser compensadas, mediante a anuéncia do supervisor, nos termos do art. 15
deste Ato.

Art. 21. Serdo remuneradas as faltas ocorridas em periodos de até 5 (cinco)
dias consecutivos, mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatdria, encaminhada a
Subsecao de Estagio Supervisionado, decorrentes de:

I - casamento;

II - falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

III - nascimento de filho.

§ 10 A estudante parturiente, decorrido o prazo mencionado no caput, tera
direito ao afastamento de suas atividades de estagio, sem remuneragao, pelo periodo de até 35
(trinta e cinco) dias, observando-se o seguinte:

I - decorrido o prazo de afastamento a estudante devera retomar as atividades
na unidade, sendo imediatamente desligada do Programa caso nao retorne no prazo limite
estabelecido;

IT - no caso de o contrato de estagio possuir data de término durante o periodo
de afastamento, ndo podera haver prorrogacdo, sendo necessario o desligamento.

IIT - a unidade de lotagdo da estudante ficard com a vaga suspensa até o
término do afastamento.

§ 20 Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a estagiaria
lactante tera direito, durante a jornada de estagio, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de 30 (trinta) minutos, dispensada a compensacao.
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§ 39 Os estagiarios que prestarem servico por convocacao da Justica Eleitoral,
nos termos do art. 98 da Lei 9.504/1997, apds o inicio do estagio neste Tribunal, farao jus a folga
compensatoria pelo dobro dos dias de convocagdo, a ser usufruida a critério do supervisor, e sem
prejuizo da bolsa, com desconto do auxilio-transporte, mediante a apresentacao de documentacao
comprobatdria, encaminhada a Subsecao de Estagio Supervisionado.

§ 4° A participacdo no Tribunal do Juri, na condicdo de jurado, na forma prevista
no art. 434 do Codigo de Processo Penal, e a convocacdo para depor na Justica, como
testemunha, apds a formalizacao do vinculo de estagio com este Tribunal, garante ao estagiario a
percepcao da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, pelo periodo correspondente, mediante a
apresentacdo de documentacdo comprobatdria, encaminhada a Subsecdo de Estagio
Supervisionado.

§ 50 Corresponderdao a horas estagiadas, com a percepcao da bolsa-auxilio,
aquelas destinadas a realizacdo de cursos de capacitagdao, desde que promovidos por este
Regional.

§ 6° Podera ser concedido afastamento para realizacdo de atividades de carater
cultural, pedagdgicas ou viagens de intercambio, desde que autorizadas pelo supervisor de estagio
da unidade, e que os pré-requisitos para a realizacdo de estagio neste Tribunal sejam mantidos.

§ 7° O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo sera remunerado e
ndo podera exceder o limite de 30 (trinta) dias.

Art. 22. O estagiario ndo faz jus aos programas de beneficios deste Tribunal,
salvo o disposto no art. 18 deste Ato.

Art. 23. Os estagiarios fardo jus aos servicos médicos e odontoldgicos deste
Tribunal somente nos casos emergenciais ocorridos durante a jornada de estégio.

CAPITULO VI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 24. O Programa de Estagio sera coordenado pela Divisdao de Admissdo,
Movimentacao e Carreira, da Secretaria de Gestao de Pessoas, a quem compete, diretamente ou
com o auxilio de agente de integracao contratado:

I - promover a operacionalizacgago e o desenvolvimento das atividades de
planejamento, execugcdao e acompanhamento do Programa;

II - celebrar Termo de Compromisso com as Instituicoes de Ensino e os
educandos, zelando por seu cumprimento;

IIT - avaliar, a cada ano, a conveniéncia da manutengao e/ou aperfeicoamento
do Programa, propondo as medidas necessarias;

IV - providenciar a divulgacao do Programa nas Instituicoes de Ensino;

V - realizar levantamento e cadastramento das unidades do TRT interessadas em
receber estagiarios, distribuindo-os de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administracao;

VI - promover a admissao de estagiarios;
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VII - entregar ao estagiario, por ocasidao de seu desligamento, mediante
requerimento, documento no qual conste indicagao resumida das atividades desenvolvidas e carga
horaria cumprida;

VIII - controlar prazos, entrega de documentos e relatdrios, bem como prestar
apoio e orientacdo aos supervisores e aos estagiarios;

IX - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo
de estagio;

X - assegurar o0s percentuais estabelecidos nos §§ 1° e 20 do art. 6° deste Ato.

Paragrafo Unico. Caso este Tribunal recorra aos servicos de agente de
integracdo, as atribuicdes a ele inerentes serdo estabelecidas em Edital de Processo Licitatério e
Contrato.

Art. 25, Cabe as unidades interessadas em receber estagiarios:

I - solicitar estagiario, por meio de formulario proprio, disponivel na intranet,
informando o curso superior de interesse e outros dados que julgar necessarios;

IT - ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

III - indicar servidor com formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, que podera orientar e supervisionar as
atividades de até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - garantir que o estagiario ndo realize servicos externos, ainda que
acompanhado pelo supervisor de estagio ou por pessoa por este designada, exceto nos casos em
que a atividade esteja prevista no termo de compromisso de estagio;

V - garantir que o estagiario ndo realize qualquer tipo de atividade na unidade
para a qual foi selecionado antes da data prevista no Termo de Compromisso para inicio do
estagio;

VI - propiciar meios para que o supervisor dé efetividade ao cumprimento do
disposto no inciso IV do art. 26 deste Ato;

VII - cumprir e fazer cumprir o disposto neste Ato e, em relagao aos estagiarios
da unidade, o estabelecido no respectivo Termo de Compromisso;

VIII - seguir as orientacOes da Secretaria de Gestao de Pessoas, coordenadora
do Programa.

Art. 26. Ao supervisor do estagio compete:

I - elaborar, em conjunto com o estudante e a Instituicao de Ensino, o plano de
atividades do estagio, que sera incorporado ao Termo de Compromisso;

II - orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as normas
do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;

IIT - promover a adequacdo entre a carga horaria do estagio, o expediente do
Tribunal e o horario das atividades do estagiario na Instituicdo de Ensino;

IV - gerar oportunidades ao estagidrio para que conheca e participe dos
procedimentos praticos que compdem as atividades de sua unidade, propiciando efetiva
complementacdo do ensino e aprendizagem, conforme plano de atividades do estagiario;
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V - garantir que o estagiario ndo realize atividades em local insalubre ou, direta
ou indiretamente, exponha sua saude e integridade fisica, exceto se a insalubridade for inerente
ao exercicio das atividades do estagio.

VI - elaborar, visar e encaminhar semestralmente, ou em prazo definido pela
Secretaria de Gestdo de Pessoas, o relatério de atividades e a avaliagdo de desempenho do
estagiario, com o visto deste;

VII - efetuar a confirmacdo da frequéncia mensal do estagiario no —via sistema
informatizado, observando eventuais compensacdes ou correcoes de hordrios e abonos
cadastrados para o fim do disposto no art. 16 deste Ato, sempre no 1° dia util do més;

VIII - observar o disposto no §1°, do art. 15, deste Ato, a fim de que o
estagiario ndo exceda o limite de seis horas de jornada.

CAPITULO VII
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 27. Cabem a Instituicdo de Ensino as seguintes atribuicdes, além de outras
discriminadas em instrumento proprio:

I - divulgar a seus estudantes o Programa de Estagio do TRT da 92 Regido,
proporcionando-lhes ampla e igual oportunidade de participacao;

II - indicar professor orientador, da area relativa ao estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

III - comunicar ao Tribunal todo e qualquer evento determinante do término da
relagao de estagio;

IV - avaliar as instalacdes da parte Concedente e sua adequacao a formacdo
cultural e profissional do educando;

V - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatdrio das atividades desenvolvidas;

VI - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, no que lhe couber.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIARIO

Art. 28. A partir da assinatura do Termo de Compromisso, o estagiario tera
ciéncia de seus deveres, atribuigdes e responsabilidades e se comprometera a observar e cumprir
as normas internas do Tribunal.

Art. 29. O estagiario fica obrigado a enviar a Instituicdo de Ensino relatério de
atividades, conforme modelo a ser fornecido pelo Tribunal ou pelo agente de integracdo, com
visto do supervisor do estagio.

Art. 30. Cabe ao estagiario comunicar a Subsecdo de Estagio Supervisionado a
interrupcao, suspensao ou abandono do curso.
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Art. 31. E vedado ao estagiario:

I - transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou
titulos de crédito;

IT - realizar servicos de limpeza e de copa;

III - executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer
outra pessoa;

IV - assinar documentos que tenham fé publica;

V - cumular o estagio realizado neste Regional com atuacdo em escritério de
advocacia.

Paragrafo unico. O supervisor de estagio fiscalizard a observancia do disposto
nesta norma, comunicando a Subsecdo de Estagio Supervisionado o descumprimento.

Art. 32. O estagiario que manifestar interesse podera ser transferido para outra
unidade do 6rgdo, desde que na mesma localidade, observados os seguintes requisitos:

I - existéncia de vaga para estagio na unidade de destino;

II - preservacao da correlacdo dos servicos da unidade de destino com sua area
de formacao ou com a proposta pedagdgica do curso, sua etapa e modalidade;

III - anuéncia dos supervisores de estagio das unidades de origem e de destino;

IV - solicitacao formal da mudanga a Subsecdo de Estagio Supervisionado para
0s registros e as providéncias pertinentes.

Art. 33. O estagiario devera guardar sigilo sobre informacgdes, assuntos, fatos e
documentos de que tiver conhecimento em decorréncia do estagio.

Art. 34. A utilizacdo de internet, correio eletronico e outros servicos ou
equipamentos do d6rgao ficara condicionada as necessidades do estagio.

Paragrafo Unico. Cabera ao supervisor de estagio autorizar e controlar o uso
dos instrumentos e dos servigos mencionados no caput deste artigo.

Art. 35. O desligamento do estagiario dar-se-a:

I - automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio, conforme
definido no Termo de Compromisso;

IT - ante o descumprimento, por parte do estagiario, de quaisquer das condigbes
estabelecidas no Termo de Compromisso;

III - por conclusao, interrupcao, suspensao ou abandono do curso, informados
pelo estagiario ou pela Instituicdo de Ensino;

IV - por abandono do estagio, caracterizado por auséncia ndo justificada por
cinco dias consecutivos ou dez intercalados em periodo de seis meses;

V - a pedido do estagiario, formulado por escrito;

VI - por interesse e/ou conveniéncia da Administracdo do Tribunal;

VII - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

VIII - a pedido da Instituicdo de Ensino.
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§ 19 Entende-se como conclusao do curso a data de colagdao de grau, a ser
informada pela Instituicdo de Ensino nos termos do art. 27, inciso III, deste Ato, ressalvado
entendimento da Instituicao de Ensino em sentido contrario.

§ 20 Nao sera concedido novo estagio a estudante que tenha sido desligado por
um dos motivos enumerados nos incisos II, IV e VII.

§ 30 Afastamentos antecipadamente justificados, referentes a realizagao de
atividades de carater pedagdgico, poderdao ser autorizados, sem o pagamento da bolsa auxilio,
mediante anuéncia da unidade interessada, sendo computado o periodo de afastamento no prazo
total de vigéncia do Termo de Compromisso.

§ 49 A participacao do estudante em nlcleo de pratica juridica ou matéria
correspondente € componente curricular obrigatorio, considerada, portanto, atividade de carater
pedagogico, cujas faltas para realizacdo ndo serdo remuneradas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Além das atribuicdes descritas neste Ato, outras poderdo ser
transferidas ao agente de integracdo, na hipdtese de contratacdo, conforme estipulacao por meio
de instrumento proprio.

Art. 37. Cabera a cada unidade a responsabilidade quanto a definicdo dos
limites de atuacdo do estagiario, observado o Programa do curso respectivo.

Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 39. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o Ato
n° 68/2012.

MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
Desembargadora Presidente
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