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observadas em todas as relagbes de trabalho que o réu mantiver na cidade de
Londrina, PR.

2 - DAS OBRIGACOES DE FAZER E NAD FAZER

2.1 — Emitir e encaminhar, reguiarmente, & Previdéncia Social os pedidos de
emissfio da Comunicaclo de Acidente de Trabalho (CAT) de saus
empregados, nos termos e prazos legais, cabendo, ainda, ao meédico
coordenador do PCMSO oy encarregado indicar, quando for o caso, o
afastamento do empregado do trabalho e, por conseguinte, encaminha-lo 3
Previdéncia Social, para estabelecimento de nexo causal, avaliagdo de
incapacidade e definicio da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho, e
orientar o empregador quanto a necessidade de adogdo de medidas de
controle no ambiente do trabalho.

2.2 — Havendo duvida relativa ao estado saude do trabalhador, cabers ao
médico coordenador do PCMSO ou encarregado a verificagdo prévia da
incapacidade para o trabalho e a indicaco de emissdo de CAT, enguanto ndo
realizada a pericia do INSS (Instituto Nacional do Seguro Sccial),

2.3 - Informar a cada um dos seus empregados, através da intranet, o direito a
emissao da CAT nos casos previstos na Lei 8.213/91eNR 7, item 7.4.8..

2.4 - Elaborar e implementar o PCMBO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), com respectivos relatérios anuais, observando
integralmente a NR 7, o qual contera agdes para o monitoramento de todos os
empregados que retornarem ao trabalho, apds afastamento por doenga
profissional efou do trabalho, incluindo estudo ergondmice cognitivoe das
atividades no setor de suporte administrativo e avaliagdo da salide mental nos
exames médicos dos empregados, bem como ag¢des para adaptagio de todos
0s empregados, abrangendo, também, aqueles portadores de LER/DORT

reabilitados, ou nao, ao trabalho, com o intuito de integra-los em atividades do
Banco.

2.5 ~ Disponibilizar assentos ajustaveis a estatura do trabalhador e a natureza
da fungdo exercida com borda frontal arredondada e encosto com forma
levemente adaptada ao Corpo para protecéo da regido lombar.
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4.3) O valor das multas sera reveriido em favor de

entidades assistenciais a serem indicadas pelo Ministério Publico do Trabalho
de Londrina.

$— DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDOQ

5.1) O Ministério Pablico do Trabalho podera apurar
administrativamente a ocorréncia de infragBio as obrigagdes de fazer e néo
fazer descritas no item 2, ocasido em que concedera prazo ndo inferior a 30

(trinta) dias para que o Banco Santander apresente os documentos e
esclarecimentos cabiveis,

5.2) A comunicagao de eventual iregularidade sera feita,
exclusivaments, no endereco da Matriz do Banco, & Avenida Juscelino

Kubistchek, No. 2235, 9°. Andar, Juridico Trabalhista, Vila Olimpia, Sao Pauio,
CEP 04543-011.

5.4) O presente acordo judicial ndo cendiciona ou impede
a atuagdo dos Auditores Fiscais do Trabalho, mas veda que, em caso de
descumpriments das obrigagbes aqui previstas, o Banco Santander seja

duplamente penalizada no mesmo periodo de apuragdo, hipdtese de bis in
idem, vedada por lei.

6-—-DA VI'GEHCiA

6.1) Este Acordo possui validade a partir da data da sua
hemologacdo pelo juizo competente, produzird seus efeitos no ambito do
municipio de Londrina/PR, vigera por prazo indeterminado ou até o advento de
alteragéo legislativa pertinente

7- DISPOSICOES GERAIS

7.1) O presente ajusie ndo sera tido, para nenhuma
finalidade, como reconhecimento de culpa por parte do Banco Santander, ora
signatario.

7.2) O presente acordo judicial d& plena e geral extingdo a
Acao Civil Pablica n® 00207200-04.2009.5.09.0513, identificada na epigrafe.
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2.6 - Assegutar uminacdo geral uniformemente distribuida e difusa,
respeitando os niveis minimos de iluminamento constantes da NBR 5413,
narma brasileira registrada no INMETRO.

2.7 - As obrigagles constantes dos itens 2.5 e 2.6 acima deverdo estar
totalmente implementadas dentro de 1 (um) ano da data da homolegagéo do
presente acordo no ambito do municipio de Londrina/PR.

3 - DA OBRIGAGAO DE PAGAR

3.1) O Banco Santander pagara, a titulo de indenizacao
por danos morais coletivos, a importancia de RS 1.000.000.00 (um milhdo de
reais), no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da homologagao
do presente acordo, madiante depdsito em conta de Conselho de Seguranca
de Londrina a ser informada no prazo em questdo, para investimentos &rmn
agdes de seguranga publica a serem implementadas conjuntamente pela
Guarda Municipal e Policia Militar em beneficio da populagie do Municipio de
Londrina, ficando a cargo do Ministério Piblico do Trabalho a fiscalizagéo
quanto a adequada aplicag3o dos recursos para os fins previstos neste acordo.

32) Em caso de inadimplemente ou mora no
cumprimento da obrigacio de pagar, havera a incidéncia de multa de 100%,
calculada scbre o valor ora celebrado, ensejando a sua cobranca integral
perante a Justica do Trabalho.

4 - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE ACORDO

4.1) O descumprimento das obrigagbes de fazer e nao
fazer previstas neste acordo, resultara na aplicagéc de multa no valor de R$
2.600,00 (dois mil reais) por constatago de descumprimento.

4.2) Em qualquer hipdtesse, o valor total das multas

cominadas nao ultrapassara o montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
por ano.

FL.
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