PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
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4" TURMA

CNJ: 0001671-36.2015.5.09.0041
TRT: 37634-2015-041-09-00-9 (RO)

VISTOS, relatados e discutidos estes autos d¢ RECURSO
ORDINARIO, provenientes da 21* VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR,
sendo recorrentes BRF S.A. e PAULO ROBERTI ¢ recorridos OS MESMOS.

RELATORIO

Inconformados com a r. sentenga de fls. 1562/1582, da lavra
da Excelentissima Juiza do Trabalho Edilaine Stinglin Caetano, que julgou parcialmente

procedentes os pedidos formulados na inicial, recorrem as partes a este Tribunal.

A ré, em razdes recursais de fls. 1592/1602, postula a

reforma quanto ao item: a) horas extras - intervalo intrajornada.
Custas processuais recolhidas (fls. 1603).
Deposito recursal efetuado (fls. 1604).
Contrarrazdes apresentadas pelo autor.

O autor, em razodes recursais de fls. 1614/1652, postula a
reforma quanto aos seguintes itens: a) nulidade processual por cerceamento de defesa; b)

nulidade da demissdo - pessoa com deficiéncia - reintegracdo; c) adicional de
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transferéncia; d) horas extras - sobreaviso - jornada - viagens a trabalho; e) assédio moral;

f) acidente de trabalho - reintegrac@o; e g) ato discriminatorio - reintegracao.
Contrarrazoes apresentadas pela ré (fls. 1721/1753).

Acrescente-se, ainda, que a presente agdo trabalhista foi
ajuizada em 10/09/2015, referindo-se a liame empregaticio que vigeu entre 02/06/1987 a
10/11/2014, tendo sido a r. sentenga proferida em 08/12/2017. O recurso ordinario da ré e
do autor foram protocolados em 21/02/2018 e 15/12/2017, respectivamente.

Cuida-se, portanto, de relagdo juridica material que se
desenvolveu integralmente em periodo anterior a Lei n° 13.467/2017 (vigéncia em
11/11/2017) e como tal sera tratada. Consideracdes acerca de eventual aplicacdo da Lei n°
13.467/2017, quando incidentes, serdo expressamente registradas no corpo da

fundamentagdo.

Finalmente, em conformidade com o artigo 28 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e com o
disposto no artigo 45 do Regimento Interno deste Tribunal, os presentes autos ndo foram

enviados ao Ministério Piblico do Trabalho (Lei Complementar n°® 75/1993).

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE
Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

CONHECO dos recursos ordindrios interpostos e das contrarrazdes.
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MERITO
RECURSO ORDINARIO DE BRF SA.
HORASEXTRAS- INTERVALO INTRAJORNADA

As insurgéncias em apreco forma analisadas em conjunto

com o recurso ordindrio do autor, ao qual remeto por brevidade.

RECURSO ORDINARIO DE PAULO ROBERTI

NULIDADE PROCESSUAL POR CERCEAMENTO DE
DEFESA

Inconformado, alega o autor que "o laudo pericial
apresentou informagoes bastante diferentes das que foram de fato prestadas pelo autor,
conforme foi objeto de impugnag¢do por parte do autor, o que compromete a conclusdo do
laudo pericial." (fl. 1616). Argumenta que impugnou o laudo e requereu a intimagdo da
perita para esclarecimentos, o que foi rejeitado pelo Juizo a quo, com o encerramento da

instrugdo processual. Defende que tal proceder cerceia seu direito de defesa.

O momento oportuno para a parte alegar nulidade processual
em razdo de eventual cerceamento de defesa, segundo as disposi¢des contidas no artigo

795 da CLT, seria no primeiro ato processual subsequente ao ato lesivo.

Nesse aspecto, verifica-se que o recorrente apresentou razdes
finais escritas, através das quais se insurgiu acerca da rejei¢do do pedido para

esclarecimento ao perito (fl. 1553).

Como leciona MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO,
fls.3
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"A praxe judiciaria e a propria jurisprudéncia fixaram entendimento de
que a parte, para resguardar-se de eventual efeito preclusivo, deve
externar o seu protesto imediatamente a pratica de um ato que repute
causador de nulidade processual, sob san¢do de ndo poder alega-la no
recurso que interpuser da sentenga. Esta exigéncia, entretanto, ndo ¢
justificavel para a generalidade dos casos. E bom lembrar que esse
'protesto’, ndo raro, ¢ utilizado como sucedaneo do extinto agravo no
auto do processo, existente no texto do CPC de 1939 (art. 851, II).
Tomando-se o exemplo anterior, em que o juiz indeferiu, na audiéncia
de instrugdo, a inquiricdo de uma testemunha, podemos asseverar, sem
receio de erro, que o 'protesto’ ndo seria admissivel, vez que a parte
interessada encontraria nas razdes finais o momento processual
oportuno para dizer da sua discordancia com o ato do juiz - argiiindo,
em conseqiiéncia, a nulidade do processo. Enfim, qualquer ato realizado
em audiéncia (mesmo que na inicial, para os juizes que adotam o
fracionamento), com o qual a parte ndo concorda, ensejara a arguigao de
nulidade na fase especifica e apropriada das razdes finais, sendo de
rejeitar-se, por isso, os conhecidos 'protestos', bem assim os
requerimentos para que constem em ata". ("SISTEMA DE RECURSOS
TRABALHISTAS", 8 edi¢do, Editora LTr, Sao Paulo, pag. 211.)

Assim, compete a parte que entender pela existéncia de

alguma nulidade processual manifestar-se na primeira oportunidade em que tiver que falar

em audiéncia ou nos autos, a teor do que dispoe o artigo 795 da CLT, conforme

remansosa jurisprudéncia de nossos tribunais. Nesse diapasdo, legitima a analise da

nulidade ora arguida.

Embora o Julgador ndo esteja adstrito ao laudo pericial para

formar a sua convic¢do, a0 nomear um perito para avaliagdo do ambiente de trabalho ou

médico, com conhecimentos especificos e imparcialidade, este atua como longa manus do

Juizo, pelo que somente por elementos contundentes pode ser a conclusio pericial

refutada, ndo sendo esta a hipétese dos autos.
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O autor nega que tenha afirmado a perita que "durante as

fases agudas e ativas da doencga, as articulagdoes comprometidas eram poupadas".

Entretanto, ndo demonstra que mesmo que de fato ndo

tivesse afirmado o que constou no laudo pericial, as conclusdes periciais seriam diversas.

A perita fundamentou extensa e pormenorizadamente o
laudo pericial e concluiu que a doenga da reclamante ¢ degenerativa e ndo guarda relagio

com o trabalho.

Destarte, mesmo que admitido - em tese - que consta no
laudo afirma¢des da autora que ao revés nao teriam por ela sido declaradas no ato do
exame - o que se admite apenas ad argumentandum - ndo haveria como reconhecer a

nulidade, vez que nao demonstrado qualquer prejuizo.

Frise-se que ndo seria alterado o resultado da conclusdo
pericial, porquanto a afirmagdo da reclamante ndo tem o conddo de alterar o fato de sua

doenga ser degenerativa, sem relagdo causal com o trabalho.

Nesse contexto, compete ao juiz dirigir o processo com
exclusividade, como estabelece o art. 765 da CLT, bem como decidir pelo indeferimento
de provas inlteis ou meramente protelatorias, conforme dispde o artigo 370, paragrafo
unico, do CPC/2015, aplicavel subsidiariamente ao Processo do Trabalho (art. 769 da

CLT).

Dai porque ausente qualquer cerceamento de direito de

defesa, dada a conclusdo acertada do Juizo de origem quanto ao requerimento inttil e
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autor, para dilacdo processual acerca de questdo que nada

acresceria a formagdo do convencimento do julgador.

reconhecimento de nulidade.

Pelo exposto, nego provimento ao pedido para

NULIDADE DA DEMISSAO - PESSOA COM
DEFICIENCIA - REINTEGRAGAO

Consta da r. sentenca (fls. 1563/1564):

Aduz o autor que era cotista na reclamada, sendo que sua contratagdo
ocorreu para o preenchimento de vaga destinada a pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos do art. 93, da Lei 8.213/1991. Requer, com isso,
a declaracdo de nulidade de seu ato demissional, com a consequente
reintegragdo ao labor anteriormente desempenhado.

Nao obstante os fundamentos expostos, a tese do obreiro carece de
fundamentos.

A respeito do tema, o art. 93, da Lei 8.213/1991, assim estabelece:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

1 - at é 200
CINPTEZAAOS. ..ottt sttt ettt et e teste e sbeseeese et eneetensensenee 2%;
11 - de 201 a
500 ettt ettt et ettt ettt e e re et re et esennas 3%;

111 - de 501 a
TL000. ...ttt ettt ettt ettt et et ene e ens 4%,

18% - de 1.001 em diante
......................................................................................... 5%.

O citado dispositivo legal, ao atribuir as companhias o dever de
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contratacdo de pessoas portadoras de necessidades especiais e
reabilitados, tem por escopo concretizar ideais constitucionais,
principalmente aqueles previstos no art. 7°, XXXI, que combate a
discriminagdo no ambiente laboral; no art. 5°, caput, que contempla o
principio da isonomia e; no art. 1°, Il e IV, que preceitua os principios
fundamentais da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho.

Ao estimular a inser¢do no mercado laboral desses cidadaos vulneraveis,
a norma constitucional visa tutelar a dignidade da pessoa humana,
colocando-a no cerne do universo juridico.

Entretanto, compulsando os indicios dos autos, denota-se que ndo ha
evidéncias de que o reclamante tenha sido, de fato, admitido para
preenchimento de cotas da norma legal acima citada.

Com isso, ndo tendo ele provado que seu vinculo de emprego estava
vinculado aos percentuais previstos no art. 93, da Lei 8.213/1991, julgo
que ndo ha que se falar em nulidade da demisséo por esse motivo.

Rejeito.

Inconformado, alega o autor que € fato incontroverso que era
cotista na ré, por ser pessoa com deficiéncia. Argumenta que s6 poderia ter sido demitido

apos substitui¢do por outro funciondrio em condigdo semelhante.

Com razao.

O artigo 93 da Lei 8.213/1991 obriga as empresas que
disponham de 100 ou mais empregados sob sua responsabilidade a reservar percentuais
minimos de seus cargos a beneficiarios reabilitados do Regime Geral de Previdéncia

Social ou a portadores de deficiéncia habilitados, na propor¢do descrita:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados.............cccevevueucuirinieiceriniecieeeaens 2%;
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IT-de 201 @ 500........cciiiieiereereeeee e 3%,
I - de 501 @ 1.000.........coooiieieeeeeeeeee e 4%,
IV -de 1.001 em diante...........cccoeevieieeieeieeieereeeecee e 5%.

Por seu turno, o §1° do mesmo dispositivo condiciona a

dispensa do empregado admitido sob tais condigdes & prévia contratagdo de substituto,

§ lo A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario
reabilitado da Previdéncia Social ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias e a dispensa imotivada em
contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apos a
contratacdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficidrio
reabilitado da Previdéncia Social.
Mencionado dispositivo teve sua redacdo dada pela Lei
13.146/2015, mas ja vigia com redagdo semelhante, prescrevendo essencialmente o
mesmo, motivo pelo qual ndo subsiste a alegacdo da ré quanto a irretroatividade da

norma, deduzida unicamente em contrarrazdes.

Mediante indissociavel exercicio de interpretacdo sistematica
e topologica, € classica a licdo hermenéutica de que incisos, alineas e paragrafos t€ém
abrangéncia restrita as hipoteses contempladas pelo artigo a que estdo subordinados,
excepcionando a regra geral do caput, incorporando-lhe desdobramentos ou promovendo
enumeragoes e discriminagdes. Como ensina Carlos Maximiliano, com a maestria que lhe
¢ peculiar (Hermenéutica e Aplicacdo do Direito - 20. Ed. - Rio de Janeiro: Forense,

2011):

[...] O valor de cada regra, ou frase, varia conforme o lugar em que se
acha, "Uma lei deve aplicar-se a ordem de coisas para a qual foi
estabelecida. Os objetos que sdo de ordem diversa, ndo podem ser
decididos pelas mesmas leis".

Denomina-se argumento pro subjecta materia o que se deduz do lugar
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em que se acha um texto. Tem varios pontos de contato com o
argumento a rubrica. "Muitas disposi¢des, observa Dupin, se as
generalizassem, conduziriam ao erro os que se deixassem surpreender,
visto deverem ser restringidas a rubrica sob a qual estdo colocadas". [...]

Tomada a interpretagdo sob aspecto formal ou técnico-sistematico,
deve-se ter em vista, acima de tudo, o lugar em que um dispositivo se
encontra. Especialmente das relagdes com os paragrafos vizinhos, o
instituto a que pertence ¢ o conjunto da legislagdo se deduzem
conclusdes de alcance pratico, elementos para fixar as raias de dominio
da regra positiva.
Outra ndo ¢ a orientagdo que se extrai do art. 11, III, da Lei
Complementar 95/1998, que regula a elaboragdo, a redagdo, a alteracdo e a consolidagdo

das leis na forma do art. 59 da CF:

Art. 11. As disposi¢des normativas serdo redigidas com clareza,
precisdo e ordem logica, observadas, para esse proposito, as seguintes
normas:

[]
III - para a obtengdo de ordem logica:

a) reunir sob as categorias de agregacdo - subsecdo, secdo, capitulo,
titulo e livro - apenas as disposi¢des relacionadas com o objeto da lei;

b) restringir o contetido de cada artigo da lei a um iinico assunto ou
principio;

¢) expressar por meio dos paragrafos os aspectos complementares a
norma enunciada no caput do artigo e as exce¢des a regra por este

estabelecida;

d) promover as discriminagdes ¢ enumeragdes por meio dos incisos,
alineas e itens.

Em congruéncia com as razdes externadas nos autos
23420-2015-004-09-00-5, pub. 15/04/2016, de minha relatoria e revisdo do Exmo. Des.

Adilson Luiz Funez, a finalidade do legislador ao estabelecer as cotas sociais e as
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hipoteses para a despedida dos empregados portadores de necessidades especiais ou
beneficiarios reabilitados foi a de fixar reserva de mercado a esse segmento de
trabalhadores hipossuficientes - fomentando sua tormentosa insercdo na economia
nacional -, limitando o direito potestativo patronal a resilicdo, sem, contudo, extingui-lo,
entendimento que comprometeria o proprio vetor axioldgico que se pretende consagrar,
além de atentar contra a livre iniciativa, a valoriza¢do social do trabalho ¢ a busca do
pleno emprego, principios com assento constitucional igualmente dignos de reveréncia.
Sob estas premissas, o §1° do art. 93 da Lei 8.213/91 estabelece garantia social de
emprego por reserva legal, amparada no principio da igualdade material e nas disposi¢des
da Convencado n. 159 da OIT. Nesse sentido a licdo de Sérgio Pinto Martins (Direito da
Seguridade Social, 22% ed., Sao Paulo: Ed. Atlas, 2002, p. 507):

A dispensa do trabalhador reabilitado ou dos deficientes s6 podera ser
feita se a empresa tiver o nimero minimo estabelecido pelo art. 93 da
Lei n.° 8.213. Enquanto a empresa ndo atingir o nimero minimo
previsto em lei, havera garantia de emprego para as referidas pessoas.
Admitindo a empresa deficientes ou reabilitados em porcentual
superior ao previsto no art. 93 da Lei n.° 8.213, podera ela demitir
outras pessoas em iguais condicdes até atingir o referido limite.
Podera, porém, dispensar os reabilitados ou deficientes por justa
causa.

Destaque-se que o proprio manual elaborado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, em colaboracdo com o Ministério Publico do Trabalho
(disponivel em:
http://acesso.mte.gov.br/fisca_trab/inclusao-das-pessoas-com-deficiencia-no-mercado-de-t

adota concepc¢do idéntica a fim de orientar o cumprimento da norma:

7.1 O que deve ser observado, de forma especial, na dispensa de
empregado com deficiéncia?

Nao ha previsibilidade legal de estabilidade para o empregado portador
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de deficiéncia. No entanto, para garantir a reserva de cargos para a
pessoa portadora de deficiéncia, a dispensa de empregado com
deficiéncia ou reabilitado, quando se tratar de contrato por prazo
determinado, superior a 90 dias, ¢ a dispensa imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, somente podera ocorrer apds a contratagdo de
substituto em condi¢des semelhantes. Ou seja, a demissdo de uma
pessoa com deficiéncia ensejara a contratacio de outra pessoa com
deficiéncia. Essa regra deve ser observada enquanto a empresa nio
tenha atingido o percentual minimo legal. Fora desse requisito,
valem as regras gerais que disciplinam a rescisdo do contrato de
trabalho (art. 93, § 1°, da Lei n° 8.213/91).

Corroborando o entendimento ora perfilhado, citem-se os

seguintes arestos do C. TST:

AGRAVO. DIREITO POTESTATIVO DO EMPREGADOR DE
RESILIR UNILATERALMENTE O CONTRATO DE TRABALHO.
LIMITACAO. ART. 93 DA LEI N° 8.213/91. MANUTENCAO DO
PERCENTUAL LEGAL. GARANTIA NO EMPREGO. AUSENCIA.
Preservado o percentual minimo de que dispde o art. 93 caput da
Lei n° 8.213/91, mesmo apds a rescisao do contrato de trabalho do
reclamante, ndo ha falar em reintegracio com base no §1° do
referido dispositivo de lei, na medida em que a norma do paragrafo
segue a finalidade prescrita pelo seu caput, nos termos dos artigos
10, inciso II, e 11, III, "c¢", da Lei Complementar n° 95/1998.
Interpretacio diversa importaria em criar para o empregador
obrigac¢io ndo prevista em lei e dissociada da finalidade do preceito,
que ¢é criar reserva de mercado em percentuais minimos definidos
pelo legislador. Agravo ndo provido. (Processo: Ag-AIRR -
616-56.2012.5.01.0048 Data de Julgamento: 16/09/2015, Relator
Ministro: Emmanoel Pereira, 5* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
18/09/2015.)

REINTEGRACAO. PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA. ART.
93, § 1°, DA LEI N° 8.213/1991. 1. Da leitura do art. 93 da Lei n°
8.213/91, conclui-se que o que se busca é a preservacio da
porcentagem dos postos de trabalho reservados para deficientes
fisicos ou reabilitados, definida no caput do artige. Ou seja, a
restri¢do a dispensa do trabalhador deficiente com a contrataciio de
outro em igual situacdo deve, necessariamente, ser observada
dentro do universo de trabalhadores protegidos pelo artigo 93,
caput, da Lei 8.213/91. 2. No caso, conforme consignado pelo TRT,
mesmo apds a dispensa do reclamante, a empresa manteve em seus
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quadros o percentual de reabilitados e portadores de necessidades
especiais além dos limites estabelecidos por lei. 3. Neste contexto, ndo
ha empecilho a dispensa sem justa causa do reclamante. Recurso de
revista de que ndo se conhece. (...) (RR - 1862-64.2011.5.02.0446 ,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:
15/04/2015, 6* Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/04/2015)

Na hipotese em aprego, incontroverso que o autor
€ portador de deficiéncia nos termos do art. 4°, IV do Decreto 3298/1999, c/c o art.
5°, §1°, ""d", do Decreto 5.296/2004, integrando a cota patronal do art. 93 da Lei

8213/91 (fato nio contestado pela ré). Corrobora isso o fato do autor ter sido

aposentado por tempo de contribuicdo para o portador de deficiéncia (também ndo
contestado pela ré). Afirma, portanto, que, por ser portador de deficiéncia, antes de ser
dispensado, deveria ter sido devidamente substituido por outro empregado em
condi¢cdes semelhantes, o que ndo ocorreu. Assim, requer sua reintegragdo ao quadro da

ré; sucessivamente, pretende o pagamento de indenizagdo substitutiva.

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n° 186/2008, em conformidade com o procedimento previsto no §3° do art. 5°
da Constitui¢do Federal, inaugurou no ordenamento interno, com status de Emenda
Constitucional, a Lei 13143/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - que estabelece o

conceito de pessoa deficiente em seu artigo 2°:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas.

Tratando-se de fato impeditivo do direito autoral, e
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considerando sua exclusiva aptiddo para a prova, recai sobre a empregadora o encargo
probatério dos requisitos que autorizariam a livre resilicdo, nos termos dos artigos

818 da CLT c/c 373,1 do CPC/2015.

No caso, porém, o preposto confirmou que o atendimento
ao percentual de empregados portadores de deficiéncia era diluido entre varios
setores no estabelecimento e niao necessariamente destinava-se ao mesmo

cargo/funcio que ocupava cada um dos empregados deficientes.

Nio ha provas, porém, que a ré atendeu ao percentual

minimo de pessoas com deficiéncia. A testemunha Rodrigo afirmou que as

atividades do autor foram diluidas entre todos e que nio tem conhecimento se foram

contratados outros cotistas para substitui-lo.

Inexiste nos autos prova documental de contratacio de

substituto em condi¢ao semelhante ao do autor, muito menos do nimero total de

empregados da ré, discriminando os contratados pelas cotas do art. 93 da Lei de

Beneficios, a fim de se aferir, com seguranga, 0 cumprimento da exigéncia legal.

Na hipétese concreta, sequer ha afirmacio pela ré que as
denominadas cotas sociais estio sendo cumpridas, muito menos comprovacio de que

tenham sido adequadamente observadas, pois nio hd informacio de quantos

empregados possui a ré em seu quadro; informaciio essencial para se verificar se o

numero de cotistas atende, ou nio, a determinacao legal, onus do qual a ré nio se

desvencilhou. Nesse sentido, o posicionamento do C. TST, verbis:

(...) 2. REINTEGRACAO. ART. 93, DA LEI N° 8.213/91. ONUS DA
PROVA. E incontroverso que a reclamante era trabalhadora
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reabilitagdo; logo, compunha a cota social de reabilitados a cargo da
empresa, consoante o art. 93, da Lei 8.213/91, fato que atrai a limitagéo
do direito potestativo constante do paragrafo primeiro do mesmo artigo,
o qual estabelece que a dispensa de um empregado reabilitado somente
podera ocorrer ap6s a contratacdo de substituto em condigdo
semelhante. Incumbia, & empresa, demonstrar a contratagdo e existéncia
de reabilitados, em niimero legal, nos seus quadros de pessoal porquanto
decorre do poder diretivo da empresa a admissdo de empregados e
constitui seu dever a manutengdo de registro de empregados, em razio
do que ocorre sua disponibilidade quanto aos documentos ¢ a aptiddo
para a prova, tanto mais por ser fato impeditivo do direito arguido pela
reclamante. Correta, a interpretagdo dada pelo Tribunal Regional ao
disposto no art. 93 da Lei 8.213/91, incorre a arguida violagdo da norma,
o que desautoriza o recurso de revista. Recurso ndo conhecido (...)
(Relatora Juiza Convocada MARIA DO PERPETUO SOCORRO
WANDERLEY DE CASTRO, NUMERO UNICO PROC: RR -
809/2002-900-17-00.2 PUBLICACAO: DJ - 22/04/2005).

Com fulcro no art. 7°, XXXI, da CF e no artigo 93 da Lei
8.213/1991, bem assim na ja colacionada jurisprudéncia do C. TST permite-se ao

trabalhador ser reintegrado ao emprego, com o pagamento dos salrios e beneficios do

periodo de afastamento, como postulado pela autora na exordial.

Assim, acolho o pedido para declarar a nulidade da resciséo
contratual e determinar a imediata reintegracdo do autor ao emprego, no mesmo cargo ¢
fungdes ocupados quando da rescisdo contratual, com o pagamento dos salarios e demais
vantagens do periodo de afastamento até a efetiva reintegragdo (parcelas vencidas e
vincendas), inclusive com os beneficios coletivos e/ou regulamentares, com se nao tivesse

havido solucdo de continuidade na prestacao de servigos.

A obrigacdo devera ser cumprida no prazo de 5 dias,
contados a partir do recebimento da intimagdo expedida especificamente para tal fim, sob
pena de aplicagdo de multa diaria de R$ 500,00 (quinhentos reais), até o limite de R$

20.000,00 (vinte mil reais), revertida em favor da autora (art. § 4° do artigo 461 do CPC).
fls.14
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Com a finalidade de evitar o enriquecimento sem causa,

autoriza-se a compensacao dos valores ja recebidos pela reclamante a titulo de verbas

rescisorias (fls. 52/53).

Ante o exposto, provejo para, nos termos do art. 7°, XXXI,

da CF e no artigo 93 da Lei 8.213/1991, declarar a nulidade da rescisdo contratual, com

a imediata reintegracdo do autor ao emprego, nos termos da fundamentag@o.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Consta da r. sentenga (fls. 1569/1571):

Requer o obreiro a condenagdo da empregadora a quitagdo de adicional
de transferéncia, devido durante todo o seu vinculo de emprego, como
consequéncia das inimeras alteragdes em seus locais de labor.

A ré impugna tais argumentos, salientando que a transferéncia que
ocorreu no periodo imprescrito do liame de emprego se deu de forma
definitiva, o que retira o direito a percepgdo da parcela aqui discutida.

A teor da orientagdo jurisprudencial 113, da SBDI-1, do C. TST, com a
qual manifesto concordéncia, ndo ¢ devido o adicional de transferéncia
quando esta se da em carater definitivo, sendo que a transitoriedade ou
definitividade da transferéncia condiz com o lapso temporal em que o
empregado permanece no novo local de trabalho. Recentes
jurisprudéncias do TRT da 9* Regido ¢ do TST fixaram o limite
temporal de 03 (trés) anos para configuragdo da transitoriedade, critério
objetivo que este Juizo entende razoavel, pois a permanéncia do
trabalhador por longo periodo na mesma unidade afasta o carater
provisorio da transferéncia. Nesse sentido:

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - TEMPO SUPERIOR A TRES
ANOS - DEFINITIVIDADE - ADICIONAL INDEVIDO. Nos termos
da Orientagdo Jurisprudencial n°® 113 da SBDI I do C. TST, o
pressuposto legal apto a legitimar a percepg¢do do adicional de
transferéncia é o carater provisorio da mudanga do local de trabalho.
Assim, quando a transferéncia reveste-se de definitividade, o empregado
ndo faz jus ao pagamento do respectivo adicional. Este Tribunal, na
esteira do C. TST, pacificou a jurisprudéncia no sentido de ser devido o
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adicional apenas quando proviséria a transferéncia "A provisoriedade
deve ser aferida no caso concreto, levando-se em considerag@o o tempo
de permanéncia do empregado na localidade (critério temporal), além do
tempo de duracdo do contrato de trabalho e a sucessividade das
transferéncias. (Sumula 31/TRTPR -DEJT de 3/9/2015)". Em se
analisando os trés elementos mencionados, constata-se tratar-se de
transferéncia definitiva.
TRT-PR-03034-2013-303-09-00-3-ACO-21297-2016 - 7A. TURMA.
Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA. Publicado no DEJT em
21-06-2016.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CRITERIOS DE APURACAO
DA DEFINITIVIDADE OU PROVISORIEDADE. Em que pese
inexistir pardmetros legais aptos a considerar uma transferéncia como
sendo provisoria ou definitiva, a jurisprudéncia vem adotando critérios
objetivos para a identificagdo dessa situag@o, considerando como
permanente e definitiva a transferéncia que ultrapassar 03 (trés) anos na
localidade de destino. Nesses casos o adicional ndo ¢ devido. Recurso
da Reclamante a que se nega provimento.
TRT-PR-36860-2012-006-09-00-2-AC0O-03583-2016 - 5A. TURMA.
Relator: SERGIO GUIMARAES SAMPAIO. Publicado no DEJT em
29-01-2016.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARATER PROVISORIO.
ART. 469, §3° DA CLT. OJ n°113 DA SDI-I DO E. TST. Quando a
transferéncia se da em cardter provisorio ¢ devido o competente
adicional, pois tal remonta pressuposto apto a legitimar a percep¢ao do
mesmo. Inteligéncia do art. 469, §3° da CLT e da OJ n° 113 da SDI-I do
E. TST. A transferéncia definitiva ocorre por periodo prolongado,
geralmente de mais de trés anos, conforme precedentes do C. TST.
Considerando que, no caso, as transferéncias ocorreram por periodos
inferiores a dois anos, ¢ devido o adicional. Sentenga que se mantém.
TRT-PR-03222-2013-025-09-00-4-AC0O-02861-2016 - 6A. TURMA.
Relator: FRANCISCO ROBERTO ERMEL. Publicado no DEJT em
26-01-2016.

Acerca do assunto, considerando os fundamentos expostos na peti¢éo
inicial e tendo em vista o marco prescricional fixado nesta demanda
(12/09/2010), cabe ao Juizo a analise da transferéncia realizada de Itajai
{, SC para Curitiba ;, PR, conforme relatado as fls. 03/04. Ainda segundo
relata o reclamante na peca de ingresso, a mudanga para a capital
paranaense, que ocorreu em 2011, perdurou até o fim de seu liame de
emprego (10/11/2014, f1. 52).

Com isso, denota-se que a alterag@o no local de prestacdo de servigos do
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autor perdurou de 2011 até 10/11/2014, ou seja, por tempo superior a 3
(trés) anos, o que afasta de forma satisfatoria o carater transitorio da
citada modificagao.

Pelo exposto, tendo em vista que o obreiro residiu em Curitiba por
tempo superior a 3 (trés) anos, presumo que a referida transferéncia
ocorreu de forma definitiva. Assim, ao reclamante competia o 6nus de
comprovar que a mudanga no ambiente de trabalho foi provisoria,
encargo do qual ndo se desvencilhou satisfatoriamente.

Conforme visto acima, a transferéncia que ocorre de forma definitiva
ndo gera direito ao pagamento do adicional respectivo. Dessa forma,
considerando que a mudanga para a capital do Parana ocorreu sob tal
modalidade, julgo que ndo ha que se falar na quitagdo do adicional
correspondente.

No que diz respeito & suposta promessa de mudanga para Videira ; SC,
observo que ndo hé pedido especifico quanto a ela que seja diverso do
adicional de transferéncia aqui analisado. Portanto, tendo em vista que
inexistem nos autos evidéncias de que tal alteracdo tenha, de fato,
ocorrido, reputo que sua analise ndo se faz necessaria.

Indefere-se.

Inconformado, assevera o autor que "Durante todo o pacto
laboral o Recorrente sofreu inumeras transferéncias para localidades diversas da que
resultava o seu contrato e que ocasionaram na mudanga de seu domicilio, entretanto a
Recorrida ndo efetuou o pagamento do respectivo adicional em nenhuma dessas

transferéncias." (fl. 1622). Pede a reforma da r. sentenca.

Sem razao.

A transferéncia do empregado e respectivo adicional sdo

regulados pelo artigo 469 da CLT, que dispde:

Art. 469 - Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se
considerando transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a
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mudanga do seu domicilio .

§1° - Nao estdo compreendidos na proibigdo deste artigo: os empregados
que exer¢am cargo de confianga e aqueles cujos contratos tenham como
condi¢do, implicita ou explicita, a transferéncia, quando esta decorra de
real necessidade de servigo.

§2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento
em que trabalhar o empregado.

§3° - Em caso de necessidade de servigo o empregador podera transferir
o empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo
obstante as restri¢des do artigo anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado
a um pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por
cento) dos saldrios que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar essa situagao.

Convém destacar, outrossim, o entendimento consolidado

TST:

SUM-29 TRANSFERENCIA. Empregado transferido, por ato unilateral
do empregador, para local mais distante de sua residéncia, tem direito a
suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de
transporte.

SUM-43 TRANSFERENCIA. Presume-se abusiva a transferéncia de

que trata o § 1° do art. 469 da CLT, sem comprovacdo da necessidade
do servigo.

Para a configuragdo do direito ao adicional de transferéncia,

de acordo com as disposi¢des do artigo 469 da CLT, devem estar presentes os seguintes

requisitos: a) necessidade

empregado.

do servigo; b) mudanca de domicilio e; c¢) anuéncia do

Em conformidade com a jurisprudéncia consagrada pela OJ

113 da SBDI-1 do C. TST, prevalece nesta E. Turma a orientagdo de que apenas a

transferéncia provisoria gera direito ao respectivo adicional. In verbis:
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ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA OU
PREVISAO CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO.
DESDE QUE A TRANSFERENCIA SEJA PROVISORIA: O fato de o
empregado exercer cargo de confianca ou a existéncia de previsdo de
transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O
pressuposto legal apto a legitimar a percepg¢do do mencionado adicional
¢ a transferéncia provisoria.

Irrelevantes, portanto, o exercicio de fungdo de confianga, o
atrelamento a promog¢do ou aumento salarial, bem assim a existéncia de previsdo
contratual especifica, que ndo obstam o pagamento da parcela cujo pressuposto recai

sobre a provisoriedade da remocao.

Ante a lacuna legislativa, a definitividadeou a
provisoriedade da transferéncia devem ser aferidas no caso concreto, observando-se o
tempo de permanéncia na nova localidade, a intengdo do obreiro em nela estabelecer
residéncia, a duragdo do contrato ¢ a niimero total de remog¢des em seu curso, a teor do

disposto na Stimula 31 deste Regional:

SUMULA N° 31, DO TRT DA 9* REGIAO. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. PROVISORIEDADE. CRITERIO PARA
AFERICAO. O adicional de transferéncia ¢ devido apenas na
transferéncia provisoria, nos termos da OJ 113 da SDI-I do TST. A
provisoriedade deve ser aferida no caso concreto, levando-se em
consideragdo o tempo de permanéncia do empregado na localidade
(critério temporal), além do tempo de duragdo do contrato de trabalho e
a sucessividade das transferéncias.

No mesmo sentido:

RECURSO DE REVISTA DO BANCO DO BRASIL. ADICIONAL
DE TRANSFERENCIA. 1. A interpretagio conferida pelo TST a
expressdo "enquanto durar essa situacdo", constante no art. 469, § 3°, da
CLT, que trata do adicional de transferéncia, encontra-se na parte final
da OJ n° 113 da SBDI-1 do TST, segundo a qual "o pressuposto legal
apto a legitimar a percepg¢ao do mencionado adicional ¢ a transferéncia
provisoria." 2. A lei ndo estabelece com precisdo requisitos para
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averiguar a transitoriedade ou definitividade da transferéncia. Por esse
motivo, o carater definitivo ou provisorio deve ser avaliado em cada
caso, considerando o contexto em que se deu a transferéncia em debate.
A jurisprudéncia tem levado em conta, para a analise da questdo, um
conjunto fatores, como por exemplo: a dura¢do do contrato de trabalho,
o numero de transferéncias que ocorreram durante o vinculo
empregaticio, o tempo de permanéncia no local para onde ocorreu a
transferéncia. 3. No caso em exame, em que ocorreram apenas trés
transferéncias no periodo de 31 anos de contrato, com longa
permanéncia nos novos postos de trabalho (seis anos e meio, vinte ¢ um
anos, ¢ trés anos, respectivamente), ha de se reconhecer a sua
definitividade. 4. Recurso de revista de que se conhece ¢ a que se da
provimento. (TST - RR: 29483002920075090028 , Relator: Katia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 11/02/2015, 6* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 20/02/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. Agravo a que se d4 provimento
por divergéncia jurisprudencial. RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. Para a definicdo da natureza das
transferéncias, devem ser observadas a sua duragdo ¢ a sua frequéncia.
Quanto ao critério temporal, consoante o disposto na Orientagdo
Jurisprudencial n° 113 da SBDI-1 do TST, esta Corte, por construgido
jurisprudencial, tem compreendido como provisoria aquela transferéncia
cuja duragdo ndo supere dois anos. In casu, ficou demonstrado que a
transferéncia durou mais de 2 (dois) anos, devendo ser considerada
definitiva. Condenaggo ao pagamento do adicional de transferéncia que
se exclui. Precedentes da SBDI. Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento. (TST - RR: 5528006220095090678
552800-62.2009.5.09.0678, Relator: Valdir Florindo, Data de
Julgamento: 06/11/2013, 7*° Turma, Data de Publicagdo: DEJT
14/11/2013)

No caso, admitido em 11/05/1987, o autor informa ter sido
transferido em 1991 de Videira para Uberlandia/MG; em 1993 de Uberlandia/MG para
Pejucara/RS; em 1993 de Pejugara/RS para Videira/SC; em 2004 de Videira para
Itajai/PR e em 2011 de Itajai/SC, para Curitiba/PR, municipio em que permaneceu até a

rescisao contratual, no ano de 2014.

Conquanto o tempo de permanéncia no local nio seja, como
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visto, o Unico critério orientador da presente cognigdo, certo € que o trabalho por quase 6
(seis) anosem Itajai/PR, com mudanca para Curitiba/PR, municipio em
que permaneceu até a rescisdo operada em 2014, faz pressupor a definitividade da
transferéncia, que ndo ¢ elidida por outros elementos trazidos aos autos, razao pela qual

prevalece a r. sentenca.
Nada a sanar.

HORAS EXTRAS - SOBREAVISO - JORNADA -
VIAGENSA TRABALHO (ANALISE CONJUNTA)

Analiso em conjunto as insurgéncias das partes no

tocante ao tema, dada a identidade de matéria.

Consta da r. sentenga (fls. 1571/)1577:

Postula o trabalhador a condenagio da reclamada ao pagamento de labor
suplementar, inclusive o decorrente do desrespeito a intervalos legais,
labor em periodos de descanso e viagens, afirmando que ndo foi
escorreitamente remunerado a esse respeito.

A empresa, em defesa, assevera que o autor estava sujeito ao chamado
"regime de exce¢do", segundo o qual tem a faculdade de ndo registrar o
cartdo ponto quando a jornada de trabalho ¢ exercida no horario normal.
Nesse caso, o funciondrio somente aponta os horarios que estejam fora
dos padrdes previamente estabelecidos (horas extras, por exemplo).
Outrossim, ela salienta que a partir de 01/11/2012 o obreiro esteve
enquadrado na excegdo prevista no art. 62, II, da CLT, devendo ser
rejeitado o seu pleito de pagamento de labor suplementar.

- dos controles de jornada - regime de excegdo

Do periodo imprescrito até 31/10/2012, afirma a empregadora que o
reclamante estava submetido ao chamado "regime de exce¢do", no qual
a anotacdo em cartdo ponto ¢é facultativa quando o labor ¢
desempenhado em horarios normais. No citado sistema ocorrem
somente apontamentos relativos a labor suplementar e eventuais faltas e
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auséncias, ou seja, situagdes ndo englobadas pela prestacdo laborativa
habitual.

A respeito do assunto, observo que o sistema de marcagdo de ponto
adotado pela ré foi autorizado em negociagdo coletiva, conforme se
vislumbra da clausula trigésima, do ACT 2011/2012, esta assim redigida
(fl. 1190):

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE
REGISTRO DE JORNADA

A empresa poderd, em determinadas areas e/ou setores, implantar
controle de jornada de trabalho considerando a possibilidade isengéo do
registro de controle de ponto de seus empregados, sendo que serdo
somente registradas as exce¢des da freqiiéncia-normal de trabalho,
conforme o cadastro individual de horario de cada empregado, onde
constam inicio e término dos respectivos turnos de trabalho.

Paragrafo Primeiro Para o devido controle de que trata o ; caput; da
presente clausula, a empresa mantera a disposicdo de todos os seus
empregados, um sistema informatizado de facil entendimento, acesso e
manuseio, que possibilite o registro das excec¢des de freqiiéncia, sendo
aquelas onde o mesmo inicia ou encerra seu expediente, antes ou depois
do horario previsto de trabalho, ou ainda, trabalha em dias e horarios
diferentes daqueles de sua jornada normal de trabalho. Desta forma,
sempre que ocorrerem jornadas diferentes daquelas previstas em seu
horario padrdo, extraordinarias ou compensagdes de jornadas parciais,
estes horarios deverao ser registradas eletronicamente.

Contudo, em que pese tenha sido firmada com a chancela sindical, ¢
entendimento do Juizo que essa modalidade ndo deve prevalecer, ante o
que preceitua o art. 74, §2°, da CLT, que impde a obrigatoriedade de
anotagdo dos horarios de prestagdo de servigos para estabelecimentos
com mais de 10 (dez) trabalhadores.

Sob tal prisma, julgo que a ordem constante no referido dispositivo
consolidado ¢ de natureza publica, de obediéncia obrigatoria e que ndo
comporta faculdade e tampouco interpretagdes em sentido oposto.

Acerca do assunto, colaciono os seguintes julgados:

JORNADA POR EXCECAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
O artigo 74, § 2°, da CLT impde obrigatoriedade da anotagdo de jornada
em estabelecimentos com mais de dez trabalhadores. Trata-se de norma
de ordem publica, de observancia obrigatdria, da qual ndo é possivel
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extrair qualquer interpretacdo acerca da existéncia de faculdade na
adogdo de tal registro. Assim, padece de nulidade a negociagdo coletiva
com previsdo de possibilidade de ado¢do de registro de jornada por
excegdo, ja que afronta dispositivo de lei que visa a assegurar a satde e
higiene laborais. Ndo prospera a tese no sentido de que a legitimidade
do sistema encontra fundamento nos termos da Portaria n. 1.120/95, do
MTE. O ato infralegal mantém-se nos limites do poder regulamentar,
razdo por que ndo ¢é possivel emprestar-lhe intepretagdo que implique
inovacdo no ordenamento juridico.
TRT-PR-13830-2010-008-09-00-9-AC0O-33634-2013 - 1A. TURMA.
Relator: ADAYDE SANTOS CECONE. Publicado no DEJT em
27-08-2013.

HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA POR EXCECAO.
INVALIDADE. O registro de jornada por excegdo ¢ invalido, pois o
artigo 74, § 2.°, da CLT, que estabelece a obrigatoriedade de anotagdo
dos horarios de entrada e saida, constitui norma de ordem publica que
ndo pode ser objeto de negociacdo coletiva, e porque o artigo 7.° da
Constitui¢do Federal, em seus incisos, ndo autoriza flexibilizagdo quanto
a matéria. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento".
(TRT-PR-02190-2012-670-09-00-2-AC0O-26627-2013 - 4A. TURMA,
Relator: CASSIO COLOMBO FILHO, Publicado no DEJT em
05-07-2013).

EMENTA: CONTROLE DE PONTO "POR EXCECAOQ" - PREVISAO
EM NORMA COLETIVA - INVALIDADE. 1. A jurisprudéncia do Eg.
TST ndo tem conferido validade a norma coletiva que contemple o
controle de ponto "por excec¢do", por ndo permitir a aferigdo escorreita
do labor em sobrejornada. Precedentes. 2. Diante da presungdo da
jornada de trabalho apontada na inicial, em decorréncia da aplicagdo do
item I da Sumula n°® 338, prevalece a prestacdo de trabalho conforme
relatado na peca de ingresso. 3. Nao ha falar em julgamento extra petita
quanto as horas extras, porque o Eg. TRT considerou invalidos os
controles de ponto "por excecdo". (Processo: ARR -
943-84.2010.5.04.0016 Data de Julgamento: 24/02/2016, Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 26/02/2016).

EMENTA: HORAS EXTRAS. DISPENSA DO REGISTRO DA
JORNADA. MODALIDADE DE CONTROLE - POR EXCECAO-.
NORMA COLETIVA. O art. 7°, inc. XXVI, da Constitui¢do da
Republica ndo atribui validade a toda e qualquer clausula negocial, mas
tdo somente aquelas firmadas em harmonia com as demais normas do
ordenamento juridico. Na hipotese, a obrigatoriedade de o empregador
registrar o horario de entrada e de saida de seus empregados esta contida
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no art. 74, § 2°, da CLT e, por representar preceito inerente a
fiscalizacdo do trabalho por parte do Estado, constitui norma de ordem
publica infensa a negociagdo coletiva. (RR - 15500- 68.2008.5.01.0036 ,
Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Data de Julgamento:
11/09/2013, 5* Turma, Data de Publicagdo: 13/09/2013).

Pelo exposto, reputo que os cartdes ponto acostados ao processo com a
defesa devem ser desconsiderados como prova da jornada de trabalho do
autor, devendo prevalecer, nesse sentido, as informag¢des declinadas na
peca vestibular, limitadas pelas demais provas produzidas.

- do art. 62, I1, consolidado

A partir de 01/11/2012, assevera a reclamada que o obreiro estava
inserto na excegéo insculpida no citado artigo celetario.

Com efeito, com base no supracitado dispositivo consolidado, os
gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, nio
estdo submetidos a controle de jornada. Ainda, o paragrafo inico do
mesmo artigo estabelece que o ocupante de cargo de geréncia deve
receber um acréscimo de 40% (quarenta por cento) em seu salario,
enquanto perdurar tal condigao.

Segundo Délio Maranhdo, serdo de confianca, para fins do art. 62, 11, da
CLT "aqueles cargos cujo exercicio coloque em jogo, como dizia La
Cueva, 'a propria existéncia da empresa, seus interesses fundamentais,
sua seguranga ¢ a ordem essencial do desenvolvimento de sua atividade'
(...) Assim, o empregado que administra o estabelecimento, ou aquele
que chefia determinado setor vital para os interesses do
estabelecimento".

Competia & empresa o encargo de provar que a funcéo exercida pelo
reclamante era a de gerente, uma vez que se trata de fato
modificativo/extintivo de seu direito, consoante entendimento dos arts.
818, 11, da CLT e 373, 11, do CPC, de aplicagao subsidiaria nesta Justiga
Especializada. Todavia, compulsando o conjunto de provas produzidas,
observa-se que ela ndo se desvencilhou satisfatoriamente de seu
encargo.

A respeito do assunto, o preposto da empregadora confirmou em
depoimento que o trabalhador ndo tinha procuragdo para representar a
companhia, o que corrobora para a inexisténcia de fiducia necessaria ao
enquadramento no art. 62, II, da CLT. Ademais, observo que a ré nio
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anexou ao processo nenhum documento a esse respeito, o que colabora
para o enfraquecimento da pretensdo de enquadramento do autor no
exercicio de cargo de confianga.

Também sobre o tema, a testemunha Jose Evaristo Fronza afirmou que o
obreiro ndo tinha autonomia para admitir e demitir funcionarios de
forma isolada, apenas sugerindo esses acontecimentos a reclamada.

Além disso, o depoente Rodrigo Pereira Guntzel, que prestou servigos
na empresa ¢ estava diretamente subordinado ao reclamante, atestou
que, quando precisava definir sua escala de férias, a discussdo ocorria
com a geréncia, ndo tendo o autor liberdade para definicdo de forma
isolada.

Portanto, ao Juizo ndo resta duvida de que o obreiro ndo se enquadra na
excecdo estabelecida no art. 62, 11, consolidado, uma vez que ndo existia
o grau de fidicia por parte da empregadora necessario ao amoldamento
no citado dispositivo.

Por todo o exposto, julgo que o reclamante ndo se enquadrava no
comando previsto no art. 62, II, celetario, devendo ser rejeitada a
pretensdo a esse respeito trazida pela defesa.

Rejeita-se.
- do sobreaviso

Postula o trabalhador a condenacdo da ré ao pagamento de horas em
sobreaviso, argumentando que prestou servigos nessa condigdo sem ser
corretamente remunerado, em especial considerando o uso de telefone
celular.

Sem razdo.

Compulsando o processo, observa-se que ndo foram produzidas provas
robustas no sentido de confirmar a existéncia de labor em sobreaviso,
onus que competia ao autor ¢ do qual ndo se desvencilhou
satisfatoriamente.

Outrossim, consoante o entendimento elencado na sumula 428, I, do C.
TST, (0 uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos
pela empresa ao empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de
sobreavisoy,.

Nesse sentido:
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SOBREAVISO. PORTE DE CELULAR. RECEBIMENTO DE
LIGACOES NO PERIODO DE DESCANSO. REGIME DE
PLANTAO NAO CONFIGURADO. A nova redagdo conferida pelo
colendo TST a Sumula 428, de fato, ndo mais leva em conta se o
empregado tem sua locomocao restringida para fins de caracterizagdo de
sobreaviso. Todavia, ndo basta que haja o fornecimento do aparelho
celular ou computador para a caracterizagdo do estado de sobreaviso
(inciso I). Consoante se extrai da propria literalidade da Stimula, ¢
necessaria prova do regime de plantdo (inciso II), ou seja, incumbe ao
empregado (art. 818, da CLT c/c 333. CPC) demonstrar que, além de
portar o dispositivo do empregador, tinha que ficar em estado de
"alerta", aguardando seu chamado a qualquer momento, j& que o
fundamento juridico para a remuneragdo de tal periodo no qual ndo ha
trabalho ¢, justamente, o estar a disposi¢ao do empregador (artigo 4°, da
CLT). Nesse norte, o simples fato de o empregador receber,
ocasionalmente, ligacdo telefonica da empresa para resolver algum
problema ou mesmo para trabalhar durante seu periodo de descanso,
sem que haja obrigagdo de permanecer em estado de plantdo ou "alerta",
aguardando a qualquer momento ser chamado para o servigo, ndo
caracteriza o regime de sobreaviso, pois se trata de mera convocagio
para o trabalho, a ser remunerado nessa condi¢@o. Sentenca mantida.
TRT-PR-12450-2014-651-09-00-1-ACO-01359-2016 - 6A. TURMA.
Relator: SUELI GIL EL RAFIHI. Publicado no DEJT em 22-01-2016
(destaquet).

RECURSO ORDINARIO. SOBREAVISO. APLICACAO
ANALOGICA DO ARTIGO 244, §2° DA CLT. INTELIGENCIA DA
SUMULA 428 DO TST. ESTADO DE ALERTA. CONDICAO
NECESSARIA. SOBREAVISO NAO RECONHECIDO. O
entendimento do C. TST ¢é no sentido de que o mero uso de
instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.
Configura-se o sobreaviso se o empregado permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado
para o servigo durante o periodo de descanso. Com a nova redagdo da
sumula 428 do TST, ndo é mais necessario que o empregado permanega
em sua residéncia aguardando ordens, sendo suficiente o estado de
disponibilidade para que tenha direito. Nao se trata do uso de celular tdo
somente, mas, sim, do estado de prontiddo com a possibilidade de ser
acionado para o trabalho em periodo no qual deveria estar repousando.
A falta de prova desses elementos, nio se caracteriza o sobreaviso.
Recurso do reclamante conhecido e ndo provido.
TRT-PR-04290-2013-663-09-00-6-ACO-34674-2015 - 7A. TURMA.
Relator: BENEDITO XAVIER DA SILVA. Publicado no DEJT em
08-12-2015. (grifos acrescidos).
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SOBREAVISO. USO DE CELULAR, MAS SEM PERMANENCIA
EM REGIME DE PLANTAO. INDEFERIMENTO. Caracteriza-se o
sobreaviso quando ha restricdo da liberdade do trabalhador de utilizar
seu tempo de descanso por ordem do empregador. As horas sdo
remuneradas com valor de um tergo da hora normal e, no caso de o
empregado ser efetivamente acionado, a remuneragéo ¢ de hora extra.
Com a introdugdo de novas tecnologias, o empregado ndo ¢ mais
obrigado a permanecer em casa a espera de um chamado por telefone
fixo. Portanto, ndo se tratando de regime de plantdo, o uso de celular
ndo ¢ suficiente para determinar que o trabalhador esteja de sobreaviso,
porque o empregado ndo permanece em sua residéncia aguardando, a
qualquer momento, a convocagao para o servico. Inteligéncia da Stimula
n® 428, itens I e II, do C. TST. Recurso do Autor a que se nega
provimento, no particular.
TRT-PR-01673-2013-068-09-00-5-AC0O-10253-2015 - 7A. TURMA.
Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES. Publicado no DEJT em
14-04-2015. (sem grifos no original).

Assim, indefere-se a pretensdo de recebimento de verbas como
consequéncia da jornada em sobreaviso.

Rejeita-se.
- do labor efetivo

Considerando a desconstitui¢do dos registros de frequéncia do obreiro
(para o periodo anterior a novembro de 2012) e o ndo enquadramento
dele na excecdo do art. 62, II, da CLT (ap6s novembro de 2012),
cumpre ao Juizo analisar seus reais horarios de trabalho.

Sobre a prestagdo de servigos, o reclamante afirma que ela ocorreu das
8h00 as 18h30, com 15/20 minutos de pausa para alimentacdo e
repouso. Além disso, declara que trabalhou em casa, em todos os dias,
por mais trés horas.

Ademais, assevera que em cinco situagdes por ano realizava viagens a
trabalho, a mando da reclamada, as quais duravam de quatro e cinco
dias, sendo que nesses periodos permanecia a disposi¢do dela por 24
(vinte e quatro) horas ininterruptas.

Acerca do tema, o trabalhador declarou em depoimento que laborava
das 8h00 as 18h30, com 30 (trinta) minutos de pausa para alimentagao e

repouso.

Ainda sobre os horarios de trabalho, a testemunha Jose Evaristo Fronza
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afirmou que eles se davam das 8h00 as 18h00, com 20/30 minutos de
intervalo intrajornada.

Outrossim, o depoente Rodrigo Pereira Guntzel asseverou que prestou
servigos das 8h00 as 18h00, com 40 (quarenta) minutos de pausa para
alimentagdo e repouso e que normalmente o autor ia embora apos a sua
saida.

Também a respeito do assunto, a testemunha Jandriani Lazaretti
Oliveira atestou que o obreiro trabalhou das 7h30 as 17h30 ou das 8h00
as 18h00, com uma hora ou uma hora e doze minutos de pausa para
alimentagdo e repouso.

Relativamente ao labor prestado em casa, o depoente José Evaristo
confirmou tal acontecimento em diversas situagdes, por
aproximadamente uma ou duas horas didrias. Nesse sentido, ele
exemplificou que, caso ocorresse problema com alguma carga da
empresa que fosse de alcada do reclamante, este teria que resolver a
questdo, mesmo estando fora do horario ordinario de trabalho.

Além disso, o depoente Rodrigo atestou que houve situagdes em que
recebeu correspondéncias eletronicas do trabalhador que lhe foram
encaminhadas apo6s a prestagdo de servigos regular, fortalecendo o
entendimento de que havia prestagdo de servigos em casa.

Pelo exposto, o Juizo passa a fixar os horarios de trabalho do autor
durante todo o periodo imprescrito de seu vinculo de emprego nos
seguintes termos:

as segundas, quartas e sextas-feiras, das 8h00 as 19h30, com 40
(quarenta) minutos de intervalo intrajornada, ja considerando o labor

prestado em sua residéncia;

as tergas e quintas-feiras, das 8h00 as 18h30, com 40 (quarenta) minutos
de pausa para alimentagéo e repouso.

Ausente provas a esse respeito, julgo que ndo ha que se falar em
prestagdo de servigos aos sabados, domingos e feriados.

Ademais, em que pesem os fundamentos em sentido oposto trazidos na
exordial, reputo que o obreiro ndo logrou éxito em comprovar de forma

satisfatoria a ocorréncia de trabalho em viagens.

- dos intervalos interjornadas
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Analisando a jornada de trabalho acima estabelecida, ndo observo a
existéncia de prestacdo de servigos em desrespeito aos intervalos dos
arts. 66 € 67, da CLT.

Pedido improcedente.
- conclusdo

Ante todo o exposto, ¢ devido ao reclamante o adimplemento de horas
extras, acrescidas do respectivo adicional, com base nos horarios acima
fixados, descontado o intervalo usufruido a igualmente estabelecido,
assim consideradas as excedentes da oitava diaria e, além destas, as que
ultrapassarem a quadragésima quarta semanal, ndo cumulativas.

Ainda, defere-se a quitagdo de uma hora extra para os dias de efetivo
labor, como consequéncia da ndo fruicdo escorreita do intervalo do art.
71, da CLT, consoante horarios acima delineados e conforme
entendimento consubstanciado na simula 437, 1, do TST.

Para o calculo das horas extraordinarias devem ser obedecidos os
seguintes parametros:

adicional de 50% (cinquenta por cento);
divisor 220;

a base de calculo é a remuneragdo do trabalhador, conforme holerites
juntados ao processo.

Ante a natureza das verbas acolhidas, deferem-se reflexos em DSRs,
férias + 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS (11,2%), nos termos
preceituados pela OJ 394, da SDI-1, do C. TST.

Ao final, deverdo ser deduzidas as parcelas pagas sob o mesmo titulo e
igual rubrica (abatimento global), ndo se tratando de compensagdo més

a més.

Acolhe-se, nesses termos.

Em sede de decisdo resolutiva de embargos de declaracao,

complementou o Juizo de origem:

Requer o trabalhador a manifestagdo do Juizo a respeito da data fixada
na decisdo de mérito na qual se iniciou a prestagdo de servigos em cargo
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de confianga, nos termos do art. 62, 11, da CLT.
Com razao.

De fato, analisando a pega de defesa, denota-se que a ré afirma que ;a
contar 01.10.2011, o reclamante passou a exercer o cargo de
coordenador administrativo, sendo que em 01.11.2012, passou a exercer
o cargo de coordenador de logistica, ambos sdo cargos de confianga, nos
termos do art. 62, II, da CLT, (fl. 909).

Dessa forma, evidentemente, a mengdo ao dia 01/11/2012 deve ser
retificada para que passe a constar a data de 01/10/2011 como de
suposto inicio de cargo de gestdo e confianga.

Assim, defere-se o pedido do autor para que, no comando sentencial, a
analise da incidéncia do art. 62, II, da CLT, seja remetida a 01/10/2011
endo 01/11/2012, conforme constou.

Porém, em que pese a alteracdo acima mencionada, observo que ela ndo
tem o conddo de modificar o decisium em quaisquer de seus topicos,
uma vez que os cartdes ponto acostados ao processo foram
desconstituidos e a excecdo do art. 62, II, da CLT, nao foi acolhida. Sob
tal prisma, observo que a jornada de trabalho do obreiro para o periodo
imprescrito do liame de emprego foi integralmente fixada pela sentenca
de mérito (fl. 1576).

Defere-se, nesses termos.

O autor, inconformado, pede a reforma da r. sentenga para
deferimento de horas de sobreaviso. Relata que "Durante todo o contrato de trabalho, o
autor teve ordens expressas de ndo desligar seu telefone celular nas horas destinas ao
descanso e lazer, pois era obrigado a ficar a disposi¢do da ré, (...)" (fl. 1626). Afirma
que além do celular, foi-lhe fornecido um notebook, este Gltimo para viabilizar o trabalho
em residéncia pelo reclamante, sendo que tal trabalho extraordinério confirma a condigdo
de sobreaviso. Por fim, indica que a prova oral igualmente d4 fundamento ao sobreaviso

ora perseguido.

No que tange a jornada fixada, reclama o autor pela reforma
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da r. sentenca para a fixagdo de labor: "a) as segundas a sextas-feiras, das 8h00 as 20h30,
com 40 (quarenta) minutos de intervalo intrajornada, ja considerando o labor prestado
em sua residéncia; b) sabados e domingos, trabalhava duas horas por dia (em cada um

desses dias) em sua residéncia".

Por fim, requer a reforma da r. sentenga para pagamento de

horas extras pelas "viagens a trabalho".

A ré, por seu turno, pede a reforma da r sentenga para
validacdo dos controles de jornada por excegdo existentes até 30/09/2011. Defende que o
sistema de anotagdo encontra amparo em ACTs (art. 7°, XXVI, da CF) e que inexiste
fundamento para sua nulidade, sendo autorizado inclusive pela Portaria 373 do MTE.
Sucessivamente, requer o abatimento global das horas extras, bem como a aplicacdo da

0J 394 da SBDI-I do C. TST e Stimula 85 do TST.

Apo6s 01/10/2011, a ré insiste que deve ser aplicado o art. 62,
IT da CLT, vez que o autor exercia cargo de confianca (especialista e, a partir de

01/04/2013, gerente). Pede a reforma.

Por fim, aduz a demandada que o autor sempre usufruiu
corretamente o intervalo intrajornada, motivo pelo qual descabe a condenacdo na espécie.
Sucessivamente, alega que a condenacdo deve limitar-se ao tempo faltante, sem

deferimento de reflexos.

Nao assiste razao aos recorrentes.

a) controles de trabalho por excecio - até
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30/09/2011 (insurgéncia da ré)

E incontroverso que a ré adotou para anotagdo dos horérios
de trabalho o denominado "regime de exce¢do", no qual a anotacdo em cartdo ponto é
facultativa quando o labor ¢ desempenhado em horarios normais. No citado sistema
ocorrem somente apontamentos relativos a labor suplementar e eventuais faltas e

auséncias, ou seja, situagcdes nao englobadas pela prestagdo laborativa habitual.

O sistema de marcacdo de ponto adotado pela ré foi
autorizado em negociagdo coletiva, conforme se vislumbra da clausula trigésima, do ACT

2011/2012, esta assim redigida (f1. 1190):

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE
REGISTRO DE JORNADA

A empresa poderd, em determinadas areas e/ou setores, implantar
controle de jornada de trabalho considerando a possibilidade isengéo do
registro de controle de ponto de seus empregados, sendo que serdo
somente registradas as exce¢des da freqiiéncia-normal de trabalho,
conforme o cadastro individual de horario de cada empregado, onde
constam inicio e término dos respectivos turnos de trabalho.

Paragrafo Primeiro Para o devido controle de que trata o ; caput; da
presente clausula, a empresa mantera a disposi¢cdo de todos os seus
empregados, um sistema informatizado de facil entendimento, acesso e
manuseio, que possibilite o registro das excec¢des de freqiiéncia, sendo
aquelas onde o mesmo inicia ou encerra seu expediente, antes ou depois
do horario previsto de trabalho, ou ainda, trabalha em dias e horarios
diferentes daqueles de sua jornada normal de trabalho. Desta forma,
sempre que ocorrerem jornadas diferentes daquelas previstas em seu
horario padrdo, extraordinarias ou compensagdes de jornadas parciais,
estes horarios deverao ser registradas eletronicamente.

Entretanto, perfilho o entendimento quanto a invalidade do

mencionado regime, porquanto retira quaisquer direitos dos empregados a anotagdo real e
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efetiva dos horarios realizados, inclusive de eventuais excessos que extrapolem os

denominados minutos residuais (art. 58, §1° da CLT).

seguintes precedentes:

A mesma orientacdo ¢é perfilhada pelo TST, como se vé nos

"AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA. REGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS.
SISTEMA ALTERNATIVO DE REGISTRO DE JORNADA.
CONTROLE DE PONTO 'POR EXCECAOQ'. A parte agravante nio
apresenta argumentos capazes de desconstituir a juridicidade da decisdo
agravada, uma vez que o recurso de embargos, cujo seguimento foi
denegado, ndo satisfez o requisito de admissibilidade previsto no art.
894, 11, e § 2°, da CLT. Agravo regimental a que se nega provimento."
(TST-AgR-E-RR-153-66.2015.5.12.0028, Rel. Min. Walmir Oliveira da
Costa, SDI-1, DEJT de 28/4/2017)

"(...). JORNADA DE TRABALHO. ANOTACAO DO
CARTAO-PONTO. CONTROLE DE PONTO 'POR EXCEGCAO'
ACORDO COLETIVO. INVALIDADE. ONUS DA PROVA. 1. O
Colegiado Regional asseverou que o 'Sistema de Controle de Frequéncia
por Excecdo' (por exemplo, clausula oitava, § 2°, do ACT 03/04 - fl.
288)" ndo exime a reclamada de manter o registro de jornada dos
empregados. Dessa forma, o TRT, com fulcro no art. 74, § 2°, da CLT,
ressaltou que 'os instrumentos normativos ndo tém o poder de dispensar
a ré do registro da jornada de trabalho do autor.' 2. A luz da
jurisprudéncia deste Tribunal Superior, a adog¢do do sistema de controle
de ponto 'por excegdo', previsto por norma coletiva, é invalido, porque
afronta o art. 74, § 2° da CLT, norma de ordem publica, infenso a
negociagdo coletiva. 3. Nao configurada, portanto, a alegada violagdo
dos arts. 7°, XXVI, da Carta Magna; 611, § 1°, ¢ 818 da CLT; 333, 1, do
CPC/73, tampouco contrariedade a Sumula 338/TST. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido, no tema. (...)." (TST-RR-
712500-21.2008.5.09.0028, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, 1*
Turma, DEJT de 16/9/2016)

"(...). RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. HORA EXTRA.
NORMA COLETIVA QUE DISPENSA O EMPREGADOR DE
MANTER CONTROLES DE PONTO. REGISTRO DA JORNADA DE
TRABALHO APENAS POR EXCECAO. IMPOSSIBILIDADE. De
acordo com o entendimento firmado nesta Corte, ¢ invalida a norma
coletiva que, dispensando o empregador da marcagdo da jornada de
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trabalho dos seus empregados, adota registros de ponto apenas por
excegdo, apenas nas ocasides em que os horarios de entrada ou de saida
ndo observarem a jornada de trabalho contratada. A despeito de a
flexibilizagdo das relagdes trabalhistas ser possivel em situagdes
expressamente previstas na Constituicdo Federal, permitindo-se que as
normas legais trabalhistas cedam lugar a regras acordadas coletivamente
com base nas necessidades das empresas e dos trabalhadores, bem como
nos interesses das partes, o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo
Federal, que estabelece o reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho, ndo pode ser interpretado de forma ampla e
irrestrita, sob pena de se chocar frontalmente com o nucleo minimo de
direitos fundamentais trabalhistas constitucionalmente assegurados. No
caso, tratando-se de transagcdo que envolve norma de ordem publica
voltada a fiscalizagdo do trabalho, a norma coletiva em questdo carece
de eficacia juridica, tendo em vista que o controle da jornada de trabalho
por parte dos empregadores esta expressamente determinado no artigo
74, § 2°, da CLT. A adogdo de quaisquer das formas de controle
previstas nesse dispositivo ndo permite a exclusdo do controle ou
auséncia total de registros dos horarios de entrada e de saida dos
empregados. Ocorre que, em casos como o destes autos, ao se adotar o
sistema de registros apenas dos excessos de horarios, na realidade,
esta-se retirando totalmente o controle de jornada ou se admitindo a
adocdo de folhas de frequéncia uniformes, sem nenhuma variacdo de
horarios, o que também ndo ¢ admitido nesta Corte. A adogdo de
registros de ponto apenas por excecdo fere a legislagdo trabalhista e
deixa ao alvedrio patronal a fiscalizagdo da jornada efetivamente
cumprida pelo trabalhador, impedindo que este controle seu proprio
horario de trabalho e possibilitando, muitas vezes, o cumprimento de
uma jornada que ndo corresponde a realidade. Nesse contexto,
considera-se invalida a norma coletiva em questdo porque violado o
artigo 74, § 2°, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido."
(TST-ARR- 114-30.2011.5.01.0056, Rel. Min. José¢ Roberto Freire
Pimenta, 2° Turma, DEJT de 4/3/2016)

"I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. MARCACAO DE
PONTO POR EXCECAO. INSTRUMENTO COLETIVO. O
entendimento pacifico do TST ¢ o de que ndo prospera clausula de
instrumento coletivo de trabalho que determina o registro de ponto 'por
excegdo', porquanto tal flexibilizagdo é contraria as normas de saude e
seguranca no trabalho. Precedentes de todas as Turmas desta Corte.
Recurso de revista ndo conhecido."
(TST-RR-2581900-20.2008.5.09.0013, Rel. Min. Alexandre de Souza
Agra Belmonte, 3* Turma, DEJT de 19/12/2016)

"(...). RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
fls.34
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LEI N° 13.015/2014. HORAS EXTRAS. REGISTRO DE JORNADA
DE TRABALHO 'POR EXCEGCAO'. NORMA COLETIVA.
INVALIDADE 1. O principio da autonomia privada coletiva (art. 7°,
XXVI, da Constituigdo Federal) ndo confere aos sindicatos amplo poder
de disposi¢do sobre direitos trabalhistas garantidos por norma cogente,
que asseguram ao empregado um patamar minimo de protegdo, infenso
a negociagdo coletiva, como é o caso do art. 74, § 2°, da CLT, que
determina, para as empresas que contem com mais de dez empregados,
a obrigatoriedade de anotacdo dos horarios de entrada e saida dos
empregados. 2. Afigura-se invalida clausula de norma coletiva que fixa
o registro de jornada de trabalho 'por excegdo' e dispensa a empregadora
de anotar os horarios de entrada e saida dos empregados. Precedentes. 3.
Recurso de revista da Reclamada de que ndo se conhece."
(TST-ARR-10380-93.2015.5.03.0084, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen,
4* Turma, DEJT de 9/12/2016)

"RECURSO DE REVISTA. 1. SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DE JORNADA. REGISTRO DE PONTO POR
EXCECAO. INVALIDADE. NAO CONHECIMENTO. O artigo 7°,
XXVI, da Constitui¢do Federal prestigia os instrumentos normativos
oriundos de negociagdes coletivas. Contudo, ndo se pode entender que o
referido dispositivo autoriza a estipulagdo de condi¢des que atentem
contra as normas de fiscalizag@o trabalhista, conforme dispde o artigo
74, § 2°, da CLT. Assim, ndo ha como validar normas constantes em
acordo ou convengao coletiva de trabalho que isentem o empregador de
registrar as horas efetivamente prestadas por seus empregados.
Precedentes. Nesse contexto, estando a decisdo regional em consonancia
com jurisprudéncia desta Corte, ndo héa falar em ofensa a dispositivo de
lei nem da Constituigdo Federal, bem como em divergéncia
jurisprudencial (artigo 896, § 4°, da CLT e Sumula n°® 333). Recurso de
revista de que ndo se conhece." (TST-RR-996-02.2011.5.04.0252, Rel.
Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5* Turma, DEJT de 20/2/2015)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
HORAS EXTRAORDINARIAS. MARCACAO POR EXCECAO
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. Merece
provimento o apelo por aparente violagdo do art. 74, § 2°, da CLT.
Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. HORAS
EXTRAORDINARIAS. MARCACAO POR EXCECAO PREVISTA
EM NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. E invélida a norma
coletiva que autoriza o registro do ponto por exce¢do, porque vulnera
norma de fiscalizagdo trabalhista, prevista no art. 74, § 2°, da CLT. Uma
vez considerada invalida a marcag@o do ponto "por excegdo', inverte-se o
onus da prova com relagdo a demonstragdo da jornada efetivamente
cumprida pelo empregado, tal como dispde a Sumula n° 338, III, do
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TST. Recurso de revista conhecido e  provido."
(TST-RR-112-08.2014.5.12.0005, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga,
6" Turma, DEJT de 28/10/2016)

"RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAORDINARIAS.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. DISPENSA DO REGISTRO
DA JORNADA DE TRABALHO. SISTEMA ALTERNATIVO DE
CONTROLE DA JORNADA. REGISTRO SOMENTE DAS
EXCECOES. INVALIDADE. No caso concreto, verifica-se que o
sistema de controle de excegdo, na forma em que adotado pela Empresa,
assemelha-se, em relagdo aos seus efeitos, a marcagdo automatica do
ponto, pois, se nenhuma excegdo for registrada, prevalece a jornada
normal e integral do empregado, previamente fixada. Nesse contexto, a
jurisprudéncia desta Corte segue no sentido de que a norma coletiva que
autoriza apenas o registro das excegdes da jornada de trabalho ¢ invalida
por afrontar o art. 74, § 2°, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.
(...)." (TST-RR-314-08.2010.5.09.0005, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, 7* Turma, DEJT de 26/8/2016)

"(...). 3. HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO
POR EXCECAO. INVALIDADE. A jurisprudéncia deste Tribunal
Superior entende que ndo ¢ valido o sistema alternativo de controle da
jornada por excecdo, ainda que fixado por norma coletiva, uma vez que
a norma inserta no art. 74, § 2°, da CLT ostenta carater cogente, de
ordem publica. Incolumes, pois, os dispositivos invocados, sendo
inviavel o dissenso pretoriano ante o 6bice da Stimula n°® 333 do TST.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido."
(TST-AIRR-1000793-21.2014.5.02.0463 , Rel. Min. Dora Maria da
Costa, 8" Turma, DEJT de 23/3/2018)

"(...). HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA POR
EXCECAO. A jurisprudéncia desta Eg. Corte ndo confere validade a
norma coletiva que contempla o controle de ponto 'por excegdo', por ndo
permitir a aferigdo escorreita do labor em sobrejornada. Julgados. (...)."
(TST-ARR- 20103-32.2013.5.04.0003, Rel. Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, DEJT de 30/6/2017)Pelo exposto, nego
provimento ao recurso ordindrio da ré.

Pelo exposto, nulos os controles de jornada apresentados

Nego provimento.
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b) cargo de confianca (art. 62, I da CLT) - apos
01/10/2011 (insurgéncia da ré)

A partir de 01/10/2011, assevera a reclamada que o obreiro

estava inserto na excecdo insculpida no citado artigo celetario.

Considera-se gerente, para fins de enquadramento do
empregado no art. 62, II, da CLT, aquele que ¢ tido como a autoridade de elevada
confianca do empregador no departamento ou filial da empresa, exercendo amplos
poderes de mando, gestdo, representagdo e substituicdo, entre os quais destaca-se, como
exemplos, o poder de admitir, advertir, punir e demitir os empregados, e o poder de

administrar o empreendimento para o qual trabalha com autonomia.

Para enquadramento no preceito legal em referéncia, além do
preenchimento do requisito subjetivo, concernente a elevada fidicia atribuida ao
empregado, exige-se concomitantemente o preenchimento do requisito objetivo, previsto
no paragrafo Gnico do mesmo preceito legal: "O regime previsto neste capitulo serd
aplicavel aos empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o saldrio do
cargo de confianga, compreendendo a gratifica¢do de fungdo, se houver, for inferior ao

valor do respectivo salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento)."

Na hipotese dos autos, contudo, a ré ndo atendeu o

requisito subjetivo em referéncia.

O preposto confessou que o autor ndo representava a
empresa e que realizava, na sua fungdo, a gestdo de processo e de uma equipe de

aproximadamente 20/25 pessoas. Enquanto analista, o preposto afirmou que o autor
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realizava a propria operagdo, sem quaisquer subordinados. Por outro lado, como cargo de

confianga, apenas geria o trabalho de seus subordinados.

A testemunha Jose Evaristo, detentor da mesma funcdo de
confianga ocupada pelo autor, declarou que ndo havia registro de ponto, mas que havia
controle visual da jornada pela geréncia; que era necessaria a comunicagdo de faltas; que
ndo poderia demitir, mas apenas sugerir a demissdo; que o depoente, antes de exercer
cargo de confianga, exerceu a atividade de analista de transportes; que ap6s ocupar cargo
de confianga passou a ter subordinados e gerir a area administrativa da area; que a jornada
do autor era das 8h as 18h30; que usufruiam 20 a 30 minutos de intervalo intrajornada,
devido ao espaco do refeitorio; que tinha notebook da empresa e trabalhava em casa; que
o autor também trabalhava em casa e mantinha contato com o autor para lancamento de
dados em planilhas, o que ocorria fora do expediente, inclusive em sabados; que o autor
tinha mais de 10 subordinados; que quem advertia o funcionario subordinado em caso de
atraso era coordenador, apenas quanto a falta, ndo quanto a penaliza¢do; que em caso de
contratagdo e demissdo, quem decidia era seus superior, podendo apenas sugerir; que

poderia circular no horario de almogo.

A testemunha Rodrigo afirmou que laborava como analista e
estava subordinado ao autor; que sua escala de férias era definida com a geréncia e com o
autor; que trabalhava em horario comercial, das 8h as 18h00; que o autor saia depois do
depoente; que realizava intervalo de 40 minutos; que o horario do autor era similar; que
ndo podia admitir ou demitir sem o aval da geréncia, o que também ocorria com
promocgdes; que recebia em média 30 e-mails por dia do autor; que ja recebeu e-mails do

autor ap6s o horario "normal" de trabalho do autor.
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A testemunha Jandriani declarou que ao autor poderia
contratar, dispensar, advertir empregados; que era o autor quem dava a palavra final sobre
a contratacdo; que a jornada média do autor era padrdo, das 8h00 as 17h00; que usufruia

1h12 de intervalo; que ndo sabe indicar quem o autor desligou.

O depoimento da testemunha Jandriani é contrario ao das
testemunhas Jose Evaristo e Rodrigo, e mostrou-se tendenciosa, motivo pelo qual néo

merece consideragao.

Por outro lado, as testemunhas Jose Evaristo e Rodrigo
revelaram que o autor, embora tivesse subordinados, nio atuava como proprio
empregador (longa manus), vez que sequer possuia poderes para admitir e demitir

empregados.
Inaplicéavel, portanto, o art. 62, Il da CLT.
Nada a deferir.

¢) jornada fixada (insurgéncia do autor)

Como analisado nos itens precedentes, a autora ndo se
enquadrava em nenhum dos incisos do art. 62 da CLT. Portanto, tinha o empregador
como atribui¢do manter os controles de jornada de seus empregados, na forma do art. 74,
§2° da CLT, vez que ndo demonstrado - sequer alegado - que tinha menos que 10

empregados no estabelecimento.

Nessa linha, como néo foram juntados aos autos os controles

de jornada a que estava obrigado o empregador (apos 01/10/2011), presumem-se
fs.39
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verdadeiros os horarios de labor indicados na peti¢do inicial, na forma do entendimento

firmado no item I da Siimula 338 do C. TST.

Vale ressaltar, contudo, que mencionada presuncdo ¢&
relativa, e comporta prova em contrario, devendo a jornada ser fixada em consonéancia
com pardmetros de razoabilidade e proporcionalidade em sentido estrito (art. 5°, LIV da
CF), bem como aquilatada pelo magistrado com fundamento nas regras de experiéncia
comum subministradas pela observagdo do que ordinariamente acontece (art. 375 do

CPC/2015), além da prova oral e documental produzida.

Como mencionado nos depoimentos transcritos em item
precedente, a jornada indicada pelas testemunhas foi das 8h00 as 18h30, com intervalo

inferior a uma hora.

A jornada fixada em sentenga (as segundas, quartas e
sextas-feiras, das 8h00 as 19h30, com 40 (quarenta) minutos de intervalo intrajornada; as
tercas e quintas-feiras, das 8h00 as 18h30, com 40 (quarenta) minutos de pausa para
alimentag@o e repouso) ja contempla eventuais elastecimentos pelo trabalho remoto em
residéncia, ndo logrando a prova oral ou documental apontar labor em interregno superior

ao fixado.
Nada a reparar.

d) viagens a trabalho (insurgéncia do autor)

O preposto relatou que a realizagdo de viagens variava,

podendo ser uma ou mais, a depender da necessidade ¢ que a duracdo da viagem, a
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depender do local, ocorria dentro da jornada regular do autor.

A testemunha Jose Evaristo afirmou que o autor realizava

pelo menos 4 a 5 viagens anuais.

As viagens supostamente realizadas sequer foram indicadas
pelo autor ou mesmo demonstradas que superavam a jornada normal de trabalho, ja

fixada em sentenca.

Pelo exposto, entendo que as viagens realizadas ja estdo
contempladas na jornada fixada, ndo logrando o autor demonstrar que permanecia a

disposicao do empregador por tempo superior a regular jornada de trabalho.
Nada a deferir.

¢) sobreaviso (insurgéncia do autor)

Conforme o disposto no artigo 244, §2° da CLT, com a
interpretagdo dada pela Sumula 428 do C. TST, o sobreaviso tem como requisito a
permanéncia do trabalhador em situacdo de prontiddo durante o periodo de descanso,

podendo ser convocado a qualquer momento para o servigo:

Stmula n° 428 do TST SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA
DO ART. 244, §2° DA CLT.

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso.

II - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distdncia e

submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
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informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,

aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o

periodo de descanso.

Irrelevante, portanto, a efetiva limitagdo de locomogao do
empregado durante o plantdo. Ademais, ndo basta que o autor porte ou seja acionado por

telefone celular, proprio ou funcional, sendo imprescindivel a caracterizacdo do estado de

alerta.

A teor dos artigos 818 da CLT c/c 373, 1 do CPC/2015, recai
sobre a reclamante o encargo probatdrio dos elementos que configuram o sobreaviso, por

se tratar de fato constitutivo de seu direito.

No caso, o cotejo probatorio ndo revela qualquer indicio de

que o autor estivesse submetida a regime de disponibilidade.

A testemunha Jose Evaristo afirmou que o autor ndo poderia
desconectar-se do celular e que na hipdtese de problema em carga ou emissdo de

documento de viagem, o autor teria que resolver, de alguma forma.

A testemunha Rodrigo Pereira, por sua vez, declarou que o

autor ndo poderia ficar sem o telefone celular, pois sua area era "meio que um plantdo".

A testemunha Jandriani ndo fora inquirida sobre o tema.

Apesar da testemunha Rodrigo ter declarado que na area

AN

haveria "meio que um plantdo" e mesmo que portasse telefone celular e notebook, como
alega o autor, ndo ficou evidenciado que laborasse em regime de fato como plantonista,

pois apenas eventualmente e em situacdes extremamente pontuais havia necessidade
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acionamento do autor via telefone, como acidente na fabrica ou acidente com

transportador.

Além disso, apesar do depoimento da testemunha Jose
Evaristo, ndo ficou evidenciado cerceio na liberdade de locomogdo do autor, mormente
porque as circunstancias que demandavam convocagdes eram extremamente pontuais,
ndo logrando demonstrar que permanecia em regime de alerta, aguardando a qualquer
momento o chamado para o trabalho. Sequer fora especificado com que frequéncia havia

0s acionamentos.
Pelo exposto, mantenho a r. sentenca.

f) OJ 394 da SBDI-I do TST (insurgéncia da ré)

A OJ 394 da SBDI-I do C. TST ja fora determinada em

sentenca. Nao subsiste interesse recursal quanto ao ponto.

g) Sumula 85 do TST (insurgéncia da ré)

Nao cabe a incidéncia da Sumula 85 do C. TST, vez que

inexiste discussdo acerca de regime de compensacdo de jornadas.
Nada a deferir.
Conclusio
Nego provimento ao recurso das partes.

BONIFICACAO
fls.43
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Consta da r. sentenga (fl. 1577):

Postula o obreiro a condenagdo da empregadora ao pagamento de
bonifica¢do (PLR) relativa ao ano de 2014.

A 1é, por sua vez, se defende afirmando que o reclamante ja percebeu
todos os numerarios devidos a titulo de participacdo nos lucros e
resultados, devendo ser rejeitado o pleito a esse respeito trazido na
exordial.

Sem razdo.

Compulsando os autos, observo que a reclamada comprovou o
pagamento da parcela em questdo, conforme se verifica no holerite de fl.
1165. Com isso, entendo que competia ao trabalhador o encargo de
comprovar a existéncia de diferencas no citado adimplemento, 6nus do
qual ndo se desvencilhou, pois nenhuma evidéncia foi produzida a esse
respeito.

Rejeito.

Inconformado, alega o autor que "Ao contrdrio do
entendimento do M.M. Juiz, o autor ndo recebeu o PPR referente ao ano de 2014." (fl.
1632). Afirma que constam nos autos apenas o pagamento da PPR dos anos base de 2009

a 2013 e ndo de 2014, que deveria ter sido quitado em 2015.
Com razio.

A tese exordial é que ndo houve quitagdo da PPR relativa ao
ano de 2014, em média de 5 salarios anuais, embora tenha colaborado pelo atingimento

de metas no mencionado ano, 0 mesmo de sua rescisdo contratual.

A ré, por sua vez, alegou que o autor ndo cumpriu oS

requisitos para recebimento da PPR e por esse motivo ndo recebeu a parcela perseguida.
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A prépria ré confirma que ndo pagou o PPR referente ao
exercicio (data base) de 2014, sob a alegag@o de que supostamente o autor ndo preencheu

0s requisitos para o recebimento de tal bonificacdo (fl. 914), sendo incontroverso

portanto que nio houve o pagamento de tal verba ao autor.

A norma que regula a parcela, transcrita pela propria ré em

defesa, prevé (fl. 914):

4.1.3.Demitidos/Demissionarios - Os funcionarios demitidos sem justa
causa e os que pedirem demissdo apos 31 de dezembro do ano base até a
data do pagamento da participagdo, igualmente terdo direito a
participagdo de forma proporcional ao periodo trabalhado no ano base
de apuragdo, desde que requeiram junto a Empresa até 90 dias apés a
data da distribuicdo da participagdo aos funciondrios ativos e sejam
atendidos os demais requisitos desse programa.

E devida a parcela, de forma proporcional, sob pena de

inobservancia ao principio da isonomia.

Nesse sentido ¢ a jurisprudéncia consolidada do C. TST, in

verbis:

Stimula 451. PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.
RESCISAO CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA
DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO PROPORCIONAL
AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO DA ISONOMIA. Fere o
principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo coletivo ou
norma regulamentar que condiciona a percepgdo da parcela participac@o
nos lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor
na data prevista para a distribui¢do dos lucros. Assim, inclusive na
rescisdo contratual antecipada, ¢ devido o pagamento da parcela de
forma proporcional aos meses trabalhados, pois o ex-empregado
concorreu para os resultados positivos da empresa.

Precedente desta E. Turma:
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TRT-PR-49353-2014-028-09-00-8 (RO 7110/2016), publicado em 28/06/2016, de

relatoria do Exmo. Des. Adilson Luiz Funez.

A ré ndo impugnou o valor médio apontado na peca
inaugural, motivo pelo qual deverd a PLR proporcional ser quitada observando a

proporcionalidade indicada na exordial, de 5 salarios do obreiro.

Assim, reformo a r. sentenga para acrescer a condenagéo o
pagamento proporcional da parcela PLR/2014, sem quaisquer reflexos, em razdo da

natureza juridica indenizatéria da parcela.

ASSEDIO MORAL

Consta da r. sentenga (fls. 1577/1579):

Pugna o autor pela condenagdo da empresa ao pagamento de
indenizagdo a titulo de danos morais como consequéncia de assédio
moral softrido.

A jurisprudéncia atual considera que para configuragdo do assédio
moral faz-se necessaria a repeti¢do de atitudes no ambiente de trabalho
suficientes a encadear fragilidade na autoestima do empregado,
afetando-o psicologicamente. O objetivo do assédio moral, em regra, ¢ a
criagdo de um ambiente hostil, fazendo com que o obreiro ndo suporte o
assédio e busque colocar fim ao vinculo empregaticio. Ao contrario do
assédio sexual, que pode ocorrer uma Unica vez, o assédio moral se
caracteriza por atos repetitivos.

Acerca do tema, entendo que n3o foram confeccionadas evidéncias
satisfatorias a confirmar que o reclamante tenha sido assediado
moralmente ao longo de seu liame de emprego. Sob tal prisma, julgo
que as informagdes trazidas por meio da prova oral ndo sdo suficientes
ao deferimento pretendido.

Ainda, para caracterizagdo do assédio moral, ¢ necessario que haja um
dano psiquico ou moral ao funcionario, com o fito de deixa-lo a margem
em seu ambiente laboral, situagdo esta que ndo restou comprovada no

fls.46

Documento assinado com certificado digital por ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: IK2X-G112-8619-5875
Numero Gnico CNJ: 0001671-36.2015.5.09.0041




FL.
1808

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

» . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"Conciliar também é realizar justica"

4" TURMA

CNJ: 0001671-36.2015.5.09.0041
TRT: 37634-2015-041-09-00-9 (RO)

presente processo. Nesse sentido:

EMENTA: ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO.
INOCORRENCIA. Para a caracterizacio do dano moral capaz de
ensejar a obrigagdo de indenizar é necessario verificar se dos atos
imputados ao empregador resultaram lesdo a direitos de personalidade
da reclamante. Afinal, o dano moral define-se pela ofensa aos
denominados bens imateriais, ou seja, aqueles inerentes a honra, a
intimidade, a vida privada, a integridade corporal, assegurada a sua
reparagdo, inclusive, por forga do disposto no artigo 5°, incisos V e X,
da Constituigdo Federal (CF). Se a reclamante ndo se desincumbe a
contento do encargo de provar o fato constitutivo do seu direito, quanto
a ocorréncia dos fatos que poderiam implicar lesdo a direitos
personalissimos, nos termos do artigo 818 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), ndo ha como reformar a decisdo que rejeitou a
pretensdo de pagamento de indenizagdo por assédio moral. Recurso
ordinario da  reclamante conhecido e desprovido.
TRT-PR-01047-2014-026-09-00-8-ACO-21429-2016 - 7A. TURMA.
Relator: ALTINO PEDROZO DOS SANTOS. Publicado no DEJT em
24-06-2016. (destaquei).

ASSEDIO MORAL. COBRANCA DE METAS. EXERCICIO
REGULAR DO DIREITO POTESTATIVO PELO EMPREGADOR.
ABUSO DE DIREITO NAO CONFIGURADO. INDENIZACAO
INDEVIDA. O assédio moral caracteriza-se com repetidas persegui¢des
a alguém, devendo haver por parte do empregador o animo de depreciar
a imagem e o conceito do empregado perante si proprio e seus pares,
fazendo diminuir sua autoestima. Trata-se, em verdade, de uma conduta
do empregador direcionada a um individuo. Nessa trilha, imprescindivel
prova robusta e inequivoca de ato lesivo aos bens incorporeos e
personalissimos intrinsecos a condi¢do de ser humano do Autor, ndo
bastando, para tanto, que dele repercuta o simples sentimento pessoal de
agressdo a sua integridade moral. Contudo, o Autor ndao logrou
comprovar a ocorréncia de qualquer ato praticado pelos prepostos do
Réu capaz de ensejar ofensa a qualquer valor subjetivo seu e, assim,
ensejar o pagamento de indenizagdo por danos morais, ¢ muito menos
evidenciou a pratica reiterada de atos gravosos a sua honra, imagem ou
autoestima capazes de ensejar o reconhecimento de assédio moral. A
prova oral, conquanto comprove que havia, de fato, cobranga de metas,
ndo evidencia que fosse abusiva, nem que houvesse qualquer punigio
em caso de descumprimento. A cobranca de metas ocorria de forma
coletiva, ndo havendo qualquer indicio de que fossem direcionadas
exclusiva e abusivamente ao Reclamante. Também nédo existe qualquer
mengdo a eventual dispensa de empregados que ndo tenham conseguido
atingir as metas propostas. Destaca-se, neste sentido, que a cobranga de
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metas, desde que razoaveis, configura exercicio regular de direito
potestativo do empregador, pois ¢ seu o risco do negécio (art. 2° da
CLT). Logo, ndo esta obrigado a manter o emprego de trabalhadores
improdutivos, notadamente porque a Constituigdo Federal também
consagra dentre os principios gerais da atividade econdmica, a par da
valorizagdo do trabalho humano, o sistema capitalista baseado na livre
concorréncia e propriedade privada. O fato de o Reclamante se sentir
humilhado e constrangido (sentimento pessoal) em relagdo as cobrangas
de metas, por si s, ndo € o suficiente para a configuracdo do assédio
moral, passivel de compensagéo pecuniaria. Assim, ndo comprovando a
ocorréncia de assédio moral, perece o dever de indenizar.
TRT-PR-22428-2013-008-09-00-8-ACO-13815-2015 - 7A. TURMA.
Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES. Publicado no DEJT em
15-05-2015.

ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. O assédio moral
caracteriza-se com repetidas persegui¢des a alguém, devendo haver por
parte do empregador o dnimo de depreciar a imagem e o conceito do
empregado perante si proprio e seus pares, fazendo diminuir sua
autoestima. Nessa trilha, imprescindivel prova robusta e inequivoca de
ato lesivo aos bens incorpéreos e personalissimos intrinsecos a condigio
de ser humano do Autor, ndo bastando, para tanto, que dele repercuta o
simples sentimento pessoal de agressdo a sua integridade moral, sendo
necessaria a ocorréncia de fato que, pela sua gravidade, resulte em
ofensa real ao patriménio moral do trabalhador. Com efeito, estabelece
o art. 818 da CLT que a prova das alegagdes incumbe a parte que as
fizer. De igual forma, nos termos do art. 333 do Cddigo de Processo
Civil, de aplicag@o subsidiaria nesta Justica Especializada, o 6nus da
prova cabe ao Autor, relativamente ao fato constitutivo de seu alegado
direito, e a Ré, quanto a fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito obreiro. Porém, do seu encargo o Obreiro néo se desvencilhou.
Nao se constata que a Ré tenha lhe dirigido repetidas perseguigdes, com
o animo de depreciar sua imagem e conceito perante si proprio e seus
pares, fazendo diminuir sua autoestima, a configurar o alegado assédio
moral. Assim, o fato de o Reclamante se sentir humilhado e
constrangido (sentimento pessoal) em relagdo ao tratamento recebido,
por si so, ndo ¢ o suficiente para a configuracdo do assédio moral,
passivel de compensag@o pecuniaria. Recurso do Reclamante a que se
nega provimento. TRT-PR-00973-2013-017-09-00-4-ACO-41868-2014
- 7A. TURMA. Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES. Publicado
no DEJT em 02-12-2014. (sem grifos no original).

Rejeito.
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Inconformado, insiste o autor que ficou "comprovado
durante a instrucdo processual que nos ultimos 90 (noventa) dias que antecederam a
ruptura do contrato de trabalho, o Autor viveu um verdadeiro terror psicologico em seu
ambiente de trabalho, tendo sido vitima de assédio moral por parte do Sr. Ricardo
Trinkell." (fl. 1636). Pede a reforma da r. sentenca para deferimento da indenizagdo por

dano moral.

Com razao.

Aduz o autor que foi tratado com grosserias, rigor excessivo,
estupidez e teve ofendida a sua honra e dignidade. Indicou que a ré sofreu uma
reestruturacdo e em agosto de 2014 seu gerente foi desligado, motivo pelo qual foram
juntadas duas areas distintas. Relatou que passou a ser subordinado ao Sr. Ricardo
Trinkel, que passou a ameacgé-lo de pedir demissdo e além disso rebaixou-o de funcgao,
sendo colocado "na geladeira". Ademais, acrescenta que passou a ser pressionado de

forma bastante enérgica para que cumprisse as metas impostas pela ré.

Por fim, relatou o autor na exordial que sua demissdo
ocorreu de forma muito humilhante e desrespeitosa. Explicou que no dia de sua demissao,
ocorrida em 10/11/2014, houve um grande evento ocorrido na cidade de Sao Paulo/SP
denominado "Viva a BRF" e que ja estava com passagens aéreas compradas. Explicou
que fora laborar normalmente, com o 6nibus da empresa, e ja levara consigo suas malas
de viagem para participar do evento, quando foi surpreendido com sua demissdo pela

manh3, antes de dirigir-se ao aeroporto.

A reparabilidade do dano causado a moral estd condicionada
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a concorréncia de um ou mais atos (comissivos ou omissivos), um dano, um nexo causal ¢
a culpa ou dolo do causador (em qualquer de suas modalidades). A auséncia de quaisquer

destes elementos afasta a obriga¢do de reparacao.

Para configuragdo do dano moral a justificar o pagamento de
uma indenizagdo deve se averiguar se os atos imputados ao empregador importaram em
les@o a honra e a boa fama da pessoa. Afinal, o dano moral define-se pela ofensa aos
denominados bens ndo materiais da pessoa humana, ou seja, aqueles inerentes a honra, a
intimidade, a vida privada, a integridade corporal, assegurada a sua reparagdo, inclusive,

por for¢a de norma constitucional (incisos V e X do art. 5° da Constitui¢cdo Federal).

Imperioso observar, ainda, que assédio moral capaz de
ensejar indenizacdo ¢ aquele marcado pelo excesso ou abuso, de tal forma que cause
constrangimento relevante, humilhacdo, abalo emocional ou fisico consistente a ponto de
afetar significativamente o individuo, circunstancia que ndo se confunde com o mero
aborrecimento ou eventuais dissabores presentes no cotidiano laboral, que ndo justificam

o pagamento de indenizagdo, sob pena de banalizagdo do instituto.

Tratando-se de fato constitutivo de seu direito, cabe ai
reclamante a prova da lesdo, ex vi do disposto nos artigos 373, I, do CPC/2015 e 818, da
CLT.

Sobre o tema fora produzida prova oral em audiéncia de

instrugdo, gravada mediante sistema audio/video (Pje midias).

Em depoimento pessoal asseverou o autor que a nova gestao
lhe rebaixou de cargo; que lhe colocaram na geladeira; que ndo tinha mais mesa propria
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de trabalho; que isso ocorreu em agosto de 2014.

O preposto aduziu que houve alteragdo na estrutura da

empresa, inclusive com nova gestdo; que ndo houve rebaixamento do autor.

A testemunha Jose Evaristo Fronz afirmou que apds a
demissdo do gerente e contratacdo de outro, o clima ficou ruim; que o gerente realizou
reunido com o depoente e disse que ele estava "ferrado na mao dele"; que mudaram todos
de lugar; que ja havia saido da ré quando da saida do autor; que houve terror psicolégico

sobre quem seria o proximo a ser demitido.

A testemunha Rodrigo Pereira Guntzel declarou que houve
mudanga de gestdo, o que ocorreu em agosto/setrembro de 2014; que a partir de entdo o
clima ficou tenso; que houve atritos; que no caso do autor e outros empregados houve
alteracdo de local de trabalho, além de ter perdido responsabilidades; que outros pessoas
passaram a realizar as atribui¢des do autor; que ndo sabe o que o autor passou a fazer,
acreditando que ficou sem responsabilidades; que deixou de se reportar ao autor; que
estava na empresa quando da demissdo do autor; que o autor ia viajar para um evento
social da empresa; que o autor estava com mala no dia e logo quando chegou na empresa
foi demitido; que a situacdo foi constrangedora, tendo o autor saido com os pertences
pessoais de sua mesa e, além disso, com sua mala, fato que ensejou certas chacotas, vez

que o autor "saiu com mala e cuia, como se diz".

A testemunha Jandriani declarou que ndo presenciou nenhum
fato que pudesse ensejar o constrangimento do autor; que a partir de agosto de 2014

trabalhava na 4area de logistica, mesma do autor; que nada mudou para o autor apos a
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reestruturacdo; que o autor passou a tocar novo projeto; que o autor nao foi rebaixado e
que continuava com subordinados; que o autor nao foi colocado na geladeira; que ndo
percebeu se o autor chegou de mala na empresa no dia de sua demissdo; que ndo tem
conhecimento quanto tempo a empregadora levou para tomar a decisdo de demitir o
autor; que ndo estava presente na demissdo do autor; que nao estava presente na demissao

da testemunha Rodrigo.

O depoimento da testemunha Jandriani, mais uma vez, foi
claramente tendencioso e visava claramente a favorecer o empregador. Nessa linha, ndo

merece nenhuma consideragao.

Por outro lado, diversamente do que entendeu a origem, os
depoimentos das testemunhas Jose Evaristo e Rodrigo revelam que apés a mudanca
na gestdo da empresa, a reclamada adotou estratégia de terror psicologico com os
remanescentes da gestio anterior e procedeu ao rebaixamento de funcio do

reclamante, bem como retirado diversas de suas atribuicdes.

Além disso, a ré adotou conduta flagrantemente ofensiva
ao dispensar o autor enquanto estava com sua mala e em vias de dirigir-se ao
aeroporto para comparecimento a evento nacional da empregadora ("Viva a BRF").
Niao se trata, aqui, de negar o direito potestativo do empregador a demissao. O
certo, porém, é que tal potestade nido é ilimitada, encontrando balizamento na

dignidade do trabalhador.

Evidente que a decisio de demitir o empregado nao fora

tomada de uma hora para a outra. O contexto em que efetuada, com o autor ja na
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"geladeira", como diz a expressio popular, revela que a empregadora, por
intermédio de seus prepostos, se valeu de tal estratagema para humilhar ainda mais
o obreiro, que ja se encontrava com nenhuma ou poucas atribuicdes e rebaixado de

funcio, teve que deixar a empresa com '""'mala e cuia", literalmente.

Caracterizado o dano moral, deve a ré arcar com a
indenizag?o, haja vista que € ela quem responde pelos atos de seus prepostos (art. 932, 111,

do Codigo Civil).

Para a quantificacdo do dano moral, a indenizagdo deve
observar a nocdo de razoabilidade entre o abalo sofrido e o valor a ser pago, o qual deve
ser suficiente ndo s6 para amenizagdo do dano direto, mas de todas as suas consequéncias,

além de ostentar o carater pedagogico.

Nesse passo, a indenizagdo por dano moral tem por
finalidade evitar que o empregador continue a cometer excessos no gerenciamento do
negocio a ponto de fazer passar pelos mesmos constrangimentos outros empregados, sob
o manto da impunidade. Com esses objetivos, deve-se também levar em conta as
condigdes econdmicas do empregador, que ¢ quem respondera pela obrigacdo, sem o que

a indenizag¢do ndo surtird os efeitos desejados.

In casu, para o arbitramento do quantum indenizatério,
afigura-se essencial o sopesamento dos elementos constantes nos autos, mormente a

prova oral, através da qual restou evidenciada a conduta ilicita do encarregado da ré.

Deve-se levar em conta, também, a gravidade da referida

conduta, atestada pelas afirmacdes do testigo obreiro, o carater pedagodgico da
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condenagdo, visando coibir condutas semelhantes reiteradas da ré, a capacidade
econdmica do ofensor, ndo podendo ainda servir de amparo ao enriquecimento ilicito do

ofendido.

Dessarte, com base nessas premissas, afigura-se imperiosa a
reforma da decisdo originaria para que a ré seja condenada ao pagamento de indenizagdo
por danos morais no importe de R$ 10.000,00, conforme precedentes desta Turma em
casos semelhantes, levando em conta o poder econdmico da ofensora e a gravidade da

ofensa.

A indenizacdo fixada destina-se a compensar dois fatos
distintos, sendo o primeiro o assédio moral pela perseguicio no ambiente laboral e o

segundo a humilhacio efetivada pela ré no dia da dispensa.

A quantia, embora ndo restitua a parte autora, nem afaste a

dor intima, minimiza-a, compensando-a com valor que gera desestimulo.

No que tange aos consectarios, observa-se que a corregao
monetaria foi fixada a partir da data da sentenga e os juros de mora desde o ajuizamento
da ag@o, critério que se encontra em conformidade com a Stimula 479 do C. TST ("Nas
condenagdes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir da data da
decisdo de arbitramento ou de alteragdo do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento

da agdo, nos termos do art. 883 da CLT.").

Reformo a r. sentenga para condenar a ré ao pagamento de
indenizagdo por danos morais em R$ 10.000,00 e determinar que a corre¢do monetaria
tenha curso a partir da publicagdo do presente acordao.
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ACIDENTE DE TRABALHO - DISPENSA

DISCRIMINATORIA

Consta da r. sentenga (fls. 1564/1569):

Afirma o empregado que adquiriu enfermidade laboral durante o curso
de seu vinculo. Pleiteia, com isso, a condenagdo da empresa para que
proceda a sua reintegracdo ao emprego, com o pagamento dos saldrios e
demais verbas devidas. Sucessivamente, postula o adimplemento de
indenizagdo concernente ao periodo de garantia no labor. Além disso,
requer a condenagdo da empregadora a quitagdo de indenizagdes a titulo
de danos morais ¢ materiais (pensdo mensal e tratamentos).

A 1é, por sua vez, se defende, asseverando que a doenga que acometeu o
trabalhador ndo teve origem na prestacdo de servigos desempenhada,
devendo ser indeferidos os pleitos nesse sentido trazidos na exordial.

A indenizagdo por acidente de trabalho se consagrou de forma definitiva
e incontestavel a partir da promulgac¢do da Constituicdo Federal de 1988
(05/10/1988) que assim estabelece em seu art. 7°, XX VIII:

Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigéo social:

()

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizac¢do a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa. (destaquei).

O instituto da responsabilidade civil era previsto no Codigo Civil de
1916 no art. 159. Atualmente é tratado na Lei Civilista de 2002,
especialmente, em trés dispositivos abaixo transcritos:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao

exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

@)
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (Arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Haverd obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando
a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Dessa forma, trés sdo os elementos que configuram a existéncia de ato
ilicito, passivel de indenizagdo, nos termos da teoria da responsabilidade
subjetiva, adotada por este Juizo:

a) acdo ou omissdo do agente (culpa ou dolo);
b) a ocorréncia de dano resultante da agdo ou omissao;
¢) o nexo causal.

Assim, vislumbra-se que s6 havera obrigacdo de indenizar o acidentado
(ou seus dependentes/herdeiros) caso reste demonstrada a existéncia de
alguma culpa do empregador no evento, mesmo que de grau leve ou
levissimo. O dever de indenizar surge a partir de um comportamento
desidioso do patrdo no que diz respeito ao cumprimento de normas de
seguranga laboral, higiene ou satide da autora. Conclui-se, também, que
o sinistro ndo decorre do risco da atividade empreendida, mas sim da
conduta culposa da empresa.

Amparando a adogdo da teoria da responsabilizag@o subjetiva colaciono
os seguintes julgados:

ACIDENTE DO TRABALHO - DEVER DE INDENIZAR -
REQUISITOS. Para que haja o dever de indenizar decorrente de
acidente do trabalho ou de doenga ocupacional a ele equiparada ¢
necessario que se fagam presentes o dano, o nexo de causalidade ¢ o
dolo ou a culpa do empregador, ainda que levissima. A responsabilidade
civil por acidente do trabalho decorre, em principio, de algum
comportamento ilicito do empregador, por violagdo dos deveres
previstos nas normas de prote¢do a trabalhadora e ao meio ambiente do
trabalho. Por norma, a indeniza¢do por danos morais e materiais
decorrentes do acidente do trabalho tem como suporte principal a
responsabilidade subjetiva, isto €, exige-se a comprovagdo da culpa do
empregador, de qualquer grau, para gerar o direito de reparagdo da
vitima. No caso em apreco, no entanto, nao restou comprovado o nexo
de causalidade entre a doenga e o labor prestado em favor da ré,
inexistindo, assim, o dever de indenizar.
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TRT-PR-07391-2011-004-09-00-0-ACO-45335-2013 - 4A. TURMA.
Relator: LUIZ CELSO NAPP. Publicado no DEJT em 08-11-2013.

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA.
DEVER DE INDENIZAR. CARACTERIZACAO. Tratando-se de
acidente do trabalho, a legislagdo patria adotou a teoria da
responsabilidade subjetiva do empregador. O art. 7°, inciso XXVIII, da
Constitui¢ao Federal confere a trabalhadora "seguro contra acidentes de
trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este
estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa" e o art. 186 do Cddigo
Civil dispde que "aquele que, por ag¢do ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito". Logo, cabe aquele que se
sentir ofendido a demonstragdo irrefragavel da pratica do ato ilicito pelo
pretenso ofensor. No caso em apreco, evidenciado que o de cujus, filho
dos autores, faleceu em virtude de acidente automobilistico enquanto
exercia as suas fungdes para a ré, e considerando que o empregador ¢
responsavel pela reparacdo civil decorrente dos atos praticados pelos
seus prepostos no exercicio do trabalho que lhes competir ou em razéo
dele (artigo 932 c/c artigo 933, ambos do Coédigo Civil), resta
caracterizado o dever de indenizar. Recurso ordindrio da reclamada a
que se nega provimento.
TRT-PR-13013-2011-084-09-00-4-ACO-16131-2013 - 4A. TURMA.
Relator: CASSIO COLOMBO FILHO. Publicado no DEJT em
03-05-2013.

ACIDENTE DO TRABALHO. QUEDA. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA DA RE. CULPA NAO COMPROVADA.
INDENIZACOES INDEVIDAS. A Constitui¢do Federal, ao dispor que
responsabilidade do empregador por danos decorrentes de acidente de
trabalho ¢ devida "quando este incorrer em dolo ou culpa" (artigo 7°,
XXVII), n3o deixa diavidas de que a regra, na matéria, ¢ a
responsabilidade subjetiva, posto que condicionada a demonstra¢do de
dolo ou culpa do réu. Ndo comprovada, no caso, a culpa da ré pela
queda do autor, indevidas as indeniza¢des por danos morais € materiais.
Sentenca mantida.
TRT-PR-00261-2012-092-09-00-0-ACO-12238-2013 - 6A. TURMA.
Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI. Publicado no DEJT em 05-04-2013.

Primeiramente, cumpre salientar que, tendo em vista a controvérsia
acerca da existéncia doenga ocupacional, ao autor competia o encargo
de comprovar suas alegagdes, a luz do que preceituam os arts. 818, da
CLT e 373, I, do CPC, este de aplicacdo subsidiaria nesta Justiga
Especializada.
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Nesse sentido:

REPARACAO POR DANOS MORAIS - DOENCA DO TRABALHO -
Nexo causal ndo configurado - doenga preexistente - indevidos os
valores - de acordo com o entendimento emanado do laudo pericial, ndo
houve conclusdo efetiva de que a suposta concausa, originarias das
condi¢des em que o trabalho era desenvolvido pelo autor em prol da
reclamada, tenha contribuido para o agravamento de seu estado clinico.
Portanto, tem-se que o reclamante ndo comprovou o nexo de
causalidade entre as atividades realizadas no trabalho e a doenga
desenvolvida, sendo onus que lhe incumbia, por ser fato constitutivo de
seu direito (art. 818, da CLT, c/c art. 333, I, do CPC). Nao comprovado
o nexo causal entre a atividade laboral e a moléstia que acomete o
reclamante, ndo h4d que se falar em danos morais.
TRT-PR-26094-2014-001-09-00-8-AC0O-22253-2015 - 6A. TURMA.
Relator: SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS. Publicado no
DEJT em 14-07-2015. (grifou-se).

DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A ACIDENTE DO
TRABALHO. ONUS DA PROVA. O art. 19 da Lei n° 8.213/91
considera acidente do trabalho propriamente dito aquele "que ocorre
pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no inciso VII do artigo 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte
ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho". Por equiparagdo, a lei previdenciaria reconhece como
"acidente do trabalho", inclusive para fins de estabilidade provisoria no
emprego, a doenca do trabalho, assim considerada a "adquirida ou
desencadeada em funcdo de condi¢des especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo
mencionada no inciso 1" (Art. 20, II, da Lei n® 8.213/91). A doenga do
trabalho, caso dos autos, pressupde demonstragdo do nexo de
causalidade ou concausalidade com a atividade desenvolvida pelo
empregado em favor da Ré. O perito médico, de forma fundamentada e
em consonancia com os demais elementos de prova, concluiu que a
incapacidade entdo sofrida pelo autor (tendinopatia de ombros) é de
cunho degenerativo, ndo estando relacionada com as atividades
laborativas, eis que ausente sobrecarga com abducdo de membros
superiores, como alegado. Recurso ordinario da Ré a que se da
provimento, no particular.
TRT-PR-04891-2011-670-09-00-5-AC0O-05554-2015 - 7A. TURMA.
Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES. Publicado no DEJT em
10-03-2015. (destaquei).

Em audiéncia realizada em 15/03/2017 (fls. 1329/1332), foi determinada
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a realizagdo de pericia médica, sendo nomeada para o encargo a Dra.
Rosane Moreira da Silva, que apresentou laudo conclusivo as fls.
1498/1517, complementado as fls. 1536/1540, oportunizada a
manifestagdo dos litigantes.

Averiguando o laudo médico acostado ao processo, com o qual
manifesto concordancia, denota-se que a patologia que acomete o
obreiro ndo teve origem no trabalho desempenhado na reclamada, de
encontro ao que ¢ argumentado na exordial.

Acerca do tema, a perita assevera que o reclamante € portador de artrite
psoriasica, doenga que se caracteriza pelo aparecimento de lesdes
avermelhadas, escamosas, que acometem principalmente joelhos,
cotovelos e couro cabeludo, mas que podem surgir também em outras
partes do corpo. Ademais, o comprometimento da pele precede ou
acompanha o das articulagdes correspondentes, sendo que suas
gravidades ndo estdo relacionadas entre si.

Relativamente ao surgimento da enfermidade, a expert teceu as
seguintes consideragdes em seu laudo (fl. 1508):

()

De acordo com estudos cientificos, o fator desencadeante dessa doenga
pode ser um evento ambiental, como infec¢des por virus ou bactérias,
trauma articular ou estresse emocional, promovendo alteracdes
imunoldgicas que originam a doenga.

Observe-se que esta doenga tem frequéncia aumentada em algumas
familias. Sua base genética ¢ complexa e o padrdo de heranga ndo foi
ainda completamente esclarecido. Na maior parte dos casos, a doenga ¢
multifatorial, envolvendo a interagdo entre varios genes com
desencadeantes ambientais (infec¢des, medicagdes, estimulos
antigénicos, estresse fisico e/ou emocional). A psoriase desenvolve-se
em aproximadamente 50% dos irmdos de pessoas com esta doenca
quando ambos os pais sdo afetados; em 16% quando somente um pai
tem psoriase; € em 8%, quando nenhum dos pais ¢ afetado. Em relagdo a
artrite psoriasica, o risco de ter a doenga entre irmdos em relagdo ao
risco na populagdo geral é superior a 27, valor muito mais alto que o da
psoriase, que estd entre 4 e 11.

()

Assim como na doenga da pele, o acometimento articular atinge mais as
pessoas da raga branca. Homens e mulheres sdo afetados igualmente e
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os paises europeus, como Dinamarca, Suécia e Russia, sdo os mais
atingidos. E doenca rara na Africa e entre os indios. No Brasil nio existe
levantamento preciso, mas algumas pesquisas com populagdes regionais
(Estado de Sao Paulo, por exemplo), constataram a presenga em
aproximadamente 15% a 20%.

A grande maioria das pessoas que tém artrite psoridsica apresenta a
doenga de pele antes das dores articulares, porém ha alguns poucos
casos em que se podem notar queixas de dores nas juntas antes da
doenga na pele. Os fatores preditivos mais aceitos, que aumentam o
risco de um paciente com psoriase cutdnea desenvolver artrite, incluem
a presenga de lesdes em unhas, envolvimento cutdneo mais extenso
(quanto a area de pele afetada) e também historia familial de artrite
psoriasica.

Outrossim, a louvada assevera que a doenga do trabalhador tem origem
ainda desconhecida, com associa¢do (gatilho) a fatores ambientais
(infecgdes, traumas, estresse emocional).

Ainda quanto ao surgimento, em resposta a quesito apresentado pela
empresa, a expert asseverou que a patologia do autor esta relacionada a
fatores genéticos e degenerativos (fl. 1513).

Além disso, ainda respondendo a quesitos, a perita atestou que as
atividades exercidas pelo obreiro ndo influenciaram no surgimento da
enfermidade em questdo. Sob tal prisma, ela argumenta que eventual
repetitividade de posi¢des durante o labor acarreta lesdes musculares,
ligamentares, tendinosa e nervosas, que nido se confundindo com a
doenga por ele apresentada (fl. 1515).

Ademais, a perita afirma que o reclamante nao apresenta incapacidade
laborativa para a fung@o anteriormente exercida na empregadora,
embora haja restri¢do para alguns movimentos da médo e punho, o que
igualmente vai de encontro aos argumentos expostos na exordial.

Por fim, a louvada concluiu seu laudo nos seguintes termos (fl. 1512):

O objetivo desse estudo € estabelecer se ha nexo causal, ou seja, se ha
vinculo estabelecido entre a execugdo do trabalho (causa) e a origem ou
agravamento da doenca (efeito).

Apoés andlise cautelosa do ambiente de trabalho descrito pelo
trabalhador, a época do surgimento da doenca e posteriormente, dos
documentos anexados ao processo (laudos de exames e pareceres
médicos), historia clinica, exame fisico e revisdo da Literatura médica
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sobre a patologia Artrite Psoriasica, concluo que ndo ha evidéncias para
estabelecimento do nexo causal entre a patologia apresentada pelo
Reclamante e a fungdo exercida por ele durante o contrato de trabalho
na Reclamada. (grifo nosso).

Ainda acerca do tema, a existéncia ou ndo de gindastica laboral no local
de prestagdo de servigos ndo se mostra fato importante ao deslinde do
assunto, pois, conforme narrado pela médica, o surgimento da patologia
do trabalhador ndo decorreu da ocorréncia de posturas lesivas em seu
ambiente de trabalho.

Nos termos do art. 20, §1°, ja;, da Lei 8.213/1991, as doengas de cunho
degenerativo, como a adquirida pelo autor, segundo o estudo médico,
ndo estdo elencadas no rol daquelas consideradas como de carater
trabalhista:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades morbidas:

(...)
§1° Néo sdo consideradas como doenga do trabalho:
a) a doenga degenerativa. (grifo nosso).

Portanto, considerando o conjunto de provas produzidas, ao Juizo nio
resta davida de que o obreiro ndo esteve acometido por doenga laboral,
ndo havendo meios de se imputar qualquer responsabilizacdo a ré sob
este aspecto. Uma vez constatada a inexisténcia de moléstia trabalhista,
julgo que ndo se fazem presentes todos os requisitos caracterizadores da
teoria da culpa subjetiva, suficientes a ensejar a condenagdo da
reclamada.

Com isso, outra solugdo descabe sendo a de rejeitar o pleito de
declaragdo de existéncia de doenca do trabalho e as pretensdes
decorrentes: reconhecimento de estabilidade laboral, bem como a
condenagdo da empresa para que proceda a reintegracdo da reclamante
ao emprego ¢ ao adimplemento de indenizagdo relativa ao periodo de
garantia no labor e a titulo de danos morais e materiais (pensdo mensal e
tratamentos).

No que diz respeito ao pleito sucessivo ao reconhecimento de doenga do
trabalho, de reintegracéo pela ocorréncia de despedida discriminatoria,
vislumbra-se que o trabalhador ndo comprovou de forma satisfatoria a
sua ocorréncia. Inexistem evidéncias que levem a conclusido de que a
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sua demiss@o ocorreu por motivos discriminatorios e, dessa forma,
reputo que ele ndo se desvencilhou do 6nus que lhe competia, pois
constitutivo de seu direito, nos termos dos arts. 818, da CLT e 373, 1, do
CPC.

Pelos mesmos fundamentos supra anexados, reputo que ndo ha que se
falar no adimplemento de indenizagdo pelo suposto desligamento
discriminatorio.

Por fim, considerando que as pretensdes do autor relativas ao seu
retorno ao labor foram negadas, entendo que a mesma sorte deve ter o
pedido referente ao restabelecimento de seu plano de saude, além da
pretensdo sucessiva de indenizagdo quanto a ele.

Pedido improcedente.

O autor insiste que a enfermidade que foi acometida em sua
mao (artrite psoriasica) tem relagdo causal ou ao menos concausal com o trabalho, o que
autoriza o reconhecimento do acidente de trabalho por equiparagdo e a consequente
condenagdo da ré ao pagamento de indenizagdo por danos materiais ¢ morais, bem como
reintegracdo ao emprego. Sucessivamente, caso se entenda que a moléstia do recorrente
ndo seja considerada como acidente de trabalho, pleiteia seja declarada a nulidade da

rescisdo contratual por ato discriminatdrio.
Sem razio.

a) acidente de trabalho

A tese exordial funda-se na realizacdo de movimentos
repetitivos e no labor exclusivo na frente do computador, sem treinamento e seguranga do

trabalho, em contrato que perdurou durante 27 anos e que resultou no acometimento de
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enfermidade na mao direito, com restricdo para movimentos e muitas dores. Apontou que
realizou cirurgias em outubro/1996 e agosto/1999, tendo permanecido afastado pelo INSS

nas duas ocasioes.

A ré nega relagdo causal das enfermidades. Afirma que o
autor encontrava-se apto para o trabalho, ndo fazendo jus a qualquer garantia provisoria

de emprego (fls. 916 e seguintes).

O Juizo de origem determinou a realizagdo de prova pericial
médica, para qual nomeou a perita Rosane Moreira da Silva, que aceitou o encargo e

apresentou o laudo pericial as fls. 1498 e seguintes, com as seguintes conclusdes:

Apods andlise cautelosa do ambiente de trabalho descrito pelo
trabalhador, a época do surgimento da doenga e posteriormente , dos
documentos anexados ao processo (laudos de exames e pareceres
médicos), historia clinica, exame fisico e revisdo da Literatura médica
sobre a patologia Artrite Psoriasica, concluo que ndo ha evidéncias para
estabelecimento do nexo causal entre a patologia apresentada pelo

Reclamante e a fungdo exercida por ele durante o contrato de trabalho

na Reclamada.

Consignou a expert que a enfermidade ndo enseja
incapacidade para o trabalho. Além disso, explicou que a enfermidade consiste em doenga
inflamatoéria de origem ainda desconhecida, porém com associagdo a fatores ambientais
(infecgdes, traumas, estresse emocional) como gatilho para instalagdo das alteragdes e

imunogenéticas.

A auséncia de incapacidade laborativa, por si soO, afasta
qualquer direito ao reconhecimento da garantia de emprego e pedidos consectarios, vez

que ndo se enquadra como doenga do trabalho. Nesse sentido, o art. 20, § 1°, "c¢" da Lei
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8.213/91, verbis.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacio elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

II - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcio de condicoes especiais em que o trabalho é
realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagao
mencionada no inciso I.

§ 1° Nio sdo consideradas como doenca do trabalho:

()

¢) a que nio produza incapacidade laborativa;

Mesmo que fosse diferente, a enfermidade ndo tem relagéo

causal ou mesmo concausal com o trabalho, ndo logrando o autor demonstrar o contrario.
Nada a deferir.

b) dispensa discriminatoria

Como analisado em item precedente, apesar do autor ser
acometido de enfermidade em sua mao direito, revelou-se que mencionada doenga néo

lhe enseja incapacidade laborativa,inexistindo, ademais, nenhuma prova nos autos,

seja oral, seja documental, que evidencia a discriminacdo em razio da doenca que

acometia o trabalhador.

Inaplicavel, portanto, quaisquer das disposi¢des da Lei
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9.029/1995, vez que nao constatada que a demissdo levada a efeito decorreu de pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua
manuten¢do, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar,

deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre outros (art. 1°).
Nada a deferir.
Conclusio
Nego provimento ao recurso ordinario do autor.
Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 42 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, EM CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES. No mérito, sem divergéncia de votos, EM
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA RE, nos termos da
fundamentacdo. Por igual votagio, EM DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para, nos termos da fundamentago: a) declarar
a nulidade da rescisdo contratual, com a imediata reintegracdo do autor ao emprego, com
pagamento dos salarios do periodo de afastamento; b) acrescer a condenagdo o pagamento
proporcional da parcela PLR/2014, sem quaisquer reflexos, em razdo da natureza juridica
da parcela; e ¢) condenar a ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais em R$

10.000,00 em razdo do assédio moral e demissdo humilhante.

Custas majoradas em R$ 5.000,00, calculadas sobre o valor

de R$ 250.000,00, provisoriamente acrescido a condenacgao.
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Intimem-se.

Curitiba, 11 de julho de 2018.

ROSEMARIE DIEDRICHS PIMPAO
DESEMBARGADORA RELATORA

bepf
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