CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
RESOLUCAO N° 110/CSJT, DE 31 DE AGOSTO DE 2012 "

Disp0e sobre o instituto da remocgao
dos servidores dos quadros de
pessoal dos dérgaos da Justica do
Trabalho de 1° e 20 graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria realizada em 31 de agosto de 2012, sob a presidéncia do Ex.™ Ministro
Conselheiro Jodo Oreste Dalazen, presentes os Ex.™* Ministros Conselheiros Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, Antonio José de Barros Levenhagen, Emmanoel Pereira,
Lelio Bentes Corréa e Aloysio Corréa da Veiga, os Ex.mos Desembargadores
Conselheiros Marcio Vasques Thibau de Almeida, José Maria Quadros de Alencar,
Claudia Cardoso de Souza e André Genn de Assungao Barros, o Ex.™
Subprocurador- Geral do Trabalho Dr. Edson Braz da Silva, e o Ex.™ Presidente da
ANAMATRA, Juiz Renato Henry Sant’Anna,

Considerando o disposto no artigo 36 da Lei n® 8.112, de
11/12/1990, no artigo 20 da Lei n°® 11.416, de 15/12/2006, e no Anexo IV da
Portaria Conjunta n° 3 dos Tribunais Superiores e Conselhos, de 31/5/2007;

Considerando a necessidade de adequar a regulamentacdo do
instituto da remogdo de servidores as necessidades dos 6rgaos que compdem a
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; e

Considerando o constante no Processo n® CSJT-AN-55871-
44.2010.5.90.0000,
RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 19 A aplicagdo do instituto da remocgao para os servidores
ocupantes de cargo efetivo dos quadros de pessoal dos 6rgdaos da Justica do

Trabalho de 10 e 2° graus obedecera ao disposto nesta Resolucdo.

Art. 20 Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no ambito do mesmo quadro de pessoal, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo
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entende-se como mesmo quadro de pessoal as estruturas dos érgdos da Justica do
Trabalho.

Art. 3° A remogdo ndo constitui, em nenhuma hipotese, forma de
provimento ou de vacancia de cargo efetivo.

Art. 49 O servidor removido ndo perdera, em hipoétese alguma, o
vinculo com o 6rgdo de origem, sendo-lhe assegurados todos os direitos e
vantagens inerentes ao exercicio do seu cargo efetivo.

Art. 59 As atividades desempenhadas pelo servidor removido deverao
ser compativeis com as atribuicdes do seu cargo efetivo.

Art. 69 Os Tribunais poderdo incluir em editais de concurso publico de
provimento de cargo efetivo restricio a remocdo a pedido, a critério da
Administracdo, de servidor em estagio probatdrio.

Art. 7° A remocao, deliberada pela Presidéncia dos Tribunais, dar-se-

I - de oficio, no interesse da Administracao;

II - a pedido do servidor, a critério da Administracdo, mediante
permuta;

III - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente
do interesse da Administragao:

a) para acompanharcénjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracédo;

b) por motivo de saude do servidor, cOnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
condicionada a comprovacado por junta médica oficial;

Art. 80 E vedada a realizacdo de remocdo de que resulte déficit de
lotacdo superior a 2% do quadro de pessoal do 6rgdo de origem.

§ 10 As remocgdes previstas nas alineas “a” e “b” do inciso III do
artigo anterior poderdao extrapolar o limite a que se refere o caput.

§ 20 Entende-se como quadro de pessoal o conjunto de cargos
efetivos, providos e vagos, de cada érgao.

§ 30 Para o calculo do déficit de lotagdo sera aplicada a seguinte
féormula:

(N© DE CARGOS EFETIVOS X 0,02) - N© DE SERVIDORES
REMOVIDOS + N° DE SERVIDORES RECEBIDOS POR REMOCAO

§ 49 O resultado da formula indicada no paragrafo anterior ndo
poderda ser negativo, ressalvadas as hipéteses mencionadas no § 19,

§ 59 Aos Tribunais que, aplicado o calculo previsto no § 3° deste
artigo, tiverem excedido o seu respectivo indice, ficam resguardadas as remogoes
ja efetuadas, até a devida adequacdo ao percentual.
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Capitulo II
Da Remocao de Oficio

Art. 92 A remogao de oficio ocorrerd no interesse da Administragdo,
observados os seguintes requisitos:

I - iniciativa da Administracao, devidamente fundamentada;

II - anuéncia dos érgdos envolvidos;

III - inexisténcia de reciprocidade.

Art. 10. A remogao de oficio implica o pagamento das indenizagbes
previstas na legislacdo vigente, cabendo o custeio ao drgdo no qual tera exercicio o
servidor, excetuados os casos em que os interessados declinarem desse pagamento
por escrito ou que ja residam na localidade.

Art. 11. E defeso utilizar a remocdo como pena disciplinar.

Capitulo III
Da Remocao a Pedido, a Critério da Administracao

Art. 12. A remogao a pedido do servidor, a critério da Administragao,
prevista no inc. II do art. 36 da Lei n® 8.112/90, somente sera concedida mediante
permuta bilateral.

Art. 13. A remocdo por permuta é o deslocamento reciproco de
servidores, com anuéncia das Administragdbes envolvidas, observada,
preferencialmente, a equivaléncia entre os cargos.

§ 192 O servidor interessado em ser removido por permuta devera
apresentar requerimento no seu 6rgdo de origem, nos moldes do Anexo Unico.

§ 2° Havendo anuéncia, os d6rgdos envolvidos fardo publicar os atos
de remogao, concomitantemente.

Art. 14. O 6rgao de origem podera solicitar o retorno de servidor
removido por permuta quando ocorrer quebra de reciprocidade com relacdo ao
servidor que com ele permutou.

§ 1° Na hipdtese prevista no caput, ao 6rgao de destino serd dada a
oportunidade de indicar servidor de seu quadro para suprir o claro de lotacdo
gerado.

§ 29 Nao finalizada a oportunidade estabelecida no paragrafo
anterior, a consecucdo da hipétese contemplada no caput independerd da anuéncia
do 6rgdo onde o servidor encontra-se lotado.

Capitulo IV
Da Remocao a Pedido, para outra Localidade,
Independentemente do Interesse da Administracao

Secao I
Da Remoc¢ao em Virtude de Processo Seletivo
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Art. 15. Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo realizar
processos seletivos de remocdo em ambito interno sempre que considerarem
necessario, conforme regulamentagdo que expedirem.

Paragrafo Unico. Os processos seletivos internos deverdao observar
critérios objetivos de classificacdo e serdo precedidos de divulgagdo no ambito do
Tribunal.

Art. 16. Os Tribunais Regionais do Trabalho dardo ciéncia ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho do ato de regulamentacdo de remogdo que
expedirem.

Secao II
Da Remogao para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 17. O servidor podera requerer remocdo para acompanhar
cOnjuge ou companheiro que foi deslocado para ter exercicio em outra sede,
conforme o disposto na alinea “a” do inciso III do artigo 7° desta Resolucdo,
observados os seguintes requisitos:

I - o cOnjuge ou companheiro removido seja servidor publico, no
momento do deslocamento; e

IT - o deslocamento do cénjuge ou companheiro seja no interesse da
Administragao.

§ Unico - A remogdo ndo serd concedida quando o deslocamento do
conjuge ou companheiro tiver ocorrido antes do matrimoénio ou da caracterizagdo
da unido estavel.

Art. 18. As licengas para acompanhar conjuge concedidas com
fundamento no art. 84 da Lei n° 8.112/90, entre 15/12/2006 e 12/9/2007, poderao
ser convertidas em remogdao com fundamento no art. 36, inciso III, alinea “a”, da
Lei n© 8.112/90.

Secao II1
Da Remogao por Motivo de Saude

Art. 19. Sera concedida, a pedido do servidor, remocdo por motivo de
salide propria, de conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste de seu assentamento funcional, conforme o disposto na alinea “b” do
inciso III do artigo 7° desta Resolucdo, condicionada a indicacdo da necessidade do
deslocamento em laudo conclusivo de junta oficial, nos termos do inciso II do artigo
29 do Decreto n°© 7.003/2009.

§ 1° A remogao somente sera concedida se no laudo da junta oficial
ficar comprovado o atendimento de uma das seguintes condigoes:

I - deficiéncia ou insuficiéncia de recursos de saude no local onde
reside o servidor;

II - indicacdo de método de tratamento de salude especifico, ndo
disponivel na localidade, ainda que os recursos locais ndo sejam considerados
deficientes ou insuficientes;

III - conclusao de que o problema de saude avaliado tenha relacdo
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com a condicdo geografica da localidade de residéncia; ou

IV - prejuizo para a salde do paciente decorrente da mudanca para a
localidade de lotacdo do servidor, na hipotese do cOnjuge, companheiro ou
dependente enfermo residir em localidade distinta da do servidor.

§ 20 Se a doenca for preexistente
o deferimento da remocdo ficara condicionado
agravou o quadro clinico do enfermo.

lotacao do servidor na localidade,

a
a comprovacao de que a mudanca

§ 3% O laudo da junta oficial devera indicar a localidade mais
adequada para o tratamento de saude, podendo ser diversa da pleiteada pelo
servidor, estando as Administracdes vinculadas a essa indicacao.

Art. 20. Na hipotese de a enfermidade relacionar-se a conjuge,
companheiro ou dependente que resida em localidade diversa daquela do servidor,
a Administragdo podera solicitar que a junta médica seja instituida em outro drgao,
obedecendo a seguinte escala de prioridade que leve em consideracdo a
disponibilidade de érgaos publicos na localidade de residéncia:

a) 6rgdo da Justica do Trabalho;

b) 6rgao do Poder Judiciario; ou

c) 6rgdo da rede publica de saude.

Art. 21. Caso ndao persista o motivo que ensejou a remogao de que
trata esta Secdo o servidor devera retornar ao seu 6rgdao de origem, devendo
comunicar a esse e aquele em que esta em exercicio a ocorréncia do fato.

Capitulo V
Das Indenizag6es e dos Beneficios

Art. 22. As despesas decorrentes do deslocamento para outra
localidade, em virtude das remocdes previstas nos incisos II e III do art. 7° desta
Resolucdo, correrdo as expensas do servidor.

Art. 23. As Gratificacdes de Atividade Externa (GAE) e de Atividade
de Seguranca (GAS), instituidas pelos artigos 16 e 17 da Lei n.° 11.416/2006,
serdo pagas pelo 6rgdo de origem do servidor removido, cabendo ao érgdo de
exercicio encaminhar os comprovantes necessarios a continuidade da percepgao.

Paragrafo Unico. O Programa de Reciclagem Anual destinado aos
servidores ocupantes de cargos da area administrativa, especialidade Seguranca,
sera promovido e custeado pelo 6rgdo de exercicio do servidor removido.

Art. 24. A indenizagao de transporte devida aos servidores ocupantes
do cargo de Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Especialidade Execucdo de
Mandados sera paga pelo érgdo em que estes estiverem em exercicio.

Art. 25. Os servidores removidos poderdo optar pela percepcdo dos
beneficios relativos ao auxilio-alimentagdo e pré-escolar, bem como de assisténcia
a saude, do 6rgdo em que estiverem em exercicio ou do 6rgdo de origem.

§ 19 Caso o servidor removido ndo receba remuneragdo no o6rgdo de
exercicio e opte pelos beneficios deste, os pagamentos referentes a quota de
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participagao serao efetuados mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

§ 20 Nos Tribunais cujos programas de salde sejam de autogestdo,
os pagamentos das contribuicdes e participacdes deverdo ser efetuados mediante
depodsito na conta centralizada do respectivo fundo, conforme regulamentacdo de
cada Tribunal.

§ 39 O auxilio-transporte sera pago pelo 6rgdo em que o servidor
estiver em exercicio.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos

Art. 26. Deferida a remocgdo, o Tribunal de origem do servidor
publicard o ato no Diario Oficial da Unido, o qual produzirad efeitos a partir da data
de publicagao.

§ 190 Nas hipdteses previstas nas alineas “a” e “b” do inciso III do
artigo 79, cabera a Presidéncia do 6érgao de origem editar o ato de remocao do
servidor e efetuar comunicagdo ao 6rgao de destino, que ndo podera recusar o
exercicio, devendo lotar o servidor na localidade indicada ou, sendo isso
impraticavel, em outra, compativel com o motivo que originou a remocao.

§ 29 O ato de exoneracao do cargo em comissao ou de dispensa de
funcdo comissionada, quando for o caso, sera expedido até a data do respectivo ato
de remogao.

Art. 27. Sera concedido periodo de transito ao servidor na forma da
legislagdo vigente, contado da publicagdo do ato de remogdo, excetuados os casos
em que os interessados declinarem desse prazo por escrito.

Paragrafo Unico. A concessdo do periodo de que trata o caput deste
artigo é de responsabilidade do érgao de origem.

Capitulo VII
Das Disposicoes Finais

Art. 28. O 6rgao de origem do servidor verificara, semestralmente ou
a qualquer tempo, a manutencdao das motivacdes das remocdes efetuadas com
base nas alineas “a” e “b” do inciso III do artigo 79, podendo solicitar ao servidor
documentacdo comprobatdria.

Art. 29. Os Tribunais poderdao rever a qualquer tempo os atos de
remocgao de seus servidores.

Paragrafo Unico. As remogoes efetuadas com base nas alineas “a” e
“b” do inciso III do artigo 7° ndo poderdo ser revistas de oficio enquanto
perdurarem os motivos que as ensejaram.

Art. 30. O retorno de servidor para o 6rgao de origem caracteriza
nova remocdo, que podera ocorrer de oficio ou a pedido.
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§ 19 O retorno de oficio do servidor removido podera ocorrer por
iniciativa do seu 6rgao de origem ou do 6rgdo de exercicio do servidor, observando-
se o disposto no Capitulo II, a excecdo do preconizado no inciso II do artigo 9°,

§ 20 A comunicagao do retorno do servidor ao seu 6rgdo de origem
devera ser feita com antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 31. Excetuadas as hipoteses dos arts. 17, incisos I e Il e 19, o
servidor que se encontra removido, a pedido, podera ser removido unicamente
mais uma vez para Tribunal distinto do seu 6rgdo de origem, mediante autorizagdo
deste e cumprimento dos demais requisitos desta Resolugao.

Art. 32. A remocgdo ndo suspende o intersticio para fins de promogéao
ou de progressao funcional do servidor, sendo de responsabilidade do 6rgdo no qual
esteja em efetivo exercicio a avaliacdo de seu desempenho, conforme regulamento
do 6rgdo de origem, bem como a promogao de acbes visando a sua capacitagao.

Paragrafo Unico. O servidor removido devera encaminhar ao seu
orgdo de origem comprovantes de participacdo em eventos de capacitacdo,
objetivando o coOmputo de horas para a concessao do Adicional de Qualificacdo e
para a promogao na carreira.

Art. 33. As carteiras funcionais dos servidores removidos serao
emitidas pelos respectivos 6rgdos de origem, excecgdo feita aos ocupantes de cargos
das especialidades Execucdao de Mandados e Segurancga, que serdao emitidas pelo
6rgao em que o servidor encontrar-se em exercicio.

Art. 34. Ficam revogados o Ato Conjunto TST.CSJT.GP N© 20/2007 e
a Recomendacao CSJT N° 7/2009.

Art. 35. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.
Brasilia, 31 de agosto de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

*Republicacao para inclusao do anexo.
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Anexo 1 - RESOLUCAO CSJT N° 110/2012* ) . REQUERIMENTO DE REMOGAO POR PERMUTA ENTRE TRIBUNAIS
1060/2012 - Segunda-feira, 10 de Setembro de 2012 Conselho Superior da Justica do Trabalho 1

PODER.JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

ANEXO UNICO
REQUERIMENTO DE REMOGCAO POR PERMUTA ENTRE
TRIBUNAIS DO TRABALHO

ORIENTACOES

Este requerimento deve ser preenchido pelo servidor interessado
na remocdo por permuta e entregue no seu 6rgdo de origem, com a
indicacéo do nome do servidor indicado para efetivar a
reciprocidade, anexando-se o curriculum vitae deste Ultimo.

Concomitantemente, o servidor indicado deverd também preencher
e entregar, no seu 6rgdo de origem, o mesmo formuldrio, acompanhado
do curriculum vitae da pessoa com a qual pretende permutar.

Os dados constantes no item 2 do curriculum vitae devemn,
obrigatoriamente, ser confirmados pela unidade de Gest&do de Pessoas
do 6rgdo de origem do interessado.

SERVIDOR

ORGAO DE ORIGEM

CARREIRA
[0 Analista Judicidrio [J Técnico Judicidrio UJ Auxiliar Judiciario

AREA
J Judiciéaria J Administrativa J Apoio Especializado
ESPECIALIDADE (se houver)

ORGAO DE DESTINO

SERVIDOR INDICADO PARA PERMUTA

DATA : / /

ASSINATURA
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JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CURRICULUM VITAE DO SERVIDOR INDICADO PARA PERMUTA

1. IDENTIFICACAO

NOME
SEXO DATA DE NASCIMENTO |NACIONALIDADE NATURALIDADE
[IMasculino UFeminino / /

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE ESTADO |TELEFONE E-MAIL
( )

2. DADOS FUNCIONAIS

ORGAO DE ORIGEM DATA INICIO DE EXERCICIO
/ /
CARREIRA
[0 Analista Judiciario [l Técnico Judiciério [0 Auxiliar Judicidrio
AREA
J Judiciéaria J Administrativa J Apoio Especializado

ESPECIALIDADE (se houver)

LOTACAO ATUAL TELEFONE

( )
FC OU CJ ATUAL TEMPO DE LOTACAO

3. FORMAGAO ACADEMICA

NIVEL AREA INSTITUICAO CONCLUSAO

Ensino Médio

Ensino
Superior

Especializacéo

Mestrado

Doutorado
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PODER.J.UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

4. ACOES DE CAPACITAGCAO NOS ULTIMOS 12 MESES (caso necessario, usar folha

extra)

CARGA

NOME INSTITUICAO CONCLUSAO HORARIA

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. NO ORGAO DE ORIGEM

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA LOTACAO ATUAL
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e -
T

PODER.J.UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA LOTACAO ANTERIOR

5.2. EM OUTROS ORGAOS
ORGAO TEMPO DE EXERCICIO

CARGO/FUNCAO OCUPADA

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ORGAO TEMPO DE EXERCICIO

CARGO/FUNCAO OCUPADA

SINTESE DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Para assinatura e identificagdo do titular da Unidade de Gestdo de Pessoas
do 6rgdo de origem:

As informagdes constantes do item 2 foram conferidas por esta Unidade e estédo

de acordo com os assentamentos funcionais do(a) servidor(a).
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Para assinatura do servidor interessado:






