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O caminho para um mundo ambiental, social e economicamente sustentavel ainda € longo
e certamente ha muito trabalho a fazer. Porém, esta ndo € um luta que se vence sozinho e
parcerias sao indispensaveis. Alem do apoio da Administracao maior, € necessario o engaja-
mento de todos os que laboram junto ao TRT-PR.

Neste desiderato, a Comissdo de Responsabilidade Socioambiental* (CRS) do TRT-PR foi
criada pela Portaria GP 61/2004 e desde entdo desenvolve a¢Bes direcionadas para uma
nova visao do papel socioambiental deste Tribunal, através da constru¢ao de um modelo de
gestdo que alia o plano estratégico a gestdo sustentavel, que inclui todos os valores estraté-
gicos institucionais?: ética, transparéncia, respeito, comprometimento, duracdo razoavel do
processo, responsabilidade socioambiental, justica social, inovacao, acessibilidade.

Com este olhar para novos paradigmas de gestdo publica, a CRS também conduz sua ativi-
dade de acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU), iniciativa por meio da qual as organizacdes se comprometem voluntariamente a
cumprir 17 metas relacionadas a Direitos Humanos, Meio Ambiente e Transparéncia.

Desta forma, no TRT-PR, a proposicdo de agdes sustentaveis ocorre no ambito da CRS e a
execucdo, controle e monitoramento destas acdes e de seus resultados sao competéncias da
Secao de Responsabilidade Socioecondmica e Ambiental (SRSA), unidade vinculada adminis-
trativamente a Secretaria Geral da Presidéncia e composta por duas unidades®:

Setor de Gestdao Ambiental (SGA); e
Setor de Gestdao Humana e Social (SGHS).

A SRSA também apoia a execucdo das atividades previstas no Plano Anual de Atividades
da Comissdo Permanente de Acessibilidade* e do Programa de Combate ao Trabalho Infantil
e Aprendizagem Regional (PCTIR)>. Desde o inicio de sua atuacdo, a CRS também conta com

LA atual composicdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental encontra-se na Resolu¢cdo Administrativa
172/2015.

20 Plano Estratégico Institucional do TRT-PR, para o horizonte de planejamento de 2016-2020, encontra-se definido
pelas Resolu¢des Administrativas 011/2015 e 061/2015.

®Estrutura organizacional prevista no Regulamento Geral do TRT-PR (RA 135/2012) e Ato 043/2010.
“A atual composicdo da Comissdo Permanente de Acessibilidade encontra-se na Resolu¢do Administrativa 172/2015.

>0 apoio da SRSA as atividades do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Aprendizagem Regional ocorre por
meio do DES SGP 647/2016.

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR
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o proficuo apoio de agentes multiplicadores socioambientais que sdo servidores, voluntarios,
de unidades judiciarias e administrativas do interior e da capital do Parand, colaboradores na
promocado de acBes sustentaveis.

Desde setembro de 2012, o TRT-PR é integrante da Rede A3P — Agenda Ambiental da
Administracdo Publica, do Ministério do Meio Ambiente, recebendo indicacdo como fina-
lista aos IV e V Prémio Melhores Praticas Sustentaveis, tendo sido agraciado com mencao
honrosa pelo projeto Pare e Pense. Atualmente, o TRT-PR é detentor do Selo Verde, que
certifica a adesdo a Rede A3P

E como a sustentabilidade ndo é um fim a ser alcancado, mas um continuo caminho a ser
seguido, as acOes de responsabilidade socioambiental ora desenvolvidas no TRT-PR merecem e
necessitam ser renovadas continua e progressivamente. E o que se busca com a edicio do
Plano de Logistica Sustentavel, aprovado por meio do DES SGP 624/2016, de 29/06/2016.
Neste desiderato, relatamos a seguir os resultados do desempenho dos indicadores de
sustentabilidade constantes deste PLS, obtidos no primeiro ciclo de analise, ano-base 2016.

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR
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¥ Objetivos

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido
(PLS-TRT9) busca consolidar, organizar, aprimorar e sistematizar as boas praticas sustentaveis
ja em andamento no TRT-PR e fornecer diretrizes para realizagdo de novas a¢ées. Tem como
principais objetivos:

a) difundir e promover a prética da otimizacao e boa gestdo do consumo de materiais e
insumos no ambito do TRT-PR;

b) promover a sustentabilidade ambiental, econdmica e social no ambito do TRT-PR;

C) revisar e aprimorar 0s processos de compras e contratacdes, com vistas ao desenvol-
vimento de especificacdes para aquisicdo de bens, servicos e projetos pautados por critérios
de sustentabilidade ambiental;

d) qualificar as instalagdes e as edificacbes para melhor utilizagdo e aproveitamento dos
recursos naturais;

e) estabelecer parcerias, visando a promocao de a¢des socioambientais e pro-cidadania; e

f) promover a qualidade de vida no ambiente do trabalho.

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR
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Implementacao e
avaliacao do PLS

Cabe a Subcomissdo Gestora do PLS/TRT-PR, constituida pela Portaria n® 46/2016 a ela-
boracdo do plano de logistica sustentavel, o monitoramento de seu cumprimento, a avaliagdo
continua de seus resultados e a revisao periddica de seu conteudo. No TRT-PR, o plano de
logistica sustentavel devera ser avaliado e revisado, bianualmente, e submetido a apreciacao
a cada nova Administracao do TRT-PR, com horizonte de planejamento até 2020, coincidin-
do com o planejamento estrategico deste Tribunal. O Despacho SGP 624/2016 autorizou a
divulgacao do PLS/TRT-PR no respectivo sitio eletronico.

Cumpre ressaltar que, em outubro de 2016, representantes de 11 drgaos publicos estiveram
reunidos no TRT-PR para intercambio de ideias e cooperacao quanto a implantacdo do Plano
de Logfistica Sustentavel (PLS), instituido pelo Decreto 7.746/2012 e pela Resolucao 201/2016,
do Conselho Nacional de Justica (CNJ). Os objetivos dos Planos de Logjistica Sustentavel visam
a criar ferramentas para planejamento e gestdo do processo de fluxo de materiais, servicos e
informacdes, sempre considerando a protecdo ambiental, a justica social e o desenvolvimento
econdmico equilibrado na administracéo publica. O encontro integrou o calendario de reu-
nides mensais dos grupos de apoio do Forum Governamental de Responsabilidade Social -
NUcleo do Parana, iniciativa que pretende auxiliar no processo de divulgacéo e efetivacao dos
critérios socioambientais em praticas cotidianas de entidades publicas.

Diversas instituicdes participaram do encontro, servidores do Tribunal de Contas da Unido,
Tribunal Regional Eleitoral, Ministério Publico da Unido, Ministério Publico do Estado do Para-
na, Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo (CINDACTA), Universidade
Federal do Parana, Prefeitura de Curitiba, Departamento Nacional de Infraestrutura de Trans-
portes (Dnit), Banco Central do Brasil, Instituto Federal do Parana (IFPR) e Escola de Adminis-
tracao Fazendaria (ESAF). Na oportunidade, servidores da SRSA puderam apresentar o PLS
do TRT-PR, assim como boas praticas socioambientais, incluindo o Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos, especialmente a destinacao final adequada de dleo vegetal usado, lixo
toxico e lixo eletrOnico, todos de origem residencial, mediante disponibilizacdo de pontos
para coleta desses materiais, com a posterior destinacéo final adequada, conforme o caso.
Também foi possivel apresentar aos participantes do encontro os indicadores para avaliagao
do desempenho socioambiental e econdmico do PLS/TRT-PR, em especial as acdes em prol
da racionalizagdo e consumo consciente, aquisicdo de materiais e a contratacao de servicos,
gestdo do consumo de energia elétrica, agua, combustivel e telefonia.

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR
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Resultados

O presente Plano de Logistica Sustentavel esta estruturado em 13 eixos de atuagdo que
abordam desde o consumo de materiais até a construcao de imdveis. Para determinados
eixos sao propostos indicadores que visam aferir os resultados alcancados, anualmente, até
2020, quando se encerra o horizonte de execucdo do Planejamento Estratégico do TRT-PR.
Anualmente, os dados serdao auferidos e a subcomissdo gestora analisara os resultados de
modo a estabelecer metas futuras. S&o 0s seguintes eixos de atuacao:

1. Gestdo de Residuos Sdlidos;

2. Gestdo de Materiais de Consumo;

3. Eficiéncia Energética;

4. Eficiéncia no Consumo de Agua;

5. Gestao de Contratos de Aquisicdo de Equipamentos de Informatica;
6. Custos com impressao de documentos e equipamentos de impressao instalados;
7. Gestao de Contratos de Terceirizacao;

8. Capacitacao e Educacdo Socioambiental;

9. Qualidade de Vida no Trabalho;

10. Gestao de Contratos de Projetos de Engenharia;

11. Gestao de Outros Materiais/Telefonia;

12. Gestao de Outros Materiais/Combustivel;

13. Critérios sustentaveis para compra, distribuicao, manutencdo, reaproveitamento e
desfazimento de materiais de consumo.

A sequir, sdo apresentados os resultados para cada eixo de atuagédo deste PLS. Merece ser
destacado que os resultados foram alcangados considerando o empenho de todo o corpo
funcional e com acées de sensibilizacdo e de educacéo ambiental, além do proficuo apoio da
administracdo do TRT-PR.

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR



Eixo de Atuacdo 1: Gestao de residuos sélidos

Objetivo: Celebragao de convénios com os demais 6rgéos publicos visando a reciclagem de residuos ou a
destinacdo socioambientalmente correta, para as associacdes e cooperativas de materiais reciclaveis.

Agao

Indicador

Meta

Apuracdo e Resultados

Mediante agdo continuada de

educacdo ambiental, com a
colaboragdo dos agentes
multiplicadores e incentivo

continuo do descarte correto

dos residuos solidos.
Igualmente recordar os
prestadores de servico

terceirizado da obrigatorieda-
de de recolher os residuos e

armazena-los nos sacos de
residuos de acordo com a

classificagdo internacional de

cores

1.1 Destinagdo de papel
para reciclagem (kg)

Diminuir em 25%, a cada
ano, o material destinado.

Mensal e Anual
RESULTADOS:
Em 2015, foram destinados a reciclagem 9.847,50 kg de papel. Em 2016, o
resultado foi de 9.878,00 kg, aumento de 0,30 %.
A meta foi superestimada, pois ndo considerou o descarte de documentos
sigilosos e a Tabela de Temporalidade de Documentos Judiciarios - area fim e de
Documentos Administrativos do TRT-PR

1.2 Destinagdo de
suprimentos de impresséo
para reciclagem (unidade)

Diminuir em 10%, a cada
ano, o material destinado.

Mensal e Anual
RESULTADOS:
Em 2015, foram destinados a reciclagem 587 toners e cartuchos de impress&o.
Em 2016, o resultado foi de 497 unidades.
Ocorreu redugéo de 15,33% para o indicador (Destinacdo de suprimentos de
impressé&o para reciclagem).
A meta para o indicador foi atingida.

1.3 Destinagdo de plastico
para reciclagem (kg)

Diminuir em 10%, a cada
ano, o material destinado.

Mensal e Anual
RESULTADOS:
Em 2015, foram destinados a reciclagem 2.819,26 kg de material pléstico. Em
2016, o resultado foi de 1.963,34 kg, redugéo de 30,35%.
A meta para o indicador foi atingida.

1.4 Destinagdo de
l&mpadas para
descontaminagdo (und)

Destinar 100% do material
recolhido pela equipe de
manutencdo, destinando-o
para descontaminacdo, até
2017.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, foram destinadas 1.619 lampadas. Em 2016, o resultado foi de 2.198
lampadas. Atualmente, no TRT-PR, 100% das lémpadas inserviveis sdo
encaminhadas para reciclagem e destinagdo final ambientalmente adequada
(descontaminac&o), pois ainda que nem todas as lampadas inserviveis sejam
assim destinadas em um ano, o remanescente permanece em depdsito até
atingir-se um total adequado para contratacdo de empresa em ano seguinte
(economia de escala). A meta para o indicador foi atingida.

1.5 Destinagdo de pilhas e
baterias para descontami-
nacao (kg)

A ser estabelecida.

Mersal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, foram destinadas & reciclagem 100 pilhas (descontaminacao). Em 2016,
o resultado foi de 199 pilhas. Atualmente, no TRT-PR, 100% das pilhas e baterias
inserviveis s&o encaminhadas para reciclagem e destinagdo final ambientalmente
adequada (descontaminag&o), pois ainda que nem todo o material inservivel seja
assim destinado em um ano, o remanescente permanece em depdsito até
atingir-se um total adequado para contratacdo de empresa em ano seguinte
(economia de escala).

1.6 Destinacdo de residuos
de saude para desconta-
minagdo (kg)

Manter a destinagdo de
100% dos residuos de
Servico de Saude.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, foram encaminhados 150,80 kg de residuos de satide para
descontaminagao. Em 2016, o resultado foi de 235,60 kg,
Atualmente, no TRT-PR, 100% dos residuos hospitalares sdo encaminhados para
destinaggo final ambientalmente adequada (descontaminagdo). A destinacdo
ocorre mensalmente, mediante contratagdo de empresa especializada, que retira
os residuos que ficam armazenados em ambiente fechado e com acesso restrito a
servidores autorizados.

1.7 Destinag@o de residuos
de obras para reciclagem
(kg)

A ser estabelecida.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, o total de residuos de obras foi de 795 m?. Em 2016, o resultado foi de
45 m®. Desse total, apenas de 10% foram para a reciclagem, conforme estimativa
apresentada verbalmente por servidora da Secretaria de Engenharia e Arquitetura.
Observa-se urgéncia em inserir cldusula contratual para destinagao destes
residuos, de forma que a meta a ser estabelecida seja de 100% de destinacdo dos
residuos de obra para a reciclagem.

1.8 Destinac&o de residuos
eletroeletronicos para
reciclagem (cabos
elétricos, midias, outros)

A ser estabelecida.

Mensal/anual
RESULTADOS:
A informag&o nao foi prestada a tempo do envio deste relatério ao CNJ, contudo
a Secao de responsabilidade Socioecondmica e Ambiental responsabiliza-se em
obter, registrar e informar os resultados destes dados.

OBSERVAGOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURAGAO:
1. A ficha deste eixo de atuacdo deve informar a(s) unidade(s) de trabalho competente na apuracao de cada um dos indicadores;

2. O objetivo ndo se coaduna com os indicadores, pois ndo existe indicador que demonstre os resultados do quantitativo de convénios firmados com érgaos publicos. Assim, o objetivo deste
indicador deve ser redefinido pela Subcomisséo gestora do OLS/TRT-PR.
3. O campo "A¢ao" deve ser denominado "Plano de Agao" e deve conter as atividades previstas para atingir a meta estabelecida, conforme o indiciador. Para isto, a Subcomisséo Gestora vai
apresentar nova ficha para este eixo de atuagdo, complementando o plano de agéo, pois ndo depende somente dos multiplicadores socioambientais e prestadores de servios terceirizados o

alcance das metas deste eixo de atuacdo.

4. A meta estabelecida para o indicador 1.1 foi superestimada e sera reavaliada pela Subcomissdo Gestora.
5. A meta a ser estabelecida para o indicador 1.4 deve ser a seguinte: Destinacgo final ambientalmente correta, anualmente, de 100% das lampadas adquiridas pelo TRT-PR e que se encontram

inserviveis para uso.

6. A meta a ser estabelecida para o indicador 1.5 deve ser a sequinte: Destinaggo final ambientalmente correta, anualmente, de 100% das pilhas e baterias adquiridas pelo TRT-PR e que se

encontram inserviveis para uso.

7. A meta a ser estabelecida para o indicador 1.6 deve ser a sequinte: Destinacéo final ambientalmente correta, anualmente, de 100% dos residuos de satide do TRT-PR, visando a descontaminagdo

do material.

8. A meta a ser estabelecida para o indicador 1.7 deve ser a seguinte: Destinacéo final ambientalmente correta, anualmente, de 100% dos residuos de obras do TRT-PR.
9. A meta a ser estabelecida para o indicador 1.8 deve ser a seguinte: Destinaggo final ambientalmente correta e reciclagem, anualmente, de 100% dos residuos eletroeletronicos do TRT-PR (cabos

elétricos, midias e outros).

10. Deve ser alterada/definida a apuragdo dos seguintes indicadores: 1.4 ; 1.5 ; 1.7 e 1.8. A apuragdo destes indicadores deve ser semestral/anual.

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR 13




Eixo de Atuagdo 2: Gestdo de materiais de consumo

Objetivo: Reduzir a utilizagdo de materiais de consumo, a fim de evitar o desperdicio e, consequentemente, obter economia da despesa.

Acao

Indicador

Meta

Apuracao e Resultados

Sensibilizacdo do corpo
funcional quanto:

- a real necessidade de
impressao;

- configuragdo de impressdo
em frente e verso;

- utilizagdo das ferramentas
digitais (e-mail, malote
eletrnico, assinatura eletronica
de documentos, sistema de
controle de tramitagdo
administrativa-CTA).

- impressdo em formato livreto.
- configuragdo dos documen-
tos impressos no Pje.

2.1 Consumo de papel
branqueado (resmas)

Diminuir em 25%, a cada
ano, o material destinado.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, foram 12.361 resmas de papel sulfite. Em 2016, o
resultado foi de 9.922 resmas, diminuicdo de 19,73%.
Assim, a meta para este indicador n&o foi atingida.

2.2 Consumo de papel
reciclado (resmas)

Reducdo de 10% do
consumo total em relagdo
ao valor apurado em 2014
(1.938) para 2016.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em relagdo ao consumo de papel reciclado, em 2016 (1.281
resmas), observou-se aumento de 6,21% em relacdo ao ano
anterior (1.206 resmas)
Assim, a meta para este indicador n&o foi atingida.

Sensibilizagdo para a aboli¢do
permanente do copo pléstico
descartavel.

2.3 Consumo de copos
plasticos descartaveis
para agua - 180 ml
(unidade)

Reducdo de 80% consumo
total de 2014, para o
primeiro perfodo apurado
(2016).

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, o consumo de copos plasticos descartaveis para
consumo de agua (180 ml) foi de 4,296 pacotes com 100 unidades
cada. Em 2016, o resultado foi de 1,416 pacotes, redugdo de 67,03%.
Observa-se que a meta nao foi atingida, para o primeiro periodo
apurado (2016). Considera-se que o periodo de apuragdo da meta
foi pequeno, considerando o total a ser reduzido (80%). Mas
considera-se satisfatério o resultado alcangado, haja vista que uma
reducédo de 67% do consumo deste item em um ano é significativo
e demonstra compromisso do corpo funcional do TRT. A curva de
reducdo de consumo dos copos é decrescente, conforme o gréfico
a seguir.

—Consumo anual de pacotes de copos plasticos descartéveis
9836

2011 2012 2013 2014 2015 2016
= Gopos - Agua

2.4 Consumo de copos
plasticos descartaveis
de 50ml

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, o consumo de copos plasticos descartaveis para
consumo de café (50 ml) foi de 1.363 pacotes com 100 unidades
cada. Em 2016, o resultado foi de 686 pacotes, reducéo de
51,55%. A meta nao foi atingida para o primeiro periodo apurado,
mas 0 mesmo se aplica em relacdo ao ndo atingimento da meta
para reducdo do consumo de copos de 180 ml. A curva de
redugdo de consumo dos copos é decrescente, 0 que € muito
satisfatorio.

2.5 Gasto (R$) com copos
plasticos descartaveis
de 180 ml

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, totalizou valor de R$ 9.623,04 para a aquisicdo de copos
descartaveis de 180 ml. J& em 2016, o resultado foi de R$ 4.289,50.
Esta meta de redugdo ndo aplica para este indicador, haja vista
tratar-se de valores financeiros que precisam sofrer anélise de
valoragdo financeira-monetéria anual.

2.6 Gasto (R$) com copos
plésticos descartaveis
de 50 ml

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015 totalizou o valor de R$ 1.744,64. Em 2016, o resultado foi
de R$ 922,92.
Esta meta de reducdo ndo aplica para este indicador, haja vista
tratar-se de valores financeiros que precisam sofrer anélise de
valoragdo financeira-monetéria anual.

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR




Eixo de Atuacdo 2: Gestdo de materiais de consumo

Objetivo: Reduzir a utilizacdo de materiais de consumo, a fim de evitar o desperdicio e, consequentemente, obter economia da despesa.

Reducédo do consumo
de &gua mineral
envasada em garrafas
plasticas

2.7 Consumo de unidades
de garrafées de 10L

2.8 Consumo de unidades
de garrafas de 1,5L sem gés

2.9 Consumo de unidades
de garrafas de 500 ml com
gas

2.10 Gasto (R$) com
aquisicdo de garrafGes de
10L

2.11 Gasto (R$) com
aquisicdo de garrafas de
1,5L sem gés

2.12 Gasto (R$) com
aquisicéo de garrafas de
500 ml com gas

Reducédo de 10% do
consumo em relagdo
a 2015.

Mensal/anual
RESULTADOS:

Em 2015, foram 532 garrafées de 10 | consumidos. Em 2016, o resultado
foi de 121 garraf6es, reducéo de 77,26%.
Assim, a meta para este indicador foi atingida.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, foram 568 garrafas de 1,5 | consumidas. Em 2016, foram 235
garrafas, reducdo de 59%. Assim, a meta para este indicador foi atingida.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, foram 225 garrafas de 500 ml com gas consumidas. Em 2016, o
resultado foi de 210 garrafas, redugdo de 6,66%. Assim, a meta para este
indicador ndo foi atingida.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, totalizou RS 3.984,68 para a aquisicdo de garrafdes de 10 I. Em
2016, foram gastos R$ 605,00. A meta para este indicador foi atingida.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, totalizou RS 4.822,32 para a aquisicéo de garrafas de 1,5 I. Em
2016, o resultado foi de R$ 1.692,00, redugéo de 65%.
Assim, a meta para este indicador foi atingida.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, totalizou RS 2.112,75 para a aquisicdo de garrafas de 500 ml
com gés. Em 2016, o resultado foi de R$ 1.761,90, redugdo de 17%.
Assim, a meta para este indicador foi atingida.

OBSERVACC)ES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURACAO:

1. A ficha deste eixo de atuagdo deve informar a(s) unidade(s) de trabalho competente na apuragdo de cada um dos indicadores;

2. O campo "A¢ao" deve ser denominado "Plano de Acéo" e deve definir o plano de agdo para redugdo do consumo de garrafGes e de garrafas de agua;

3. As metas estabelecidas para os indicadores 2.1 a 2.6 deste eixo de atuagdo serdo reavaliadas pela Subcomissdo Gestora, pois faz mencdo somente ao primeiro
periodo apurado (2016), mas o horizonte de planejamento deste PLS é até 2020.
4. As metas estabelecidas para os indicadores 2.7 a 2.12 deste eixo de atuagdo devem fazer constar que a redugdo de 10% deve ser anual, e deve ser definido se o
ano base serd sempre 2015 ou o ano imediatamente anterior.
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Eixo de Atuacdo 3: Eficiéncia energética

Objetivo: Diminuir o consumo de energia elétrica e, consequentemente, obter economia da despesa.
Acdo Indicador Meta Apuracao e Resultados
Mensal/anual
~ RESULTADOS:
10
i‘nlerc‘?;‘s’eul;‘sc(aKWh) de f;‘:fgaeozg‘i 42% consumo 1 £ 2015, o consumo de energia elétrica foi de 6.694.714 Kwh. Em 2016,
9 ' o resultado foi de 5.301.617 Kwh, decréscimo de 20,81% do consumo,
em relacdo ao ano anterior. Assim, a meta para este indicador foi
atingida. Por erro material, a meta estabelece a linha base de anélise de
2014, mas o ano de 2015 é o inicio da analise para o PLS.
. Mensal/anual
3.2 Consumo de energia Reducdo de 20% consumo RESULTADOS:
elétrica por area construida | o1 4e 2014 A érea construida é de 85.927,81 m? Em 2015 o resultado é de 77,91
(KWh/m2) Kw/m?. Em 2016, o resultado foi de 61,70 kw/m? Assim, no periodo
entre 2016 e 2015 houve redugdo de 20,80%. Assim, a meta para este
indicador foi atingida. Por erro material, a meta estabelece a linha base
DESCRITAS NO MEMO SRSA de andlise de 2014, mas o ano de 2015 é o inicio da anélise para o PLS.
027/2015

3.3 Gasto (R$) com energia
elétrica

Reducéo de 20% consumo
total de 2014.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2015, o gasto com energia elétrica foi de R$ 4.455.794,48. Em 2016,
o resultado foi de R$ 3.879.491,11. Assim, no periodo entre 2016 e
2015 houve reducdo de 12,93%. Assim, a meta para este indicador ndo
foi atingida.

3.4 Gasto com energia
elétrica por area construida
(R$/m2)

Redugéo de 20% consumo
total de 2014.

Mensal/anual
RESULTADOS:
A 4rea construida é de 85.927,81 m2 Em 2015 contabilizou 51,86
R$/m?. Em 2016, o resultado foi de 45,15 R$/m? Assim, no periodo
entre 2016 e 2015 houve reducdo de 12,93%. Assim, a meta para este
indicador ndo foi atingida.

3.5 Aquisicdo de lampadas
LED

Implementacéo gradativa,
substituir as lampadas tipo
fluorescentes.

Mensal/anual
RESULTADOS:
Em 2016, foram adquiridas 1.695 lampadas LED para substituicdo
gradativa das lampadas fluorescentes e de vapor metalico. Assim, a
meta para este indicador foi atingida

OBSERVACOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURAGCAQ:
1. A ficha deste eixo de atuagdo deve informar a(s) unidade(s) de trabalho competente na apuragdo de cada um dos indicadores;

2. O campo "Agdo" deve ser denominado "Plano de Agdo' e deve constar as acdes definidas no Memo SRSA 027/2015;

3. As metas estabelecidas para os indicadores 3.1 e 3.2 deste eixo de atuagdo devem fazer constar que a reducdo de 20% deve ser anual, e deve ser definido se o ano
base sera sempre 2015 ou o ano imediatamente anterior. O PLS do TRT-PR, nestes indicadores, traz o ano de 2014, mas isto ocorreu por erro material;

4. Como os indicadores 3.3 e 3.4 sdo financeiros e considerando a alteragdo anual da politica nacional tarifaria de energia elétrica e a ndo atualizacdo de valores
financeiros descontada a inflagdo, a meta destes indicadores deve ser a seguinte: Redugdo do consumo total em relagdo ao ano anterior. Ou seja, ndo seré definido o
valor da redugdo da meta, o que deve ocorrer é a redugdo do gasto.
5. A meta do indicador 3.5 deve ser a seguinte: 'Implementagdo gradativa, visando a substituir 100% das ldmpadas fluorescentes e de vapor metélico por ldmpadas LED, até 2020".
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Eixo de Atuagdo 4: Eficiéncia no consumo de agua

Objetivo: Reduzir o consumo de agua e, consequentemente, obter economia da despesa.

Acao Indicador Meta Apuracdo e Resultados

Mensal/anual
RESULTADOS:
Os resul:ados alcancados, em 2016 (32.816 m?), no tocante ao
consumo da &gua, demonstram decréscimo de 15,32% do consumo
em m?, em relacdo ao ano de 2015 (38.757 m3). A meta para este
indicader n&o foi atingida.

4.1 Volume de agua
consumida (m?)

- Campanha de sensibilizagéo
para evitar o desperdicio.

- Acionar a manutengdo Mensal/anual

sempre que identificado
algum vazamento.

RESULTADOS:

A érea construida é de 85.927,81 m? Em 2015, o volume de dgua
consumida por area construida foi de 0,45 m3/m2. Ja em 2016, o
resultado foi de 0,38 m?/m? Assim, houve reducdo de 15,55%. A
meta para este indicador ndo foi atingida.

4.2 Volume de agua
consumida por érea
construida (m*/m?)

Reducdo de 20% do
consumo total de 2015

- Normas para irrigacao e
lavagem de fachadas.

Mensal/anual
- Informar dados de consumo

ao corpo funcional.

RESULTADOS:

Em 2015, o gasto com o consumo de agua foi de 388.974,38. Em
2016, o resultado foi de R$ 363.414,56. Assim, no periodo entre
2016 e 2015 houve redugdo de 6,57%. Assim, a meta para este
indicader n&o foi atingida.

4.3 Gasto com agua (R$)

Mensal/anual
RESULTADOS:
A érea construida é de 85.927,81 m?. O valor gasto com &gua por
area construida foi de 4,52 R$/m? Em 2016, o resultado foi de 4,22
R$/m? Assim, no periodo entre 2016 e 2015 houve reducdo de 6,64%.
Assim, a meta para este indicador ndo foi atingida.

4.4 Gasto com agua por
area construida (R$/m?)

OBSERVACOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURACAO:

1. Aficha deste eixo de atuacdo deve informar a(s) unidade(s) de trabalho competente na apuracdo de cada um dos indicadores;

2. O campo "A¢ao" deve ser denominado "Plano de A¢do’;

3. As metas estabelecidas para os indicadores 4.1 e 4.2 deste eixo de atuacdo devem fazer constar que a reducdo de 20% deve ser anual, e deve ser definido se o0 ano
base sera sempre 2015 ou o ano imediatamente anterior. O PLS do TRT-PR, nestes indicadores, traz 0 ano de 2014, mas isto ocorreu por erro material;

4. Como os indicadores 4.3 e 4.4 sdo financeiros e considerando a alteracéo anual da politica tarifaria de dgua e a ndo atualizacéo de valores financeiros descontada a
inflacdo, a meta destes indicadores deve ser a seguinte: Reducdo do consumo total em relacdo ao ano anterior. Ou seja, ndo sera definido o valor da reducdo da meta,
0 que deve ocorrer é a redugdo do gasto.

Eixo de Atuacdo 5: Gestdo de contratos de aquisi¢do de equipamentos de informética

Objetivo - Adocéo de critérios sustentaveis na renovagéo da infraestrutura de TIC

Objetivos Especificos | Detalhamento Unidades Meta Apuragdo e Resultados

) da acdo envolvidas Acio Continuada
Efetivar a adogdo de requisitos RESULTADOS:
base‘ados en:jpadr(f)es ednormas 5.1 Adequagdo dos termos de STI 100% dos editais de aquisicdo de Excetuando-se as contratagGes relacionadas a software, sdo 25 processos de
regu 3’“2‘?‘;‘ sras ocal TS na referéncia das contratagGes de bens de TIC em conformidade com aquisicdo, servico ou suporte técnico de bens de TI que poderiam, & primeira vista,
sustentabili Z e, especia meqte TIC para atendimento ao Guia os requisitos de sustentabilidade. exigir requisitos de sustentabilidade. Deste total, 18 efetivamente adotaram algum
aspectos am lentgls %Endergetlcos, de Contratagdes Sustentaveis requisito baseado em padrées e normas regulamentadoras focadas na
nas contratactes de © da Justica do Trabalho. sustentabilidade, o que representa um percentual de 72%, no primeiro periodo de
TRT-PR (TI Verde) apuragao (2016).

5.2 Nesta primeira etapa,

Substituicdo gradativa de consistira na substituigdo de STI (SSTEC) Dezembro de 2016

micros desktop, monitores e
multifuncionais com a garantia
expirada por equipamentos
em conformidade com
requisitos de sustentabilidade,
nas diversas unidades do TRT.

equipamentos antigos de TIC por
outros em conformidade com
diretrizes ambientais de
sustentabilidade - contratacdo
em andamento

RESULTADOS:

Foram realizadas substituicdes de microcomputadores desktop, monitores e
multifuncionais em nimero superior ao estabelecido na meta para o ano,
de forma que esta meta foi 100% atingida

652 micros desktop, 1304 monitores
e 178 multifuncionais substituidos

RESULTADOS:

A STl tem encaminhado a CMP — Coordenadoria de Material e Patriménio, a
relagdo dos equipamentos obsoletos ou inserviveis para dar andamento ao
processo de doagdo. Ressalta-se que, em 2015, foi elaborado um novo edital de
credenciamento de entidades interessadas na doagdo de bens inserviveis (Edital
01/2015). Contudo, nenhuma entidade habilitou-se para o certame,
configurando-se como deserto o procedimento de habilitagéo. Por conseguinte,

5.3 Agilizar a doagdo de
equipamentos de TIC STI/SA
inserviveis para outras (SMP)/Comissdo
instituices, especialmente as para Doagdo de
de ensino publico, como forma Bens
de ressaltar a responsabilidade

Doacéo de equipamentos de
TIC obsoletos para outras
instituicbes

Um processo de desfazimento
mensalmente.

socioambiental deste Tribunal,
além de utilizagdo mais
eficiente de espagos fisicos que
deixariam de armazenar
material sem possibilidade de
utilizagdo e melhor gestéo de
ativos.

a Administragdo deste Tribunal decidiu dar continuidade as doagdes atendendo
s entidades que assim haviam procedido, via oficio. Desde entdo, este tem sido
o procedimento para doagdes de bens inserviveis do TRT-PR. Em 2016, foi dado
0 mesmo tratamento atendendo, oportunamente, aos pedidos de doagBes que
foram formulados, por oficio, pelas entidades interessadas que estejam
devidamente regularizadas. Salienta-se que a efetividade das doagdes
materializa-se por meio de despachos cuja competéncia néo é da STI.

Elaborar estudo técnico para
avaliar viabilidade de
outsourcing de impressao

5.4 Como forma de racionalizar
0 uso de recursos de impressao,
incluindo insumos, propGe-se um
estudo técnico para analisar
eventuais beneficios desta forma
de contratagdo de servico em
substituicdo a aquisicdo de
equipamentos e materiais

STI/(SSTEC e SINF)

Dezembro/2017
RESULTADOS:
Os estudos foram interrompidos pela necessidade de concentrar esfor¢os nos
estudos técnicos e processos de contratacdo de 2016, os quais se
concentraram no segundo semestre. Os levantamentos acerca do outsourcing
de impressdo j& foram retomados em janeiro de 2017

Entrega de estudo técnico.

OBSERVAGOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURAGAO

1. O campo "Objetivos Especificos” deve ser denominado "Plano de A¢ad’;
2.0 campo "Detalhamento da A¢&d" deve ser denominado "Indicador” e nestes campos os indicadores 5.1 a 5.4 devem ser nomeados, pois o texto ndo € o nome do indicador. Estes textos podem ser transferidos para o

campo "Plano de Acao'.

3. Deve ser definido o perfodo de apuragdo para os indicadores 5.1 e 5.3;

4. Deve-se consultar a STI para aferir se havera inclusdo de nova meta para o indicador 5.2.

5. Deve-se definir a unidade competente pelo indicador 5.3.
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Eixo de Atuacdo 6: Custos com impressao de documentos e equipamentos de impressao instalados

Objetivo - reduzir quantidade de impressdes e nivel de ociosidade de impresséo.

Objetivos Especificos

Reduzir quantidade de
impressdes

Indicador

6.1 Quantidade total de
totais impressdes na
Capital e no interior

Meta

Reducdo de 20% em relacdo
a 2015.

Obs: Implementar sistema de
contagem de impressGes nas
unidade do interior.

Apuracao e Resultados (semestral/anual)

Em 2015, o total de impressdes de documentos foi de 3.226.680 paginas. Ja em
2016, na capital, registrou-se a solicitagéo de impresséo de 1.979.979 paginas. Nem
todas as maquinas da capital possuem os requisitos necessarios para a contagem
de péginas impressas, e no interior do estado sequer ha servidor de impressdo que
permita 0 armazenamento dessas informac&es. A redugdo assentou-se em 39%
entre 2015 e 2016.

Diminuir o indice de
ociosidade baseada na
capacidade maxima de
impressdo

6.2 Quantidade de
impressdes versus
equipamentos instalados
por unidade de trabalho

A definir

Foi registrada a solicitagdo de impressao de 1.979.979 paginas, em 422 impressoras
de 130 unidades de trabalho, na capital, em 2016. Nem todas as maquinas da
capital possuem os requisitos necessarios para a contagem de paginas impressas, e
no interior do estado sequer ha servidor de impressdo que permita o armazena-
mento dessas informagdes. Algumas impressoras ndo possuem local cadastrado, e
foram totalizadas como se estivessem numa mesma unidade.

Diminuir o custo
com aquisicdes
de suprimentos

6.3 Valor (R$) gasto com
a compra de suprimentos

Redugdo de 10% em relagéo
a 2015.

Em 2015 o valor gasto totalizou R$ 384.579,84 (1.628 itens). J& em 2016 o

gasto somou 545.766,44 (1.625 itens). Houve aumento de 70,46% entre 2015 e
2016, embora o total de itens adquirido entre os anos de 2015 e 2016 seja similar.
Este indicador sofre alteragéo conforme o desempenho do mercado de bens de
informética a também da inflagdo nacional.

Diminuir o custo com
aquisi¢do de impressoras

6.4 Valor gasto com a
compra de equipamentos
de impressdo

A definir

Né&o foram adquiridos equipamentos de impressao em 2016.

OBSERVACOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURAGAO:
1. O objetivo do eixo de atuagdo deve ser complementado: "Reduzir quantidade de impressdes e nivel de ociosidade DOS EQUIPAMENTOS de impresséo.

2. O campo "Acéo" deve ser denominado "Plano de Agéo' e deve apresentar as agGes efetivas para atingir o objetivo do eixo de atuagéo;

3. Precisar ser estabelecido um indicador que apresente o nivel de ociosidade geral dos equipamentos de impressdo do TRT-PR, para coadunar-se com o objetivo do eixo de atuagdo. Assim, precisa
ser criado o indicador 6.5 Nivel de ociosidade dos equipamentos de impresséo e definir a memaria de célculo deste indicador;

4. Reavaliar o indicador 6.3, pois 0 mesmo sofre influéncias inflacionarias, assim a meta estabelecida ndo é alcancada.
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Eixo de Atuacao 7: Gestdo de contratos de terceirizagdo

Objetivo: Adotar medidas para promover um ambiente fisico de trabalho seguro e saudavel.

Objetivos Especificos

Indicador

Meta

Apuracéo e Resultados

Diminuir os acidentes
de trabalho.

7.1 Auditar a implantagdo do
PPRA e PCMSO nos postos de
trabalho dos trabalhadores de
empresas terceirizadas.

Mapeamento de 100% dos
postos de trabalho.

A meta de mapeamento de 100% dos postos de trabalho por meio de uma apuragao
anual ndo foi efetuada, tendo em vista que se optou pela continuidade da contratagéo
periodica de auditoria, por empresa especializada em seguranca do trabalho, nos
moldes ja contratado em 2015, uma vez que tal agdo se mostrou benéfica e
necessaria para maximizar o alcance de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

7.2 Elaborar ficha técnica de
EPI utilizado, por cada
profissional contratado pelo
TRT, para subsidiar a
fiscalizagdo interna

Mapeamento de 100% dos
postos de trabalho.

O mapeamento foi efetuado em 90% dos postos de trabalho, ndo sendo possivel a
verificacdo somente dos postos que nédo estavam contratados em 2015, por exemplo, o
operador de empilhadeira. Com os subsidios das auditorias mencionadas foi elaborada uma
ficha técnica dos EPIs necessarios para cada posto de trabalho. Tais fichas foram
disponibilizadas para os fiscais dos contratos, por meio de uma cartilha, como uma inovagdo
da primeira turma do Curso de Capacitagdo de Fiscais de Contrato, a fim de subsidiar a
fiscalizagdo quanto ao uso de tais equipamentos de protegdo individual. Assim, houve a
divulgagdo da ficha técnica para 84 dos 144 fiscais de contratos de servigos terceirizados.

7.3 Promogao de palestras
mensais, pelas empresas
contratadas, sobre temas
relacionados a prevencéo de
acidentes e melhora do
ambiente de trabalho mais
seguro. Res. 98/2012 CSIT

Uma agdo mensal

A terceira agdo que tem por objetivo diminuir os acidentes de trabalho é a promogao de
palestras mensais, pelas empresas contratadas, sobre temas relacionados a prevencéo de
acidentes e melhora do ambiente de trabalho mais seguro, nos termos da Resolugdo
98/12 do CSJT. Buscou-se a extensdo de tais treinamentos e a fiscalizacdo constante da
participagdo do maior nimero possivel de trabalhadores terceirizados. Em 2015, do total
de 553 terceirizados, 194 participaram do treinamento (35%). Em 2016, do total de 397
terceirizados, 310 participaram do curso (78%).

Fomentar a permanéncia do
trabalhador no emprego no
TRT-PR.

Combater a rotatividade.

7.4 Realizar reuniGes com
entidades de classe e empresas
terceirizadas para solucionar
conflitos nas relagdes de trabalho,
fomentando a conciliagdo e
prevencdo de acdes trabalhistas.

Acéo Continuada

Foram efetuadas diversas reunides, bem como encaminhadas comunicages oficiais para
as empresas sempre que foram detectadas qualquer tipo de inconsisténcia, especialmente
no tocante as questdes trabalhistas, visando fomentar a permanéncia do trabalhador no
emprego.

7.5 Previsdo, em contrato, de
pagamento de salario com valor
superior ao minimo da CCT e
adogdo de critérios de valorizacdo
salarial, a exemplo da reducdo da
Jjornada de trabalho sem redugdo
de salrio.

Acéo Continuada

Houve previsdo em contrato de pagamento de salario superior ao minimo da CCT e
adogdo de critérios de valorizagdo salarial, a exemplo da reducdo da jornada de trabalho
sem redugo salarial. Tal agdo foi contemplada no Pedido de Contratacéo dos servigos de
telefonia (PO 19/16), pois, foi mantida a jornada semanal em 30 horas sem a redugdo
salarial.

Atender aos critérios
socioeconémicos e
ambientais nas contrata¢des

7.6 Incluséo, em contrato, da
exigéncia de fornecimento de
materiais de limpeza e
equipamentos em consonancia
com normas de sustentabilida-
de de CONAMA, INMETRO,
ANVISA, ABNT, MTE e MPO.

100% das contratacbes

O atual contrato de limpeza ja contém tais clausulas. Em 2016, com o auxilio dos fiscais e
da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental reforou-se a fiscalizagéo em relacdo a
coleta seletiva e distribui¢do dos sacos coloridos, pois, a noticia de qualquer irregularidade
possibilitou melhor orientagéo as empresas prestadoras de servico, e consequentemente
dos préprios trabalhadores, com encaminhamento de oficios e diversos e-mails para
regularizacdes.

Elaborar estudo técnico para
avaliar viabilidade de
outsourcing de impressdo

7.7 Como forma de
racionalizar o uso de recursos
de impressao, incluindo
insumos, propde-se um estudo
técnico para analisar eventuais
beneficios desta forma de
contratacdo de servico em
substitui¢do a aquisicdo de
equipamentos e materiais.

Entrega de estudo técnico

Os critérios socioecondmicos e ambientais nas contratacdes das empresas terceirizadas
foram atendidos por meio de projeto iniciado em 2016 que é o portal da transparéncia e
portal de gestdo documental (GDT) o que viabilizou a entrega da documentagéo mensal das
empresas que anteriormente era feita em papel e passou a ser por meio digital. Tal projeto
possibilitou uma economia de papel referente a impressao de cerca de 3000 documentos
mensais. Assim, percebe-se que o servigo de impressao nao seria contratado por meio de
mé&o de obra residente, desta forma, esta Coordenadoria entende que nao se trata de uma
prestacdo de servicos terceirizados com a permanéncia de trabalhadores no prédio do
Regional que é a atividade central da Coordenadoria De Gestdo De Terceiros - CGT.

OBSERVAGOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURACAO:
1. Aficha deste eixo de atuacdo deve informar a(s) unidade(s) de trabalho competente na apuragéo de cada um dos indicadores;;

2. A ficha deste eixo de atuagdo deve ser revisada, pois o contetido dos campos objetivos especificos, detalhamento da agdo e meta estdo mesclados de forma que ndo se pode identificar o que é
plano de acdo, indicador e meta.
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Eixo de Atuacgdo 8: Capacitacdo e educacdo socioambiental

Objetivo: Difundir as agdes de sustentabilidade praticadas e expandir a consciéncia colaborativa.

Acédo

Indicador

Meta

Apuracdo e Resultados (mensal/anual)

Capacitagdo e educagdo
socioambiental, tanto na
modalidade presencial e
como a distancia.

8.1 Quantidade de
magistrados capacitados
em agBes socioambien-
tais

8.2 Quantidade de
servidores capacitados
em acdes socioam-
bientais

8.3 Quantidade de
terceirizados capacitados
em agdes socioambien-
tais

Ampliar em 20% o
numero de participantes
das a¢Bes de treina-
mento em relagdo a
2015 a cada ano.

Em 2015, foram 36 magistrados que participaram de ac&es de educagéo socioambiental. Em
2016, o resultado foi de 13 magistrados, redugéo de 64%. A meta nao foi atingida, mas cumpre
ressaltar que a participacdo de magistrados em acoes de educacdo socioambiental do TRT-PR
consubstancia-se, mormente, no Férum de Sustentabilidade, que ocorre a cada 2 anos. Em
2015 ocorreu o Il Férum de Sustentabilidade, assim ndo é adequado utilizar este ano como
base de andlise para este indicador. J&4 o ano de 2016 foi inovador no sentido da ocorréncia de
iniciativas de ofertar aos magistrados cursos na modalidade a distancia para magistrados, fato
que se repetira nos anos seguintes. Assim, a meta para este indicador nao foi atingida.

Em 2015, foram 276 servidores que participaram de agdes de educagédo socioambiental. Em
2016, o resultado foi de 436 servidores, aumento de 58%.. Assim, a meta para este indicador
foi atingida

Em 2015, foram 194 terceirizados que participaram de agdes de educacéo socioambiental.
Em 2016, o resultado foi de 180 servidores, reducao de 7,22%.
Assim, a meta para este indicador ndo foi atingida.

OBSERVAGOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURAGAO:

1. A ficha deste eixo de atuagdo deve informar a(s) unidade(s) de trabalho competente na apuragdo de cada um dos indicadores;
2. Para o indicador 8.1 considerar a aplicacdo da meta de redugéo, a partir de 2017, com base nos resultados obtidos no ano de 2016.
3. Cabe a Subcomissdo Gestora reavaliar a meta para esta ficha de eixo de atuagdo, pois como os indicadores 8.1 e 8.3 ndo atingiram a meta, esta parece ter sido superestimada.
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Eixo de Atuacdo 9: Qualidade de vida no trabalho

Objetivo: promover qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Descricao

Acao

Meta

Apuragéao e Resultados

Estatistica epidemiolégica
do TRT

9.1 Agdo realizada
mensalmente que subsidia
as decisbes sobre os
projetos de promogéo a
saude da SMO.

Identificar qual a doenca que mais
gera afastamento, a distribuicdo
dos fendbmenos de doenca e seus
fatores condicionantes e deter-
minantes, permitindo a avaliagdo
da eficacia das intervencdes reali-
zadas no &mbito do TRT e estudar
o comportamento das doengas
em uma determinada unidade de
trabalho. Determinar as medidas
de prevencdo e controle mais indi-
cadas para o problema em
questdo como também avaliar
quais serdo as estratégias a serem
adotadas e se as mesmas
causaram impacto, diminuindo e
controlando a ocorréncia da
doenga em andlise.

Acdo realizada com o objetivo de subsidiar as decisées sobre os
projetos de promogao a saude da Segado Médico-Odontoldgica-
-SMO. Fez-se uma leitura do estado de satide de magistrados e
servidores e identifica patologias de maior incidéncia.

Campanha da vacina
contra gripe

9.2 Campanha realizada
anualmente, quando é
oferecido a magistrado,
servidores, estagiarios e
terceirizados, vacinagéo
contra a gripe.

OBS: Devido a quebra do
contrato por parte da clinica
que venceu a licitacdo para
o fornecimento e aplicagdo
das doses, na Campanha
de 2016, seré realizado o
reembolso da até o limite
do valor estabelecido pela
ADG.

Prevenir a incidéncia de gripe e
suas consequéncias, contribuin-
do para a diminui¢do do
absenteismo pelas doengas

Campanha realizada anualmente, para todas as unidades de
trabalho do TRT, quando é oferecida a vacinacdo contra gripe a
magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados.

Preveniu-se a incidéncia de gripe e suas complicagdes,
contribuindo para o controle de epidemia e a diminui¢do do
absenteismo causado por doencas respiratorias.

Projeto Urgéncia e
Emergéncia no TRT 92

9.3 Disponibilizagdo do
Desfibrilador Externo
Automético - DEA, em
Maringd, e ainda,
treinamento de servidores
voluntérios, para a
utilizagdo do equipamento,
no local citado, em caso
de parada cardiorrespira-
toria, até a chegada do
atendimento especializado
de emergéncia.

Garantir a eficiéncia e agilizar o
atendimento em situa¢des de
emergéncias disponibilizando
desfibriladores em locais
estratégicos e treinamento aos
magistrados/servidores em
primeiros socorros e uso do
desfibrilador. O uso deste
aparelho por um pessoa treinada
pode significar a diferenca entre a
vida e a morte e a diferenca entre
uma invalidez parcial ou total de
uma pessoa que sofre uma
parada cardiaca.

Acdo continuada

Disponibilizou-se o Desfibrilador Externo Automético - DEA nos trés
prédios centrais do TRT na Capital, S&o José dos Pinhais, Ponta Grossa,
Londrina, Maringé, Foz do Iguagu e Cascavel, e ainda, treinamento de
servidores voluntarios para a utilizagdo do equipamento nos locais
citados, em caso de parada cardiorrespiratéria, até a chegada do
atendimento especializado de emergéncia. Proporcionou-se um
atendimento rapido em situagSes de emergéncias disponibilizando os
aparelhos em locais estratégicos e treinamento aos magistrados/servi-
dores em primeiros socorros e uso do desfibrilador. O uso do
desfibrilador automético por um pessoa treinada pode significar a
diferenca entre a vida e a morte. O atendimento imediato, mesmo
quando realizado por um leigo, aumenta substancialmente a
expectativa de recuperagao e reduz a incidéncia de sequelas em
uma pessoa que sofre uma parada cardiaca. Em 2016 realizou-se
novo treinamento em Londrina com a participagdo de servidores
lotados naquele Forum.

PCMSO/Exames periddicos

94 Realizagdo de exames
médicos e laboratoriais em
magjistrados e servidores
lotados na Capital, Regido
Metropolitana, Litoral e
Interior do Estado.

O PCMSO tem como objetivo
planejar acdes de promogado/manu-
tengdo da saude dos servidores/ma-
gistrados. Além disso, deve prevenir
rastrear e diagnosticar precocemente
0s agravos a salde relacionados ao
trabalho.

Conforme Resolucéo 141/2014 do
CSIT.

Esté previsto para iniciar em setembro
de 2016, encontra-se em fase de
licitagdo.

Acdo continuada

Realizaram-se exames médicos ocupacionais, tais como: I — admissional;
11— periddico; I - de retorno ao trabalho; IV — de mudanca de fungéo; e
V - de afastamento definitivo.

Disponibilizou-se a magistrados e servidores lotados na Capital, Regido
Metropolitana, Litoral e Interior do Estado. O PCMSO tem como
objetivo planejar agdes de promogdo/manutengdo da satide dos
magistrados/servidores, além de prevenir, rastrear e diagnosticar
precocemente 0s agravos a satide relacionados ao trabalho, estando
em conformidade com a Resolugdo 141/2014 do CSJT, a qual dispde
sobre as diretrizes para a realizagdo de agdes de promogéo da saude
ocupacional e de prevengdo de riscos e doengas relacionados ao
trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. Em 2016,
alcangou o nimero de 1.011 avaliagdes ocupacionais. Em 2017, sera
realizada a nova etapa de avaliagdes médico-periédicas em Curitiba,
interior e litoral do Estado. Além das avaliagdes clinicas disponiveis a
todos, serdo realizados exames de especialidades para grupos de
servidores que atuam na manutenggo e seguranga e transporte. A
expectativa é que, até o final de 2017, o exame periédico seja
disponibilizado a 100% dos magistrados e servidores lotados na Capital
e Regido Metropolitana, e até o més de julho 100% dos magjistrados e
servidores lotados no litoral e interior do Estado tenham a oportunida-
de de fazer o exame.
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Eixo de Atuacdo 9: Qualidade de vida no trabalho

Objetivo: promover qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Descricéo

Acdo

Meta

Apuragdo e Resultados

Pesquisa de Clima
Organizacional

9.5 Busca avaliar o nivel de
satisfacdo de magistrados e
servidores do TRT-PR com
relacdo a uma série de
fatores integrantes de sua
rotina diaria de trabalho,
levantando indicadores
para subsidiar futuros
planos de agdo voltados a
melhoria institucional.

Realizacdo da pesquisa a cada dois
anos.

Por ter periodicidade bienal,
deveria ser realizada uma edicdo
da pesquisa este ano. No entanto,
é necessario um parecer da
Administragdo quanto a
adequagdo do cenario atual para a
realizagdo de nova edicdo da
pesquisa neste exercicio.

Bienal

RESULTADOS:

Por ter periodicidade bienal, deveria ter sido realizada uma edi¢do
em 2016, mas ndo houve solicitacdo da Administracdo, sendo esta
solicitacdo necessaria para a execucdo de uma nova edicéo.

Atendimento da Area da
Saude a Todas as Unidades
do Interior

9.6 Propiciar uma
aproximacdo da equipe de
satde do TRT-PR com os
magistrados e servidores
lotados nas unidades do
interior, por meio de
intervengdes pontuais
nessas unidades

Realizar 2 edi¢Ges/ano. Em 2016,
serdo realizadas em unidades da
RMC.

Agdo anual

RESULTADOS:

Realizou-se 04 edicdes em razdo de restricdes orcamentérias no ano de
2016, ndo houve realizagdo de nenhuma edicdo do projeto no exercicio.
Permanece sobrestado em virtude de restricdes orcamentarias.

PPRA / Laudo Ergondmico /
Laudo de Insalubridade

9.7 Inspecionar as unidades
dessa corte, buscando
antecipar / corrigir riscos
fisicos, quimicos, biolégicos
e de acidente, que os
servidores estdo expostos.

Realizar em 40% das unidades
em 2016 e 100% em 2017.

Acdo anual

RESULTADOS:

Devido as restricdes orcamentarias impostas em 2016, ndo foi
possivel alcancar a meta para o exercicio. Ainda é possivel o
atingimento do proposto para 2017, mas depende de disponibilidade
orcamentaria.

Avaliagdes dos postos de
trabalho

9.8 Ajustes de mesa, cadeira,
computador, apoios de pés e
de antebracos, conforme
demanda individual, da
unidade ou a pedido da
Secdo Médico-Odontolégica.
Adaptando os postos de
trabalho as caracteristicas
antropométricas dos
individuos.

Avaliar 100% das unidades até
2020.

Acao anual
RESULTADOS:
Executado.

Investigagdo de Acidente
em Servico

9.9 Investigar e registrar
acidentes que ocorreram
no ambito desse Tribunal,
buscando suas causas e
consequéncias, de modo a
proporcionar meios de
orientacdo aos esfor¢os
prevencionistas

Investigar 100% dos acidentes
ocorridos até 2017

Acéo anual
RESULTADOS:
Executado.

Ginastica Laboral

9.10 Prevenir contra
LER/DORT, ac melhorar a
flexibilidade, a mobilidade
articular, as relagdes inter-
pessoais, entre outros.

Adesdo de 100% das unidades até
dezembro de 2017.

Mensal/Anual

RESULTADOS:

O programa deixou de ser realizado em 2016, em virtude de
restricdo orcamentaria. Ainda ndo ha previsdo de retorno.

Brigada de
emergéncia

9.11 Promover a efetiva
atuagdo das Brigadas de
Emergéncia nas unidades de
Araucéria, Cascavel, Cornélio
Procépio, Curitiba, Foz do
Iguacu, Londrina, Maringé,
Paranagud, Ponta Grossa e
S&o José dos Pinhais.

Implantar em 100% até 2017.

Acdo anual
RESULTADOS:
Executado.

OBSERVACOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURACAQ:
1. Aficha deste eixo de atuagdo deve informar a(s) unidade(s) de trabalho competente na apuragéo de cada um dos indicadores;

2. A ficha deste eixo de atuagdo deve ser revisada, pois ndo ha indicadores objetivos estabelecidos. Assim, esta ficha de atuacdo deve apresentar os seguintes campos:
plano de agdo, indicador, meta, unidade responsavel e apuragdo. Os resultados devem ser apresentados desde 2015, a cada periodo de apuragdo, a partir de 2016.

3. Deve ser definido o periodo de apuracdo para todos os indicadores em que conste "Ac¢do continuada”. Para este eixo de atuacdo o periodo de apuragdo para todos

os indicadores poder ser Anual.

22

Plano de Logistica Sustentavel do TRT-PR




Eixo de Atuacdo 10: Gestdo de contratos de projetos de engenharia

Objetivo: Promover e difundir a pratica de agdes sustentaveis nas edificacdes do TRT-PR

Acao

Detalhamento

Indicador

Meta

Apuracdo e Resultados (anual)

Eficiéncia energética -
iluminacéo

10.1 Elaborar Termo de
Cooperacéo Técnica
com a Companhia
Paranaense de Energia
Elétrica (COPEL)
visando a eficientizacdo
energética das 65
edificacdes ocupadas
por este TRT, através
da substitui¢do
gradual das lampadas
atuais por ldampadas
tipo led.

Atualmente nenhuma
unidade possui
iluminagdo exclusiva
por sistema led

Formalizar Termo
de Cooperagdo
Técnica e implantar
em 20% das
unidades.

Redugdo de 5% a
10% no consumo
de energia por
més, por unidade.

Durante o ano de 2016, a SEA buscou informagGes acerca do
programa junto a concessionaria de energia (COPEL) e outros 6rgdos
publicos interessados. No entanto, considerando vérios fatores de
ordem técnica e processual, ainda ndo foi possivel aderir ao Termo de
Cooperagdo. No entanto, a utilizagdo de ldmpadas LED, vem sendo
adotada como padréo nos projetos dos novos imdveis, como é o caso
das Varas do Trabalho de Palmas, Bandeirantes e Porecatu e dos
Foruns Trabalhistas de Foz do Iguacu, Toledo e Apucarana, bem como
nos projetos de reforma, como na Reforma da Sobreloja do Anexo
Administrativo e do Térreo do Férum Trabalhista de Curitiba. Além
disso, foram adquiridas 6.000 ldmpadas LED, através do Contrato
32/2017, para substituigdo gradativa no Férum Trabalhista de Curitiba
e no Edificio Rio Branco, sede do Tribunal nesta capital.

Eficiéncia energética -
climatizac&o por SPLIT

10.2 Substituir os
equipamentos SPLIT
existentes nos edificios
TRT400 e TRT147, por
equipamentos com
tecnologia inverter,
que possuem melhor
eficiéncia energética.

Quantidade de
equipamentos instalados

Substituicdo de 175
equipamentos de ar
condicionado, até
2020.

Equipamentos condicionadores de ar do tipo SPLIT, tecnologia
Inverter, para substituicdo gradativa nas unidades judiciais foram
adquiridos através do PO 68/2016, sendo que durante o exercicio
de 2016 foram substituidas, por Split Inverter, 31 maquinas no
edifico TRT 147 e 2 méaquinas no edificio TRT 400.

Eficiéncia energética -
climatizacéo por
sistema VRF

10.3 Substituir os
projetos de
climatizagdo padréo
que se utilizam de

Sistemas instalados

Projeto e instalagdo
nos novos Féruns
Trabalhistas a serem
construidos (FT de

(Bianual) O sistema de climatizagdo VRF foi adotado nos projetos dos
Foéruns Trabalhistas de Ponta Grossa e de Foz do Iguacu. Ambos
funcionardo como piloto na anélise da eficiéncia e aplicabilidade
desta tecnologia na realidade das unidades judiciérias do TRT 92
Regido. Para os demais projetos esta sendo previsto sistema de

equipamentos SPLIT, Foz do Iguacu). climatizacio com Split Inverter, em detrimento & utilizacdo de Sistema
por projetos de VRF, em virtude dos elevados custos iniciais na implantacao desse
climatizacdo por Ultimo, o que impactaria de forma significativa os orcamentos das
sistema VRF, que obras. A adocgo de tal medida enquadra-se no cenério de escassez
possuem melho/r . de recursos publicos e considera, ainda, o fato do ganho de eficiéncia
eficiencia energética. do Sistema VRF ficar menos evidenciado quando comparado ao
sistema Inverter, sendo esse considerado tecnicamente como um
meio termo entre a utilizagdo de Split comum e o sistema tipo VRF.
Projeto piloto de 10.4 Elaborar estudos Alcancar a Atualmente, a equipe técnica da Secretaria de Engenharia e
energia solar visando o projeto e reducdo da Arquitetura vem pesquisando e buscando conhecimento acerca das

instalagao de
captacdo de energia

energia elétrica
consumida através

tecnologias de captacdo de energia solar, bem como informacdes
Jjunto a COPEL acerca das possibilidades e viabilidade na

solar nas edificaces da rede de implantagdo de sistemas alternativos de captacdo de energia solar e
deste TRT. distribuicdo da aplicabilidade na realidade do TRT 92 Regido.
COPEL.

) - ) _ Todos os projetos de iméveis novos desenvolvidos pela SEA
sistema d? 1.0'5 Instalacéo de Quatro unld_ades 1_0 umijades atualmente gossuem sistema coleta, armazenamento e utilizagdo
Reaprovewtame_rjto sistema qe atualmente instaladas (inclusdo da VT de de aguas pluviais. Como exemplo, podemos citar os imdveis das
de Aguas Pluviais reaproveitamento de (FT de Ponta Grossa, FT Wenceslau Braz,

4guas pluviais nas
obras das novas Varas

de Maringé, FT de Pato
Branco e FT de Francisco

VT de Palmas, VT
Bandeirantes, FT

Varas do Trabalho de Bandeirantes, Palmas e Porecatu e nos Féruns
Trabalhistas de Toledo, Foz do Iguagu e Apucarana. O mesmo
conceito esta sendo aplicado nos projetos de reforma geral dos

Conclusédo do Projeto
Padrao de EdificacGes
deste TRT

do Trabalho Beltréo). de Foz dolguacu). | imeveis proprios desta Regional, como foi o caso do imével da
Vara do Trabalho de Wenceslau Braz e do Férum Trabalhista de
Francisco Beltrdo.

10.6 Elaboracdo de

Projeto de Edificagdes
com a adoggo de
solugdes sustentaveis
através de: uso de
iluminagdo natural,
sombreamento de
fachadas através de
solucdes arquitetdnicas,
permeabilidade do solo,
reaproveitamento de
4guas pluviais, utilizacdo
de torneiras hidrome-
canicas, utilizacdo de
caixas acopladas, apro-
veitamento de energia
solar, instalagdo de equi-
pamentos de acessi-
bilidade, utilizagéo de
mobilidrio ergondmico.

Solugéo
Arquitetonica:
2015

Solugéo de
aproveitamento de
aguas pluviais:
2016

Solugéo de
aproveitamento de
energia solar: 2017

Solugdo de
mobiliario
ergondmico: 2017

O Projeto Padrdo Modular do TRT 92 Regido foi aprovado através
da Resolucdo Administrativa 036/2016, sendo fruto de Comissdo
instituida pelo TRT 92 Regido, onde houve a participacdo de
servidores e magistrados, além da area técnica desta corte. O
projeto do Férum Trabalhista de Apucarana, em fase de licitagéo
da execugdo da obra, foi o primeiro a ser concebido com base
no Projeto Padrdo Modular adotado pelo TRT da 92 Regido.

OBSERVACOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURAGAO:
1. A ficha deste eixo de atuagdo deve informar a(s) unidade(s) de trabalho competente na apuracdo de cada um dos indicadores;
2. O objetivo do indicador deve ser revisto pela Subcomisséo Gestora. O objetivo pode ser: Adogdo de critérios sustentaveis na Gestdo de contratos de projetos de

engenharia;

3. A ficha deste eixo de atuagdo deve ser revisada, pois ndo ha indicadores objetivos estabelecidos. Assim, esta ficha de atuacéo deve apresentar os seguintes campos:
plano de acdo, indicador, meta, unidade responsével e apuragao.
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Eixo de Atuacdo 11: Gestao de outros materiais/insumos Telefonia

Objetivo: reducdo do consumo com telefonia e, consequentemente, obter economia da despesa.

Acao

Indicador

Meta

Apuragao e Resultados (anual/mensal)

Incentivar uso de
mensagens digitais

11.1 Gasto médio de
contrato de telefonia fixa
(R$/quantidade de linhas)

Reducéo de 10%
consumo total de 2015

Em 2015, a quantidade de linhas de telefonia fixa era de 3.411. Em 2016, a
quantidade de linhas de telefonia fixa era de 3.402. Em 2015, o gasto com
telefonia fixa foi de R$ 191.637,31.

Em 2016, o gasto com telefonia fixa foi de R$ 138.452,29. Em 2015, o gasto
médio foi de R$ 56,18. J4 em 2016 o gasto médio foi de R$ 40,69. O resultado
geral demonstra redugdo de 27,57% do valor financeiro dispendido para o
consumo de servigos de telefonia fixa entre os anos de 2015 e 2016. Assim, a
meta para este indicador foi atingida.

11.2 Gasto médio de contrato
de telefonia mével (R$/quanti-
dade de linhas)

Reducéo de 10%
consumo total de 2015

Em 2015, a quantidade de linhas de telefonia mével era de 301. Em 2016, a
quantidade de linhas de telefonia mével era de 242. Em 2015, o gasto com
telefonia mével foi de R$ 308.457,26. Em 2016, o gasto com telefonia mével foi
de R$ 296.719,04. Em 2015, o gasto médio foi de R$ 1.024,77. Ja em 2016 o
gasto médio foi de R$ 1.226,11. O resultado geral demonstra aumento de
19,65% do valor financeiro dispendido para o consumo de servicos de telefonia
movel entre os anos de 2015 e 2016. Assim, a meta para este indicador ndo foi
atingida.

11.3 Gasto total de contrato
de telefonia fixa (R$)

Reducdo de 10%
consumo total de 2015

Em 2015, o gasto com telefonia fixa foi de R$ 191.637,31. Em 2016, o gasto
com telefonia fixa foi de R$ 138.452,29. Assim, houve reducdo de 27,75%. A
meta para este indicador foi atingida.

11.4 Gasto total de contrato
de telefonia mével (R$)

Reducéo de 10%
consumo total de
2015

Em 2015, o gasto com telefonia movel foi de R$ 308.457,26. Em 2016, o
gasto com telefonia mével foi de R$ 296.719,04. Assim, houve redugdo de
3,80%. A meta para este indicador ndo foi atingida.

OBSERVACOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURAGAQ:

1. A ficha deste eixo de atuacdo deve informar a(s) unidade(s) de trabalho competente na apuragdo de cada um dos indicadores;

2. O campo "Agao" deve ser denominado "Plano de Agad" e deve apresentar as agdes a serem realizadas para alcance do objetivo e metas;

3. O objetivo pode ser alterado para: "Promover a redugdo do consumo com telefonia (em R$) e, consequentemente, obter economia da despesa.”

Eixo de Atuacdo 12: Gestdo de outros materiais/insumos Combustivel

Objetivo: Reduzir o consumo de combustivel com a frota de veiculos do TRT-PR e, consequentemente, obter economia da despesa.

Objetivo especifico

Indicador

Meta

Apuracao e Resultados (mensal/anual)

Diminuir itinerarios sempre
que possivel; manutengdo
preventiva; uso preferen-
cial de etanol.

12.1 Consumo de gasolina
da frota oficial de veiculos

Diminuir 10% em
relagdo ao ano
anterior

Em 2015 o consumo total de gasolina contabilizou 16.595,32 litros, sendo que
em 2016 o consumo de gasolina foi de 20.165,36 litros. Assim, houve aumento
de 21,51% entre os anos de 2015 e 2016. Assim, a meta para este indicador
ndo foi atingida.

12.2 Consumo de etanol da
frota oficial de veiculos

Diminuir 10% em
relagdo ao ano
anterior

Em 2015 o consumo total de etanol contabilizou 20.148,04 litros. J& em
2016 o consumo total de etanol foi de 8.457,25 litros. Assim, houve redugao
de 58,02%. Considerando que ocorreu aumento do consumo de gasolina,
infere-se que houve substituicdo do uso do etanol pela gasolina.

Assim, a meta para este indicador foi atingida.

12.3 Consumo de diesel da
frota oficial de veiculos

Diminuir 10% em
relagdo ao ano
anterior

Em 2015 o consumo total de diesel somou 11.156,29 litros, sendo que em
2016 o gasto total de diesel foi de 9.547,25 litros. Assim, houve reducdo de
14,43%. Assim, a meta para este indicador foi atingida

OBSERVACOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURACAO:

1. A ficha deste eixo de atuagdo deve informar a(s) unidade(s) de trabalho competente na apuracdo de cada um dos indicadores;
2. O campo "Objetivos Especificos" deve ser denominado "Plano de A¢ao".
3. O objetivo pode ser alterado para: "Reduzir o consumo de combustivel da frota de veiculos do TRT-PR e, consequentemente, obter economia da despesa.”

4. Deve ser criado o seguinte indicador para este eixo de atuacéo: "Consumo total de combustivel da frota oficial de veiculos". Os demais indicadores devem indicar
que se trata de consumo em litros.
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Eixo de Atuacdo 13: critérios sustentaveis para compra, distribuicdo, manutencao, reaproveitamento e desfazimento de materiais de consumo.

Objetivo: Aplicar as regras e critérios sustentaveis ja estabelecidos para compra, distribuicéo, manutencéo, reaproveitamento e

desfazimento de materiais de consumo para todo TRTO. (Areas responsaveis: SMP e SG)

Usuérios via intranet,
em razdo do
cumprimento da
Etapa 6 do Projeto
22/2013;
Quantidade de
chamados técnicos.

para impressoras.
(Logistica reversa)

de materiais de
consumo e descarte
ecologicamente
adequado daqueles
materiais sem
reaproveitamento
pelos usuarios.
Acédo continua.

Indicador Descricdo Acao Meta Apuracado e Resultados (anual)
"Boas préticas" 13.1 Desfazimento Promover o 100% do material Pontua-se que o desfazimento deste material é instruido por
disponibilizadas aos adequado de toners reaproveitamento descartado documentagdo que inclui cépia de relatédrio que discrimina a

quantidade de toneres e o valor pago por cada tipo, cépia do
cheque nominal a cooperativa ou associagdo de catadores
cadastrada e respectiva declaragdo de recebimento da doacdo
do valor financeiro (declaracdo emitida pela organizacéo de
catadores). No ano de 2015 foram vendidos 587 toneres
totalizando o valor de R$ 1.665,50. J4 em 2016 foram vendidos
497 toneres que redundou no valor de R$ 1.848,00. Esses
valores foram revertidos para cooperativas da regido.

Norma em vigor -
Recomendagdo CNJ
11/2007; Quantidade
de contratacdes para
transporte,
tratamento e
destinacéo final
(descarte) as
ldmpadas, reatores e
outros materiais ja
utilizados pelo TRT9.

13.2 Desfazimento
adequado de lampadas
fluorescentes.

(Logistica reversa)

Promover o
reaproveitamento de
materiais de
consumo e descarte
ecologicamente
adequado daqueles
materiais sem
reaproveitamento
pelos usuarios.

Acdo continua.

100% do material
descartado

Em 2016, foi efetuado contrato para a descontaminacdo de
2.198 lampadas do Nucleo de Apoio Administrativo da Setorial
de Londrina, no valor total de R$ 1.099,00. Assim, desde 2015
(1.619 lampadas) a logistica reversa destas lampadas fluorescen-
tes ndo tem ocorrido, pois, apesar de previsdo contratual, as
empresas fornecedoras preferem receber multa contratual a
cumprir com o contrato e promover o recolhimento e destinagdo
final ambientalmente adequada das ldmpadas inserviveis.

Ato 30/2016 sobre
administracdo de
materiais e
patriménio

13.3 Atender ao
cronograma de
requisicdes e entrega
de materiais.

Tornar a movimenta-
¢&o de materiais de
€onNsumMo mais
sustentavel com a
implantagdo de
procedimentos para
controle, padroniza-
¢do e racionalizagdo.

Agdo continuada

Aquisicdo de ldmpadas: Durante o exercicio 2016 foram
adquiridas 1dmpadas de LED em pequena quantidade, modelo
este que n&o era utilizado por este Tribunal nos exercicios
anteriores, e ainda 1.475 ldmpadas fluorescentes, de trés
modelos diferentes, fornecidas pela empresa sediada no Parana,
bem como 125 ldmpadas tubulares fluorescentes 14W.
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Eixo de Atuacdo 13: critérios sustentaveis para compra, distribuicdo, manutencao, reaproveitamento e desfazimento de materiais de consumo.

Objetivo: Aplicar as regras e critérios sustentaveis ja estabelecidos para compra, distribuicéo, manutencéo, reaproveitamento e
desfazimento de materiais de consumo para todo TRTO. (Areas responsaveis: SMP e SG)

Politica de
sustentabilidade
do estoque.

13.4 Estocar o minimo
necessario.

Tornar a movimen-
tacdo de materiais
de consumo mais
sustentavel com a
implantagdo de
procedimentos para
controle,
padronizagéo e
racionalizagéo.

Acéo continuada

Desfazimento de ldmpadas usadas:

Conforme ja relatado acima, as empresas fornecedoras de lampadas
(LED) ndo puderam efetuar o recolhimento de ldmpadas queimadas
na mesma quantidade fornecida, considerando que esse tipo de
ldmpada comegou a ser usada somente no exercicio 2016, ndo
havendo, assim, lampadas a serem recolhidas.

Com relacdo as lampadas fluorescentes, a empresa Parana Business
Materiais Elétricos Ltda., recolheu, em 18/07/2016, 1.475 lampadas
fluorescentes queimadas, em atencéo ao Oficio SG 006/2016.
Quanto as 125 unidades de lampadas tubulares fluorescentes 14W,
citada anteriormente, a empresa Geziane Cunha Furlan - ME fard o
recolhimento de 125 lampadas usadas, no decorrer do presente
més, conforme Oficio CSG 002/2017 encaminhado a referida
empresa. Em decorréncia do corte orgamentério no Ultimo exercicio,
também n&o houve contratagdo de empresa especializada para
recolhimento e destinacdo adequada de lémpadas queimadas.
Diante de tal cenario, o nimero de ldmpadas usadas que se
encontraram em dep&sito no edificio sede Cajuru, em que pese ter
havido o recolhimento parcial, conforme ja citamos, é de
aproximadamente:

- 1.000 unidades de lampadas fluorescentes tubulares de 32/40 W;

- 4.500 unidades de lampadas fluorescentes tubulares de 16/20 W;

- 200 unidades de ldmpadas de bulbo fluorescentes;

- 100 unidades de ldmpadas de vapor de sédio, usadas em
refletores;

- 150 unidades de ldmpada incandescente;

- 100 unidades de reatores. Esta Coordenadoria pretende, durante o
presente exercicio, solicitar a contratacdo de empresa especializada
para o recolhimento e destinagdo adequada das ldmpadas usadas
que se encontram estocadas.

Adquirir veiculos
para o TRT9 em
consonancia com
regras e critérios de
sustentabilidade.
(Area Responséavel:
SST)

13.5 Norma em vigor
- Resolugdo do CSIT
n°68/2011.

Utilizar veiculos
movidos a combustivel
renovavel, com selo
CONPET de Eficiéncia
Energética Veicular
(concedido pelo
Programa Nacional da
Racionalizagdo do Uso
dos Derivados do
Petréleo e do Gas
Natural).

Reduzir a emisséo
de poluentes e o
consumo de
combustivel até
2020

O TRT9 ja vem adotando esse critério desde 2016.

OBSERVACOES POS ANALISE DOS RESULTADOS DO PRIMEIRO PERIODO DE APURACAQ:
1. A ficha deste eixo de atuacdo deve informar a(s) unidade(s) de trabalho competente na apuragdo de cada um dos indicadores;

2. Aficha deste eixo de atuacdo deve ser revisada, pois ndo ha indicadores objetivos estabelecidos. Assim, esta ficha de atuacdo deve apresentar os seguintes campos:
plano de acéo, indicador, meta, unidade responsével e apuracdo.
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Inventario
de materiais




Inventario
_ de Materiais

Por meio da Portaria JP 98/2015 foi constituida Comisséo de Inventario para levantamento
patrimonial de 2015.
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Consideracoes f




Consideracoes finais

Analisado o primeiro periodo de implantacdo deste PLS, sugere-se revisdo da matriz de
controle de indicadores de cada um dos 13 eixos de atuacao, de modo a padronizar com o
modelo adotado no Plano Estratégico Institucional do TRT-PR e com o modelo do Conselho
Nacional de Justica. Também sugere-se adogdo de avaliacdo anual e mensuracao mensal nos
casos em que este tipo de analise seja aplicavel e dar transparéncia na divulgacao dos resultados
alcancados por meio de uma plataforma digital a ser desenvolvida no ambito do TRT-PR e
adocao de linha base de analise para o ano de 2016, ano em que este plano foi aprovado. Todas
estas sugestdes serdo analisadas pela Subcomissdo Gestora do PLS/TRT-PR e submetidas a
aprovacao pela administracdo deste Tribunal para implantacdo imediata.
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