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SECAO | - APRESENTACAO

O presente documento objetiva apresentar o redatiérigestao, referente ao exercicio de 2016, do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, nosidsrdo 85° da IN-TCU 63/2010 e demais
normativos, para fins de cumprimento da obrigag@usiitucional de prestar contas, prevista no
paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Fedeedta estruturado conforme as sec¢fes e o0s itens
de informacdes disponibilizados no sistema e-Corgaguindo as demais orientacdes prestadas
pelo Tribunal de Contas de Unido, incluindo a infacdo, dentro do proprio sistema, das
justificativas de eventuais auséncias de preenctiorge determinados itens do relatério, seja por
inexisténcia de informagé&o requerida ou inaplicdhde no ambito desta Unidade Jurisdicionada.

Durante o exercicio de 2016, o principal desafifrezado foi a superacdo das dificuldades
ocasionadas pelos severos cortes orcamentariasiosofpela Justica do Trabalho no programa
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho, qugrain cerca de 29% da dotacdo orcamentaria
relacionada a manutencéo das atividades desseraegi®0% no que se refere aos investimentos.
Para aperfeicoar a gestdo e superar os obstacests seara foi criado o Nucleo de Governanca
Orcamentaria, incumbido especialmente de realindtis®e critica e controle sobre os gastos do
Tribunal.

Em suma, foram tomadas as seguintes medidas dencéotde despesas:

- Reducdo dos gastos com aquisicfes de materiamimo em geral, manutencdo de bens
moéveis e imoveis, seguranca institucional, aquisigé livros e periodicos, correios, diarias e
passagens, linhas e aparelhos telefonicos ingtitais, modens, etc;

- Reducéo do valor da bolsa-estagio em 20% e dgdaoraria dos estagiarios em 20%, mais a
supresséo de 60 vagas;

- Reducédo de gastos com energia elétrica por iggionda Instituicdo do Ato n® 34/2016 da
Presidéncia, por meio do qual, excepcionalmentparéir de 14/03/2016 o expediente interno
passou a ser cumprido das 08h30 as 17h30 e o extasn11h00 as 17h00. Tal medida gerou uma
economia de mais de R$ 1 milhdo desde sua implagamit

- Reducéo de 50% da verba destinada para a cag@ecda magistrados e servidores;

- Supressao de postos de vigilantes, copeiragemegealores, continuo, manutencdo predial,
serventes, telefonistas, service desk, técnicogrdermagem, cozinheiro, recepcdo e ginastica
laboral;

- Suspenséo de todas as aquisicOes de equipangeeniageriais permanentes e de atualizagcéo de
licencas de software;

- Sobrestamento das obras de construcdo dos Fdraebalhistas nos municipios de Apucarana,
Dois Vizinhos, Colombo, Guarapuava, Maringa, Pdredaolandia, Toledo e Umuarama.

Também, como reflexo dos cortes orcamentarios, ms€lbo Superior da Justica do Trabalho -
CSJT editou a Recomendacdo CSJT n.° 19/2016, qdavage para o exercicio de 2016, os
provimentos de cargos efetivos, cargos em comissfimcOes comissionadas que aumentassem
despesas de pessoal, pelo fato de ndo haver agéwiespecifica no Anexo V da LOA 2016.

Tal ocorréncia, aliada a necessidade de se reastados para a adequacdo das estruturas de
lotacBes estipuladas pelas Resolugbes CSJT 63RAINJI 219/2016, a Administracdo, com o



@ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

suporte do Nucleo de Governanca de Pessoal, de fasaprir o déficit do quadro de servidores e
dar prioridade a atividade-fim deste Regional, ad@ts seguintes medidas:

- Remanejamento de servidores lotados em unidaglegpaio judiciario e/ou administrativo para
unidades judiciarias de primeiro e segundo grausocuma das medidas de adequacédo da forga do
trabalho;

- Priorizag&o de lotacdo de servidores cedidosnpiados, redistribuidos e/ou outra condi¢édo de
remocao interna e externa, para unidades da dnegufiliciaria);

- Vedacdo de remocgbes de servidores da area-firma paidades de apoio judiciario e/ou
administrativo, com excecdo dos casos de restriciesaude, devidamente justificadas por
autoridade competente;

- Adequacdo da estrutura de funcbes comissionadasGabinetes de Desembargadores, das
fungBes comissionadas de Secretario de AudiénciideAuxiliar (FC-4) e Assistente de Vara do
Trabalho (FC-2), nas unidades judiciarias de pmiongrau, conforme parametros estabelecidos na
Resolucao n. 63/2010, considerando o triénio 2Q@N%E2

- Autorizacao para implantacédo de Projeto Pilotacksso remoto a servidores lotados em unidades
do interior, em atividade nas dependéncias de ouidade judiciaria,

- Realizacdo de consulta de interesse junto aegleess licenciados, aos quais se pudesse atribuir
a realizagéo de teletrabalho;

- Instauracdo de procedimentos destinados a deiecdo de retorno para este Regional de
servidores que tenham sofrido quebra de reciprdeidan permuta (verificando-se, também em
relacéo a esses servidores, a viabilidade de tabarodalidade de teletrabalho);

- N&o autorizacdo de renovacdo de cessfes de ewidara outros 6rgdos ou de realizacdo de
novas cessodes, ressalvadas hipoteses especificagueno interesse publico aponte para a
manutenc¢éo da cedéncia, como no caso de cessaaspEriaunais Superiores;

- Com o objetivo de otimizar as atividades da gproionar melhor utilizacdo da forca de trabalho
na &rea administrativa, concretizaram-se a extingis Secretarias de Pessoal e de
Desenvolvimento de Solu¢cdes em Tecnologia da Irdgém, com o0 remanejamento de suas
estruturas as Secretarias de Gestédo de Pessodgendéogia da Informacao, respectivamente.

Por intermédio da Lei 13.355/2016, de 07 de novender2016, foi aberto crédito suplementar em
favor deste Tribunal, 0 que permitiu o direcionatoede valores para suprir as necessidades
urgentes de custeio e investimento deste Trib@@h a perspectiva de aprovacédo da antiga PEC
55/2016 (hoje EC 95/2016 foram envidados todos os esforcos para a maerexucio e

! Que acrescentou o Art. 107 ao Ato das Disposic@esi@ucionais Transitérias da Constituicdo Federal

"Art. 107. Ficam estabelecidos, para cada exercicio, limidigidualizados para as despesas primarias:

[...]

Il - do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tniblude Justica, do Conselho Nacional de Justicaludd¢a do
Trabalho, da Justica Federal, da Justica Militarlthé&o, da Justica Eleitoral e da Justica do DistRederal e
Territorios, no &mbito do Poder Judiciario;

[...]

§ 1° Cada um dos limites a que se refecaput deste artigo equivalera:

| - para o exercicio de 2017, a despesa primaga pa exercicio de 2016, incluidos os restos argaagos e demais
operacdes que afetam o resultado primario, comigid 7,2% (sete inteiros e dois décimos por ceato);

Il - para os exercicios posteriores, ao valor daté referente ao exercicio imediatamente antedorrigido pela
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consunfidgslo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileide Geografia
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liquidacdo desses recursos, sendo esta UPC obgetdestaque no Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do Traballm géo indice de execugdo orcamentaria no
exercicio.

Nessa esteira, considerando que as solucdes deadéan deste Regional ndo ofereciam ambiente
adequado para comportar uma disponibilidade deogdsipara atender ao Sistema Pje, esta UPC
realizou investimento, na area de TIC, na aquisti@aovo data center do tipo sala cofre para
elevar o nivel de disponibilidade, integridade efiadilidade do ambiente de TIC, proporcionando
um ambiente seguro, operacional e estavel, comnirale protecdo contra oscilacdes e
sobrecargas elétricas, elevacdes indesejaveis mpetatura ambiente, incéndios, enchentes,
fumaca, gases, impacto, etc.

Por fim, pode-se concluir que o Tribunal RegiomalTdabalho da 92 Regido atuou no exercicio de
2016 em consonancia com as metas tracadas paréodgebservando 0s principios e regras que
disciplinam os atos de gestdo da Administracdo i€ldtederal, atingindo como resultado a
prestacao jurisdicional, nos termos estabelecidtisartigo 114, da Constituicdo Federal/1988.

e Estatistica, ou de outro indice que vier a siddti, para o periodo de doze meses encerradaeno jdo exercicio
anterior a que se refere a lei orcamentaria.”
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SECAO Il - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

2.1 Finalidade e Competéncias

O Tribunal Regional do Trabalho 92 Regido € 6rgdo integrante do Poder Judiciério Federal, criado
pela Lei 6.241, de 22 de setembro de 1975. As competéncias institucionais da unidade
jurisdicionada estdo definidas nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal, envolvendo o
processamento e 0 julgamento das acbes oriundas da relacdo do trabalho. Tem como Misséo
solucionar os conflitos provenientes das rela¢Ges trabalhistas com justica e efetividade na entrega da
prestacdo jurisdicional e como Viséo ser referéncia na distribuicdo de justica. Possui como valores:
ética, respeito, acessibilidade, transparéncia, credibilidade, inovacdo, efetividade,
comprometimento, justica social, duracao razoavel do processo e responsabilidade socioambiental.
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2.2 Organograma Funcional

PRESIDENCIA

CORREGEDORIA
DESEMBARGADORES

JUIZES

COMISSOES

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, ORGAO
ESPECIAL E SECAO ESPECIALIZADA
VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL

SECRETARIA GERAL JUDICIARIA

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E
AUDITORIA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, GESTAO E ESTATISTICA
ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

DIRETORIA-GERAL

DIRECOES DE FORUNS

GABINETES
TURMAS
VARAS DO TRABALHO

COMISSOES PERMANENTES
COMISSOES TEMPORARIAS
COMISSOES EXTERNAS

ASSESSORIA DE UNIFORMIZAGAO E JURISPRUDENCIA

ASSESSORIA ECONOMICA E ORIENTAGAO EM
CALCULO JUDICIAL

SECRETARIA DE CONCILIAGAO E EXECUGAO EM FACE
DA FAZENDA PUBLICA

SECRETARIA DE PROCESSAMENTO JUDICIARIO
COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL,
ARQUIVO E MEMORIA

COORDENADORIA DE DISTRIBUIGAO DOS FEITOS DE 22
GRAU

DIVISAO DO JUiZO AUXILIAR DE CONCILIACAO
COORDENADORIA DE APOIO A EFETIVIDADE DA
EXECUCAO

SEGAO DE PERICIAS

SEGAO DE PERICIAS INSPEGOES, GESTAO DE
HONORARIOS PERICIAIS

SEGAO DE CONTROLE DE CONVENIOS

GABINETE DE APOIO DE 22 GRAU

COORDENADORIA DE BIBLIOTECA

SEGAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOECONOMICA E
AMBIENTAL

SEGAO DE APOIO A OUVIDORIA

COORDENADORIA GERENCIAL DA SGP
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA DA SGP

SEGAO DE DIAGRAMAGAO E PUBLICAGOES DIGITAIS
ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA PARA A CONCILIAGAO
ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

COORDENADORIA DE CERIMONIAL DA PRESIDENCIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

ASSESSORIA DA DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
ORDENADORIA DA DESPESA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
SECRETARIA DE CONTABILIDADE, ORGAMENTO E
FINANGAS

DIVISAO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
NUCLEO DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

NUCLEO DE GOVERNANGA DE PESSOAS
NUCLEO DE GOVERNANGA ORGAMENTARIA

SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
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Esclarecimentos:

A partir de 07/01/2016 passou a funcionar na estrutura da Direcdo-Geral o Nucleo de Governanca
de Pessoas, criado pelo Ato n°® 372/2015 da Presidéncia do Tribunal.

Por intermédio do Ato n° 46/2016, de 26 de fevereiro de 2016, foi criado o Nucleo de Governanca
Orcamentéria, vinculada a Dire¢do-Geral.

Mediante o Ato n° 28/2016 da Presidéncia do Tribunal, publicado em 01/07/2016, a Direcdo-Geral,
0 Servigo de Distribuicdo dos Feitos de 2° Grau e o Servigo de Biblioteca tiveram sua denominagéo
alterada para Diretoria-Geral, Coordenadoria de Distribuicdo dos Feitos de 2° Grau,
respectivamente.

Por meio do Ato n° 174/2016 da Presidéncia do Tribunal, foram extintas as Secretarias de Pessoal e
de Desenvolvimento de Solugbes em Tecnologia da Informagdo, com efeitos a contar de
16/08/2016.
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Quadro — Informacdes sobre areas ou subunidades estratégicas

nos processos que lhe forem submetidos; prestar
informacGes em mandados de seguranca em que seja
apontada como autoridade coatora a Presidéncia do
Tribunal.

AR Supupldades Competéncias Titular Cargo Perlodq et
Estratégicas atuacéo
Secretaria da | Prestar apoio e assistir ao Des. Corregedor nas | ANA MARCIA NOGUEIRA CJ03-SECRETARIO DA | 01/01/2016 a

Corregedoria atividades correcionais e nos procedimentos de sua CORREGEDORIA 31/12/2016
competéncia.

Assessoria  Juridica | Prestar assessoramento na execucdo das atividades | FABRICIO TEILO DE ARAUJO CJ3- ASSESSOR | 01/01/2016 a

da Presidéncia contenciosas relacionadas ao Tribunal; emitir parecer JURIDICO 31/12/2016

Diretoria-Geral

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar todas

SANDRO ALENCAR FURTADO

CJ4 - DIRETOR GERAL -

01/01/2016 a

as atividades da Administracdo do Tribunal. 31/12/2016
Assessoria da | Orientar e controlar os procedimentos de carater | HILMA MARIA WIELEWSKI CJ3 - ASSESSOR 01/01/2016 a
Diretoria-Geral executivo das unidades vinculadas a Direcio-Geral. 15/08/2016
16/08/2016 a
FERNANDA ZAMBIASSI 31/12/2016

Orcamentaria

institucional, com as previsdes do plano estratégico de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, com as
prioridades estabelecidas no plano de obras e com as

Nucleo de | Assessorar a Administragdo, as ComissGes e demais | DANIEL ADRIANO PINTO DA | FC6 - CHEFE DE NUCLEO | 01/01/2016 a
Governanga de | Orgdos colegiados do Tribunal em assuntos | SILVA 31/12/2016
Tecnologia da | relacionados a governanca e gestdo de tecnologia da

Informacéo informacdo e comunicagdes.

Nucleo de | Elaborar as politicas e diretrizes de gestdo de pessoas. TATIANE KRIEGER DOS | FC6 - CHEFE DE NUCLEO | 07/01/2016 a
Governanca de SANTOS RANGAO 31/12/2016
Pessoal

Nucleo de | Alinhar as politicas e as estratégias de gestdo das | ANA PAULA SIQUEIRA FIRMINO | FC6 - CHEFE DE NUCLEO | 01/03/2016 a
Governanca contratacbes administrativas com o plano estratégico 31/12/2016
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Arquitetura

de servicos de engenharia.

HOEEE Supupldades Competéncias Titular Cargo Perlodq 2
Estratégicas atuacao
melhores préaticas de governanca.
Ordenadoria da | Realizar atos que decorram a emissdo de empenho, | PATRICIA AIMEE BRUEL | CJ3 - ORDENADOR DE | 01/01/2016 a
Despesa suprimento ou dispéndio de recursos; prestar contas da | ANTONIO DESPESA 31/12/2016
aplicacdo dos valores recebidos em decorréncia de
créditos orgamentarios e adicionais e determinar a
incorporagdo patrimonial e a baixa do material ocioso,
inservivel ou antieconémico.
Secretaria Planejar, coordenar, orientar e dirigir as atividades de | CLEUCI BIEMBENGUTI DA | CJ03-DIRETOR DE | 01/01/2016 a
Administrativa manutengdo, seguranca e transporte, material e | SILVA SECRETARIA 31/12/2016
patrimoénio, e gestdo de terceiros.
Secretaria de | Elaborar a proposta orcamentaria, acompanhar a | VILMAR JOSE SIQUEIRA CJ03-DIRETOR DE | 01/01/2016 a
Contabilidade, execucdo orgamentaria, contabil, financeira e SECRETARIA 31/12/2016
Orgamento e | patrimonial e auxiliar na elaboracdo do relatdrio de
Financas gestdo e do processo de contas.
Secretaria de | Planejar, coordenar e dirigir as atividades relacionadas | LUCIANO KUEHNE CJ03-DIRETOR DE | 01/01/2016 a
Desenvolvimento de | ao desenvolvimento e manutencdo de sistemas de SECRETARIA 15/08/2016
Solugbes em | informacéo.
Tecnologia da
Informacéo
Secretaria de | Planejar, coordenar, dirigir e executar as atividades | BENEDY ANTUNES DE | CJO3-DIRETOR DE | 01/01/2016 a
Engenharia e | relacionadas & administracéo e fiscalizagdo de obras e | OLIVEIRA SECRETARIA 31/12/2016

Secretaria de Gestao
de Pessoas

Efetuar procedimentos relativos a selecdo, ingresso e
lotacdo de servidores; gerenciar o processo de
avaliacdo funcional e promover a salde pessoal,
ocupacional e de qualidade de vida de magistrados e
servidores.

MARIA ROSICLER CRETELLA

HILMA MARIA WIELEWSKI

CJ03-DIRETOR
SECRETARIA

DE

01/01/2016 a
15/08/2016

16/08/2016 a
31/12/2016

Secretaria de

Realizar acBes para a execucdo de licitacdes, bem

MARIA CECILIA GARIBOTTI

CJ03-DIRETOR

DE

01/01/2016 a
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e demais ajustes de natureza contratual.

HOEEE Supupldades Competéncias Titular Cargo Perlodq 2

Estratégicas atuacéo
Licitacdes e | como as necessarias ao processamento das contratacdes | COMASSETTO SECRETARIA 31/12/2016
Contratos decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacdo

Secretaria de Pessoal

Administrar os sistemas de cadastro e de preparo de
pagamento de pessoal, bem como aplicar a legislagdo e
propor atos normativos afetos a pessoal.

EDUARDO SILVEIRA DA ROCHA

CJO03-DIRETOR
SECRETARIA

DE

01/01/2016 a
15/08/2016

Secretaria de | Prover os recursos de infraestrutura de tecnologia da | ELADIR PRADOS CJO3-DIRETOR DE | 01/01/2016 a
Tecnologia da | informagéo e comunicagéo ao publico interno e externo SECRETARIA 15/08/2016
Informagéo do Tribunal.
EDUARDO SILVEIRA ROCHA 16/08/2016  a
31/12/2016
Assessoria da Escola | Prestar assessoramento a Direcdo, Coordenacdo e MARIA ANGELA DE NOVAES | CJ03-ASSESSOR 01/01/2016 a
Judicial Conselho Administrativo da Escola Judicial; cumprir e MARQUES 08/08/2016
fazer cumprir as diligéncias por eles determinadas. ROSA MARIA ALVES 09/08/2016 a
CHICHORRO 31/12/2016

Identificar e propor melhorias no sentido de preservar a
efetiva e regular gestdo dos recursos publicos; atuar
com métodos, critérios e padrdes de qualidade na
realizacdo de auditorias internas; auxiliar e a fazer
cumprir as determinagdes e orientacbes emanadas do
Tribunal de Contas da Uni&o, do Conselho Nacional de
Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

ARNALDO ROGERIO PESTANA
DE SOUSA

CJO03-DIRETOR
SECRETARIA

DE

01/01/2016 a
31/12/2016

Secretaria de
Controle Interno e
Auditoria

Secretaria de

Planejamento
Estratégico, Gestdo e
Estatistica

Assessorar a definicdo, execucdo, monitoramento e
adequacdo da Estratégia Institucional, definir e
divulgar na Intranet do Tribunal as metodologias de
Governanga, de Gestdo Estratégica, de Gestdo
Estatistica, de Gestdo de Projetos e de Gestdo de
Processos de Trabalho do Tribunal.

LUCIANE ALVES SAVIO

MARIA HELENA
MARTINS ALVES

FRANCO

CJ03-DIRETOR
SECRETARIA

DE

01/01/2016 a
15/05/2016

16/05/2016 a
31/12/2016
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HOEEE Supupldades Competéncias Titular Cargo Perlodq 2
Estratégicas atuacao
Secretaria do | Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de | ANA CRISTINA NAVARRO LINS | CJ04-SECRETARIO 01/01/2016 a
Tribunal Pleno, | todos os trabalhos relacionados a tramitacdo e 31/12/2016

Orgdo Especial e | julgamento dos processos originarios, individuais,

Secdo Especializada

coletivos, recursais na fase de execugdo e dos
processos administrativos de competéncia do Tribunal
Pleno, Orgdo Especial e da Secdo Especializada.

Assessoria de
Uniformizagéo de
Jurisprudéncia

Registrar precedentes na base das Memorias da Secao
Especializada; efetuar estudos para aprovacéo, revisdo,
atualizacdo e  cancelamento de  Orientagbes
Jurisprudenciais da Secdo Especializada; assessorar a
elaboracdo de pareceres nos Incidentes de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia.

ROSANE DALAZEN CUNHA

CJ03-ASSESSOR

01/01/2016 a
31/12/2016

Secretaria Geral da | Prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente do | MARIA  HELENA  FRANCO | cjo4-SECRETARIO 01/01/2016 a
Presidéncia Tribunal; fortalecer as relagdes com outras instituicdes | MARTINS ALVES 15/05/2016
na busca por solu¢bes no sentido da promocéo da
efetividade da prestacdo jurisdicional e da cultura da éiﬁ)gggig a
conciliacdo; participar das atividades desenvolvidas | BRUNO FELIPE TOLEDO DE
nos processos relacionados a carreira da magistratura | ANDRADE
de forma célere e seguras.
Assessoria de | Apurar, produzir, revisar e editar noticias voltadas a | MARCOS GARCIA TOSI CJ03-ASSESSOR 01/01/2016 a

Comunicagéo

divulgacdo de acdes do Tribunal por canais proprios;
criar e desenvolver pecas para campanhas publicitarias;
implementar acBes de publicidade, propaganda,
marketing e projetos institucionais; atuar em apoio as
acles de relagBes pulblicas;  atuar no registro,
publicacdo e transmissdo dos eventos da instituicdo nas
varias formas de divulgacdo — texto, imagem, audio e
video.

31/12/2016

Divisdo de
Cerimonial da

Planejar, organizar, coordenar e executar atividades
inerentes ao desenvolvimento e ampliacdo das relacGes
institucionais do Tribunal, por meio do planejamento

MARCOS
ZANIOL

D'ASSUMPCAO

CJ01-CHEFE DE DIVISAO

01/01/2016 a
31/12/2016
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Areas/ Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacéo

Presidéncia

desenvolvimento e controle das solenidades de carater
cerimonial do Tribunal; organizacdo e apoio na
realizacdo de eventos institucionais quanto ao
protocolo a ser observado em cerimonias e eventos
oficiais; recepcdo e acompanhamento a autoridades e
dignitarios em visita ao Tribunal.

Secdo de Apoio a
Ouvidoria

Receber  sugestdes, reclamacbes, pedidos de
informacBes ou de providéncias, denuncias e elogios
sobre o funcionamento e 0s servigos prestados no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido.
Detectar falhas nos servicos do TRT e atuar na busca
de solugdes, encaminhando os problemas ou sugestdes
as éareas competentes e informando ao autor da
manifestacdo. Propor a Presidéncia do Tribunal a¢des e
gestdes visando ao aperfeicoamento, a eficiéncia e a
eficacia dos servicos prestados.

DEBORA GNATA
PROENCA

BALECHE

FCO05-ASSISTENTE
ESPECIALIZADO

01/01/2016 a
31/12/2016

Secéo de
Responsabilidade
Socioecondmica e
Ambiental

Coordenar as agdes socioambientais e pré-cidadania
propostas pela Comissdo de Responsabilidade
Socioeconémica e Ambiental - CRS e prestar apoio as
acbes a serem desenvolvidas pela Comissdo de
Acessibilidade.

JOSIANE MENDES

ANA
GOMES

CRISTINA

BARBOSA

FCO05-CHEFE DE SECAO

01/01/2016 a
31/07/2016

01/08/2016 a
31/12/2016

Servico de Biblioteca

Disponibilizar a informacdo através do tratamento
técnico e fisico do material bibliografico com
eficiéncia e agilidade, visando a sua rapida
recuperacdo; buscar inovagdes tecnoldgicas para
implementar os servicos e produtos de informacéo.

SONIA REGINA LOCATELLI

CJ02-DIRETOR
SERVICO

DE

01/01/2016 a
31/12/2016

Secretaria Geral

Judiciaria

Planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar a
execucdo dos servicos juridico-operacionais no ambito
do Tribunal

JOAO
TIZOTI

PAULO MALINOWSKI

CJ04-SECRETARIO

01/01/2016 a
31/12/2016
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Areas/ Supupldades Competéncias Titular Cargo Perlodq de
Estratégicas atuacao
Assessoria Manter atualizado o banco de dados econdmicos e | BERNADETE TIBES DE SOUZA | CJ02-ASSESSOR Il 01/01/2016 a
Econbémica e | fornecer suporte e capacitacdo em calculos judiciais | FERNANDES 31/12/2016

Orientacédo de | trabalhsitas.

Calculo Judicial

Coordenadoria de

Gerenciar a andlise dos processos arquivados

MARIANA CESTO

CJ02-COORDENADOR

01/01/2016 a

Apoio a Efetividade | provisoriamente na Coordenadoria de Gestdo 31/01/2016
da Execucéo Documental, Arquivo e Memoéria, bem como a 01/02/2016 a
estrutura de pessoal da Secdo de Andlise do Arquivo | TANIA REGINA HOFFMANN DA 31/12/2016

Provisorio; do Setor do Projeto Horizontes e do Setor
de Pesquisa Patrimonial.

SILVA

Gabinete de Apoio de | Prestar auxilio aos Gabinetes de Desembargadores na | RICARDO FERREIRA DE | CJ03-ASSESSOR 01/01/2016 a

2° Grau elaboracdo de minutas de votos de relator, mediante | ARAGAO PAZ 31/12/2016
deliberagdo da Presidéncia deste Tribunal.

Coordenadoria de | Orientar, coordenar, dirigir e executar as atribui¢des de | NEIDE FRANCISCA DE | CJO2-DIRETOR DE | 01/01/2016 a

Gestdo Documental, | controle, preservacdo e divulgacdo do acervo de | OLIVEIRA SPINDOLA SERVICO 31/12/2016

Arquivo e Membria

arquivo de autos judiciais e documentos
administrativos, bem como prestar suporte & Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Documentos e as unidades

judiciarias e administrativas sobre gestdo de

documentos.
Secretaria de | Planejar, coordenar, orientar, dirigir e supervisionar as | VANDERLEI CREPALDI PERES CJ03-DIRETOR DE | 01/01/2016 a
Conciliacéo e | atividades de competéncia do Servigo de Precatérios e SECRETARIA 31/12/2016

Execucdo em face da
Fazenda Publica

Requisi¢des de Pequeno Valor e do Servico de
Caélculos, sem prejuizo de outras gestBes e acBes que
Ihe forem atribuidas.

Secretaria de | Planejar, orientar e coordenar a execucdo das | JOSE AUGUSTO CONFORTO CJO3-DIRETOR DE | 01/01/2016 a
Processamento atividades relativas ao Servico de Cadastramento SECRETARIA 18/12/2016
Judiciario Processual, ao Servico Processual e a Secgdo de 19/12/2016 a

Acordaos.

REINALDO IO DE ALMEIDA

31/12/2016
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HOEEE Supupldades Competéncias Titular Cargo Penodq 2
Estratégicas atuacao
Divisio do Juizo | Realizar os atos necessarios ao bom andamento das | LUCIANO ZIMMER CJ01-CHEFE DE DIVISAO | 04/07/2016 a

Auxiliar de | praticas conciliatérias determinadas pelo Ndcleo de 31/12/2016
Conciliacdo Conciliagdo do Tribunal; realizar audiéncias de

conciliagdo; homologar acordos; manter estatisticas

mensais das atividades desenvolvidas.
Coordenadoria de | Receber e preparar processos recursais e de | ROSANGELA NASCIMENTO | CJ02-DIRETOR DE | 01/01/2016 a
Distribuigéo dos | competéncia origindria do Tribunal; processar a | VEGINI SERVICO 31/12/2016
Feitos de 2° Grau distribuicdo por meio do sistema informatizado;

elaborar relatorios estatisticos mensais e anuais dos

processos distribuidos.
Gabinete da Vice- | Preparar expediente, representacio e audiéncias do | EDNO ANTONIO GOMES CJ03-ASSESSOR 01/01/2016 a
Presidéncia Vice-Presidente do Tribunal, bem como a execugdo de 31/12/2016

demais atividades que lhe forem determinadas.

Fonte: Regulamento Geral e Sistema SRH

Além das subunidades estratégicas acima listadas, esta UJ conta com a seguinte estrutura voltada a area fim:

Quadro— InformacGes sobre areas ou subunidades estratégicas

Unidades Estratégicas Competéncias Quantidade | Cargos dos Titulares
Gabinetes de Desembargadores Prestar assessoria juridica e suporte administrativo ao Desembargador, elaborar | 31 CJ03-ASSESSOR
minuta de votos e executar outras atribuicdes afins, por ele determinadas.
Secretarias de Turmas Orientar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos servigos afetos a Secretaria, | 7 CJ03-SECRETARIO DE
respondendo perante o Presidente da Turma pela regularidade dos trabalhos; TURMA
organizar as pautas de julgamento da Turma; preparar e secretariar as sessdes de
julgamento; elaborar as certidfes de julgamento.
Varas do Trabalho Prestar servicos relacionados a prestacdo jurisdicional, exercendo todas as | 97 CJ03-DIRETOR DE
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atividades judiciarias e administrativas da unidade em conformidade com a
legislacdo em vigor, com as determinacGes e orientacfes do Juiz Titular e em
consonancia com a Administracdo do Tribunal.

SECRETARIA

Servicos de Distribuicéo de 1° Grau

reclamagdes verbais; protocolar e distribuir os diversos expedientes recebidos;
expedir certidBes; cadastrar as partes, 0os advogados e 0s estagiarios; prestar
atendimento ao publico, advogados e parte, exercer outras atribui¢cbes que lhe
sejam determinadas pelo Juiz Diretor do Férum.

Direcdes de Fdruns Coordenar os servicos de distribuicdo processual, da Central de Mandados e dos | 17 Exercido pelo Juiz Diretor do
Executantes de Mandados; fiscalizar, em conjunto com os demais érgaos Férum
competentes, 0s servigos administrativos relacionados ao Forum Trabalhista e
propor, ao Juiz Diretor do Forum, eventuais adequagdes.
Autuar, cadastrar e distribuir as acGes recebidas; reduzir a termo eventuais | 11 CJ02-DIRETOR DE

DISTRIBUICAO

Fonte: Regulamento Geral e Sistema SRH
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2.3 Macroprocessos finalisticos

Tendo em vista o cenario de restricdes orcamentarias vivenciado pela Justi¢ca do Trabalho no ano de
2016 e a necessidade de se priorizar o0 atendimento as demandas da area fim face ao déficit no
quadro de pessoal, esta UPC direcionou todos os esforgos de sua estrutura para a implementacéo de
acOes voltadas a reducdo de despesas, ao suporte a forca de trabalho dos 1° e 2° Graus de Jurisdigdo
e ao aperfeicoamento das atribuicdes da area de Tecnologia da Informacéo, o que impossibilitou o
inicio do mapeamento dos processos finalisticos da Organizagdo em 2016.

Todavia, em funcdo dos resultados dessas acdes e da atuacdo das areas de apoio a governanga da
unidade, sera estruturado projeto voltado a otimizacdo dos processos de trabalho da area fim, que
contemplara o mapeamento dos processos finalisticos deste Orgéo, com previsdo de término ainda
no exercicio de 2017.

Ressalta-se que no exercicio anterior foram iniciados os mapeamentos dos seguintes processos de
trabalho:

* Metodologia de Gestdo da Estratégia;

* Reunides do Comité Regional e-Gestao;

* Elaboracao de Concurso Publico;

* Incidentes de Uniformizagao de Jurisprudéncia - 1UJ;

* Processos da Vice-Presidéncia (Recurso de Revista e 1UJ, Dissidio Coletivo e Processo
Administrativo);

* Concilia¢do Recursos de Revista - Vice-Presidéncia;

* Projeto da LAI (Processo de acesso a informagdo, Processo de classificagdo,
desclassificacdo e reavaliacao da informacdo, , decorrente da Resolu¢do CNJ 105/2016);

* Acompanhamento das Metas Nacionais do CNJ, CSJT e PEI;
* Cessao de areas e instalagdes de imdveis ocupados pelo TRT.

Em relacdo a unidade como um todo, seguem as informacgdes demandadas no subitem: produtos e
servicos gerados com a execucdo de suas atividades, principais insumos e fornecedores, seus
clientes e parceiros.

Quadro — Macroprocesso Finalistico

Principais PITITETEES Subunidades
Macroprocesso | Descricdo Produtos e Servicos rincip insumos e .
clientes Responsaveis
fornecedores
- Distribuicéo de feitos;
Promover a | - Tramitago de feitos; Insumos:
conciliacéo, o | - Conciliagao; Recursos
5 ) julgamento e | - Julgamento dos Feitos; H'\;Jma_lnosd Toda a
JJ??;g?ca:gnal dirimir litigios de | - Execucdo das decisdes; | sociedade ger\??écs)trr:s 08, o | estrutura  do
natureza trabalhista | - Celeridade processual; rizad Orgao.
entre empregados e | - Defesa do interesse terceirizados),
empregadores. publico/  ressarcimento materials e
- Acesso a Justica.
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Quadro — Macroprocesso Finalistico - Principais clientes e parceiros

Principais clientes e parceiros - tabela atualizada em 30/03/2017
Processos Descricao Produtos e Servicos Pr_|nC|pa|s Subunld:flde_s
Clientes Responsaveis
Unidades
Judiciérias,
Nacional de | Recepciona _comunicagdo | 5 oo neoo SGJ/Secéo de
Indisponibilidade ~ de | d& indisponibilidade de partes Controle de Convénios
Bens bens iméveis e ndo advoglados MERA ADESAO
individualizados MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Unidades
. Judiciérias,
IPTB - Instituto de Orgaos )
Protestos de Titulos do | vjapiliza o protesto de | Judicantes, SGJ/Secéo .de
Brasil titulos executivos | partes, Controle de Convénios
Termo de convénio com | Judiciarios advogados, PAA 075/2016
vigéncia até 01-12-2018 MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Unidades
SERASA Permite a0 Tribunal 0 %‘%'géi”as’
envio de ordens judiciais e A 5
Termo de Adesdo a0 | o acesso as respostas da | JUdICAMeS, EGJ/Se(;ao o
5 TSk 2| partes ontrole de Convénios
Termo de Cooperacdo | SERASA, via "Internet”, ’
com vigéncia até 06-07- [ hor meio do  Sistema advogados, PAA 052/2015
2019 MPT, AGU e
. SERASAJUD o
0 cidaddo em
geral.
Unidades
Judiciarias,
CAGED Acesso as informagdes | Orgéos 3
| cadastrais da Base do | Judicantes, SGJ/Secao  de
Eivic e e gc;rdo Vc:gé r%);)p. Igfﬁ Cadastrod Geral de pgrtes'd Controle de Convénios
5 Empregados e | advogados,
execucao S PAA 068/2014
vigencia até 26-02-2020. | pesempregados-CAGED | MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Associacdo dos [ O convénio viabiliza a | Unidades SGJ/Secéo de
Registradores de S&do | pesquisa sobre a existéncia | Judiciarias, Controle de Convénios
Paulo - ARISP de propriedade de imdvel | Orgdos
Termo de Cooperacio registrado em um dos | Judicantes, PAA 049/2010
com vigéncia oFr) rgzo dezoito cartorios | partes,
indeterr%inadop P associados e que esteja | advogados,
' localizado no Estado de | MPT, AGU e
Séo Paulo. 0 cidaddo em
geral.
Banco Central - CCS | O convénio viabiliza a | Unidades SGJ/Secgdo de
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BACEN- Cadastro de | pesquisa sobre a existéncia | Judicidrias, Controle de Convénios
Clientes do Sistema | de titularidade em contas | Orgdos
Financeiro Nacional bancérias. Judicantes, PAA 010/2009
« partes,
T_erfno_ de Adesdo com advogados,
vigéncia  por  prazo MPT. AGU e
indeterminado. o cidadio em
geral.
Banco Central - | O convénio viabiliza o | Unidades SGJ/Secdo de
BACENJUD encaminhamento de | Judiciérias, Controle de Convénios
s ordens judiciais  para | Orgdos
?;Idgeetztr:rlsina d%m prazo informacdes, blogueio, | Judicantes, PAA 001/2006
' desbloqueio e | partes,
transferéncia de valores | advogados,
blogueados. MPT, AGU e

0 cidaddao em
geral.

Conectividade Social - | Fornece aos magistrados e | Unidades CSJT/SGJ/Secdo  de
Convénio Caixa/CSJT | servidores autorizados do | Judiciarias, Controle de Convénios
N° 001/2014 CSJT acesso ao Sistema | Orgdos =
FGTS. Judicantes, (MERA ADESAO)
partes,
advogados,
MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Colégio de Registro de | O convénio viabiliza a | Unidades SGJ/Secéo de
Imoveis do Parana - | pesquisa sobre a existéncia | Judiciarias, Controle de Convénios
CRI de propriedade de imével | Orgdos
Termo Cooperacio com Iocaliz,ado_ no I_Estado do | Judicantes, PAA 086/2013
vigéncia até 1°-10-2018 Parana, cujo registro tenha | partes,
" | sido feito em um dos 38 | advogados,
cartérios associados. MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Companhia O convénio viabiliza a | Unidades SGJ/Secéo de
Paranaense de Energia | pesquisa de  endereco | Judiciarias, Controle de Convénios
— COPEL atualizado de empresa ou | Orgdos
Termo de Cooperagio de sc')cio/_ex—sc')_cio de | Judicantes, PAA 040/2014
com vigéncia até 04-01- empresa (tltu_larldfid_e da | partes,
2020 conta de energia elétrica). | advogados,
' MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Companhia Paulista de | O convénio viabiliza a | Unidades SGJ/Secédo de
Forca e Luz (CPFL) pesquisa  de  endereco | Judiciarias, Controle de Convénios
atualizado de empresa ou | Orgdos
de  sécio/ex-s6cio  de | Judicantes, g&%ﬁgo 5C
empresa (titularidade da | partes,
conta de energia elétrica). | advogados, MERA ADESAO
MPT, AGU e

0 cidaddo em
geral.
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Departamento de
Transito do Parana -
DETRAN

Convénio com vigéncia
até 30-5-2017.

O convénio viabiliza a
pesquisa no Cadastro de
Proprietéarios de Veiculos
sobre a existéncia de
propriedade de veiculos
automotores registrados no
Parana.

Unidades
Judiciérias,
Orgaos
Judicantes,
partes,
advogados,
MPT, AGU e
o cidaddo em
geral.

SGJ/Secéo de
Controle de Convénios
PAA 066/2011

RENAJUD - Acordo | Por meio desse convénio | Unidades CNJ/SGJ/Secdo de
Cooperacao firmado | viabiliza-se 0 | Judiciarias, Controle de Convénios
pelo Conselho Nacional | encaminhamento de | Orgdos .
de Justica. ordens judiciais | Judicantes, Eé(/g%i'gme SGJ n?
determinando a restricdo | partes,
ou o bloqueio de registro | advogados, (MERA ADESAO)
de wveiculos automotores [ MPT, AGU e
registrados na Base indice | o cidaddo em
Nacional (BIN) do sistema | geral.
RENAVAM.
Servico Federal de [ O convénio viabiliza o [ Unidades SGJ/Secgéo de
Processamento de | acesso aos dados J,udiciérias, Controle de Convénios
Dados constantes (CPF e CNPJ) | Orgéos
Contrato 00040/2015 para fins de pesquisa de | Judicantes, PR 048/2015
com vigéncia até 14-05- gnderego~ e outras | partes,
2017 informagdes relativas ao | advogados,
' executado. MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Secretaria da Receita | O convénio viabiliza a | Unidades SGJ/ Secéo de
Federal do Brasil | pesquisa sobre J,udiciérias, Controle de Convénios
(INFOJUD) informacgbes cadastrais e | Orgdos
econdmico-financeiras do | Judicantes, g&%ﬁgo SCJ
executado existentes na | partes,
base de dados da Receita | advogados, (MERA ADESAO)
Federal do Brasil. MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
SIMBA - Sistema de | O convénio viabiliza o | Unidades CSJT/SGJ/
Investigacéo de | afastamento do  sigilo | Judiciérias, Coordenadoria de
Movimentagdes bancério. Orgéaos Apoio a Efetividade da
bancérias. A Resolugio CSIT Judicantes, Execucdo
n.° 140, de 29 de agosto de partes, (MERA ADESAO)
2014, que dispbe sobre a advogados,
! MPT, AGU e

utilizacdo do SIMBA no
ambito  dos  Tribunais
Regionais do Trabalho e
da outras providéncias;

O Ato Presidéncia
n° 125, de 18 de maio de
2015, estabelece
parametros para
operacionalizagdo do

0 cidaddo em
geral.
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Sistema de Investigacdo de
Movimentacfes Bancarias
— SIMBA no ambito do
Tribunal do Trabalho da 92
Regido.

Banco do Brasil O convénio estabelece o | Unidades SGJ/ Secédo de
Termo Cooperacio com :;quo Qe edncamiphgmento gjdigiérias, Controle de Convénios
S e guias de retirada nas rgaos
;/r:ggi]ecrlr?winac?:r prazo Vargs_ do Trabalho de | Judicantes, PAA 031/2010
' Curitiba. partes,
advogados,
MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Porta Judicial da Caixa | O convénio viabiliza o | Unidades SGJ/ Secédo de
Econdmica Federal acesso ao sistema de J}udiciérias, Controle de Convénios
.\ . .. | depésitos judiciais, com a | Orgdos
;oéngf_'yg_z%og vigencia possibilidade de consulta | Judicantes, PAA 037/2014
' de saldos e extratos das | partes,
contas  de depésitos | advogados,
judiciais trabalhistas. MPT, AGU e

0 cidaddo em
geral.

Caixa Econdmica [ O convénio melhora a | Unidades Secretaria-Geral
Federal qualidade dos servigos da | Judiciarias, Judiciaria
~_ | CEF, por meio da troca e | Orgdos
AgorQO Coop_erAaQa}o processamento de arquivos | Judicantes, PAA 088/2013
Técnica com vigéncia o
até 17-12-2018. glet_ror]m”os entre  as | partes,
instituices para a | advogados,
efetivacdo de depdsitos e | MPT, AGU e
respectivos levantamentos | o cidaddo em
de valores, excetuados os | geral.
depdsitos recursais.
Caixa Econdmica [ O convénio trata da | Unidades SGJ/ Secéo de
Federal normatizagdo do | Judiciarias, Controle de Convénios
- procedimento e | Orgdos
((::c?gv\?ing;gncia 2&2:’8/2201114 Ievant_amento de wvalores | Judicantes, PAA 061/2014
2019 depositados. partes,
' advogados,
MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Junta Comercial do [ O convénio viabiliza a | Unidades SGJ/Secédo de
Parana - JUCEPAR pesquisa de dados da | Judiciarias, Controle de Convénios
~_ | empresa devedora | Orgdos
Igr;meiggﬁciaczgngge}%? trabalhista (er]derego, Judicantes, PAA 03/2016
documentos constitutivos, | partes,
2021. >
nomes de sOcios). advogados,
MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Ministério do | O convénio viabiliza a | Unidades SGJ/Se¢do de
Desenvolvimento, pesquisa no banco de | Judiciérias, Controle de Convénios
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Indistria e Comércio | dados de nomes e | Orgdos PAA 017/2011
Exterior - CNE enderecos de socios, ex- | Judicantes,
socios e empresas, bem | partes,
como datas de | advogados,
permanéncia na sociedade | MPT, AGU e
empresarial. 0 cidaddo em
geral.
Receita Federal do | O convénio viabiliza o | Unidades SGJ/Secdo de
Brasil intercAmbio de | Judiciarias, Controle de Convénios
- . | informacbes de interesse | Orgdos
(C):ggc\)/seggos co?n rec_iproco, bem, assim da | Judicantes, PAA 017/2005
vigéncia ,por prazo rotlna de célculo _de partes,
indeterminado imposto de renda c_JIeV|do advogados,
' na fonte, por meio do | MPT, AGU e

Sistema Unico de Calculos
da Justica do Trabalho
(SUCIT).

0 cidaddo em
geral.

Tribunal de Contas do [ O convénio viabiliza o | Unidades SGJ/Secretaria de
Estado do Parana intercdmbio de | Judiciérias, Conciliacdo e
Termo de convénio n° informagdes sobre contas | Orgdos Execucdo em Face da
publicas do Municipio. Judicantes, Fazenda Publica
00007/2006 com partes
vigéncia  por  prazo ’ PAA 041/2006
indeterminado advogados,
’ MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
SIEL - Sistema de | O convénio viabiliza o | Unidades SGJ/Secéo de
InformagGes Eleitorais | acesso a dados dos | Judicidrias, Controle de Convénios
- Tribunal Regional | eleitores. Orgédos ~
Eleitoral (TRE/PR) Judicantes, (MERA ADESAO)
partes,
advogados,
MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Sistema da Secretaria | O convénio  viabiliza | Unidades SGJ/Segdo de
de Seguranca Publica - | acesso a dados de pessoas. | Judiciarias, Controle de Convénios
INFOSEG Orgéos =
Judicantes, (MERA ADESAO)
partes,
advogados,
MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Sistema do Colégio | O convénio viabiliza o | Unidades SGJ/Secdo de
Notarial do Brasil — | acesso a informagdes e | Judiciarias, Controle de Convénios
Conselho Federal em | dados correspondentes ao | Orgéos =
conjunto com 0 | servico notarial. Judicantes, (MERA ADESAO)
Conselho Nacional de partes,
Justica (CENSEC) advogados,
MPT, AGU e

0 cidaddo em
geral.



https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=166:98:308267200240669::no:98:P98_TXT_CD_CONTRATO,P98_TXT_CD_CONTRATO_VIGENCIA:498517,499273
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=166:98:308267200240669::no:98:P98_TXT_CD_CONTRATO,P98_TXT_CD_CONTRATO_VIGENCIA:498517,499273
https://intranet.trt9.jus.br/intranet2/f?p=166:98:308267200240669::no:98:P98_TXT_CD_CONTRATO,P98_TXT_CD_CONTRATO_VIGENCIA:1571438,1571445
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Porta Jud da
Telefonica Brasil S.A. -
VIVO

Termo de Cooperacdo
Técnica com vigéncia
até 30-06-2019.

O convénio viabiliza a
pesquisa a dados cadastrais
(endereco) de partes.

Unidades
Judiciérias,
Orgaos
Judicantes,
partes,
advogados,
MPT, AGU e
o0 cidaddo em
geral.

SGJ/Segédo de
Controle de Convénios
PAA 030/2014

Caixa Econdmica | O convénio viabiliza o | Unidades Secretaria-Geral
Federal pagamento  por boleto | Judiciarias, Judiciaria
~_ | bancério (para | Orgéos
A(,ZOI'QO de Coope[aga}o recebimento de depositos | Judicantes, PAA 088/2013
Tepmca, com vigéncia judiciais). partes
até 17-12-2018. ‘
advogados,
MPT, AGU e
0 cidaddo em
geral.
Celeridade Caixa Econdmica | O convénio visa reduzir o | Unidades SGJ/Varas do
processual e | Federal prazo de duragdo dos | Judiciérias, Trabalho/  Secretaria
Conciliagéo Termo de Cooperagio processos de execucdo | Orgdos do Juizo Auxiliar de
| de LOOperag trabalhista. Judicantes, Conciliacéo
com vigéncia até 24-04- partes,
2018. advogados, PAA 016/2012
MPT, AGU e | JUIZO AUXILIAR
o cidaddo em [ DE CONCILIACAO
geral. (JAC)
Associacao Comercial e | O objetivo do convénio se | Unidades SGJ/  Secretaria do
Industrial de Maringd, | refere a acles especificas | Judiciarias, Juizo  Auxiliar de
com a adesdo da | de conciliacéo de | Orgéos Conciliagdo/Férum
Cooperativa de | processos cujo valor de | Judicantes, Trabalhista de
Poupanca e Crédito de | liquidagdo ndo extrapole | partes, Maringa
Pequenos Empresarios, | R$ 10.000,00 (dez mil | advogados,
Microempresarios e | reais). O SICOOB fez | MPT, AGU e PAA 029/2014
Microempreendedores | adesdo abrindo linhas de | o cidaddo em | MARINGA
da Regido de Maringa | crédito especificas para a | geral.
- SICOOB | quitagdo da divida
Metropolitano). trabalhista.
Termo Cooperacdo com
vigéncia  por  prazo
indeterminado.
Defesa do | Procuradoria Federal | Acordo para 0 | Unido. SGJ/Secédo de
interesse no Estado do Parana aprimoramento da Controle de Convénios
publico/ ~ | prestacdo jurisdicional e
ressan:cimento ¢gr?r:?coa dson?o?/ﬁ;g@ce}g efe_tividade do art. 120 <_ja PAA 24/2016
ao erario. até 05-5-2021 Lei 8.213/91._ Por meio
' desse convénio, o TRT9
encaminha relatorio
mensal  dos  processos

trabalhistas cujos pedidos
tratam de acidente do
trabalho.
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Unicuritiba Por meio do convénio, o | Cidaddo em | Secretaria-Geral
Convénio com vigéncia TRT9 encaminha cidaddos | geral. Judiciaria
. sem advogado a faculdade
até 25-07-2017 para  que lhe  seja PAA 018/2012
proporcionado o adequado
atendimento juridico.
Centro de Estudos | Por meio do convénio, o | Cidaddo  em | Secretaria-Geral
Superiores Positivo | TRT9 encaminha cidaddos | geral. Judiciaria
Ltda. ZZI:; advggzdo i;:culd;c}lz PAA 034/2013
;anvf_%'z_zzolg vigencia proporcionado o adequado
' atendimento juridico.
Universidade do Oeste | Por meio do convénio, o | Cidaddo  em | Secretaria-Geral
do Parana - | TRT9 encaminha cidadéos | geral. Judiciéria
UNIOESTE errr; advgggdo alr:‘;';lculdsae(;;e1 PAA 023/2013
;2”2\/863_ %'2_2%012 vigencia proporcionado o adequado
' atendimento juridico.
Faculdades Catuai Por meio do convénio, o | Cidaddo  em | Secretaria-Geral
Convénio com vigéncia TRT9 encaminha cidadéos | geral. Judiciaria
. sem advogado & faculdade
até 11-04-2018. para  que lhe  seja PAA 022/2013
proporcionado o adequado
atendimento juridico.
Faculdade Cristo Rei - | Por meio do convénio, o | Cidaddo em | Secretaria-Geral
FACREI TRT9 encaminha cidaddos | geral. Judiciaria
Convénio com vigéncia sem advogado a faculdad_e PAA 025/2013
até 10-04-2018 para  que Ihe  seja
' proporcionado o adequado
atendimento juridico.
Faculdades Pitagoras Por meio do convénio, o | Cidaddo em | Secretaria-Geral
Convénio com vigéncia TRT9 encaminha cidadéos | geral. Judiciaria
. sem advogado a faculdade
até 11-04-2018. para  que lhe  seja PAA 024/2013
proporcionado o adequado
atendimento juridico.
CESUMAR Por meio do convénio, o | Cidaddo em | Secretaria-Geral
Convénio com vigéncia TRT9 encaminha cidadéos | geral. Judiciaria
. sem advogado a faculdade
até 08-08-2018. para  que lhe  seja PAA 061/2013
proporcionado o adequado
atendimento juridico.
Faculdade Norte do | Por meio do convénio, o | Cidaddo em | Secretaria-Geral
Parana - FACNOPAR | TRT9 encaminha cidaddos | geral. Judiciaria
Convénio com vigéncia sem advogado a faculdade PAA 024/2014

até 06-07-2018.

para que lhe seja
proporcionado o adequado
atendimento juridico.

Centro  Universitério
Campos de Andrade -

Viabilizagdo de espacgo
fisico e meios materiais a
Conveniada para

Académicos e

cidaddo

em

SGJ/Coordenadoria de
Apoio & Efetividade da
Execucdo/ Secdo de
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UNIANDRADE atividades de extensdo | geral Anédlise do Arquivo
. . .. | académica Provisorio.

Convénio com vigéncia

até 31/12/2017. PAA 095/2013

Centro  Universitario | Atendimento, através do | Cidaddo em | Secretaria-Geral

Campos de Andrade - | Nucleo de Pratica Juridica- | geral. Judiciéaria

UNIANDRADE NPJ- da convenente. PAA 015/2014

Convénio com vigéncia
até 14-04-2019.

Pessoas fisicas carentes.
Polo ativo ou passivo.
Processos trabalhistas sob
a jurisdicdo das Varas do
Trabalho de Curitiba/PR,
em causas de até 40 sal.
minimos.

Faculdade Dom Bosco

Viabilizagdo de espago

Académicos e

SGJ/Coordenadoria de

Convénio com Vigéncia fisico e meios materiais a | cidaddo  em | Apoio a Efetividade da
até 31-12-2017 g Conveniada para | geral Execucdo/ Secdo de
' atividades de extensdo Analise do Arquivo
académica. Provisério.
PAA 093/2013
Pontificia Universidade | Viabilizacdo de espaco | Académicos e | SGJ/Coordenadoria de

Catolica do Parana - | fisico e meios materiais a | cidaddo  em | Apoio a Efetividade da
PUC Conveniada para | geral Execucdo/ Secdo de
Convénio com vigéncia atividades de extensdo Anéalise do Arquivo
até 28-02-2018. académica Provisério.

PAA 007/2016
Faculdade de | Viabilizagdo de espaco | Académicos e | SGJ/Coordenadoria de
Educacdo Superior do | fisico e meios materiais & | cidaddo  em | Apoio a Efetividade da
Parana - FESP Conveniada para | geral Execucdo/ Secdo de
Convénio com vigéncia atividades de extensdo Anéalise do Arquivo
até 31-12-2017. académica. Provisério.

PAA 094/2013
Faculdade de | Atendimento, através do | Cidaddo em | Secretaria-Geral
Educacdo Superior do | Nucleo de Prética Juridica- | geral. Judiciéria
Parana - FESP NPJ- da convenente. PAA 026/20143

Convénio com vigéncia
até 06-08-2018.

Organizagdo

Viabilizagdo de espago

Académicos e

SGJ/Coordenadoria de

Paranaense de Ensino | fisico e meios materiais a | cidaddo  em | Apoio a Efetividade da
Técnico - OPET Conveniada para | geral Execucdo/ Secdo de
Convénio com vigéncia atividades de extensdo Andlise do Arquivo
até 31-12-2017. académica. Provisério.

PAA 039/2015
Universidade Federal | Viabilizacdo de espago Apoio a Efetividade da

do Parana - UFPR

fisico e meios materiais a

Execucdo/ Secdo de

Conveniada para Andlise do Arquivo
atividades de extensdo Provisério.
académica.

AGUARDANDO

PAA 070/2016
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ASSINATURA.
Faculdade Estacio de | Viabilizacdo de espaco | Académicos e | SGJ/Coordenadoria de
Curitiba fisico e meios materiais a | cidaddo  em | Apoio a Efetividade da
Convénio com vigéncia anyeniada para | geral Execugdo/ Segdo de
. atividades de extensdo Anélise do Arquivo
até 31-12-2017. . -
académica. Provisério.
PAA 090/2013
Complexo de Ensino | Viabilizagdo de espago | Académicos e | SGJ/Coordenadoria de
Superior do Brasil | fisico e meios materiais a | cidaddo  em [ Apoio a Efetividade da
Ltda. - UNIBRASIL Conveniada para | geral Execugdo/ Segdo de
. . .. | atividades de extensdo Anélise do Arquivo
Convenio com vigéncia académica Provisdrio
até 31-12-2017. ' '
PAA 091/2013
Centro de Estudos | Viabilizagdo de espago | Académicos e | SGJ/Coordenadoria de
Superiores Positivo | fisico e meios materiais a | cidaddo  em | Apoio a Efetividade da
Ltda. Conveniada para | geral Execucdo/ Secdo de
. ... | atividades de extensdo Andlise do Arquivo
Convenio com vigéncia académica Provisério
até 02-04-2018. ' '
PAA 0005/2016
Pontificia Universidade | Viabilizacdo de espaco | Académicos e | SGJ/Coordenadoria de
Catolica do Parana - | fisico e meios materiais a | cidaddo  em | Apoio a Efetividade da
Campus Curitiba. Conveniada para | geral Execucdo/ Secdo de
. ... | atividades de extensdo Andlise do Arquivo
Convénio com vigéncia A -
académica. Provisério.

até 28-02-2018.

PAA 007/2016

Fonte: Secretaria Geral Judicidria— SGJ e CTA
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SECAO I11 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1 Planejamento Organizacional

O Plano Estratégico Institucional 2015-2020 (PEI-TRT/PR) foi publicado na Resolugdo
Administrativa n°® 11 de 27 de abril de 2015 e atualizado pela Resolu¢cdo Administrativa n® 61 de 30
de novembro de 2015.

O PEI-TRT/PR para o sexénio 2015/2020 foi desenvolvido de maneira colaborativa e participativa
e buscou, nos desafios definidos como Macroestratégias, uma estreita sintonia com os Planos
Estratégicos Nacionais definidos pelas ResolucGes 198/2014 do Conselho Nacional de Justica -
CNJ e pela Resolucdo 145/2014 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

3.1.1. Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Figura - Mapa Estratégico Institucional

, . e il
Mapa Estrategico TRTPR 2015-2020

Fonte: Resolugdo Administrativa 11/2015

Conforme o0 Mapa Estratégico constante no PEI-TRT/PR, para cada uma das Macroestratégias
definidas na perspectiva processos internos foram definidas uma série de ac6es, indicadores e metas
que fomentardo a criagdo de novas iniciativas e projetos, o que, em conjunto com o empenho
operacional do Tribunal, fardo com que a visdo seja alcancada e a missao institucional cumprida.
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3.1.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégico

O Plano Estratégico Institucional vigente passa por processo de revisdao (Projeto 001/2017) tanto
para a devida atualizacdo dos cendrios e novos desafios em que o Tribunal se insere, como também
para atendimento as determinagdes contidas no Relatério de Fatos Apurados, resultado da Auditoria
realizada pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT no periodo de 2 a 6 de maio de
2016.

Visando a revisdo do plano e em resposta as determinacdes resultantes da auditoria, no decorrer do
ano foram promovidas vérias a¢fes, que seguem:

e Participacdo de Magistrados e Servidores para a definicdo das Metas Nacionais para 2017,
atendendo ao determinado pela Resolucdo 221/2016 (Projeto 2/2016). Referidas acdes se
repetirdo todos 0s anos e cogita-se sua ampliacdo no presente exercicio, com a
possibilidade de inclusdo de participes externos, a exemplo da Ordem dos Advogados do
Brasil e Ministério Publico do Trabalho. Mencionada ampliacdo serd submetida a
apreciacdo da Administracéo.

¢ A metodologia de Gestdo da Estratégia esta em reformulacéo por meio do Projeto 5/2016 -
Reestruturacdo do Comité de Gestdo Estratégica e revisdo da metodologia de Gestdo
Estratégica - a partir qual serd possivel maior informacéo e fluidez para a preparagédo e
conducgdo das Reunibes de Analise da Estratégia - RAE.

¢ Realizacdo de um curso In company: "Reunido de Analise da Estratégia - RAE", ocorrido
no periodo de 26 a 28 de outubro de 2016, contando com a participacdo de 24 pessoas.

e O Gerenciamento de Projetos passa por uma andlise de procedimentos. Incialmente
pretende-se dar ampla divulgacdo da existéncia de Metodologia especifica e fomentar o seu
uso. No desdobramento das acGes do PEI tenciona-se elencar os projetos estratégicos.

e Estad em desenvolvimento acdo para criacdo de pagina especifica no site do Tribunal para
divulgacédo do PEI e seus desdobramentos.

Com respeito ao Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (PETIC),
este Regional do Trabalho estabeleceu o Plano para o periodo de 2015 a 2020 por meio de
Resolugdo Administrativa do Tribunal Pleno em reuniéo realizada em novembro de 2015. Maiores
informacBes sobre o PETIC encontram-se no item 5.3 que trata da Gestdo de Tecnologia da
Informagé&o.

3.1.3 Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O Plano Estratégico Institucional vigente foi construido conforme a metodologia consagrada com o
uso do Balanced Scorecard - BSC. Sendo assim, a elaboracdo partiu da definicdo da Misséo
Institucional, qual seja "Solucionar os conflitos provenientes das relagdes trabalhistas com justica e
efetividade na entrega da prestacdo jurisdicional”. E da definicdo da Visdo: "Ser referéncia na
distribuicdo de justica". A partir destas definicdes, as Macroestratégias elencadas tiveram o intuito
de direcionar e fomentar as agdes necessarias para cumprir a Missao e alcangar a Visao.

Na definicdo das Macroestratégias, houve o cuidado que estas visassem, também, o vinculo com a
incumbéncia basilar da prépria Justica do Trabalho, que ¢ a prestacdo jurisdicional. Destaca-se que,
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dentre as seis Macroestratégias estabelecidas, quatro sdo diretamente relacionadas exclusivamente a
area fim.

Isto posto é possivel observar no PEI-TRT/PR a conformidade, a vinculacdo e a
complementariedade com os Planos do Poder Judiciario (CNJ) e da Justica do Trabalho (CSJT).

Quanto ao PETIC, ressalta-se que este também se encontra alinhado ao PETIC-JT (CSJT) e a
ENTIC-JUD (CNJ).

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados alcancados

A Justica do Trabalho instituiu, por meio do Provimento TST n° 2 de 17 de dezembro de 2008, o
Sistema de Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho - e-
Gestao, repositorio unico da estatistica processual da Justica do Trabalho.

Desde entdo, o e-Gestdo foi aperfeicoado, implantado e adotado por todos os Tribunais Regionais
do Trabalho. A partir desse instrumento, este Regional estabeleceu critérios de afericdo do
desempenho processual de suas unidades judiciarias.

O procedimento para obtencdo de dados ocorre na sequéncia: sistemas informatizados consultam o
e-Gestdo, construindo a informagdo do desempenho obtido através dos dados apurados. Esta
informacdo € disponibilizada na intranet do Tribunal e em paginas especificas da Secretaria de
Planejamento Estratégico, Gestdo e Estatistica - SEPEGE, estas informacdes alimentam também os
Sistemas de Metas do CNJ e o Sistema de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho - SIGEST.

Em 2016 tivemos a atuacdo da Corregedoria Regional do TRT-PR no acompanhamento das Metas
Nacionais do CNJ junto as Varas do Trabalho do Estado. Esta acdo € uma atividade importante de
monitoramento dos resultados e, especialmente, contribui fortemente para o Desdobramento da
Estratégia.

Advindo desta acdo surgiu a necessidade de criagdo de um novo sistema de monitoramento da
estratégia. Até o momento, tinhamos um sistema que ndo disponibilizava dados por Unidade
Judiciaria. Esta em desenvolvimento o novo sistema, denominado de Boletim da Estratégia, que
servira de instrumento de monitoramento da Estratégia do Tribunal e das Unidades Judiciarias de
primeiro grau, favorecendo a acdo da Corregedoria e contribuindo para a comunicacdo e
desdobramento da Estratégia.

Com relagcdo ao monitoramento da execucao do Planejamento Estratégico de TIC, o Ato 24/2016 do
Desembargador Presidente do Tribunal estabeleceu a politica e o correspondente modelo de
processo para a Elaboragcdo, o Monitoramento e a Revisdo do PETIC. A forma de monitoramento
do PETIC em execucdo consiste na coleta periddica dos resultados dos indicadores estratégicos
mensuraveis.

3.3 Desempenho Orgamentario

3.3.1 Execucdo fisica e financeira das a¢des da Lei Orcamentaria Anual
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Quadro - Ac¢oes de responsabilidade da UPC — OFSS

Identificacdo da Acdo

Acdo Prioritaria

Responsabilidade da UPC na execucdo da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Codigo 0089.0181.0041 Tipo: Operacdes Especiais
Titulo Aposgntadorias e PensBes — Servidores Civis — No Estado do
Parana
Eraaee Pr,e\{idéncia de Inzfltivos e Peniionistas qa_Uniéo
Codigo: 0089 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Orcamentaria 15.110
() Sim (X) Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentaria 2016

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
141.107.613,00 | 157.196.990,00 | 157.196.990,00 | 156.889.162,60 | 156.889.162,60 307.827,40
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Y/ill%ig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Desl(i;lié;t;?;o e Umiz?gade Realizada
689.549,24 685.178,52 4.370,72

Identificacédo da Acdo

Acdo Prioritaria

Responsabilidade da UPC na execucédo da ac¢éo (X) Integral () Parcial
Cédigo 0571.20TP.0041 Tipo: Atividades
Titulo Pessoal Ativo da Unido — No Estado do Parana
E e Pr’es_tagéo Jurisdic.ional 'I'_ra_balhista
Codigo: 0571 Tipo: Atividades
Unidade Orgcamentéria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
500.290.630,00 | 527.175.090,00 | 527.175.090,00 | 524.921.795,14 | 524.921.795,14 2.253.294,86

Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
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Acdo Prioritaria

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ilgoig] Valor Liquidado | Valor Cancelado DesK;IigtE;o e Ur;ri]cég(iigade Realizada
2.155.525,04 2.075.946,32 79.578,72
Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC na execucédo da ac¢éo (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 0571.2004.0041 Tipo: Atividades
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis,
Titulo Empregados, Militares e seus Dependentes — No Estado do
Parana
S Pr’es_tagéo Jurisdic.ional 'I'.raEbthista
Codigo: 0571 Tipo: Atividades
Unidade Orcamentéria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria 2016

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
19.778.280,00 | 19.628.280,00| 19.628.280,00| 19.307.306,03| 19.307.306,03 320.973,97
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/?/%i? Valor Liquidado | Valor Cancelado Desmgtio b U?;Z?j?gade Realizada
75.898,63 560,28 75.338,35

Identificacédo da Acdo

Acéo Prioritaria

Responsabilidade da UPC na execucéo da ac¢éo (X) Integral () Parcial

Cédigo 0571.2010.0041 Tipo: Atividades

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis,
Empregados e Militares — No Estado do Parana

Proarama Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

g Cadigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orcamentaria 15.110

() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria 2016

Execucao Orgcamentaria e Financeira
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Dotacédo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
4.247.040,00| 4.663.908,00| 4.663.908,00| 4.641.005,14| 4.641.005,14 22.902,86
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/illgroig] Valor Liquidado | Valor Cancelado DesK;Iigtio e Ur;ri]céz(iigade Realizada
25.314,98 1.843,96 23.471,02

Identificacdo da A¢do

Acdo Prioritaria

Responsabilidade da UPC na execucao da acgéo (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 0571.2011.0041 Tipo: Atividades
Titulo AL_J)fiIio Transporte aos Serv,idores Civis, Empregados e
Militares — No Estado do Parana
ETT Pr’es.tagéo Jurisdic.ional 'I'-ra-balhista
Codigo: 0571 Tipo: Atividades
Unidade Orcamentéria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentar

ia 2016

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
219.384,00 256.238,00 256.238,00 188.991,17 188.991,17 67.246,83
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/?/%i? Valor Liquidado | Valor Cancelado Deslc\;ligtio B U?;Z?j?gade Realizada
25.243,60 25.243,60

ldentificacéo da Acéo

Responsabilidade da UPC na execucédo da ac¢éo (X) Integral () Parcial
Codigo 0571.2012.0041 Tipo: Atividades
Titulo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e
Militares — No Estado do Parana
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
Programa

Cadigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orcamentaria

15.110
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Acéo Prioritaria

() Sim (X) Nao
Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
25.283.556,00 | 27.794.716,00 | 27.794.716,00 | 27.738.349,68 | 27.738.349,68 56.366,32

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em - Descricgdo da Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada
30.289,79 30.289,79
Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC na execucdo da a¢éo (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 0571.216H.0041 Tipo: Atividades

Titulo

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes
Publicos — No Estado do Parana

Programa

Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
Codigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orcamentéria

15.110

Acdo Prioritaria

() Sim (X) Néo
Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2016

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacgdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
52.533,00 68.292,00 68.291,99 68.291,99 68.291,99

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

Valor em
1/1/2016

Valor Liquidado | Valor Cancelado

Descricédo da Unidade de

Meta medida Realizada
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Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucédo da acéo

(X) Integral () Parcial

Acéo Prioritaria

Codigo 0571.216H.6515 Tipo: Atividades
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes

Titulo Publicos — No Estado do Paranad (Medida Provisoria de janeiro
de 2016)

Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

g Codigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orcamentaria 15.110

() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria 2016

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo

Despesa

Restos a Pagar do Exercicio

Inicial Final

Empenhada Liguidada Paga

Processados

Néo
Processados

0,00 | 10.698.249,00

10.698.249,00 | 10.698.249,00 | 10.698.249,00

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em
1/1/2016

Valor Ligquidado

Valor Cancelado Digsicatn e

Unidade de
Meta medida

Realizada

Identificacdo da Acdo

Acdo Prioritaria

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral () Parcial
Cédigo 0571.2549.0041 Tipo: Atividades
Titulo Comunicacdo e Divulgacdo Institucional — No Estado do
Parana
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
Programa - . .
Cdbdigo: 0571 Tipo: Atividades
Unidade Orcamentéria 15.110
() Sim (X) Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2016

Execucao Orgamentéria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
70.000,00 54.241,00 21.164,96 21.164,96 21.164,96

Execucao Fisica
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Acdo Prioritaria

Descricdo da meta Unidan_je de Meta
medida Prevista Reprogramada |  Realizada
Matéria Veiculada Unidade 12 12 5
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/ill%igl Valor Liquidado | Valor Cancelado Desf\zﬁio e Ur:;cézciigade Realizada
45.677,94 9.575,15 36.102,79 4 vl\:iituégga 1
Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC na execucao da a¢éo (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 0571.4224.0041 Tipo: Atividades
Titulo Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes — No Estado do Parana
S Pr,es.tagéo Jurisdic.ional T.ra.balhista
Cddigo: 0571 Tipo: Atividades
Unidade Orcamentéria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
13.524.932,00 | 11.524.932,00| 11.524.932,00| 9.470.315,21 9.470.315,21 2.054.616,79
Execucao Fisica
Descrigdo da meta Unidade de Meta
medida Prevista Reprogramada |  Realizada
Pessoa Assistida Unidade 11.776 11.776 11.776
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/ill%irg Valor Liquidado | Valor Cancelado Des;:\;lie%éao ek Urrlri](iz?gade Realizada
4.616.693,70 4.495.726,95 4687 | Pessoa Assistida 4687

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral () Parcial
Cadigo 0571.4256.0041 Tipo: Atividades
Titulo Apreciacdo de Causas Na Justi¢a do Trabalho — No Estado do
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Parana

Programa

Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
Cédigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orgamentéaria

15.110

Acéo Prioritaria

() Sim (X) Nao
Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
61.472.568,00 | 83.820.349,00 | 72.325.277,98| 66.097.495,16 | 66.088.378,83 9.116,33| 6.227.782,82

Execucao Fisica

- Unidade de Meta
Descricdo da meta did - -
medida Prevista Reprogramada |  Realizada
Processo Julgado Unidade 175.693 175.693 202.498

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ill%irg Valor Liquidado | Valor Cancelado Desi;i(e(iéao i Ur::éz?sade Realizada
12.322.852,46 11.701.401,21 451.221,04
Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC na execuc¢ao da agéo (X) Integral ( ) Parcial
Cddigo 0571.4256.6509 Tipo: Atividades
Titulo Aprecjagéo dp Causa_s !\Ig Just_iga do Trabalho — No Estado do
Parana (Medida Proviséria de junho de 2016)

SR Prestacdo Jurisdicional Trabalhista

Codigo: 0571 Tipo: Atividades

Unidade Orcamentéria

15.110

Acdo Prioritaria

() Sim (X) Néo
Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2016

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
0,00 | 23.108.307,00 817.911,52 650.442,94 650.442,94 167.468,58

Execucao Fisica
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Descricdo da meta Unidac_ie de Meta
medida Prevista Reprogramada |  Realizada
Processo Julgado Unidade 175.693 175.693 202.498
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orgcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/illgroigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Desf\zgio e Ur::éz?gade Realizada
Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC na execucdo da a¢éo (X) Integral ( ) Parcial
Cadigo 0571.00M1.0041 Tipo: OperagOes Especiais

Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e

Acdo Prioritaria

e Natalidade — No Estado do Parana
E Rt Pr’es.tagéo Jurisdic.ional Trabal~hista B
Codigo: 0571 Tipo: Operagdes Especiais
Unidade Orcamentéria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria 2016

Execucdo Orgcamentdria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
233.688,00 233.688,00 233.688,00 118.897,16 118.897,16 114.790,84
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - Descricdo da Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada
35.182,18 5.321,88 29.860,30
ldentificacéo da Acéo
Responsabilidade da UPC na execucéo da ac¢éo (X) Integral () Parcial
Cadigo 0571.09HB.0041 Tipo: OperagGes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacfes para o
Titulo Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos
Federais — No Estado do Parana
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
Programa - . ~ .
Codigo: 0571 Tipo: Operagdes Especiais
Unidade Orcamentéria 15.110
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() Sim (X) Néo

Acdo Prioritaria . . .
¢ Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéria 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
91.720.093,00 | 95.037.765,00 | 95.037.765,00 | 93.583.819,32| 93.583.819,32 1.453.945,68

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/illg_z)ig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Des;:\;ligté;o e Ur:Ti](iz?gade Realizada
1.641.873,00 181.443,87 889.103,95
Identificacdo da Acao
Responsabilidade da UPC na execuc¢do da acéo (X) Integral ( ) Parcial
Cédigo 0571.134Z.4257 Tipo: Projetos
Titulo Cons_tryg_éo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho do
Municipio de Palmas - PR
Eraar Pr,es_tagéo Jurisdiciona_l Trabal_hista
Cadigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentéria 15.110
Acdo Prioritéria () Sim . (%) Nao . -
Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
18.000,00 18.000,00 15.834,15 15.834,15 15.834,15

Execucao Fisica

Unidade de Meta

Descricéo da meta did : :
EERE Prevista Reprogramada |  Realizada

% de execucao

Edificio construido g 1% 1% 1%
fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

Valor em Descrigdo da Unidade de

1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada

1.501.037,00 1.197.803,75 2% % de execucio 83,20%
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|

fisica |

Identificacao da Acao

Responsabilidade da UPC na execucao da acéo

(X) Integral

( ) Parcial

Acdo Prioritaria

Cédigo 0571.134A.4129 Tipo: Projetos
. Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Foz do
Titulo .
Iguacu - PR
Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
s Cadigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentéria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )JPAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
120.000,00 120.000,00 120.000,00 2.200,00 2.200,00 117.800,00
Execucéo Fisica
- Unidade de Meta
Descricéo da meta did - -
medida Prevista Reprogramada |  Realizada
0 x
Edificio construido % de eXecucao 2% 2% 1%
fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em A Descrigdo da Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada
0 x
1.598.354,21 8% 7 de execucao 0%
isica

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC na execuc¢ao da acgéo

(X) Integral

( ) Parcial

Cédigo

0571.14R2.4389

Tipo: Projetos

Construcédo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Toledo -

Acdo Prioritaria

Titulo PR
s Pr’es_ta(;éo Jurisdiciona.l Trabalhista
Cddigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentéria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2016
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Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
202.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Execucdo Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta did
medida Prevista Reprogramada |  Realizada

Edificio construido

% de execucao

5% 5% 1%

fisica

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ill%ig] Valor Liquidado | Valor Cancelado Desi;lgio i Ur::éz?sade Realizada
Identificacdo da Acao

Responsabilidade da UPC na execucéo da ac¢éo (X) Integral () Parcial

Cédigo 0571.14R4.4089 Tipo: Projetos

Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Foérum Trabalhista de
Colombo - PR

SR Pr,esjcagéo Jurisdiciona_l Trabalhista
Cdbdigo: 0571 Tipo: Projetos

Unidade Orcamentéria 15.110

Acdo Prioritaria () Sim . (X) Nao . L
Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
202.000,00 0,00

Execucao Fisica

Descricéo da meta

Unidade de Meta

medida Prevista Reprogramada Realizada

Edificio construido

% de execucdo

5% 5% 0%

fisica

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucéo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas
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Valor em
1/1/2016

Valor Liquidado

Unidade de
medida

Descrigdo da

Meta Realizada

Valor Cancelado

Identificacdo da A¢do

Acdo Prioritaria

Responsabilidade da UPC na execucédo da ac¢éo (X) Integral () Parcial
Codigo 0571.14R6.4039 Tipo: Projetos
Titulo Construcdo do Edificio-Sede do Foérum Trabalhista de
Bandeirantes - PR
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
Programa .- . .
Cadigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentéaria 15.110
() Sim (X) Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
15.000,00 205.000,00 205.000,00 5.307,53 5.307,53 199.692,47
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta A X -
medida Prevista Reprogramada |  Realizada
0 N
Edificio construido % de EXECUCdo 1% 1% 1%
fisica
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - Descrigdo da Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada
0 N
1.340.000,00 1.319.765,82 87% % def?s’gﬁgugao 45,14%
Identificacdo da Acdo
Responsabilidade da UPC na execucdo da acéo (X) Integral () Parcial
0571.14ZH.4287 Tipo:
Cédigo Projetos
. Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Porecatu
Titulo PR
S Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
g Cadigo: 0571 Tipo: Projetos
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Unidade Orgamentéaria

15.110

Acdo Prioritaria

()Sim

(X) Néo
Caso positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
20.000,00 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta did X -
medida Prevista Reprogramada |  Realizada
o N
Edificio construido % de EXECUCdo 1% 1% 0%
fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em L Descrigdo da Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada
0 N
14.800,00 14.800,00 8% 7 de execlicao 1%

Identificacdo da A¢do

Acdo Prioritaria

Responsabilidade da UPC na execuc¢ao da agéo (X) Integral ( ) Parcial
Cédigo 0571.15A4.4027 Tipo: Projetos
Titulo Constru¢do do Edificio-Sede do Fo6rum Trabalhista de
Apucarana - PR
Prestacéo Jurisdicional Trabalhista
Programa . . .
Cadigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentéria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2016

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
252.000,00 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta A X -
medida Prevista Reprogramada |  Realizada
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% de execucdo

Edificio construido o 5% 5% 0%
fisica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em S Descrigdo da Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada
0 N
35.089,24 35.089,24 41% % deﬁes’gggu‘?ao 1%

Identificacdo da A¢do

Acdo Prioritaria

Responsabilidade da UPC na execucéo da a¢éo (X) Integral ( ) Parcial
Cédigo 0571.15A5.4397 Tipo: Projetos
Titulo Constru¢do do Edificio-Sede do Fo6rum Trabalhista de
Umuarama - PR
SagEE Pr,esjcagéo Jurisdiciona.l Trabalhista
Cddigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentéria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucao Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
8.000,00 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta A X -
medida Prevista Reprogramada |  Realizada
0 N
Edificio construido % def,e>_<ecugao 1% 1% 0%
isica
Restos a Pagar Né&o processados - Exercicios Anteriores
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - Descrigdo da Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada
Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC na execucao da agéo (X) Integral ( ) Parcial

Cédigo

0571.1512.4321

Tipo: Projetos

Titulo

Construcdo do Edificio-Sede do Foérum Trabalhista de
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Acéo Prioritaria

Rolandia - PR
E e Pr,es.tagéo Jurisdiciona'l Trabalhista
Cadigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentaria 15.110
() Sim (X) Nao

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados Processados
8.000,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta did X -
medida Prevista Reprogramada |  Realizada
0 N
Edificio construido % defg»gecugao 1% 1% 1%
isica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em L Descrigdo da Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada

Identificacdo da A¢do

Responsabilidade da UPC na execuc¢ao da agéo (X) Integral ( ) Parcial

Cédigo 0571.1513.4109 Tipo: Projetos

Titulo Constru¢do do Edificio-Sede do Foérum Trabalhista de Dois
Vizinhos - PR
Prestacéo Jurisdicional Trabalhista

Programa . . .
Cadigo: 0571 Tipo: Projetos

Unidade Orcamentéria 15.110

Acdo Prioritaria () Sim (%) Nao

¢ Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria 2016

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
8.000,00 0,00

Execucao Fisica
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Descricdo da meta

Unidade de Meta

medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Edificio construido

% de execucdo

e 1% 1% 0%
fisica

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/ilgoigl Valor Liquidado | Valor Cancelado Desf\zgio e Ur::éz?gade Realizada
Identificacdo da A¢do
Responsabilidade da UPC na execucao da a¢éo (X) Integral ( ) Parcial
Cédigo 0571.1514.4219 Tipo: Projetos
Titulo Construcdo do Arquivo do Férum Trabalhista de Maringé - PR
S Pr,es.tagéo Jurisdiciona.l Trabalhista
Cdbdigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentéria 15.110
Acdo Prioritaria () Sim . (X) Nao . s
Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria 2016

Execucdo Orgamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Néo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
130.000,00 0,00

Execucao Fisica

Descricéo da meta

Unidade de Meta

medida Prevista | Reprogramada | Realizada

Edificio construido

% de execucdo

e 10% 10% 0%
fisica

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Valor em
1/1/2016

Valor Liquidado | Valor Cancelado

Descrigdo da Unidade de

Meta medida Realizana

Identificacdo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucdo da ac¢éo

(X) Integral () Parcial

Cadigo

0571.1516.4145 Tipo: Projetos
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Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de

Acdo Prioritaria

Vi Guarapuava - PR

Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
Programa - . .

Codigo: 0571 Tipo: Projetos
Unidade Orcamentéria 15.110

() Sim (X) Néo

Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgamentéaria 2016

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
2.000,00 0,00
Execucao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta did X -
medida Prevista Reprogramada |  Realizada
0 N
Edificio construido % defgxecugao 1% 1% 0%
isica
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - Descrigdo da Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada

Identificacédo da Acdo

Responsabilidade da UPC na execucéo da acéo (X) Integral () Parcial
Cédigo 0999.0Z200.6497 Tipo: Operacdes Especiais
Titulo Reserva de Contingéncia - Financeira
Reserva de Contingéncia - Financeira - Reserva de
Contingéncia - Recursos provenientes de receitas proprias e
Programa vinculadas

Cabdigo: 0999 Tipo: Operagdes Especiais

Unidade Orcamentaria

15.110

Acdo Prioritaria

() Sim (X) Néo
Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao

Inicial

Final

Empenhada

Despesa Restos a Pagar do Exercicio
Né&o
Liquidada Paga Processados Processados
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19.292.307,00 0,00
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em S Descricdo da Unidade de .
1/1/2016 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada

Fonte: Siafi/Secof

Anélise Situacional

No exercicio de 2016, foram executados 96,51% dos recursos or¢camentarios disponibilizados a este
Tribunal Regional do Trabalho, nos programas Prestacdo Jurisdicional Trabalhista, Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da Unido e OperagOes Especiais: Outros Encargos Especiais.

Os valores ndo empenhados totalizaram 3,49% da dotacdo total disponibilizada. O crédito néo
utilizado totalizou a importancia de R$ 33.820.708,40, sendo que deste valor R$ 9.031.608,00
refere-se ao blogueio do crédito orcamentario pela Secretaria de Orcamento Federal em face da
Medida Provisoria n°® 740 de 13 de julho de 2016 ter tido sua vigéncia encerrada no dia 10 de
novembro de 2016, conforme Ato Declaratorio do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n°
60, de 14 de novembro de 2016 e o valor de R$ 24.837.814,73 que restou como crédito disponivel,
esta assim dividido:

R$ 2.165,85 - trata-se de or¢camento disponibilizado na fonte convénio (0181151100) para
despesas de capital (GND 4) com a construcdo do FT de Palmas;

R$ 189.943,91 - orcamento disponibilizado para despesas de capital (GND 4) com o
programa Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho;

R$ 11.119.218,56 - orcamento disponibilizado para despesas de custeio (GND 3) com 0
programa Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;

R$ 13.258.787,48 - orcamento disponibilizado para despesas de custeio (GND 3) com o
programa Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho por meio de crédito adicional
extraordinario autorizado pela Medida Proviséria n°® 740 de 13 de julho de 2016;

R$ 73.571,48 - orcamento disponibilizado para despesas de custeio (GND 3) com o plano
orcamentario Capacitacdo de Recursos Humanos;

R$ 0,76 - orcamento disponibilizado para despesas de custeio (GND 3) com o plano
orcamentario Manutencdo de Varas ltinerantes;

R$ 112.336,31 - orgcamento disponibilizado para despesas de custeio (GND 3) com o plano
orcamentario Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados;

R$ 33.076,04 - orcamento disponibilizado para despesas de custeio (GND 3) com o
programa Comunicacao e Divulgacéo Institucional,

R$ 0,01 - orcamento disponibilizado para despesas de custeio (GND 3) com o programa
Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos;

R$ 48.714,33 - trata-se de saldos recebidos através de descentralizagdo de créditos
orcamentarios destinados ao pagamento de precatorios e requisi¢des de pequeno valor.
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A despesa liquidada correspondeu a 98,56% do total empenhado, sendo o restante (1,44%) inscrito
em restos a pagar ndo processados.

A seguir, analisaremos individualmente cada acdo constante na Lei Orcamentaria Anual.

Pagamento de Aposentadorias e PensGes — Servidores Civis — No Estado do Parana:
e Execucdo das metas — para esta acdo or¢camentaria, ndo ha estipulacdo de meta na LOA;

e Fatores intervenientes — no decorrer do exercicio de 2016, constatou-se que a dotacdo
orcamentaria autorizada na LOA seria insuficiente para cobrir as despesas com
aposentadorias e pensdes, bem como a gratificacdo natalina, até o final do exercicio. Por
esse motivo, foram solicitados créditos adicionais suplementares ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho, para posterior encaminhamento a Secretaria de Or¢camento Federal;

e Restos a pagar — no final do exercicio de 2016, o CSJT disponibilizou recursos
orcamentarios destinados ao pagamento parcial do passivo denominado Parcela Autbnoma
de Equivaléncia - PAE (periodo de janeiro de 1998 a agosto de 1999). O montante inscrito
em restos a pagar refere-se a sobra orcamentaria destinada a amortizacdo de passivos
administrativos devidos a servidores.

Pagamento de Pessoal Ativo da Unido no Estado do Parand;
e Execucdo das metas - para esta acdo orcamentaria, ndo ha estipulacdo de meta na LOA;

e Fatores intervenientes - no decorrer do exercicio de 2016, constatou-se que a dotacdo
orcamentaria autorizada na LOA seria insuficiente para cobrir as despesas com pessoal
ativo até o final do exercicio. Por esse motivo, foram solicitados créditos adicionais
suplementares ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, para posterior
encaminhamento a Secretaria de Or¢camento Federal;

e Restos a pagar - no final do exercicio de 2016, o CSJT disponibilizou recursos
orcamentarios destinados ao pagamento parcial do passivo denominado Parcela Autdnoma
de Equivaléncia - PAE (periodo de janeiro de 1998 a agosto de 1999). O montante inscrito
em restos a pagar refere-se a sobra orcamentaria destinada a amortizacdo de passivos
administrativos devidos a servidores.

Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e Dependentes no
Estado do Parang;

e Execucdo das metas - para esta acdo orcamentaria, ndo ha estipulacdo de meta na LOA;

e Restos a pagar — foram inscritos em restos a pagar R$ 251.924,24 relativos a sobra
orcamentaria e R$ 69.149,73 destinados a realizacdo de exames diagnosticos de servidores
e magistrados (contrato assinado em 23/12/2016).

Assisténcia Pré-Escolar aos dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares no Estado
do Parana;

e Execucdo das metas - para esta acdo or¢camentéria, ndo ha estipulacdo de meta na LOA;

e Fatores intervenientes — houve majoracdo do valor do beneficio em 2016, conforme
autorizado na Portaria Conjunta 1/2016, com efeitos a partir de 19/02/2016. Como a
dotagdo orgcamentéria autorizada na LOA seria insuficiente para cobrir as despesas, foram
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solicitados créditos adicionais suplementares ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para posterior encaminhamento a Secretaria de Orcamento Federal;

e Restos a pagar - o valor inscrito em restos a pagar ndo processados foi destinado aqueles
casos em que o requerimento ndo foi efetivado tempestivamente e correspondeu apenas a
0,49% do total da dotag&o autorizada.

Auxilio Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares no Estado do Parang;
e Execucdo das metas - para esta acdo orcamentaria, nao ha estipulacdo de meta na LOA;

e Fatores intervenientes — houve majoracdo do valor do beneficio, conforme Ato TRT9 n°
7/2017, com efeitos financeiros a partir de outubro de 2016. Como a dotagdo orcamentaria
autorizada na LOA seria insuficiente para cobrir as despesas, foram solicitados créditos
adicionais suplementares ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, para posterior
encaminhamento a Secretaria de Or¢camento Federal;

e Restos a pagar - o valor inscrito em restos a pagar ndo processados foi destinado ao
pagamento da majoracdo do beneficio relativo aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2016.

Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares no Estado do Parand;
e Execucdo das metas - para esta acdo orcamentaria, ndo ha estipulacdo de meta na LOA;

e Fatores intervenientes — houve majoracdo do valor do beneficio em 2016, conforme
autorizado na Portaria Conjunta 1/2016, com efeitos a partir de 19/02/2016. Como a
dotacdo orcamentéria autorizada na LOA seria insuficiente para cobrir as despesas, foram
solicitados créditos adicionais suplementares ao Conselho Superior da Justica do Trabalho,
para posterior encaminhamento a Secretaria de Or¢camento Federal;

¢ Restos a pagar - o valor inscrito em restos a pagar ndo processados correspondeu a apenas
0,2% do total da dotacdo autorizada.

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos:
e Execucdo das metas — para esta acdo or¢camentaria, ndo ha estipulacdo de meta na LOA;

e Fatores intervenientes — a dotacdo orcamentaria inicial autorizada na LOA ndo seria
suficiente para quitar as obrigacdes constantes nesta acdo or¢camentéria. Por esse motivo,
foi promulgada a Medida Proviséria 711, de 18 de janeiro de 2016, abrindo crédito
extraordinrio a este Regional.

Comunicacéo e Divulgacéo Institucional no Estado do Parand;

e Execucgdo das metas — a quantidade de matérias veiculadas ndo se confirmou no decorrer
do ano, em relacéo a previsdo inicial;

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes no Estado do Parang;

e Execucdo das metas — a meta foi plenamente atingida, com economia de recursos
orgamentarios;

¢ Restos a pagar — foram inscritos em restos a pagar 0S recursos necessarios ao pagamento
das requisicbes de honorérios periciais do final do exercicio e aquelas arbitradas ou
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concedidas em anos anteriores, e 0 montante correspondeu a 17,82% do total da dotacdo
autorizada.

Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho no Estado do Paran;

e Execucdo das metas — a meta foi plenamente atingida, em virtude de agdo bem sucedida
deste TRT em buscar um maior niumero de acordos judiciais;

o Fatores intervenientes — Foram solicitados créditos adicionais suplementares ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, para posterior encaminhamento a Secretaria de
Orcamento Federal, em virtude dos profundos cortes orcamentarios realizados pelo
Congresso Nacional no PLOA 2016, que atingiram cerca de 29% da dotacdo orcamentaria
relacionada a manutencdo das atividades deste Regional. A fim de ndo prejudicar a
continuidade dos servigos prestados por este Regional, em 13 de julho de 2016, foi
promulgada a Medida Provisoria 740, que abriu crédito extraordinario no montante de
23.108.307,00. Em novembro de 2016, foram liberados os recursos solicitados no 1°
periodo de créditos adicionais, dependentes de lei, incluida a liberacdo da reserva de
contingéncia. A medida provisoria perdeu sua eficacia em 10 de novembro de 2016. Por
esse motivo restaram R$ 33.820.708,40 de créditos orgamentarios nao utilizados.

e Restos a pagar — foram inscritos em restos a pagar 5,98% do total da dotacdo autorizada,
para fazer frente as obrigac6es adquiridas com fornecedores e prestadores de servico, com
competéncia relativa ao final do exercicio de 2016, a serem pagas no exercicio seguinte.

Beneficios assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade:
e Execucdo das metas — para esta acdo or¢camentaria, ndo ha estipulacdo de meta na LOA;

¢ Restos a pagar — foram inscritos em restos a pagar 49,12% do total da acdo orcamentaria.
Por se tratar de uma despesa de carater imprevisivel, houve sobra orcamentéaria, e a
inscricdo em restos a pagar foi necessaria para a quitacdo de possiveis requerimentos com
fato gerador ocorrido em dezembro.

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais no Estado do Parané:

e Execucdo das metas - para esta acdo orcamentéria, ndo ha estipulacdo de meta na LOA;

e Fatores intervenientes - no decorrer do exercicio de 2016, constatou-se que a dotacdo
orcamentaria autorizada na LOA seria insuficiente para cobrir as despesas com encargos
patronais até o final do exercicio. Por esse motivo, foram solicitados créditos adicionais
suplementares ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, para posterior
encaminhamento a Secretaria de Or¢camento Federal;

e Restos a pagar — apesar do valor inscrito em restos a pagar corresponder apenas a 1,53%
do total da dotacdo autorizada, o expressivo valor decorre do fato de recebermos dotacoes
orcamentarias em valores maiores do que os solicitados, acarretando sobra orgamentaria.

Construcdo do Edificio-Sede da VVara do Trabalho do Municipio de Palmas-PR;
e Execucdo das metas — a meta prevista para 2016 foi atingida;

e Fatores intervenientes — trata-se de obra em andamento, com sua estrutura, cobertura,
fechamento, revestimentos internos e externos finalizados. As instalacbes de ar
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condicionado, de prevencdo contra incéndio, elétricas e hidraulicas estdo em fase de
execucdo. No final do exercicio de 2016 foi realizada a 112 medicdo da obra, conforme
cronograma previsto;

e Restos a pagar - até o final do exercicio de 2016 foi realizado 84,20% do total da obra. O
saldo de restos a pagar ndo processados a liquidar, no valor de R$ 303.233,25, sera
utilizado para quitar o saldo restante da obra, com término previsto para 2017.

Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Foz do Iguagu-PR;
e Execucdo das metas — a meta ndo foi atingida por motivo de atraso no inicio da obra.

e Fatores intervenientes — a empresa contratada ndo conseguiu o alvard de construcdo em
virtude das exigéncias da prefeitura municipal e secretaria do meio ambiente, que exigiu
levantamento florestal e posterior doacdo de mudas ao municipio. Além disso, é necessaria
a aprovacdo do Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio pelo Corpo de Bombeiros.

Construcédo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Toledo-PR;
e Execucdo das metas — a meta ndo foi atingida, pois a obra n&o foi iniciada.

e Fatores intervenientes - obra em fase de projeto. Foi realizada a sondagem do terreno e o
projeto de fundacdo, e recolhida a taxa de construgdo junto a prefeitura local.

Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Colombo-PR;

e Execucdo das metas — a meta ndo foi cumprida, em virtude de adiamento da execucdo da
obra por parte da Administracdo para uma melhor adequacdo do planejamento para sua
realizacao.

Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Bandeirantes-PR;

e Execucdo das metas — a meta foi plenamente cumprida e a obra foi finalizada em dezembro
de 2016;

e Restos a pagar — o saldo dos restos a pagar serd utilizado para o pagamento da Ultima
medicao.

Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Porecatu-PR;
e Execucdo das metas — a meta ndo foi atingida, pois a obra ainda ndo foi iniciada.

e Fatores intervenientes - o processo licitatorio encontra-se em andamento, aguardando
somente a homologacéo e adjudicacéo do objeto.

Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Apucarana-PR;
e Execucdo das metas — a meta néo foi atingida, pois a obra ainda néo foi iniciada.

e Fatores intervenientes - o processo licitatorio encontra-se em andamento, em fase
habilitacdo dos proponentes..

Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Umuarama-PR;




@ JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

e Execucdo das metas — a meta ndo foi cumprida, em virtude de adiamento da execucao da
obra por parte da Administracdo para uma melhor adequacdo do planejamento para sua
realizacao.

Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Rolandia-PR;
e Execucdo das metas — a meta ndo foi atingida, pois a obra néo foi iniciada.

e Fatores intervenientes - obra em fase de projeto. Foi realizado o levantamento
planialtimétrico e sondagem de solo.

Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Dois Vizinhos-PR;

e Execucdo das metas — a meta ndo foi cumprida, em virtude de adiamento da execucao da
obra por parte da Administracdo para uma melhor adequacdo do planejamento para sua
realizacdo.

Construcdo do Arquivo do Férum Trabalhista de Maringa-PR;

e Execucdo das metas — a meta ndo foi cumprida, em virtude de adiamento da execucdo da
obra por parte da Administracdo para uma melhor adequacdo do planejamento para sua
realizacao.

Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Guarapuava-PR;

e Execucdo das metas — a meta ndo foi cumprida, em virtude de adiamento da execucdo da
obra por parte da Administracdo para uma melhor adequacdo do planejamento para sua
realizacdo.

Reserva de Contingéncia Financeira;

e Fatores intervenientes — Em novembro de 2016 foram liberados os recursos solicitados no
1° periodo de créditos adicionais, dependentes de lei, relativos a reserva de contingéncia.

3.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgcamentario

Os fatores intervenientes no desempenho orgamentario estdo explicitados por a¢do no topico acima.

3.3.3 Obrigag6es assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento



<p>

TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Quadro - Obriga¢des assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Valores em R$ 1,00

Identificagédo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagao
21.111.04.00 Pessoal a pagar por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
ABONO DE PERMANENCIA

UG | Credor (CNPJ/CPF) Sa'e(i‘éfé?Sde’ Mgé’\meg‘fo Movimento Credor Sag(‘;:é?c"’}'odo

anterior
080012 450.741.009-68 0,00 0,00 25.072,76 25.072,76
319.053.079-34 40.101,91 42.055,58 1.953,67 0,00
802.181.569-87 24.453,37 27.050,24 2.596,87 0,00
462.326.809-87 15.207,01 16.827,75 1.620,74 0,00
372.456.199-72 15.041,24 16.614,46 1.573,22 0,00
442.955.539-72 23.968,65 25.145,94 1.177,29 0,00
367.038.009-44 30.792,69 35.935,99 5.143,30 0,00
255.320.309-87 10.396,49 11.507,51 1.111,02 0,00
527.984.379-20 22.240,06 23.329,38 1.089,32 0,00
365.100.179-20 40.685,54 42.695,56 2.010,02 0,00

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

UG Credor (CNPJ/CPF) Sag(c;:é?g:)do Mg;/\i/rerzjegrto Movimento Credor Sa.lg((;:é?cezlodo

anterior
080012 210.371.831-34 171.961,08 176.667,84 4.706,76 0,00
393.286.359-34 14.756,68 15.352,67 595,99 0,00
299.656.089-20 8.048,50 8.360,69 312,19 0,00
234.432.869-68 639,22 1.324,58 685,36 0,00

ADICIONAL DE QUALIFICACAO

UG Credor (CNPJ/CPF) Sa!g(c;:é?;!)do M[;);/\i/rgée(;]rto Movimento Credor Sa‘lg(c;:(i:?ce::)do

anterior
080012 007.387.299-73 163,17 0,00 20,63 183,80
007.394.199-94 1.003,27 0,00 118,56 1.121,83
023.011.699-01 651,83 0,00 77,37 729,20
025.464.299-30 376,73 0,00 46,66 423,39
028.788.359-05 1.250,72 0,00 157,09 1.407,81
029.651.269-96 171,41 0,00 21,28 192,69
030.908.608-64 158,10 0,00 19,02 177,12
032.772.189-88 376,46 0,00 46,22 422,68




<p>

TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

033.179.399-74 1.682,13 0,00 202,67 1.884,80
035.208.299-24 950,37 0,00 235,40 1.185,76
040.334.389-55 1.210,64 0,00 149,09 1.359,73
040.783.089-88 171,35 0,00 20,29 191,64
041.434.469-36 16,84 0,00 2,07 18,91
045.602.339-93 1869,32 0,00 462,82 2332,14
060.556.088-98 93,45 0,00 11,25 104,70
069.191.659-45 76,15 0,00 9,62 85,77
283.919.988-27 91,12 0,00 11,52 102,64
286.353.358-48 244,08 0,00 30,68 274,76
291.798.688-35 89,28 0,00 11,08 100,36
339.254.299-72 3.768,36 0,00 445,22 4.213,58
658.152.623-15 123,91 0,00 15,39 139,30
765.793.441-72 740,77 0,00 93,34 834,11
875.316.079-72 5.639,35 0,00 680,36 6.319,71
881.476.651-72 477,28 0,00 59,21 536,49
955.898.050-15 267,85 0,00 33,23 301,08
954.019.549-72 13.211,87 13.830,94 619,07 0,00
309.556.348-57 3.856,77 5.315,11 1.458,34 0,00
006.788.359-18 3.726,73 4.255,09 528,36 0,00
011.661.441-27 2.828,78 2.914,23 85,45 0,00
037.230.659-45 723,00 2.237,10 1.514,10 0,00
712.142.169-00 800,20 822,92 22,72 0,00
014.388.906-05 94,34 99,91 5,57 0,00
047.794.629-16 70,10 72,10 2,00 0,00
029.668.199-79 46,09 47,43 1,34 0,00
DIFERENCA DE VENCIMENTO
UG Credor (CNPJ/CPF) Sag(c;:é?g:)do Mg;/\i/g:jegrto Movimento Credor Sag((;:(i:?ce?:)do
anterior
080012 967.532.691-34 40.941,00 44.151,89 3.210,89 0,00
FERIAS INDENIZADAS
uG Credor (CNPJ/CPF) Saéig:é?ggdo M&\}/\i/rg:je;rto Movimento Credor SaL(;i(oe:é?ca}Ldo
anterior

080012 209.775.730-87 0,00 0,00 32.722,81 32.722,81
442.420.429-49 150.629,28 155.941,32 5.312,04 0,00

HORAS-EXTRAS




<p>

TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

uG Credor (CNPJ/CPF) SaL(il(z:é?;Ldo M&/\i/g:jeonrto Movimento Credor SaL(;i((;:(i:?cai.LdO
anterior
080012 885.323.489-04 58.690,21 0,00 7.468,28 66.158,49
LICENCA-PREMIO INDENIZADA
UG Credor (CNPJ/CPF) Sale?(z:é?;:)do M&/\i/g:jeonrto Movimento Credor SaL(;i((;:(i:?caiLdO
anterior
080012 322.062.759-53 50.291,76 54.207,16 3.915,40 0,00
403.974.409-87 159.507,58 163.918,11 4.410,53 0,00
PROMOGAO/PROGRESSAO FUNCIONAL
UG Credor (CNPJ/CPF) Saala\?((;:é?;:ndo M&\}/\i/g:jegrto Movimento Credor SaL?(Z:é?CEEIOdO
anterior
080012 026.995.349-35 4.174,58 4.370,76 196,18 0,00
018.526.509-07 4.574,03 4.789,04 215,01 0,00
519.698.239-68 4.264,20 4.464,52 200,32 0,00
527.016.979-72 2.175,19 2.271,67 102,48 0,00
703.795.219-20 4.941,32 5.636,14 694,82 0,00
846.595.139-04 7.250,68 7.591,25 340,57 0,00
025.325.439-65 924,56 945,75 21,19 0,00
879.464.249-49 6.630,43 6.941,98 311,55 0,00
204.190.829-72 3.027,96 3.170,45 142,49 0,00
087.213.078-90 7.293,02 7.524,42 231,40 0,00
843.739.899-15 6.846,82 7.168,56 321,74 0,00
365.926.929-87 3.871,49 4.053,60 182,11 0,00
549.352.379-53 4.194,84 4.391,87 197,03 0,00
874.684.689-15 5.625,99 5.890,10 264,11 0,00
472.881.249-91 3.998,84 4.187,06 188,22 0,00
857.408.299-68 1.849,60 1.936,26 86,66 0,00
622.113.319-04 4.482,73 4.693,25 210,52 0,00
872.465.469-87 4.422,74 4.630,42 207,68 0,00
571.091.689-72 2.767,53 2.897,72 130,19 0,00
873.841.679-49 4.620,91 4.837,35 216,44 0,00
962.479.329-87 3.258,27 3.411,16 152,89 0,00
802.893.470-68 7.266,96 7.388,29 121,33 0,00
820.951.400-87 4.372,80 4.578,47 205,67 0,00
027.653.349-60 1.384,12 1.448,63 64,51 0,00
858.747.609-20 1.727,34 1.808,11 80,77 0,00




<p>

TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

031.007.249-25 1.702,55 1.782,73 80,18 0,00
303.515.578-06 1.194,93 1.250,54 55,61 0,00
042.450.399-90 3.528,20 3.692,73 164,53 0,00
054.431.639-81 668,80 699,42 30,62 0,00
PROVENTOS E PENSOES
UG Credor (CNPJ/CPF) SaL(il(z:é?ngo Mlgt\e/\i/rg:je(;lrto Movimento Credor Sag(cérfé?ca}:)do
anterior

080012 001.021.219-15 53.272,50 0,00 6.327,65 59.600,15
016.207.209-06 0,00 0,00 389,78 389,78
051.830.519-84 19.163,03 0,00 2.337,38 21.500,41
051.830.609-75 19.163,03 0,00 2.337,38 21.500,41
068.292.049-50 30.226,17 0,00 3.582,98 33.809,15
068.596.239-34 465.375,34 0,00 54.068,06 519.443,40
085.749.955-68 185.914,11 0,00 21.629,12 207.543,23
087.777.059-04 26.556,63 0,00 3.087,50 29.644,13
155.780.119-34 339.102,01 0,00 39.765,77 378.867,78
170.202.559-49 28.688,02 0,00 3.864,20 32.552,22
231.191.369-72 400.420,16 0,00 46.565,18 446.985,34
231.974.129-15 30.226,17 0,00 3.582,98 33.809,15
232.872.509-06 236.826,02 0,00 27.884,09 264.710,11
252.902.079-53 244.717,41 0,00 28.079,47 272.796,88
274.531.119-00 206.457,09 0,00 24.021,63 230.478,72
286.931.249-00 312.739,18 0,00 36.634,20 349.373,38
322.062.759-53 74.563,46 0,00 8.577,80 83.141,26
360.077.499-91 30.067,57 0,00 3.557,71 33.625,28
375.541.317-53 50.525,24 0,00 6.179,13 56.704,37
402.390.989-00 46.067,08 0,00 5.526,93 51.594,01
428.957.749-00 51.068,05 0,00 6.446,06 57.514,11
475.004.179-34 214.639,97 0,00 27.875,19 242.515,16
495.388.709-30 92.444,85 0,00 11.831,42 104.276,27
553.600.419-00 20.935,65 0,00 2.664,18 23.599,83
736.969.199-34 9.320,92 0,00 1.213,60 10.534,52
752.534.379-91 116.508,68 0,00 13.708,91 130.217,59
000.559.309-30 122.036,63 79.561,40 11.847,70 54.322,94
000.935.059-49 109.633,76 71.236,47 10.219,09 48.616,38
002.962.369-34 124.339,05 81.048,26 12.045,09 55.335,88
003.257.089-91 92.339,53 60.087,44 8.748,82 41.000,90
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TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

004.011.539-91 121.209,56 78.853,32 11.475,69 53.831,93
004.224.799-34 122.036,92 79.561,59 11.847,73 54.323,07
011.086.549-91 122.036,92 79.561,59 11.847,73 54.323,07
107.664.729-49 122.134,41 79.653,69 11.905,67 54.386,40
111.748.469-68 122.036,92 79.561,59 11.847,73 54.323,07
113.128.239-68 124.944,86 81.213,55 11.716,83 55.448,14
114.797.449-72 122.036,92 79.561,59 11.847,73 54.323,07
495.271.779-87 28.584,86 18.741,21 2.972,75 12.816,40
874.369.229-04 16.936,64 10.922,51 1.457,57 7.471,70
VPI - VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL

UG Credor (CNPJ/CPF) Sa%{(;:%édo Ms);/\i/re]:jegrto Movimento Credor Sa.ls((;rfé?ce}:)do
080012 001.021.219-15 726,91 0,00 85,43 812,34
001.153.281-57 58,81 0,00 6,95 65,76
003.515.599-06 23,86 0,00 2,91 26,77
003.900.859-28 734,97 0,00 85,44 820,41
004.521.329-16 391,95 0,00 46,71 438,66
004.627.969-57 397,67 0,00 47,80 445,47
004.839.629-02 348,90 0,00 41,53 390,43
004.921.019-06 39,76 0,00 4,86 44,62
005.467.019-57 139,99 0,00 16,79 156,78
005.687.579-71 399,61 0,00 47,48 447,09
005.874.579-37 280,04 0,00 33,73 313,77
005.907.319-55 333,91 0,00 39,59 373,50
007.029.909-90 144,67 0,00 16,92 161,59
007.032.379-85 116,05 0,00 13,95 130,00
007.057.179-17 229,44 0,00 27,03 256,47
007.210.979-36 342,53 0,00 40,71 383,24
007.385.989-33 310,67 0,00 36,57 347,24
007.387.299-73 520,57 0,00 62,22 582,79
007.394.199-94 476,40 0,00 56,73 533,13
007.423.349-10 79,99 0,00 9,63 89,62
007.460.149-02 215,49 0,00 25,23 240,72
007.489.429-39 97,77 0,00 11,76 109,53
007.575.109-73 460,53 0,00 54,70 515,23
007.637.859-46 279,65 0,00 33,14 312,79
008.176.489-84 44751 0,00 51,78 499,29




@ JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO/PR
008.307.979-39 280,29 0,00 33,24 313,53
009.746.119-99 282,90 0,00 33,51 316,41
012.449.405-69 31,81 0,00 3,89 35,70
014.533.889-40 174,38 0,00 20,80 195,18
017.552.399-12 389,55 0,00 46,28 435,83
018.884.529-19 93,01 0,00 10,88 103,89
019.766.039-86 883,14 0,00 103,16 986,30
019.949.909-88 55,75 0,00 6,65 62,40
019.982.039-21 737,98 0,00 86,01 823,99
020.106.329-82 50,39 0,00 5,93 56,32
020.252.259-89 96,45 0,00 11,28 107,73
021.507.679-61 96,88 0,00 11,33 108,21
023.011.699-01 477,41 0,00 57,19 534,60
023.505.889-04 191,48 0,00 22,51 213,99
024.715.109-22 849,27 0,00 99,07 948,34
025.126.129-88 171,80 0,00 20,60 192,40
026.368.749-09 214,46 0,00 25,75 240,21
027.431.599-87 464,10 0,00 54,91 519,01
028.824.259-96 122,10 0,00 14,25 136,35
029.638.649-90 83,60 0,00 9,76 93,36
029.688.109-01 427,61 0,00 50,82 478,43
030.908.608-64 520,26 0,00 62,17 582,43
032.584.749-58 58,16 0,00 6,90 65,06
032.648.764-69 170,49 0,00 19,92 190,41
033.179.399-74 422,91 0,00 50,69 473,60
033.686.669-08 530,74 0,00 64,21 594,95
035.937.939-70 85,86 0,00 10,37 96,23
036.014.389-09 280,74 0,00 33,47 314,21
036.322.099-28 241,35 0,00 28,48 269,83
036.494.679-25 619,09 0,00 74,23 693,32
036.917.429-12 481,92 0,00 57,92 539,84
037.196.519-59 78,74 0,00 9,30 88,04
041.463.999-55 443,52 0,00 53,10 496,62
042.094.139-84 44,44 0,00 5,35 49,79
043.883.829-73 46,90 0,00 5,40 52,30
045.076.519-99 26,66 0,00 3,21 29,87
045.230.359-11 255,52 0,00 30,40 285,92




@ JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

045.602.339-93 23,86 0,00 2,91 26,77
048.279.569-79 234,44 0,00 28,27 262,71
048.574.456-20 727,16 0,00 85,46 812,62
048.953.429-56 63,61 0,00 7,77 71,38
051.987.379-33 63,61 0,00 7,77 71,38
052.546.589-83 440,15 0,00 52,41 492,56
054.650.309-84 179,59 0,00 20,58 200,17
060.556.088-98 445,55 0,00 53,48 499,03
083.432.467-99 71,51 0,00 8,74 80,25
085.173.209-72 137,20 0,00 15,59 152,79
110.454.859-34 428,13 0,00 49,48 477,61
110.877.819-49 629,81 0,00 73,96 703,77
115.941.529-34 727,16 0,00 85,46 812,62
164.589.678-10 136,55 0,00 16,35 152,90
169.914.949-68 160,23 0,00 18,29 178,52
171.943.269-49 525,07 0,00 60,97 586,04
185.350.119-00 182,15 0,00 21,41 203,56
186.907.269-34 224,18 0,00 26,31 250,49
220.655.918-89 72,34 0,00 8,47 80,81
230.916.659-68 663,26 0,00 77,66 740,92
249.143.568-30 428,56 0,00 50,90 479,46
254.393.409-04 631,51 0,00 73,78 705,29
257.928.428-17 131,44 0,00 15,37 146,81
264.780.398-62 41,34 0,00 4,83 46,17
265.944.958-95 67,49 0,00 8,01 75,50
272.922.628-13 260,37 0,00 30,56 290,93
297.001.828-43 219,61 0,00 25,87 245,48
300.943.068-00 58,81 0,00 6,95 65,76
303.967.688-14 31,81 0,00 3,89 35,70
329.328.298-90 330,01 0,00 39,46 369,47
339.254.299-72 221,96 0,00 26,08 248,04
365.928.629-04 62,22 0,00 7,48 69,70
371.154.219-00 464,06 0,00 54,73 518,79
397.408.893-87 465,21 0,00 53,52 518,73
403.974.409-87 787,70 0,00 91,68 879,38
434.995.542-91 145,77 0,00 16,62 162,39
470.974.269-34 363,27 0,00 42,70 405,97
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

549.966.359-91 985,17 0,00 115,48 1.100,65
561.335.969-53 1.173,92 0,00 138,25 1.312,17
580.097.879-49 688,91 0,00 80,43 769,34
607.535.449-20 99,27 0,00 11,33 110,60
638.829.739-00 811,92 0,00 95,10 907,02
646.020.010-68 239,50 0,00 28,04 267,54
648.191.169-91 85,22 0,00 10,30 95,52
681.433.209-44 171,20 0,00 19,99 191,19
703.468.601-72 72,34 0,00 8,47 80,81
705.164.051-87 211,47 0,00 24,05 235,52
705.662.759-53 1.007,65 0,00 115,45 1.123,10
706.243.991-68 132,96 0,00 15,58 148,54
708.588.029-53 362,55 0,00 41,68 404,23
712.403.739-53 270,85 0,00 31,87 302,72
720.931.109-20 727,16 0,00 85,46 812,62
787.715.440-20 415,43 0,00 49,09 464,52
847.841.489-49 112,38 0,00 13,18 125,56
859.998.659-72 308,68 0,00 35,29 343,97
871.296.631-20 332,71 0,00 39,41 372,12
875.316.079-72 935,66 0,00 109,85 1.045,51
875.553.289-68 726,27 0,00 84,25 810,52
981.151.979-04 247,91 0,00 28,33 276,24
036.349.109-09 207,29 214,82 7,53 0,00
PAE — ESCALONAMENTO 5%
Saldo final do 8 .

UG Credor (CNPJ/CPF) z)aetzcriif)ir? Mg;/\llrer:je:rto Movimento Credor Sa:g((;:é?ce?!)do
080012 000.029.419-53 73.157,63 15.038,69 0,00 58.118,94
000.049.019-91 5.037,60 3.459,53 1086,01 2.664,08
000.346.909-30 84.279,75 17.325,01 0,00 66.954,74
000.408.009-20 80.936,30 38.552,80 16830,18 59.213,68
000.588.319-91 133.837,79 63.752,20 27831,00 97.916,59
002.012.869-04 109.332,78 52.078,74 22734,89 79.988,93
002.936.109-59 72.481,79 14.899,75 0,00 57.582,04
003.117.237-72 107.263,87 51.093,57 22304,84 78.475,14
003.821.839-91 82.704,21 17.001,14 0,00 65.703,07
004.083.369-00 123.821,04 25.453,36 0,00 98.367,68
004.407.559-64 3.357,03 1.596,93 696,97 2.457,07




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

<p>
TRTPR

005.339.947-13 87.919,83 41.865,54 18275,30 64.329,59
006.058.207-32 3.592,11 1.708,80 745,81 2.629,12
006.071.509-04 40.203,69 19.163,46 8366,79 29.407,02
006.421.269-68 8.377,02 3.986,81 1740,17 6.130,38
006.782.019-00 94.033,19 44.791,38 19553,63 68.795,44
007.557.539-68 136.641,83 28.088,84 0,00 108.552,99
008.503.739-72 54.041,88 25.753,93 11243,76 39.531,71
008.604.259-91 139.920,68 28.762,87 0,00 111.157,81
010.371.379-49 8.676,85 4.135,00 1803,74 6.345,59
010.540.708-90 133.599,10 63.638,15 27781,18 97.742,13
010.545.709-49 136.051,95 56.837,14 28000,90 107.215,71
011.035.129-00 862,07 1.110,60 248,53 0,00
011.349.739-34 135.996,02 64.779,60 28279,46 99.495,88
011.391.948-44 5.103,66 2.434,32 1062,95 3.732,29
012.527.138-78 132.360,40 63.048,46 27523,78 96.835,72
014.910.199-64 3.454,92 1.643,51 717,30 2.528,71
015.461.798-95 131.087,07 62.442,10 27259,09 95.904,06
016.482.339-53 97.670,51 20.077,71 0,00 77.592,80
016.608.459-04 82.898,01 107.026,89 84777,92 60.649,04
016.891.539-11 11.612,81 2.388,77 0,00 9.224,04
017.628.009-00 105.619,85 49.174,94 20827,19 77.272,10
017.647.629-67 3.357,03 1.596,93 696,97 2.457,07
018.307.679-68 113.423,83 23.316,03 0,00 90.107,80
021.952.839-04 104.244,08 49.655,62 21677,14 76.265,60
024.428.339-72 137.447,55 57.962,19 28308,57 107.793,93
025.688.708-00 136.641,83 28.088,84 0,00 108.552,99
025.787.868-87 135.242,53 59.523,61 27943,25 103.662,17
027.444.819-04 134.717,42 64.171,04 28013,83 98.560,21
027.452.089-34 18.697,49 8.897,08 3883,31 13.683,72
027.839.759-04 102.397,84 48.775,76 21293,01 74.915,09
028.592.117-72 50.238,80 92.043,73 78346,97 36.542,04
029.826.689-04 19.691,16 4.047,82 0,00 15.643,34
032.688.370-34 103.005,90 44.310,15 21246,38 79.942,13
038.663.007-00 49.229,63 10.119,92 0,00 39.109,71
039.159.560-15 118.915,32 56.647,79 24729,86 86.997,39
042.011.408-49 139.713,83 66.550,18 29052,38 102.216,03
056.612.269-34 62.587,02 65.090,16 48290,87 45.787,73
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059.459.419-72 41.972,03 8.637,19 0,00 33.334,84
059.550.769-72 137.053,98 28.173,57 0,00 108.880,41
060.758.508-05 131.636,88 62.703,79 27373,31 96.306,40
063.043.709-20 141.679,66 67.488,10 29461,94 103.653,50
063.091.519-91 58.942,20 92.273,84 76457,68 43.126,04
066.115.839-04 130.437,67 26.813,49 0,00 103.624,18
069.235.690-87 122.155,32 58.187,41 25401,69 89.369,60
074.041.838-63 127.528,79 60.746,14 26518,64 93.301,29
078.554.430-53 95.868,43 45.651,01 19927,79 70.145,21
079.161.679-72 65.737,49 31.305,58 13665,84 48.097,75
079.924.089-34 139.335,32 66.369,94 28973,70 101.939,08
081.794.538-55 25.209,15 12.013,07 5244,68 18.440,76
086.063.598-82 83.855,00 39.930,46 17430,63 61.355,17
091.157.568-58 51.787,85 24.650,82 10759,95 37.896,98
095.404.239-53 129.411,60 34.732,90 0,00 94.678,70
107.562.809-15 134.456,07 27.639,53 0,00 106.816,54
108.074.209-30 147.572,77 30.335,88 0,00 117.236,89
109.591.229-15 85.067,92 17.487,04 0,00 67.580,88
111.330.749-87 82.516,45 16.962,53 0,00 65.553,92
112.278.859-20 73.836,18 15.178,17 0,00 58.658,01
112.336.248-30 19.651,25 9.371,21 4091,81 14.371,85
129.066.891-49 3.824,30 1.819,21 793,99 2.799,08
135.053.838-80 3.357,03 1.596,93 696,97 2.457,07
143.458.899-87 102.834,98 48.984,11 21383,98 75.234,85
145.933.808-12 4.663,32 2.218,32 968,18 3.413,18
157.714.079-68 14.051,66 6.697,66 2924,20 10.278,20
159.496.807-15 138.827,25 28.538,10 0,00 110.289,15
170.151.469-91 139.071,56 66.244,61 28919,01 101.745,96
170.380.909-25 104.120,88 49.597,25 21651,69 76.175,32
181.262.196-53 115.872,86 55.182,49 24088,95 84.779,32
186.704.239-87 121.478,57 57.870,76 25263,89 88.871,70
199.457.010-53 137.316,19 65.408,25 28553,88 100.461,82
209.775.730-87 134.665,29 64.146,68 28003,23 98.521,84
215.755.768-72 107.902,78 51.397,44 22437,46 78.942,80
221.933.409-00 95.424,79 45.439,82 19835,60 69.820,57
222.175.419-00 140.311,97 66.835,82 29177,12 102.653,27
232.509.419-72 16.263,80 3.345,79 0,00 12.918,01
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234.127.399-87 147.384,40 70.203,63 30647,26 107.828,03
234.432.869-68 3.927,80 1.052,97 0,00 2.874,83
238.657.922-00 130.880,77 62.343,04 27215,78 95.753,51
239.906.009-15 1.637,78 2.011,44 394,45 20,79
244.946.079-91 64.191,81 30.568,08 13343,79 46.967,52
251.406.120-20 136.013,03 64.789,14 28283,73 99.507,62
259.424.929-72 131.963,97 62.859,69 27441,38 96.545,66
266.881.078-72 137.259,77 65.381,53 28542,23 100.420,47
272.522.568-04 53.962,86 25.716,38 11227,38 39.473,86
272.661.688-72 145.387,05 29.886,57 0,00 115.500,48
275.183.969-04 130.627,43 62.222,53 27163,19 95.568,09
280.419.509-06 131.350,29 62.566,98 27313,57 96.096,88
285.338.449-72 111.807,48 53.255,68 23248,55 81.800,35
287.397.449-49 129.942,63 61.895,32 27020,27 95.067,58
293.862.500-63 95.928,37 45.679,58 19940,26 70.189,05
294.374.310-00 126.796,98 60.397,74 26366,56 92.765,80
299.241.469-72 98.921,36 47.119,73 20570,07 72.371,70
299.400.289-20 98.958,10 47.137,75 20577,97 72.398,32
301.976.789-04 2.817,45 1.340,57 585,11 2.061,99
317.869.609-15 55.824,67 26.572,29 11598,65 40.851,03
319.328.519-68 134.337,11 63.989,82 27934,72 98.282,01
319.768.249-15 7.039,21 3.349,54 1461,97 5.151,64
321.915.379-87 128.168,14 61.051,04 26651,77 93.768,87
323.584.409-06 130.866,74 62.336,45 2721291 95.743,20
337.508.589-34 136.947,49 65.233,82 28477,82 100.191,49
339.538.809-34 17.650,68 8.402,83 3667,88 12.915,73
358.087.729-15 54.881,52 93.038,09 78313,00 40.156,43
358.480.309-87 123.822,28 58.977,99 25746,55 90.590,84
358.765.149-34 128.737,11 61.321,83 26769,96 94.185,24
358.828.409-53 119.141,03 56.832,40 24780,53 87.089,16
360.424.399-87 127.157,16 60.569,04 26441,32 93.029,44
365.598.229-15 55.796,24 26.558,53 11592,63 40.830,34
366.205.569-49 126.263,67 60.141,58 26254,57 92.376,66
367.731.231-00 3.558,50 1.692,76 738,80 2.604,54
372.123.627-00 3.357,03 1.596,93 696,97 2.457,07
388.952.509-15 120.999,70 57.636,56 25161,19 88.524,33
396.478.898-87 129.492,04 26.619,10 0,00 102.872,94
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418.649.649-87 19.691,16 4.047,82 0,00 15.643,34
418.883.400-53 132.451,09 63.091,11 27542,36 96.902,34
424.803.029-20 121.275,86 32.549,52 0,00 88.726,34
430.755.689-53 127.624,24 60.791,86 26538,62 93.371,00
442.420.189-91 134.739,74 64.180,74 28017,99 98.576,99
442.420.429-49 134.759,57 36.168,60 0,00 98.590,97
442.881.749-53 133.012,07 63.359,11 27659,41 97.312,37
442.881.909-91 115.270,23 53.452,52 22514,99 84.332,70
447.975.409-15 128.019,79 60.980,00 26620,73 93.660,52
450.741.009-68 125.750,58 59.899,48 26149,06 92.000,16
455.267.709-82 129.377,92 61.626,75 26903,06 94.654,23
457.369.449-87 95.777,84 45.622,94 19916,69 70.071,59
460.105.649-72 126.047,64 60.040,81 26210,74 92.217,57
463.257.009-53 128.623,09 61.267,89 26746,45 94.101,65
465.330.958-20 140.480,57 66.917,33 29212,80 102.776,04
466.625.539-72 129.282,00 61.581,53 26883,35 94.583,82
476.543.920-87 118.593,80 56.491,00 24661,13 86.763,93
487.516.859-49 119.031,62 56.696,52 24750,62 87.085,72
490.324.459-87 120.824,16 57.552,79 25124,61 88.395,98
490.682.539-72 115.671,96 55.096,12 24051,96 84.627,80
493.258.849-68 56.659,55 26.969,46 11772,00 41.462,09
493.266.439-72 120.223,68 57.266,85 24999,79 87.956,62
500.949.981-91 46.778,55 22.267,66 9719,80 34.230,69
504.585.077-68 80.848,90 38.510,92 16811,88 59.149,86
516.864.069-91 49.229,63 10.119,92 0,00 39.109,71
518.890.059-91 122.860,87 58.522,79 25548,05 89.886,13
519.325.399-72 82.704,21 17.001,14 0,00 65.703,07
519.513.049-34 129.333,66 61.606,33 26894,19 94.621,52
520.937.431-91 3.592,11 1.708,80 745,81 2.629,12
532.486.199-53 127.188,30 60.584,74 26448,24 93.051,80
535.044.459-04 3.525,02 1.676,85 731,86 2.580,03
540.248.209-82 117.273,61 55.858,67 24384,83 85.799,77
541.658.659-15 119.470,83 56.908,38 24843,31 87.405,76
541.855.309-78 127.203,12 60.590,92 26450,87 93.063,07
544.798.199-91 126.730,63 60.366,21 26352,80 92.717,22
545.100.749-72 125.523,50 59.790,73 26101,54 91.834,31
550.298.840-68 3.357,03 1.596,93 696,97 2.457,07
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561.608.109-44 129.113,67 61.501,34 26848,34 94.460,67
562.005.109-97 124.243,79 59.181,62 25835,66 90.897,83
562.306.809-04 120.175,24 57.244,09 24989,88 87.921,03
565.381.709-00 54.790,42 26.079,70 11383,62 40.094,34
567.691.059-34 125.067,76 59.574,33 26007,12 91.500,55
573.876.059-04 117.520,80 55.977,38 24436,72 85.980,14
574.486.129-72 127.201,47 60.591,23 26451,09 93.061,33
585.906.929-49 126.913,01 60.453,49 26390,93 92.850,45
592.018.519-87 3.625,62 1.724,72 752,75 2.653,65
603.749.269-72 120.814,44 57.548,51 25122,77 88.388,70
605.052.149-20 122.234,01 58.224,56 25417,88 89.427,33
608.881.648-15 118.150,03 24.287,59 0,00 93.862,44
611.807.429-15 3.592,11 1.708,80 745,81 2.629,12
614.168.279-00 122.276,63 58.244,24 25426,43 89.458,82
618.946.139-53 124.413,79 59.262,46 25870,95 91.022,28
621.950.509-34 123.354,50 58.758,28 25650,88 90.247,10
658.453.749-87 53.212,87 25.329,13 11056,02 38.939,76
661.234.969-72 127.345,04 60.659,53 26480,90 93.166,41
669.044.989-00 63.201,96 30.086,83 13132,96 46.248,09
672.514.559-00 62.854,28 12.920,67 0,00 49.933,61
676.556.619-87 3.525,02 1.676,85 731,86 2.580,03
676.569.190-15 10.189,16 4.852,64 2118,35 7.454,87
677.655.139-15 54.890,11 26.127,25 11404,38 40.167,24
707.812.499-53 120.807,63 57.544,52 25120,97 88.384,08
709.778.879-87 118.389,84 56.392,36 24617,96 86.615,44
711.593.209-34 3.525,02 1.676,85 731,86 2.580,03
724.694.049-91 123.106,13 25.305,86 0,00 97.800,27
729.976.649-34 89.693,32 42.710,35 18644,11 65.627,08
738.127.659-34 114.858,63 54.708,84 23882,90 84.032,69
758.600.666-00 123.229,51 58.698,16 25624,59 90.155,94
761.293.659-34 87.527,41 41.678,92 18193,85 64.042,34
786.623.039-00 3.357,03 1.596,93 696,97 2.457,07
804.130.214-91 25.096,79 11.950,28 5216,56 18.363,07
811.750.007-87 123.158,94 58.664,69 25609,99 90.104,24
813.479.799-72 148.665,42 30.560,49 0,00 118.104,93
829.725.249-34 53.349,55 25.393,95 11084,30 39.039,90
835.646.759-49 85.031,88 17.470,46 0,00 67.561,42
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837.549.039-34 147.572,77 30.335,88 0,00 117.236,89
869.413.999-53 82.704,21 17.001,14 0,00 65.703,07
870.113.018-87 103.238,13 49.176,30 21467,89 75.529,72
872.235.549-91 113.815,09 54.211,86 23665,96 83.269,19
875.814.939-20 3.424,24 1.628,92 710,94 2.506,26
877.262.119-20 3.457,81 926,98 0,00 2.530,83
890.732.749-15 28.243,22 5.804,22 0,00 22.439,00
893.900.327-68 116.825,55 55.645,79 24291,93 85.471,69
922.616.639-00 20.944,31 4.305,43 0,00 16.638,88
922.616.989-68 20.944,31 4.305,43 0,00 16.638,88
922.618.769-04 20.944,31 4.305,43 0,00 16.638,88
924.765.708-34 131.842,11 62.801,28 27415,85 96.456,68
953.890.759-00 3.424,24 1.628,92 710,94 2.506,26

Fonte: Siafi/Ccont/Cpag

Andlise Critica:

trabalhistas.

seguinte forma:

INATIVOS

Magistrados
. Férias Indenizadas:

. PAE escalonamento 5%:
. Proventos e pensoes:
Servidores

. Proventos e pensdes:

ATIVOS

Magistrados:
. Abono de permanéncia:

. PAE escalonamento 5%:
Servidores:
. Adicional de qualificagdo:

. Vantagem pecuniaria individual:

R$ 32.722,81
R$ 6.099.929,75
R$ 600.522,94

R$ 3.696.726,65
R$ 10.869,16

R$ 25.072,76
R$ 7.772.818,34

R$ 24.644,00

Nesta conta foram registrados passivos administrativos de pessoal, em obediéncia aos Principios Contabeis da
Competéncia e da Oportunidade, e em atendimento ao item 9.1 do Acdrddo TCU n° 1.485/2012-Plenério, Oficio
Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, macrofuncdo Siafi 02.11.40, Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN 24/2015 e
Mensagem CFIN/CSJT 53/2015, que estabeleceu a identificacdo individualizada de cada passivo, por meio da
criacdo de conta corrente especifica no Siafi, possibilitando a segregacao e identificacdo dos passivos dos tribunais

Os valores registrados em 31/12/2016, devidamente atualizados, correspondem a R$ 18.362.238,05, distribuidos da
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. Horas Extras: R$ 66.158,49
. Vantagem pecuniéria individual: R$ 32.773,15

Fundamentacao legal para a constituicdo dos passivos administrativos:
. Abono de permanéncia - §19 do art. 40 CF/88 e art. 94 da Lei 8.213/91;
. Adicional de qualificacdo — art. 14 da Lei 11.416/06;

. Correcdo monetaria e juros sobre auxilio moradia — Acdrddo Conselho Superior da Justica do Trabalho — Processo
CSJT-PP-744-53.2012.5.90.0000;

. Férias indenizadas — arts. 66 e 67 da Lei Complementar 35/79, alinea f do art. 1° da Resolucdo CNJ 133/2011 e Ato
TRT 9 n° 241/2011;

. Horas extras - Resolucdo CSJT 101/2012;

. Parcela autbnoma de equivaléncia — escalonamento 5% - Acérddo Conselho Superior da Justica do Trabalho —
Processo CSJT-PP-661-03.2013.5.90.0000;

. Proventos e pens@es - MA 30007-2006-909-9-0, art. 184 da Lei 1711/52;
. Vantagem pecuniaria individual — Lei 10.698/2003 e Processo STF 324.197/2008.

Em 06/06/2014, foi publicada a Resolugdo CSJT n° 137/2014, que estabeleceu critérios para o reconhecimento
administrativo, a apuracdo de valores e o pagamento de despesas de exercicios anteriores enquadradas como passivos
devidos a magistrados e servidores do Judiciario.

Com o intuito de reduzir o acimulo de passivos, os arts. 12 e 13 da referida Resolucéo estabeleceram critérios para o
pagamento da divida. O art. 12 autoriza 0 pagamento, a qualquer tempo, de despesas reconhecidas até o limite do
valor fixado para o vencimento do analista judiciério, padrdo 13, classe C, por beneficiario e o art. 13 estabelece um
rol exaustivo de fatos geradores de despesas decorrentes de atos de gestdo ocorridos no dltimo trimestre do exercicio
anterior, que podem ser pagos até o més de mar¢o do ano subsequente, independentemente do valor.

Para os casos ndo enquadrados na Resolucdo, este Tribunal informa ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, na
ocasido do envio da proposta orcamentéria ou quando solicitado, os valores registrados nos passivos de pessoal, para
que 0 CSJT negocie recursos junto a Secretaria de Orgamento Federal (SOF).

Passivos acrescidos de corregdo monetaria e juros conforme artigo 7° da Resolugdo CSJT 137/2014 e Despacho do
Exmo. Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho nos autos do PA n° 504.665/2015-5,
suspendendo a eficacia da alinea "g" do inciso Il do art. 7° da Resolugdo CSJT n° 137/2014, e determinando a
aplicacdo do entendimento consubstanciado na decisdo liminar proferida pelo Exmo. Ministro Dias Toffoli na
Reclamacdo n° 22.012, para a atualizagdo monetéria dos passivos administrativos da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus (“até que sobrevenha decisdo definitiva do STF").

Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagao
21.142.98.00 Outros Encargos Sociais - Intra OFSS
Saldo final do . . .
UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio Movimento Movimento Saldo fl(la}l do
. Devedor Credor exercicio
anterior
080012 170500/00001 0,00 356.476,20 772.311,08 415.834,88

Fonte: Siafi/Ccont

Anélise Critica:
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Nesta conta foram registrados 0s encargos patronais devidos sobre os passivos administrativos de pessoal, relativos a
contribuicdo da Unido para o custeio do regime de previdéncia social do servidor publico federal, conforme artigo 8°
da Lei n° 10.887/2004, em atendimento ao item Acérddo TCU n° 1.485/2012-Plenério, Oficio Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, macrofuncdo Siafi 02.11.40, Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN 24/2015 e
Mensagem CFIN/CSJT 53/2015, que estabeleceu a identificagdo individualizada de cada passivo, por meio da
criacdo de conta corrente especifica no Siafi, possibilitando a segregagdo e identificacdo dos passivos dos tribunais
trabalhistas.

Os valores registrados em 31/12/2016, devidamente atualizados, correspondem a R$ 415.834,88, distribuidos da
seguinte forma;

ATIVOS

Magistrados:

. PAE escalonamento 5%: R$ 409.883,52
Servidores:

. Adicional de qualificacgdo: R$ 3.637,42
. Vantagem pecuniéria individual: R$ 2.313,94

As razdes e justificativas apresentadas em relagdo a conta 21.111.04.00 aplicam-se neste caso, em virtude de a
origem deste passivo decorrer da incidéncia da contribui¢do da Unido para o custeio do regime de previdéncia social
do servidor publico federal sobre os passivos administrativos de pessoal.

Passivos acrescidos de corregdo monetaria e juros conforme artigo 7° da Resolugdo CSJT 137/2014 e Despacho do
Exmo. Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho nos autos do PA n° 504.665/2015-5,
suspendendo a eficacia da alinea "g" do inciso Il do art. 7° da Resolugdo CSJT n° 137/2014, e determinando a
aplicacdo do entendimento consubstanciado na decisdo liminar proferida pelo Exmo. Ministro Dias Toffoli na
Reclamagdo n° 22.012, para a atualizagdo monetéria dos passivos administrativos da Justi¢a do Trabalho de 1° e 2°
graus (“até que sobrevenha decisdo definitiva do STF").

Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagéo
21.711.01.00 Provisdo para indenizagdes trabalhistas
CORRECAO E JUROS SOBRE AUX. MORADIA 1998/1999
Saldo final do . . .
UG | cretorepucPR) | oo | Movmeo | Mormento | sadofral o
080012 000.408.009-20 1.269,93 932,85 234,93 572,01
000.029.419-53 32.875,74 33.942,46 1.066,72 0,00
000.346.909-30 37.991,38 39.249,22 1.257,84 0,00
000.588.319-91 99.645,20 73.389,62 18.808,39 45.063,97
002.012.869-04 125.015,76 91.865,68 23.747,35 56.897,43
002.936.109-59 32.571,45 33.628,29 1.056,84 0,00
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003.117.237-72 86.494,86 69.917,26 0,00 16.577,60
003.821.839-91 37.165,80 38.371,72 1.205,92 0,00
004.083.369-00 56.448,02 58.998,97 2.550,95 0,00
004.407.559-64 78.962,33 58.006,28 14.603,99 35.560,04
005.339.947-13 86.464,20 63.517,21 15.991,45 38.938,44
006.058.207-32 30.200,53 22.184,16 5.586,49 13.602,86
006.421.269-68 51.272,11 37.662,55 0.484,34 23.093,90
006.782.019-00 110.522,83 81.401,10 20.861,58 49.983,31
007.557.539-68 39.820,49 41.112,55 1.292,06 0,00
008.604.259-91 40.776,19 42.099,27 1.323,08 0,00
010.540.708-90 92.583,69 68.012,63 17.123,25 41.694,31
010.545.709-49 39.183,38 40.454,77 1.271,39 0,00
011.349.739-34 105.806,76 77.726,38 19.568,82 47.649,20
012.527.138-78 97.192,32 71.398,14 17.975,57 43.769,75
014.910.199-64 79.918,48 58.708,68 14.780,85 35.990,65
015.461.798-95 97.671,99 71.750,52 18.064,30 43.985,77
016.482.339-53 43.891,03 45.315,16 1.424,13 0,00
016.608.459-04 91.467,38 67.188,46 16.919,64 41.198,56
017.628.009-00 121.558,04 89.663,97 22.847,58 54.741,65
017.647.629-67 79.029,61 58.055,71 14.616,44 35.590,34
018.307.679-68 50.981,39 52.644,93 1.663,54 0,00
021.952.839-04 114.404,73 84.398,19 21.495,42 51.501,96
024.428.339-72 38.864,80 40.125,85 1.261,05 0,00
025.688.708-00 39.944,19 41.266,70 1.322,51 0,00
025.787.868-87 73.663,82 85.566,91 11.903,09 0,00
026.004.983-20 5.757,44 4.229,45 1.064,82 2.592,81
027.444.819-04 08.248,86 72.361,21 18.544,83 44.432,48
027.452.089-34 87.436,87 64.227,81 16.174,09 39.383,15
027.839.759-04 115.163,92 84.900,75 21.679,27 51.942,44
028.592.117-72 92.114,53 67.538,74 17.126,51 41.702,30
029.826.689-04 8.849,01 9.136,15 287,14 0,00
032.688.370-34 44.952,91 46.411,50 1.458,59 0,00
038.663.007-00 22.191,22 22.925,93 734,71 0,00
039.159.560-15 52.969,35 55.205,04 2.235,69 0,00
042.011.408-49 44.043,79 45.361,30 1.317,51 0,00
056.612.269-34 92.905,67 68.030,95 17.334,88 42.209,60
059.550.769-72 61.780,35 63.825,81 2.045,46 0,00
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060.758.508-05 96.073,08 70.758,72 18.134,12 43.448,48
063.043.709-20 104.004,25 76.600,09 19.631,16 47.035,32
063.091.519-91 87.395,29 64.197,28 16.166,43 39.364,44
066.115.839-04 58.597,06 60.481,66 1.884,60 0,00
069.235.690-87 131.664,92 97.052,51 24.794,87 59.407,28
074.041.838-63 90.400,37 66.408,75 16.719,46 40.711,08
078.554.430-53 91.684,23 67.351,89 16.956,92 41.289,26
079.161.679-72 42.759,76 31.409,68 7.909,69 19.259,77
079.924.089-34 110.442,49 81.129,25 20.427,99 49.741,23
086.063.598-82 81.850,95 60.124,60 15.140,81 36.867,16
091.157.568-58 85.509,28 62.815,72 15.814,86 38.508,42
095.404.239-53 94.903,31 69.885,58 17.921,64 42.939,37
107.562.809-15 39.183,38 40.042,87 859,49 0,00
108.074.209-30 43.006,13 44.401,54 1.395,41 0,00
109.591.229-15 38.227,66 39.468,02 1.240,36 0,00
111.330.749-87 37.080,86 38.284,01 1.203,15 0,00
112.278.859-20 33.180,18 34.256,76 1.076,58 0,00
129.066.891-49 45.111,25 33.137,01 8.344,68 20.318,92
135.053.838-80 78.883,83 57.945,07 14.591,94 35.530,70
143.458.899-87 54.404,71 56.516,34 2.111,63 0,00
145.933.808-12 83.870,43 61.611,81 15.511,75 37.770,37
159.496.807-15 40.457,61 41.770,33 1.312,72 0,00
170.151.469-91 100.567,56 74.024,33 19.014,46 45.557,69
170.380.909-25 113.677,78 83.724,75 21.457,09 51.410,12
181.262.196-53 100.959,20 74.165,33 18.672,27 45.466,14
186.704.239-87 113.385,66 83.562,27 21.364,24 51.187,63
199.457.010-53 98.995,06 72.722,47 18.309,04 44.581,63
209.775.730-87 98.031,58 72.201,17 18.503,81 44.334,22
215.755.768-72 117.561,70 86.662,23 22.135,09 53.034,56
221.933.409-00 92.794,26 68.167,32 17.162,21 41.789,15
222.175.419-00 99.098,89 72.987,27 18.705,28 44.816,90
234.127.399-87 59.631,01 56.425,63 0,00 3.205,38
234.432.869-68 92.256,04 67.771,92 17.062,61 41.546,73
238.657.922-00 93.102,45 68.393,71 17.219,19 41.927,93
244.946.079-91 68.373,33 50.222,33 12.645,57 30.796,57
251.406.120-20 96.478,04 71.056,98 18.210,58 43.631,64
259.424.929-72 95.918,28 70.644,71 18.104,92 43.378,49
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266.881.078-72 102.030,38 75.146,32 19.258,57 46.142,63
272.661.688-72 42.368,99 43.743,72 1.374,73 0,00
275.183.969-04 95.745,78 70.517,67 18.072,37 43.300,48
275.212.309-49 63.900,57 46.938,94 11.820,36 28.781,99
280.419.509-06 94.256,40 69.241,41 17.432,61 42.447,60
285.338.449-72 104.883,13 77.275,01 19.777,27 47.385,39
287.397.449-49 95.110,16 69.868,58 17.590,50 42.832,08
293.862.500-63 91.741,14 67.393,70 16.967,44 41.314,88
294.374.310-00 91.641,67 67.494,95 17.297,69 41.444,41
299.241.469-72 108.365,76 79.606,24 20.042,11 48.801,63
299.400.289-20 113.168,31 83.119,76 20.908,33 50.956,88
301.976.789-04 38.776,73 28.483,91 7.172,92 17.465,74
317.869.609-15 89.174,90 65.508,51 16.492,82 40.159,21
319.328.519-68 97.228,40 71.424,65 17.982,25 43.786,00
319.768.249-15 38.105,38 27.989,59 7.047,53 17.163,32
321.915.379-87 90.930,29 75.341,50 0,00 15.588,79
323.584.409-06 96.993,76 71.252,29 17.938,87 43.680,34
337.508.589-34 97.864,89 71.892,24 18.100,02 44.072,67
339.538.809-34 81.142,95 59.604,53 15.009,83 36.548,25
358.087.729-15 98.240,04 71.540,80 18.606,32 45.305,56
358.480.309-87 94.914,24 69.905,23 17.915,41 42.924,42
358.765.149-34 90.436,83 66.435,53 16.726,19 40.727,49
358.828.409-53 110.075,72 80.860,65 20.359,57 49.574,64
360.424.399-87 91.984,77 67.747,64 17.362,45 41.599,58
365.598.229-15 87.183,88 64.045,88 16.124,55 39.262,55
366.205.569-49 92.499,53 67.950,79 17.107,65 41.656,39
367.731.231-00 83.975,15 61.688,74 15.531,12 37.817,53
372.123.627-00 79.810,90 58.626,05 14.763,42 35.948,27
388.952.509-15 90.439,95 66.437,82 16.726,77 40.728,90
396.478.898-87 60.062,52 63.682,74 3.620,22 0,00
418.649.649-87 8.849,01 9.136,15 287,14 0,00
418.883.400-53 91.987,66 67.574,78 17.013,02 41.425,90
420.497.339-68 78.037,14 57.326,63 14.432,88 35.143,39
424.803.029-20 92.286,78 67.794,52 17.068,35 41.560,61
430.755.689-53 94.015,02 69.064,09 17.387,96 42.338,89
442.420.189-91 95.662,09 70.274,03 17.692,56 43.080,62
442.420.429-49 96.958,74 71.411,02 18.301,31 43.849,03
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442.881.749-53 96.548,36 71.108,77 18.223,84 43.663,43
442.881.909-91 84.276,30 61.906,17 15.589,45 37.959,58
447.975.409-15 90.921,05 66.791,24 16.815,74 40.945,55
450.741.009-68 88.735,45 65.185,68 16.411,52 39.961,29
455.267.709-82 95.640,35 70.258,07 17.688,58 43.070,86
457.369.449-87 44.611,41 45.879,93 1.268,52 0,00
457.530.679-72 30.940,26 22.727,55 5.723,35 13.936,06
460.105.649-72 94.743,99 69.599,61 17.522,79 42.667,17
463.257.009-53 94.457,77 69.389,34 17.469,85 42.538,28
465.330.958-20 111.899,80 82.199,81 20.697,54 50.397,53
466.625.539-72 92.131,63 67.680,54 17.039,62 41.490,71
476.543.920-87 87.058,64 63.953,87 16.101,37 39.206,14
487.516.859-49 90.073,27 66.168,47 16.658,98 40.563,78
490.324.459-87 89.181,50 65.513,35 16.494,01 40.162,16
490.682.539-72 86.347,59 63.431,54 15.969,89 38.885,94
493.258.849-68 90.283,21 66.322,67 16.697,77 40.658,31
493.266.439-72 88.274,48 64.847,04 16.326,24 39.753,68
504.585.077-68 86.062,79 63.218,46 15.919,91 38.764,24
514.446.409-25 59.051,72 43.379,82 10.921,58 26.593,48
516.864.069-91 22.191,22 22.925,93 734,71 0,00
518.890.059-91 90.187,03 66.252,02 16.679,97 40.614,98
519.325.399-72 37.250,06 38.455,53 1.205,47 0,00
519.513.049-34 93.712,53 68.841,88 17.332,03 42.202,68
520.937.431-91 13.428,74 9.864,25 2.484,06 6.048,55
532.486.199-53 92.099,21 67.656,73 17.033,64 41.476,12
535.044.459-04 82.804,01 60.828,41 15.314,51 37.290,11
540.248.209-82 88.119,58 48.435,65 0,00 39.683,93
541.658.659-15 86.524,17 63.561,26 16.002,54 38.965,45
541.855.309-78 91.509,39 67.223,43 16.924,54 41.210,50
544.798.199-91 89.621,06 65.836,25 16.575,30 40.360,11
545.100.749-72 89.970,28 66.092,80 16.639,91 40.517,39
550.298.840-68 79.554,85 58.437,97 14.716,06 35.832,94
553.339.589-04 32.906,11 24.173,07 6.085,97 14.819,01
561.608.109-44 93.953,43 69.018,84 17.376,56 42.311,15
562.005.109-97 93.718,10 68.845,97 17.333,04 42.205,17
562.306.809-04 87.413,01 64.214,20 16.166,92 39.365,73
565.381.709-00 85.818,54 63.042,90 15.872,03 38.647,67
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567.691.059-34 89.734,22 65.919,39 16.596,24 40.411,07
573.876.059-04 87.474,04 64.259,04 16.178,21 39.393,21
574.486.129-72 89.973,90 66.095,46 16.640,57 40.519,01
585.906.929-49 89.196,62 65.524,46 16.496,80 40.168,96
587.023.501-49 38.729,92 28.451,28 7.163,08 17.441,72
592.018.519-87 27.256,79 20.021,80 5.041,96 12.276,95
593.379.230-68 30.617,01 22.491,46 5.662,57 13.788,12
603.749.269-72 85.818,30 63.042,72 15.871,98 38.647,56
605.052.149-20 94.365,01 69.321,19 17.452,69 42.496,51
608.881.648-15 53.135,69 54.897,00 1.761,31 0,00
611.807.429-15 85.445,48 62.768,84 15.803,02 38.479,66
614.168.279-00 87.597,58 64.349,78 16.201,04 39.448,84
618.946.139-53 88.281,60 64.852,27 16.327,57 39.756,90
620.969.900-68 25.329,98 18.231,75 4.946,67 12.044,90
621.950.509-34 89.946,71 66.075,49 16.635,56 40.506,78
636.751.109-15 30.840,06 22.655,32 5.703,82 13.888,56
658.453.749-87 84.019,76 61.721,52 15.539,39 37.837,63
661.234.969-72 88.388,53 64.930,83 16.347,35 39.805,05
669.044.989-00 86.178,10 63.307,03 15.938,53 38.809,60
672.514.559-00 18.317,49 18.911,82 594,33 0,00
673.665.389-49 72.153,53 53.004,48 13.344,70 32.493,75
676.556.619-87 82.613,80 60.688,68 15.279,32 37.204,44
677.655.139-15 86.111,18 63.257,87 15.926,15 38.779,46
707.812.499-53 88.402,15 64.940,85 16.349,90 39.811,20
709.778.879-87 86.350,00 63.433,32 15.970,34 38.887,02
711.593.209-34 82.886,04 60.888,67 15.329,68 37.327,05
724.694.049-91 38.327,95 41.197,51 2.869,56 0,00
729.976.649-34 86.143,82 63.281,84 15.932,17 38.794,15
738.127.659-34 86.706,56 63.695,24 16.036,25 39.047,57
739.071.979-68 30.044,70 22.071,05 5.556,73 13.530,38
758.600.666-00 89.743,79 65.926,41 16.598,00 40.415,38
761.293.659-34 82.924,34 60.916,81 15.336,77 37.344,30
786.623.039-00 11.285,74 8.290,08 2.087,64 5.083,30
811.750.007-87 91.070,07 66.900,72 16.843,32 41.012,67
813.479.799-72 43.324,70 44.730,46 1.405,76 0,00
829.725.249-34 83.843,39 61.591,93 15.506,72 37.758,18
835.646.759-49 58.277,28 61.003,90 2.726,62 0,00
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837.549.039-34 43.006,13 44.401,54 1.395,41 0,00
869.413.999-53 37.281,25 38.515,59 1.234,34 0,00
870.113.018-87 115.697,99 85.212,65 21.838,41 52.323,75
872.235.549-91 85.706,42 62.960,55 15.851,31 38.597,18
875.814.939-20 80.452,39 59.100,88 14.879,56 36.231,07
877.262.119-20 82.460,37 60.575,96 15.250,95 37.135,36
888.768.709-97 31.250,17 22.757,13 5.918,66 14.411,70
890.732.749-15 17.698,00 18.272,23 574,23 0,00
893.900.327-68 86.032,58 63.200,13 15.911,62 38.744,07
922.616.989-68 9.187,14 9.491,32 304,18 0,00
922.618.769-04 9.187,14 9.491,32 304,18 0,00
924.765.708-34 97.467,21 71.600,10 18.026,46 43.893,57
953.890.759-00 80.912,57 59.438,93 14.964,67 36.438,31

Fonte: Siafi/Ccont/Cpag

Andlise Critica:

Nesta conta foi registrado o passivo administrativo decorrente da incidéncia de juros de mora e correcdo monetéria
sobre a diferenca da parcela da PAE-auxilio moradia relativa a janeiro de 1998 a setembro de 1999, cujo principal foi
pago no Abono Variavel. Foram observados os Principios Contdbeis da Competéncia e da Oportunidade, o item 9.1 do
Ac6rddo TCU n° 1.485/2012-Plenério, o Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n°® 14/2012, a macrofuncdo Siafi 02.11.40
e a Mensagem CFIN/CSJT 36/2016, que orientou a contabilizacdo desse passivo como provisdo, por se tratar de um
passivo com prazo incerto e exigibilidade suspensa por medida cautelar.

Os valores registrados em 31/12/2016, devidamente atualizados, correspondem a R$ 6.290.824,66, distribuidos da
seguinte forma:

Magistrados inativos: R$ 1.266.667,30
Magistrados ativos: R$ 4.809.434,44
Encargos Patronais: R$ 214.722,92

Fundamentacéo legal para a constituicdo dos passivos administrativos:
Acérddo Conselho Superior da Justica do Trabalho — Processo CSJT-PP-744-53.2012.5.90.0000.

Passivos acrescidos de corregdo monetéria e juros conforme artigo 7° da Resolu¢do CSJT 137/2014 e Despacho do
Exmo. Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho nos autos do PA n° 504.665/2015-5,
suspendendo a eficacia da alinea "g" do inciso Il do art. 7° da Resolugdo CSJT n° 137/2014, e determinando a
aplicacdo do entendimento consubstanciado na decisdo liminar proferida pelo Exmo. Ministro Dias Toffoli na
Reclamacdo n° 22.012, para a atualizagdo monetaria dos passivos administrativos da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus ("até que sobrevenha decisao definitiva do STF").
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Valores em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo
22.711.01.00 Provisdo para indenizacdes trabalhistas
VPNI
UG | Credor (CNPUICPR) | wercido | Movimento | Movimento | Saldo inaldo
anterior
080012 001.467.139-58 22.392,41 0,00 2.401,68 24.794,09
003.446.149-30 10.477,07 0,00 1.110,44 11.587,51
003.460.699-80 28.746,62 0,00 3.076,53 31.823,15
003.513.769-09 2.510,45 0,00 269,97 2.780,42
003.702.119-28 32.675,81 0,00 3.493,21 36.169,02
003.781.379-05 27.918,03 0,00 2.991,21 30.909,24
003.877.309-07 27.080,81 0,00 2.899,27 29.980,08
006.340.859-72 85.213,05 0,00 9.465,14 94.678,19
006.928.649-38 6.388,56 0,00 722,71 7.111,27
007.585.089-30 36.897,88 0,00 4.125,74 41.023,62
007.614.547-64 30.642,12 0,00 3.280,63 33.922,75
007.619.427-26 125.157,65 0,00 13.660,31 138.817,96
008.176.489-84 129.237,47 0,00 14.555,18 143.792,65
012.928.868-38 33.768,52 0,00 3.614,35 37.382,87
014.953.549-03 26.186,62 0,00 2.806,15 28.992,77
015.131.679-10 22.468,22 0,00 2.410,76 24.878,98
016.504.389-07 32.848,82 0,00 3.514,52 36.363,34
016.541.889-30 34.941,08 0,00 3.737,48 38.678,56
016.635.309-47 41.059,83 0,00 4.388,56 45.448,39
016.659.219-60 201.974,48 0,00 22.397,35 224.371,83
016.660.049-01 33.273,76 0,00 3.720,04 36.993,80
016.936.529-86 532.951,96 0,00 59.467,56 592.419,52
017.041.388-84 19.204,21 0,00 2.056,56 21.260,77
017.532.888-94 34.583,69 0,00 3.701,39 38.285,08
019.703.499-30 8.362,61 0,00 898,28 9.260,89
025.349.328-53 425.245,05 0,00 47.541,66 472.786,71
028.354.248-90 21.009,52 0,00 2.240,19 23.249,71
029.883.369-70 17.780,66 0,00 1.931,17 19.711,83
034.927.539-49 86.408,32 0,00 9.532,92 95.941,24
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035.454.378-41 35.093,87 0,00 3.755,28 38.849,15
035.650.090-04 99.476,65 0,00 11.041,64 110.518,29
039.900.398-30 269.761,93 0,00 30.112,74 299.874,67
054.650.309-84 24.668,44 0,00 2.815,18 27.483,62
056.469.959-49 131.462,94 0,00 15.937,29 147.400,23
056.866.875-87 64.037,92 0,00 7.207,42 71.245,34
058.467.038-95 99.947,19 0,00 11.343,87 111.291,06
058.772.178-28 4,589,65 0,00 494,06 5.083,71
060.020.238-01 15.321,55 0,00 1.639,11 16.960,66
060.261.808-85 16.106,43 0,00 1.711,90 17.818,33
062.068.728-23 16.991,68 0,00 1.824,45 18.816,13
063.106.418-40 271.350,28 0,00 30.500,32 301.850,60
063.969.528-07 1.290,52 0,00 137,53 1.428,05
065.597.603-59 34.837,34 0,00 3.727,36 38.564,70
068.376.709-72 14.016,14 0,00 1.500,23 15.516,37
072.765.308-33 576.898,85 0,00 64.504,22 641.403,07
073.454.658-02 3.840,34 0,00 414,16 4.254,50
075.510.528-10 4.268,88 0,00 450,73 4.719,61
075.826.878-50 132.406,22 0,00 14.895,90 147.302,12
079.353.798-31 17.055,42 0,00 1.822,46 18.877,88
085.173.209-72 172.842,68 0,00 19.492,59 192.335,27
087.535.479-34 46.731,25 0,00 4,994,98 51.726,23
089.842.809-25 24.372,13 0,00 2.712,24 27.084,37
094.473.058-22 23.185,01 0,00 2.469,11 25.654,12
096.862.589-49 25.595,12 0,00 2.740,01 28.335,13
097.471.828-90 34.367,64 0,00 3.678,87 38.046,51
100.261.859-20 12.873,07 0,00 1.382,02 14.255,09
108.491.178-79 13.827,18 0,00 1.617,93 15.445,11
110.811.559-49 103.021,00 0,00 11.372,64 114.393,64
110.877.819-49 23.579,01 0,00 2.716,24 26.295,25
111.773.188-06 100.595,39 0,00 11.591,06 112.186,45
112.394.878-00 10.601,69 0,00 1.315,24 11.916,93
120.687.578-00 39.280,17 0,00 4,199,49 43.479,66
123.157.960-91 31.549,07 0,00 3.377,02 34.926,09
123.305.821-53 22.798,58 0,00 2.428,23 25.226,81
130.454.077-49 235.760,85 0,00 26.292,72 262.053,57
141.008.609-78 9.178,89 0,00 984,06 10.162,95
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144.383.999-04 27.326,17 0,00 2.926,12 30.252,29
145.547.478-91 40.178,82 0,00 4.298,87 44.477,69
147.704.829-49 41.098,84 0,00 4.395,70 45.494,54
149.796.679-53 50.405,90 0,00 5.724,63 56.130,53
150.655.548-97 13.665,16 0,00 1.469,36 15.134,52
152.370.871-91 31.751,10 0,00 3.593,37 35.344,47
160.859.309-68 271.422,79 0,00 30.313,73 301.736,52
164.540.078-63 8.666,13 0,00 930,65 9.596,78
165.170.249-72 27.369,25 0,00 2.930,51 30.299,76
166.089.849-87 268.218,50 0,00 29.942,60 298.161,10
167.336.309-15 78.492,09 0,00 8.711,95 87.204,04
167.501.109-59 38.733,88 0,00 4.134,65 42.868,53
167.849.449-68 411.274,79 0,00 46.128,97 457.403,76
170.418.348-08 280.044,92 0,00 31.661,12 311.706,04
170.679.369-34 45.392,40 0,00 4.852,45 50.244,85
171.145.609-82 6.263,25 0,00 669,35 6.932,60
172.213.159-49 34.603,39 0,00 3.703,48 38.306,87
174.170.079-53 34.367,64 0,00 3.678,87 38.046,51
175.558.259-53 73.982,15 0,00 8.280,49 82.262,64
183.504.539-15 25.558,48 0,00 2.736,15 28.294,63
183.629.669-04 20.228,28 0,00 2.162,50 22.390,78
184.326.469-20 268.098,49 0,00 29.924,86 298.023,35
186.117.539-68 88.092,43 0,00 0.773,88 97.866,31
186.206.209-91 339.876,23 0,00 38.157,09 378.033,32
186.566.769-20 38.483,51 0,00 4.357,16 42.840,67
186.880.479-87 1.082,07 0,00 116,26 1.198,33
190.195.809-49 328.493,51 0,00 36.838,10 365.331,61
193.275.289-72 89.079,34 0,00 0.884,78 98.964,12
194.429.556-91 232.947,85 0,00 26.031,54 258.979,39
199.576.299-72 143.699,68 0,00 16.150,47 159.850,15
199.580.649-87 9.569,16 0,00 1.027,07 10.596,23
199.930.309-10 34.243,49 0,00 3.665,30 37.908,79
200.250.769-49 348.877,13 0,00 38.980,51 387.857,64
200.876.329-34 7.204,75 0,00 818,73 8.023,48
201.894.869-53 4.787,84 0,00 514,91 5.302,75
202.273.709-10 269.278,50 0,00 30.062,22 299.340,72
206.903.129-20 4.553,25 0,00 489,95 5.043,20
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210.034.169-34 142.946,34 0,00 16.189,28 159.135,62
210.790.990-34 25.442,05 0,00 2.711,00 28.153,05
211.001.799-68 25.513,81 0,00 2.733,05 28.246,86
214.090.646-20 79.332,91 0,00 8.966,00 88.298,91
214.272.338-10 10.834,07 0,00 1.154,88 11.988,95
216.608.249-15 7.443,39 0,00 798,34 8.241,73
223.781.621-20 281.881,54 0,00 31.578,31 313.459,85
223.948.260-53 5.067,70 0,00 542,48 5.610,18
224.158.409-63 246.479,01 0,00 27.753,33 274.232,34
230.586.926-68 16.787,97 0,00 1.800,33 18.588,30
231.191.369-72 318.483,68 0,00 35.357,66 353.841,34
232.274.949-49 291.180,71 0,00 32.622,44 323.803,15
232.406.529-00 4.283,16 0,00 460,34 4.743,50
232.425.159-00 39.391,20 0,00 4.213,91 43.605,11
234.147.319-91 270.846,73 0,00 30.211,91 301.058,64
234.216.739-34 28.807,73 0,00 3.177,80 31.985,53
234.343.846-34 192.695,59 0,00 21.680,54 214.376,13
235.082.809-34 58.470,70 0,00 6.823,75 65.294,45
240.033.609-15 94.753,32 0,00 10.508,37 105.261,69
243.100.269-15 99.901,06 0,00 11.338,25 111.239,31
243.633.320-34 79.439,85 0,00 8.747,02 88.186,87
252.690.469-20 163.119,84 0,00 18.179,78 181.299,62
253.930.579-20 21.737,34 0,00 2.316,98 24.054,32
254.919.119-68 33.539,44 0,00 3.588,67 37.128,11
255.068.030-87 17.560,19 0,00 1.876,00 19.436,19
255.320.309-87 53.179,62 0,00 5.948,14 59.127,76
265.179.810-04 24.011,68 0,00 2.573,71 26.585,39
269.451.347-68 264.563,09 0,00 29.527,62 294.090,71
274.128.229-34 15.176,03 0,00 1.618,28 16.794,31
274.531.119-00 318.551,60 0,00 35.679,82 354.231,42
275.408.989-68 58.343,59 0,00 6.585,63 64.929,22
276.690.179-53 28.168,23 0,00 3.014,79 31.183,02
279.554.781-34 92.753,47 0,00 10.548,77 103.302,24
283.673.329-20 55.100,65 0,00 6.235,03 61.335,68
285.454.439-00 67.518,60 0,00 7.584,03 75.102,63
286.233.049-34 102.440,57 0,00 11.614,88 114.055,45
289.067.999-34 74.609,84 0,00 7.981,57 82.591,41
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298.843.579-00 63.224,46 0,00 7.118,86 70.343,32
298.987.309-00 64.261,26 0,00 7.270,79 71.532,05
299.378.929-53 153.781,01 0,00 17.212,50 170.993,51
301.484.139-00 182.144,07 0,00 20.326,39 202.470,46
303.149.849-68 97.065,91 0,00 10.752,20 107.818,11
304.844.809-87 22.322,50 0,00 2.393,97 24.716,47
305.386.969-15 269.483,87 0,00 30.082,68 299.566,55
307.603.309-30 79.600,33 0,00 8.796,44 88.396,77
308.904.979-15 19.949,94 0,00 2.136,46 22.086,40
308.955.299-04 34.507,83 0,00 3.693,33 38.201,16
316.296.879-87 53.222,79 0,00 5.670,50 58.893,29
316.419.119-72 7.825,06 0,00 840,61 8.665,67
316.441.719-53 40.243,38 0,00 4.304,81 44.548,19
316.561.709-06 103.110,89 0,00 11.546,75 114.657,64
316.960.079-68 370.940,88 0,00 41.741,85 412.682,73
317.792.209-87 3.244,71 0,00 349,30 3.594,01
318.461.309-72 23.862,62 0,00 2.555,35 26.417,97
319.123.979-00 31.031,59 0,00 3.322,34 34.353,93
322.009.519-49 16.824,92 0,00 1.798,47 18.623,39
322.134.849-53 3.520,40 0,00 377,31 3.897,71
322.222.549-49 23.358,70 0,00 2.501,89 25.860,59
324.121.851-15 24.349,83 0,00 2.609,38 26.959,21
324.463.149-53 28.247,39 0,00 3.023,62 31.271,01
327.204.750-68 15.493,43 0,00 1.664,73 17.158,16
328.342.419-53 35.165,92 0,00 3.763,50 38.929,42
328.503.959-00 34.534,43 0,00 3.696,13 38.230,56
328.725.009-44 22.050,41 0,00 2.349,71 24.400,12
329.370.329-15 168.505,57 0,00 18.992,61 187.498,18
331.285.020-72 56.509,83 0,00 6.042,09 62.551,92
336.754.140-00 27.598,41 0,00 2.950,73 30.549,14
339.629.011-91 577,74 0,00 62,34 640,08
340.635.109-30 34.580,57 0,00 3.701,10 38.281,67
340.670.009-87 19.082,46 0,00 2.042,84 21.125,30
341.891.300-87 21.420,45 0,00 2.283,70 23.704,15
349.803.003-59 20.545,34 0,00 2.200,52 22.745,86
354.194.669-53 12.152,92 0,00 1.290,55 13.443,47
355.948.969-53 26.784,56 0,00 2.867,92 29.652,48
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356.944.759-68 18.266,50 0,00 1.954,07 20.220,57
357.695.309-44 1.442,12 0,00 154,74 1.596,86
359.589.609-20 35.020,92 0,00 3.748,04 38.768,96
360.115.929-53 101.405,33 22.075,82 33.848,99 113.178,50
360.442.619-72 48.749,35 0,00 5.417,25 54.166,60
361.607.419-34 66.902,53 0,00 7.518,84 74.421,37
361.693.589-04 10.435,37 0,00 1.119,46 11.554,83
362.842.549-20 62.824,97 0,00 6.726,34 69.551,31
364.798.969-04 40.695,13 0,00 4.352,47 45.047,60
365.121.419-20 39.817,93 0,00 4.267,45 44.085,38
365.299.829-49 55.993,38 0,00 5.986,07 61.979,45
365.530.859-00 5.025,35 0,00 536,86 5.562,21
367.111.879-20 98.126,97 0,00 10.852,17 108.979,14
372.456.199-72 22.880,18 0,00 2.437,30 25.317,48
373.762.923-49 186.026,03 0,00 20.923,04 206.949,07
374.755.339-72 24.253,70 0,00 2.597,07 26.850,77
374.767.699-53 26.152,65 0,00 2.800,67 28.953,32
374.821.659-91 37.207,28 0,00 3.973,44 41.180,72
375.541.317-53 11.981,16 0,00 1.289,30 13.270,46
381.895.009-10 35.439,32 0,00 3.793,57 39.232,89
383.560.239-04 340.712,80 0,00 38.221,49 378.934,29
386.048.411-72 13.447,03 0,00 1.440,08 14.887,11
388.250.589-34 2.721,94 0,00 288,41 3.010,35
388.700.969-04 29.195,23 0,00 3.123,75 32.318,98
390.342.679-20 29.334,53 0,00 3.141,78 32.476,31
393.440.960-15 269.945,20 0,00 30.131,41 300.076,61
393.582.919-15 31.764,94 0,00 3.398,94 35.163,88
393.853.450-87 337.898,18 0,00 37.600,96 375.499,14
394.007.510-87 22.732,66 0,00 2.438,93 25.171,59
394.059.909-34 19.370,05 0,00 2.070,13 21.440,18
394.120.839-04 4.168,37 0,00 446,20 4.614,57
394.240.659-49 21.214,71 0,00 2.262,75 23.477,46
394.292.379-34 89.395,62 0,00 9.564,26 98.959,88
397.800.909-91 13.907,64 0,00 1.484,45 15.392,09
399.571.440-49 5.856,92 0,00 624,59 6.481,51
401.425.749-53 123.760,24 0,00 14.051,85 137.812,09
401.426.399-15 59.945,82 0,00 6.763,59 66.709,41
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401.741.319-68 20.803,12 0,00 2.231,40 23.034,52
402.189.459-49 39.294,63 0,00 4.205,17 43.499,80
402.400.459-04 21.971,60 0,00 2.356,13 24.327,73
402.930.849-04 83.438,04 0,00 8.914,23 92.352,27
403.187.109-00 33.221,66 0,00 3.827,47 37.049,13
403.303.979-15 479.364,59 0,00 53.484,52 532.849,11
403.564.509-53 5.592,07 0,00 600,74 6.192,81
403.974.409-87 372.410,49 0,00 41.693,69 414.104,18
404.029.679-68 27.618,04 0,00 3.204,57 30.822,61
404.500.749-00 107.873,08 0,00 12.164,44 120.037,52
404.938.659-34 47.321,44 0,00 5.378,94 52.700,38
404.963.929-72 27.312,61 0,00 2.923,88 30.236,49
405.142.269-00 27.461,31 0,00 2.945,24 30.406,55
405.182.999-53 4.976,24 0,00 532,38 5.508,62
409.835.959-68 19.827,72 0,00 2.122,79 21.950,51
411.504.309-15 50.329,67 0,00 5.385,78 55.715,45
411.558.829-20 90,60 0,00 9,78 100,38
412.932.669-49 30.840,86 0,00 3.300,90 34.141,76
417.270.530-87 30.943,46 0,00 3.312,71 34.256,17
420.689.160-53 30.455,76 0,00 3.259,20 33.714,96
426.479.839-68 28.324,90 0,00 3.037,14 31.362,04
426.679.769-91 34.433,39 0,00 3.685,41 38.118,80
428.004.209-87 23.810,25 0,00 2.545,72 26.355,97
428.314.409-63 35.051,49 0,00 3.751,55 38.803,04
428.894.139-34 28.306,74 0,00 3.017,86 31.324,60
434.292.389-00 53.477,10 0,00 5.748,49 59.225,59
434.880.059-68 93.610,39 0,00 10.526,53 104.136,92
435.481.999-68 176.213,00 0,00 19.885,94 196.098,94
437.150.959-20 2.890,88 0,00 311,60 3.202,48
440.484.759-91 44.907,13 0,00 4.806,21 49.713,34
440.639.209-25 2.987,73 0,00 321,97 3.309,70
441.425.799-91 70.385,72 0,00 7.888,93 78.274,65
442.581.350-20 132.272,78 0,00 15.146,29 147.419,07
442.879.929-20 37.911,41 0,00 4.041,56 41.952,97
443.460.186-53 23.176,74 0,00 2.483,93 25.660,67
443.679.969-72 34.337,92 0,00 3.674,58 38.012,50
444.888.231-49 14.596,74 0,00 1.566,49 16.163,23
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445.315.329-53 25.245,73 0,00 2.704,88 27.950,61
445.814.089-20 33.521,32 0,00 3.586,69 37.108,01
446.420.409-00 4.474,85 0,00 481,61 4.956,46
446.755.189-15 48.601,46 0,00 5.213,68 53.815,14
447.080.509-25 30.316,20 0,00 3.244,43 33.560,63
447.859.259-49 57.927,72 0,00 6.544,23 64.471,95
448.185.489-87 42.372,56 0,00 4.531,48 46.904,04
448.710.829-20 19.146,01 0,00 2.054,44 21.200,45
449.029.139-68 48.937,84 0,00 5.437,57 54.375,41
450.321.499-34 269.964,65 0,00 30.133,40 300.098,05
450.768.399-87 17.719,36 0,00 1.897,06 19.616,42
451.368.749-53 34.433,61 0,00 3.685,44 38.119,05
452.868.769-00 13.447,90 0,00 1.492,15 14.940,05
456.727.179-34 37.759,04 0,00 4.041,50 41.800,54
456.931.539-91 6.914,16 0,00 786,57 7.700,73
457.074.489-34 69.188,41 0,00 7.388,76 76.577,17
457.359.219-91 36.952,56 0,00 3.955,16 40.907,72
458.946.129-34 244.191,70 0,00 27.246,84 271.438,54
462.316.769-00 10.256,22 0,00 1.097,97 11.354,19
462.389.219-00 18.060,74 0,00 1.938,71 19.999,45
462.391.039-34 40.082,95 0,00 4.561,14 44.644,09
462.477.269-53 55.479,86 0,00 6.194,99 61.674,85
465.102.571-49 13.281,06 0,00 1.419,91 14.700,97
467.086.009-78 1.252,57 0,00 135,13 1.387,70
468.108.119-15 551.599,51 0,00 62.060,11 613.659,62
468.280.109-06 20.849,76 0,00 2.236,10 23.085,86
470.108.519-72 23.840,07 0,00 2.557,21 26.397,28
475.174.681-20 18.133,58 0,00 1.941,27 20.074,85
475.417.419-49 20.706,46 0,00 2.220,84 22.927,30
476.139.639-34 26.231,97 0,00 2.809,24 29.041,21
478.687.839-15 3.952,85 0,00 425,50 4.378,35
479.231.649-91 9.964,65 0,00 1.069,70 11.034,35
481.060.031-91 6.591,76 0,00 701,14 7.292,90
481.651.239-04 24.823,74 0,00 2.657,19 27.480,93
487.313.669-53 88.421,62 0,00 9.813,98 98.235,60
488.706.509-44 34.267,61 0,00 3.668,13 37.935,74
488.795.769-68 27.583,83 0,00 2.952,88 30.536,71
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488.854.289-91 28.188,96 0,00 3.005,56 31.194,52
490.736.219-68 3.882,23 0,00 418,11 4.300,34
491.053.619-15 47.170,52 0,00 5.059,45 52.229,97
491.090.739-49 10.954,49 0,00 1.175,58 12.130,07
491.274.629-00 23.431,03 0,00 2.510,98 25.942,01
491.417.409-04 21.474,14 0,00 2.290,07 23.764,21
497.156.749-68 4.317,23 0,00 465,12 4.782,35
498.568.479-15 268.315,79 0,00 29.958,28 298.274,07
498.842.129-53 2.896,83 0,00 312,08 3.208,91
499.291.789-53 28.667,27 0,00 3.068,42 31.735,69
502.382.309-10 28.894,94 0,00 3.095,73 31.990,67
505.586.509-10 15.546,01 0,00 1.665,63 17.211,64
509.048.179-20 263.538,07 0,00 29.333,81 292.871,88
509.378.637-34 9.588,27 0,00 1.028,83 10.617,10
510.459.747-49 35.457,99 0,00 3.796,11 39.254,10
510.474.629-15 12.165,00 0,00 1.300,01 13.465,01
511.168.989-34 60.209,56 0,00 6.416,17 66.625,73
512.855.848-72 283.081,32 0,00 31.718,51 314.799,83
513.085.179-04 4.238,21 0,00 456,41 4.694,62
513.329.579-00 31.651,13 0,00 3.388,13 35.039,26
514.669.379-04 35.204,53 0,00 3.766,44 38.970,97
516.907.056-04 18.795,17 0,00 2.004,21 20.799,38
518.691.609-91 5.754,34 0,00 618,97 6.373,31
519.268.069-72 2.898,55 0,00 312,34 3.210,89
519.377.199-87 35.042,63 0,00 3.751,93 38.794,56
519.713.139-04 59.340,30 0,00 6.362,25 65.702,55
519.723.609-49 9.633,85 0,00 1.030,85 10.664,70
519.747.039-91 597.097,74 0,00 66.686,39 663.784,13
520.042.879-34 24.319,42 0,00 2.711,45 27.030,87
521.748.919-72 30.499,21 0,00 3.264,31 33.763,52
522.495.659-53 31.547,09 0,00 3.375,76 34.922,85
523.194.406-82 40.585,24 0,00 4.337,48 44.922,72
525.079.129-87 20.286,09 0,00 2.164,33 22.450,42
526.718.959-68 89.409,78 0,00 9.910,97 99.320,75
527.021.039-87 26.727,37 0,00 2.862,18 29.589,55
527.437.489-15 20.610,78 0,00 2.206,82 22.817,60
527.458.729-15 21.134,06 0,00 2.253,48 23.387,54
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527.603.169-04 6.180,79 0,00 664,56 6.845,35
527.984.379-20 28.458,71 0,00 3.045,88 31.504,59
531.289.669-15 49.950,13 0,00 5.341,91 55.292,04
531.339.519-04 97.022,78 0,00 10.529,00 107.551,78
531.366.169-87 35.533,55 0,00 3.803,92 39.337,47
531.431.409-68 7.433,14 0,00 798,54 8.231,68
532.530.789-49 4.730,28 0,00 509,15 5.239,43
534.255.889-15 4.173,87 0,00 449,58 4.623,45
535.178.659-15 37.950,76 0,00 4.060,98 42.011,74
535.782.019-87 18.637,09 0,00 1.989,99 20.627,08
536.424.309-53 20.153,80 0,00 2.161,57 22.315,37
536.435.699-04 41.737,23 0,00 4.712,20 46.449,43
536.565.639-34 7.797,24 0,00 838,57 8.635,81
538.021.959-49 116.642,44 0,00 13.171,61 129.814,05
540.241.109-34 32.030,42 0,00 3.427,49 35.457,91
541.095.316-91 3.609,96 0,00 385,19 3.995,15
541.197.159-49 35.408,40 0,00 3.790,72 39.199,12
541.676.049-49 20.315,62 0,00 2.167,66 22.483,28
541.750.389-49 54.174,74 0,00 6.121,65 60.296,39
541.772.609-59 20.883,76 0,00 2.240,11 23.123,87
541.906.659-91 32.537,80 0,00 3.486,25 36.024,05
543.123.370-04 115.546,50 0,00 13.028,64 128.575,14
543.269.829-34 204.903,13 0,00 22.993,30 227.896,43
544.650.879-34 19.251,44 0,00 2.061,05 21.312,49
544.871.379-34 182.088,76 0,00 20.049,08 202.137,84
544.895.129-53 21.676,43 0,00 2.316,14 23.992,57
544.973.029-20 19.586,41 0,00 2.096,58 21.682,99
545.099.809-06 28.282,64 0,00 3.027,21 31.309,85
545.347.989-20 25.025,87 0,00 2.678,18 27.704,05
548.184.279-34 32.749,80 0,00 3.504,51 36.254,31
548.836.609-15 17.410,01 0,00 1.938,23 19.348,24
549.315.419-68 22.025,03 0,00 2.356,41 24.381,44
549.816.039-91 157.112,39 0,00 17.913,09 175.025,48
549.966.359-91 61.782,95 0,00 7.080,31 68.863,26
552.649.569-87 32.277,20 0,00 3.455,59 35.732,79
552.808.979-49 17.690,75 0,00 1.890,13 19.580,88
552.926.909-53 13.504,20 0,00 1.449,26 14.953,46
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553.302.409-30 2.712,22 0,00 292,32 3.004,54
553.316.299-20 23.737,52 0,00 2.543,01 26.280,53
553.339.589-04 23.531,89 0,00 2.486,73 26.018,62
553.600.419-00 54.127,08 0,00 6.113,27 60.240,35
553.749.139-72 1.900,43 0,00 203,61 2.104,04
555.710.009-10 3.860,30 0,00 414,29 4.274,59
555.719.309-00 26.106,45 0,00 2.794,26 28.900,71
557.833.769-49 91.690,91 0,00 10.161,20 101.852,11
561.222.339-00 85.014,90 0,00 9.715,03 94.729,93
561.335.969-53 29.786,64 0,00 3.191,01 32.977,65
561.646.969-68 10.810,33 0,00 1.159,17 11.969,50
561.690.609-30 35.097,43 0,00 3.757,24 38.854,67
561.779.179-68 48.523,76 0,00 5.172,83 53.696,59
563.210.151-72 32.588,68 0,00 3.494,12 36.082,80
563.818.089-34 27.559,64 0,00 2.950,59 30.510,23
563.981.829-87 24.483,19 0,00 2.623,98 27.107,17
566.893.739-91 201.547,80 0,00 22.495,09 224.042,89
566.962.999-04 39.254,48 0,00 4.197,39 43.451,87
567.122.789-53 2.955,73 0,00 317,00 3.272,73
567.292.009-87 30.073,49 0,00 3.218,13 33.291,62
567.297.409-06 6.934,66 0,00 735,16 7.669,82
567.388.709-49 3.258,15 0,00 349,35 3.607,50
567.906.359-04 227.196,03 0,00 25.242,61 252.438,64
570.513.489-49 34.053,96 0,00 3.640,36 37.694,32
571.309.659-91 16.329,55 0,00 1.745,68 18.075,23
572.660.699-04 68.142,99 0,00 7.644,24 75.787,23
574.425.929-53 96.341,69 0,00 10.675,73 107.017,42
574.615.709-00 20.571,93 0,00 2.204,41 22.776,34
574.666.889-34 35.700,55 0,00 3.819,68 39.520,23
575.177.979-72 14.287,99 0,00 1.529,72 15.817,71
576.177.679-00 9.629,06 0,00 1.029,90 10.658,96
577.223.159-68 445.782,65 0,00 49.731,75 495.514,40
577.907.799-15 13.853,91 0,00 1.483,02 15.336,93
581.546.639-53 725,27 0,00 78,27 803,54
583.059.049-20 20.446,03 0,00 2.185,49 22.631,52
583.304.539-87 10.481,35 0,00 1.124,03 11.605,38
584.802.189-91 36.813,03 0,00 3.938,93 40.751,96
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584.803.079-00 7.657,35 0,00 821,10 8.478,45
584.860.039-20 5.383,93 0,00 579,19 5.963,12
587.139.999-15 33.929,86 0,00 3.627,85 37.557,71
589.256.439-87 13.054,26 0,00 1.397,92 14.452,18
589.271.159-53 22.181,09 0,00 2.367,90 24.548,99
589.566.709-00 580.399,39 0,00 65.025,15 645.424,54
590.231.049-00 13.050,29 0,00 1.397,30 14.447,59
590.291.969-04 35.659,29 0,00 3.814,15 39.473,44
591.276.949-68 46.602,08 0,00 5.274,88 51.876,96
592.196.299-68 20.935,32 0,00 2.299,06 23.234,38
594.929.029-15 257.226,89 0,00 28.622,55 285.849,44
595.714.620-04 42.029,70 0,00 4.503,83 46.533,53
599.203.009-34 86.541,03 0,00 9.859,14 96.400,17
599.687.889-53 312.975,56 0,00 34.979,60 347.955,16
602.161.079-20 182.938,22 0,00 20.609,07 203.547,29
602.578.229-68 49.210,99 0,00 5.582,68 54.793,67
602.586.249-49 35.428,34 0,00 3.792,57 39.220,91
603.951.099-49 41.366,35 0,00 442111 45.787,46
604.045.079-72 496.417,05 0,00 55.906,26 552.323,31
604.789.859-91 22.338,12 0,00 2.395,51 24.733,63
604.889.059-15 30.908,08 0,00 3.309,51 34.217,59
605.401.419-68 287.084,89 0,00 32.161,06 319.245,95
605.970.469-72 7.651,13 0,00 817,00 8.468,13
606.305.239-91 35.436,63 0,00 3.792,62 39.229,25
606.355.339-87 78.296,59 0,00 8.355,91 86.652,50
607.332.259-34 31.109,23 0,00 3.330,30 34.439,53
608.873.899-53 52.420,33 0,00 5.612,12 58.032,45
609.598.601-00 4.924,11 0,00 529,28 5.453,39
609.933.679-68 37.532,22 0,00 4.013,44 41.545,66
610.303.179-68 17.713,84 0,00 1.897,65 19.611,49
610.477.329-04 32.884,16 0,00 3.647,67 36.531,83
610.646.459-68 96.026,17 0,00 10.249,06 106.275,23
611.671.937-68 21.583,22 0,00 2.311,28 23.894,50
614.171.499-49 11.777,43 0,00 1.262,30 13.039,73
615.260.969-00 27.574,75 0,00 2.951,62 30.526,37
616.241.609-72 28.068,52 0,00 3.003,47 31.071,99
616.360.889-53 25.635,16 0,00 2.735,66 28.370,82
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627.425.079-49 15.361,96 0,00 1.637,76 16.999,72
628.017.329-15 203.476,12 0,00 22.842,30 226.318,42
628.467.799-53 268.855,84 0,00 30.009,40 298.865,24
631.719.109-34 33.451,75 0,00 3.579,06 37.030,81
632.193.879-34 2.787,26 0,00 300,18 3.087,44
632.312.719-91 4.930,90 0,00 530,55 5.461,45
633.128.679-91 9.460,29 0,00 1.015,18 10.475,47
633.301.727-20 7.889,35 0,00 849,78 8.739,13
633.541.109-10 25.350,40 0,00 2.710,29 28.060,69
634.378.309-10 30.199,76 0,00 3.441,73 33.641,49
634.806.039-04 24.309,69 0,00 2.604,47 26.914,16
635.647.269-34 139.908,28 0,00 15.882,23 155.790,51
635.676.289-68 52.498,09 0,00 5.620,15 58.118,24
638.829.739-00 622.662,13 0,00 69.626,40 692.288,53
639.966.859-04 186.277,61 0,00 20.940,21 207.217,82
640.871.159-68 46.306,70 0,00 5.157,14 51.463,84
641.225.149-91 268.337,37 0,00 29.955,45 298.292,82
641.360.009-87 25.159,37 0,00 2.695,59 27.854,96
643.018.509-53 949,61 0,00 111,17 1.060,78
643.399.129-72 30.527,43 0,00 3.268,77 33.796,20
643.584.619-72 48.314,71 0,00 5.164,01 53.478,72
643.644.619-20 20.870,80 0,00 2.232,34 23.103,14
644.667.959-91 5.505,81 0,00 592,34 6.098,15
645.343.679-53 19.165,38 0,00 2.054,97 21.220,35
646.020.010-68 25.754,66 0,00 3.003,21 28.757,87
646.448.049-91 178.853,72 0,00 20.054,98 198.908,70
647.162.879-04 6.099,70 0,00 654,12 6.753,82
647.769.309-78 7.786,11 0,00 836,28 8.622,39
648.342.399-34 17.722,03 0,00 1.893,55 19.615,58
649.315.799-49 12.727,50 0,00 1.362,25 14.089,75
650.068.609-87 36.889,70 0,00 3.955,45 40.845,15
650.512.979-00 15.041,81 0,00 1.608,58 16.650,39
650.912.569-20 14.313,18 0,00 1.532,49 15.845,67
651.018.809-06 50.139,46 0,00 5.377,01 55.516,47
651.352.379-68 30.880,05 0,00 3.305,42 34.185,47
653.035.559-68 242.888,04 0,00 27.070,07 269.958,11
653.213.329-91 21.759,61 0,00 2.330,42 24.090,03
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653.909.979-72 22.057,06 0,00 2.365,05 24.422,11
654.687.839-91 7.116,16 0,00 760,22 7.876,38
655.515.089-00 20.047,74 0,00 2.147,77 22.195,51
656.438.956-68 23.581,49 0,00 2.529,33 26.110,82
659.918.349-20 36.489,38 0,00 4.138,18 40.627,56
661.322.239-91 2.376,82 0,00 262,81 2.639,63
662.123.599-20 48.949,40 0,00 5.439,35 54.388,75
664.106.739-49 30.649,28 0,00 3.279,74 33.929,02
664.431.219-53 53.145,73 0,00 5.682,54 58.828,27
665.714.997-20 34.326,72 0,00 3.673,89 38.000,61
666.230.659-20 33.217,48 0,00 3.554,05 36.771,53
669.063.509-00 76.575,38 0,00 8.188,92 84.764,30
669.316.499-49 10.139,74 0,00 1.088,10 11.227,84
673.798.269-72 4.894,20 0,00 519,88 5.414,08
673.958.649-72 17.245,87 0,00 1.843,67 19.089,54
676.213.929-91 3.272,08 0,00 352,54 3.624,62
679.746.359-91 87.940,40 0,00 10.013,19 97.953,59
681.433.209-44 5.252,57 0,00 613,11 5.865,68
683.279.869-53 40.011,06 0,00 4.282,97 44.294,03
690.314.606-72 353.617,85 0,00 39.821,16 393.439,01
696.998.529-68 23.839,26 0,00 2.546,20 26.385,46
698.028.319-72 327.114,75 0,00 36.730,69 363.845,44
698.728.059-20 3.606,36 0,00 388,83 3.995,19
700.513.219-04 17.138,65 0,00 1.830,02 18.968,67
702.546.059-15 27.372,06 0,00 2.931,03 30.303,09
703.155.239-72 19.181,52 0,00 2.047,72 21.229,24
703.280.999-53 27.020,88 0,00 2.893,59 29.914,47
704.615.629-87 172.228,48 0,00 20.220,83 192.449,31
706.297.069-72 19.473,84 0,00 2.082,66 21.556,50
706.749.909-78 63.968,56 0,00 7.201,03 71.169,59
707.488.028-00 14.860,43 0,00 1.596,81 16.457,24
708.701.449-87 10.514,23 0,00 1.121,70 11.635,93
711.262.109-78 30.756,84 0,00 3.481,11 34.237,95
711.304.549-91 31.092,59 0,00 3.329,06 34.421,65
713.710.109-78 15.396,45 0,00 1.653,88 17.050,33
713.819.889-20 151.862,43 0,00 16.960,93 168.823,36
713.870.307-44 9.457,63 0,00 1.015,76 10.473,39
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717.006.179-15 1.720,54 0,00 185,55 1.906,09
718.361.104-30 6.430,24 0,00 691,30 7.121,54
718.769.879-87 25.793,98 0,00 2.765,32 28.559,30
720.251.909-72 22.211,69 0,00 2.381,65 24.593,34
726.205.609-34 231.586,36 0,00 26.145,17 257.731,53
727.169.088-34 28.336,45 0,00 3.032,52 31.368,97
727.180.648-20 449.246,32 0,00 50.457,71 499.704,03
727.419.379-15 36.302,67 0,00 3.881,83 40.184,50
729.022.729-87 38.150,63 0,00 4.082,99 42.233,62
730.943.239-87 172.508,13 0,00 20.255,48 192.763,61
731.172.509-72 71.897,46 0,00 8.058,48 79.955,94
732.873.930-49 12.106,73 0,00 1.291,36 13.398,09
734.022.739-34 65.730,96 0,00 7.390,46 73.121,42
734.468.829-87 26.961,97 0,00 2.890,19 29.852,16
735.522.409-34 53.139,91 0,00 5.684,21 58.824,12
736.146.029-15 23.815,32 0,00 2.550,33 26.365,65
736.875.379-00 9.625,73 0,00 1.032,83 10.658,56
747.593.539-68 17.086,35 0,00 1.832,67 18.919,02
748.451.959-68 87.800,81 0,00 9.751,98 97.552,79
752.120.309-78 1.103,42 0,00 118,53 1.221,95
752.728.579-68 14.667,38 0,00 1.577,19 16.244,57
752.810.239-34 3.527,73 0,00 379,70 3.907,43
761.205.979-72 37.483,49 0,00 4.012,18 41.495,67
763.632.799-68 26.925,17 0,00 2.882,70 29.807,87
763.966.739-91 20.934,89 0,00 2.245,18 23.180,07
765.345.379-15 22.859,48 0,00 2.447,60 25.307,08
768.055.069-72 24.767,66 0,00 2.655,85 27.423,51
771.138.539-00 94.128,54 0,00 10.699,81 104.828,35
772.382.739-34 16.284,58 0,00 1.744,39 18.028,97
772.801.569-91 37.641,98 0,00 4.025,98 41.667,96
777.934.559-91 31.432,11 0,00 3.364,90 34.797,01
781.639.359-87 26.267,25 0,00 2.881,73 29.148,98
795.183.629-04 5.918,83 0,00 636,34 6.555,17
796.104.809-00 52.238,53 0,00 5.914,23 58.152,76
796.941.879-15 25.935,56 0,00 2.777,26 28.712,82
797.187.879-68 4.937,37 0,00 531,40 5.468,77
803.493.589-15 163,21 0,00 17,61 180,82
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804.858.639-87 435.009,08 0,00 48.921,97 483.931,05
806.139.189-91 8.794,69 0,00 932,27 9.726,96
806.336.339-68 24.026,85 0,00 2.571,73 26.598,58
807.212.309-20 2.677,92 0,00 288,63 2.966,55
808.847.337-34 5.791,69 0,00 624,30 6.415,99
809.161.049-15 62.342,48 0,00 6.821,89 69.164,37
812.994.439-15 28.502,40 0,00 3.051,76 31.554,16
813.337.069-87 35.210,85 0,00 3.768,88 38.979,73
815.138.289-91 49.474,71 0,00 5.615,96 55.090,67
817.483.889-91 3.300,42 0,00 353,68 3.654,10
820.215.118-04 270.646,62 0,00 30.198,96 300.845,58
822.680.889-87 24.592,19 0,00 2.756,77 27.348,96
823.709.157-49 28.021,47 0,00 3.002,34 31.023,81
823.950.989-49 10.629,09 0,00 1.139,78 11.768,87
827.386.619-04 5.246,54 0,00 560,87 5.807,41
831.057.519-04 1.513,66 0,00 162,04 1.675,70
831.322.799-00 41.215,15 0,00 4.409,50 45.624,65
832.488.209-00 16.860,92 0,00 1.802,66 18.663,58
834.440.259-04 3.118,12 0,00 332,37 3.450,49
835.665.549-87 180.980,77 0,00 20.683,64 201.664,41
836.128.829-53 31.927,54 0,00 3.418,02 35.345,56
836.250.629-68 24.987,52 0,00 2.677,16 27.664,68
836.610.269-68 3.279,35 0,00 349,30 3.628,65
841.362.359-68 22.853,85 0,00 2.450,15 25.304,00
841.365.029-15 10.310,37 0,00 1.102,08 11.412,45
842.127.489-91 419.682,04 0,00 46.959,59 466.641,63
842.991.779-91 42.780,77 0,00 4,921,60 47.702,37
843.616.389-34 27.692,05 0,00 2.965,19 30.657,24
843.683.149-72 6.556,93 0,00 704,65 7.261,58
846.298.609-59 40.802,42 0,00 4.441,56 45.243,98
846.361.069-20 13.404,97 0,00 1.487,56 14.892,53
849.029.909-97 33.498,34 0,00 3.584,03 37.082,37
851.408.059-87 28.325,12 0,00 3.024,89 31.350,01
856.616.009-68 26.410,56 0,00 2.826,80 29.237,36
856.701.389-53 24.258,94 0,00 2.601,62 26.860,56
859.183.269-87 32.652,27 0,00 3.507,11 36.159,38
859.918.567-53 63.406,93 0,00 6.787,89 70.194,82
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859.998.659-72 131.833,97 0,00 14.795,56 146.629,53
861.154.569-91 202.444,87 0,00 22.451,52 224.896,39
862.245.149-68 26.917,22 0,00 2.885,86 29.803,08
865.761.009-49 493,15 0,00 53,22 546,37
866.314.039-87 51.013,17 0,00 5.798,09 56.811,26
869.595.499-49 2.457,96 0,00 265,03 2.722,99
872.749.819-00 252.834,83 0,00 28.049,81 280.884,64
873.263.619-91 96.000,85 0,00 10.928,35 106.929,20
875.059.599-72 36.865,83 0,00 3.942,50 40.808,33
876.062.089-72 26.204,49 0,00 2.806,50 29.010,99
876.400.749-91 117.095,82 0,00 13.100,88 130.196,70
877.940.559-20 15.512,19 0,00 1.664,85 17.177,04
879.081.749-49 19.550,85 0,00 2.089,58 21.640,43
879.096.937-53 39.948,04 0,00 4.276,86 44.224,90
884.823.409-72 21.676,39 0,00 2.312,44 23.988,83
885.925.539-20 10.236,45 0,00 1.098,17 11.334,62
886.250.798-49 24.627,64 0,00 2.637,45 27.265,09
893.187.229-15 48.675,25 0,00 5.209,89 53.885,14
906.451.118-72 262.762,61 0,00 29.363,82 292.126,43
910.619.037-53 17.679,21 0,00 1.889,13 19.568,34
914.483.019-04 36.778,35 0,00 3.935,98 40.714,33
919.635.839-49 18.168,60 0,00 2.025,94 20.194,54
922.340.629-34 21.965,57 0,00 2.357,13 24.322,70
923.356.249-20 65.357,17 0,00 7.001,76 72.358,93
926.343.389-53 1.148,63 0,00 123,96 1.272,59
939.235.899-72 13.642,93 0,00 1.463,20 15.106,13
939.363.389-49 26.451,41 0,00 2.817,56 29.268,97
941.483.339-00 33.934,20 0,00 3.632,18 37.566,38
953.872.349-04 36.897,88 0,00 4.125,74 41.023,62
954.892.159-68 11.580,09 0,00 1.245,59 12.825,68
962.814.999-72 24.336,46 0,00 2.606,16 26.942,62
962.848.899-68 28.086,07 0,00 3.009,95 31.096,02
972.562.699-00 20.370,74 0,00 2.180,81 22.551,55
977.494.008-34 80.843,64 0,00 8.628,61 89.472,25
Fonte: Siafi/Ccont/Cpag
Analise Critica:
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Nesta conta foi registrado o passivo administrativo relativo a incorporacdo de quintos decorrente do exercicio de
fungdes comissionadas no periodo compreendido entre a edicdo da Lei 9.624/1998 e a MP 2.225-48/2001. Foram
observados os Principios Contabeis da Competéncia e da Oportunidade, o item 9.1 do Ac6rddo TCU n° 1.485/2012-
Plenario, o Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, a macrofuncdo Siafi 02.11.40 e a Mensagem CFIN/CSJT
36/2016, que orientou a contabilizacdo desse passivo como provisao, por se tratar de um passivo com prazo incerto e
exigibilidade suspensa por mandado de seguranca (MS 25763/DF e 25845/DF).

Os valores registrados em 31/12/2016, devidamente atualizados, correspondem a R$ 48.322.132,62, distribuidos da
seguinte forma:

Servidores inativos: R$ 29.326.730,39
Servidores ativos: R$ 15.994.117,36
Encargos Patronais: R$ 3.001.284,86

Fundamentacdo legal para a constituicdo dos passivos administrativos:
Medida Proviséria 2.225-48/2001

Passivos acrescidos de correcdo monetaria e juros conforme artigo 7° da Resolugdo CSJT 137/2014 e Despacho do
Exmo. Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho nos autos do PA n°® 504.665/2015-5,
suspendendo a eficacia da alinea "g" do inciso Il do art. 7° da Resolugdo CSJT n° 137/2014, e determinando a
aplicacdo do entendimento consubstanciado na decisdo liminar proferida pelo Exmo. Ministro Dias Toffoli na
Reclamagdo n® 22.012, para a atualizacdo monetaria dos passivos administrativos da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus (“até que sobrevenha decisdo definitiva do STF").

3.3.4 Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro - Restos a pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nédo Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricéo Montante 01/01/2016 Pagamento Cancelamento 31/12/2016
2015 25.700.229,50 22.193.323,84 853.979,33 2.652.926,33
2014 3.180.354,02 1.994.568,41 1.050.281,71 135.503,90
Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricéo Montante 01/01/2016 Pagamento Cancelamento 31/12/2016
2015 346.960,99 325.033,62 0,00 21.927,37
2013 42.630,52 0,00 0,00 42.630,52
2012 13.346,53 0,00 0,00 13.346,53
2011 81.216,33 0,00 0,00 81.216,33

Fonte: Tesouro Gerencial
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Andlise Critica

Para a inscricdo em restos a pagar, esta UPC observou as disponibilidades financeiras e todas as
condicdes necessarias de modo a prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas. Sendo assim, os empenhos passiveis de inscricdo em restos a pagar foram
analisados com os dispositivos legais e regulamentares pertinentes, em especial com a Lei
Complementar n® 101/00, a Lei de Responsabilidade Fiscal, que em seu artigo 42 veda ao titular de
Poder ou Orgdo contrair obrigacBes a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja
disponibilidade de caixa. Foi observado ainda o art. 36 da Lei n°® 4.320/64, o art. 76 caput, do
Decreto-Lei n° 200/67, o art. 68 do Decreto n°® 93.872/86, alterado pelo Decreto n® 7.654/11 e as
macrofungdes Siafi 02.03.17 e 02.03.18 do Manual Siafi, editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

A capacidade deste Orgdo em manter o equilibrio de suas contas, contraindo apenas obrigacoes
amparadas pela disponibilidade de caixa, estd demonstrada no Relatério de Gestdo Fiscal referente
ao periodo de janeiro a dezembro de 2016, publicado no DOU n° 20 de 27/01/2017, secdo 1, fls
189/190, mais especificamente no Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar,
conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Analisando o Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar (Anexo V da LRF,
artigo 55, inciso III, “a”), verificou-se que o valor da inscri¢do dos restos a pagar ndo processados,
ou seja, aqueles empenhados e ndo liquidados, foi de R$ 13.367.476,73, menor que a
disponibilidade de caixa liquida, de R$ 18.453.195,53.

Conforme o quadro acima, o saldo a pagar em 31/12/2016 relativo aos restos a pagar nao
processados de exercicios anteriores foi de R$ 2.788.430,23, e o relativo aos restos a pagar
processado de exercicios anteriores R$ 159.120,75. No Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa
e dos Restos a Pagar da RGF, tais valores foram descontados da disponibilidade de caixa bruta, ou
seja, ja estdo deduzidos do valor de R$ 18.453.195,53 mencionados acima, 0 que nao acarretara
prejuizos na gestao financeira deste 6rgdo.

Com relacdo aos saldos a pagar ainda constantes em restos a pagar processados dos exercicios de
2011, 2012 e 2013, informamos que apesar de ter ocorrido a efetiva prestacdo do servicgo, por forca
contratual, a administracdo obrigou-se a realizar retencGes financeiras, pois houve descumprimento
de clausulas contratuais pelas empresas (multas, falta de entrega de certiddes negativas por
conclusdio de obras e outros documentos). Algumas delas recorreram da decisdo
administrativamente, e para esses casos, apds apreciacao pela administracdo e esgotadas as medidas
administrativas, havera o devido registro no Siafi. Para os demais casos, aguarda-se o recebimento
dos documentos solicitados para a quitacdo da obrigacéo.

3.3.5 Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

Esta UPC ndo descentraliza recursos para outros 0rgédos ou entidades.
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3.3.6 Informac0es sobre execugédo das despesas

Quadro — Despesas por modalidade de contratacao

Unidade orgamentaria: Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido Cadigo UO: 15.110 UGO: 080012
. . Despesa executada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo
2015 % 2016 % 2015 % 2016 %
(15+ch2?;1?+&1?+€9) G2 S 30.303.971,28| 3,43 35.291.988,11| 3,86 30.160.076,61| 3,41 35.287.551,83| 3,86
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 977.223,68 0,11 48.709,87 0,01 942.806,53 0,11 48.709,87 0,01
¢) Concorréncia 0,00 0,00 114.397.93 0,02 0,00 0,00 114.397.93 0,02
d) Pregédo 29.326.747,60 | 3,32 35.128.880,31| 3,83 29.217.270,08| 3,30 35.124.444,03| 3,83
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f)  Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comgtagg:ﬂ,”aglicaSDifere“Ciado de 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2. ContratacGes Diretas (h+i) 19.498.053,47 2,20 21.449.588,20 2,35 19.478.069,28 2,20 21.444.908,15 2,34
h) Dispensa 15.691.425,41 1,77 13.620.125,39 1,49 15.671.441,22 1,77 13.615.445,34 1,49
i) Inexigibilidade 3.806.628,06 0,43 7.829.462,81 0,86 3.806.628,06 0,43 7.829.462,81 0,85
3. Regime de Execucdo Especial 69.220,94 0,01 51.860,76 0,01 69.220,94 0,01 51.860,76 0,01
j)  Suprimento de Fundos 69.220,94| 0,01 51.860,76 0,01 69.220,94| 0,01 51.860,76 0,01
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 755.425.777,42 | 85,44 778.431.238,76 | 85,12 755.425.777,42 | 85,47 778.431.238,76 | 85,13
k)  Pagamento em Folha 750.929.942,89| 84,93 775.394.777,06 | 84,79 750.929.942,89 | 84,96 775.394.777,06 | 84,80
I) Diarias 4.495.834,53 0,51 3.036.461,70 0,33 4.495.834,53 0,51 3.036.461,70 0,33
5. Total das Despesas acima (1+2+3+4) 805.297.023,11 | 91,08 835.224.675,83 | 91,34 805.133.144,25| 91,09 835.215.559,50 | 91,34
6. Total das Despesas da UPC 884.158.223,02 | 100,00 914.445.027,18 | 100,00 883.811.968,83 | 100,00 914.435.910,85 | 100,00
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Quadro — Despesas por grupo e elemento de despesa
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Unidade Orcamentaria: Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido Cadigo UO: 15.110 UGO: 080012
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Vencimentos e vantagens fixas 501.501.269,57 512.261.153,02 | 501.501.269,57 | 512.261.153,02 0,00 0,00 501.501.269,57 | 512.261.153,02
Aposentadorias 125.830.566,59 135.117.572,56 | 125.830.566,59| 135.117.572,56 0,00 0,00| 125.830.566,59| 135.117.572,56
Demais elementos do grupo 126.633.190,84 132.031.119,42 | 123.598.106,73| 128.016.051,48 3.035.084,11 4.015.067,94 | 123.598.106,73 | 128.016.051,48
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
Auxilio alimentagdo 25.225.166,56 27.738.349,68 25.225.166,56 27.738.349,68 0,00 0,00 25.225.166,56 27.738.349,68
Outros servigos de terceiros PJ 30.344.310,98 24.551.004,15 23.894.844,56 22.741.337,98 6.449.466.42 1.809.666,17 23.869.833,79 22.735.310,48
Indenizacdes e restituicdes 23.173.214,25 22.748.337,12 22.867.774,69 22.709.017,50 305.439,56 39.319,62 22.867.774,69 22.709.017,50
Locagdo de mao-de-obra 15.987.379,47 15.847.844,27 14.608.133,25 15.813.042,72 1.379.246,22 34.801,55 14.491.564,08 15.812.272,86
Outros servigos de terceiros PF 13.718.710,82 13.358.320,01 9.967.319,81 11.283.323,87 3.751.391,01 2.074.996,14 9.792.547,68 11.283.323,87
Demais elementos do grupo 30.436.689,38 25.334.556,13 29.127.214,62 23.769.649,91 1.309.474,76 1.564.906,22 29.117.228,98 23.768.426,99
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
Equip. e material permanente 10.466.349,84 10.827.166,50 7.129.256,99 8.500.109,03 3.337.092,85 2.327.057,47 7.129.256,99 8.499.012,98
Obras e instalagbes 4.752.983,52 4.789.176,47 73.722,01 3.311.802,16 4.679.261,51 1.477.374,31 53.805,53 3.311.802,16
Demais elementos do grupo 335.497,64 3.205.137,27 334.847,64 3.183.617,27 650,00 21.520,00 334.847,64 3.183.617,27
5. Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial
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Anadlise Critica

O total da despesa paga correspondeu a 99,99% da despesa liquidada, sendo a diferenca
correspondente as despesas em liquidacdo e liquidadas a pagar. Com relacdo as despesas por
modalidade de contratacdo, aquelas decorrentes de pagamento de folha de pessoal perfizeram
85,44% do total, enquanto as contratacGes realizadas por meio de pregdo corresponderam a 3,32%,
as contrataces diretas 2,20% e as demais modalidades 9,04% do total pago, em percentuais
préximos aos alcangados no exercicio anterior.

A modalidade de licitacdo mais utilizada no exercicio de 2016 foi o pregdo, em especial o pregao
eletronico, regulamentado pela Lei 10.520/2002. A opgéo por tal modalidade decorre do fato de ser
um método que amplia a disputa licitatoria, permitindo a participacdo de varias empresas de
diversos estados, na medida em que dispensa a presenca dos contendentes. Trata-se de uma
modalidade agil, transparente e que possibilita uma negociacao eficaz entre os licitantes, além de
tornar mais eficiente e barato o processo licitatorio. Pode-se contemplar entdo o cumprimento dos
principios da celeridade, da economicidade, entre outros.

Outras modalidades substancialmente empregadas nas contratacdes realizadas por este Orgéo foram
as contratacdes diretas por dispensa de licitacdo e por inexigibilidade, observando a regulamentacéo
imposta pela Lei 8.666/93, para as hip6teses previstas nos artigos 24 e 25 da referida lei, sempre
primando pelos principios mencionados acima.

O expressivo aumento nas contratacOes realizadas por meio de inexigibilidade, em relacdo ao
exercicio anterior, foi consequéncia da contratacdo destinada a construcdo de Datacenter do tipo
sala cofre, no valor de R$ 4.461.084,00. Foi constatada a inviabilidade de competicdo diante da
exclusividade no fornecimento, montagem e instalacdo de sala-cofre, certificada pela Associacao
Brasileira de Normas Técnicas de acordo com Norma Técnica Brasileira 15.247, com fundamento
no artigo 25, inciso I, da Lei 8.666/93.

Houve também variacdo na modalidade concorréncia publica, em relacdo ao ano de 2015,
decorrente de contratacdo destinada a instalacdo do sistema de climatizacdo no Forum Trabalhista
de Cornélio Procdpio. Optou-se por essa modalidade, e ndo o pregdo ou pregao eletrénico, por estar
enguadrado como obras e servicos de engenharia.

Com relagdo as despesas por grupo e elemento de despesa, no grupo despesas de pessoal as mais
significativas foram as realizadas com pessoal ativo e inativo. O aumento da despesa auferida em
2016 foi maior do que a de 2015, em virtude da 12, 2% e 3?2 parcela do aumento de remuneracdo dos
servidores do Poder Judiciério estabelecido na Lei 11.416/2006.

No grupo outras despesas correntes, o pagamento do auxilio alimentacdo aos servidores e
magistrados e 0s servi¢os de terceiros contratados com pessoa juridica foram os maiores. Se
comparado ao exercicio de 2015, o auxilio alimentacdo teve acréscimo e 0s servi¢cos de terceiros
decréscimo na despesa. O acréscimo da despesa com o pagamento do auxilio alimentagdo foi
decorrente do aumento estipulado na Portaria Conjunta 1/2016
CNJ/TSE/STJ/CIF/TSTICSIT/STM/TIDF.

Ja o decréscimo nas contratacfes de servicos firmados junto a pessoa juridica foi consequéncia dos
profundos cortes orgcamentérios realizados pelo Congresso Nacional no programa Apreciagdo de
Causas na Justica do Trabalho, que atingiram cerca de 29% da dotacdo orcamentaria relacionada a
manutencdo das atividades desse Regional. Ainda, por meio da Medida Provisoria n® 711, de 18 de
janeiro 2016, foi cancelada mais a importancia de R$ 10.698.249,00, referente a dotacdo de
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atividades deste TRT para suplementacdo de recursos or¢camentarios na agdo "216H - AJUDA DE
CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO MORADIA - NO ESTADO DO PARANA" para
atender a ajuda de custo para moradia (auxilio-moradia) dos Magistrados, aprovado pela Resolugao
CNJ n° 199/2014.

A liberacdo de crédito suplementar, somados o0s recursos or¢camentarios bloqueados na reserva de
contingéncia, no montante de 19.292.307,00, se deu apenas em novembro de 2016, por meio da Lei
13.355/2016. Portanto, houve economia or¢amentéaria nas atividades ligadas a manutencdo das
atividades desta UPC.

3.3.7 Suprimento de Fundos, Contas Bancérias Tipo B e Cartes de Pagamento do Governo Federal

Esta UPC néo realizou em 2016 transacdes por intermédio de conta bancaria tipo B. As despesas
com suprimento de fundos foram exclusivamente efetivadas por meio de Cartdo de Pagamento do
Governo Federal.

Quadro - Concessdo de suprimento de fundos

) Meio de Concessédo

» Unidade Gestora (UG) do - Valor do
Exercicio SIAFI Gonta Tipe B Cartéo de Pagamento do | maior limite

Financeiro Governo Federal individual

1 - - - concedido

Codigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total

2015 080012 | TRT 92 Regido 145 287.993,88 5.000,00
2016 080012 | TRT 92 Regido 142 285.186,36 5.000,00

Fonte: Siafi/Secof

Quadro — Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) . Cartdo de Pagamento do Governo Federal
4o SIAEI Conta Tipo B
Exercici Y Saque Fatura
Xercicio Total
L - Nome ou . Valor . Valor dos Valor das
atb
Cadigo Sigla Quantidade | 7, | Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (a+b)
a
2015 | 080012 | TRT 9 81 14.822,84 | 54.859.60 | 69.682,53
Regiéo
a
2016 | 080012 | TRT 9 60 1148322 | 40.313,52| 51.79674
Regiéo

Fonte: Siafi/Secof
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Quadro - Classificacdo dos gastos com suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do

Classificagdo do Objeto Gasto

SIAFI
Cddigo | Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total

11 — Material quimico 96,90
16 — Material de expediente 50,00
17 — Material de processamento de dados 334,00
22 — Material de limpeza e produtos de higienizagdo 49,96
24 — Material para manutencédo de bens imdveis e instalagfes 14.499,78
25 — Material para manutencgéo de bens méveis 4.650,30
26 — Material elétrico e eletronico 7.643,38
339030 — Material de consumo 28 — Material de protegdo e seguranca 1.029,54
29 — Material para audio, video e foto 172,55
30 — Material para comunicacdes 20,93
080012 | TRT 92 Regido 42 — Ferramentas 175,11
44 — Material de sinalizagdo visual e outros 43,05
46 - Material bibliografico ndo imobilizavel 183,00
50 - Bandeiras, flamulas e insignias 37,46
99 - Outros materiais de consumo 23,00
. . . 18 - Manutencdo e conservacdo de equipamentos 445,00

339036 - Outros servicos de terceiros pessoa fisica —
22 - Manutencdo e conservacdo de bens imoveis 1.342,00
16 — Manutencao e conservagdo de bens iméveis 8.081,00
339039 — Outros servicos de terceiros pessoa 17 — Manutencao e conservagdo de maquinas e equipamentos 10.450,00
juridica 18 — Servicos de estacionamento de veiculos 120,00
20 — Manut. e conservacao de bens moveis de outras naturezas 1.250,00
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66 — Servicos judiciarios 56,40
69 — Seguros em geral 100,00
95 — Manut. conserv. equipamentos de processamento de dados 400,00
99 — QOutros servigos de terceiros pessoa juridica 250,00
080012 | TRT 92 Regido | 339147 — Obrigacdes tributarias e contributivas 18 - Contribuicao previdenciéria servicos de terceiros 293,38

Fonte: Siafi/Secof
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Andlise Critica

Em 2016, foram concedidos adiantamentos a titulo de suprimento de fundos a servidores deste
Regional, devidamente habilitados para tal, apenas para a execucdo de despesas excepcionais e/ou
emergenciais, que ndo puderam se submeter ao processo normal de compra, conforme a Lei n°
8.666/93, e foram observados todos 0s normativos inerentes ao assunto, quais sejam: art. 68 e 69 da
Lei n° 4.320/64, art. 45 a 47 do Decreto n° 93.872/86, Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008, IN
STN n° 004/04, Resolucdo CSJT n° 49/08, Portaria MP n° 41/2005, Portaria MF n® 95/2002 e
Manual Siafi macrofuncéo codigo 02.11.21.

O valor limite para a concessdao de suprimento de fundos é aquele estabelecido na modalidade
convite, conforme disciplinado pela Portaria MF n° 95/2002, nos seguintes percentuais: 10% sobre
o valor estabelecido na alinea “a” do inciso I do artigo 23 da Lei 8.666/93 para obras e servigos de
engenharia, atualmente correspondente a R$ 15.000,00 e 10% do valor estabelecido na alinea “a”
do inciso Il do artigo 23 da Lei 8.666/93 para outros servicos e compras em geral, atualmente
correspondente a R$ 8.000,00. Observa-se entdo que o valor do maior limite individual concedido
estd dentro do estabelecido, conforme demonstrado no quadro de concessdo de suprimento de
fundos.

Em 2016 a despesa com manutencdo de bens imoveis e material elétrico foi menor do que no
exercicio anterior, mostrando uma economia nos gastos realizados pela modalidade suprimento de
fundos, que totalizaram 51.796,74. Deste valor apenas 22% foi realizado pela modalidade saque, em
cumprimento ao Decreto n® 6370/2008, que limita a modalidade a 30% do total gasto.

Com relacdo aos tipos de despesa que foram realizadas com o uso de suprimento de fundos,
conforme detalhamento constante no quadro de classificacdo dos gastos, tanto os valores mais
expressivos quanto os demais foram decorrentes das concessfes para atender despesas com
aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos para manutencdo das unidades deste Regional
situadas no interior do Estado, como também para as despesas de viagem com servidores a servico
deste Tribunal. Tais gastos sdo inviaveis a realizacdo pelos procedimentos normais de aquisicdo em
vista de serem eventuais, de pequena monta e realizados no interior do Estado, onde ndo existem
fornecedores interessados na contratacdo com o servico publico.

Para a correta aplicacdo dos recursos destinados ao pagamento de despesas por suprimento de
fundos, e a fim de regulamentar internamente o uso dessa modalidade de compra, foi instituido em
2015 o Manual de Concessdo de Suprimento de Fundos por meio de Cartdo de Pagamento do
Governo Federal, aprovado pela Portaria JP n® 3/2015 TRT 92 Regido, que revogou a Portaria JP n°
431/2008.

Para cada concessdo de suprimento de fundos é instruido um processo individualizado. No
momento da prestacdo de contas, é realizada pela secdo de contabilidade analitica uma minuciosa
conferéncia de todos os documentos fiscais apresentados, a fim de assegurar sua validade, correto
preenchimento, o enquadramento contabil da despesa, analise das justificativas apresentadas pelos
supridos pela realizagdo das despesas com o objetivo de verificar o carater emergencial e
excepcional do gasto; se ndo houve extrapolamento do limite para saque em dinheiro e se foi
apresentada justificativa para realizacdo deste, conferéncia das faturas emitidas pela instituicdo
financeira com os documentos fiscais apresentados, liberacdo e bloqueio da autorizagéo para
utilizacdo do Cartdo Corporativo do Governo Federal no sistema de Auto Atendimento Setor
Publico do Banco do Brasil. Realizados todos esses procedimentos, o processo de suprimento de
fundos € ainda conferido pela coordenadoria da contabilidade, pelo ordenador de despesa e auditado
pela unidade de controle interno.
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Além disso, desde 2012 ha sistema informatizado de concessdo e prestacdo de contas de
suprimentos de fundos, desenvolvido pela Secretaria de Desenvolvimento de Solugdes em
Tecnologia da Informacdo, sob a coordenacdo da Secretaria de Contabilidade, Orcamento e
Financas, o que propiciou maior agilidade, eficiéncia e transparéncia.

Visando cumprir o disposto no Ato n° 08/2009 CSJT.GP.SE, que disciplina a divulgacédo de dados e
informacdes relativas as contas publicas por meio de rede mundial de computadores, este Tribunal
disponibilizou em seu sitio na internet, pagina “contas publicas” as informagdes relativas as
despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundos em 2016, exclusivamente para fins de
conhecimento e controle social.

3.4 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho

Quadro - Indicadores de desempenho

Meta 1

Meta 2

Meta 3

Meta 5

Meta 6

Meta 7

2016
Metas Nacionais - CNJ

Férmulas conforme
Glosséario

Metas da Justica do
Trabalho CSJT

N° de processos de
Conhecimento julgados / N°
de processos de
Conhecimento distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente.

IPJ - indice de
Processos Julgados

Identificar e julgar até 31/12/2016, pelo
menos 90% dos processos distribuidos no
1° e 2° graus até o final de 2014.

Processos antigos julgados
/ Processos antigos
distribuidos

IPA - indice de
Processos Antigos

Aumentar o indice de Conciliagéo na Fase
de Conhecimento, em relacdo a média do
biénio 2013/2014, em 2 pontos
percentuais.

Clausula de barreira: 45% - Quando
alcancada, meta cumprida.

ICONC - indice de
Conciliagéo - Fase de
Conhecimento

Processos conciliados /
Processos solucionados

Impulsionar processos a Execugéo.
Baixar em 2016 quantidade maior de
processos de Execucéo do que de casos
nowos de Execucé&o no ano corrente.

Execucgdes baixadas /

IE - indice de Execugé&o PR
Execugdes iniciadas

Priorizar o julgamento das agdes
coletivas. Identificar e julgar até IACJ - indice de Agdes

31/12/2016 as agdes coletivas distribuidas Coletivas Julgadas 1° e il Gl Uit

Acdes coletivas distribuidas

até 31/12/2013 no 1° grau e até 2° Graus
31/12/2014 no 2° grau.
Priorizar o julgamento dos processos dos
maiores litigantes e dos recursos IRA - indice de Total de processos dos 10

repetitivos. Identificar e reduzir em 2% o Redugdo do Acenvo dos maiores litigantes / Total de
aceno dos dez maiores litigantes em Maiores Litigantes processos em tramitag&o
relagdo ao ano anterior.

Graus

10

20

Geral

10

20

Geral

10

20

Geral

10

20

Geral

10

20

Geral

10

20

Geral

Meta

100%

100%

100%

90%

90%

90%

45%

45%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Situacéo

Acumulada Observagdes

Resultado Cumprimento
N&o obstante o esforco empreendido no

0/ 0/
95% 95% aumento da produtividade, n&o foi possivel
cumprir a meta por causa do aumento de
0, 0,
ES g2 demanda e das severas restricdes
24% 24% orcamentarias que impediram a reposicdo na
forca de trabalho.
96% 107%
91% 101% Meta cumprida
96% 106%
48% 107%
Meta cumprida em funcéo da clausula de
barreira.
48% 107%
115% 115%
Meta cumprida
115% 115%
A meta n&o foi alcangada. N&o foi possivel
93% 93% ' h ) ;
julgar as seguintes quantidades de processos:
1° Grau - 38
0,
SED SR 2° Grau - 11
As causas foram diversas, sendo que a
principal foi processos em diligéncia.
105% 105%
104% 104% Meta cumprida
105% 105%
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Quadro - Metas especificas da Justica do Trabalho

Na Justica do Trabalho ainda temos:

IEOD - indice de
Execucéo do
Orgamento
disponibilizado

TMDP1c - Tempo
médio de duracéo do
Processo - 12 Instancia
- Fase de
Conhecimento

TMDP2 - Tempo médio
de duracéo do
Processo - 22 Instancia

Metas especificas da Justica do Trabalho

Aumentar o indice de
execugdo do Orgamento
disponibilizado em relag&o a
média de 2011, 2012 e 2013.

disponibilizado

Reduzir o prazo médio, em
relagdo ao ano base 2014 em Somatoério (data da baixa - data de autuagéo) / 1° Grau
2% até dezembro/16.

Processos baixados

Reduzir o prazo médio, em
relagdo ao ano base 2014 em Somatério (data da baixa - data de autuag&o) / 2° Grau
2% até dezembro/16.

Processos baixados

iGowWPessoas Meta para 2016 - Nivel Inicial

IGovTl Meta par.a{ 2016 - Nivel
Intermediério

iGov Meta para 2016 - Aumentar 3
pontos percentuais

IAM - indice de o ~

Alcance das Atingir e manter pontuagdo
entre 62 e 78 até 2020.

Metas

Quadro - Plano estratégico institucional

Macroestratégias

1. Aumentar a eficiéncia na solugéo de
processos na fase de conhecimento em primeiro
grau.

2. Assegurar a efetividade da execucéao.

3. Estimular a conciliagao.

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes
litigantes.

Férmulas conforme Glossario

IAM = (EMP1) + (EMP2 x 2) + (ZIMP3 x 3)

Graus Meta

Valor efetivamente liquidado do orgamento
disponibilizado / Total do orcamento

Geral  71%

dias 210

188

dias

Geral

Geral

Geral

Geral

Pontos 55
obtidos

Plano Estratégico Institucional (PEI-TRT/PR)

Indicadores

Processos pendentes de baixa - fase de
Conhecimento.

Item 377 do e-Gestéo.

Quanto menor, melhor.

Processos solucionados - fase de
Conhecimento.

ltens 38 e 45 do e-Gestdo

Quanto maior, melhor.

Saldo de processos no Arquivo Provisorio.
Item 103 do e-Gest&o.
Quanto menor, melhor.

Saldo de processos pendentes de finalizacao -
fase de Execugéo.

Item 353 do e-Gest&o.

Quanto menor, melhor.

Total de Conciliagdes - fase de Conhecimento.
Item 39 do e-Gestéo.
Quanto maior, melhor.

Total de audiéncias de Conciliagéo - fase de
Execug&o.

Item 179 do e-Gestao.

Quanto maior, melhor.

Acordos homologados - fase de Execugéo.
Item 378 do e-Gest&o.
Quanto maior, melhor.

Processos, dos 10 maiores litigantes,
pendentes de solugéo - fase de Conhecimento.
Item 59 do e-Gestéo

Quanto menor, melhor.

Situacéo
Acumulada Observacoes

Res. Cumpr.

Situacéo atipica do ano fez
com que ndo cumprissemos
esta meta.
Restrigao orgamentéria e
liberagdo de créditos
suplementares muito préximo
do encerramento do ano.

60%  85%

Apesar de todos os esforgos
empregados e estudos
produzidos, nédo foi possivel
cumprir esta meta.

261  76%

Apesar de todos os esforgos
empregados e estudos
produzidos, ndo foi possivel
cumprir esta meta.

241 2%

Sem informagdes sobre os
resultados alcancados nos
indicadores.

Indicador mede o
desempenho do Tribunal em
relagé@o ao cumprimento das

demais metas da Plano
Estratégico da Justica do
Trabalho.

36 65%

Meta para Acumulado até % de cumprimento Meta
2016 dezembro/2016 da Meta alcancada?
130.144 143.856 89% Nao
136.029 150.676 111% Sim
57.750 85.996 51% Néo
182.296 208.951 85% Nao
68.746 72.337 105% Sim
7.137 7.688 108% Sim
5.071 5.338 105% Sim
9.095 10.847 119% Sim
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Analise geral dos resultados observados

Com relacdo aos resultados alcancados, observamos que nas Metas Nacionais (CNJ) tivemos
cumprimento em 4 das 6 Metas. As que ndo foram cumpridas tratam de atendimento as demandas
de Conhecimento e Acdes coletivas iniciadas no ano corrente; a grande demanda aliada as
dificuldades estruturais e, principalmente, na forga de trabalho, foram as causas do ndao
cumprimento.

No que tange aos Indicadores do Plano Estratégico da Justica do Trabalho, destacamos a
dificuldade de cumprir a meta de reducdo do Tempo Médio de duracdo do Processo, tanto na 12,
quanto na 22 Instancias. Também fruto da impossibilidade de repor a forca de trabalho.

E, finalmente, quanto ao nosso Plano Estratégico Institucional, cumprimos as metas estabelecidas
em 5 dos 8 indicadores das Macroestratégias voltadas a melhoria da eficiéncia operacional do
Tribunal.

3.5 Informacdes sobre os projetos e programas financiados com recursos externos

Esta UPC néo possui projetos e programas financiados com recursos externos contratados junto a
organismos multilaterais de crédito e agéncias governamentais estrangeiras.
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SECAO IV - GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descricao das estruturas de governanca

Embora nao haja ato que formalize papéis especificos e vincule-os a fun¢do de governanca, o
Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido conta com estruturas que sdo responsaveis pelo
exercicio das atividades caracteristicas dessa fun¢ao, e que seguem evidenciadas:

O TRT nio se vincula, administrativamente, a nenhuma Organizacao Superior, prestando contas
diretamente a sociedade, dada sua autonomia administrativa e competéncia territorial exclusiva.

Vincula-se, entretanto, as seguintes Instancias Externas de Governanca:
1. Orgios de Controle e Regulamentagio:

e Poderes Legislativo e Executivo, em face da prerrogativa de edicdo e promulgacdo de
normas legais, as quais se vincula este Tribunal, e das quais depende para ajustes em sua
composicao e forca de trabalho.

e Tribunal de Contas da Unido, em face dos multiplos papéis que exerce, e especialmente os
de orientagdo, fiscalizagdo e julgamento da atua¢do administrativa.

e Conselho Nacional de Justica, que nos termos do disposto no art. 103-B, § 4° da
Constitui¢do Federal, atua no controle da atua¢do administrativa ¢ financeira do Poder
Judiciario. Além da atuagdo preventiva, focada na edi¢cdo de normas de carater vinculante,
¢ responsavel pelo encaminhamento, ao Poder Legislativo, de Projetos de Lei para ajustes
da composicao e forga de trabalho do Tribunal.

e Conselho Superior da Justiga do Trabalho, instituido pela Emenda Constitucional n.°
45/2004, com a finalidade de "exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa,
or¢amentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
como 6rgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante”. (art. 111-A, § 2°,
inciso II, da Constituicdo Federal). Além da atuagdo preventiva, focada na edi¢cdo de
normas de carater vinculante, tem realizado auditorias, as quais, nos termos do art. 73 do
Regimento Interno daquela instituicdo, constituem instrumento de fiscalizagdo utilizado
pelo Conselho, objetivando:

o examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis sujeitos a
sua jurisdicdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial;

o avaliar o desempenho dos 6rgdos e entidades jurisdicionados, assim como dos
sistemas, programas, projetos e atividades governamentais, quanto aos aspectos de
economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados;

o subsidiar a apreciacdo dos atos sujeitos a registro.

e Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, que nos termos do Art. 1° Regimento Interno
da CGJT ¢€ o 6rgdo do Tribunal Superior do Trabalho incumbido da fiscalizacao, disciplina
e orientacdo da administragdao da Justiga do Trabalho sobre os Tribunais Regionais do
Trabalho, seus Juizes e Servigos Judiciarios.

2. Auditoria Independente e Controle Social:
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Tribunal de Contas da Unido, em face dos papéis de fiscalizador e julgador;
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, em face das auditorias que realiza;

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, em face das correi¢des que realiza.

Funcionam como Instincias Internas de Governanca, o Tribunal Regional do Trabalho da 9?
Regido conta com:

Como Alta Administracao:

A .2
Presidéncia e Corregedoria’;

O Grupo de Desenvolvimento - GD -, instituido por intermédio do Ato 187/2010 da
Presidéncia, composto pelo Gestor de acdes e metas nacionais, Juiz Auxiliar da
Presidéncia, Presidente da AMATRA/PR, Diretor-Geral, Secretario Geral da Presidéncia,
Secretario do Tribunal Pleno, Secretario da Corregedoria, Secretario Geral Judiciario e Juiz
Coordenador da Escola Judicial, que atuam como co-responsaveis pelos resultados
alcancados, tendo como atribuicdo desenvolver estudos e propor iniciativas para
implementagdo e comunicacao do Planejamento Estratégico;

Tribunal Pleno e Orgdo Especial, que exercem o papel de Conselho Administrativo e de
Alta Administragdo, ora deliberando, especialmente acerca das matérias que envolvem
defini¢do de politicas administrativas, ora convalidando os atos da Presidéncia;

Sao Instancias Internas de Apoio a Governanca:

Comissoes, que estdo passando por processo de redefinicdo e reestruturagdo, que
compreende a identificacdo de sua atuacao principal (se na esfera de governanga ou de
gestdo), todavia, destes destacam-se: o Comité Gestor de Tecnologia da Informagao,
Comités Orgamentarios de Primeiro e Segundo Graus e Comité Gestor de Priorizagdo do
Primeiro Grau;

Os trés nucleos de Apoio a governanga instituidos neste TRT, sendo eles, de Pessoal,
Orcamentario e de Gestao de TIC, que prestam suporte & Comissdes que atuam nas esferas
descritas, sendo o elo entre a gestdo e a governanca;

Ouvidoria, que € o principal canal da sociedade com a institui¢do;

Secretaria de Controle Interno e Auditoria, que cumpre papel constitucionalmente
estabelecido;

Assessoria Juridica da Presidéncia, que emite pareceres em situacdes de risco, subsidiando
processos decisorios de governanga e gestao.

Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestao e Estatistica, que assessora 0s processos
relacionados a definicdo e monitoramento da estratégia;

% Conforme estabelecido no artigo 11 do Regimento Interno do TRT/PR, a dire¢do do Tribunal é composta pelo
Presidente e o Corregedor, sendo o cargo de Vice-Presidente substituicdo. O Presidente e o Corregedor sao eleitos por
maioria dos membros efetivos do Tribunal, dentre seus desembargadores mais antigos, sendo vedada a reelei¢do, até
que se esgotem todos os nomes, na ordem de antiguidade.
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4.2 Atuacio da unidade de auditoria interna

A atuacdo da Secretaria de Controle Interno e Auditoria no TRT-9* Regido/PR observa o seguinte
conjunto de atos normativos:

1) Ato TRT-9* n® 356/2013 (Disciplina o Fluxo de Processos de Trabalho e Procedimentos
de Auditoria a serem observados pela unidade de controle interno e auditoria no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 9“Regiao);

2) Ato TRT-9% n°® 132/2014 (Altera o Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho
da 9 Regido no concernente as atribui¢oes da Secretaria de Controle Interno); e

3) Instru¢do Normativa SCI/TRT-9* n° 001/2015 (Dispoe sobre a regulamenta¢do dos
processos de trabalho da Secretaria de Controle Interno e Auditoria do TRT-PR.).

No que tange a independéncia/objetividade da Secretaria de Controle Interno e Auditoria, o
Regulamento Geral do TRT-9* Regidao/PR preceitua:

" Ato TRT-9“n° 132/2014 - Altera o Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 9“
Regido no concernente as atribui¢oes da Secretaria de Controle Interno

Art. 237 Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria:

d) atuar segundo as regras de independéncia, objetividade, confidencialidade e qualidade exigidas
dos servidores no desempenho de suas fungoes, buscando a adog¢do de padroes internacionais de
auditoria;

e) expedir instrucdes normativas, sempre que necessdrio, a fim de definir diretrizes, principios e
conceitos, adotando as normas técnicas aplicaveis a ag¢do de controle interno e auditoria, no
ambito do Tribunal, visando a qualidade e integracdo dos procedimentos de controle; " (Sem
grifos e negritos no original)

Nao ha unidades ou subunidades descentralizadas que promovam a gestao da Justica do Trabalho
no Parand e a atuag@o da Secretaria de Controle Interno e Auditoria, em relagdo ao proprio Tribunal,
orienta-se pelas diretrizes estabelecidas pela Resolugdo n° 171 do Conselho Nacional de Justica.

Por sua vez, a estrutura organizacional da Secretaria de Controle Interno e Auditoria contempla:
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Figura - Estrutura da Secretaria de Controle Interno e Auditoria
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Quanto a sele¢do do dirigente da unidade de auditoria e controle interno, cabe frisar que nao existe
um processo formal de recrutamento de profissionais com critérios previamente concebidos e
divulgados, posto que a escolha do titular da Secretaria de Controle Interno e Auditoria ¢ fruto, em
regra, da confianca que a autoridade méaxima do Tribunal deposita no servidor escolhido.

Em termos de posi¢do hierdrquica, a Secretaria de Controle Interno e Auditoria estd subordinada,
desde pelo menos a edi¢do do Ato TRT-9* n® 157 de 18 de agosto de 2010, unica e exclusivamente
a maior autoridade da institui¢do, o Presidente do Tribunal.

No que concerne a sistematica de comunicacdo acerca das recomendagdes da auditoria interna,
registro que a Secretaria de Controle Interno e Auditoria submete formalmente todos os seus
relatorios de auditoria a autoridade maxima da Corte (Presidente da Institui¢do). A via "oficial"
(=encaminhamento formal de relatérios), acrescente-se que, nos ultimos anos, tem sido praxe a
agenda de reunides (no minimo, duas vezes por més) entre o titular da Secretaria de Controle
Interno e o Presidente do Tribunal para tratar de assuntos relacionados a area de controle/auditoria,
medida célere e eficiente para cientificar o mencionado dirigente dos riscos que, por sua relevancia,
constituem ameaga a gestdo e a imagem da Corte Trabalhista Paranaense.

Anote-se, ainda, que a referéncia tdo s6 ao Presidente da Institui¢@o resulta da auséncia de conselho
de administra¢do e de comité de auditoria no ambito do Tribunal.

Frise-se, finalmente, que a Secretaria de Controle Interno ndo sofreu alteragdo/adequacdo em sua
organizacional/funcional no exercicio de 2016.

A documenta¢do complementar referente a atuacdo da unidade de auditoria interna se encontra no
Anexo I, da secao de "ANEXOS E APENDICES" deste relatorio:

4.3 Atividades de correicao e apuracio de ilicitos administrativos

Para a apuragao de ilicitos que impactam o erario, oportuno destacar que a Divisao de
Procedimentos Disciplinares - DPD foi criada pelo Ato n° 12/14 (publicado no DOU de
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14/02/2014), em prestigio ao principio da eficiéncia administrativa. Ante a especificidade da
matéria, tem por atribui¢des orientar e coordenar as sindicincias e processos administrativos
disciplinares; proceder andlise preliminar; elaborar informacdes e pareceres; presidir e secretariar os
procedimentos disciplinares; orientar servidores e gestores em matéria disciplinar; elaborar
informativo disciplinar, entre outras. Utiliza-se, nos referidos procedimentos disciplinares, a
legislacdo afeta a matéria, especialmente a Lei 8.112/90, Lei 9.784/99, Codigo de Processo Penal,
entre outros diplomas legais aplicéveis a espécie.

Cumpre destacar que, no ano de 2016, ndo houve - entre os 42 (quarenta e dois) procedimentos
disciplinares instaurados - ilicito que ensejasse impacto ao erario.

Em relacdo aos magistrados de primeiro grau, vinculam-se em matéria disciplinar a Corregedoria
Regional, com suporte prestado pela Secretaria da Corregedoria. As questdes disciplinares de
magistrados sao tratadas no Titulo VIII, Capitulo V, do Regimento Interno deste Regional. O
procedimento disciplinar sera instaurado por iniciativa do Presidente do Tribunal ou do Corregedor,
de oficio, por deliberacao do Tribunal Pleno ou mediante representacao fundamentada.

Conforme informado no Relatorio Anual de Atividades 2016 do TRT/PR, passaram por correigdes
ordinarias todas as Unidades Judiciarias de primeiro grau do Estado do Parana, cumprindo-se o que
dispde o art. 28, paragrafo tinico, do Regimento Interno desta Corte: 97 (noventa e sete) Varas do
Trabalho, 11 (onze) Servigos de Distribui¢ao de Feitos de Primeira Instancia, Central de Mandados
de Curitiba e 3 (trés) Postos de Atendimento (Ibaiti, Campo Largo e Palotina).

As Atas de correicdo foram publicadas no DEJT e disponibilizadas no sitio eletronico do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido, podendo ser acessadas no link da Corregedoria, bem como
enviadas através do correio eletronico aos Diretores das Varas e aos Exmos. Magistrados.

Os trabalhos de correicdo em 2016 seguiram o seguinte fluxo:

Realizou-se o exame dos autos eletronicos, por amostragem, com indicagdo especifica de eventuais
irregularidades constatadas, bem como do procedimento necessario para regulariza-las. Em
contrapartida, consignaram-se, em ata, elogios aos magistrados e servidores quando se constataram
altos indices de conciliagdo, pautas curtas e exceléncia nos servigos prestados.

Fez-se relatorio sintético dos incidentes encontrados nos autos que, em muitos casos, acarretam a
morosidade da tramitacdo dos feitos, para retratar a situagdo da Unidade, e havendo necessidade,
foram prestadas as orientagdes a respeito da forma com que devem ser conduzidos os trabalhos.

Durante as visitas verificaram-se as instalacdes das Varas, as condi¢des de trabalho dos servidores e
magistrados, os procedimentos diferenciados adotados e os projetos socioambientais. Outrossim,
foram repassadas as experiéncias positivas verificadas em outras Unidades Judiciarias.

Houve atendimento de partes, advogados, autoridades e outros interessados, bem como foram
concedidas entrevistas para canais de comunicagao.

Na oportunidade, foram expostas aos dirigentes das Subsecdes da OAB as dificuldades financeiras
enfrentadas pelo Regional por forca dos cortes orcamentdrios, solicitando-se da classe
manifestagdes de apoio a Justi¢a do Trabalho. Ressaltou-se, também, a necessidade da colaboragao
dos advogados, uma vez que coparticipes na realizacao das audiéncias, antecipando acordos sempre
que possivel, objetivando a redugdo das pautas.

Plano de A¢ao Estratégico

Nas aludidas correi¢des diversas medidas foram recomendadas, tais como: antecipagdo das pautas
de audiéncias, concedendo-se auxilio extraordinario aos Juizes que abreviassem a pauta em dois
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meses; reducao dos prazos médios e aperfeicoamento das rotinas de trabalho. Determinou-se a 68
(sessenta e oito) unidades judicidrias a fixacdo de Plano de Acgdo objetivando a melhoria da
atividade jurisdicional, cuja execucao foi acompanhada pela Corregedoria Regional.

Inspecao

Em atendimento ao Oficio SGP n°® 95/2016, que remete a uma manifestagdo popular ocorrida em
Cornélio Procopio/PR, no dia 09/09/16, foi realizada inspe¢do no respectivo Forum Trabalhista,
com fulcro nos arts. 28 e 29 do Regimento Interno deste E. Regional, objetivando a coleta de
informacdes, sugestoes ou reclamacdes sobre a ordem procedimental e processual das Unidades e a
conformidade dos procedimentos administrativos aos normativos vigentes, nos termos Portaria de
Inspe¢ao CORREG n° 01/2016.

Para tanto, o Corregedor Regional permaneceu, em referida data, nas dependéncias do Férum
Trabalhista de Cornélio Procopio, a disposicao de partes, advogados e da comunidade, durante o
periodo previamente designado, das 10h as 12h, e encerrando os trabalhos apds a tltima declaragao.

Colhidas as manifestagdes, concluiu-se que as determinagdes judiciais ndo extrapolaram o poder
diretivo, a teor do art. 765 da CLT, autorizando, ainda, eventual manejo dos recursos de estilo.

Por fim, a matéria foi submetida ao Pleno deste E. Regional, sendo ratificadas, por unanimidade, as
conclusdes constantes do relatdrio apresentado pela Exma. Desembargadora Corregedora
Regimental, em exercicio.

Procedimentos de Correi¢ao

No ano de 2016, foram encaminhados a Corregedoria Correi¢des Parciais, Pedidos de Providéncias,
Reclamacdes Disciplinares e Agravos Regimentais.

Abaixo os dados relativos a cada um dos procedimentos:
Correigao Parcial

No ano de 2016, foram solucionadas 2 (duas) Correi¢cdes Parciais autuadas no ano de 2015, tendo
havido 1 (uma) desisténcia e 1 (um) julgamento de improcedéncia.

Das 65 (sessenta e cinco) Correigcdes Parciais autuadas e decididas no ano de 2016, 1 (uma) foi
procedente, 1 (uma) foi improcedente, 5 (cinco) foram prejudicadas, 50 (cinquenta) foram
consideradas incabiveis, e 8 (0ito) ndo foram conhecidas.

Pedidos de Providéncias

Foram solucionados 17 (dezessete) Pedidos de Providéncias autuados em 2016, sendo 3 (trés)
improcedentes, 6 (seis) prejudicados, 2 (dois) indeferidos liminarmente, 5 (cinco) considerados
incabiveis, e houve 1 (uma) desisténcia. Dentre os penultimos (incabiveis), 1 (um) fora
equivocadamente autuado como tal (Pedido de Providéncias), pois se tratava de Incidente de
Resolucdo de Demandas Repetitivas, sendo, portanto, remetidas copias ao Presidente deste E.
Regional, a fim de que avaliasse a pertinéncia de sua propositura.

Reclamacgdes Disciplinares
Foi autuada 1 (uma) Reclamagao Disciplinar no ano de 2016, arquivada em razao de desisténcia.
Agravos Regimentais:

Em 2015 foi interposto 1 (um) Agravo Regimental contra decisdo em Correi¢do Parcial proferida no
mesmo ano, cujo provimento foi negado em 2016.
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Equivocadamente, foi apresentado, em 2016, um Recurso Ordindrio contra decisdo prolatada em
Correicao Parcial em 2016, que nao foi conhecido.

Processos Administrativos

Foram relatados 34 (trinta e quatro) Processos Administrativos sendo: 16 (dezesseis) decisdes sobre
vinculacdo de sentenga, 14 (quatorze) pedidos de afastamento da jurisdi¢do para frequéncia a
cursos, 1 (um) pedido de remogdo, 1 (um) pedido de autorizagdo para residir fora da jurisdigcdo; e 2
(dois) procedimentos para formagao de listas de convocagao.”

4.3 Gestao de riscos e controles internos

Inexiste uma Metodologia de Gestao de Riscos efetivamente normatizada no ambito deste Regional,
entretanto esta UPC se utiliza de um conjunto de praticas para realizar tal gestdo, ainda que de
forma individual (conforme matéria objeto de analise) e setorizada, como no caso das contratagdes
em que a gestdo de riscos e implementacdo de controles ¢ realizada de forma constante, com
destaque as voltadas a area de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo, que devem seguir
rigorosamente todos os critérios estabelecidos pela Resolugdo CNJ 182/2013, que possui
dispositivos direcionados exclusivamente a gestdo de riscos das contratagdes.

Vale destacar a vigéncia do Ato n° 357/2013 da Presidéncia do Tribunal, que estabelece diretrizes a
implantacdo do Sistema de Controle Interno da instituicdo, cuja finalidade ¢ funcionar como um
instrumento de gerenciamento de riscos indispensavel a governanga corporativa a fim de prover as
melhores condigdes para que os objetivos organizacionais sejam alcangados.
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SECAO V - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestdo de Pessoas

5.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

Quadro - Forca de trabalho da UPC

. . Lotacdo Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos ngercicio ngercicio
Autorizada Efetiva
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2692 2624 109 124
1.1. Membros de poder e agentes politicos 214 210 4 0
2. i i 2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5+1.2.6+1.2.7

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1 ) 2478 2414 105 124
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 2478 2270 86 108
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio (Art. 36, § Unico,

11 "A" da lei 8.112/90) 0 4 1 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas (Art. 93, Il da

Lei 8.112/90) 0 0 0 0
1.2.5. Servidores de outros 6rgaos, licenciados para acompanhamento

de conjuge (Art. 84, 8 2° da Lei 8.112/90) 0 6 0 1
1.2.6. Servidores cedidos de outros drgaos/esfera, para exercicio de

FCI/CJ (Art. 93, I, da Lei 8.112/90) 0 5 0 1
1.2.7. Servidores Removidos de outros Orgaos da JT 0 129 18 13

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 3 0 1

4. Total de Servidores (1+2+3) 2692 2627 109 125

Fonte: Sistema de Recursos Humanos
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Observacdo: No item 1.2.1. hd mais 155 servidores do quadro, sem lotacdo efetiva na 92 Regido, por motivo de licenca/cedéncia/remocdo para outros
orgaos.

Quadro - Distribuicédo da lotacdo efetiva

Lotacéo Efetiva

Tipologias dos Cargos Area Meio Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1) 504 1910
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 504 1910
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 478 1792
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio (Art. 36, § tnico, I11 "A" da lei 8.112/90) 1 3
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas (Art. 93, Il da Lei 8.112/90) 0 0
1.1.6. Servidores de outros 6rgéos, licenciados para acompanhamento de conjuge (Art. 84, § 2° da Lei

8.112/90) 0 6
1.1.7. Servidores cedidos outros érgdos/esfera, para exercicio de FC/CJ (Art. 93, | da Lei 8.112/90) 5 3
1.1.8. Servidores Removidos de outros Orgéos da JT 23 106
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 1 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 505 1912

Fonte: Sistema de Recursos Humanos

Observacgdo: No item 1.1.2. ha mais 155 servidores do quadro, sem lotacéo efetiva na 92 Regido, por motivo de licenca/cedéncia/remocédo para outros
Orgaos.
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Quadro - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da UPC

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funces Lotacéo Ingressos no Egressos no

Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio * Exercicio **
1. Cargos em Comissao 310 310 173 171
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 310 310 173 171
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 310 304 167 164
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 3 5 5
1.2.4. Sem Vinculo 0 3 1 2
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungdes Gratificadas 1439 1426 1104 1135
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1439 1343 1021 1050
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros drgéos e Esferas 0 83 83 85
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 1749 1736 1277 1306

Fonte: Sistema de Recursos Humanos

* Ingressos no Exercicio - Considerado apenas um ingresso por servidor, ainda que, no exercicio, tenha ingressado em diferentes cargos em comissao

ou fungdes comissionadas.

** Egressos no Exercicio - Considerado apenas um egresso por servidor, ainda que, no exercicio, tenha egressado de diferentes cargos em comissao ou

fungdes comissionadas.
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Quadro - Detalhamento do Pessoal Requisitado dos quadros de outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal

Fonte: Sistema de Recursos Humanos.

TIPO REMOCAO/REQUISCAO MOTIVO FUNDAMENTO QTDE
Em Exercicio Provisério Para acompanhamento de Conjuge | Art. 84, 8§ 2° da Lei 8.112/90 6
Requisitado - da Justi¢a do Trabalho Para Exercico de FC/CJ Art. 93, | da Lei 8.112/90 4
Requisitado - Outros Orgaos Para Exercico de FC/CJ Art. 93, | da Lei 8.112/90 1
Removido de Orgaos da Justica do
Trabalho Concurso Nacional de Remogdo Art. 12 do Ato Conjunto TST.CSJT.GP 20/2007 3
Removido de Orgaos da Justica do
Trabalho Devido Deciséo Judicial Decisdo Judicial 1
Removido de Orgdos da Justica do
Trabalho Devido Liminar Art. 36, 111, "a" da Lei 8.112/90 e Art. 17 da Resolu¢do CSJT 110/2012 1
Removido de Orgaos da Justica do
Trabalho Remocdo de Oficio Art. 36, § Unico, |, da Lei 8.112/90 e Art. 9 da Resolugdo CSJT 110/2012 3
Removido de Orgaos da Justica do
Trabalho Remocdo por Permuta Art. 20 da Lei 11.416/2006 e Art. 7, Il e 13 da Resolucdo CSJT 110/2012 105
Removido de Orgaos da Justica do Art. 15 do Ato Conjunto 20/2007 -

Trabalho CSJT Art. 15 do Ato Conjunto 20/2007 - CSJT 8
Removido de Orgaos da Justica do

Trabalho Para acompanhamento de Conjuge | Art. 36, 8§ Unico, |11, da Lei 8.112/90 e Art. 17 da Resolugdo CSJT 110/2012 3
Removido de Orgaos da Justica do

Trabalho Por motivo de satde familiar Art. 36, 8 Unico, I1l, "B" da Lei 8.112/90 2
Removido de Orgéos da Justica do Art. 36, 8 Unico, |11 "B" da Lei 8.112/90 e Art. 7, Ill, "B" e 19 da Resolugdo CSJT

Trabalho Por motivo de salde propria 110/2012 7

TOTAL 144

Nota: Considerado "Requisitado” em sentido amplo, abrangendo, por fundamento, todos os servidores de outros 6rgdos em exercicio neste Regional.

Anadlise Critica

As consideracdes a esse item foram incorporadas ao item 5.1.3 - Gestéo de Riscos Relacionados ao pessoal.
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Quadro - Despesas com pessoal

Vencimentos Despesas Variaveis — : Despesas de
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens o o o o Beneficios Demais | Exercicios | Decistes Total
Fixas Retribuicbes | Gratificagbes | Adicionais | Indenizagbes | Assistenciaise | Despesas | Anteriores | Judiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
e 2016 | 71.901.510,43 | 1.215.008,43 | 10.825.327,29 | 4.206.133,33 | 15.366.139,83| 2.459.338,67 | 9.306,36 | 3.214.923,92 0,00 | 109.197.688,26
2015 | 69.854.952,47 | 1.188.112,85| 14.902.522,08 | 3.947.010,79| 16.385.227,99| 2.389.894,98 0,00 | 3.054.479,24 0,00 | 111.722.200,40
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
. 2016 |293.113.568,97 | 57.812.040,11| 32.253.502,66 | 19.849.421,30| 25.591.603,05| 19.097.883,73| 35.480,24 692.012,41 0,00 | 448.445.512,47
Exercicios 2015 |285.250.522,74 | 55.460.959,40 | 29.493.601,24 | 26.287.010,89 | 30.731.406,69 | 14.647.103,93|131.027,25| 1.702.032,62 0,00 | 443.703.664,76
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade
S 2016 45.912,41 | 2.108.255,98 172.981,01 64.949,92 514.318,54 232.559,48 0,00 12.455,41 0,00| 3.151.432,75
2015 154.252,72 | 2.429.327,75 208.430,30 70.551,30 671.052,36 245.929,37 | 2.694,29 21.001,92 0,00| 3.803.240,01
Servidores SEM VINCULO com a administracdo plblica (exceto temporarios)
- 2016 0,00 463.682,60 43.133,79 13.803,36 37.093,09 21.278,62 0,00 0,00 0,00 578.991,46
2015 0,00 496.920,96 41.410,08 3.450,84 43.788,78 21.813,51 | 13.803,36 0,00 0,00 621.187,53
Servidores cedidos com dnus
E. 2016 | 19.631.334,49 17.319,26 | 1.836.736,60 | 1.664.999,18| 1.825.732,47 795.687,01 0,00 47.716,89 0,00 | 25.819.525,90
2015 | 16.542.518,06 6.532,44| 1.753.024,41| 1.389.455,48 | 1.395.803,06 674.233,87 0,00 97.639,18 0,00 | 21.859.206,50
Servidores com contrato temporario

S 2016 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00
2015 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

Fonte: Secof/Tesouro Gerencial/Cpag
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5.1.3 Gestéo de riscos relacionados ao pessoal

Assim como no relatério de gestdo relativo ao exercicio de 2015, anota-se que, neste Tribunal, em
que pese a inexisténcia de sistema formal de Gestdo de Riscos na area de gestdo de pessoas - com
definicio de pardmetros e metodologias, estabelecimento de unidade responsavel pelo
gerenciamento de riscos, mapeamento de riscos, nivelamento de tolerancia a riscos e construgédo de
mecanismos de controle e de auditoria -, sdo desenvolvidas atividades de acompanhamento e de
controle focadas, em especial, na quantidade da forca de trabalho disponivel e em efeitos de sua
rotatividade, no gerenciamento e melhoria das competéncias de pessoal, e na gestdo e
desenvolvimento de qualidade de vida de magistrados e servidores.

No presente topico, abordar-se-d0 alguns pontos para os quais ndo ha informacdo padronizada,
relativos ao item 2 das orientacGes para elaboracdo do item de informacdo "Gestdo de Pessoas"
(Secdo 6, item 6.1), bem como os relacionados a anélise critica (item 7).

5.1.3.1 Rotatividade e reducdo da forca de trabalho

No que tange a rotatividade, em termos quantitativos, no ano de 2016, ocorreram 0S seguintes
desligamentos: 5 (cinco) por exoneracdo a pedido; 36 (trinta e seis) por aposentadoria
voluntaria/compulsoria por idade; 9 (nove) por aposentadoria compulséria por invalidez; 2 (dois)
por demissdo; 2 (dois) por falecimento e 29 (vinte e nove) por posse em outro cargo publico
inacumulavel, totalizando 83 (oitenta e trés).

A rotatividade de servidores, embora pudesse apresentar efeitos danosos de menor alcance (em
especial maior esforco para capacitacdo e prejuizo a produtividade), se comparados com a caréncia
de servidores para compor a forca de trabalho, tema a ser abordado adiante, representou, no ano de
2016, maior impacto negativo na gestdo de pessoas, na medida em que nem todos os desligamentos
puderam ser preenchidos imediatamente ao longo do exercicio.

Isso se deveu ao corte orcamentario impingido a toda a Justica do Trabalho, fato amplamente
noticiado na imprensa. O corte representou reducdo de 29% do total das despesas relacionadas ao
custeio e 90% do total dos recursos para investimentos.

A perda orcamentaria motivou a edi¢do, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT,
Orgdo constitucionalmente responsavel pela supervisdao orcamentaria e financeira na Justica do
Trabalho (art. 111-A, 8§ 2° IlI, CF), da Recomendacdo CSJT n.° 19/2016, que vedava, para 0
exercicio de 2016, os provimentos de cargos efetivos, cargos em comissdo e funcGes comissionadas
que aumentassem despesas de pessoal, pelo fato de ndo haver autorizacdo especifica no Anexo V da
LOA 2016.

A mencionada norma admitiu algumas espécies de provimentos: vacancia por exoneracao, vacancia
por posse em cargo publico inacumulavel, demissdo e falecimento sem instituicdo de penséo.
Ocorre que as aposentadorias, que representam percentual relevante do total de desligamentos
(54%), foram objeto de autorizacdo pelo CSJT somente a partir dos meses de setembro/2016
(Oficio Circular CFIN 21/2016) e novembro/2016 (Oficio Circular CFIN 21/2016).

Dos acontecimentos narrados, verifica-se como a rotatividade apresentou maior dificuldade a gestéo
de pessoas em 2016.

Some-se a rotatividade e as dificuldades orcamentarias de provimentos de cargos no ano de 2016 a
consideravel defasagem no quantitativo de cargos efetivos enfrentada por este Tribunal.
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Visando ao aperfeicoamento da jurisdicdo e reducdo da carga de trabalho imposta aos magistrados e
servidores deste Tribunal, h4 o Projeto de Lei - PL 1.916/2015° tramitando na Camara de
Deputados, objetivando a criagdo de 9 (nove) Varas do Trabalho, 29 (vinte e nove) cargos de Juiz
do Trabalho (9 titulares e 20 substitutos), 636 cargos efetivos (469 de Analista Judiciario e 167 de
Técnico Judicirio), cargos em comissdo (17 CJ-3 e 14 CJ-2) e funcbes comissionadas (50 FC-5, 38
FC-4, 85 FC-3 e 20 FC-2).

Ademais, em estudo complementar ao PL 1.916/2015, por meio da Resolugdo Administrativa
128/2016, o Orgéo Especial deste Tribunal aprovou nova proposta de criacio de Varas do Trabalho
(15), cargos de Desembargador (8), Juiz do Trabalho (15 Titulares e 16 Substitutos) e servidores
(594 Analistas Judiciarios, 41 Oficiais de Justica e 424 Técnicos Judiciarios), cargos em comissdo
(43 CJ-3 e 7 CJ-2) e funcbes comissionadas (146 FC-5, 76 FC-4, 21 FC-3 e 26 FC-2), a fim de
adequar a estrutura deste Tribunal aos ditames da Resolucdo 63/2010 do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho.

Os quantitativos, tanto do PL, quanto da proposta complementar, demonstram a premente
necessidade de servidores enfrentada por este Tribunal.

O quadro é agravado com a previsdo de aposentadorias. J& podem se aposentar, ou poderdo até o
final de 2019 (projecdo de 2 anos), pela primeira regra vigente possivel, ainda que possa ndo ser a
melhor, do ponto de vista do interessado, 20 (vinte) Desembargadores do Trabalho, 28 (vinte e oito)
Juizes do Trabalho Titulares, 1 (um) Juiz do Trabalho Substituto e 310 (trezentos e dez) servidores
(Analistas e Técnicos).

Nessa linha, considerados os totais de cargos de magistrados e efetivos de servidores em
31/12/2016, ja podem se aposentar ou poderdo até o final de 2019, 65% dos Desembargadores; 29%
dos Juizes do Trabalho Titulares; 1% dos Juizes do Trabalho Substitutos e 13% dos servidores.

Quanto aos afastamentos de servidores, considerando apenas as areas de apoio direto a atividade
judicante, incluidas as unidades judiciarias de primeiro e segundo graus (Varas e Gabinetes)”,
verifica-se que, no ano de 2016, totalizaram aproximadamente 17.556 dias (dezessete mil,
quinhentos e cinquenta e seis) no 1° Grau e 6.926 dias (seis mil, novecentos e vinte e seis) no 2°
Grau®. Dividindo esses totais por 365 dias, do ponto de vista de todo o Tribunal, tem-se que 48
servidores ficaram afastados no 1° Grau e 19 servidores, no 2° Grau, em 2016.

Pelo exposto, verificaram-se nesse item as dificuldades enfrentadas por este Tribunal, no que tange
a forca de trabalho, garantia da manutencéo da qualidade dos servigos prestados aos cidadaos por
esta Justica Especializada.

5.1.3.2 Estudos sobre a distribuigcdo do pessoal

Em que pese todas as dificuldades apontadas no item 6.1.3.1, é preciso destacar as a¢des positivas
tomadas pela Administragdo do Tribunal, de forma a reduzir o impacto da reduzida forga de
trabalho na prestacdo dos servicos do Tribunal.

® Atualmente, esse PL aguarda decisdo do Plenario da Camara dos Deputados a respeito de Oficio exarado pelo
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, solicitando a retirada do Projeto.

* Os detalhes do conceito podem ser obtidos no art. 2°, incisos | a IV, da Resolugdo 219/2016, do Conselho Nacional de
Justica.

® No total de dias, por impactarem na produtividade, foram considerados também os dias em que as unidades
permaneceram sem servidor, no intervalo entre a vacancia e o provimento (nomeacdo), embora esse afastamento néo
possa ser atribuido a servidor especifico. Ndo foram consideradas férias e o recesso forense.
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Pode-se citar, primeiramente, a concentragdo do provimento das vagas nos Gabinetes de
Desembargadores (unidades judiciarias de 2° Grau) e Varas do Trabalho (unidades judiciarias de 1°
Grau). Com esse direcionamento de provimentos o Tribunal procura priorizar a atividade-fim.

Em relacdo as Varas do Trabalho, foco da politica de atencdo prioritaria ao 1° Grau, capitaneada
pelo Conselho Nacional de Justica®, deve ser destacado que foram estabelecidos critérios objetivos
para a reposicdo das vagas, atendendo preferencialmente as unidades que: 1) apresentavam lotacao
abaixo do minimo estabelecido pela Resolugdo CSJT n.° 63/2010; 2) sucessivamente, considerou-
se a média trienal de processos na fase de conhecimento por servidor devidamente lotado na
unidade; e 3) sucessivamente, a vaga mais antiga. Para a lotacdo de Oficiais de Justi¢a, foram
combinados os critérios de 1PeX® das unidades, abrangéncia da jurisdicdo e casos de perda da forca
de trabalho, decorrentes de aposentadoria e remogéo para outros Tribunais.

A mencionada priorizacdo das Varas do Trabalho permitiu reducédo significativa das unidades que
apresentavam lotacao inferior ao minimo estabelecido pela Resolugdo CSJT n.° 63/2010°, passando
de 67 para 18 unidades ao final de 2016, perfazendo reducdo de 73% nas unidades com lotacéo
abaixo do minimo.

Outra acdo com foco na priorizacdo da atividade-fim foi a migracdo de pessoal das areas
administrativas e de apoio judiciario'®, sem reposicdo, para Varas do Trabalho e Gabinetes de
Desembargadores. Essa acdo resultou na movimentacdo de 21 (vinte e um) servidores para
Gabinetes e para Varas do Trabalho. Ademais, nas hip6teses de desligamento de servidores da area
administrativa e de apoio judiciario, a reposicdo é direcionada prioritariamente para a atividade-fim.

E preciso destacar o contexto em que se insere a movimentacio de servidores da érea
administrativa, visando a priorizacdo da area fim, no ambito deste Tribunal, tendo em vista que o
TRT da 9% Regido possui a sexta menor area administrativa dentre os 24 Tribunais Regionais do
Trabalho, e a segunda menor, se comparada com os demais TRTs de médio porte (do total de nove),
categoria em que se enquadra este Tribunal®’. Essa informacdo denota a intensidade do esforco
realizado no sentido da priorizacdo da atividade-fim.

5.1.3.3 Migracdo adicional de cargos em comisséao e fungdes comissionadas

ReestruturacBes na area administrativa e apoio judiciario do Tribunal também permitiram migracéo
adicional de cargos em comissdo e fungdes comissionadas para as Varas do Trabalho e para os
Gabinetes de Desembargadores.

Aos Gabinetes de Desembargadores foram destinadas 31 (trinta e uma) FC-3, no valor total de R$
42.751,17, com recursos obtidos de transformacdes de outras fungdes comissionadas, sem aumento
de despesas. Os valores para permitir tal destinacdo foram obtidos de transformaces inteiramente
oriundas das areas de apoio judiciario e apoio administrativo.

® Levada a efeito pela Resolucdo CNJ 194/2014.

" Institui a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus.

® indice de Produtividade dos Oficiais de Justica, definido no art. 2°, inciso V11, da Resolucdo CNJ 219/2016: obtido a
partir da divisdo do total de mandados cumpridos no ano anterior pelo nimero de servidores da area de execucgdo de
mandados (Oficiais de Justica) no final do ano-base.

% Baseada na movimentagao processual do triénio 2013-2015.

10 Nesse ponto, utilizados os conceitos de 4rea fim e area meio do art. 13 da Resolugéo CSJT n.° 63/2010.

! Fonte: relat6rio Justica em Nimeros 2016, ano-base 2015, a partir da p. 76.
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As Varas do Trabalho de Maringa, devido a reestruturagdes na area administrativa, sem aumento de
despesa, foi possivel destinar 4 (quatro) cargos em comissdo, nivel CJ-1, para desempenho da
assisténcia aos Diretores de Secretaria, com valores de retribui¢do individuais de R$ 5.990,88 (65%
da parcela da opcédo, na forma do art. 18, § 2° da Lei 11.416/2006), em substitui¢cdo a 4 (quatro)
FC-5, com valores de retribuicdo individual de R$ 2.232,38.

Novamente, a movimentacdo indicada denota o esforco de priorizacdo da atividade-fim, inclusive,
tornando-a mais atrativa ao publico interno do Tribunal.

5.1.3.4 Riscos e acdes na area de saude

No exercicio de 2016, devido as restricbes orcamentarias, algumas agdes voltadas a melhoria da
qualidade de vida e da saude de magistrados e servidores deste Tribunal restaram prejudicadas,
como é o caso, por exemplo:

a) da Ginastica Laboral, que deixou de ser ofertada a partir da metade de margo, com a rescisao dos
contratos com as empresas que prestavam tal servico, repercutindo negativamente entre 0S
servidores, pois além de ser um momento de pausa coletiva na unidade, em que os servidores e
estagiarios saiam dos seus postos individuais de trabalho e interagiam entre si, criando um ambiente
de descontracdo, os exercicios de distensionamento e resisténcia ajudavam a preparar 0s musculos
para a sobrecarga do trabalho e, ao final do expediente, contribuiam para o seu relaxamento.

b) do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), instituido para atender a Resolucédo
CSJT 141/2014, que dispde sobre as diretrizes para a realizacdo das acdes de promocao da saude
ocupacional e de prevencédo de riscos e doencas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus, cujo processo de contratagdo foi sobrestado, podendo ser retomado em
2017, dependendo da disponibilidade orcamentaria. A importancia do programa encontra-se no fato
de prevenir e controlar os riscos ambientais presentes nas unidades deste Tribunal; e

c) do Projeto Saude no Interior, que visa disponibilizar acBes de promoc¢éo da salde aos servidores
do interior através de acesso direto e pessoal a profissionais da equipe de salde e de
desenvolvimento pessoal e organizacional deste Tribunal;

Apesar das restricGes orgamentarias, ainda foi possivel desenvolver agdes, tais como a realizagdo de
exames do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQO), conforme diretrizes
emanadas pela Resolugdo CSJT 141/2014, mesmo normativo que regulamenta o PPRA;
gerenciamento de dados estatisticos relacionados a saude ocupacional, acidentes em servico e
absenteismo de magistrados e servidores; reciclagem e treinamento de novos Brigadistas;
avaliacBes ergonémicas em postos de trabalho; avaliacbes multiprofissionais da area de salde
(Fisioterapia, Psicologia e Médico do Trabalho) de servidores indicados para a modalidade de
Teletrabalho (Resolucdo CNJ 227/2016); capacitacdo para uso do Desfibrilador Externo
Automatico (DEA), no Forum de Londrina; campanha de vacinacdo contra virus influenza, por
meio de reembolso; e realizacdo de evento em alusdo ao Dia Mundial da Saide Ocular, com
palestra educativa e teste de Schirmer para identificar a sindrome do "olho seco", dentre outras.

5.1.3.5 Acumulagdo remunerada de cargos, funcfes e empregos publicos

Nesse ponto, o0 Tribunal inovou com a edi¢do do Ato n.° 57/2015, da Presidéncia do Tribunal, que
dispde sobre o controle de acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas pelos magistrados
e servidores ativos.
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Esté sujeita as disposi¢cdes do normativo toda forca de trabalho ativa, composta por magistrados,
servidores ocupantes de cargos publicos efetivos do Quadro de Pessoal Permanente do Tribunal,
servidores de outros 6rgdos publicos em exercicio neste Tribunal e servidores ocupantes de cargo
em comissdo sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica.

O controle é realizado por meio de recadastramento trienal'?, sempre no més de agosto.

Preliminarmente, o publico-alvo preenche formulario eletrénico em que declara se acumula ou néo
outro cargo, emprego ou funcdo publica.

A declaracdo positiva exige apresentacdo de documentacdo adicional, com formacdo de expediente
proprio, para que seja aferida a legalidade das acumulagdes pelas unidades internas competentes,
em relacdo as hipdteses permitidas na Constituicdo Federal e em relagdo a compatibilidade de
horérios, quando permitida a acumulacéo.

5.1.3.6 Politica de capacitacdo e treinamento de pessoal

As restricdes impostas ao orcamento da Escola Judicial destinado as acBes de formacdo e de
capacitacdo determinaram alteracdes importantes na execucdo dos eventos previstos para 2016, bem
como no modelo educacional adotado.

A primeira questdo a ser considerada para tais alteracdes relaciona-se a concessao de diarias para
magistrados e servidores do interior para participacdo em eventos. Reduzida a disponibilidade
orcamentaria, foram diminuidas ou eliminadas as vagas nos cursos para o interior, pois ndo havia
orcamento disponivel para fazer frente as despesas.

Na tentativa de diminuir os impactos negativos das restricdes na concessao de diarias, houve a
implantagdo de transmissdo online de alguns eventos realizados presencialmente. Entretanto, na
pratica, ndo houve participacéo relevante de magistrados e servidores, do interior ou da Capital.

Dessa forma, evoluiu-se para a oferta de cursos na modalidade EaD, resultantes de
cursos/palestras/seminarios presenciais, gravados e submetidos a modelagem instrucional, como
alternativa para que a Escola Judicial pudesse continuar a oferecer acfes de formacdo e de
capacitacdo pessoal.

Com o incremento das a¢Oes em EaD, a Escola Judicial necessitou aperfei¢oar tecnicamente os
servidores envolvidos com as areas pedagodgica e tecnoldgica, para atender as necessidades de
formagéo e capacitacdo mais relevantes de magistrados e servidores, previstas no Plano Anual de
Capacitacdo - 2016. Importante ressaltar que a necessidade de melhorias permanece.

No contexto de restricdo orcamentaria, em que pese 0 aumento da demanda por acdes de
capacitacdo em EaD, é preciso compreender que essa modalidade ndo pode ser vista como solucao
para todas as necessidades de formacdo/capacitacdo deste Tribunal, eis que ha eventos que devem
ser realizados na modalidade presencial, tais como Oficinas Vivenciais, Encontros de Gestores,
Encontros de Oficiais de Justica, Semana Institucional da Magistratura do Trabalho, dentre outros.

Por fim, registra-se que, além de as restricdes orgamentérias terem impactado na forma de
realizacdo da capacitacdo, provocaram também, em 2016, a reducdo da carga horéria total dos
eventos de formacéo e de capacitacdo, em relacdo aos exercicios anteriores.

120 primeiro jé foi realizado em 2015.
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5.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

5.1.4.1 Contratacdo de pessoal de apoio

Quadro - Contratos de prestacao de servigos terceirizados ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: Tribunal Regional do Trabalho
Informag6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades | . : o .
Ano do Contrato Objeto Empre(sg Nclg?)tratada Contratadas Nivel de escolaridade ?c;rr::g;)agglsgldo dos trabalhadores sit
Inicio Fim

2011/13 Sonorizagéo 10.762.976/0001-55 | 07/02/2012 | 06/02/2016 | Ensino Médio completo Encerrado
2012/14 Ginastica Laboral 10.652.114/0001-70 | 07/02/2012 | 06/2/2016 | Ensino Superior Completo (Fisioterapia/Educagdo Fisica) | Encerrado
2012/33 Ginastica Laboral 08.155.391/0001-25 | 12/04/2012 | 16/03/2016 | Ensino Superior Completo (Fisioterapia/Educagdo Fisica) | Encerrado*
2013/03 Continuos, Carregadores,

Encarregada 08.058.662/0001-24 | 25/01/2013 | 24/07/2016 | Ensino Fundamental Completo Encerrado
2013/16 Limpeza, Conservacao e

Copeiragem 08.058.662/0001-24 | 22/04/2013 | 21/04/2017 | Ensino Fundamental Completo Ativo
2013/19 Limpeza, Conservacao e

Copeiragem 08.058.662/0001-24 | 22/04/2013 | 21/04/2017 | Ensino Fundamental Completo Ativo
2013/21 Limpeza, Conservacao e

Copeiragem 08.058.662/0001-24 | 22/04/2013 | 21/04/2017 | Ensino Fundamental Completo Ativo
2013/59 Limpeza, Conservacdo e

Copeiragem 08.629.207/0001-31 | 22/09/2013 | 21/09/2017 | Ensino Fundamental Completo Ativo
2014/35 Telefonia 01.048.117/0001-08 | 11/06/2014 | 27/09/2016 | Ensino Médio Encerrado
2014/70 Ginastica Laboral 03.045.266/0001-49 |17/12/2014 | 16/03/2016 | Ensino Superior Completo (Fisioterapia/Educacao Fisica) | Encerrado*
2015/01 Service Desk/Informatica | 32.203.135/0001-40 | 8/1/2015 07/07/2017 | Ensino Superior Ativo
2015/14 Vigilancia 14.196.793/0001-70 |13/2/2015 |4/02/2017 | Ensino Fundamental Completo Ativo
2015/17 Técnico de Enfermagem | 07.271.878/0001-00 | 23/2/2015 | 22/02/2016 | Ensino Médio Técnico Encerrado
2015/31 Vigilancia 11.009.550/0001-98 | 17/04/2015 | 08/04/2016 | Ensino Fundamental Completo Ativo
2015/46 Manutencdo Predial e

Eletricista 00.482.840/0001-38 | 06/06/2015 | 05/06/2017 | Ensino Médio Fundamental/Ensino Médio Ativo
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2015/61 Vigilancia 14.196.793/0001-70 | 01/08/2015 | 03/02/2017 | Ensino Fundamental Completo Ativo
2015/67 Recepcdo 07.192.414/0001-09 | 01/09/2015 | 29/01/2017 | Ensino Fundamental Completo Ativo
2015/68 Recepcdo 08.629.207/0001-31 | 01/09/2015 | 29/01/2017 | Ensino Fundamental Completo Ativo
2015/77 Auxiliar de Saide Bucal |86.915.691/0001-79 | 19/10/2015 | 15/04/2016 | Ensino Médio Técnico Encerrado
2016/16 Sonorizagao 78.533.312/0001-58 | 14/03/2016 | 13/03/2017 | Ensino Médio completo Ativo
2016/21 Auxiliar de Salde Bucal | 07.742.333/0001-35 | 18/04/2016 | 17/04/2017 | Ensino Médio Técnico Ativo
2016/25 Continuos e Carregadores | 05.443.410/0001-20 | 25/07/2016 |24/07/2017 | Ensino Médio completo Ativo
2016/27 Continuos e Carregadores | 04.970.088/0001-25 | 25/07/2016 |24/07/2017 | Ensino Médio completo Ativo
2016/38 Telefonia 08.219.617/0001-04 | 28/09/2016 | 27/09/2017 | Ensino Médio Completo Ativo
54/2016 Recepcao 07.692.489/0001-59 |21/11/2016 |13/11/2017 | Ensino Médio Completo Ativo

Fonte: SLC/Coordenadoria de Gestao de Terceiros

*Rescisdo Unilateral - Restricdo Orgamentaria




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

ey
TRTPR

5.1.4.2 Contratacdo de estagiarios

O Programa de Estagio deste Regional é regulado pelo Ato TRT9 n° 68/2012, com base no disposto
na Lei n. 11.788/2008, a chamada Lei do Estagio, submetendo-se ainda a Resolucdo n. 7/2005 e ao
Enunciado Administrativo n. 7/2008, ambos do Conselho Nacional de Justica, que tratam da
vedagdo ao nepotismo no dmbito do Poder Judiciério, inclusive na contratagdo de estagiarios, com a
ressalva prevista no mencionado enunciado.

O Programa de Estagio do TRT-92 destina-se a estudantes devidamente matriculados em instituicdo
de ensino Superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo, sendo que o recrutamento e a
contratacdo sdo realizados por intermédio de agente integrador de estagio, que gerencia a lista de
espera de candidatos e os encaminha para as vagas ou entrevistas, respeitando a ordem cronoldgica
de cadastro. Aproximadamente 90% dos estagiarios sdo do curso de Direito e atuam na érea fim do
Tribunal, vivenciando a rotina das unidades da Area Judiciéria, o que propicia grande oportunidade
de aprendizado profissionalizante, uma vez que tém contato diario com processos trabalhistas
ajuizados perante esta Corte. As demais vagas sdo distribuidas entre unidades administrativas do
TRT 92 nas areas de Comunicacdo Social, de Licitacdes e Contratos, de Contabilidade, de Arquivo
e Memoria, entre outros.

Em virtude da reducdo de 30% nas despesas de custeio no orcamento de 2016, o programa de
estagio sofreu diminuicdo do quadro em aproximadamente 15%, especialmente com relagdo as
vagas destinadas a area administrativa e ao apoio judiciario, que tiveram a reducao de cerca de 50%.
A érea Judiciéria, que possuia o total de 263 estagiarios, apds 0s cortes, passou a contar com 254,
Na &rea administrativa, o quadro foi de 90 para 44 estagiarios.

O TRT-92 contou, inicialmente, em 2016, com 352 (trezentas e cinquenta e duas) vagas. Apos 0sS
cortes orcamentarios, o limite de estagiarios foi para 300 (trezentos). Durante 0 ano, ingressaram
356 (trezentos e cinquenta e seis) estagiarios, correspondendo as reposicdes de vagas. A média
trimestral de estagiarios ativos em 2016 foi de 273 (duzentos e setenta e trés), sendo que a
distribuicdo trimestral e os custos por area sdo 0s descritos abaixo:

Quadro - Composi¢do do quadro de estagiarios em 2016

Nivel Composicao do Quadro de Estagiarios - Relativo ao ano de 2016 | Despesa no exercicio
Superior 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
Area Fim 231 265 260 259 3.296.814,76
Area Meio 25 20 16 16 250.054,26
Total 256 285 276 275 3.546.869,02

Fonte: Segespe e Secof

No que diz respeito a evolucéo das quantidades de estagiarios e das despesas com o Programa de

Estagio do TRT 92 Regido nos ultimos anos, os dados sdo apresentados abaixo:
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Quadro - Evolucéo do quantitativo de estagiarios entre 2013 e 2015

Nivel . Composicdo do Quadro de Estagiarios — Relativo ao ano de 2013 | Despesa no exercicio
superior
1° Trimestre 2° Trimestre 3°Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
Area Fim 201 210 210 202 2.266.949,12
Area Meio 22 26 28 31 294.730,93
Total 223 236 238 233 2.561.680,05

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas (Segespe)

Nivel . Composicdo do Quadro de Estagiarios — Relativo ao ano de 2014 | Despesa no exercicio
superior
2° Trimestre 3°Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
Area Fim 205 221 259 268 2.773.693,87
Area Meio 26 25 27 27 338.880,92
Total 231 246 286 295 3.112.574,79

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segespe)

Nivel Composicao do Quadro de Estagiarios - Relativo ao ano de 2015 | Despesa no exercicio

Superior 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
Area Fim 270 290 293 286 3.895.704,16
Area Meio 23 28 28 27 362.550,17
Total 293 318 321 313 4.258.254,33

Fonte: Secretaria de Gestéo de Pessoas (Segespe)

5.1.5 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com organismos

internacionais

N&o aplicavel. Este Tribunal ndo realiza a contratacdo de consultores com base em projetos de

cooperacao técnica com organismos internacionais

5.2 Gestdo do Patrimonio e infraestrutura

5.2.1 Gestdo de frota de veiculos

a) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacéo da frota de veiculos

Atualmente o TRT/PR utiliza a Resolucdo do Conselho Nacional de Justica n® 83/2009, a
Resolucdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n° 68/2010 e o Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho como normas balizadoras para aquisi¢éo e utilizacdo de seus
veiculos oficiais.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Tribunal Regional do Trabalho
da 9% Regido
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A movimentacdo de veiculos oficiais é de suma importancia para as atividades do TRT/PR e tem
impacto direto na produtividade desta Corte. Prova disso sdo as 5.559 tarefas de transporte
realizadas em 2016, dentre as quais se destacam as de traslado de Desembargadores do Trabalho
para exercicio de suas atribuicdes, as de transporte de magistrados para realizacdo de audiéncias das
Varas do Trabalho Itinerantes e as de conducdo de Oficiais de Justica para execu¢do de mandados
em locais de dificil acesso ou de risco.

¢) Quantidade de veiculos em uso

No ano de 2016 o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido contou com uma frota propria de 53
(cinquenta e trés) veiculos oficiais, sendo: 4 (quatro) de Representacdo (incluindo 1 reserva da
Presidéncia); 09 (nove) de uso Institucional; e 40 (quarenta) de Servico.

d) Média anual de quilémetros rodados

A distancia total percorrida pela frota oficial em 2016 foi de 304.753. Em media, cada veiculo
oficial desta Corte Trabalhista percorreu 6.484 quildmetros no ano. A distancia média percorrida
por veiculo de Representacdo foi de 9.005 km, ao passo que os de uso Institucional percorreram em
média 2.797 km e os de Servico 5.372 km, cada um.

e) ldade média da frota

A idade média geral da frota do TRT9 é de 6 anos, sendo que a dos veiculos de Representagdo é de
3 anos, os de uso Institucional de 4 e os de Servi¢o de 7 anos.

f) Despesas associadas a manutencéo da frota

As despesas associadas a manutencdo da frota prépria totalizaram R$ 278.681,04 no ano de 2016,
incluidas todas as despesas com combustivel, manutencao, lavagem, seguro e taxas.

g) Plano de substitui¢io da frota

O Plano de substituicdo da frota, no ambito deste Regional, ocorre tendo como parametro a
Instrucdo Normativa n® 3, de 15 de maio de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Dessa forma, em cada exercicio
esta Coordenacdo elabora o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos - PAAV e submete a aprovacao
da Diretoria-Geral deste Orgao.

O PAAV ¢ elaborado com base na avaliagdo do estado da frota de veiculos, bem como a partir da
analise dos Mapas de Controle do Desempenho e Manutencdo dos Veiculos Oficiais. Em regra, sdo
substituidos apenas os veiculos considerados inserviveis em decorréncia de uso prolongado,
combinado com obsoletismo ou em razdo de estado de conservagdo ou historico de custos de
manutencdo, o que torna invidvel a continuidade da conservacao de tais bens por este Tribunal.

h) Raz6es de escolha da aquisi¢do em detrimento da locagéo
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A escolha da aquisicdo em detrimento da locagdo ocorre em razdo de que este Tribunal possui
quadro de servidores com a especialidade em transporte, bem como toda infraestrutura logistica
para realizacdo dos servicos de transportes, tanto na esfera administrativa quanto no ambito
operacional.

Além disso, ja foram realizados estudos para locacdo de veiculos, porém tal medida revelou-se
desvantajosa ao Erério, motivo pelo qual este Tribunal sé realiza loca¢Ges de veiculos em ocasifes
especiais, a saber: em eventos de médio ou grande porte que extrapola a capacidade interna de
atendimento e inviabiliza o investimento em veiculos proprios para serem utilizados exclusivamente
no atendimento de demandas excepcionais.

1) Estrutura de controles para assegurar uma prestacdo eficiente e econbémica do servigo de
transporte

Quanto a estrutura de controles para assegurar uma prestacdo eficiente e econémica do servico de
transporte, este Tribunal dispde de uma Coordenacdo de Seguranga e Transporte, para garantir a
gestdo da frota. A fiscalizacdo imediata operacional e administrativa da frota ocorre por meio de
uma Secdo de Transportes, sendo que a utilizacdo dos veiculos é distribuida de acordo com a
demanda, da seguinte forma: 04 veiculos para Cascavel e regido; 05 veiculos para Maringa e regiao;
04 veiculos para Londrina e regido; 01 veiculo para Foz do lguacu e regido e 39 veiculos para
Curitiba, que também efetua atendimentos em todo o Regional.

5.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condicdes

Com relacdo a politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso, bem como avaliacao
gerencial sobre veiculos nessa condicdo, informa-se que o desfazimento desses bens, no ambito
deste Tribunal, leva em consideracdo o contido no artigo 12 da Resolu¢do CSJT 68/2010 para a
analise do veiculo e o art. 15, Il, do Decreto 99.658/90 (com redacdo dada pelo Decreto n°
6.087/07) para o seu desfazimento, bem como os Atos 30, de 28/03/2016, e 148/2016 deste E.
Regional.

5.2.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

Quadro - Quantidade de imoveis de propriedade da Unido de responsabilidade da UG

Quantidade de imdveis de propriedade da
. - Unié&o de responsabilidade da UG
Localizacéo geografica
Exercicio 2015 Exercicio 2016
Apucarana 01 02
Arapongas 01 01
Avraucaria 01 01
Assis Chateaubriand 01 01
Parand Bandeirantes 01 01
Cambé 01 01
Campo Mourdo 01 01
Cascavel 01 01
Castro 01 01




@ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR
Cianorte 01 01
Colombo 01 01
Cornélio Procépio™ 01 01
Curitiba 04 04
Foz do Iguacgu 01 01
Francisco Beltrdo 01 01
Guarapuava 01 01
Irati 01 01
Ivaipora 01 01
Jacarezinho 01 01
Jaguariaiva 01 01
Laranjeiras do Sul 01 01
Londrina™ 01 01
Marechal Candido Rondon 01 01
Maringa® 02 02
Nova Esperanca 01 01
Paranagua 01 01
Palmas 01 01
Paranavai 01 01
Pato Branco™ 02 02
Pinhais 01 01
Ponta Grossa 01 01
Porecatu 0 01
Rolandia 01 01
Santo Antdnio da Platina 01 01
Telémaco Borba 01 01
Toledo 02 02
Umuarama 01 01
Unido da Vitdria 01 01
Wenceslau Braz 01 01

Total Parana 44 46

Fonte: Secretaria Administrativa

13 Imével de RIP 7525.00019.500-1, situado a Rua Paraiba, 189 - Centro, devolvido a SPU.

14 Este imovel est4 em processo de regularizacéo junto & SPU, as matriculas separadas foram enviadas para que sejam
regularizas.

>0 imével de Maringd de RIP 7691.00053.500-1 é objeto de Termo de Convénio TRT-MP), de 30/06/2010.
Cooperacdo mutua das partes visando agilidade e qualidade do atendimento do Ministério Publico do estado do Parana
a comunidade maringaense. Encontra-se em processo de regularizagdo para devolugdo a SPU, conforme OF GP
040/2016 de 17/02/2016.

¢ 0 imével de RIP 775100019500-3, situado & Rua Goianazes, 368, Centro, Pato Branco esta sendo compartilhado com
0 MPT.


http://spiunet.spu.planejamento.gov.br/consulta/Cons_Imovel.asp?NU_RIP=7525000195001
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Quadro — Imoveis de propriedade da Unido - Valores e despesas

UG RIP (codigo de registro imobiliario e patrimonial - SPU) Valor do Imdvel Despesa no exercicio
Regime de
urﬂ?ggc'je Localidade RIP utll_lza’ga(i do Valor Data da Valor Com Com
imove Historico Avaliagédo Reavaliado reformas Manutencéo
gestora)
APUCARANA - Terreno
080012 L. , .. 17
Praca Centro Civico José de Oliveira sem RIP -0- -0- -0- -0- -0- -0-
Rosa (lotes 173 e 177), Jardim
Apucarana
080012 APUCARANA 742500030.500-5 13 72347436 | 30/11/2015 | 1.299.980,48 o o
Rua Séo Paulo, 95, Vila Feliz
080012 ARAPONGAS 742700008.500-1 13 308.167,88 | 04/12/2015 | 822.566,28 o 14.756,99
Rua Harpia, 405, Centro
ARAUCARIA
080012 Rua Alfred Charvet, 862 - Boqueirio 743500012500-4 11 2.240.752,05 26/02/2016 4.880.238,35 -0- 1.895,85
ASSIS CHATEUBRIAND
080012 Avenida Civica, 260 - Jardim América | 795300006.500-1 13 271.275,97 02/10/2015 742.119,61 -0- -0-
080012 , BAN.DEI RANTES . 744500010.500-0 13 6.402,49 12/02/2016 5.567,39 -0- -0-
Rua Eunicio Silva Novaes, 7.111, Vila
Macedo™®
CAMBE
080012 : . 747100007500-3 13 431.513,30 07/12/2015 1.761.664,71 -0- 36.379,62
Avenida Esperanca, 360 - Jardim do
Café
080012 (_:AMP.O N!OURAO 748300024.500-0 13 366.214,45 13/10/2015 1.373.506,05 -0- -0-
Avenida Goioeré, 779 - Centro

" Trata-se de terreno ainda ndo incorporado ao patriménio da Uni&o. O cadastramento do imével no Registro Imobiliario Patrimonial (RIP) ¢ efetuado pela Superintendéncia do Patriménio da Uni&o do Parana (SPU-PR) apés
sua incorporagdo. Somente depois de emissdo e assinatura do Termo de Entrega em favor da UG (TRT9) que o RIP serd transferido e assim visualizado pelo Tribunal (UG 080012).

'8 Endereco do Portal (acesso dos jurisdicionados).
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080012 CASCAVEL - Setorial 749300091500-2 13 1.334.14526 | 07/12/2015 | 5.492.669,01 o- 16.716,36
Rua Guaracés s/n°, Parque Santo Onofre
- Santa Cruz
080012 ) (?ASCAVEL - Forum 749300075.500-5 13 1.731.440,80 07/12/2015 4,505.856,53 -0- 32.115,77
Rua Galibis, 328 - Parque Santo Onofre-
Santa Cruz
080012 CASTRO 749500032.500-7 21 355.936,49 26/02/2016 775.852,62 -0- -0-
Rua Dom Pedro |1, 1027 - Centro
080012 CIANQRTE 750500016.500-0 13 439.907,16 08/12/2015 911.920,08 -0- 17.302,27
Travessa Itororo, 188 - Zona 1
080012 3 COLO_MBO 751300018.500-2 13 216.954,42 12/02/2016 587.665,27 -0- 10.318,53
Rua José Cavassin, 169 - Centro
- A 19
080012 CORNELIO P,ROCOPIO 752500019.500-1 13 141.360,00 29/02/2012 1.053.020,99 -0- 20.402,03
Rua Paraiba, 189
CURITIBA (528)
080012 Alameda Doutor Carlos de Carvalho, 528 | 7535.00487.500- 11 37.643.756,76 | 10/12/2015 41.614.675,32 -0- 56.065,41
- Centro 4
080012 . _CURITIBA (147) 753500363.500-0 13 4,766.474,16 09/12/2015 13.136.079,99 -0- 643.990,91
Avenida Vicente Machado, 147 - Centro
080012 _ CURITIBA (400) 753500371.500-3 13 436334227 | 09/12/2015 | 18.105.50529 | 840.85444 | 54.227.95
Avenida Vicente Machado, 400 - Centro
-y 20
080012 . Curitiba (362) 753500387500-0 13 3.924.686,03 | 09/12/2015 | 21.201.551,18 o- o-
Avenida Vicente Machado, 400 - Centro

9 Imovel devolvido a SPU em 09/2016.
2 As matriculas dos iméveis da Av. Vicente Machado n° 362 e 400, Centro, Curitiba-PR, foram unificadas, porém os RIPs continuam ativos, néo sendo possivel excluir.
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080012

CURITIBA (600) -
Rua Vidal Natividade da Silva, 600 -
Cajuru

753500373.500-4

13

2.522.745,36

11/12/2015

24.490.263,01

7.171,10

080012

FOZ DO IGUACU - (terreno)
Avenida Carlos Gomes, 2249 Novo
Centro Civico- Vila Pérola

7563008105004

13

291.195,78

15/02/2016

73.646.066,05

080012

FRANCISCO BELTRAO
Rua Tenente Camargo, 2322- Centro

756500057500-8

13

84.521,78

11/12/2015

1.202.677,63

080012

GUARAPUAVA
Rua Afonso Botelho, 104 - Trianon

758300050.500-8

13

491.950,73

11/12/2015

1.404.529,78

5803,70

080012

IRATI
Rua Lino Esculépio, 1260- Rio Bonito

760700029500-4

13

353.876,25

10/03/2016

833.387,04

60.893,26

080012

Ivaipord
Avenida Brasil, 345- Centro

762300010.500-2

13

398.947,77

10/03/2016

1.887.762,43

080012

JACAREZINHO- Rua Dom Fernando
Tadei 1636, Quinhdo A, Centro

762900030.500-0

13

220.251,16

15/12/2015

1.078.307,77

080012

JAGUARIAIVA

Rua Tenente Coronel Joaquim Carneiro,

331, Parte Alta

763300005.500-2

13

226.153,20

10/03/2016

537.770,25

10.192,05

080012

LARANJEIRAS DO SUL
Rua Marechal Candido Rondon, 1975,
Centro

765900023.500-4

13

651.797,14

11/03/2016

1.286.308,33

080012

LONDRINA
Rua Dom Jodo VI, 395, Jardim
Guararapes

766700095.500-8

13

3.129.516,88

02/12/2015

18.317.231,73

32.837,38

080012

MAL. CANDIDO RONDON
Rua Pastor Meier, 799 - Centro

768300011.500-1

13

383.856,86

11/03/2016

1.177.239,46

16.088,96
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MARINGA (compartilhado com MPT)

12 7691 . -1 1 1.354.024,7 7 201 . 364,22 -0- -0-
0800 Rua Arthur Thomés 575, Zona 01 69100053.500 3 354.024,76 07/03/2016 3.089.364, 0 0
080012 . MARIN?A L 769100070.500-4 13 3.186.599,88 01/12/2015 17.197.943,42 4,983,32 59.386,94

Avenida Doutor Gastdo Vidigal, 823 -
Centro Civico de Mar
080012 NOV_A ESPERANGA 772100007500-6 13 487.647,72 03/02/2016 832.671,49 -0- 14.810,70
Praca Prefeito Pedro Zanusso, 236,
Centro
080012 _PALMAS (terreno) 1 773300020.500.0 13 153.272,08 | 19/02/2016 | 153.272,08 o o
Rua Capitdo Paulo de Araujo, 320 - Séo
José
; _ -
ogoo12 | PARANAGUA Rua Manoel Pereira sin®, | 225401995003 13 395.010,00 942.999,68 o o
Palmital
080012 _ PARANAVAI | 774900023.500-3 13 187.298.15 | 14/12/2015 | 1.453.25113 o 20.077,72
Rua Antdnio Vendramin, 2150 - Jardim
Ibirapuera
080012 PATO BRANCO (compartilhado com | 7559 39019500.3 13 200.027,16 | 07/03/2016 | 608.04648 o- -o-
MPT) Rua Goianazes 368, Centro
080012 PATQ BRANCO 775100026500-1 13 1.676.342,72 27/01/2016 2.094.362,87 -0- -0-
Rua Parana, 1547 - Centro
PINHAIS
080012 . 545300005.500-3 13 961.926,59 01/02/2016 6.295.231,38 -0- 2.761,74
Rua Ameérica do Sul, n° 629 - Centro
080012 PONTA GROSSA - Rua Ma'f""_‘ Rita 777700076500-8 13 44.816,27 16/10/2015 17.866.728,63 -0- 29.453,42
Perpetuo da Cruz, n° 11, Oficinas
Porecatu (terreno)
080012 Av. Paranapanema - s/n°, Jardim 7779 00008.500- -0- 109.436,88 -0- 109.436,88 -0- -0-
Paranapanema 3
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ROLANDIA
080012 Avenida Presidente Getdlio Vargas 2270 | 782500010.500-1 13 303.154,68 03/02/2016 939.945,31 96.828,95 2.167,71
- Centro
080012 SANTO ANTONIQ DA PLATINA 78590016.500-9 13 646.380,71 29/01/2016 1.343.056,48 -0- -0-
Rua Treze de Maio, 167 - Centro
TELEMACO BORBA
080012 Rua Governador Bento Munhoz da 791500011500-6 13 341.524,86 09/10/2015 758.046,86 -0- -0-
Rocha Neto, 344 - Macopa
TOLEDO
080012 792700023.500-5 13 534.362,44 01/02/2016 1.249.339,88 -0- 63.393,84
Rua Santos Dumont, 3080 - Centro
080012 TOLEDO (terreno) 792700037.500-1 13 44677388 | 08/10/2015 | 712.279,15 o o
Av. Dra Zilda Arns Neumann s/n°,
Tocantins

080012 . _UMUARAMA 793500038.500-8 13 648.493,82 02/02/2016 2.708.696,96 -0- 5.404,04

Avenida Rio Branco, 3700 - Zona 01
080012 UNIAO VITORIA 79370020.500-6 13 278.011,60 | 07/03/2016 | 488.576,41 o 43.742,00

Rua Cel. Jodo Gualberto, 330 - Centro
080012 WENCI_ES_LA,‘Q BRAZ 794300005.500-9 13 258.859,69 08/03/2016 930.550,06 397.126,05 -0-

Rua dos Expedicionérios, 16 - Centro

Total 303.905.782,00 | 1.339.792,76 | 1.278.356,75

Fonte: Secretaria Administrativa e Secretaria de Engenharia e Arquitetura

Valor Spiunet 255.581.994,72
Curitiba 528 e Araucéria 46.494.913,67
Castro 775.852,62
Cornélio Procépio (1.053.020,99)
Total 303.905.782,00
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5.2.4 - Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgados e entidades publicas e privadas

Quadro - Cessédo de espaco fisico - Banco do Brasil

Caracterizacdo do RIP 742500030500-5 (PAA 020/2009 TC 35/2012)
imdvel Objeto de Rua S&o Paulo, 95, Vila Feliz, Apucarana
Cessio Endereco

CNPJ 00.000.000/0355-72

Identificacdo do

Nome ou Razado Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacio
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 44,52 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 16.202,03

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi'mento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizacdo do RIP 743500012500-4 (PAA 25/2012 TC 12/2012)
gnov~el Objeto de Endereco Rua Alfred Charvet, 862, Boqueirdo, Araucéria
£ssa0
CNPJ 00.000.000/5659-62

Identificacdo do

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuaco
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacdo do
espaco cedido

Area de 26,41 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 11.759,08

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi’mento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizagéo do
imdvel Objeto de
Cesséo

RIP

749300075500-5 (PAA 21/2012 TC 36/02012)

Endereco

Rua Galibis,328, Parque Santo Onofre, Cascavel
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Identificacdo do

CNPJ

00.000.000/5659-62

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Caracterizacdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacio
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Posto de Atendimento Bancério

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do
espaco cedido

Area de 40,72 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 19.331,64

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi'mento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Imével
Caracterizagdo do | RIP 753500371500-3 (PAA 18/2008)
|Cmov~el Objeto de Endereco Av. Vicente Machado, 400, Centro, Curitiba
£ssdo
CNPJ 00.000.000/5084-97

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizag8o do espaco
cedido

Area de 202,63 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 34.803,68

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 753500487500-4(PAA 25/2012 TC 12/2012)
imdvel Objeto de Alameda Dr. Carlos de carvalho n° 528, Centro, Curitiba
Cessio Endereco

CNPJ 00.000.000/5659-62

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacido

Caracterizacdo da | Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo

Cessao Cessionario
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Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizacio do espaco | Area de 93,24 m2,
cedido

Valores e Beneficios R$ 43.749,56

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizagdo do | RIP 753500363500-0 (PAA 034/2014 TC 005/2014)
imovel Objeto de | Endereco Av. Vicente Machado, 147, Centro, Curitiba
Cesséo

Identificacéo do CNPJ 00.360.305/0001-04

Cessionario Nome ou Razéo Social Banco do Brasil S/A
Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao

Caracterizagdo da | Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo

Cessao Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

4/9/2014 a 03/9/2019

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 2,00 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 1.211,28

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizacdo do | RIP 756300893500-7 (PAA 25/2012 TC 12/02012)
imdvel Objeto de End Rua Santos Dumont, 460, Centro, Foz do Iguacu
Cessdo ndereso

CNPJ 00.000.000/5659-62

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacgéo
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 46,63 m2.

Valores e Beneficios

R$  2.405,87
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Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 766700095500-8 (PAA 013/2012 TC 09/2012)
|Cmov~el Objeto de Endereco Rua Dom Jodo, VI, 395, Jardim Guararapes, Londrina
£ssd0
CNPJ 00.000.000/5084-97

Nome ou Razéo Social

Banco do Brasil S/A

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

01/08/2016 a 20/05/2017.

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 98,14 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 32.489,92

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m? cedido

Caracterizagdo da
Cessao

Caracterizagdo do | RIP 769100076500-7 (PAA 083/2008 TC 39/2012)
iCmév:aI Objeto de Endereco Avenida Gastdo Vidigal, 823, Aeroporto, Maringa
essdo
CNPJ 00.000.000/5084-97
Identificacdo do Nome ou Razdo Social Banco do Brasil S/A
Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 102,76 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 29.673,50

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA
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Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m? cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 7745.00198.500-3 (PAA 25/2012 TC 12/2012)
imdvel Objeto de Endereco Rua Manoel Pereira s/n°, esquina ¢/ Odilon Mader,
Cessdo ¢ Palmital, Paranagua

CNPJ 00.000.000/5084-97

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Caracterizacdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacido
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 57,02 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 24.410,29

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 774900023500-3 (PAA 050/2011 TC 40/2012)
gnov~el Objeto de Endereco Rua Antonio Vendramin, 2150, Jardim Ibirapuera, Paranavai
essdo
CNPJ 00.000.000/0140-60

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessédo

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 36,63 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 7.939,32

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
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Identificacéo do

Caracterizagdo do | RIP 545300005500-3 (PAA 32/2012 TC 72/2012)
imdvel Objeto de Rua Ameérica do Sul, 629, Centro, Pinhais
Cessio Endereco

CNPJ 00.000.000/5084-97

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacio
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao 5/10/2012 a 4/08/2016
Caracterizacdo do espaco | Area de 30,23 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 16.969,29

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 777700076500-8 (PAA 60/2013 TC 17/2013)
imdvel Objeto de Endereco Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 - Bairro Olarias, Ponta
Cessdo Grossa

CNPJ 00.000.000/0030-26

Nome ou Razéo Social

Banco do Brasil S/A

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacio
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

17/06/2017 a 16/6/2017 data de vigéncia corrigida

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 80,37 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 27.298,42

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizagdo do
imdvel Objeto de
Cessdo

RIP

7885 00556.500-4 (PAA 020/2012 TC 10/2012)

Endereco

Rua Joaquim Nabuco, 380, Cidade Jardim, Sdo José dos
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Pinhais

Identificacdo do

CNPJ

00.000.000/5084-97

Nome ou Razao Social

Banco do Brasil S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacéo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

11/7/2012 a 12/8/2019
ver data da desativacdo

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 30,18 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 11.312,23

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢é efetuado por m2 cedido

Fonte: Secretaria Administrativa

Quadro - Cessdo de espaco fisico - Caixa Econémica Federal

Identificacdo do

Caracterizacdo do | RIP 742500030500-5 (PAA 34/2010 TC 014/2012)
imével Objeto de Rua S&o Paulo, 95, Vila Feliz, Apucarana
Cessio Endereco

CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizacdo do espaco | Area de 25,44 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 10.046,67

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizagdo do | RIP 742700008500-1 (PAA 020/2011 TC 015/2012)
imével Objeto de Rua Harpia, 405, Centro, Arapongas

Cessio Endereco

Identificagdo do CNPJ 00.360.305/0001-04
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Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Nome ou Razdo Social Caixa Econdmica Federal S/A
Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizag8o do espaco
cedido

Area de 14,72 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 4.322,64

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 743500012500-4 (PAA 24/2012 TC 011/2012)
|Cmov~el Objeto de Endereco Rua Alfred Charvet, 862, Boqueirdo, Araucéria
£ssdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 26,10 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 12.982,98

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 747100007500-3 (PAA 089/2007 TC 016/2012)
|Cmov~el Objeto de Enderego Avenida Esperanca, 360, Jardim do Café, Cambé
£ssd0
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacido

Caracterizacio da Form_a df: _Selegﬁo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do

Posto de Atendimento Bancario




s
TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Espaco Cedido

Prazo da Cessao 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizacio do espaco | Area de 26,94 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 9.953,76

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 748300024500-0 (PAA 035/2010 TC 017/2012)
|(r:nov~el Objeto de Endereco Avenida Goioeré, 779, Centro, Campo Mourdo
£ssd0
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razéo Social

Caixa Econémica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 45,00 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$  17.050,47

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 749300075500-5 (036/2010 TC 018/2012)
imdvel Objeto de Rua Galibis,328, Parque Santo Onofre, Cascavel
Cessi Endereco
essdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razéo Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacgéo
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 45,14 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ

R$ 25.383,75
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Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m? cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 750500016500-0 (PAA 023/2010 TC 019/2012)
imdvel Objeto de Travessa ltorord, 188, Centro, Cianorte
Cessio Endereco

CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razéo Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuaco
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitagdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizacdo do espaco | Area de 20,23 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 6.210,03

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizacdo do | RIP 753500363500-0 (PAA 027/2012 TC 020/2012)
imdvel Objeto de Av. Vicente Machado, 147, Centro, Curitiba
Cessiio Endereco

CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacdo
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 2,00 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 757,41




s
TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m? cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 753500371500-3 (PAA 026/2010 TC 021/2012)
|cr:nov~el Objeto de Endereco Av. Vicente Machado, 400, Centro, Curitiba
sS40
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razéo Social

Caixa Econémica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 257,96 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 50.146,59

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 753500487500-4 (PAA 024/2012 TC 011/2012)
imovel Objeto de Alameda Dr. Carlos de carvalho n° 528, Centro, Curitiba
Cessiio Endereco

CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razéo Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 78,15 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 38.484,18

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos

O rateio dos gastos é efetuado por m? cedido
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Gastos Relacionados ao
Imével

Identificacdo do

Caracterizacdo do | RIP 756300893500-7 (PAA 24/2012 TC 011/2012)
|Cmov~el Objeto de Endereco Rua Santos Dumont, 460, Centro, Foz do Iguacu
essdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacio
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cesséo

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 89,77 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 5.19561

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos do Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 756500057500-8 (PAA 088/2007 TC 022/2012)
|Cmov~el Objeto de Endereco Rua Tenente Camargo, 2322, Centro, Francisco Beltrdo
£ssdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 35,69 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 17.954,85

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizagdo do RIP 758300050500-8 (PAA 114/2007 TC 023/2012)

|Cmov~el Objeto de Enderego Rua Afonso Botelho, 104, Trianon, Guarapuava
€ssd0

Identificagdo do CNPJ 00.360.305/0001-04
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Caracterizacdo da
Cesséo

Cessionario Nome ou Razdo Social Caixa Econdmica Federal S/A
Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacdo do
espaco cedido

Area de 31,66 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 12.056,84

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi,mento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

O rateio dos gastos ¢é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Imével
Caracterizacdo do | RIP 7623.00010.500-2 (PAA 64/2015 TC 14/2015)
imével Objeto de Avenida Brasil, 345, Centro, Ivaipord
Cessio Endereco
CNPJ

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Caracterizagéo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

De 1°/12/2015 a 30/11/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 31,59m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 10.476,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 762900030500-0 (PAA 027/2010 TC024/2012)
imével Objeto de Rua Dom Fernando Taddei, 1636, Centro, Jacarezinho
Cessa Endereco
£ssdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacgéo

Caracterizacio da Form_a d/e _Selec;éo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do

Posto de Atendimento Bancario
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Espaco Cedido

Prazo da Cessdo 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizagio do espaco | Area de 29,25 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 8.623,50

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 766700095500-8 (PAA 029/2012 TC025/2012)
|Cmovisl Objeto de Endereco Rua Dom Jodo, VI, 395, Jardim Guararapes, Londrina
sS40
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razéo Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 99,61 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 32.202,42

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizagéo do

769100076500-7 (PAA 082/2008 TC 026/2012)

Identificacdo do

o . RIP

imovel Objeto de

Cesséo Endereco Avenida Gastdo Vidigal, 823, Aeroporto, Maringé
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacio
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 102,76 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ

R$ 37.102,78
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Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m? cedido

Identificacdo do

Caracterizacdo do | RIP 772100007500-6 (PAA 045/2009 TC 027/2012)
imdvel Objeto de Praca Prefeito Pedro Zanusso, 236, Centro, Nova Esperanca
Cessa Endereco
sS40
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razéo Social

Caixa Econémica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 12,38 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$  5.349,03

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 7745.00198.500-3 (PAA 024/2012 TC 012/2012)
imdvel Objeto de Endereco Rua Manoel Pereira s/n° esquina ¢/ Odilon Mader,
Cessdo Palmital, Paranagua

CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razéo Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 56,99 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 23.668,89

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentérios autorizados na LOA
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Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m? cedido

Identificacdo do

Caracterizacdo do | RIP 774900023500-3(PAA 049/2011 TC 028/2012)
|Cmov~el Objeto de Enderego Rua Antbnio Vendramin, 2150, Jardim Ibirapuera, Paranavai
essdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizacdo do espaco | Area de 37,03 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 7.966,14

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 775100026500-1(PAA 043/2011 TC 029/2012)
imével Objeto de Rua Parana, 03, Centro, Pato Branco
Cessio Endereco

CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizacio do espaco | Area de 29,83 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 7.347,93

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido
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Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 545300005500-3(PAA 084/2009 TC 030/2012)
imdvel Objeto de Rua América do Sul, 629, Centro, Pinhais
S Endereco

CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacido
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 23,13 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$  15.564,84

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos ¢é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 777700076500-8 (PAA009/2014 TC 003/2014)
imdvel Objeto de Endereco Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 Oficinas , Ponta
Cessdo Grossa

CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razéo Social

Caixa Econbmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessédo

19/5/2016 a 18/5/2017

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 84,18 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$  34.823,06

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

| Caracterizagéo do | RIP

| 782500010500-1(PAA 110/2007 TC031/2012)
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imdvel Objeto de
Cessao

Endereco

Av. Presidente Vargas, 2270, Centro, Rolandia

Identificacdo do

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizacio do espago | Area de 40,34 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 15.056,31

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Caracterizagdo do | RIP 785900016500-9 (PAA 091/2009 TC 032/2012)
imdvel Objeto de Rua Treze de Maio, 167, Centro, Santo Antonio da Platina
Cessa Endereco
£ssdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagéo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizacio do espaco | Area de 22,20 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 6.23841

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

7885.00556.500-4 (PAA 046/2016 TC 002/2016)

Caracterizagdo do | RIP
imével Objeto de - - - = ,
Cessio Endereco Rua Joaquim Nabuco, 380, Cidade Jardim, S&o José dos
Pinhais
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Atividade ou Ramo de

Entidade Financeira
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Atuacao

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Inexigibilidade de Licitag&o

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao 25/7/2016 a 12/8/2016
Caracterizacio do espaco | Area de 29,34 m2.
cedido

Valores e Beneficios R$ 3.593,79

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 792700023500-5(PAA 007/2011TC 33/2012)
imével Objeto de Rua Santos Dumont, 3080, Centro, Toledo
Cessio Endereco

CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econémica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 70,21 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 28.611,99

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 793500038500-8 (PAA 029/2010 CT 034/2012)
imével Objeto de Avenida Rio Branco, 3700, Centro Civico, Umuarama
Cessa Endereco
£sSd0
CNPJ 00.360.305/0001-04

Nome ou Razao Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuacgéo
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

1/9/2012 a 31/8/2017
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Caracterizag8o do espaco
cedido

Area de 19,60 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 8.730,24

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m2 cedido

Fonte: Secretaria Administrativa

Quadro - Cessdo de espaco fisico - Ordem dos Advogados do Brasil

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 742500030500-5 (PAA 83/2014 TC 007/2014)
imdvel Objeto de Rua S&o Paulo, 95, Vila Feliz, Apucarana
Cessio Endereco

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacéo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitagdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 14,00 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 742700008500-1 (PAA 84/2014 TC 008/2014)
imével Objeto de Rua Harpia, 405, Centro, Arapongas
Cessio Endereco

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacdo
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cesséao

14/01/2015 a 13/01/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 6,91 m2.

Valores e Beneficios

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
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Recebidos pela UJ
Cedente

afastando a aplicacdo do art. 10 §8 1°, 2°,3° e 4° da resolugéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 743500012500-4 (PAA85/2014 TC 009/2014)
|cr:nov~el Objeto de Endereco Rua Alfred Charvet, 862, Boqueirdo, Araucéria
sS40
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razéo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 20,10 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 795300006500-1 (PAA86/2014 TC 010/2014)
imével Objeto de Avenida Civica, 260, Jardim América, Assis Chateaubriand
Cessa Endereco
essdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razéo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagéo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 10,50 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

A Titulo Gratuito
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Imével
Caracterizagdo do | RIP 747100007500-3 (PAA41/2013 TC 014/2013)
|Cmov~el Objeto de Enderego Avenida Esperanca, 360, Jardim do Café, Cambé
£ssdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacio
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 22,18 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagdo do | RIP 748300024500-0 (PAA 87/2014 TC 011/2014)
|Cmov~el Objeto de Enderego Avenida Goioeré, 779, Centro, Campo Mouréo
essd0
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagéo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 20,00 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagdo do | RIP 749300075500-5(PAA 88/2014 TC 012/2014)
|Cmov~el Objeto de Enderego Rua Galibis,328, Parque Santo Onofre, Cascavel
£ssd0
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo de
Atuacido

Apoio aos Advogados
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Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Inexigibilidade de Licitag&o

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 41,79 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 749500032500-7 (PAA 40/2013 TC 013/2013)
gnovNeI Objeto de Endereco Rua Dom Pedro Il, 1027, Centro, Castro
essdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 7,05 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizacdo do | RIP 750500016500-0 (PAA 89/2014 TC 013/2013)
imdvel Objeto de Travessa Itorord, 188, Centro, Cianorte
x Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razéo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacgéo
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 20,00 m2.

Valores e Beneficios

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
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Recebidos pela UJ
Cedente

afastando a aplicac&o do art. 10 §8 1°, 2°,3° e 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 751300018500-2 (PAA 90/2014 TC 014/2014)
imdvel Objeto de Rua José Cavassin, 169, Centro, Colombo
Cessio Endereco

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razéo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuaco
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitagdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 15,39 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 §8 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 752500019500-1(PAA 39/2013 TC 012/2013)
imével Objeto de Rua Paraiba, 189, Cornélio Procépio
Cessio Endereco

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razéo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacio
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cesséao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 20,57 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao

A Titulo Gratuito
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| Imovel
Caracterizagdo do | RIP 753500371500-3(PAA 38/2013 TC 001/2013)
gnov~el Objeto de Endereco Av. Vicente Machado, 400, Centro, Curitiba
essdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 93,72 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

7535 00487.500-4 (PAA 061/2016 TC 005/2016)

Caracterizagdo do | RIP

imével Objeto de 0 iti

Cessio Endereco Alameda Dr. Carlos de carvalho n° 528, Centro, Curitiba
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

22/09/2016 a 21/09/2021

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 43,75m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagdo do | RIP 756300893500-7 (PAA 46/2013 TC 007/2013)

gnovFI Objeto de Endereco Rua Santos Dumont, 460, Centro, Foz do Iguacu
£sSd0

Identificacdo do CNPJ 77.538.510/0001-41

Cessionario

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil
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Atividade ou Ramo de
Atuacdo

Apoio aos Advogados

Caracterizacdo da
Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Inexigibilidade de Licitagdo

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizag8o do espaco
cedido

Area de 32,04 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 756500057500-8 (PAA 91/2014 TC 015/2014)
|Cmov~el Objeto de Endereco Rua Tenente Camargo, 2322, Centro, Francisco Beltrdo
essd0
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 17,32 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 758300050500-8 (PAA 92/2014 TC 016/2014)
imdvel Objeto de Rua Afonso Botelho, 104, Trianon, Guarapuava
Cessi Endereco
£ss80
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacdo
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espago

Area de 16,47 m2.
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cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 8§88 1°, 2°,3° e 4° da resolugéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Caracterizagdo da
Cesséo

Caracterizagdo do | RIP 760700029500-4 (PAA 52/2013 TC 011/2013)
imével Objeto de Endereco Rua Lino Esculapio, 1260, Rio Bonito, Irati
Cessdo

CNPJ 77.538.510/0001-41
Identificacdo do Nome ou Razdo Social Ordem dos Advogados do Brasil
Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados

Atuacdo

Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 6,98 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 762300010500-2(PAA 45/2013 TC 006/2013)
imovel Objeto de Avenida Brasil, 345, Centro, lvaipora
Cessiio Endereco

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razéo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacdo
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 16,63 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito
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Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 762900030500-0 (PAA 93/2014 TC 017/2014)
imdvel Objeto de End Rua Dom Fernando Taddei, 1636, Centro, Jacarezinho
Cesséo naereco

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 30,40 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 763300005500-2 (PAA 44/2013 TC 004/2013)
imével Objeto de R. Tenente Coronel Joaquim Carneiro, 331, Centro,
Cessa Endereco o
£ssdo Jaguariaiva
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 7,63 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagéo do
imével Objeto de
Cessao

RIP

7659.00023.500-4 (PAA 060/2016 TC 004/2016)

Endereco

Rua Marechal Candido Rondon n° 1975, Laranjeiras do Sul
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Identificacdo do

CNPJ

77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizacdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacéo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

22/09/2016 a 21/09/2021

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 6,98m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizacdo do | RIP 766300015500-9 (PAA 43/2013 TC 13/2013)
imovel Objeto de | Av. Governador Munhoz da Rocha, 1483, Loanda”"
Cesséo naereco

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 17,72 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Cessionario

Caracterizagdo do | RIP RIP (PAA 011/2015 TC 011/2015)

imovel Objeto de | Endereco Rua Dom Jo#o, VI, 395, Jardim Guararapes, Londrina®
Cessdo

Identificacdo do CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo de

Apoio aos Advogados

2 Encerramento, em 08/06/2016, do Termo de Cessdo 003/2013 (PAA 043/2013), haja vista a mudanca de endereco do Posto de atendimento da
Justica do Trabalho de Loanda para Rua Fioravante Marini, 255 - Centro - Loanda - PR, no qual ndo ha espaco fisico para desenvolvimento das
atividades da OAB, conforme Publicacéo da rescisdo no DOU de 01/07/2016.

2 Imével compartilhado, em processo de regularizagéo de divisio - verificar resposta aos achados da SCI.
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Atuacio
Caracterizagdo da | Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cesséo Cessionario

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

16/10/2014 a 15/10/2019

Caracterizag8o do espaco
cedido

Area de 186,27m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 768300011500-1 (PAA 95/2014 TC 018/2014)
imével Objeto de Rua Pastor Meier, 799, Centro, Mal.Candido Rondon
Cessi Endereco
£ssdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razéo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 23,60 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §8 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 769100076500-7 (PAA 48/2014 TC 009/2014)
imdvel Objeto de Avenida Gastdo Vidigal, 823, Aeroporto, Maringa
Cessi Endereco
£ssdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacio
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionério

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

16/10/2014 a 15/10/2019
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Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 186,27m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §8 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 772100007500-6 (PAA47/2013 TC 005/2013)
imovel Objeto de End Praca Prefeito Pedro Zanusso, 236, Centro, Nova Esperanca
Cesséo naerego

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razéo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 15,25 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizacdo do | RIP 7745.00198.500-3 (PAA48/2013 TC 008/2013)
imovel Objeto de Endereco Rua Manoel Pereira s/n° , esquina ¢/ Odilon Mader,
Cessdo Palmital, Paranagua

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razéo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagéo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionério

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 24,69 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos

A Titulo Gratuito
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Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Caracterizagdo do

7749 00023.500-3 (PAA 066/2016 TC 007/2016)

Identificacdo do

o . RIP

imével Objeto de

Cesséo Endereco Rua Antonio Vendramin n° 2150, Jardim Iguagu, Paranavai
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacio
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

19/9/2016 a 18/9/2021

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 22,24 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 775100026500-1(PAA 52/2016 TC 15/2016)
imével Objeto de Rua Parana, 03, Centro, Pato Branco
Cessio Endereco

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacio
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/8/2016 a 4/5/2021

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 23,97 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagdo do
imével Objeto de
Cessao

RIP

545300005500-3 (PAA 42/2013 TC 015/2013)

Endereco

Rua América do Sul, 629, Centro, Pinhais
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Identificacdo do

CNPJ

77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizacdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacéo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espacgo Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 22,77 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 777100012500-0 (PAA 49/2013 TC 009/2013)
gnov?l Objeto de Endereco Rua Caetano Munhoz da Rocha, 423, Pitanga
£ssdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 14,89 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

RIP 777700082500-0 (PAA50/2013 TC 010/2013)
Caracterizagéo do Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 Oficinas , Ponta
imovel Objeto de | Endereco Grossa
Cessdo

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacgéo

Caracterizacio da Form_a de _Selec;éo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
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Espaco Cedido

OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizag8o do espaco
cedido

Area de 25,00 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §8 1°, 2°,3° e 4° da resolugéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 782500010500-1 (PAA 96/2014 TC 019/2014)
|Cmov:el Objeto de Endereco Av. Presidente Vargas, 2270, Centro, Rolandia
essd0
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 16,00 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 785900016500-9(PAA 53/2013 TC 016/2013)
imdvel Objeto de Rua Treze de Maio, 167, Centro, Santo Antbnio da Platina
x Endereco
Cesséo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacdo
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 36,01 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos

A Titulo Gratuito
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Valores ou Beneficios

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 7885 00556.500-4(PAA 51/2013 TC 002/2013)
imdvel Objeto de Endereco Rua Joaquim Nabuco, 380, Cidade Jardim, Sao José dos
Cesséo Pinhais

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizacdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagéo do espaco
cedido

Area de 43,43 mz2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 791500011500-6 (PAA97/2014 TC 020/2014)
imdvel Objeto de Endereco R. Governador Bento Munhoz da Rocha Neto, 344, Macopa,
Cessdo Telémaco Borba

CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 7,10 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito
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Caracterizacdo do | RIP 792700023500-5(PAA 98/2014 TC 021/2014)
imdvel Objeto de Rua Santos Dumont, 3080, Centro, Toledo
Cessio Endereco

CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacio
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacdo do espaco
cedido

Area de 15,13 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagdo do | RIP 793500038500-8 (PAA 32/2011 TC 006/2016)
imdvel Objeto de Avenida Rio Branco, 3700, Centro Civico, Umuarama
Cessa Endereco
£ssdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagéo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

13/9/2011 a 12/9/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 14,99 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagdo do | RIP 7935.00054.500-5 (PAA 062-2016 TC 006/2016)
imdvel Objeto de Avenida Rio Branco n° 3700 - Centro Civico, Umuarama.
Cessa Endereco
£ssdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo de
Atuacido

Apoio aos Advogados

Caracterizagdo da

Forma de Selecdo do

Inexigibilidade de Licitagdo
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Cessdo

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

22/09/2016 a 21/09/2021

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 14,99m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §8 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 793700020500-6 (PAA 99/2014 TC 022/2014)
imével Objeto de Rua Cel. Jodo Gualberto, 330, Centro, Unido da Vitoria
x Endereco
Cessdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacao
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 12,76 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 8§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizago dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 7937.00020.500-6 (PAA 100/2014 TC 023/2014)
imdvel Objeto de Rua dos Expedicionarios, 16, Centro, Wenceslau Braz
Cessi Endereco
£ssdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razao Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacgéo
Forma de Selecdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 10,00 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacgéo do art. 10 88 1°, 2°,3° e 4° da resolugéo
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Cedente

CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP 794300005500-9 (PAA 100/2014 TC 23/2014)
|Cmov~el Objeto de Endereco Rua dos Expedicionarios, n° 16, Centro, Wenceslau Braz
sS40
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razéo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizagdo da
Cesséo

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuacéo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitagdo
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (84 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 10,00 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §8 1°, 2°,3° e 4° da resolucéo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

A Titulo Gratuito

Fonte: Secretaria Administrativa

Quadro - Cessdo de espaco fisico - Particulares

753500371500-3 (PO 10/2016 TC 28/2016)

Identificacdo do

Caracterizagdo do | RIP

imével Objeto de - —

Cessio Endereco Av. Vicente Machado, 400, Curitiba.
CNPJ 06.018.656/0001-18

Nome ou Razao Social

MALACHINI & CIA LTDA.

Caracterizagdo da
Cessdo

Cessionario ,
Atividade ou Ramo de Area de alimentacédo
Atuacdo
Forma de Selecdo do Licitacdo da modalidade de Concorréncia Publica
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Cafeteria e Bomboniére

Prazo da Cessdo

7/7/2016 a 6/7/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 36,31 m2

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 22.038,30
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Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O valor ofertado na concorréncia & superior aos gastos
estimados com a area cedida do imdvel.

Caracterizagdo do | RIP 766700095500-8 (CP 02/2015 CT 075/2015)
|cr:nov~el Objeto de Endereco Rua Dom Jodo, VI, 395, Jardim Guararapes, Londrina
sS40
CNPJ 12.488.974/0001-45

Identificacdo do

Nome ou Razéo Social

M.E. SILVERIO - LANCHONETE

Cessionario Atividade ou Ramo de Area da alimentagéo
Atuacdo
Forma de Selecéo do Licitacdo da modalidade de Concorréncia Publica
Cessionério

Caracterizagdo da
Cesséo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Cafeteria e Bomboniere

Prazo da Cessdo

09/10/2015 a 08/10/2016

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 47,25 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 6.787,04

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita prépria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentérios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O valor ofertado na concorréncia é superior aos gastos
estimados com a area cedida do imdvel.

753500363500-0 (PAA 70/2011 CT 71/2012)

Caracterizagdo do | RIP

imdvel Objeto de - —

Cessiio Endereco Av. Vicente Machado, 147, Centro, Curitiba.
CNPJ 04.435.721/0001-85

Identificacdo do

Nome ou Razéo Social

Anajustra - Associacdo Nacional dos Servidores da Justiga
do Trabalho

Cessionario
Atividade ou Ramo de Associacao
Atuacdo
Forma de Selecéo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionério

Caracterizagdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalagéo de uma Central de Atendimento a Saude

Prazo da Cessdo

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagdo do espaco
cedido

Area de 36,10

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 13.100,01
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Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhi[nento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizacdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orcamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imével

O rateio dos gastos é efetuado por m? cedido

Fonte: Secretaria Administrativa
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5.2.5 Informaces sobre imdveis locados de terceiros

Quadro - Imdveis locados a terceiros

JUSTICA DO TRABALHO
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Despesa no exercicio
UG Localidade RIP Regime Valor Custos de Com Com
historico locagéo reformas | manutencéo
080012 APUCARANA 7425 00058.500- 20 320.307,37 | 42.400,80 -0- 4.843,15
22 Vara do Trabalho 8
Avenida Parana, 78,
Vila lvone
080012 BANDEIRANTES 744500012500-1 07 231.183,70 -0- -0- -0-
Av. Bandeirantes, 925,
Centro
080012 CAMPO LARGO 7481.0007.500-5 794.060,05 | 36.200,00 -0- -0-
Av. Pedro Natal Pigato, 04
1675, Centro
080012 CURITIBA Devolvido 20 1.420.898,46 | 661.854,25 -0- 35.339,38
Rua Emiliano Perneta, 30/09/2016
480, Centro
080012 CORNELIO 7525 00041.500- 20 3.044.063,98 | 243.652,62 |785.250,07
PROCOPIO 1
Rua XV de Novembro,
830, Centro
080012 COLOMBO Sem RIP? 05 | 834.667,94 -0- -0- 10.318,53
2% Vara do Trabalho
José Cavassin, 105,
Centro
080012 DOIS VIZINHOS 7541.00007.500- 05 550.919,64 | 19.366,52 -0- -0-
Av. Dedi Barrichelo 8
Montagner, 19, Centro
080012 FOZ DO IGUACU 756300893500-7 20 4.145.876,15| 156.710,34 19.334,54
Rua Santos Dumont,
460, Centro
080012 FOZ DO IGUACU 756300885500-3 20 183.597,70 | 27.027,33 -0- -0-
Rua Mal. Floriano,
1738, sala 4, Centro
080012 IBAITI 7589.00007.500- 434.417,58 -0- -0- -0-
Rua Euclides Monteiro, 2 05
739, Centro
080012 LOANDA 7663.00015.500- 05 536.590,11 -0- 6.430,49 -0-
Rua Fioravante, Marini 9
255, Centro
080012 MEDIANEIRA 7701.00025.500- 05 264.647,29 7.263,80 -0- -0-
Rua Pedro Soccol, 2500 0

> 0 imével de Registro Imobiliario n® 53.565 foi disponibilizado em regime de comodato pela Prefeitura Municipal de Colombo ao
Tribunal, seré efetuado o cadastro no SPIUnet.
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080012 PALOTINA 7739.00009.500- 494.706,36 -0- -0- 1.950,00
Rua Ipiranga, 716 - 0 05
Praca da Liberdade
080012 PITANGA 7771.00012.500- 519.582,13 -0- -0- -0-
Rua Caetano Munhoz da 0 05
Rocha, 423
080012 PALMAS 7733.00016.500- 07 1.019.256,39 -0- -0- -0-
Rua Dr. Bernardo 9
Ribeiro Viana, 976 -
Sobreloja
080012 PORECATU 7779.00003.500- 07 1.254.891,00 -0- -0- -0-
Rua Belo Horizonte, 6
434
080012 RIO NEGRO 7823.00064.500- 170.661,12 | 26.586,90 9.747,19
Rua Dr. Vicente 0 05
Machado, 561, salas 1 e Devolvido
4 12/12/2016
080012 SAO MATHEUS DO | 7887.00001.500- 179.104,52 -0- -0- -0-
SUL 2 05
Rua Dom Pedro |,
842/844 - Centro
08012 SAO JOSE DOS 788500273500-6 20 957.262,27 | 907.064,85 |342.696,03| 41.795,86
PINHAIS
Rua Joaquim Nabuco
380, Cidade Jardim
080012 TOLEDO Devolvido 20 18.910,23 35.989,56 -0- 63.393,84
Av General Stilac Leal, 06/06/2016
1472 - Centro - Toledo -
PR
080012 UMUARAMA 7935.00054.500- 20 21.469,53 23.960,16 -0- 5.404,04
Rua Antdnio Ostrenski, 5
3936, Centro Devolvido em
30/09/2016
080012 | WENCESLAU BRAZ | Devolvido em 05 137.839,50 -0- -0- -0-
Rua dos 20/06/2016
Expedicionérios 146,
Centro
TOTAL 2.188.077,13 | 785.250,07 | 190.176,53

Fonte: Secretaria Administrativa

*No contrato de locagdo do imovel de Cornélio Procdpio, estdo sendo deduzidos do valor de locacdo os gastos
efetuados com reforma.
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Quadro - Quantidade de Imdveis locados a terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA
uJ
EXERCICIO EXERCICIO
2015 2016
Parana
Apucarana 01 01
Bandeirantes 01 01
Campo Largo 01 01
Colombo 01 01
Cornélio Procopio 01 01
Curitiba (Emiliano Perneta) 01 01
Dois Vizinhos 01 01
Foz do lguacgu 02 02
Ibaiti 01 01
BRASIL Loan.da _ 01 01
Medianeira 01 01
Palmas 01 01
Palotina 01 01
Pitanga 01 01
Porecatu 01 01
Rio Negro 01 01
S40 José dos Pinhais 01 01
Séo Mateus do Sul 01 01
Toledo 01 01
Umuarama 01 01
Wenceslau Braz 01 01
22 22

Fonte: Secretaria Administrativa

OBSERVACOES:

Bandeirantes - Comodato com o Banco do Brasil n° CT 80/2015.

Campo Largo - Imédvel cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio n® 10/2011 (Parte da area locada de particular-CT 77/2016)
Colombo - Imével cedido pela prefeitura do Municipio — CT 18/2013-

Dois Vizinhos - Imdvel cedido pela prefeitura do Municipio- Termo de concesséo de Direito Real de Uso 001/2016

Ibati - Imével cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 15/2014

Loanda - Imével cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 01/2015

Medianeira - Imével cedido pela prefeitura do Municipio - Convénio 02/2013/ Parte da area locada de particular-CT 10/2015.
Palmas - Comodato Banco do Brasil n® CT 79/2015

Palotina - Imével cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 74/2012

Pitanga - Imével cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 18/2012

Porecatu - Comodato Banco do Brasil — Convénio CT 81/2015

Séo Mateus do Sul - Imével cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 24/2013

Wenceslau Braz - Imovel cedido pela prefeitura do Municipio- Termo de cessdo de Uso 04/2014
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Informagdes complementares

O prédio de Curitiba, situado na Rua Carlos de Carvalho, onde esta instalada a sede do Tribunal,
encontra-se, ainda, com a acdo de desapropriacdo N° 5028626-87.2013.4.04.7000/PR, em tramite na
62 VVara Federal de Curitiba. O processo encontra-se na fase de liquidacdo de sentenca.

Quanto ao Forum de Araucaria, 0 processo de desapropriacdo n° 0002640-70.2006.8.16.0025 foi
julgado procedente e esta aguardando que o termo de entrega seja emitido pela SPU, para que seja
averbado o imovel na matricula.

O imdvel de Castro continua na mesma situa¢do do ano anterior. A distribuicdo do processo (Autos
0000043-31.1994.8.16.0064) ocorreu no final de 2015 - em que pese a acdo ser de 1994 - e seu
recebimento foi em fevereiro de 2016.

Com relacdo ao imdével de Pinhais, o0 desmembramento do terreno (ha matricula, sdo 43.447,58 m?
de area compartilnada com a Codapar) ainda ndo foi realizado pela SPU. Frisa-se que a area
utilizada pela Vara do Trabalho de Pinhais representa 2.288 m? de terreno e 649,36 m? de area
construida.

O terreno que abriga o FT de Londrina, cuja area total de 47.919,28 m?2 (de acordo com a matricula)
¢ compartilhada com o Ministério Publico do Trabalho, Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, SEAB - Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Governo do Parana e
Universidade Estadual de Londrina. A area ocupada por este TRT perfaz somente 7.185,60 m? de
terreno e 4.741,20 m? de 4rea construida. Foram enviadas as matriculas separadas para que a SPU
efetue a regularizacéo.

A devolugdo do imével em Maringa (RIP 7691.00053.500-1), o qual fora compartilhado com o
Ministério Publico do Estado do Parana, foi formalizada por meio do envio do Of. GP 040/2016 a
SPU. Situacdo semelhante ocorre com o imével de Cornélio Procopio, situado na Rua Paraiba 189, que esta
sendo devolvido a SPU, tendo em vista que o Férum Trabalhista foi transferido para um imovel locado.

Tendo em vista a restricdo orcamentaria de 2016, foram rescindidos os contratos de locacdo dos
imoveis que abrigavam os arquivos de Toledo e de Umuarama, transferindo os autos fisicos para 0s
Arquivos de Londrina e de Maringa.

Também foi rescindido, em setembro de 2016, o contrato de locacdo do imdvel situado na Rua
Emiliano Perneta, 480, Centro, Curitiba, onde estava instalada a Secretaria de Informética do TRT.
Os servidores lotados nessa Secretaria foram alocados nos prédios do Férum e no Ed.
Administrativo, em Curitiba.

O contrato de locacdo referente ao imdvel locado que abrigava a Vara Itinerante de Rio Negro
também foi encerrado e o imével entregue em 12/12/ 2016.

Acerca da necessidade de locacdo de imoveis, informa-se que esses sdo para abrigar as unidades
judiciarias (atividade fim) deste Regional, nas localidades onde ndo ha imdveis proprios.

Informa-se, ainda, que nas obras realizadas pelo TRT observam-se praticas de sustentabilidade,
citando-se como exemplo o aproveitamento de agua pluvial. No sistema de ar condicionado utiliza-
se a tecnologia inverter, que gera economia de energia.

Por fim, destaca-se que as informacdes apresentadas relativas aos imdveis sob gestdo deste Tribunal
foram extraidas do sistema SPIUNET, na data de 23/02/2017.
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5.3 Gestdo da Tecnologia da Informacéo

A seguir estéo apresentadas as informagdes sobre a Gestdo de Tecnologia da Informacdo referentes
ao ano de 2016 do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de TIC (PETIC) e/ou Plano Diretor de TI (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional:

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagcdo (PETIC) 2015-2020
consta da Resolucdo Administrativa 62/2015, aprovada pela composicdo Plena do TRT-PR em 30
de novembro de 2015. O documento reune objetivos, indicadores, métricas e iniciativas estratégicas
para garantir que o setor de TIC se mantenha alinhado as diretrizes e macro estratégias do Tribunal,
na permanente busca de exceléncia dos servicos prestados ao cidadao.

A elaboracdo contou com uma equipe que incluiu servidores da Secretaria de Planejamento
Estratégico, Gestdo e Estatistica (SEPEGE), Nucleo de Gestdo e Governanca de TIC (NGGTIC),
Secretaria de Desenvolvimento de Solugdes em Tecnologia da Informacdo (SDSTI), Secretaria da
Tecnologia da Informacao (STI) e Assessoria de Comunicacao (ASCOM).

O PETIC foi delineado em um "Workshop de Estratégia de TIC" (principal atividade da
metodologia de desenvolvimento) realizado durante um dia inteiro e que reuniu a alta administracdo
do Tribunal com representantes de varias unidades administrativas e judiciarias. O modelo de
referéncia para governanca e gestdo de TIC usado foi o COBIT 5. O PETIC resultante possui 9
objetivos estratégicos e 21 indicadores (entre indicadores de resultado e tendéncia).

Figura - Sequéncia de etapas executadas durante o evento:

Levantamento das Priorizacio dos Alinhamento dos
Andlise SWOT Necessidades de Objetivos de Objetivos de TIC

Identificacio de
Inlclathvas
Estratigicas

Elaboracio do

TIC GoVernancs corm o PEL Mapa Estratégico

O alinhamento do PETIC com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) foi mais fortemente
evidenciado durante a quarta atividade do Workshop, onde os participantes usaram uma tabela para
relacionar quais objetivos T, apresentados no COBIT 5, contribuiam para o alcance dos objetivos
estratégicos institucionais do TRT-PR, presentes no PEI. O mapa estratégico do PETIC foi formado
por um subconjunto dos 17 objetivos de T1 do COBIT 5 que se alinham aos objetivos estratégicos
do PEIl do TRT9.

O TRT-PR elaborou o PDTIC para vigéncia no biénio 2016-2017, alinhado aos objetivos e
iniciativas do PETIC, que foi submetido a aprovacdo do Comité Gestor de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacdo (CGTIC) em dezembro de 2015.

A elaboragdo do PETIC (Planejamento Estratégico de TIC) e do PDTIC (Plano Diretor de TIC) foi
realizada em conformidade com o Art. 11 da Res. CNJ 90/2009, a qual foi revogada, em Dez/2015,
pela Res. CNJ 211/2015 (Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do
Judiciario - ENTIC-JUD), que por sua vez determinou o alinhamento ao ENTIC-JUD do
Planejamentos Estratégicos de TIC dos entes subordinados ao CNJ.
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b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicdo, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisGes tomadas:

Instituido pelo Ato 213/2012, o qual foi submetido & aprovacio pelo Orgdo Especial do Tribunal, o
atual Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (CGTIC) € composto por:

O(a) Desembargador(a) Presidente da Comissdo de Informética, que exercera a sua
coordenacao;

Um(a) Desembargador(a) e um(a) Juiz(a) membros da Comissao de Informatica;
O(a) Secretario(a) Geral da Presidéncia (SGP);

O(a) Diretor(a) Geral (DG);

O(a) Secretario(a) da Secretaria Geral Judiciaria (SGJ);

O(a) Secretario(a) do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e Se¢io Especializada (SESP);
O(a) Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI);

O(a) Diretor(a) da Secretaria de Controle Interno (SCI);

O(a) Diretor(a) da Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPEGE);

Um(a) Diretor(a) de Secretaria de VVara do Trabalho da Capital;

O(a) Ordenador(a) da Despesa; e

O(a) Diretor(a) da Secretaria de Contabilidade, Or¢camento e Finangas (SECOF).

Obs.: por meio do Ato n° 174/2016, a Unidade Secretaria de Desenvolvimento de Solugdes em
Tecnologia da Informacao foi extinta e suas atribui¢fes incorporadas a STI.

As atribuicbes e competéncias do atual Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

sdo:
| _

aprovar as proposicdes elaboradas pelas Secretarias de Tecnologia da Informacéo (STI) e de
Desenvolvimento de Solugdes de Tecnologia da Informacgdo (SDSTI), submetendo-as a
homologacdo pela autoridade competente, relativas a:

proposta de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagcdo e Comunicacdo
(PETIC);

. proposta do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTI);

proposta orcamentaria prévia (POP) da area de TlI;

proposta de adequacdo da proposta orcamentaria prévia (POP) aos limites or¢camentarios
disponibilizados pela Secretaria de Orgamento Federal (SOF);

proposta de projeto para instituir metodologia de Governanca de T1 no &mbito do Tribunal;

minutas de normas e diretrizes para a adogao e uso de recursos tecnolégicos em TI, assim
como para seguranga de sistemas; e

pareceres técnicos sobre as aquisi¢fes de equipamentos, servicos e sistemas de informética.

zelar para que os investimentos em Tl mantenham-se alinhados ao PETIC e ao PDTI,
opinando sobre eventuais conflitos de recursos destinados especificamente a area de Tl e
emitindo pareceres antecedentes as decisdes da Presidéncia do Tribunal;



@ JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

AV

V —

VI -

VIl -

VI -

Xl -
X1 -
X1 -

-~ o o 0o T o

XIV -

XV —

XVI -

propor a Presidéncia do Tribunal prioridades aos projetos, acbGes e aquisiches de
equipamentos, sistemas e servicos na area de T1, bem como acompanhar sua gestéao;

monitorar os niveis de servicos de Tl e suas melhorias, auferidos em auditorias internas ou
externas;

propor a Presidéncia do Tribunal a adogéo de praticas de Governanca de TI, de processos de
contratacdo e de gestdo de contratos de TI;

apresentar a Presidéncia do Tribunal, quando solicitado, relatorio acerca do cumprimento do
PETIC e do PDTI;

receber, processar e registrar no CTA as ponderag0es, criticas e reivindica¢des dos usuarios,
visando ao aperfeicoamento do PETIC e do PDTI;

propor a Presidéncia do Tribunal a criacdo, composicdo, atribui¢es e funcionamento de
subcomités, comissbes e grupos de trabalho para auxiliarem no desempenho de suas
atribuicdes e no desenvolvimento de solucgdes de TI;

propor a Presidéncia do Tribunal a participacdo de usuérios no desenvolvimento de sistemas
mediante criacdo de grupo especifico de analistas de negécio;

propor a Presidéncia do Tribunal a realizacdo de parcerias com entidades publicas ou
privadas;

aconselhar a Presidéncia do Tribunal na direcéo estratégica de TI;

integrar os sistemas que compdem a plataforma operacional presente e futura do Tribunal;
propor a Presidéncia do Tribunal acdes na area de T, relacionadas a:

Aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e sistemas (hardware e software);

Padrdes de integragéo, controle de qualidade, gestao de risco e seguranga de informagdes;
Contratacdo de servigos, inclusive de consultoria;

Estrutura da unidade organizacional responsavel pela area de TI;

Desenvolvimento de sistemas e aplicativos;

Capacitacdo e treinamento continuo de servidores e magistrados, na condicdo de técnicos de
TI, usuarios de solucBes informatizadas ou analistas de negocio, em parceria com a Escola
Judicial;

divulgar as informacGes relativas as atividades e deliberagdes adotadas no ambito do
Comité;

ter ciéncia e acompanhar toda a comunicagdo externa, emitida e recebida pela Presidéncia
do Tribunal, especialmente a mantida com o TST, CSJT e CNJ, a respeito de temas relativos
aTl;e

desempenhar outras atividades operacionais necessarias ao cumprimento de seus objetivos,
em sintonia com as diretrizes emanadas da Presidéncia.

No ano de 2016 foi realizada 1 (uma) reunido ordinaria do CGTIC. De ordem do Presidente do
Tribunal e Coordenador do Comité Gestor de TIC, o calendario das demais reunides do CGTIC de
2016 foi sobrestado até ulterior deliberacdo da Presidéncia. Todavia, visando a simplificacdo de
procedimentos, outras deliberacbes e comunicacdes relevantes foram tratadas em expedientes
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préprios via sistema de suporte ao Processo Administrativo eletrénico e via correio eletrénico ou
alinhadas diretamente com o Coordenador do Comité.

Destacam-se como principais decisdes do CGTIC no ano de 2016:

¢ Aprovacdo da Proposta Orcamentaria Prévia de TIC de 2017.

e Aprovacdo da Continuidade dos Estudos para Proposicdo Criacdo de Comité Gestor de
Sistemas.

e Proposta de alinhamento do PETIC 2015-2020 do TRT9 ao PETIC-JT e ENTIC-JUD até
29/03/2016.

e Aprovacdo do Plano de ContratacGes de 2017.
e Priorizacdo de projetos/acdes de TIC para 2017.

c) Descricdo dos principais sistemas de informacdo da UPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negdcio e
criticidade para a unidade.

Lista de sistemas apresentada no item "6.3.1 - Principais sistemas de informacoes”.

d) Descricdo do plano de capacitagdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos efetivamente
realizados no periodo.

O plano de capacitacdo de pessoal da area de TIC do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
em conformidade ao Art. 15 da Res CNJ 211/2015, é a composicdo dos planos das unidades,
NGGTIC (Nucleo de Governanca e Gestdo de TIC), e STI (Secretaria de Tecnologia da
Informacéo). As informacdes relativas ao Plano de Capacitacdo estdo organizadas segundo trés
situacbes conforme a seguir:

e Cursos previstos no Plano de Capacitacdo 2016 e realizados;

e Cursos ndo identificados previamente no Plano de Capacitacdo 2016, mas realizados com a
aprovacao superior na estrutura hierarquica do Tribunal; e

e Cursos previstos no Plano de Capacita¢do 2016 e néo realizados.

Ressalte-se que as restrigdes orcamentarias impostas a esta UPC no ano de 2016 inviabilizaram a
execucdo de consideravel parte do Plano de capacitacdo ndo somente da area de Tecnologia da
Informag&o mas de todas as unidades administrativas do Tribunal.

Quadro - Cursos previstos no plano de capacitacao 2016 e realizados

Cursos previstos no Plano de Capacitacdo 2016 e realizados:

Curso Descricéo

Treinamentos técnicose | Capacitagdo na plataforma Postgresql / EnterpriseDB para aprimorar a capacidade
gerenciais na plataforma | técnica e gerencial dos analistas de infraestrutura no desenvolvimento das atividades
Postgresql / cotidianas de suporte, implementacao e projetos da organizagao.

EnterpriseDB - Modulo
Desenvolvedor e DBA

Fonte: STI
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Quadro - Cursos néo previstos no plano de capacitacdo 2016 e realizados

Cursos nao identificados previamente no Plano de Capacitacédo 2016 e realizados:

Curso Descricao
Capacitar servidores no protocolo IPV6 apresentando suas funcionalidades basicas, os
IPv6 servicos em redes IPv6 (servidor web, proxy, DNS, etc.), seguranca em redes IPv6,
coexisténcia e transi¢do além do roteamento IPV6 e o planejamento e implantacéo
Gestdo de
Pesquisas com Capacitar servidores na ferramenta de pesquisa LimeSurvey.
LimeSurvey

Fonte: STl e NGGTIC

Quadro - Cursos previstos no plano de capacitacdo 2016 e ndo realizados

Cursos previstos no Plano de Capacitacéo 2016 e néo realizados:

Curso

Descricdo

Excel Avangado 2010

Capacitar servidores para Excel Avancado com o objetivo de aplicar recursos que irdo
otimizar o trabalho com planilhas, permitindo o desenvolvimento de tarefas mais
complexas.

MOC 6293 -
Troubleshooting and
Supporting Windows 7 in
the Enterprise

O objetivo deste treinamento é habilitar servidores no suporte ao Sistema Operacional
Windows 7 e resolver problemas técnicos nesta plataforma e no Windows Server 2008
R2.

MCAST - Implementing
Cisco Multicast (V 2.0)

O curso fornece solugdes técnicas para implantagdes simples de multicast IP dentro de
um provedor ou rede de clientes. O curriculo fornece as diretrizes de configuracéo e
solucéo de problemas para a implementagdo de multicast IP em roteadores Cisco.

ROUTE - Implementing
Cisco IP Routing

Capacitagdo para planejar, configurar e implementar solugdes de roteamento avancado,
utilizando os protocolos adequados para gerar maior escalabilidade em redes LAN e
WAN.

LicitacOes e contratagdes
de solugdes de TIC

Capacitar os participantes para realizar uma contratagdo eficiente e eficaz de bens e
servicos de Tecnologia da Informacéo (TI), com embasamento da jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e das regras juridicas gerais que regem as licitagles
e contratos administrativos.

RES CNJ 182/2013/ IN
4/2014 e legislagdo sobre
contratacdes de TIC

Entender os conceitos que regem a resolugdo do CNJ sobre contratacdes de TIC.

Solugbes de Tecnologia
da Informacéo: Riscos de
Controles para o
Planejamento da
Contratacéo

Capacitar servidores para analisar 0s riscos no planejamento da contratagéo

Planejamento e Gestéo
de Contrata¢des de Bens
e Servicos de TIC

O curso orienta o participante quanto ao processo geral de contratacdo de bens e servicos
de Tl e capacita-o a identificar modelos de prestacdo de servigos adequados as
necessidades de sua organizacdo, identificar os riscos relevantes e projetar controles
satisfatdrios para esses riscos.
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Curso preparatério para
Certificacdo PMP

Preparacdo para certificacdo PMP

Congresso brasileiro de
gerenciamento de
projetos

Participar em congresso de gerenciamento de projetos

Project Model Canvas

O Project Model Canvas ¢ uma metodologia inovadora, pratica e inteligente de
gerenciamento de projetos sem burocracia; em uma Unica pagina, permite a participacao
ativa e colaborativa dos stakeholders na concepcéo do plano do Projeto.

Escritorio de Projetos

Instruir os participantes sobre os principios e técnicas para implantacdo e gestdo de um
escritorio de projetos.

Seminério de
gerenciamento de
projetos

Participar de seminarios de gerenciamento de projetos

Gerenciamento
Operacional de Projetos

Transmitir aos participantes as técnicas e ferramentas para o gerenciamento de projetos,
utilizando o melhor do PMBOK e da filosofia “Critical Chain”.

Gestédo da Seguranca da
Informagéo

O treinamento tem como objetivo fornecer ao participante uma visdo abrangente e
integrada das areas de seguranca da informacéo e seguranca em ambientes de tecnologia
da informagdo, capacitando-o para a atividade gerencial e para o uso e busca de novas
solugdes tecnologicas.

Gestéo de Riscos de Tl

Capacitar servidores para identificar e mensurar os riscos nos processos de negocios da
instituicdo, estabelecendo os ativos criticos, ameacas - humanas, naturais, tecnoldgicas e
de ambiente — e vulnerabilidades que podem ser exploradas.

Treinamento e incidentes
de Seguranca da
Informagéo

Capacitar servidores para suprir uma enorme caréncia de seguranca da informagdo do
TRT que é o tratamento de incidentes de seguranga. O objetivo é a implantacdo de um
grupo de tratamento de incidentes, que serd responsavel por tratar e documentar cada
incidente de seguranca da informagéo que afete os sistemas do TRT. O Tratamento de
tais incidentes é um requisito obrigatério da norma 1ISO27001.

Treinamentos técnicos e
gerenciais na plataforma
Oracle

Capacitacdo na plataforma Oracle para aprimorar a capacidade técnica e gerencial dos
analistas de infraestrutura no desenvolvimento das atividades cotidianas de suporte,
implementacdo e projetos da organizagdo.

Treinamentos técnicos e
gerenciais na plataforma
Microsoft

Capacitacdo na plataforma Microsoft para aprimorar a capacidade técnica e gerencial nas
plataformas Exchange, SQL Server, Forefront Identity Manager, Sharepoint, Windows
Server, Office, System Center e outras tecnologias associadas ao cotidiano de suporte,
manutenc¢do e melhorias de seus ambientes.

Treinamentos técnicos e
gerenciais na plataforma
Red Hat

Capacitagdo na plataforma RedHat para aprimorar a capacidade técnica e gerencial dos
analistas de infraestrutura no desenvolvimento das atividades cotidianas de suporte,
implementac&o e projetos da organizagéo.

Treinamentos técnicos e
gerenciais na plataforma
Vmware

Capacitagdo na plataforma Vmware para aprimorar a capacidade técnica e gerencial dos
analistas de infraestrutura no desenvolvimento das atividades cotidianas de suporte,
implementacdo e projetos da organizagéo.

Treinamentos técnicos e
gerenciais na plataforma
Citrix

Capacitacdo na plataforma Citrix para aprimorar a capacidade técnica e gerencial dos
analistas de infraestrutura no desenvolvimento das atividades cotidianas de suporte,
implementacdo e projetos da organizagéo.

Treinamentos técnicos e
gerenciais na plataforma
Adobe

Treinamentos técnicos e
gerenciais na plataforma
Autodesk
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Treinamentos técnicos e
gerenciais na plataforma
AXios Assyst

Treinamentos especificos na plataforma de gerenciamento recém-implementada neste
Tribunal, para aprimorar a capacidade de utilizacdo, suporte, manutencéo e melhorias da
ferramenta.

Treinamentos técnicos e
gerenciais na plataforma
Proofpoint

Aprofundar conhecimento na solucdo de filtragem de spam do TRTO.

Treinamento em Gestdo
de Portfolio de Projetos

Capacitar servidores em gestdo de portfdlio de projetos

Treinamentos e/ou
participacdo em
Congressos em gestdo
(pessoas, orcamentaria,
contratos, comunicag&o,
riscos, estratégica, etc.)

Participacdo em congressos.

Treinamento técnico para
Data Center

Este curso visa capacitar servidores na administracdo de servicos de infraestruturas
criticas para datacenters.

Treinamento técnico
Storages

Este curso visa capacitar servidores para administrar equipamentos de armazenamento
de dados de alto desempenho, os quais suportam servicos criticos de TIC do Tribunal.

Cursos para area
administrativa
(fiscalizagéo,
regulamentacéo,
aperfeicoamento)

Capacitar os participantes para exercerem eficientemente a administracdo contratual,
através do gerenciamento, execucéo e fiscalizacdo do objeto e do contrato.

Treinamento técnico
Rede SAN

Este curso visa capacitar servidores na administragdo de switches Oticos para rede de
armazenamento de dados.

Prospeccéo de novas
tecnologias

Licitacdes e contratos -
Temas polémicos e o0s
entendimentos do TCU
(GAB STI)

Capacitar servidores sobre licitacGes e contratos de TIC e os entendimentos do TCU
sobre temas polémicos

Treinamentos técnicos
sobre comunicacdes
unificadas

Este curso visa capacitar servidores na administracdo do sistema de comunicagdo
unificada (telefonia, Jabber, etc.)

Treinamentos técnicos
sobre redes sem fio

Este curso visa capacitar servidores na administracdo de ativos de rede de dados sem fio

Treinamentos técnicos
sobre redes locais

Treinar servidores na montagem de rede (preparar os cabos, instalar e configurar placas
e softwares), gerenciar e prestar manutencéo de rede, etc.

Representante de Servico
ao Cliente

Este curso de um dia destina-se a melhorar as técnicas e habilidades do atendente da
linha de frente, para que ele fornegca um servigo excelente ao cliente.

Lider de Equipe de
Centro de Suporte

Melhorar as habilidades de lideranga, conhecer as melhoras préticas para gestdo de
pessoas, processos e métodos de servico e suporte disponiveis, bem como entender o
valor agregado ao negdécio como um todo.

Gerente de Centro de
Suporte

Preparar o servidor a fazer uma gestdo efetiva tanto do ponto de vista estratégico como
tatico.

Formacdo de Auditor
Lider do Sistema de
Gestdo da Qualidade —
I1SO 9001:2008

Prover conhecimentos relativos ao sistema de gestdo da qualidade 1SO 9001:2008.




s
TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Gestéo e Fiscalizacdo de
Contratos de Servicos
Terceirizados

Capacitar os participantes para exercerem eficientemente a administracdo contratual,
através do gerenciamento, execucdo e fiscalizacdo do objeto e do contrato, aplicacdo de
penalidades e rescisao.

Gestdo e Fiscalizacdo de
Contratos
Administrativos

Capacitar os participantes para exercerem eficientemente a administracdo contratual,
através do gerenciamento, execucao e fiscalizacdo do objeto e do contrato.

ABNT NBR ISO
10002:2005 - Satisfagdo
do cliente - Tratamento
de ReclamacGes

Capacitar para o gerenciamento mais eficaz das reclamacfes dos usuarios.

Cobit v5 Foundation

Capacitacdo em Cobit v5

EAP

Utilizacdo da Estrutura Analitica de Projeto para planejamento

Elaborando um Modelo
de Governanga de Tl

Tratar da construgdo do modelo de governanca e gestdo integrado, o que ajudaria 0 TRT
a conduzir as reunifes do Comité, definirem papeis, responsabilidades (politica de
governanga), assim como operacionalizar o PETI (monitoramento). Poderia ser realizado
antes ou depois da elaboracdo real do PETI.

Melhoria Continua de
Processos de Tl com
Base no COBIT 5 para
Empresas Estatais

O curso inicia-se apresentando os fundamentos e os conceitos basicos do COBIT 5, com
énfase na Cascata de Objetivos, que efetua a selecdo dos processos relevantes do ciclo de
melhoria da empresa estatal, levando em consideracdo o estatuto social da empresa, o
regimento interno do conselho de administragdo e o seu cddigo de ética e conduta.

Governanga de TIC no
Setor Publico

Sensibilizar o participante e capacita-lo acerca de aspectos da governanga de Tl na sua
organizagéo, por meio da verificacdo de controles gerais de TI. O presente treinamento
visa fornecer as condicGes para que os gestores e profissionais da &rea de TI realizem
uma autoavaliagdo (self-assessment) e tomar decisGes atinentes a seus processos e
controles de gestdo e governanga, com o objetivo de incrementar a entrega de valor da
Tl para a organizagao.

Riscos de Tl com
fundamento nas melhores
praticas de governanca
de Tl e na moderna
jurisprudéncia do TCU

O curso capacita 0 participante a conhecer e executar um processo &gil de gestdo de
riscos de TI, apresentando os motivos pelos quais a Gestdo de Riscos de TI é relevante e
necessaria para a organizacdo. Apresenta, de forma clara e acessivel, os principais
conceitos e abordagens da gestéo de riscos de TI.

Gestdo por Processos

Business Process
Manager - BPM e BPMN

O curso BPMN 2.0 fornece um conhecimento essencial para profissionais de todas as
areas de atuacdo que querem entender os conceitos, fundamentos, termos, técnicas e
tecnologias envolvidas no gerenciamento de processos de negécio usando BPMN 2.0
(Business Process Modelling Notation) e BPM (Business Process Management).

Gerenciamento de
Portfélio de Projetos

Conhecer e experimentar o uso das melhores praticas de gerenciamento de portfélio de
projetos, permitindo que o participante esteja apto a estruturar Seus processos e
ferramentas em sua organizacéo para uma gestao de portfélio de alto desempenho.

COBIT 5.0
Implementations

Este curso usa uma abordagem pragmatica para conduzir projetos de implementacdo do
COBIT5 em uma organizagdo. Os elementos chave que definem os limites e contexto
das atividades sdo analisados em cada uma das sete fases da implementag&o.

Fonte: STl e NGGTIC

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que compde a forga de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de Tl da unidade, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de Tl de outros
orgdos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros Orgaos/entidades,
terceirizados e estagiarios.
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A area de TIC do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido esta organizada em duas unidades,
NGTIC (Nucleo de Governanca e Gestdo de TIC, vinculado a Diretoria-Geral) e ST (Secretaria de
Tecnologia da Informacéo), e 0 quadro a seguir apresenta 0 quantitativo de pessoas que compde a
forca de trabalho de TIC das duas unidades.

Quadro - Quantitativo de pessoal componente da forca de trabalho de TIC

Descricao Quantidade

Servidores da carreira de TI da unidade 130
Servidores efetivos de outras carreiras da unidade 22
Servidores efetivos da carreira de T1 de outros drgdos / entidades 4
Servidores efetivos de outras carreiras de outros 6rgdos / entidades 1
Terceirizados 33
Estagiarios 0
Quantitativo de pessoas que compdem a forga de trabalho de Tl 185

Fonte: STI

O quantitativo de pessoas da forca de trabalho de TIC do TRT-PR esta planejado de forma a atender
0 Art. 13 da Res CNJ 211/2015.

f) Descri¢do dos processos de gerenciamento de servigos de TIC implementados na unidade, com
descricdo da infraestrutura ou método utilizados.

Os processos de gerenciamento de servicos de Tl em execugdo no Tribunal Regional do Trabalho
da 9% Regido sdo: Gerenciamento de Incidentes, Cumprimento de Requisicdo e Gerenciamento do
Catalogo de Servicos. Tais processos sdo inspirados nas boas praticas da biblioteca ITIL e estdo
implementados na ferramenta de gestdo de servi¢os Assyst.

g) Descricao dos projetos de TIC desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TIC, os valores orcados e
despendidos e os prazos de concluséo.

A seguir estdo relacionados os principais projetos informamos e executados pela STI no ano de
2016 relacionados com a area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo.

Os projetos de desenvolvimento de solugdes e aprimoramento de processos internos que envolvem
exclusivamente esforco de servidores lotados na &rea de TIC ndo incluem os valores orgcados e
despendidos.
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Quadro - Projetos de desenvolvimento de solugbes e aprimoramento de processos internos
envolvendo servidores da Tl

Projeto Acompanhamento de Sessdo PJe-JT - Melhorias

PEI 2015-2020
1. Aumentar a eficiéncia na solucdo de processos na fase de conhecimento em primeiro

. grau

Alinhamento ao . .

Planejamento 2. Assegurar a efetividade da execucéo

Estratégico 3. Estimular a Conciliacéo

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes

5. Assegurar uma Comunicacdo Institucional e integrada
6. Instituir governanga e gestdo participativas

PETIC 2015-2020

OEO01 - Alinhar a Informatica com a estratégia do Tribunal

Alinhamento ao OEOQ5 - Entregar servicos de Tecnologia da Informacéo alinhados aos requisitos do
Planejamento de T1 | Tribunal

OEOQ7 - Entregar os projetos e acgles garantindo os beneficios, no prazo, dentro do
orcamento e atendendo aos requisitos e padrdes de qualidade

Facilitar o andamento de uma sessao de julgamento, a partir das funcionalidades abaixo.

Para magistrados:

e Acesso facil aos autos do processo durante a sessdo, além da possibilidade de
realizar anotagdes e marcagdes no voto dentro do sistema.

E:;g:,?g (;)SS e Inclusdo de informacéo de Segredo de Justica.
Para advogados:
e Tela do advogado, onde sdo apresentadas informacdes da sesséo e de seus
processos.
e Paraservidores de turma (secretarios e assistentes): Conjunto de varias
funcionalidades para facilitar as atividades pré, pds e durante a sessdo.
Valor Orgado _

Valor Despendido

Prazo de Conclusdo | 24/11/2015 - 06/07/2016
Fonte: STI




@ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Projeto Dissidio Coletivo

PEI 2015-2020
1. Aumentar a eficiéncia na solucdo de processos na fase de conhecimento em primeiro

. grau
Alinhamento ao . B

Planejamento 2. Assegurar a efetividade da execugéo

Estratégico 3. Estimular a Conciliagéo

Institucional 4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes

5. Assegurar uma Comunicacdo Institucional e integrada
6. Instituir governanca e gestdo participativas

PETIC 2015-2020
OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia do Tribunal

Alinhamento ao OE2 - Envolver a alta administracdo na tomada de decisdes relacionadas a Tecnologia da
Planejamento de T1 | Informagéo

OES3 - Entregar beneficios a partir dos investimentos em TI e do portfélio dos servi¢os
OES8 - Disponibilizar informag@es confiaveis e Uteis para a tomada de decisao

Aumentar a eficacia na analise de processos de dissidios coletivos por meio do
desenvolvimento de sistema para 0 Nucleo de Dissidios, disponibilizando as seguintes
funcionalidades:

e Cadastro de dissidios coletivos

Resultados Cadastro de catedori
Esperados o adastro de categorias

e Controle de audiéncias

e Links para informagdes externas

e  Preenchimento automatico de campos a partir de um processo no SUAP ou PJe
Valor Orgado _

Valor Despendido

Prazo de Conclusdo | 09/05/2016 a 18/11/2016

Fonte: STI



s
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Projeto

eCarta sem AR

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solucdo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucao

3. Estimular a Conciliacdo

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacdo Institucional e integrada
6. Instituir governanca e gestéo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de TI

PETIC 2015-2020

OEL1 - Alinhar a Informética com a estratégia do Tribunal

OES3 - Entregar beneficios a partir dos investimentos em T1 e do portfélio dos servi¢os
OES - Entregar servigos de tecnologia da Informac&o alinhados aos requisitos do Tribunal
OES8 - Disponibilizar informagdes confiaveis e Uteis para a tomada de decisdo

Resultados
Esperados

Reduzir custos no envio de correspondéncias, através da opgdo sem AR.

Criar novos relatérios gerenciais para facilitar a conferéncia das correspondéncias
enviadas.

Valor Orgado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

04/04/2016 a 07/10/2016

Projeto

DPCC - Controle de Despesas por Centro de Custos

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solugdo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucédo

3. Estimular a Conciliacéo

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacdo Institucional e integrada
6. Instituir governanga e gestdo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de TI

PETIC 2015-2020

OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia do Tribunal

OES3 - Entregar beneficios a partir dos investimentos em Tl e do portfélio dos servi¢os
OES - Entregar servigos de tecnologia da Informacdo alinhados aos requisitos do Tribunal
OES8 - Disponibilizar informagGes confidveis e Uteis para a tomada de deciséo

Resultados
Esperados

Aprimorar controles sobre despesas de custeio, através de:

e Rateio de despesas do Grupo de Centro de Custos entre Centro de Custos
correspondentes de acordo com a metragem (m2)

¢ Relatério & Grafico com as despesas do més por Centro de Custo

e Relatério & Gréfico com a evolugdo das despesas mensais

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

22/02/2016 a 29/04/2016

Fonte: STI
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Projeto

CSI - Cadastro de SuspeicGes e Impedimentos

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solugo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucéo

3. Estimular a Conciliacéo

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e integrada
6. Instituir governanga e gestdo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de Tl

PETIC 2015-2020

OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia do Tribunal

OE3 - Entregar beneficios a partir dos investimentos em Tl e do portfélio dos servigos
OES - Entregar servicos de tecnologia da Informac&o alinhados aos requisitos do Tribunal

OE?Y - Entregar projetos e a¢Oes garantindo os beneficios, no prazo, dentro do orgamento e
atendendo aos requisitos e padrdes de qualidade

OES8 - Disponibilizar informagdes confiaveis e Uteis para a tomada de deciséo

Resultados
Esperados

Aumentar a eficiéncia do processo/rotinas de trabalho envolvidas no processo de
cadastramento e identificacdo de impedimentos, por meio de:

e Verificaglo de impedimentos e suspeicdes relativos aos desembargadores de
turma e partes do processo que estdo na triagem do PJe;

e Leitura da lista de impedimentos do SUAP juntamente com 0s processos
distribuidos para a turma e suas respectivas partes no PJe. Em seguida ir4 verificar
qual parte de cada processo esté incluida na lista de impedimentos de cada
desembargador da turma e partes do processo que estdo na triagem do PJe. Ao
final o sistema podera emitir um relatério com a lista de impedimentos e
suspeicoes;

e Inclusdo de alertas de impedimento ou suspei¢do nos processos no PJe,
informando a parte que esta impedida;

e Cadastro de novos impedimentos na base utilizada do SUAP.

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

11/07/2016 a 10/03/2017

Fonte: STI
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Projeto

Sistema de Informacéo - LAI

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solugdo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucédo

3. Estimular a Conciliacdo

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacdo Institucional e integrada
6. Instituir governanca e gestéo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de TI

PETIC 2015-2020
OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia do Tribunal
OES8 - Disponibilizar informagGes confidveis e Uteis para a tomada de deciséo

Resultados Disponibilizar um sistema de Ouvidoria Eletrénica e dar transparéncia aos cidaddos acerca
Esperados dos servigos prestados, por meio da disponibilizacdo de informagdes no Site do TRT-PR.
Valor Orgado _

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

01/07/2016 a 02/03/2017

Fonte: STI

Projeto

Consulta RPV (Requisi¢tes de Pequeno Valor)

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solucdo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucéo

3. Estimular a Conciliacao

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e integrada
6. Instituir governanca e gestdo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de TI

PETIC 2015-2020
OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia do Tribunal
OES8 - Disponibilizar informag6es confidveis e Uteis para a tomada de deciséo

e Agilizar a consulta de processos em que foi emitida RPV pelas Varas de Trabalho;

Resultados . S . ~ i )

Esperados o Disponibiliza¢éo direta de informagdes de RPV para o pablico em geral;
e Verificar se a ordem de expedi¢cdo de RPV esta sendo cumprida.

Valor Orgado _

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

29/09/2016 a 17/02/2017

Fonte: STI
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Projeto

Panorama Orcamentario

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solucdo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucdo

3. Estimular a Conciliacéo

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e integrada
6. Instituir governanca e gestdo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de TI

PETIC 2015-2020
OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia do Tribunal
OES8 - Disponibilizar informagGes confidveis e Uteis para a tomada de deciséo

Resultados Melhorar 0 acompanhamento da execucgdo or¢camentéria, por meio da instalacdo do sistema
Esperados Panorama Orgamentario, desenvolvido pelo TRT18.
Valor Orgado _

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

04/10/2016 a 16/12/2016

Fonte: STI

Projeto

Recebimento de Arquivos de Terceiros

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solugdo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucéo

3. Estimular a Conciliacao

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacao Institucional e integrada
6. Instituir governanga e gestdo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de TI

PETIC 2015-2020

OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia do Tribunal

OES6 - Garantir a seguranca da informagéo, infraestrutura e aplicacdes

OES8 - Disponibilizar informag@es confidveis e Uteis para a tomada de decisdo

Resultados
Esperados

Aprimorar o controle de documentos de empregados de empresas terceirizadas por meio
da:

o Implementacédo de facilidades para o envio de documentos de empregados e
empresas terceirizadas ao TRT/PR;

e Consulta de documentos pendentes de envio, reenvio de documentos com
problemas e visualizacdo dos documentos enviados com sucesso.

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

18/07/2016 a 04/11/2016

Fonte: STI
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Projeto

Geracdo de Atas de Correicéo

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solugdo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucéo

3. Estimular a Conciliacdo

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacdo Institucional e integrada
6. Instituir governanca e gestéo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de TI

PETIC 2015-2020
OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia do Tribunal

OE2 - Envolver a alta administragdo na tomada de decisdes relacionadas & Tecnologia da
Informagéo

OES3 - Entregar beneficios a partir dos investimentos em T1 e do portfélio dos servigos
OES8 - Disponibilizar informag@es confidveis e Uteis para a tomada de decisao

Resultados
Esperados

Aumentar a eficiéncia na geracdo de Atas de Correicdo por meio da automatizacdo na
geracdo das atas de correicdo o que permite dispensar o uso de forga de trabalho
consideravel do quadro da Corregedoria para as atividades manuais de coleta de dados de
diversas fontes, formatacdo, confeccdo de gréficos, revisdo, entre outras, bem como
diminui consideravelmente a ocorréncia de erros, que é inerente ao processo manual ja
estabelecido.

As informagbes para auto-correicdo trardo todos os beneficios citados para a geracdo
automética das atas de correicdo, além de oferecer aos servidores das unidades
correicionadas uma visdo simplificada, de facil acesso e focada na situagdo dos itens da ata
que sdo objetos das correi¢des, permitindo uma atitude mais proativa dos envolvidos.

Valor Orcado

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

04/05/2016 a 31/03/2017

Fonte: STI

Projeto

Gestéao de Configuracao de Ativos de Servigo

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020
5. Assegurar uma Comunicacdo Institucional e integrada
6. Instituir governanga e gestdo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de Tl

PETIC 2015-2020

OE?7 - Entregar projetos e agdes garantindo os beneficios, no prazo, dentro do orcamento e
atendendo aos requisitos e padrdes de qualidade

Resultados Aumentar o controle, conformidade e rastreabilidade dos ativos, por meio da criacdo de
Esperados politicas e processos correspondentes.
Valor Orgado _

Valor Despendido

Prazo de Conclusao

16/05/2016 a 31/03/2017

Fonte: STI




s
TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Projeto

Renovacéo de Suporte e Garantia ComunicacGes Unificadas

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solucdo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucdo

3. Estimular a Conciliacéo

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacdo Institucional e integrada
6. Instituir governanca e gestdo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de Tl

PETIC 2015-2020
OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia do Tribunal

OE3 - Entregar Beneficios a partir dos investimentos em Tecnologia da Informacéo e do
portfolio de servigos

OE4 - Gerenciar os riscos corporativos relacionados a Informética

OES - Entregar servigos de Tecnologia da Informagdo alinhados aos requisitos do Tribunal
OES®6 - Garantir a seguranca da informagdo, infraestrutura e aplicacdes

OES8 - Disponibilizar informag@es confidveis e Uteis para a tomada de decisao

Melhorar o desempenho e disponibilidade dos equipamentos e servi¢cos de Tl para o

Resultados Tribunal por meio da atualizacdo do parque de ativos de T1.

Esperados Reduzir os custos com telefonia em itens como garantia e suporte de equipamentos e
Servicos.

Valor Orgado R$ 447.514,25

Valor Despendido

R$ 319.984,15

Prazo de Conclusao

01/03/2016 a 14/10/2016

Fonte: STI
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Projeto

Renovacéo de Suporte e Garantia Switches Cisco

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solucdo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucédo

3. Estimular a Conciliacdo

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacdo Institucional e integrada
6. Instituir governanca e gestéo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de TI

PETIC 2015/2020
OEL1 - Alinhar a Informatica com a estratégia do Tribunal

OE3 - Entregar Beneficios a partir dos investimentos em Tecnologia da Informagéo e do
portfolio de servigos

OE4 - Gerenciar os riscos corporativos relacionados a Informética

OES - Entregar servigos de Tecnologia da Informagédo alinhados aos requisitos do Tribunal
OES®6 - Garantir a seguranca da informagcdo, infraestrutura e aplicacdes

OES8 - Disponibilizar informag@es confidveis e Uteis para a tomada de decisao

Melhorar o desempenho e disponibilidade dos equipamentos e servi¢cos de Tl para o

Resultados Tribunal por meio da atualizacéo do parque de ativos de TI.

Esperados Reduzir os custos com ativos de Tl em itens como garantia e suporte de equipamentos e
Servicos.

Valor Orgado R$ 150.000,00

Valor Despendido

* R$ 39.999,99

Prazo de Conclusao

01/03/2010 a 12/09/2016

Fonte: STI

*Mudanca na forma de contratacdo do suporte para diminuir custos. O valor orgado previa a contratacdo pelo modelo
smartnet ao invés do partner support. A principal diferenca é que o primeiro é todo de responsabilidade da Cisco e o
no outro, o atendimento N1 e o N2 sdo feitos por uma empresa parceira.
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR

Projeto

Aquisicdo de 1000 Microcomputadores

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solucdo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucdo

3. Estimular a Conciliacéo

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacdo Institucional e integrada
6. Instituir governanca e gestdo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de TI

PETIC 2015/2020

OES3 - Entregar Beneficios a partir dos investimentos em Tecnologia da Informacédo e do
portfolio de servigos

OES - Entregar servigos de Tecnologia da Informagdo alinhados aos requisitos do Tribunal

OE7 - Entregar os projetos e agdes garantindo os beneficios, no prazo, dentro do
orcamento e atendendo aos requisitos e padrdes de qualidade.

Resultados
Esperados

Melhorar o desempenho e disponibilidade dos equipamentos e servicos de Tl para o
Tribunal por meio da atualizagéo do parque de ativos de TI.

Valor Orgado

* R$ 4.000.000,00

Valor Despendido

R$ 2.973.990,00

Prazo de Conclusao

01/03/2016 a 25/05/2016

Fonte: STI

* Valor inicialmente orgado foi para aquisicdo de 500 computadores com valor estimado de R$ 2.000.000,00. Valor
acima apresentado foi considerando a aquisi¢do de 1000 computadores conforme a previséo do projeto.

Projeto

DataCenter - Reforma da Sala Cofre

Alinhamento ao
Planejamento
Estratégico
Institucional

PEI 2015-2020

1. Aumentar a eficiéncia na solugdo de processos na fase de conhecimento em primeiro
grau

2. Assegurar a efetividade da execucdo

3. Estimular a Conciliacéo

4. Reduzir as demandas repetitivas e de grandes litigantes
5. Assegurar uma Comunicacéo Institucional e integrada
6. Instituir governanca e gestdo participativas

Alinhamento ao
Planejamento de Tl

PETIC 2015/2020
OEL1 - Alinhar a Informética com a estratégia do Tribunal

OE3 - Entregar Beneficios a partir dos investimentos em Tecnologia da Informagéo e do
portfolio de servigos

OE4 - Gerenciar os riscos corporativos relacionados a Informatica

OES - Entregar servigos de Tecnologia da Informacéo alinhados aos requisitos do Tribunal
OES6 - Garantir a seguranca da informagcéo, infraestrutura e aplicaces

OES8 - Disponibilizar informag@es confidveis e (teis para a tomada de decisdo

Resultados Melhorar o desempenho e disponibilidade dos equipamentos e servicos de Tl para o
Esperados Tribunal por meio da atualizacdo da Infraestrutura de Datacenter.

Valor Orgado R$ 7.000.000,00

Valor Despendido R$ 4.461.084,00

Prazo de Conclusao

09/05/2016 a 15/09/2016
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Fonte: STI

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas que
prestam servicos de Tl para a unidade.

¢ Incluséo de itens de repasse tecnoldgico nos contratos de implantacdo de novas solucdes de
infraestrutura;

e No processo de contratacdo verificacdo se haverd necessidade de contratacdo de
treinamento aos usuarios ou Administradores de TIC;

e Acompanhamento presencial da equipe interna durante os trabalhos de empresas
terceirizadas;

e Mapeamento dos processos e respectivas documentacdes, além de mecanismos de gestéo
do conhecimento para padronizar procedimentos e manté-los atualizados;

o Fiscalizacdo da contratacdo nos processos e atividades executadas pela equipe terceirizada.

5.3.1 - Principais sistemas de informagdes

O quadro a seguir apresenta a relacdo dos principais sistemas de informacdo em operacdo no
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o.

Quadro - Principais sistemas de informacdo em operagdo no TRT-PR

Sistema Aud

Objetivos Emisséo e Publicacdo de Atas de Audiéncia

- Confeccéo de ata de audiéncia;
- Selecdo, inclusdo, alteracdo, exclusdo, impressdo e carga dos dados das pautas de

audiéncias;
Principais - Inser¢do de modelos de texto na ata;
Funcionalidades - Importacdo de textos de arquivo externo associando-0s ao juiz;

- Exportacdo de textos do juiz para arquivo externo;
- Inser¢do manual de textos variaveis;
- Publicacdo de atas e sentencas na Internet.

Responsavel Técnico Coordenadoria de Suporte e Manutengéo de Sistemas Judiciarios

Eg;%(;?osavel da Area de Comité Gestor dos Sistemas da Area Judiciaria (em fase de instituic&o)
Criticidade para a .

Unidade Critico

Avaliacgéo de riscos /

continuidade / Néo existe plano formal de mitigagéo de riscos de continuidade e disponibilidade
mitigacao

InformagoNes sobre a Manutencdo Realizada pelo CSJT, TRT10, TRT4, sem custos ao regional.
manutencao

Fonte: STI
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Funcionalidades

Sistema Autos Digitais

Objetivos Visualizador de Documentos de Processos Eletronicos
- Pesquisa de documentos por sua descri¢do, pela sua data de inclusédo ou pela folha nos
autos;

Principais - Exibicdo de documentos ordenados cronologicamente pelos mais recentes ou pelos

mais antigos;

- Exibicdo de estatisticas do processo;
- Inclusdo de notas no processo;

- Videos do Fidelis.

Responsavel Técnico

Coordenadoria de Suporte e Manutencéo de Sistemas Judiciarios

Responsavel da Area de
Negocio

Comité Gestor dos Sistemas da Area Judiciaria (em fase de instituig&o)

Criticidade para a
Unidade

Critico

Avaliagéo de riscos /
continuidade /

N&o existe plano formal de mitigacéo de riscos de continuidade e disponibilidade

mitigacio
Informago~es sobre a Manutengdo propria sem custos ao regional.
manutencéo
Fonte: STI
Sistema e-Gab/Sesséo de Julgamento
Obictivos Emissdo de Votos em Recursos que tramitam no 20 grau. Realizacdo de Sessdo de
) Julgamento dos recursos de 20 grau
- Redacéo de votos;
- Pesquisa de documentos;
- Distribuicéo de processos entre servidores;
Principais - Troca de anotagdes e divergéncias entre magistrados;

Funcionalidades

- Assinatura de documentos;

- Montagem de pauta;

- Acompanhamento de sessdo de julgamento;
- Criac8o de certiddo de julgamento.

Responsavel Técnico

Coordenadoria de Suporte e Manutencao de Sistemas Judiciarios

Responsavel da Area de
Negdcio

Comité Gestor dos Sistemas da Area Judiciaria (em fase de instituig&o)

Criticidade para a
Unidade

Critico

Avaliagdo de riscos /
continuidade /
mitigacao

Né&o existe plano formal de mitigacdo de riscos de continuidade e disponibilidade

Informacdes sobre a
manutencao

Manutengdo propria sem custos ao regional.

Fonte: STI
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Sistema e-Rec

Objetivos Emissdo de Despachos de Admissibilidade em Recursos de Revista
- Importacéo de Processos;
- Distribuicdo de Processos;

Principais - Envio dos dados ao Processual;

Funcionalidades

- Estatistica de Produtividade;
- Textos Padrdes e os Auto-Textos;
- Cadastro de Assinaturas Complementar.

Responsavel Técnico

Coordenadoria de Suporte e Manutencéo de Sistemas Judiciarios

Responsavel da Area de
Negocio

Comité Gestor dos Sistemas da Area Judiciaria (em fase de instituig&o)

Criticidade para a
Unidade

Critico

Avaliagdo de riscos /
continuidade /

Né&o existe plano formal de mitigacéo de riscos de continuidade e disponibilidade

mitigacao

Informago~es sobre a Manutengdo propria sem custos ao regional.

manutencéo

Fonte: STI

Sistema PJe-JT

Objetivos Tramitacdo Processual de 10 e 20 graus.
- Consulta Processual via login/senha;
- Cadastro de processos em liquidagéo e execucéo (CLE);
- Cadastro de Bens e penhoras;
- Criacdo de expedientes;
- ldentificador Unico de documentos quando da remessa/baixa de processo entre
instancias judiciarias;

Principais - Consulta de expedientes realizados em outras instancias;

Funcionalidades

- Peti¢des ndo apreciadas;

- Publicacdo em lote no DEJT,;

- Publicacéo de pauta no DEJT;

- Revisor de Processo;

- Integragdo com as instituigdes financeiras;

- Funcionalidades de segredo de justica e sigilo de documentos;
- Controle de prazo em liquidagéo e execugao.

Responsavel Técnico

Coordenadoria de Suporte e Manutencgéo de Sistemas Judiciérios

Responsavel da Area de
Negdcio

Comité Gestor dos Sistemas da Area Judiciaria (em fase de instituic&o)

Criticidade para a
Unidade

Critico

Avaliacéo de riscos /
continuidade /

N&o existe plano formal de mitigac8o de riscos de continuidade e disponibilidade

mitigacao
Informacd@es sobre a Manutencdo prépria com supervisdo do CSJT para a integragdo de c6digo, sem custos ao
manutencéo regional.

Fonte: STI
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Sistema

SUAP

Objetivos

Tramitacdo Processual e emissdo de documentos eletrénicos em processos de 10 e 20
graus.

Principais
Funcionalidades

- Cadastro de autos;

- Cadastro de partes;

- Cadastro de peticdes;

- Marcacdo de sessoes;

- Notificacdo de partes;

- Controle de prazos;

- Liquidacdo/Execucdo;

- Gerenciamento de edital;

- Edital LINS;

- Remessa de autos;

- Publicacao de acérddos;

- Geracdo de sentencas;

- Cadastro de cabecalhos de editais;
- Designacdo de audiéncias;

- Resultado de audiéncias;

- Assinatura digital de audiéncias;

- Emisséo de relatorios;

- Consulta de calculos trabalhistas e histdrico/partes;
- Cadastro de verbas e indices;

- Atualizacdo de célculos.

Responsavel Técnico

Coordenadoria de Suporte e Manutencao de Sistemas Judiciarios

Responsavel da Area de
Negdcio

Comité Gestor dos Sistemas da Area Judiciaria (em fase de instituig&o)

Criticidade para a
Unidade

Critico

Avaliagdo de riscos /
continuidade /

N&o existe plano formal de mitigagdo de riscos de continuidade e disponibilidade

mitigacio
Informagoﬂes sobre a Manutengdo propria sem custos ao regional.
manutencéo
Fonte: STI
Sistema Escritdrio Digital
Objetivos Envio de Iniciais, Peti¢des e acompanhamento processual.
- Peticionamento;
- Consulta de todo o contetdo dos processos autuados a partir de 2011 (exceto 0s em
Principais segredo de justica) pelos advogados;

Funcionalidades

- Consulta de historicos;

- Consulta de gravaces audiovisuais;
- Consulta de editais;

- Consulta de audiéncias agendadas.

Responsavel Técnico

Coordenadoria de Suporte e Manutencéo de Sistemas Judiciarios

Responsavel da Area de
Negdcio

Comité Gestor dos Sistemas da Area Judiciaria (em fase de instituig4o)

Criticidade para a
Unidade

Critico

Avaliagdo de riscos /
continuidade /
mitigacao

Néo existe plano formal de mitigagéo de riscos de continuidade e disponibilidade

InformacGes sobre a
manutencao

Manutengdo propria sem custos ao regional.

Fonte: STI
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Sistema Gabinete do Juiz
Objetivos Conferéncia e Assinatura de Documentos emitidos pelas Secretarias de Vara

- Conferéncia: conferéncia e assinatura de sentencas, despachos e demais expedientes;
Principais - Assinatura em lote: assinatura em lote destes documentos;

Funcionalidades

- Redacgdo: visdo das decisdes que estdo no prazo ou em conclusdo no gabinete
(sentengas e incidentes processuais).

Responsavel Técnico

Coordenadoria de Suporte e Manutencéo de Sistemas Judiciarios

Responsavel da Area de
Negocio

Comité Gestor dos Sistemas da Area Judiciaria (em fase de instituig&o)

Criticidade para a
Unidade

Critico

Avaliacéo de riscos /
continuidade /

N&o existe plano formal de mitigagdo de riscos de continuidade e disponibilidade

mitigacao
Informacdes sobre a x . .
GO8 Manutengdo propria sem custos ao regional.
manutencéo
Fonte: STI
Sistema eCarta
_— Envio de Correspondéncias com Aviso de Recebimento através da interface eCarta dos

Objetivos .
Correios.
- Envio de correspondéncias por meio eletrénico;
- Obtencéo dos avisos de recebimento assinados;
- Processamento automatico dos documentos enviados e recebidos;

Principais - Controle do processamento de envio e recebimento de correspondéncias eletronicas;

Funcionalidades

- Obtencéo de documentos a enviar;

- Fornecer posigdo de entrega das correspondéncias;

- Conferéncia das faturas;

- Atualizacdo da situacdo dos processos trabalhistas;

- Insercéo dos avisos de recebimento assinados nos autos do processo.

Responsavel Técnico

Coordenadoria de Suporte e Manutencao de Sistemas Judiciarios

Responsavel da Area de
Negdcio

Comité Gestor dos Sistemas da Area Judiciaria (em fase de instituig&o)

Criticidade para a
Unidade

Critico

Avaliacéo de riscos /
continuidade /
mitigacao

N&o existe plano formal de mitigagdo de riscos de continuidade e disponibilidade

Informacdes sobre a
manutencao

Manutengdo propria sem custos ao regional.

Fonte: STI
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Sistema PJe - Acompanhamento de Sessao
Objetivos Acompanhamento de Sessdo nas Turmas

- Acesso ao roteiro de pauta para Juiz convocado que ndo esta mais no Orgéo Julgador;
- Visualizacdo das partes do 1° grau;

- Painéis do Advogado, Secretéario, Assistente, Magistrado e Procurador;

- Relatdrio da sesséo;

Principais - Dispositivo da sessdo;

Funcionalidades - Cadastro de procurador;

- Anotagdes do gabinete;

- Apregoamento de processos;

- Votacéo;
- Relatério de sustentagdo oral.
Responsavel Técnico Coordenadoria de Suporte e Manutencéo de Sistemas Judiciarios
E:;%g?osavel da Area de Comité Gestor dos Sistemas da Area Judiciaria (em fase de instituic&o)
Criticidade para a .
Unidade Critico
Avaliacéo de riscos /
continuidade / N&o existe plano formal de mitigag8o de riscos de continuidade e disponibilidade
mitigacio
Informago~es sobre a Manutengdo propria sem custos ao regional.
manutencéo
Fonte: STI

5.4. Gestdo ambiental e sustentabilidade

a) Visdo geral da politica de sustentabilidade ambiental adotada pela unidade

A gestdo sustentavel no TRT-PR vem sendo pautada em aspectos ambientais e sustentaveis,
evidenciados de forma plena nos valores institucionais do Tribunal, ao passo que seu dever é
solucionar os conflitos provenientes das relacdes trabalhistas com ética, respeito, acessibilidade,
transparéncia, credibilidade, inovacdo, efetividade, comprometimento, justica social, duracdo
razoavel do processo e responsabilidade socioambiental.

As acles sustentaveis se institucionalizam no ambito da Nona Regido Trabalhista, materializando-
se com a criacdo da Secdo de Responsabilidade Socioecondmica e Ambiental (SRSA), unidade
administrativa vinculada a Secretaria Geral da Presidéncia e que é composta por 2 setores: Setor de
Gestdo Ambiental e Gestor de Gestdo Humana e Social.

A governanca da sustentabilidade no TRT-PR também inclui a Comissdao de Responsabilidade
Socioambiental, composta por magistrados (desembargadores, juizes titulares e substitutos) e
servidores lotados no 1° grau, 2° grau e area administrativa. Esta gestdo também conta com o apoio
de servidores multiplicadores em 252 das 527 unidades de trabalho deste Tribunal.

As acles sustentiveis também contam com o apoio e a participacdo do corpo funcional,
magistrados e servidores, o qual vem progressivamente incorporando novos habitos e rotinas, a fim
de que a prestacdo jurisdicional ndo olvide do dever de preservar o meio ambiente e assim o direito
a vida das presentes e futuras geracoes.
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b)  Seaunidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)

No tocante a Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P), apds assinatura do termo de
adesdo, em 2012, este TRT conta com o apoio da A3P na promocéo de acdo de capacitacdo sobre o
tema “Compras Publicas Sustentaveis”. Com a adesdo ao programa, foi possivel participar da
premiacao A3P nas categorias “Uso sustentdvel dos recursos naturais”, “Gestdo de Residuos”,
“Inovagdo na Gestdo Publica”, resultando no recebimento de menc¢do honrosa no 4° Prémio
Melhores Praticas da Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P), concedido pelo
Ministério do Meio Ambiente (MMA). E em 2013, o TRT foi novamente indicado ao 5° Prémio,
cuja entrega ocorreu em 2014, com o Programa Coleta Seletiva Solidaria e Certificacdo Selo
Inteligéncia Socioambiental, tendo ficado dentre os sete finalistas do prémio. Como o termo de
adesdo foi assinado em 2012 e tem vigéncia de 05 anos, a partir de setembro deste ano este Tribunal
vai solicitar prorrogacéo ou assinatura de novo termo de adesao, conforme definido pelo Ministério
do Meio Ambiente.

c) Se na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo a associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto 5.940/2006

No ambito da gestdo dos residuos solidos, 0 TRT-PR desenvolve o Programa Coleta Seletiva
Solidéaria. Tal programa abrange acBes de separacdo e destinacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelas unidades do TRT-PR, atendendo ao disposto no Decreto 5.940/2006.

A gestdo dos residuos sélidos, no TRT PR, é voltada a preservacdo do equilibrio ecolégico, de
modo a colaborar com as prefeituras no tocante a melhoria da eficiéncia dos servicos de limpeza
publica, tratamento e destinacéo final de residuos so6lidos urbanos.

Desta forma, os residuos reciclaveis que sdo separados no momento do descarte sdo destinados a
associacdo ou cooperativa de catadores que possuam termo de compromisso celebrado com o TRT-
PR. No caso de inexisténcia de termo de compromisso, 0s residuos sdo destinados a outras
instituicdes, como é o caso das Associacdes de Pais e Amigos dos Excepcionais, ou mesmo para o
servico municipal de coleta de residuos sélidos urbanos.

Em 31/06/2015, encerrou-se a vigéncia dos 20 termos de compromissos celebrados em 2013, os
quais foram prorrogados por mais 36 meses, Nesse interregno foram firmados mais 05 convénios,
totalizando 25 termos de compromisso.

Relaciona-se, a seguir, o resultado da pesagem dos materiais reciclaveis destinados aos catadores
cadastrados, no exercicio de 2016:

- Em Curitiba, foram destinados 12.322,80 kg de residuos reciclaveis a CATAMARE, pesagem
inferior ao obtido ano anterior (14.270,90 Kg). Esta diminui¢do nos resultados da pesagem tem sido
uma tendéncia e tal fato decorre da implementacdo do processo eletrnico e consequente
diminuicdo do uso de papel para impressdo. Em 2016, a CATAMARE auferiu o valor de R$
5.645,17, também menor em relacdo ao ano anterior (R$ 7.118,68), haja vista a pesagem ter
diminuido neste interregno.

- J& no interior do Estado do Parana, foram destinados 5.238 kg de residuos reciclaveis aos
catadores cadastrados. Portanto, em todo o TRT-PR, o resultado do programa Coleta Seletiva
Solidéria foi de 17.560,08 Kg.
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d) Se as contratages realizadas pela unidade jurisdicionada observam o0s parametros
estabelecidos no Decreto 7.746/2012 ou norma equivalente;

Em 01 de julho de 2013 foi assinado o Ato 136 que dispde “sobre regras para a inclusdo de critérios
de sustentabilidade nas aquisicdes de bens e contratacfes de servigos e obras no ambito do TRT
PR”. A assinatura do Ato 136 decorre da edi¢do pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho da
Resolucdo CSJT 103/2013, que instituiu o Guia de Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas
Contratagdes da Justica do Trabalho.

Contudo, antes mesmo da edicdo do Ato 136/2013 e da Resolugdo CSJT 103/2013, que instituiu o
Guia pratica de Compras Publicas Sustentaveis da Justica do Trabalho, muitas contratagdes com
critérios sustentaveis vinham sendo realizadas pelo TRT-PR. E o caso da aquisicdo de papel
certificado, preferencialmente confeccionado em material reciclado. Importante ressaltar que, no
inicio do uso deste material no Tribunal, muitas ocorréncias de travamento de impressoras foram
reportadas a Administracdo. Contudo, a medida que as novas aquisi¢des passaram a atender aos
critérios sustentaveis congregados na Resolucdo CSJT 103/2013, estes problemas deixaram de
ocorrer.

A seguir, listam-se outros materiais adquiridos antes da edicdo do Ato 136/2013 e da Resolucéo
CSJT 103/2013, que ja contavam com critérios sustentaveis em suas aquisigdes:

e Copos e xicaras produzidas em material duravel, substitutos ao copo plastico descartavel,

e Envelope vai e vem, produzido com papel reciclavel, aliada a reutilizacdo do verso de
papéis usados, antes do seu descarte final,

e Equipamentos de tecnologia de informacdo, mediante exigéncia em edital para que
periféricos e acessorios a serem adquiridos ndo contenham substancias perigosas, tais
como mercurio, cromo-hexavalente, cadmio, bifenil-polibromados, em concentracdo acima
das recomendacdes da Comunidade Econémica Européia (Restriction of certain hazardous
substances — RoHS);

e Insercdo de clausulas contratuais com critérios de sustentabilidade em contratos de
prestadores de servicos terceirizados, como por exemplo, a empresa contratada devera
comprovar, antes da efetivacdo da contratacdo, ndo possuir inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condicBGes analogas as de escravo,
instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n.° 540/2004; nao
ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infringir as leis de combate a
discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo
Penal Brasileiro; do Decreto n.° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencgdes da OIT numeros 29 e 105.

Além dessas acOes, apds a edicdo do Ato 136/2013, este TRT-PR passou a efetuar as seguintes
contratagdes sustentaveis:

e aquisicdo de copos biodegradaveis de amido de milho para uso em eventos do TRT-PR,;
e aquisicao de 1.600 kg agucar organico; e
e aquisicao de 6.000 kg de café organico.

Em relacdo a estas duas Ultimas aquisi¢es, o Tribunal vem enfrentando o grande problema do
elevado custo financeiro de produtos provenientes da producgdo orgénica. Em 2013, foi contratada
empresa para proceder ao fornecimento destes itens, mas em 2014 a empresa ndo conseguiu efetivar
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a entrega, pela auséncia do produto no mercado. Assim, desde 2014, o TRT ndo conseguiu adquirir
estes produtos organicos.

Ja a contratacdo de obras considera a instalacdo de equipamentos que reduzem o consumo de agua e
de energia, tais como torneiras automaticas, caixa acoplada de duplo acionamento e instalagdo de
luminarias com refratario em aluminio, como pintura das paredes com tonalidades claras.

O Servico de Material e PatrimOnio desta UJ tem buscado adquirir produtos constantes de
embalagem com maior volume, em virtude do custo de aquisi¢do ser menor e da menor geragédo de
residuos, ou seja, de embalagens vazias. Isto incide para as aquisi¢des de sabonete liquido, papel
toalha e alcool para limpeza.

Ja o Servico de Gestdo de Terceiros, responsavel pelos contratos de fornecimento de material de
limpeza, tem inserido critérios sustentaveis naqueles contratos quando determina a aquisicdo de
materiais com embalagens recicladas e/ou reciclaveis. Embalagens com maior volume e que geram
menos residuos de embalagens vazias também sdo adquiridas.

Desde 2008, o TRT-PR também se preocupa com o descarte de ldmpadas fluorescentes utilizadas
em suas dependéncias, pois 0s componentes quimicos presentes neste material podem causar
prejuizos ambientais se ndo tiverem sua destinacdo final adequada. Neste ensejo, desde 2008, para
fins de destinacdo final ambientalmente correta, o Tribunal promove a contratacdo de empresa
especializada para recolhimento e descontaminagdo de lampadas provenientes das unidades da
capital e interior. A empresa contratada disponibiliza ao Tribunal, apds executado o servi¢co de
descontaminagéo, certificado de recolhimento de lampadas.

Todo o procedimento € realizado mediante padrdes técnicos de recuperacdo dos componentes das
lampadas, com total seguranca na operacao e reaproveitamento de grande parte da matéria prima
utilizada na sua fabricacdo. A partir de 2012, inovou-se ao implantar procedimento de logistica
reversa mediante inser¢do de clausula no contrato de fornecimento e recolhimento deste material.
Neste caso, a inovacdo se refere a primeira ocorréncia de logistica reversa efetuada no ambito do
TRT-PR. A empresa fornecedora das lampadas adquiridas recolheu as lampadas inserviveis,
destinando-as a descontaminacéo e posterior reciclagem. Embora haja previsao contratual para que
as empresas ao fornecerem lampadas/reatores, coletem a mesma quantidade desses produtos ja
usados, dando a destinacdo correta, observa-se que tal pratica ndo tem se apresentado eficaz, por
algumas razdes:

a) As empresas contratadas para fornecimento desse material deixam de cumprir 0 compromisso
contratual, mesmo sendo penalizadas (multa contratual);

b) A empresa vencedora de disputa licitatoria para lote que corresponda a um determinado modelo
de ldmpada, com fornecimento de pequena quantidade, caso cumpra a clausula contratual, fard o
recolhimento apenas na quantidade equivalente a sua entrega;

c) As empresas contratadas, na maioria das vezes, tém enderego em outros Estados, e efetuam as
entregas de materiais por meio de transportadoras contratadas, ndo tendo estas, obrigacdo de
efetuarem o recolhimento de materiais inserviveis;

d) Ha ainda que se considerar que, quando as empresas efetuam as entregas, nem sempre ha a
mesma quantidade de lampadas usadas para retirada imediata, 0 que dificulta operacionalmente o
retorno das mesmas, quando a sua sede localiza-se em outro Estado.

Assim, em 2016, foi efetuado contrato para a descontaminacdo de 2.198 lampadas do Nucleo de
Apoio Administrativo da Setorial de Londrina, no valor total de R$ 1.099,00 (um mil e noventa e
nove reais). Assim, desde 2015 a logistica reversa destas lampadas fluorescentes ndo tem ocorrido,
pois, apesar de previsdo contratual, as empresas fornecedoras preferem receber multa contratual a
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cumprir com o contrato e promover o recolhimento e destinacao final ambientalmente adequada das
lampadas inserviveis (CD 122/2015 e CD 179/2016).

Uma solucdo para este desafio é a proposicao de inclusdo de critério de habilitacdo das licitantes a
apresentacdo de declaracdo de existéncia de ponto de coleta das ldmpadas usadas nos Municipios de
Curitiba, Londrina, Maringa e Cascavel, com a indicacdo dos respectivos enderecos. Assim, estes
fornecedores comprometem-se a devolver as lampadas fluorescentes ao fabricante ou importador
para que lhes seja dada destinacdo final ambientalmente adequada, no limite da propor¢do dos
produtos fornecidos, sem qualquer custo adicional ao TRT. Frisa-se, ainda, que no caso de o ponto
de coleta ndo seja na sede ou filial da licitante nas cidades citadas, também devera ser apresentada
declaracdo do distribuidor, revendedor ou parceiro comercial responsavel pelo ponto indicado e
destinacdo das lampadas, assinalando que estara ciente de sua corresponsabilidade quanto ao
cumprimento dessa obrigacdo contratual, visando sempre a protecdo ambiental. Cumpre ressaltar
que estas sugestdes foram apresentadas e publicadas no Pregdo 061/2015, e que o descumprimento
a esta obrigacao enseja multa de 5% calculada sobre o valor total dos produtos fornecidos e sangéo
de impedimento de licitar com a Unido, Estados, DF e Municipios.

Desde 2008, foram 25.425 lampadas destinadas a descontaminacéo.

e)  Seaunidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do
Decreto 7.746/2012

No ambito do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) editou a Resolucdo
201/2015, que dispbe acerca da criacdo e competéncias das unidades ou ndcleos socioambientais
nos 6rgdos e conselhos do Poder Judiciario e implantacdo do respectivo Plano de Logistica
Sustentavel.

No TRT-PR, cabe a Subcomissdo Gestora, constituida pela Portaria n° 46/2016, ou outra que lhe
substitua, a elaboragdo do plano de logistica sustentavel, o monitoramento de seu cumprimento, a
avaliacdo continua de seus resultados e a revisao periddica de seu contetdo. No TRT-PR, o plano
de logistica sustentavel devera ser avaliado e revisado, bianualmente, e submetido a apreciacéo a
cada nova Administracdo do TRT-PR. O PLS do TRT-PR esta divulgado no sitio eletrénico do
Regional: http://www.trt9.jus.br/internet_base/pagina_geral.do?secao=4&pagina=INICIAL.

O presente Plano de Logistica Sustentavel esta estruturado em treze eixos de atuacdo que abordam
desde o consumo de materiais até a construcdo de imdveis. Para determinados eixos sao propostos
indicadores que visam aferir os resultados alcancados, anualmente, até 2020, quando se encerra o
horizonte de execucdo do Planejamento Estratégico do TRT-PR. Anualmente, os dados serdo
auferidos e a subcomissdo gestora analisa os resultados de modo a estabelecer metas futuras. S&o os
seguintes eixos de atuagéo:

Gestédo de Residuos Solidos;

Gestéo de Materiais de Consumo;

Eficiéncia Energética;

Eficiéncia no Consumo de Agua;

Gestdo de Contratos de Aquisi¢do de Equipamentos de Informatica;

Custos com impressao de documentos e equipamentos de impressao instalados;

N o g bk~ w DB

Gestdo de Contratos de Terceirizagao;
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8. Capacitacdo e Educacdo Socioambiental;

9. Qualidade de Vida no Trabalho;

10.  Gestdo de Contratos de Projetos de Engenharia;
11.  Gestdo de Outros Materiais/Telefonia/;

12.  Gestdo de Outros Materiais/Combustivel;

13.  Critérios sustentdveis para compra, distribuicdo, manutencdo, reaproveitamento e
desfazimento de materiais de consumo.

Os resultados finais de cada eixo de atuacdo deste PLS estdo em fase final de analise e serdo
oportunamente publicados no sitio eletrdnico desta Justica Especializada, conforme determinacao
do Conselho Nacional de Justica - CNJ por meio do CUMPREDC n° 0005176-96.2014.2.00.0000,
em consonancia com a Resolu¢do CNJ n° 201/2015, em seu artigo 23, 1,11 e 111

f)  Anaélise critica da atuacdo da unidade quanto ao tema.

Desde a criacdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental em 2004 e da Secdo de
Responsabilidade Socioecondmica e Ambiental em 2010, sendo esta uma unidade administrativa
prépria com servidores com dedicacdo exclusiva com enfoque efetivo no cumprimento de acgdes
socioambientais, temos observado algumas resisténcias pontuais, no quadro funcional deste
Regional, no que se refere a consciéncia da sustentabilidade, pois, ainda, ha dagueles que optam por
uma postura comodista ndo dando a devida relevancia ao tema. Todavia, esta Se¢do tem dado
continuidade a conscientizacdo por meio de seus Multiplicadores, os quais fomentam o tema da
sustentabilidade em suas unidades, bem como por mensagens de "mail marketing" que tratam da
temaética.

5.4.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na contratacdo de
Servigos e obras.

Consta no Plano de Logistica Sustentavel deste Regional a elaboragdo de Termo de Cooperacao
Técnica com a Companhia Paranaense de Energia Elétrica (COPEL), visando a eficientizacao
energética das 65 edificacdes ocupadas por este TRT, através da substituicdo gradual das lampadas
atuais por lampadas tipo "LED." Durante o ano de 2016, a Secretaria de Engenharia e Arquitetura
(SEA) buscou informacdes acerca do programa junto a concessionéria de energia (COPEL) e outro
Orgdo publicos interessados. No entanto, considerando varios fatores de ordem técnica e processual,
ainda nao foi possivel a adesdo ao Termo de Cooperacdo. No entanto, a utilizacdo de lampadas
LED, vem sendo adotada como padrdo nos projetos dos novos imdveis, como é o caso das Varas do
Trabalho de Palmas, Bandeirantes e Porecatu e dos Foruns Trabalhistas de Foz do Iguacu, Toledo e
Apucarana, bem como nos projetos de reforma, como no da Sobreloja do Anexo Administrativo e
do Térreo do Forum Trabalhista de Curitiba. Além disso, foram adquiridas 6.000 l&mpadas LED,
através do Contrato 32/2017, para substituicdo gradativa no Férum Trabalhista de Curitiba e no
Edificio Rio Branco, sede do Tribunal nesta capital.

Também se encontra em andamento o projeto para a substituicdo gradativa dos antigos aparelhos de
ar condicionado por condicionadores de ar modelo tipo "SPLIT", com tecnologia Inverter, nas
unidades judiciais, os quais ja foram adquiridos através do PO 68/2016, sendo que, durante o
exercicio de 2016, foram substituidas, por Split Inverter o montante de 31 maquinas no edifico TRT
147, bem como 02 méaquinas no edificio TRT 400. Ainda ha cerca de 100 equipamentos aguardando
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instalacdo, que vai ocorrer nas varas do trabalho e salas administrativas, em Curitiba.

Também consta do PLS/TRT-PR substituir os projetos de climatizacdo padrdo que se utilizam de
equipamentos SPLIT, por projetos de climatizacdo por sistema VRF, que possuem melhor
eficiéncia energética.

Em 2016, ressaltamos que o sistema de climatizacdo VRF foi adotado nos projetos dos Foruns
Trabalhistas de Ponta Grossa e de Foz do Iguagu. Ambos funcionardo como piloto na analise da
eficiéncia e aplicabilidade desta tecnologia na realidade das unidades judiciarias deste Tribunal.
Para os demais projetos estd sendo previsto sistema de climatizagdo com Split Inverter, em
detrimento a utilizacdo de Sistema VRF, em virtude dos elevados custos iniciais na implantacao
desse ultimo, o que impactaria de forma significativa os orgcamentos das obras. A adocdo de tal
medida ocorre em razdo do cenario de escassez de recursos publicos e demanda urgente em
diminuir os custos com energia elétrica.

Este TRT também planeja elaborar estudos visando o projeto e instalacdo de captacdo de energia
solar nas edificacOes deste TRT. Atualmente, a equipe técnica da SEA vem pesquisando e buscando
conhecimento acerca das tecnologias de captacdo de energia solar, bem como informagdes junto a
COPEL acerca das possibilidades e viabilidade na implantacdo de sistemas alternativos de captacéo
de energia, visando a aplicabilidade na realidade do TRT 9% Regido.

Em relacdo a instalacdo de sistema de reaproveitamento de aguas pluviais nas obras das novas
Varas do Trabalho, atualmente todos os projetos de novos imoveis desenvolvidos pela SEA
possuem sistema coleta, armazenamento e utilizacdo de &guas pluviais. Como exemplo, pode-se
citar as edificacGes das Varas do Trabalho de Bandeirantes, Palmas e Porecatu e nos Foruns
Trabalhistas de Toledo, Foz do Iguacu e Apucarana. O mesmo conceito estd sendo aplicado nos
projetos de reforma geral dos imdveis proprios deste Regional, como foi o caso do imovel da Vara
do Trabalho de Wenceslau Braz e do Férum Trabalhista de Francisco Beltrao.

O TRT-PR também esta preocupado com a elaboracdo de Projeto Padrdo de Edificacbes com a
adoc¢do de solucBes de sustentabilidade através de: uso de iluminacdo natural, sombreamento de
fachadas através de solucBes arquitetonicas, permeabilidade do solo, reaproveitamento de aguas
pluviais, utilizacdo de torneiras hidromecanicas, utilizacdo de caixas acopladas, aproveitamento de
energia solar, instalacdo de equipamentos de acessibilidade (NBR 9050), utilizacdo de mobiliario
ergondmico. Neste sentido, o Projeto Padrdo Modular deste Tribunal foi aprovado através da
Resolucdo Administrativa 036/2016, sendo fruto de Comissdo instituida pelo TRT 92 Regido, onde
houve a participacdo de servidores e magistrados, além da area técnica desta Corte. O projeto do
Férum Trabalhista de Apucarana, em fase de licitacdo da execucdo da obra, foi o primeiro a ser
concebido com base no Projeto Padrdo Modular adotado pelo TRT 92 Regiéo.
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SECAO VI - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 Canais de acesso ao cidadao

A Secdo de Apoio a Ouvidoria, vinculada administrativamente a Secretaria Geral da Presidéncia
(art. 10, "e", da RA 135/2012), oferece, de forma permanente, canais de comunicagdo entre o
cidadao e o Tribunal Regional do Trabalho, com a missdo de assegurar a participacdo interativa,
democratica e transparente a sociedade para o pleno exercicio da cidadania, orientando,
transmitindo informagdes e atuando como instrumento de gestdo participativa, para o
aperfeicoamento das atividades e servicos prestados pelo Tribunal (art. 2°, da RA n°® 24/2016), bem
como para fomentar o acesso a informagdo, assegurando a transparéncia a gestdo publica, nos
termos da Lei n® 12.527/2011.

A Ouvidoria igualmente disponibiliza os mesmos canais de comunicagdo para os servidores, com o
objetivo de contribuir para o aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Tribunal.

Os canais de acesso do cidaddao a Ouvidoria sdo os seguintes:

e Internet: preenchimento de formulario eletronico, disponivel 24 horas no Sitio Oficial do
Tribunal na internet: www.trt9.jus.br > Ouvidoria;

e E-mail: ouvidoria@trt9.jus.br;

e Telefone: (41) 3310-7473/7154;

e Presencial: Avenida Vicente Machado, n® 147, 8° andar, Centro, Curitiba - PR - Horario:
das 11:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira;

e Correspondéncia: Avenida Vicente Machado, n° 147, 8° andar, Centro, Curitiba - PR, CEP
80420-010.

Em conformidade com a Resolu¢do Administrativa n° 24/2016, que regulamenta o funcionamento
da Ouvidoria neste E. Regional, compete a esta Unidade receber denuncias, reclamagdes, sugestoes,
elogios e solicitagdes relativos ao funcionamento e aos servigos prestados no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho, bem como os pedidos de acesso a informagdo, nos termos da Lei n°
12.527/2011, e encaminhar os referidos expedientes as autoridades ou unidades competentes,
quando necessario, informando ao autor da manifestacao.

Cabe, ainda, a Ouvidoria dar prosseguimento ao expediente até que se obtenha uma resposta da
Unidade envolvida, diligenciando acerca do cumprimento do prazo para manifestagdo estabelecido
na Resolucdo Administrativa n°® 24/2016. Cumpre, ainda, a Ouvidoria informar ao autor da
manifestacdo, com rapidez, clareza e objetividade, as providéncias adotadas, excetuadas as
hipoteses em que a lei assegurar o dever de sigilo.

O Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC, instituido pela Lei n® 12.527/2011, e implementado
neste Regional por meio da Portaria TRT SGP n°® 13/2012, esta vinculado a Ouvidoria, a quem
compete receber, registrar, controlar e responder ao pedido de acesso a informacao,
preferencialmente por meio eletronico, nos termos da Resolugao CNJ n° 107/2012.

Cumpre registrar que o formulario eletronico disponivel no site do TRT 9* Regido foi recentemente
adaptado para atender as manifestacdes tipicas de Ouvidoria e aos pedidos de acesso a informacao,
nos termos da Lei n® 12.527/2011 e da Resolugao CNJ n° 215/2015.
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Todas as manifestacdes recebidas, por qualquer canal de acesso, sdo registradas no Sistema da
Ouvidoria, assim como o respectivo tramite, inclusive para fins estatisticos. Ao serem registradas,
as manifestagdes recebem um numero de cadastro e sdo classificadas por tipo, assunto, forma,
relacionamento, status e solucao.

O Sistema da Ouvidoria foi recentemente adaptado para permitir o acompanhamento do andamento
das manifestacdes e pedidos de acesso a informacgao, pelo cidadao usuario.

Importante frisar que no ano de 2016 foram disponibilizados icones do Portal da Transparéncia, do
Servigo de Informacao ao Cidadao - SIC, da Carta de Servicos ao Cidaddao e da Ouvidoria, na
pagina inicial do site do Tribunal na internet, para facilitar a utilizacdo de tais ferramentas pelo
cidadao usuario.

Os quantitativos podem ser obtidos mediante a emissdo de relatorios pelo proprio Sistema da
Ouvidoria, o que possibilita a analise de resultados € o comparativo com periodos e exercicios
anteriores.

A teor do disposto no art. 8° incisos VI e VII, da RA n°® 24/2016, compete a Ouvidoria elaborar
relatorios trimestrais e anuais sobre as suas atividades, encaminhando-os a Presidéncia do Tribunal.

No Relatorio anual de 2016 (01/01/2016 a 31/12/2016), restou consignado que foram processadas
2.562 manifestagdes pela Secdo de Apoio a Ouvidoria, das quais: 83 denuncias; 20 elogios; 1431
pedidos de informacdo; 396 pedidos de providéncia; 338 reclamagdes; 167 solicitagdes; 41
sugestoes; 62 pedidos de informacdo da Lei de Acesso a Informagdo; 19 manifestagdes anonimas e
5 ndo tipificadas no sistema.

Destacam-se os assuntos mais relevantes e de maior incidéncia: tramite processual (1.221); direitos
trabalhistas (357); atendimento ao publico (238); concurso publico (168); PJe-JT (133); Lei de
Acesso a Informacdo (63); site do TRT (54); CNAT (42); guias (37); intimagdo eletronica (16);
Escritorio Digital (11) e Ouvidoria Interna (22).

Ressalta-se que do total de manifestagdes, 1.038 foram encaminhadas por partes de processo
trabalhista; 423 por advogados; 54 por servidores de outros orgaos; 22 por servidores do TRT 9*
Regido; 05 por Juizes do Trabalho; e 1018 por colaboradores nao tipificados no sistema, dentre os
quais se incluem os candidatos do concurso publico.

Cumpre salientar que do total de manifestagdes, 1.245 foram recebidas via formulario eletronico;
916 via e-mail (correio da Ouvidoria); 380 via telefone; 15 via atendimento presencial; 2 por
peticionamento e 2 por via postal.

Desde o ano de 2016, o Sistema da Ouvidoria vem sendo aprimorado a fim de otimizar a tramitacao
dos expedientes e a comunicagdo com o cidaddo usuario.

6.2. Carta de servicos ao cidadao

A Carta de Servigos ao Cidadao do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido teve a sua primeira
edi¢do publicada no ano de 2009.

Desde entdo novos servigos foram acrescentados ¢ novas formas de acesso foram criadas, em
decorréncia, sobretudo, da informatizacdo da tramitagdo processual e, especialmente, da
implantacdo do processo judicial eletronico.

Tais fatos contribuiram para a atualizagdo da Carta de Servicos ao Cidadao, projeto este
empreendido pela Se¢do de Apoio a Ouvidoria, que mapeou os servigos disponiveis aos usudrios da
Justica do Trabalho do Parana, e inseriu informagdes relativas a cada um destes servigos, bem como
as formas de acesso.
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A segunda edi¢cdo da Carta de Servigos ao Cidadao foi publicada com destaque no Sitio Oficial do
Tribunal na infernet, na data de 18/11/2015, onde se encontra permanentemente disponivel para
acesso € download, no seguinte endereco: www.trt9.jus.br > Ouvidoria > Carta de Servicos ao
Cidadao.

A terceira edi¢cdo da Carta de Servicos ao Cidadao foi publicada em destaque na pagina inicial do
site do Tribunal na internet, em icone proprio (www.trt9.jus.br > Carta de Servigos ao Cidaddo), na
data de 04/11/2016, onde se encontra permanentemente disponivel para acesso e download.

Além da posse da nova Administra¢ao para o biénio de 2016-2017 e da nova Ouvidora, outros fatos
ensejaram nova atualizacdo do presente documento, tais como: a alteragdo da composi¢cdo do
Tribunal; a implementacdo integral do Ple, no inicio de 2016; a alteragdo da nomenclatura dos
Orgios e Unidades Administrativas deste E. Regional, por meio do Ato n°® 28/2016, e a alteragio,
em carater excepcional, do horario de funcionamento do Tribunal, por for¢a do Ato n® 34/2016.

A necessidade de empreender nova atualizacdo a Carta de Servigos ao cidaddo também se deu em
razao do advento da Resolugdo CNJ n°® 215/2015, que regulamentou o acesso a informagdo e a
aplicacdo da Lei n° 12.527/2011, no ambito do Poder Judiciério.

A regulamentagdo da Lei de Acesso a Informacao no ambito do Poder Judiciario veio reforcar a
necessidade de divulgag¢do de informacdes no site, incluindo estrutura, enderecos e telefones das
unidades, como parte da transparéncia ativa (art. 6°, inciso II, da Resolugao CNJ n° 215/2015).

As providéncias concernentes ao cumprimento da Resolugdo CNJ n° 215/2015 por este E. Regional,
estdo concentradas no processo de implantacdo do Programa de Acesso a Informagdo, instituido
pelo Ato da Presidéncia n°® 75/2016.

O referido Programa de Acesso a Informagdo estd estruturado, atualmente, sobre seis projetos,
dentre os quais: Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC), Mapeamento de Processos, Sistemas,
Classificacdo da Informagao, Transmissdao ¢ Comunicagao.

Neste cenario de implementacdo da Lei de Acesso a Informagao no TRT da 9* Regido, destaca-se,
como parte integrante do Projeto SIC, a atualizagdo da Carta de Servicos ao Cidaddo, em
cumprimento ao que dispde a Resolugao CNJ n°® 215/2015, sobre a transparéncia ativa.

6.3. Afericao do grau de satisfacdo dos cidadaos-usuarios

Consoante informacdes constantes do Relatério de Gestao 2015 (item 6.3), ante a auséncia de
cadastro eletronico de servicos que identificasse segmentadamente os publicos que atende (em
desenvolvimento), este Tribunal tem realizado dois tipos de pesquisa, genéricas, para aferir o nivel
de satisfacdo de seus '"usuarios", quais sejam: Pesquisa de Satisfacdo e Pesquisa de Clima
Organizacional.

A tltima Pesquisa de Satisfagdo foi realizada no ano de 2014, e dirigida prioritariamente a
advogados, cujos resultados contabilizados foram disponibilizados no Relatorio de Gestao 2014
(item 3.3.), j& a ultima pesquisa de clima organizacional se encerrou em 21/10/2014 e seus
resultados foram divulgados em abril/2015, resultados estes ja disponibilizados no Relatério de
Gestao 2014.

Ha projeto em andamento para a realizacdo da 2* Pesquisa de satisfacdo de usuarios de TIC, sendo a
primeira realizada em 2015.
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6.4. Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacio da unidade

Ante o advento da Resolugdo CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015, que regulamentou o acesso a
informagdo e a aplicacdo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Poder
Judiciario, e a determinacdo do Exmo. Presidente do Conselho Nacional de Justica, Ministro
Ricardo Lewandowski, em despacho proferido nos autos do Processo PJe - CNJ - 000327-
13.2016.2.00.0000, houve a necessidade de defini¢ao dos procedimentos afetos a implantagao, neste
E. Regional, da sistematica disposta na Lei n® 12.527/2011.

As providéncias concernentes ao cumprimento da Resolugao CNJ n°® 215/2015 foram concentradas
no processo de implantacdo do Programa de Acesso a Informacdo, instituido pelo Ato da
Presidéncia n°® 75/2016.

Com o objetivo de aperfeicoar as bases e os mecanismos de acesso a informacdo, o programa foi
estruturado sobre seis projetos, quais sejam: Servigo de Informacao ao Cidadao (SIC), Mapeamento
de Processos, Sistemas, Classificagdo da Informagao, Transmissao ¢ Comunicagao.

Desde as primeiras tratativas do programa, atentou-se a necessidade de estruturar e classificar as
informacdes e sistematizar o seu acesso conforme as disposi¢des referentes a transparéncia publica.
A partir dessa iniciativa houve a readequacao do Portal da Transparéncia, que atualmente permite
acesso mais intuitivo as informagdes do TRT-PR, em transparéncia ativa, por parte da sociedade em
geral.

Atualmente, as informagdes consideradas uteis e relevantes a sociedade e que contribuem para a
transparéncia da gestdo encontram-se disponiveis no Portal da Transparéncia (www.trt9.jus.br >
Portal da Transparéncia) e subdivididas nos seguintes grupos:

e Governanga e Gestao;
e Orcamento e Financas;
e Gestao de Pessoas;

e Sessdes de Julgamento;
e Perguntas Frequentes.

No Portal da Transparéncia também foram disponibilizados /inks de acesso ao Servico de
Informacao ao Cidadao - SIC, a Ouvidoria e a Carta de Servigos ao Cidadao.

Destaca-se que a pagina inicial do sitio eletronico do TRT-PR passou a contar com quatro icones
mais modernos alusivos a transparéncia publica. A proposta contemplada com a aloca¢do desses
novos icones ¢ a de que o usuario podera encontrar as informacdes irrestritas acessando o Portal da
Transparéncia e/ou a Carta de Servicos ao Cidaddo. Caso ndo encontre as informagdes desejadas ou
nao fique satisfeito com as informagdes disponibilizadas, podera acionar o Servico de Informagdes
ao Cidadao ou a Ouvidoria do TRT-PR, a depender da motivagdo e do interesse do usuario.

6.5. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

O TRT-PR, por meio da Resolugdo Administrativa 08/2012, instituiu em cardter permanente a
Comissao de Acessibilidade visando a promocao da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, o que inclui os servidores, terceirizados e jurisdicionados. Entre as agdes
desenvolvidas destacam-se:
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1. Treinamento dos servidores terceirizados para receber, atender, conduzir € acompanhar as
pessoas com deficiéncia que procuram esta Corte;

2. A Comissao de Acessibilidade, participou da Comissao Permanente de Acessibilidade no
PJe da Justica do Trabalho — CPA-PJe-JT, visando a garantir a acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ao sistema informatizado, contribuindo para tornar o Processo Judicial Eletronico mais
acessivel;

3. Foi executada a analise do acervo da biblioteca do TRT-PR, indicando as obras sem
acessibilidade para que providéncias pudessem ser tomadas, de modo a permitir o acesso a diversos
sites de revistas e periodicos juridicos, utilizando-se de ferramentas de tecnologia assistiva;

4. As imagens inseridas no site do TRT-PR recebem a descri¢ao textual para que as pessoas
com deficiéncia visual tenham acesso integral ao contetido. A perspectiva ¢ que, gradativamente,
todas as imagens publicadas possam contar com a descri¢do das imagens;

5. Sdo promovidos eventos relativos aos direitos e barreiras enfrentadas por pessoas com
deficiéncia, que sdo abertos a populagdo e contam com intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS);

6. Autoridades locais foram consultadas sobre providéncias que devem ser tomadas para
cumprir o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e ado¢do de medidas que proporcionem seguranca
para o deslocamento destas pessoas em todos os espacos fisicos da Corte (por exemplo, foi
solicitada a manuteng¢do de calcadas nos edificios que abrigam o Tribunal);

7. Em conjunto com as diferentes areas do Tribunal, sdo executadas diversas atuacdes visando
eliminar barreiras arquitetonicas e fisicas (a garantia de vagas de estacionamento proéximo a entrada
dos prédios, por exemplo), barreiras comunicacionais (como contratar interpretes de LIBRAs e
curso de LIBRAS para servidores - curso de comunicadores), tecnoldgicas (adotar o sistema NVDA
- Non Visual Desktop Acesses, software gratuito leitor de telas nos computadores destinados ao uso
por advogados nos Servigos de Distribui¢ao e Varas do trabalho unicas), e atitudinais (apresentacao
de projeto para curso EaD na plataforma Moodle para magistrados e servidores).

Ressalta-se que todos os projetos desenvolvidos ou contratados no TRT-PR, por intermédio da
Secretaria de Engenharia e Arquitetura, para a constru¢ao de novas edificagdes, sdo concebidos de
forma a atender as Normas de Acessibilidade, sendo que ja foram implementados os seguintes itens:

Acesso em nivel ou em rampa dentro da declividade da Norma NBR 9050;

1. Instalag@o de plataformas elevatdrias ou elevadores quando necessario;

2. Portas e circulagdes que possibilitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida;
3. Balcao de atendimento em altura compativel ao atendimento de cadeirantes;

4. Sanitarios adaptados, de modo a atender a demanda interna e externa;

5. Piso tatil direcional e de alerta, desde o acesso externo até o balcdo de atendimento;
6. Demarcacao de vagas de estacionamento especificas.

Nas demandas de pequeno porte, nas reformas e adaptacdes pontuais, procura-se adaptar as
edificacdes existentes de modo a atender a NBR 9050, implementando os itens acima elencados a
cada situacao.



<p

TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

SECAO VII - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustao de itens do patrimonio
e avaliacio e mensuracio de ativos e passivos

Em conformidade com a NBC T 16.9, publicada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.136/2008, esta Unidade
Prestadora de Contas iniciou, em novembro de 2009, o registro da depreciacdo dos itens do
Imobilizado, bem como da amortiza¢do de Intangiveis.

Em 2014 foram alterados os prazos de vida 1til econdmica e taxas anuais de depreciagao de alguns
bens modveis, em conformidade com o disposto no item 27 da macrofungdo 02.03.30 do Manual
Siafi Web, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

No exercicio de 2016 os critérios acima descritos foram mantidos e os registros foram efetuados
conforme a tabela abaixo:

Quadro - Depreciacdo de bens mdveis

Conta Descricdo Prazo de | Taxa Anual de | Valor
Vida Util | Depreciagdo | Residual
12311.01.01 | Aparelhos de medigdo e orientagao 15 anos | 6,66% 10%
12311.01.02 | Aparelhos e equipamentos de comunicagdo 10 anos | 10% 20%
12311.01.03 | Equipamentos/utensilios méd. odont. labor. hospitalares 15 anos | 6,66% 20%
12311.01.05 | Equipamentos de prote¢@o, seguranga e socorro 10 anos 10% 10%
12311.01.07 | Maquinas e equipamentos energéticos 10 anos 10% 10%
12311.01.08 | Maquinas e equipamentos graficos 15 anos | 6,66% 10%
12311.01.09 | Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 anos 10% 10%
12311.01.12 | Equipamentos, pecas € acessoOrios para automoveis 5 anos 20% 10%
12311.01.21 | Equipamentos hidraulicos e elétricos 10 anos 10% 10%
12311.01.25 | Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 10 anos 10% 10%
12311.01.99 | Outras maquinas, equipamentos e ferramentas 10 anos 10% 10%
12311.02.01 | Equipamentos de processamento de dados 5 anos 20% 10%
12311.03.01 | Aparelhos e utensilios domésticos 10 anos 10% 10%
12311.03.02 | Maquinas ¢ utensilios de escritorio 10 anos 10% 10%
12311.03.03 | Mobiliario em geral 10 anos 10% 10%
12311.04.02 | Colecdes e materiais bibliograficos 10 anos | 10% 0%
12311.04.05 | Equipamentos para audio, video e foto 10 anos 10% 10%
12311.04.06 | Obras de arte ¢ pecas para exposicao - - -
12311.05.01 | Veiculos em geral 15 anos 6,66% 10%
12311.05.03 | Veiculos de tragdo mecanica 15 anos | 6,66% 10%
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12311.99.09 | Pegas ndo incorporaveis a imoveis 10 anos 10% 10%

Intangivel 5 anos 20% 20%

Fonte: SIAFI

Para fins de Depreciacdo e Amortizagdo dos elementos registrados no Imobilizado e no Intangivel
foram utilizados os métodos linear e de quotas constantes, respectivamente. Com relagdo aos
valores residuais, para os bens tangiveis foram aplicadas as taxas estipuladas no item 27,
macrofuncao 02.03.30, Manual Siafi Web, e para os intangiveis adotou-se como critério a mesma
taxa de amortizagdo aplicada sobre o custo de aquisi¢ao do bem.

Os bens imoveis foram depreciados em 2016 por meio de processo automatico de registro, com
base nas informagdes constantes do Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da
Unidao— SPIUNET.

Os critérios e procedimentos contabeis adotados na mensuragdo de ativos e passivos do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido foram os estabelecidos na NBC T 16.10, aprovada pela
Resolugao CFC n° 1.137/2008, bem como os pautados na Lei 4.320/64.

Foram obedecidas as regras estabelecidas no art. 106 da Lei 4.320/64, ou seja, os créditos e débitos
foram avaliados pelo valor nominal, os bens mdveis e imoveis pelo valor de aquisi¢do ou custo de
constru¢do e os bens do almoxarifado pelo preco médio ponderado das compras, conforme
demonstrado abaixo:

Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os elementos estdo demonstrados pelo valor original e representam os recursos disponiveis em
31/12/2016.

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

Os créditos a curto prazo representam os direitos realizaveis até o fim do exercicio seguinte e estao
demonstrados no Balango Patrimonial pelos valores nominais.

Estoques

Os estoques de material de consumo sao registrados pelo custo historico de aquisi¢do, acrescido de
gastos relativos a transportes, taxas e impostos. Para avaliagdo dos elementos que compde os
estoques ¢ utilizado o preco médio ponderado das compras, de acordo com o art. 106 da Lei n°
4.320/64.

O método para mensuragdo e avaliacdo das saidas do almoxarifado ¢ o custo médio ponderado,
conforme item 16 da Resolu¢ao CFC n°® 1.137/2008.

Variacoes Patrimoniais Pagas Antecipadamente

Em 2016, em observancia ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, esta UPC
registrou as despesas antecipadas com a aquisi¢ao de jornais, revistas, periddicos, a contratagdo de
seguros e a contratagdo de servigos, observando os principios da competéncia e oportunidade.

As despesas antecipadas foram registradas por seu valor original e referem-se as aplicagdes de
recursos em pagamentos antecipados, cujos beneficios ou prestagao de servico ao TRT ocorrerao
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durante os exercicios seguintes. As despesas antecipadas sdo amortizadas a medida que incorridas
ou realizadas.

Ativo Nao Circulante

Realizavel a Longo Prazo

No ativo realizavel a longo prazo estdo registrados dois valores, sendo o primeiro depoésito judicial
relativo a acao ordinaria 2008.70.00.011633-7/PR, em que sdo partes a Unido e servidor inativo. Os
depositos efetivados em conta judicial vinculada a citada a¢do foram registrados por seus valores
originais.

Outro valor refere-se ao registro do aporte inicial, realizado pelo TST, a titulo de adiantamento de
contribuicdes futuras para a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD. O saldo sera baixado na medida em que ocorrer o ponto de
equilibrio pela FUNPRESP-JUD, ou seja, quando o montante inicial das receitas administrativas
superar o montante das despesas administrativas no mesmo ano calendario.

O adiantamento a FUNPRESP-JUD foi registrado por seu valor original, € mensalmente ¢ acrescida
a este valor nominal a corre¢ao monetaria, calculada com base no IPCA.

Imobilizado

A politica contabil adotada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido para a classe dos bens
moéveis ¢ o modelo custo, ou seja, apds o reconhecimento como ativo, o item ¢ evidenciado pelo
custo menos a depreciacdo acumulada correspondente e redug¢do ao valor recuperavel, quando
realizada.

Para os elementos do Ativo Imobilizado classificados como bens moveis, foi utilizado o valor de
aquisic¢do, incluindo os gastos adicionais ou complementares. Os gastos posteriores a aquisi¢ao ou
ao registro destes elementos do ativo imobilizado foram incorporados ao valor desse ativo quando
se constatou a possibilidade de geracao de beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servigos,
e para os bens imoveis em constru¢do, o custo da construcao.

Os bens imoveis incorporados ao patrimonio da Unido em utilizagdo pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido foram avaliados pelo valor de mercado, deduzido da depreciacdo acumulada
e obedecem aos seguintes critérios de avaliagdo, de acordo com a Secretaria do Patrimdnio da
Unido — SPU, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestado-MPOG e Manual do Sistema de
Gerenciamento dos imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet e Manual Siafi Web macrofun¢ao
02.11.07:

e As reavaliagdes dos imoveis cadastrados no sistema SPIUnet sdo realizadas pelo proprio
sistema, levando em consideracdo as alteragdes que agregam valor ao patrimonio
imobiliario; e

e Os valores das reavaliacdes sao calculados pelo SPIUnet conforme critérios pré-definidos,

considerando os parametros e caracteristicas especificas dos imdveis € precos unitarios
regionais, atualizados periodicamente pela Unidade Jurisdicionada.

Os bens moveis obtidos a titulo gratuito, incorporados ao ativo imobilizado do Tribunal, estdo
registrados com base em procedimento técnico de avaliacdo ou pelo valor definido nos termos da
doacao.
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Intangiveis

Os intangiveis compreendem os direitos que tenham por objeto bens incorporeos destinados a
manutencdo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade. Os bens intangiveis estdo
avaliados no balanco patrimonial com base no valor de aquisi¢ao ou de producao, deduzido do
saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada.

Passivo Circulante e Nao Circulante

Os valores do Passivo Circulante, onde estdo registradas as obrigagdes exigiveis até o fim do
exercicio seguinte, ¢ Nao Circulante, onde estdo registradas as obrigagdes exigiveis apds o término
do exercicio seguinte, estdo apresentados pelo valor corrente.

O valor constante no Passivo Nao Circulante estd atualizado até 31/12/2016 e corresponde ao
passivo decorrente do direito ao recebimento, por parte dos servidores, da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), pelo exercicio de funcdo para fins de incorporagdo de
quintos/décimos, relativa ao periodo de abril de 1998 a dezembro de 2009, conforme art. 62-A da
Lei 8.112/90 e Medida Provisdria n°® 2.225/2001. Tal direito encontra-se sob judice, tendo em vista
que tramita no Supremo Tribunal Federal os Mandados de Seguranca MS 25.763/DF e 25.845/DF,
com efeitos suspensivos quanto ao pagamento, na via administrativa, da incorporacdo de
quintos/décimos provenientes da MP n°® 2.225/2001.

7.2 Sistematica de apuracio de custos no Ambito da unidade

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou o Grupo de Trabalho de Custos — GT
Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar, desenvolver e implantar o Sistema
de Custos da Justica do Trabalho. O GT Custos tem como membros dois servidores do CSJT, trés
servidores da Divisdao de Contabilidade do TST e mais trés servidores de TRT’s, (1%, 2* e §°
Regides).

O Ato de criacao do GT estabeleceu o prazo de um ano para a realizagdo dos trabalhos, tendo sido
esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de outubro de 2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversas reunides entre os integrantes do GT Custos,
com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgdos, com vistas & concepcao do
Sistema de Custos para a Justi¢a do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de Informagdo de Custos da
Justica do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual serd disseminado nos demais tribunais trabalhistas,
seguindo cronograma que estd definido no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, a ser
cumprido até o ano de 2020.

No Plano  Estratégico da  Justiga ~do  Trabalho  2015-2020, disponivel em
http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justica-do-trabalho-2015-2020 estd inserido como
Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos - que refere-se a utilizagdo de mecanismos
para alinhar as necessidades or¢amentarias, de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento
da prestacdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administracdo publica.
Envolve estabelecer uma cultura de redug¢ao do desperdicio de recursos publicos”.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no TST e que sera base para o desenvolvimento nos
demais tribunais trabalhistas, tem como premissas basicas, dentre outras:

e Foco no custo do processo julgado;



@ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

e Segregacao dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais Regionais e Varas
Trabalhistas);

e Departamentalizagdo (centros de custos especificos agrupando as unidades administrativas
das areas meio e finalistica);

e Me¢étodo do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciagdo e consumo de
material);

e Segregacao dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos especificos;
e Agregacdo de valor ao processo decisorio.

Quanto a implanta¢ao do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do sistema, onde os
custos diretos devem ser alocados em centros de custos que identifiquem unidades administrativas.
As diversas unidades administrativas foram aglutinadas em 32 centros de custos, que por sua vez
foram aglutinados em quatro agregadores: Judicantes, Apoio Judiciario, Apoio Administrativo,
Autonomos. A esses centros de custos sdo alocados os custos diretos de pessoal, incluindo
beneficios pagos em folha, consumo de bens de estoque e depreciagdes de bens moveis, ja
apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos sistemas estruturantes do TST (Sistemas
de Folha de Pagamento, de Cadastro de Informagdes Funcionais, de Material e PatrimOnio e de
Almoxarifado).

Com a colaboragdo da area de tecnologia da informacao do TST, chegou-se em dezembro de 2014,
a consolidagdo de um subsistema baseado na ferramenta Business Objects, elaborado a partir dos
dados de sistemas estruturantes (Folha de Pagamentos, Sistema de Patriménio e Sistema de
Almoxarifado), que os armazena em um banco de dados (data warehouse), permitindo a geragdo de
informagdes dos custos diretos, por unidades administrativas, conforme centros de custos definidos
na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracdo e alocagdo dos custos diretos aos correspondentes centros de custos esta
sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela CCONT/STN, e de acordo com o
banco de dados de cada sistema estruturante:

e Folha de Pagamento = os custos de pessoal estdo sendo apurados com base nas rubricas
da folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se aquelas referentes a adiantamentos,
pessoal cedido e exercicios anteriores, € sao alocados observando-se a lotagdo de pessoal
nas unidades administrativas, no més de referéncia.

¢ Sistema de Patrimonio => os custos sdo alocados, pela apuragdo da depreciagdo dos bens
moveis sob responsabilidade de cada unidade administrava, no més de referéncia.

e Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e alocados pela soma dos valores das
requisi¢des de bens e do consumo imediato efetuados em cada unidade administrativa, no
més de referéncia.

Os relatorios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas do TST foram
homologados no inicio de 2015, mediante a verificagdo da fidedignidade das suas informagdes,
confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas estruturantes ¢ com as informagdes do
SIAFI Operacional.

Com relagdo aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de custos, consolidados em dois
agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e “Pessoal — Outros” (custos de pessoal ndo alocaveis
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diretamente). A apuracao desses dados se dara a partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha
de pagamento. Até o momento ndo foram estabelecidos os critérios no TST para apuracdo desses
dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no SIAFI, com uso da
aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do subsistema Contas a Pagar ¢ a
Receber — CPR. Tal possibilidade ainda nao foi posta em pratica pois provocara impactos
significativos nos processos operacionais de liquidacdo de pagamento da despesa, além de estarem
pendentes de autorizagdo por parte da Administracao do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementagdo do Sistema de Custos no ambito da Justica do
Trabalho, o GT Custos propds, em seu relatorio final, apresentado em setembro de 2015, varias
demandas a Administracdo do CSJT, conforme resumo a seguir:

e Homologacdo da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no TST (custos diretos
por unidade administrativa);

e Avaliacdo e decisdo quanto a implementacdo da segunda etapa do sistema de custos do
TST, que envolve a codificacdo dos centros de custos e a inser¢ao nos sistemas do
Governo Federal (SIAFI e SIC);

e (Criacdo de comité técnico de custos, composto por representantes de cada tribunal
trabalhista, com a finalidade de coordenar a continuidade do projeto de implanta¢do do
sistema de custos em toda a Justica do Trabalho;

e Desenvolvimento de solucdo de TI padronizada e compativel com o SIC, para toda a
Justica do Trabalho;

e Criacdo de estrutura administrativa para a operacionalizacdo do sistema e para o
gerenciamento de custos, no TST, no CSJT, e em cada Tribunal Regional do Trabalho,
envolvendo, basicamente, alocacdo de pessoal, espago fisico e recursos tecnologicos e
materiais.

Em 2015 o relatério do GT-Custos foi submetido a Administragao do CSJT, e ainda encontra-se em
fase de analise e homologacdo, com relagdo ao exercicio de 2016. Até o presente momento nao ha
estrutura formalizada responsavel pela apuragdao e pelo gerenciamento de custos no ambito da
Justica do Trabalho, assim, os dados gerados no sistema piloto ainda ndo estdo sendo analisados,
gerenciados ou divulgados. Dessa forma, ainda ndo ¢ possivel observar o impacto dessas
informacdes na atuagdo da UPC ou no processo de tomada de decisdo.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvolvido pelo GT Custos, como participagdo em
seminarios e congressos, atas de reunides e demais relatorios, estdo inseridos no processo
administrativo TST.502091/2013-4.

7.3 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstragdes contabeis do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido constantes do SIAFI
(Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais e
Demonstracao dos Fluxos de Caixa), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolucdo CFC n.°
1.133/2008, encontram-se no Anexo Il da se¢do "ANEXOS E APENDICES" do presente relatorio.
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Neste topico trataremos apenas das notas explicativas, conforme exigéncia da NBCT 16.6 (R1),
itens 39 a 41.

Além dos assuntos tratados nos subitens anteriores 8.1 e 8.2, que sdo partes integrantes das notas
explicativas as demonstragdes contabeis, discorremos a respeito dos seguintes aspectos,
considerados relevantes:

Fornecedores e Contas a Pagar

Em 31/12/2016, o TRT 9 Regido apresentou um saldo em aberto de R$ 301.378,90 relacionados a
obrigagdes de curto prazo.

A seguir, apresenta-se a tabela, segregando-se essas obrigagdes, entre fornecedores nacionais e
estrangeiros e entre circulante e ndo circulante.

Quadro - Fornecedores e Contas a Pagar — Composigao.

31/12/2016 31/12/2015 AH (%) =
Circulante 301.378,90 266.797,56 12,96
Nacionais 301.378,90 266.797,56 12,96
Estrangeiros
Naio Circulante 0,00 0,00 0,00
Nacionais
Estrangeiros
Total 301.378,90 266.797,56 12,96

Fonte: STAFI, 2016 ¢ 2015.

A maior parte dos fornecedores e contas pagar do curto prazo se refere aos fornecedores nacionais,
representando 100% do total a ser pago.

Quadro - Fornecedores e Contas a Pagar.

RS
31/12/2016 AV (%)
Unidade Gestora 080012 - TRT 9* Regiao 301.378,90 100,00
Total 301.378,90 100,00

Fonte: SIAFI, 2016.

Na tabela apresentada a seguir, relaciona-se todos os fornecedores com saldo em aberto, na data
base de 31/12/2016.

Quadro - Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor.

RS
31/12/2016 AV (%)
TATIANE WAGNER ARQUITETURA EIRELI - EPP 113.248,51 37,58
HEFER CONSTRUCOES CIVIS LTDA - ME 107.411,04 35,64
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MAX FACILITIES ELEVADORES LTDA - EPP 24.000,00 7,96
CONSTRUTORA SUDOESTE LTDA - ME 19.916,48 6,61
TOWER CONSTRUCAO CIVIL LTDA - EPP 19.017,74 6,31
RAC ENGENHARIA E COMERCIO LTDA 9.705,30 3,22
ELZA GODINHO MENDES 4.550,00 1,51
BITTENCOURT CLINICAS INTEGRADAS LTDA - EPP 2.010,89 0,67
GABINETE PROJETOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA | 1.518,94 0,50
LTDA

Total 301.378,90 100,00

Fonte: SIAFI, 2016.

Em relacdo aos trés maiores fornecedores com saldo a pagar, apresentado na tabela 03, eles
representam 81,18% do total a ser pago. A seguir ¢ apresentado o resumo das principais transacoes:

(a) Fornecedor TATIANE WAGNER ARQUITETURA EIRELI - EPP: Contratacdo para execucao
dos projetos de prevencao de incéndio para as unidades do TRT 9* Regido, por meio do Pregao
Eletronico n° 61/2014;

(b) Fornecedor HEFER CONSTRUCOES CIVIS LTDA - ME: Servigos de adequagdes técnicas,
manuten¢do e reformas em iméveis do TRT contratado por meio do Pregdo Eletronico n°® 50/2011,
87/2011, 74/2012 ¢ 93/2012; ¢

(c) Fornecedor MAX FACILITIES ELEVADORES LTDA - EPP: Servico de instalagao de
plataforma elevatéria na Vara do Trabalho de Wenceslau Braz contratado por meio do Pregao
Eletronico N° 64/2014.

Obrigagdes Contratuais

Em 31/12/2016, o TRT 9* Regido possuia um saldo de R$ 7.918.702,81 relativo a obrigagdes
contratuais relacionadas a parcelas de contratos que serdo executadas nos proximos exercicios.

A seguir, apresenta-se a tabela, segregando-se essas obrigacdes, de acordo com a natureza dos
respectivos contratos.

Quadro - Obrigacdes Contratuais — Composi¢ao.

31/12/2016 31/12/2015 AH (%) =
Manutencéo Predial 293.973,60 101.848,93 188,64%
Limpeza, Copa e Conservagao 918.900,85 2.234.146,71 -58,87%
Auxiliares Operacionais 4.002.605,90 5.044.762,79 -20,66%
Vigilancia Armada 1.246.767,77 1.802.210,45 -30,82%
Tecnologia da informacdo 870.537,03 4.689.521,80 -81,44%
Agenciamento de viagens 585.917,66 140.000,30 318,51%
Total 7.918.702,81 14.012.490,98 -43,49%

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.
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As obrigagdes contratuais relacionadas com a contratagdo de servicos de auxiliares operacionais
para atividades meio do TRT 9* Regido representam 50,54% do total das obriga¢des assumidas pelo
Regional ao final de 31/12/2016.

Na continuagdo, apresenta-se a tabela relacionando-se a unidade gestora contratante com os valores
respectivos na data base de 31/12/2016.

Quadro - Obrigacdes Contratuais

RS
31/12/2016 AV (%)
Unidade Gestora 080012 - TRT 9% Regido 7.918.702,81 100,00
Total 7.918.702,81 100,00

Fonte: SIAFI, 2016.

Na tabela apresentada a seguir, estdo relacionados os 10 contratados mais significativos e o saldo a
executar, na data base de 31/12/2016.

Quadro - Obrigacdes Contratuais — Por Contratado.
R$ milhares (ou R$)

31/12/2016 AV (%)
RECRUTARE ADMINISTRACAO E SERVICOS - EIRELI - ME 2.902.889,98 36,66
ORPAS ORGANIZACAO PARANAENSE DE SEGURANCA LTDA | 991.797,97 12,52
-ME
GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - EPP 918.900,85 11,60
CSP - CONSULTORIA & SISTEMAS LTDA. 870.537,03 10,99
AGENCIA AEROTUR LTDA - EPP 585.917,66 7,40
SISTEMARE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - ME 479.257,87 6,05
PH RECURSOS HUMANOS EIRELI 381.736,84 4,82
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA 293.973,60 3,71
INGA VIGILANCIA LTDA - EPP 254.969,80 3,22
CITY SERVICE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - ME 154.256,94 1,95
Demais 84.464,27 1,07
Total 7.918.702,81 100,00

Fonte: SIAFI, 2016.

Em relagdo aos contratados Recrutare Administragdo e Servicos - Eireli - ME, Orpas Organizacao
Paranaense de Seguranca Ltda - ME, Grabin Obras e Servigos Urbanos - Eireli - EPP e CSP -
Consultoria & Sistemas Ltda, eles representam 71,78% do total a ser pago. A seguir é apresentado o
resumo das principais transagdes:

(a) Contratado Recrutare Administracdo e Servicos - Eireli - ME: Contratagdo por meio do
Processo n° 106/2015 de servigos terceirizados de recepcao. Validade: 29/1/2020;

(b) Contratado Orpas Organiza¢ao Paranaense de Seguranca Ltda - ME: Contratagdo por meio do
Pregdo Eletronico n® 105/2014 de servigos terceirizados de vigilancia armada, com validade até
9/4/2020;
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(c) Contratado Grabin Obras e Servigos Urbanos - Eireli - EPP: Contratagdo por meio do Pregao
Eletronico n® 072/2012 de servigos terceirizados de limpeza, jardinagem, conservagdo e
copeiragem. Validade 22/4/2018;

(d) Contratado CSP - Consultoria & Sistemas Ltda: Contratagdo por meio do Pregdo Eletronico n°
085/2014 de servigos técnicos especializados na area de tecnologia da informagao, sendo o contrato
valido até 8/1/2020.

Provisoes
Em 31/12/2016, o TRT 9* Regido apresentou um saldo de provisdes no montante de R$

54.612.957,27, sendo R$ 6.290.824,66 relativo a obrigagdes de curto prazo ¢ RS 48.322.132,61 de
longo prazo.

Na tabela a seguir, ¢ apresentada a composicao das provisdes, para os exercicios de 2016 e 2015.

Quadro - Provisdes — Composicao.

31/12/2016 31/12/2015 AH (%) =
Provisdes a curto prazo 6.290.824,66 0,00 100,00
Provisoes a longo prazo 48.322.132,61 0,00 100,00
Total 54.612.957,27 0,00 100,00
Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.
Quadro - Provisoes de Curto Prazo

RS

31/12/2016 AV (%)
Unidade Gestora 080012 - TRT 9* Regido 6.290.824,66 100,00
Total 6.290.824,66 100,00

Fonte: SIAFI, 2016.

A Unidade Gestora 080012 - TRT 9* Regido ¢ responsavel por 100,00% do total de provisdes a
curto prazo.

Quadro - Provisdes de Curto Prazo — Composigao.

RS
31/12/2016 31/12/2015 AH (%)
Provisdo para Indenizac¢des Trabalhistas 6.290.824,66 0,00 100,00
Total 6.290.824,66 0,00 100,00

Fonte: STAFI, 2015 ¢ 2016.

A provisao para indenizacdes trabalhistas corresponde a totalidade das provisdes de curto prazo, e
esta detalhada na tabela a seguir.

Quadro - Provisdes para Riscos Fiscais a Curto Prazo — Composigao.
RS

| |31/12/2016 [31/12/2015 | AH (%)
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PAE 98-99 devida a magistrados ativos 4.347.825,04 0,00 100,00
PAE 98-99 encargos patronais 214.722,92 0,00 100,00
PAE 98-99 devida a magistrados inativos 1.266.667,30 0,00 100,00
PAE 98-99 devida a juizes classistas ativos 461.609,40 0,00 100,00
Total 6.290.824,66 0,00 100,00

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

Quadro - Provisdes de Longo Prazo - TRT 9* Regido Unidade Gestora

RS
31/12/2016 AV (%)
Unidade Gestora 080012 - TRT 9* Regiao 48.322.132,61 100,00
Total 48.322.132,61 100,00

Fonte: SIAFI, 2016.

A Unidade Gestora 080012 - TRT 9* Regido ¢ responsavel por 100,00% do total de provisdes a
longo prazo.

Quadro - Provisdes a Longo Prazo — Composi¢ao.

RS
31/12/2016 31/12/2015 AH (%)
Provisdo para Indenizacdes Trabalhistas 48.322.132,61 0,00 100,00
Total 48.322.132,61 0,00 100,00

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

A provisdo para indenizagdes trabalhistas corresponde a totalidade das provisdes de longo prazo, e
esta detalhada na tabela a seguir.

Quadro - Outras Provisdes — Longo Prazo.

R$
31/12/2016 31/12/2015 AH (%)
VPNI servidores ativos 29.326.730,39 0,00 100,00
VPNI servidores inativos 15.994.117,36 0,00 100,00
VPNI encargos patronais 3.001.284,86 0,00 100,00
Total 48.322.132,61 0,00 100,00

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

Em 2015, os passivos trabalhistas originados da incidéncia de juros de mora e corre¢do monetaria
sobre a parcela autobnoma de equivaléncia do periodo de janeiro de 1998 a setembro de 1999 e
aqueles relativos a incorporacdo de quintos decorrentes do exercicio de fun¢des comissionadas no
periodo compreendido entre a edicao da Lei 9.624/1998 e a Medida Provisoria 2.225-48/2001 eram
registrados na conta de pessoal a pagar de curto e longo prazos, respectivamente.
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Conforme orientagao proferida na Mensagem CFIN/CSJT n° 36/2016, a partir de 2016, os citados
passivos foram reclassificados e passaram a ser contabilizados como provisdo, por se tratarem de
passivos com exigibilidade suspensa por medida cautelar e com prazo incerto de quitagao.

Reconhecimento da receita e despesa por competéncia

Esta UPC reconhece as receitas diretamente arrecadadas e as despesas pelo regime contabil de
competéncia, para fins patrimoniais e de apuragdo de resultado, exceto no balango orgamentario,
que para fins de registro da receita e despesas foi aplicado o critério estipulado no inciso I e II,
artigo 35 da Lei n°® 4.320/64, ou seja, as receitas arrecadadas e as despesas legalmente empenhadas
no exercicio.

As receitas e despesas dependentes da execucdo orcamentiria sdo aquelas que decorrem da
execugao da dotagao dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social consignada ao Orgdo na Lei
Orcamentaria Anual.

As receitas or¢amentarias sdo registradas pelo regime de recolhimento, sendo reconhecidas e
contabilizadas como ingressos orgamentarios no momento em que a institui¢ao financeira repassa
os recursos 4 Conta Unica da Unido, enquanto as despesas sio registradas pelo regime de empenho,
sendo reconhecidas e contabilizadas, ao longo do exercicio, no momento da liquidacdo e, ao final
do exercicio, somando-se a inscricdo dos restos a pagar nao processados.

Restos a Pagar

As despesas empenhadas e nao pagas até o dia 31 de dezembro do exercicio sdo inscritas em restos
a pagar, em atendimento aos artigos 35 e 36 da Lei n® 4.320/64, que as distingue em processadas e
ndo processadas. No encerramento do exercicio o procedimento de inscricdo de despesas em Restos
a Pagar Nao Processados ¢ precedido de depuracdo das despesas e anulagdo de empenhos, ou seja,
verificam-se quais despesas devem ser inscritas em Restos a Pagar Nao Processados, ¢ os demais
sdo anulados.

Desde 2012, conforme disposto no Decreto n°® 7.654, de 23/12/2011, que alterou o art. 68 do
Decreto n® 93.872, de 23/12/1986, a inscricao em Restos a Pagar Nao Processados a Liquidar esta
condicionada a indica¢do, dos empenhos, pelo Ordenador de Despesa da Unidade Gestora, ou
pessoa por ele autorizada.

Também foi criada a rotina contabil de Restos a Pagar Nao Processados em Liquidacdo, em
cumprimento ao disposto no inciso II, § 4°, art. 119 da Lei n° 12.708/2012 — Lei de Diretrizes
Orgamentarias, ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, a Lei 4.320/64 e
em obediéncia aos Principios de Contabilidade. A inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados em
Liquidacdo ¢ destinada exclusivamente aos empenhos cujos fatos geradores tenham ocorrido, mas
sua liquida¢do nao pode ser efetuada por algum motivo.

O valor dos restos a pagar no final do ano ¢ normalmente crescente porque ocorre a inscri¢ao dos
saldos de empenho a liquidar em restos a pagar ndo processados, ¢ dos saldos dos empenhos
liquidados e ndo pagos, em restos a pagar processados. Em contrapartida, o saldo diminui ao longo
do exercicio, a medida que os valores sdo pagos.

Provisao de férias e 13° salario

Em observancia aos Principios da Competéncia e Oportunidade, conforme Resolu¢ao CFC n°
1.111/2007, art. 85 da Lei n°® 4.320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 5*
edicao, Parte II — Procedimentos Contabeis Patrimoniais ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade
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Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16, o Tribunal Regional do Trabalho 9* Regido, desde o
exercicio de 2011, registrou mensalmente as Provisdes para Férias e 13° Salario.

Classificaciao de bens permanentes

Em 2016 esta UPC manteve o critério de classificacdo de bens permanentes de pequeno valor
econdmico como material de consumo, tendo em vista a adogdo do critério, por meio de Despacho
da Diregdo-Geral n°® 3582/2013, tendo como fundamento a racionalizagdo dos processos
administrativos € nos normativos Portaria TCU 88/2006, Ato TST.337/GDGSET.GP de 8/5/2008,
atribuindo aos bens permanentes serem classificados como material de consumo aqueles
considerados de pequeno valor econémico, cujo custo seja igual ou inferior a 2% do limite fixado
no inciso Il do artigo 24 da Lei n° 8.666/93.



@ JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

SECAO VIII - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE
CONTROLE

8.1 Tratamento de determinagodes e recomendacées do TCU

Quadro — Tratamento de determinagdes ¢ recomendagdes do TCU

Ordem Comunicacio Expedida Natureza Acordio Item Processo
Of. 19928-TCU/SEFIP, de Notificagdo
01 14/12/15, reitera, 6596/15 - TCU - 2° 1.7. TC 019.536/2015-1
Of. 13652-TCU/SEFIP, de . N Camara 1.8. )
Notificacdo

28/9/15.

Descricio da determinacio/recomendacio

1.7. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regiao/PR que, no prazo de 30 (trinta) dias, submeta ao TCU,
pelo Sistema de Apreciacdo e Registro de Atos de Admissdo e Concessdes (Sisac), novos atos, livres das falhas
apontadas, com fundamento nos arts. 45, caput, da Lei 8.443/1992, 260, § 6°, do Regimento Interno/TCU, 3°, §§ 6° e 7°,
da Resolugdo TCU 206/2007 e 15, caput e § 1°, da Instru¢do Normativa TCU 55/2007.

1.8. Determinar a Sefip que encaminhe cdpia deste Acordao ao Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido/PR,
acompanhada da instru¢do da unidade técnica, a fim de subsidiar a emissdo dos novos atos, nos termos do subitem 1.7.

Sintese das medidas adotadas

ANX SCI 284 a 290/15 03/12/2015 || Encaminha NOVO formulario de ADMISSAO para SCI/TCU.
ANX SATE 082 a 088/15 || 28/10/2015 || Encaminha NOVO formulario de ADMISSAO para SCI/TCU.

Sintese do Movimento do Processo no TCU (Sistema Push)

Processo: TC 019.536/2015-1

Data de autuagdo: 11/08/2015

Tipo do processo: ADS - ATOS DE ADMISSAO.

Assunto do processo: Processo gerado automaticamente com atos priorizados/selecionados pela SEFIP.
Estado: ENCERRADO

|Data ||Hist(')rico

|11/02/2016 ||Juntada resposta de comunicacdo por unidade SEFIP. |
|15/ 12/2015 ||Juntada comunicagdo Oficio 19928/2015 por unidade SEFIP em virtude de expedicao. |

|07/ 10/2015 ||Juntada comunica¢do Oficio 13652/2015 por unidade SEFIP em virtude de expedigao.
[14/09/2015 ||Apreciado na Sessio Ordinaria da Segunda Camara em 08/09/2015 por meio do Acordio 6596/2015-2C.

Ordem Comunicacio Expedida Natureza Acordio Item Processo

Of. 5644-TCU/SEFIP,de | \(wn o oo 9
28/03/16, reitera, 0468/16 - TCU - 2 9.1. TC 022.379/2013-4

Of. 0972-TCU/SEFIP, de 1 Camara
03/02/16. Notificagdo 9

02

Descricao da determina¢ao/recomendacgao

9. Acoérdao: VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de pedido de reexame interposto pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido/PR contra o Acérdao 6.509/2014-TCU-2* Camara, por meio do qual esta Corte de
Contas apreciou atos de aposentadoria emitidos pelo 6rgdo e determinou a suspensdo do pagamento das rubricas
oriundas da URV (11,98%);

9.1. conhecer do presente recurso, para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo-se inalterado o Acoérdao
6.509/2014-TCU-2?* Camara;

9.2. dar ciéncia desta deliberagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido/PR.

Sintese das medidas adotadas

Extrato de Formuléarios/Atos de Alteragdo de

ANX SCL030/22016 11/04/2016 Aposentadoria encaminhados ao TCU.

Certifica valores de proventos apds exclusdo de Rubricas

Certiddo de Cumprimento CPAG 034/2016 || 24/02/2016 de URV.

Sintese do Movimento do Processo no TCU (Sistema Push)

Processo: TC 017.818/2008-0
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Data de autuagio: 04/07/2008
Tipo do processo: APOS - APOSENTADORIA.

Assunto do processo: Processo gerado automaticamente com atos priorizados/selecionados pela SEFIP.
Estado: ABERTO

|Data | |Hist()ric0 |
|25/04/2016 ||Juntada resposta de comunicacdo por unidade SEFIP. |
|29/O3/2016 ||Juntada comunicagdo Oficio 5644/2016 por unidade Sefip em virtude de expedicao. |
|08/02/2016 ||Juntada comunicagdo Oficio 0972/2016 por unidade SEFIP em virtude de expedigdo. |
28/01/2016 Apreciado na Sessdo Ordinaria da Segunda Camara em 26/01/2016 por meio do Acoérdao
468/2016-2C, referente ao Recurso 022.379/2013-4/R001.
Ordem Comunicacio Expedida Natureza Acérdio Item Processo
9.
9.1.
Oficio 7510 - TCU/Sefip, . ~ | 5233/2016 - TCU - 2* 9.2.
03 de 19/5/16. Notificacdo C 93, TC 017.818/2008-0
9.3.1.
9.6.2.

Descricao da determinacao/recomendacao

9. Acordao: VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame em Pensdo Civil instituida por Carlos
Ernesto Tinoco de Souza em favor de Gustavo Kuster Tinoco Silva, menor sob guarda (Pega 19, controle 20786000-
05-2004-000009-8).

9.1. restituir os autos a Sefip para que analise os documentos apresentados nos autos em conjunto com dados contidos
em sistemas de informagdes que tiver acesso, a fim de verificar a dependéncia econdmica do beneficiario da pensao
enfocada neste processo, em relagdo ao instituidor a época do dbito, emitindo pronunciamento conclusivo sobre a
legalidade do ato para fins de registro, a luz do entendimento firmado nos Acordaos 2.376, 2.377, 2.378, 2.379 e 2.380,
proferidos na Sessdo Plenaria de 23/09/2015 (Relator: Ministro Aro Ido Cedraz);

9.2. dar ciéncia desta deliberagdo ao Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido e ao representante legal devidamente
constituido nos autos;

9.3. determinar, ainda, a remessa de copia dos presentes Relatorio, Voto e Acdrdao as seguintes autoridades:

9.3.1. ao Procurador-Geral da Republica, para subsidiar o acompanhamento da ADI 4878;
93.2. ao Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, em subsidio ao
acompanhamento da ADI 5083.

Sintese das medidas adotadas

OF Tribunal De Contas Da Unido (TCU) 31/05/2016 Encaminha AC 5233/2016-TCU-2*C p/ ciéncia da
7510/2016. deliberacdo a este TRT e ao devido representante legal.

Sintese do Movimento do Processo no TCU (Sistema Push)

Processo: TC 017.818/2008-0
Data de autuacao: 12/01/2015
Tipo do processo: PCIV - PENSAO CIVIL.

Assunto do processo: Processo gerado automaticamente com atos priorizados/selecionados pela SEFIP.
Estado: ABERTO

|Data | |Hist(’)ric0 |
|25/O4/2016 ||Juntada resposta de comunicacao por unidade SEFIP. |
|25/05/2016 ||Juntada comunicagdo Oficio 7510/2016 por unidade Sefip em virtude de expedicéo. |
10/05/2016 Apreciado na Sessdo Ordinaria da Segunda Camara em 03/05/2016 por meio do Acoérdao
5233/2016-2C, referente ao Recurso 017.818/2008-0/R001.
Ordem Comunicacio Expedida Natureza Acordao Item Processo
Oficio 7497-TCU/Sefip | 1,2 e 3.
Acordao 12775/2016- 9:
. TCU-2*C 9.1,9.2:
04 | Oficio 7497-TCU/Sefip, de | yypi0arcia 921¢ | TC012.703/2016-8
18/5/16.
9.2.2:
9.2.2.1,
9.2.2.2;
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9.23e¢
9.2.4.

Descricio da determinacio/recomendacio

Oficio 7497-TCU/Sefip - Itens 1,2 e 3:

1. Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei 8.443/1992, solicito a
Vossa Senhoria que, no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhe a esta SEFIP os documentos e/ou esclarecimentos abaixo
discriminados:

Interessado: Desembargador RICARDO SAMPAIO (CPF: 143.458.899-87) Esclarecimentos/documentos:

a) encaminhar copia do mapa de apuragao de tempo de servigo/contribui¢do do magistrado;

b) encaminhar certiddo de contribui¢do emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS atestando o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias do tempo de servigo prestado no exercicio da advocacia. Isso porque a
jurisprudéncia deste Tribunal consubstanciada na Decisdo 504/2001-TCU-Plendrio e Acorddos 2.636/2008 e
2.229/2009, ambos do Plenario, é no sentido de que esse tempo somente podera ser averbado para fins de aposentadoria
se comprovado o recolhimento das respectivas contribuigdes previdenciarias;

¢) caso ndo conste dos arquivos desse 6rgao a certiddo supramencionada, lavor entrar em contado com o magistrado
visando confirmar se houve o recolhimento das contribui¢des previdenciarias do periodo trabalhado no exercicio da
advocacia.

2. Solicito restituir a esta Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - SEFIP a 2a via deste oficio, datada e assinada.

3. Informo que o Tribunal pune os responsaveis pelo ndo atendimento de diligéncias, com a multa prevista no art. 58,
inciso 1V, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992.

Acordao 12775/2016-TCU-2* C - Itens: 9; 9.1 €9.2: 9.2.1 e 9.2.2:9.2.2.1 ¢ 9.2.2.2;9.2.3 ¢ 9.2.4.

9. Acordao: VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de ato de concessdo de aposentadoria, emitido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido em favor de Ricardo Sampaio;

9.1. considerar ilegal e recusar registro ao ato de concessao de aposentadoria a Ricardo Sampaio (143.458.899-87), com
fundamento nos arts. 71, inciso III, da Constitui¢do Federal, 1°, inciso V, e 39, inciso II, da Lei 8.443/1992 e 260, § 1°,
do RI/TCU;

9.1.1. dispensar a devolugdo dos valores indevidamente recebidos até a data da ciéncia pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido, do presente acorddo, com base no Enunciado 106 da Simula da Jurisprudéncia do TCU,

9.2. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, com base no art. 45 da Lei 8.443/1992, que:

9.2.1. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato impugnado, comunicando ao TCU, no prazo de 15 (quinze) dias, as
providéncias adotadas, nos termos dos art. 262, caput, do Regimento Interno do TCU, 8°, caput, da Resolugdo - TCU
206/2007 e 15, caput, da Instru¢do Normativa - TCU 55/2007;

9.2.2. oriente o senhor Ricardo Sampaio que ele podera optar por uma das seguintes opgdes:

9.2.2.1. comprovar o recolhimento previdenciario de pelo menos 4 anos e 1 més do tempo prestado no exercicio da
advocacia, visando a se manter aposentado nos termos em que a concessao foi inicialmente deferida;

9.2.2.2. retornar a ativa para completar o tempo necessario para se aposentar com proventos integrais;

9.2.3. no caso de haver comprova¢do do recolhimento indenizatério da contribuicdo previdenciaria, nos termos
sugeridos no subitem 9.2.2.1, emita novo ato, submetendo-o ao TCU, no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos dos arts.
262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.2.4. comunique imediatamente, ao interessado, o teor desta decisdo, encaminhando ao TCU, no prazo de trinta dias,
comprovante da data de ciéncia pelo inativo, nos termos do art. 4°, § 3°, da Resolugdo - TCU 170/2004, alertando-o de
que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢cdo de eventual recurso ndo o exime da devolu¢do dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso o recurso nao seja provido.

Sintese das medidas adotadas

Certiddo De Cumprimento SDM650

001/2016 03/08/2016 | Envio para o TCU.

Envio  deste  Regional ao  TCU/SEFIP  de
esclarecimentos/documentos em referéncia ao
tempo/contribui¢do  do  Desembargador aposentado
Ricardo Sampaio.

Oficio GP 586/2016 28/07/2016

Autos recebidos da Secretaria de Pessoal, para fins de
DES ADG 1748/2016 26/07/2016 | envio ao TCU da manifestagdo apresentada pelo
Desembargador aposentado Ricardo Sampaio.

Manifestacdo do Desembargador aposentado Ricardo
ANX ADG 652/2016 12/07/2016 | Sampaio a Presidéncia deste Regional referente ao Oficio
7497/2016 TCU.
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OF Tribunal De Contas Da Unido (TCU) 30/05/2016 Solicita o encaminhamento de documentos para o
7497/2016 (Autuado no PRP 73/2016). saneamento de processo.

Sintese do Movimento do Processo no TCU (Sistema Push)

Processo: TC 012.703/2016-8

Data de autuagdo: 04/05/2016

Tipo do processo: APOS - APOSENTADORIA.

Assunto do processo: Processo gerado automaticamente com atos priorizados/selecionados pela SEFIP.
Estado: ABERTO

|Data | |Hist6ric0 |
|27/ 12/2016 ||Juntada ciéncia de comunicacdo por unidade Sefip. |
126/12/2016 ||Designado o Ministro Relator Vital do Régo Filho para os recursos 012.703/2016-8/R002 |
15/12/2016 Autuado por Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal recurso interposto em 22/12/2016 contra o
acoérdao 12775/2016-2C.
25/11/2016 Apreciado na Sessdo Ordinaria da Segunda Camara em 22/11/2016 por meio do Acérddo
12775/2016-2C.
|02/O9/2016 ||Documento Elementos comprobatdrios/Evidéncias juntado ao processo por Sefip. |
|25/05/2016 ||Juntada comunicagdo Oficio 7497/2016 por unidade Sefip em virtude de expedicao. |
Ordem Comunicacio Expedida Natureza Acérdio Item Processo
. 1.7:
05 Oficio 8093-TCU/Sefip, de | \( iricacio | 6820/16-TCU-22C | 17.1. TC 000.441/2015-5
13/6/2016. 172

Descricio da determina¢io/recomendacio

1.7. Determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (TRT/PR) que:

1.7.1. promova o cadastramento no Sisac dos atos de alteragdo de pensdo civil em favor de Ary Pereira Taborda,
Isabelly Pereira Taborda e Nair Mendonga Velozo Maia, incluindo na respectiva fundamentacdo legal a Emenda
Constitucional n° 70/2012; e,

1.7.2. promova alteracdo na forma de pagamento dos beneficios referentes aos atos de pensdo de que tratam o item
anterior, observando as disposi¢des contidas no Acordio 2.553/2013-TCU-Plenario.

Sintese das medidas adotadas

Resposta do TCU/SEFIP de recebimento de documentos
ANX SCI 101/2016 01/08/2016 exigidos pelo OF. 8.093/16.
. o Informa ao TCU/SEFIP o cumprimento das
Oficio - Copia SCI 005/2016 20/07/2016 | e terminacoes (1.7.1 e 1.7.2) do Ac.6820/16-2° C.

Sintese do Movimento do Processo no TCU (Sistema Push)

Processo: TC 000.441/2015-5

Data de autuagdo: 12/01/2015

Tipo do processo: PCIV - PENSAO CIVIL.

Assunto do processo: Processo gerado automaticamente com atos priorizados/selecionados pela SEFIP.
Estado: ABERTO

|Data | |Hist(’)ric0 |

|27/O7/2016 ||Document0 Elementos comprobatorios/Evidéncias juntado ao processo por Sefip. |

|16/O6/2016 ||Juntada comunicagdo Oficio 8093/2016 por unidade Sefip em virtude de expedicao. |

Ordem Comunicacio Expedida Natureza Acérdiao Item Processo

Oficio 9231-TCU/Sefip, de | .. . . | Oficio 9231/2016-
06 | 582016 Diligéncia | peyjsepi, 1,2¢3 | TC017.214/2016-5

Descricio da determinacio/recomendacio

Oficio 9231/2016-TCU/Sefip, Itens 1,2 e 3:

1. Com vistas ao saneamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei 8.443/1992, solicito a
Vossa Senhoria que, no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhe a esta SEFIP os documentos e/ou esclarecimentos abaixo
discriminados:

Interessada: Juiza ELIANE DE SA MARSIGLIA (CPF: 060.758.508-05) Esclarecimentos/documentos:

a) encaminhar copia do mapa de apuragdo de tempo de servigo/contribuicéo;
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b) encaminhar certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -INSS atestando o
recolhimento das contribui¢des previdencidrias do tempo de servigo prestado no exercicio da advocacia. Isso porque a
jurisprudéncia deste Tribunal consubstanciada na Decisdo 504/2001-TCU-Plendrio e Acordaos 2.636/2008 e
2.229/2009, ambos do Plendrio, ¢ no sentido de que esse tempo somente podera ser averbado para fins de aposentadoria
se comprovado o recolhimento das respectivas contribuigdes previdenciarias;

¢) caso ndo conste dos arquivos desse orgdo a certiddo supramencionada, favor entrar em contado com a magistrada
visando confirmar se houve o recolhimento das contribui¢des previdencidrias do periodo trabalhado no exercicio da
advocacia.

2. Solicito restituir a esta Secretaria de Fiscaliza¢do de Pessoal - SEFIP a 2a via deste oficio, datada e assinada.

3. Informo que o Tribunal pune os responsaveis pelo ndo atendimento de diligéncias, com a multa prevista no art. 58,
inciso 1V, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992.

Sintese das medidas adotadas

E-mail SCI enviando copias dos arquivos solicitados pelo Of.

ANX SCI 123/2016 20/09/2016 TCU 9231/16.

Oficio - Copia SCI 007/2016 20/09/2016 Resposta ao Of. 9231/2016-TCU/SEFIP (Diligéncia).

ANX SDM 395/2016 20/09/2016 Comprovqgtgs de  recolhimento  de  contribui¢do
previdenciaria.

INF SDM 653/2016 20/09/2016 Esclarec1meptos sobre tempo de contribuicdo para
aposentadoria.

Sintese do Movimento do Processo no TCU (Sistema Push)

Processo: TC 017.214/2016-5
Data de autuagdo: 09/06/2016
Tipo do processo: APOS - APOSENTADORIA.

Assunto do processo: Processo gerado automaticamente com atos priorizados/selecionados pela SEFIP.
Estado: ABERTO

|Data | |Hist6ric0 |
|17/O2/2017 ||Juntada ciéncia de comunicagdo por unidade Sefip. |
|10/02/2017 ||Juntada comunicagdo Oficio 0183/2017 por unidade Sefip em virtude de expedicdo |
|23/ 11/2016 ||D0cument0 Elementos comprobatoérios/Evidéncias juntado ao processo por Sefip. |
|10/O8/2016 ||Juntada comunicagdo Oficio 9231/2016 por unidade Sefip em virtude de expedicao. |
Ordem Comunicacio Expedida Natureza Acérdao Item Processo
9:9.1.
9.2
Oficio 9354-TCU/Sefip, de 23
07 P, Notificagdo | 8786/2016-TCU -2*C | 9.3.1, TC 000.444/2015-4
10/8/2016. 939
9.3.3.
9.4:

Descricio da determinacio/recomendacio

9. Acordao: VISTOS, relatados e discutidos estes autos de pensdo civil concedida no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 9a Regiao/PR:

9.1. considerar ilegal o ato de concessdo de pensdo civil instituida por Manoel Odario Couto Gesta], ex-Juiz Classista
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido/PR, em beneficio da conjuge Cecilia Kupczi Couto Gestal,
negando-lhe registro;

9.2. dispensar a devolucdo dos valores indevidamente recebidos até a data da ciéncia pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 9a Regidao/PR do presente acordao, com base no Enunciado 106 da Stimula da Jurisprudéncia do TCU;

9.3. determinar ao Tribunal Regional do Trabalho da 9a Regido/PR que:

9.3.1. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato ora considerado ilegal, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, escoimado das
irregularidades verificadas, a ser submetido a apreciagdo do TCU, ajustando o valor da pensdo da interessada a formula
indicada no item 11 do relatdrio integrante da presente deliberagao;

9.3.2. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e do voto que a fundamentam, a interessada,
no prazo de 15 (quinze) dias, esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de recursos nao a
exime da devolucao dos valores percebidos indevidamente ap6s a notificagdo sobre o presente acordao, em caso de nao
provimento dos recursos porventura impetrados;
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9.3.3. informe ao TCU as medidas adotadas e encaminhe comprovantes sobre as datas em que a interessada tomou
conhecimento do contido no subitem anterior, no prazo de 30 (trinta) dias;

9.4. encaminhar copia deste acordao, bem como do relatorio e do voto que o fundamentam, ao Tribunal Regional do
Trabalho da 9a Regiao/PR.

Sintese das medidas adotadas

ANX SCI 119/2016 19/09/2016 1;ocrImularlo/Ato/SISAC/Altera(;ao encaminhado ao TCU pela
INF CPAG 204/2016 31/08/2016 Revisdo de Proventos de Pensdo Civil.

Sintese do Movimento do Processo no TCU (Sistema Push)

Processo: TC 000.444/2015-4
Data de autuacdo: 12/01/2015
Tipo do processo: PCIV - PENSAO CIVIL.

Assunto do processo: Processo gerado automaticamente com atos priorizados/selecionados pela SEFIP.
Estado: ABERTO

|Data | |Hist6rico |

|23/ 11/2016 ||Documento Elementos comprobatdrios/Evidéncias juntado ao processo por Sefip. |

|l6/08/2016 ||Juntada comunicagdo Oficio 9354/2016 por unidade Sefip em virtude de expedicao. |
Ordem Comunicacio Expedida Natureza Acérdao Item Processo

Oficio 12436-TCU/Sefip,
de 29/8/2016, reitera,
Oficio 9625-TCU/Sefip, de
29/8/2016.

1,2,3¢
4

08 Diligencia | Oficio 9625-TCU/Sefip TC 024.196/2016-9

Descricao da determinacao/recomendacgao

Oficio 9625-TCU/Sefip, Itens 1. 2,3 e 4:

1. Com vistas ao sancamento do processo acima indicado, com fundamento no art. 11 da Lei 8.443/1992, solicito a
Vossa Senhoria que, no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhe a esta SEFIP os documentos e/ou esclarecimentos abaixo
discriminados: Interessado: Juiz Classista JAN SZPATOWSKI (CPF: 005.257.409-10)

Esclarecimentos/documentos: encaminhar copia do mapa de apuracdo de tempo de servigo do magistrado,
demonstrando que ele possuia até o advento da Medida Provisoria 1.523/1996, no minimo, cincos anos de exercicio na
judicatura, conforme foi informado nos termos do voto da decisdo judicial que amparou sua aposentadoria.

2. Solicito restituir a esta Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - SEFIP a 2a via deste oficio, datada e assinada.

3. Informo que o Tribunal pune os responsaveis pelo ndo atendimento de diligéncias, com a multa prevista no art. 58,
inciso 1V, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992.

4. Eventual pedido de prorrogagido de prazo para apresentagdo de resposta ao presente oficio podera ou ndo vir a ser
deferido e ndo obriga o TCU a comunicar o responsavel por oficio sobre o resultado do pleito, em conformidade com o
paragrafo unico do art. 183 do Regimento Interno do TCU -RI/TCU, c/c o art. 19, § 6° da Resolugao - TCU 170/2004.
Cabe ao interessado entrar em contato coma Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - SEFIP ou acessar o processo por
meio da vista eletronica para tomar conhecimento sobre o deferimento ou indeferimento do seu pedido. Saliente-se que
a prorrogacdo, quando deferida, contar-se-4 a partir do ténriino do prazo inicialmente concedido.

Sintese das medidas adotadas

ANX SCI 001/2017 10/01/2017 Recibo de email enviado ao TCU/SEFIP.
Oficio - Copia SCI 008/2016 15/12/2016 Encaminha informagdes ao TCU.
INF SDM 673/2016 26/09/2016 Resposta ao Oficio 9625/2016-TCU/Sefip.

Sintese do Movimento do Processo no TCU (Sistema Push)

Processo: TC 024.196/2016-9
Data de autuagdo: 17/08/2016
Tipo do processo: APOS - APOSENTADORIA.

Assunto do processo: Processo gerado automaticamente com atos priorizados/selecionados pela SEFIP.
Estado: ABERTO

|Data | |Hist()ric0 |
|24/02/2017 ||Enviado para pronunciamento do Ministro Vital do Régo por PROC-MEVM. |
|08/02/2017 ||D0cument0 Elementos comprobatoérios/Evidéncias juntado ao processo por Sefip. |
|12/ 12/2016 ||Juntada comunicagdo Oficio 12436/2016 por unidade Sefip em virtude de expedicao. |

Ordem | Comunicacio Expedida | Natureza | Acérdio | Item | Processo
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Oficio 278-362-
TCU/SEFIP/DIAUP, de
13/10/2016.

0 Oficio 278-362- 1,2,4¢
TCU/SEFIP/DIAUP 5

Diligencia TC 014.980/2015-0

Descricio da determina¢do/recomendacio

Oficio 278-362- TCU/SEFIP/DIAUP, Itens 1,2.4 ¢ 5:

1. Comunico a Vossa Senhoria que este Tribunal esta realizando trabalho de fiscalizagdo do tipo Acompanhamento
(Registro Fiscalis n° 278/2015; Portaria n° 99/2016), na forma do art. 241, I, do Regimento Interno do Tribunal de
Contas da Unido (RI/TCU), decorrente de deliberagdo constante em Despacho de 05/06/2015 do Ministro Raimundo
Carreiro (TC 010.424/2015-6).

2. O trabalho tem o objetivo de apurar indicios de irregularidade identificados a partir de criticas executadas de forma
automatica e continua nas folhas de pagamento das unidades jurisdicionadas, bem como acompanhar as providéncias
adotadas.

4. Em analise preliminar da folha de pagamento do(a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO foi
encontrada uma ou mais situagdes que, em tese, estdo em desconformidade com os critérios de fiscalizagdo adotados.

5. Diante disso, encaminho em anexo planilha(s) eletronica(s) contendo o(s) indicio(s) de irregularidade identificado(s)
e solicito a Vossa Senhoria, com fulcro nos artigos 42 e 87 da Lei 8443/1992 e no artigo 245 do Regimento Interno do
TCU, que providencie o preenchimento dela(s), conforme as instrugdes abaixo, e a(s) envie até o dia 15/12/2016 para o
e-mail diaup@tcu. gov.br.

Sintese das medidas adotadas

ANX SCI 165 12/12/2016 E-mail de confirmagdo de envio de arquivo ao TCU.

ANX DPD 088 09/12/2016 Irrlf(?rmagoe.s DPD mencionadas nas planilhas sobre supostos
socios administradores e acumuladores.
Esclarecimentos sobre o pagamento das vant. art. 184, I, Lei

INF SECOF 157 0911212016\ 1711/52 ¢ 192, 1, Lei 8112/90.

ANX CPAG 535 09/12/2016 Planilha preenchida Parcelas Incomp Subs (ANX TCU
004/2016).

ANX DPD 086 09/12/2016 Planilha 90059ACUM_CARGOS IRREG.xIsx, preenchida.

ANX DPD 086 09/12/2016 Planilha 90059SERV_SOCIO_xIsx, preenchida.

ANX SATE 084 27/10/2016 Documentos comprobatorios.

INF SATE 736 27/10/2016 Encaminha informagdes com dados de auditoria para o TCU.

Sintese do Movimento do Processo no TCU (Sistema Push)

Processo: TC 014.980/2015-0

Data de autuacdo: 29/06/2015 )

Tipo do processo: RACOM - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO.

Assunto do processo: Acompanhamento de folhas de pagamento de diversas unidades jurisdicionadas.

Estado: ABERTO

Fonte: Secretaria de Controle Interno e auditoria

8.2 Tratamento de recomendacdes do orgao de controle interno

Quadro — Tratamento de recomendagdes do 6rgao de controle interno

Relatorio de Auditoria n°

Recomendacao

Tratamento das recomendacées

01/2016

Auditoria sobre o cumprimento de
disposicées legais referentes as
contratacoes de Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte.

Apds as manifestagdes dos gestores,
a Secretaria de Controle Interno e
Auditoria concluiu que os processos
de compras, prestacao de servigos e
obras estdo de acordo com o0s
parametros legais no que diz respeito
as Microempresas ¢ Empresas de
Pequeno Porte.

Nao houve recomendagdes por parte
desta Secretaria.

04/2016

A Secretaria de Controle Interno e
Auditoria concluiu que nos processos
de Suprimento de Fundos (Cartdo de

Por meio do Despacho SECOF n°
181/2016, a Secretaria de
Contabilidade, Or¢amento ¢ Finangas
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Relatorio de Auditoria n°

Recomendacao

Tratamento das recomendacées

Auditoria de
Fundos

Suprimento de

Pagamento do Governo Federal
(CPGF)) ndo estava sendo feita a
"certificagdo  de  consulta  da
autenticidade das notas fiscais
eletréonicas nos sites oficiais nos
autos de alguns Suprimento de
Fundos".

A unidade auditada (Secretaria de
Contabilidade, Or¢camento e
Finangas) foi comunicada sobre a
falha.

acatou as recomendagoes contidas no
Relatorio de Auditoria Secretaria de

Controle Interno e Auditoria n°
04/2016.

05/2016

Auditoria nos Contratos n° 01/2015
€ 092/2016 (service desk).

A Secretaria de Controle Interno e
Auditoria, apdés manifestagio da
unidade auditada, recomendou que:

Em futuras contrata¢des de service
desk, o edital determine a estrutura
do Data Book (Gerenciamento
Eletronico de Documentos (fiscais,
trabalhistas, previdencidarios etc.),
cuja estrutura do diretorio permite a
localiza¢ao de documentos) de modo
a otimizar o exame e manuseio dos
documentos.

Por meio do Despacho Assessoria da
Dire¢do Geral n® 2768/2016, foi
comunicado a  Secretaria  de
Tecnologia da  Informagdo o
entendimento contido no Relatorio
de Auditoria n® 05/2016 no sentido
de que o edital de licitagdo estruture
o Data Book.

05/2016

Auditoria nos Contratos n° 01/2015
€ 092/2016 (service desk).

Seja  juntada no Data Book
(Gerenciamento  Eletrénico  de
Documentos  (fiscais,  tributario,

trabalhista etc), cuja estrutura do
diretorio permite a localizagdo de
documentos) a integralidade da
documentacdo exigida no edital, a
exemplo do comprovante de entrega
aos funcionarios de copia de todos os
normativos  vigentes  (exemplo.
Politica de Seguranga, controle de
acesso, sigilo de dados, etc) afetos a
area de Tecnologia da Informacado e
Comunicacdo do TRT-PR e do
certificado de curso Exceléncia no
Atendimento (faltou a comprovagdo
de I (um) unico funciondrio).

Por meio do Despacho Assessoria da
Direcdo Geral n® 2768/2016, foi
comunicado a  Secretaria  de
Tecnologia da  Informacdo o
entendimento contido no Relatorio
de Auditoria n° 05/2016 no sentido
de que ha a necessidade de ser
anexado ao Data Book a
integralidade da  documentagdo
exigida no edital.

A entrega dos comprovantes das
copias dos normativos do TRT-9* na
area de TIC foi realizada pela
contratada no més de janeiro/2017
(Memorando STI n°45/2017).

Segundo a Secretaria de Tecnologia
da Informag¢do "O certificado do
curso de Exceléncia no Atendimento
foi disponibilizado a equipe de
fiscalizagdo técnica quando da
contratacao deste funcionario,
entretanto, ndo foi adicionado ao
Data Book na época. Apos
solicitagdo  da  fiscalizagdo, a
contratada adicionou o certificado ao
Data Book no més de janeiro de
2017." (Memorando STI n°45/2017).
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Relatorio de Auditoria n°

Recomendacao

Tratamento das recomendacoes

Seja  submetida &  autoridade
competente a dispensa do
fornecimento de qualquer insumo
que conste da planilha de custos e
formacdo de pregos (exemplo:
entrega de terno e atraso na entrega
de uniformes), bem como se
determine a contratada a devolugao
ao erario dos valores pagos a esses
titulos.

Por meio do Despacho Assessoria da
Diregdo Geral n® 2768/2016, foi
comunicado & Ordenadoria da
Despesa e a Secretaria de Tecnologia
da Informa¢do o entendimento
contido no Relatério de Auditoria n°
05/2016 no sentido de que ha a
necessidade de ser submetida a
autoridade competente a dispensa de
qualquer insumo que conste da
planilha de custos e formacao de
precos, inclusive instaurando
processo administrativo com vistas
ao ressarcimento dos valores pagos a
titulo de "terno".

A Ordenadoria da Despesa informa,
por meio do Despacho n° 388/2017,
que a empresa contratada nao se opds
a glosa no valor de R$ 583,08 em
virtude da dispensa do fornecimento
dos ternos.

A Ordenadoria da Despesa informa,
por meio dos Despachos n® 375 e
448/2017, que a empresa contratada
sofreu aplicagdo de multa em virtude
do atraso na entrega dos uniformes.

Seja  comunicada a autoridade
competente  que  permanece a
auséncia de fornecimento  dos
Equipamentos de Prote¢do Individual
para que se proceda a instauracido do
competente processo administrativo,
visando a aplicagdo da penalidade
prevista em contrato e a devolucdo
dos valores ja pagos até a efetiva
entrega dos itens.

Por meio do Despacho Assessoria da
Direcdo Geral n® 2768/2016, foi
comunicado & Ordenadoria da
Despesa o entendimento contido no
Relatorio de Auditoria n® 05/2016 no
sentido de que ha necessidade de
instauragdo de processo
administrativo com  vistas  ao
ressarcimento ao erario dos valores ja
pagos a titulo de fornecimento dos
EPI's que ndo foram entregues, bem
como apurar a penalidade pelo
descumprimento de clausula
contratual.

A matéria estd em analise na
Ordenadoria da Despesa.

Seja  comunicado a autoridade
competente o atraso na entrega do
PCMSO e do PPRA para que se
proceda a instauragcdo do competente
processo administrativo, visando a
aplicagdo da penalidade prevista em
contrato.

Por meio do Despacho Assessoria da
Diregdo Geral n® 2768/2016, foi
comunicado a Ordenadoria da
Despesa o entendimento contido no
Relatorio de Auditoria n°® 05/2016 no
sentido de que ha necessidade de
instauragdo de processo
administrativo com o objetivo de
apurar a penalidade pelo
descumprimento de clausula
contratual.




<p
TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

Relatorio de Auditoria n°

Recomendacao

Tratamento das recomendacées

A matéria estd em analise na
Ordenadoria da Despesa.

Seja  anexado no Data Book
(Gerenciamento Eletronico de
Documentos, cuja estrutura do
diretério permite a localizagdo de
documentos) o certificado do curso
de Exceléncia no Atendimento
(faltou a comprovag¢do de 1 (um)
unico funcionadrio).

Por meio do Despacho Assessoria da
Direcdo Geral n® 2768/2016, foi
comunicado a  Secretaria  de
Tecnologia da  Informacdo o
entendimento contido no Relatorio
de Auditoria n° 05/2016 no sentido
de que ha necessidade de ser anexado
ao Data Book o certificado do curso
de "Exceléncia no Atendimento" de
01 (um) determinado funcionario.

Segundo a Secretaria de Tecnologia
da Informacdo "O certificado do
curso de Exceléncia no Atendimento
foi disponibilizado a equipe de
fiscalizagdo técnica quando da
contratacao deste funcionario,
entretanto, ndo foi adicionado ao
Data Book na ¢época. Apos
solicitagdo  da  fiscalizagcdo, a
contratada adicionou o certificado ao
Data Book no més de janeiro de
2017." (Memorando STI n°45/2017).

Seja  submetida a  autoridade
competente, acompanhada  dos
elementos necessarios, a situagdo do
funcionario que permanece
trabalhando na atual contratagdo
(firmada com a empresa CSP -
Contrato n° 01/2015), em razao de
sua comprovada experiéncia obtida,
dentre  outros, na  contratacdo
anteriormente firmada pelo Tribunal
com a empresa Connectcom
(Contrato n° 11/2012), embora nao
possua a formagdo exigida no
edital/contrato da atual contratagdo
(o edital/contrato cobra escolaridade
superior na drea de TIC, mas um dos
profissionais da contratada possui
curso superior em "Tecnologia em
Processos  Gerenciais”" e  pos-
graduagdo em "Gestdo de Projetos").

Por meio do Despacho n® 700/2016,
a Ordenadoria de Despesas autorizou
a prorrogagdo da entrega do
certificado de curso superior em TIC.

A contratada ja entregou o aludido
certificado. Tal documento foi
inserido no Data Book de
outubro/2016.

Sejam obtidas e juntadas no Data
Book(Gerenciamento Eletrénico de
Documentos, cuja estrutura do
diretorio permite a localizagdo de
documentos) as certidoes faltantes
exigidas pela Resolugao n® 156/2012
do Conselho Nacional de Justica
(ficha limpa).

Por meio do Despacho Assessoria da
Dire¢do Geral n® 2768/2016, foi
comunicado a  Secretaria  de
Tecnologia da  Informagdo o
entendimento contido no Relatorio
de Auditoria n° 05/2016 no sentido
de que héa necessidade de serem
ancxadas ao Data Book as certidoes




pss
TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

Relatorio de Auditoria n°

Recomendacao

Tratamento das recomendacoes

faltantes exigidas pela Resolucdo
CNIJ n° 156/2012 (ficha limpa).

A contratada ja entregou as certiddes
faltantes dos funcionarios (exigiveis
para somente aqueles que exercem
fungées de monitoramento). Tais
documentos foram inseridos no Data
Book de janeiro/2017.

Seja revista a metodologia de célculo
do indicador 8.10.6 (Manuten¢ao da
Qualidade). Esse indicador foi
concebido para apurar a melhoria
continua dos Servigos de Tecnologia
da  Informagdo  prestado pela
Contratada.

Por meio do Despacho Odesp n°
2211/2016, a Ordenadoria da
Despesa acolheu o entendimento
firmado no Relatério de Auditoria n°
05/2016 e determinou a sua
aplicagdo.

05/2016

Auditoria nos Contratos n° 01/2015
e 092/2016 (service desk).

Sejam comunicados a autoridade
competente as 541 ocorréncias de
postos  descobertos  durante o
exercicio de 2015, ressaltando que ha
previsdo contratual, além das glosas,
de aplicagdo de penalidade caso o
nimero minimo de postos nas ilhas
de servico ndo seja respeitado, ¢ a
instauragdo do competente processo
administrativo.

Por meio do Despacho Assessoria da
Diregdo Geral n® 2768/2016, foi
comunicado a Ordenadoria da
Despesa o entendimento contido no
Relatorio de Auditoria n® 05/2016 no
sentido de que ha necessidade de
instauragdo de processo
administrativo com o objetivo de
apurar a penalidade pelo
descumprimento de clausula
contratual.

Saliente-se que o contrato n® 01/2015
contou, no seu primeiro ano de

vigéncia, com média de 51
profissionais/més.
Antes mesmo da auditoria que

culminou no Relatério de Auditoria
n® 05/2016, o Tribunal ja havia
descontado 0s valores
correspondentes as 541 ocorréncias
de postos a descoberto no exercicio
de 2015.

Entende-se por "ocorréncia de posto
a descoberto" a auséncia de 1 (um)
profissional por 1 (um) dia de
trabalho.

O cerne da controvérsia consiste no
fato de que, enquanto a Secretaria de
Controle Interno entende que cada
auséncia de  profissional deve
acarretar para a empresa contratada,
além do desconto correspondente ao
dia de trabalho do profissional, a
aplicagdo de multa por
descumprimento do contrato, a
Secretaria de  Tecnologia da
Informagdo (fiscal da contratagdo)
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argumenta, com fundamento na
clausula 8, paragrafo 22 do Contrato
01/2015 (CLAUSULA OITAVA -
DEVERES DA CONTRATADA..... §
220 - Diariamente, alocar
profissional treinado e qualificado
para substituir profissional ausente,
de forma a manter o numero minimo
de profissionais exigido na operagdo
(em cada Ilha ou Servigo), evitando
a configuracio de glosa(s), didarias
conforme regra a seguir:)), que
somente ¢ cabivel o desconto do dia
trabalhado, sem qualquer multa,
porque a mensuragdo do desempenho
da empresa contratada ¢ aferido por
Acordos de Niveis de Servigo.

A matéria ainda esta em analise na
Ordenadoria da Despesa.

Seja comprovada pelo gestor a
compensagdo de valores estornados
indevidamente em decorréncia da
promo¢ao de 2 (dois) funcionarios
em junho de 2015.

Por meio do Despacho Assessoria da
Dire¢do Geral n° 2768/2016 foi
determinado que a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo comprove
a devida compensagao de valores.

A corregdo do valor estornado
indevidamente (R$ 1.393.68) ja
havia sido efetivada no pagamento da
nota fiscal do més de maio/2016
(Memorando STI n°® 45/2017).

06/2016

Auditoria de Diarias

Em face da auséncia em 2 (dois)
processos administrativos (DI n°
229/2015 (um magistrado) e DI n°
231/2015 (dois magistrados)), foi
recomendado dar ciéncia a unidade
administrativa que providencia a
emissdo de passagens aéreas, que a
nao entrega do comprovante de

cartdlo de embarque exige a
apresentacao das devidas
justificativas, ex vi do art. 26,

paragrafo tnico do Ato TRT-9 n°
124/2015 (nos respectivos autos ndo
constam  explicagoes acerca da
auséncia do aludido comprovante).

A Diregdo Geral, por meio do
Despacho ADG n° 2754/2016,
determinou a 4rea auditada a
imediata e fiel observancia das
recomendagdes constantes no
Relatorio de Auditoria.

07/2016

Inventario do almoxarifado.

Nao foram observados achados
relevantes que possam resultar em
proposta de encaminhamento para
possivel saneamento da
Administragdo.

Nao houve recomendagdes por parte
desta Secretaria.
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08/2016

Auditoria de Ajuda de Custo

Concluiu-se que dentre as concessoes
de ajuda de custo relativas ao ano de
2015 e 1° semestre de 2016, houve
duas desconformidades em relacdo a
norma regente, no caso a Resolucdo

CSJT  112/2012, sendo  fatos
geradores de duas propostas de
encaminhamento:

Que o servidor restitua ao erario a
importancia de R$  1.605,40
(referente a diferenga entre a média
do wvalor das indenizagdes de
transporte das Ajudas de custo de
2015, qual seja, R$ 2.653,30 e o
valor deferido na Ajuda de custo n°
26/2015, R$ 4.258,70);

Restitui¢do ao erario da importancia
de R$ 236,54, recebida a maior,
referente ao pagamento parcial do
subsidio no més de janeiro de 2015
na Ajuda de custo n® 04/2015.

Foi determinado pela Direcdo Geral
(Despacho Assessoria da Diregdo
Geral 2813/2016), que seja dada
ciéncia a Secretaria de Contabilidade,
Or¢amento ¢ Finangas do Relatorio
de Auditoria da Secretaria de
Controle Interno e Auditoria n°
8/2016, determinando-se a imediata e
fiel observancia das recomendacdes
ali constantes, instaurando-se o0s
procedimentos destinados a
restituicdo dos valores ao Erario
(R$1.841,94)

09/2016

Auditoria de Frota de Veiculos

Na avaliagdo do Gerenciamento da
Frota de Veiculos Oficiais (2°
semestre de 2015 e 1° semestre de
2016), foram constatadas algumas
falhas formais nos langamentos dos
dados nas fichas de deslocamento de
veiculos, tais como:

- Veiculos sem alguns registros (=
com lacunas) de quilometragem

(dos 54 veiculos pertencentes a frota,
11 apresentaram lacunas
(=quilometragem da ultima saida ndo
coincidia com a préoxima saida do
veiculo) em alguns registros de
quilometragem)

- Em alguns registros nao foi
preenchido o campo “Descricdo do
Roteiro";

- Por equivoco no langamento,
realizado manualmente, 14 registros
constantes da ficha de movimentacao
dos veiculos estdo diferentes dos
dados encontrados no sistema
informatizado de controle de
veiculos.

Por meio do Despacho Assessoria da
Diregdo Geral n° 2848/2016 a
Dire¢do Geral informa que a
Coordenadoria de Seguranca e
Transporte, através de email enviado
aos servidores responsaveis,
determinou que seja realizada
rigorosa conferéncia dos dados
lancados a fim de se evitar falhas
futuras e para que nas proximas
auditorias sejam demonstradas as
tentativas da regularizagdo e as
medidas tomadas.

Com relag@o a 1 (um) veiculo doado,

foi recomendado que o setor
responsavel providencie a
comunicagdo ao Departamento de

Transito (DETRAN) sobre a
alteracdo de propriedade do veiculo

Por meio do Despacho Assessoria da
Dire¢do Geral n° 2848/2016, a
Dire¢do Geral determinou que a
Secretaria Administrativa
providencie a regularizacdo da
propriedade do veiculo, caso ainda
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de forma a isentar este Tribunal de
qualquer responsabilidade civil ou

nao o tenha feito.

- concessoes de adicionais,
gratificacdes, e cessdo/requisiciio
de servidores.

referente a percep¢do acumulada da
Gratificagdo de Atividade Judiciaria
e Fung¢do Comissionada.

criminal sobre ocorréncias que
possam acontecer com o veiculo.
Concluiu-se  que  houve uma | A Secretaria de Controle Interno e
10/2016 desconformidade em relagdo a | Auditoria teve por satisfatorios os
Portaria Conjunta | esclarecimentos  prestados  pela
Auditoria em Folha de Pagamento | STF/CNJ/CSJT/TIDF n° 01/2007, | Coordenadoria de Pagamento de

Pessoal, no sentido de estar adotando
as  providéncias  destinadas a
restituicao de valores ao Erario (valor
total de R$ 653,35), mediante
abertura de processo proprio.

Quanto ao apontamento registrado no
item 8.1, em 05 (cinco) das 22 pastas

funcionais de servidores
beneficiarios do  adicional de
qualificacdo por curso de
especializagdo, analisadas e
confrontadas com o  Sistema

Informatizado de  Controle de
Tramitagdo Administrativa - CTA,
ndo foram encontradas codpias
autenticadas do  certificado  ou
diploma para fins de comprovagao do
curso de especializacdo na forma da
legislagdo especifica (art. 7°, § 1°, do
Anexo [ da Portaria Conjunta
STF/CNJ/CSJT/TIDF n° 01/2007).

Aguardando  esclarecimentos  da
Escola Judicial.

01/2017

Auditoria em processos de dispensa
e inexigibilidade de licitagdo de 2015
e 1° sem. de 2016.

Esta Secretaria de Controle Interno e
Auditoria recomendou que fosse

dada ciéncia as instancias
competentes dos seguintes
achados/aspectos:

Contratagdo de Curso Ead sob o
titulo "Como Fazer um Projeto de
Pesquisa" nos autos do PR n°
01/2016, na qual se constatou a
realizacdo de despesa sem prévio
empenho (a contratagdo foi efetivada
1 (um) dia antes do reconhecimento e
ratificagdo da inexigibilidade de
licitagdo).

Aguardando
Escola Judicial.

pronunciamento  da

Contratagdo nos autos do processo
administrativo CD n° 57/2015
(Contratacdo de revelacdo de foto e
material fotografico - art. 24, inciso
II, da Lei n® 8.666/93) sem que se
saiba se a empresa contratada ¢
classificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, em
desacordo com o artigo 49, iniciso IV
da Lei Complementar n® 123/2006;

Conforme determinado pela Diregdo
Geral no Despacho n° 28/2017, a area
auditada foi notificada pelo sistema
informatizado de Controle de
Tramitagdo Administrativa (CTA),
para conhecimento da conclusdo do
Relatorio da auditoria.
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Nada obstante os servigcos tenham
sido efetivamente prestados, houve a
realizagdo de pagamento antecipado
nos autos dos processos
administrativos CD n° 171/2015
(Servigo de acesso a web e banco de
imagens - art. 24, inciso II, da Lei n°
8.666/93) e PR n° 21/2016
(Renovacao da assinatura da RT
Online - art. 25, inciso I, da Lei n°
8.666/93), sem o cumprimento dos
requisitos estatuidos no art. 38 do
Decreto n°® 93.872/1986;

Conforme determinado pela Dire¢ao
Geral no Despacho n°® 28/2017, a area
auditada foi notificada pelo sistema
informatizado de Controle de
Tramitagdo Administrativa (CTA),
para conhecimento da conclusdo do
Relatorio da auditoria.

Auséncia de comprovagdo da
regularidade sanitaria e ambiental
perante as respectivas autoridades
municipais, em desacordo com a
Resolugdo RDC  ANVISA n°
52/2009, artigos 5° e 6°, das empresas
contratadas para realizar servigos de
"dedetizagdo ¢ limpeza de caixas

Conforme determinado pela Diregao
Geral no Despacho n° 28/2017, a area
auditada foi notificada pelo sistema
informatizado de  Controle de
Tramitagdo Administrativa (CTA),
para conhecimento da conclusdo do
Relatorio da auditoria.

d'agua" e "desinfestagdo de

insetos e desinfecgdo dos

reservatdrios de agua"

A contratacdo de servigos de | Conforme determinado pela Direcao

chaveiro, realizada nos moldes do
processo  administrativo CD n°
05/2016 (art. 24, inciso II da Lei n°
8.666/93), nao da garantias de ter
selecionado a  proposta  mais
vantajosa para a Administragao.

Geral no Despacho n° 28/2017, a area
auditada foi notificada pelo sistema
informatizado de Controle de
Tramitagdo Administrativa (CTA),
para conhecimento da conclusdo do
Relatério da auditoria.

Auséncia de apresentacdo da
Anotacdo de  Responsabilidade
Técnica  (ART) da  empresa

contratada/Responsavel Técnico na
contratagdo de servicos de adequagdo
do sistema de deteccdo e alarme de
incéndio do Forum Trabalhista de
Maringa (art. 24, inciso I, da Lei
8.666/93), conforme projeto
aprovado pelo Corpo de Bombeiros
do Estado do Parana, em desacordo
com artigo 1° da Lei n° 6.496/1977.

Conforme determinado pela Diregao
Geral no Despacho n° 28/2017, a area
auditada foi notificada pelo sistema
informatizado de  Controle de
Tramitagdo Administrativa (CTA),
para conhecimento da conclusdo do
Relatorio da auditoria.

02/2017

Auditoria
Licitacao

em processos

de

No processo administrativo Pregao
Eletronico n® 07/2016 (aquisicao de

toner), houve a inclusio de
dispositivo (item 8.5 do edital)
determinando a apresentacdo de

Laudo com prazo de validade (12
meses). A despeito da falha,
constatou-se, porém, os seguintes
atenuantes:
a) Auséncia de impugnagao a
regra editalicia que fixou a

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Direcdo Geral n°
238/2017, as recomendacdes foram
acolhidas pela Administragdo que

notificou as areas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
documentos (CTA) para

conhecimento e adogdo de
providéncias, de modo a evitar a
repeti¢ao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.
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validade do laudo em até 12
meses;

b) Grande competitividade do
certame, com o
comparecimento de 22
empresas;

¢) Nenhum licitante foi
inabilitado/desclassificado
do certame em razdo do
estabelecimento de prazo de
validade do laudo.

Inclusdo, no pedido de contratacao
que originou o processo
administrativo Pregdo Eletronico n°
07/2016 (Itens n° 8.1 e 8.5 do edital),
de dois dispositivos  distintos
(Amostra e Laudo) para comprovar a
qualidade/caracteristicas do  toner,
gerando, em tese, custos
desnecessarios para os licitantes e,
com isso, em principio, diminuindo a
competitividade do certame. A
despeito da falha, constatou-se,
porém, os seguintes atenuantes:

a) Auséncia de impugnagao a
regra editalicia que exigiu
dois dispositivos distintos
(Amostra e Laudo) para
comprovar a
qualidade/caracteristicas do
toner;

b) Grande competitividade do
certame, com o
comparecimento de 22
empresas;

¢) Nenhum licitante foi
inabilitado/desclassificado
do certame em razdo da
exigéncia de dois
dispositivos distintos
(Amostra e Laudo) para
comprovar a
qualidade/caracteristicas do
toner.

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Direcdo Geral n°
238/2017, as recomendagdes foram
acolhidas pela Administragdo que

notificou as areas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
documentos (CTA) para

conhecimento e adogao de
providéncias, de modo a evitar a
repeti¢ao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

No processo administrativo Pregao
Eletronico n° 07/2016, nao houve
previsdo/concessao de prazo
suficiente/razoavel para o licitante
vencedor do certame obter - caso ndo
o tenha -, perante laboratorio
acreditado pelo INMETRO, laudo

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Dire¢do Geral n°
238/2017, as recomendagdes foram
acolhidas pela Administragdo que
notificou as areas pelo sistema
informatizado de tramitagdo de
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que atesta a qualidade/caracteristicas
do toner.

documentos (CTA) para
conhecimento e adogdo de
providéncias, de modo a evitar a
repeti¢ao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

Exigéncia de apresentacdo de
"certiddo de acervo técnico" ao invés
de "atestado de responsabilidade
técnica" em licitacoes de
obras/servicos de engenharia.

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Direcdo Geral n°
238/2017, as recomendacdes foram
acolhidas pela Administragdo que

notificou as dareas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
documentos (CTA) para

conhecimento e adogdo de
providéncias, de modo a evitar a
repeti¢ao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

Auséncia de licenga ambiental para
licitar a constru¢gdo do Forum
Trabalhista de Foz do Iguagu.

A Administragdo deu ciéncia a
Secretaria de Engenharia acerca do
entendimento da  Secretaria de
Controle Interno e Auditoria. Frise-se
que antes mesmo da emissdo do
Relatério de Auditoria, o Tribunal
tomou a iniciativa de atender as
exigéncias ambientais impostas pela
Prefeitura de Foz do Iguagu. Tome-
se como exemplo as providéncias
constantes no Processo
Administrativo CD  187/2016 -
Aquisi¢do de mudas de arvores
nativas - Doagdo ao Horto Municipal
da Foz do Iguagu, autuado em
decorréncia da Celebragdo de Termo
de Compromisso entre o Tribunal e a
Prefeitura de Foz do Iguagu.

A Prefeitura de Foz do Iguagu ainda
nao se manifestou, em definitivo, a
respeito das medidas ambientais
adotadas pelo Tribunal.

O processo administrativo Pregdo
Eletronico n® 15/2016 (Manutengio
nos Equipamentos Flywheel
(NoBreak) - VM 147 e 400) foi
instruido sem a apresentagdo de
justificativa (técnica/econdmica) para
o ndo parcelamento do objeto
licitado (Lote unico).

Em resposta ao questionamento da
Secretaria de Controle Interno e
Auditoria, a Secretaria de Engenharia
e Arquitetura explicou os motivos de
ordem técnica que nao

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Diregdo Geral n°
238/2017, as recomendagdes foram
acolhidas pela Administragdo que

notificou as 4areas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
documentos (CTA) para

conhecimento e adogdo de
providéncias, de modo a evitar a
repeti¢ao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.
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recomendavam o parcelamento do
objeto. A  recomendagdo da
Secretaria de Controle Interno e
Auditoria foi, entdo, no sentido de
que as motivagdes
(técnica/econdmicas) sejam
elaboradas previamente a licitacdo,
fazendo parte do projeto
basico/termo de referéncia.

O processo administrativo Pregdo
Eletronico n° 108/2015 (manutencao
preventiva e corretiva dos Grupos
Geradores) foi instruido sem a
apresentacao de justificativa
(técnica/econdmica) para 0 nado
parcelamento do objeto licitado (Lote
unico).

Em resposta ao questionamento da
Secretaria de Controle Interno e
Auditoria, a Secretaria de Engenharia
e Arquitetura explicou os motivos de
ordem econdmica (historico de
desinteresse de potenciais licitantes
em executar Servicos apenas em
Paranagua ou em Ponta Grossa) que
nido recomendavam o parcelamento
do objeto. A recomendacdo da
Secretaria de Controle Interno e
Auditoria foi, entdo, no sentido de
que as motivagdes
(técnica/econdmicas) sejam
elaboradas previamente a licitagdo,
fazendo parte do projeto
basico/termo de referéncia.

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Diregdo Geral n°
238/2017, as recomendagdes foram
acolhidas pela Administracdo que

notificou as 4areas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
documentos (CTA) para

conhecimento e adogao de
providéncias, de modo a evitar a
repeticao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

Auséncia de Termo de Referéncia
formalmente  elaborado.  Pregdo
Eletrénico n® 15/2016 (Manutengao
nos Equipamentos Flywheel
(NoBreak) - VM 147 ¢ 400).

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Diregdo Geral n°
238/2017, as recomendagdes foram
acolhidas pela Administragdo que

notificou as areas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
documentos (CTA) para

conhecimento e adogdo de
providéncias, de modo a evitar a
repeticao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

A pesquisa de precos foi realizada
apenas com fornecedores (Pregdo
Eletronico n°® 24/2016 - Contratagdo
de empresa para realizagdo de
exames ocupacionais). A Secretaria
de Controle Interno e Auditoria

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Direcdo Geral n°
238/2017, as recomendagdes foram
acolhidas pela Administracdo que
notificou as dareas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
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Relatorio de Auditoria n°

Recomendacao

Tratamento das recomendacoes

recomendou a Secretaria de Gestao
de  Pessoas (SEGESPE) que
observasse o contido no Memorando
n® 08/2016 da Ordenadoria de
Despesa (aplica, no ambito do TRT-
9* Regido, a sistematica de "cesta de
precos" preconizada pelo Acoérdao
1.445/2015 - Plenario do Tribunal de
Contas da Unido).

documentos (CTA) para
conhecimento e adocgdo de
providéncias, de modo a evitar a
repeti¢do das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

Emissdo de parecer juridico no
processo  administrativo  Pregdo
Eletronico n® 07/2016 prescrevendo
"solug@o" (substituicdo da "logistica
reversa" pela doacdo, a cargo do
proprio Tribunal, dos toners a
entidades sem fins lucrativos)
contraria a sistematica estabelecida
nos itens n° 5.1.5, alinea "b" e n° 5.4,
alinea "d" da Resolugdo n° 103 do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho. Foi recomendado que a
Assessoria  Juridica do  Tribunal
considere em seus pareceres, em sua
literalidade, os dispositivos da
Resolugdo n° 103 do CSIJT que
especificamente trataram da
Logistica Reversa.

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Diregdo Geral n°
238/2017, as recomendacdes foram
acolhidas pela Administragdo que

notificou as 4areas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
documentos (CTA) para

conhecimento e adocao de
providéncias, de modo a evitar a
repeticao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

Auséncia de abertura de processo
administrativo ~ para  apurar a
responsabilidade de empresa afastada
do Pregdo Eletronico n® 24/2016
(Contratagdo de empresa para
realizagdo de exames ocupacionais).

Foi recomendada a instauragdo de

processo  administrativo com 0o
proposito de avaliar 0
comportamento da ENFERMED

SERVICOS E SAUDE LTDA - ME
no bojo do Pregdo Eletronico n°
24/2016 (Contratagdo de empresa
para  realizagdo de exames
ocupacionais) e a sua possivel
sujeicdo a sancdo capitulada no
artigo 7° da Lei n® 10.520/2002.

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Diregdo Geral n°
238/2017, as recomendagdes foram
acolhidas pela Administragdo que

notificou as 4areas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
documentos (CTA) para

conhecimento e adocao de
providéncias, de modo a evitar a
repeticao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

O edital de licitacdo prevé que o
recurso administrativo apresentado
contra o julgamento das fases de
habilitagdo/proposta seja enderegado
a  autoridade  (Ordenador  de
Despesas) que ndo possui poderes

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Diregdo Geral n°
238/2017, as recomendagdes foram
acolhidas pela Administragdo que
notificou as dareas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
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Relatorio de Auditoria n°

Recomendacao

Tratamento das recomendacées

para adjudicar/homologar o certame
(competéncia ¢ do Presidente do
Tribunal).

documentos (CTA) para
conhecimento e adogdo de
providéncias, de modo a evitar a
repeti¢do das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

A minuta do edital do Pregdo
Eletronico n® 83/2015 (Instalacdo de
sistemas de seguranga para trabalho
em altura nos prédios do TRT da
capital) submetida a Assessoria
Juridica ¢ divergente da versdo final
do edital publicado.

Embora as diferengas entre uma e
outra minuta do edital sejam
puramente de forma (sem qualquer
modificacdo do mérito da licitacdo),
a Secretaria de Controle Interno
recomendou que fosse dada ciéncia
as instdncias  competentes  do
achado/aspecto mencionado.

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Direcdo Geral n°
238/2017, as recomendacdes foram
acolhidas pela Administragdo que

notificou as 4areas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
documentos (CTA) para

conhecimento e adogdo de
providéncias, de modo a evitar a
repeti¢ao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

Auséncia de abertura/concessao do
contraditdrio no ato que
desconsiderou a  personalidade
juridica de licitante no processo
administrativo Pregdo Eletronico n°
24/2016 (Contratagdo de empresa
para  realizagdo de  exames
ocupacionais).

A Secretaria de Controle Interno
recomendou que fosse dada ciéncia
as  instancias  competentes do
achado/aspecto mencionado.

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Diregdo Geral n°
238/2017, as recomendagdes foram
acolhidas pela Administragdo que

notificou as 4areas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
documentos (CTA) para

conhecimento e adogdo de
providéncias, de modo a evitar a
repeti¢ao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

O edital do Pregdo Eletronico n°
49/2016, ndo obstante trate, em
principio, da aquisi¢do de bens de
natureza divisivel (estante de aco),
ndo contemplou cota exclusiva para
microempresa/empresa de pequeno
porte (art. 48 da Lei Complementar
n® 123/20006).

A Secretaria de Controle Interno
recomendou que fosse dada ciéncia
as instancias competentes do
achado/aspecto mencionado.

Conforme se verifica no Despacho
Assessoria da Diregdo Geral n°
238/2017, as recomendagdes foram
acolhidas pela Administragdo que

notificou as 4areas pelo sistema
informatizado de tramitacdo de
documentos (CTA) para

conhecimento e adogao de
providéncias, de modo a evitar a
repeticao das
falhas/deficiéncias/inconsisténcias
apontadas.

Fonte: Secretaria de Controle Interno e Auditoria
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8.3 Medidas administrativas para a apuracio de responsabilidade por dano ao erario

No ano de 2016 nao houve - entre os 42 (quarenta e dois) procedimentos disciplinares instaurados -

ilicito que ensejasse impacto ao erario.

8.4 Demonstraciao da conformidade de pagamentos de obrigacdes com o disposto no art. 5° da

lei 8.666/93

O TRT 9* Regidao observa as disposi¢coes do art. 5°, da Lei 8.666/93 quanto ao cronograma de
pagamento das obrigagdes contraidas em decorréncia da contratacdo de bens, locacdes, realizagoes
de obras e prestagdao de servigos, ou seja, este Tribunal obedece a ordem cronoldgica das datas de
suas exigibilidades perante o credor interessado. Para isso, utiliza-se de sistema proprio que permite
registrar a entrada e o vencimento de todos os seus compromissos, 0 que permite realizar o
pagamento no prazo legal.

8.5 Gestao de Precatorios

Quadro - Requisigdes e Precatorios — Administragdo Direta

Precatorios — Requisigéo
Administragdo Direta
Requisi¢oes Precatorios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 16 2.723.906,08 16 2.723.906,08
Comum 0 0,00 0 0,00
Total 16 2.723.906,08 16 2.723.906,08
Precatorios — Dotagdo e Pagamento
Dotagao Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Orcamentaria do Saldo de Dotacao
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 2.798.269,00 2.652.534,96 145.733,50 0,54
Comum 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.798.269,00 2.652.534,96 145.733,50 0,54
Fonte: Secef/ Secof
Quadro — Requisi¢des e Precatorios — Administragao Indireta
Precatorios — Requisigdo
Administragdo Indireta
Requisi¢des Precatorios
Natureza
Quantidade Valor Quantidade Valor
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Alimenticia 9 2.633.538,80 9 2.633.538,80
Comum 0 0,00 0 0,00
Total 9 2.633.538,80 9 2.633.538,80

Precatorios — Dotagdo e Pagamento

Dotagdo Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza Or¢amentaria do Saldo de Dotagéo
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 2.693.507,00 2.187.009,21 506.495,06 2,73
Comum 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.693.507,00 2.187.009,21 506.495,06 2,73

Fonte: Secef/ Secof

Quadro — Requisicdes e Precatoérios — Requisigoes de Pequeno Valor (RPV)

Requisicdes Precatorios
Quantidade Valor Quantidade Valor
200 2.644.685,13 200 2.644.685,13
Dotaciio Orgafn'entéria do Valores Pagos/Tipo de Credor Saldos de Dotacio
SEIENY Pessoa Fisica Pessoa Juridica
2.640.390,52 2.276.478,54 315.200,92 48.711,06

Fonte: Secef/ Secof
Analise Critica

Nao tem havido dificuldades em se dar cumprimento ao preceituado na Constitui¢ao Federal, no
que tange aos precatorios da Unido e Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV), visto que, até agora, os
recursos requeridos tem sido repassados pela Secretaria do Tesouro Nacional no devido tempo,
permitindo, assim, que todos os precatorios € RPVs sejam pagos.

No 3° periodo de solicitagdo de créditos adicionais, ocorrido em outubro de 2016, o Conselho
Superior da Justiga do Trabalho solicitou, por meio da Mensagem CFIN/CSJT 32/2016, que fossem
oferecidas em cancelamento as sobras de dotagdes orcamentarias de precatorios, a fim de

possibilitar o remanejamento desses recursos a outras unidades orcamentarias da Justica do
Trabalho.

Foram oferecidos em cancelamento R$ 92.667,77 ¢ R$ 85.821,77 relativos a precatorios da
Administragcdo Direta e Indireta, respectivamente. Tais valores foram deduzidos do orgamento total
descentralizado a esta Unidade Orcamentaria, resultando na dotacdo atualizada, registrada nos
quadros relativos aos precatorios da Administragdo Direta e Indireta, coluna Dotagdo Or¢amentaria
do exercicio.

O saldo de dotagao de R$ 48.711,06 das Requisi¢des de Pequeno Valor refere-se a devolugao de
pagamento de precatorios.

8.6 Informacdes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneracio da folha de pagamento
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Em 2016 n3o houve revisdo de contratos em razdo da desonera¢do, uma vez que os contratos
vigentes mantidos com empresas contempladas com tal beneficio ja observaram desde o inicio a
reducdo dos valores pela desoneracdo da folha de pagamento. Sao eles:

PO 85/14 CT 01/15 CSP CONSULTORIA & SISTEMAS LTDA. 32.203.135/0001-40 prestadora
de servigos de tecnologia da informacao - service desk. De acordo com o valor do 6° Termo Aditivo
ao Contrato o valor mensal ¢ de R$ 163.522,97. Caso néo estivesse contemplada com a desoneragao
da folha o valor seria no montante de R$ 180.197,78. Assim, resulta em uma economia de R$
16.674,81 mensal.

PO 116/15 CT 16/16 PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA LTDA. 78.533.312/0001-
58, prestadora de servigos de sonorizacdo, operacionalizacdo de dudio e video e gravacdo de dudio.
De acordo com o valor do 1° Termo Aditivo ao Contrato o valor mensal é de R$ 183.021,36. Caso
ndo estivesse contemplada com a desonerag@o da folha o valor seria o montante de R$ 208.728,82.
Assim, resulta em uma economia de R$ 25.707,46 por més.

8.7 Informacées sobre acdes de publicidade e propaganda

Quadro - A¢des de publicidade e propaganda

Publicidade Programa/Acao orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional 0571.2549.0041 21.164,96 21.164,96
Legal 0571.4256.0041 117.464,60 117.464,60
Mercadologica
Utilidade ptiblica

Fonte: Siafi/Secof
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SECAO IX — ANEXOS E APENDICES

Anexo I - Documentagdo relativa a atua¢do da unidade de controle interno

Ato n° 157, de 18 de agosto de 2010.

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO, PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas atribuicdes legais, diante do
disposto no art. 25 do Regimento Interno, e do contido no Despacho n.° 83/2010, da Secretaria-Geral da

Presidéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a denominacdo de Assessoria de Controle Interno para

Secretaria de Controle Interno, mantendo-se a subordinagéo a Presidéncia.

Paragrafo unico. Ficam mantidos na estrutura da Secretaria de Controle
Interno o seu Gabinete, as Sec¢des que atualmente compdem a Assessoria de Controle Interno, bem como

ficam mantidos no exercicio das Fungdes dessa Unidade os atuais ocupantes até ulterior deliberagao.

Art. 2° Transformar o Cargo em Comissao de Assessor (c-6878), codigo
TRT 92 CJ-3, em Diretor de Secretaria, cédigo TRT 92 CJ-3, lotando-0 na secretaria mencionada no artigo

1°, mantendo-se em seu exercicio a atual ocupante.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargador NEY JOSE DE FREITAS

Presidente
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ATO N° 132, DE 02 DE JUNHO DE 2014.

Altera o Regulamento Geral do Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido no concernente as
atribuicoes da Secretaria de Controle Interno.

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 92 REGIAO, usando de suas atribuicbes legais, diante do disposto no art. 25, do
Regimento Interno, e no art. 22, do Regulamento Geral,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar, ad referendum do (')rgéo Especial, os arts. 69, 129, 237, 238, 239, 240,
241 e 242, do Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, que passam a vigorar
com as seguintes redagoes:

f) Secretaria de Controle Interno e Auditoria,
........................................ “INR)

YArt. 129. ........cccovevvivnnn.

b) controlar a apresentacdo das declaragoes de atualizacdo de bens quando da indicacdo
ou dispensa de fungdo comissionada ou cargo em comissdo, encaminhando relatorio
mensal a Secretaria de Controle Interno e Auditoria;

....................................... “INR)

"Art. 237 Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria:

a) exercer as atividades de auditoria interna, como 0Orgéo integrante do sistema de
controle interno, nos termos da Constituicdo Federal e, supletivamente, da legislacdo
especifica,

b) exercer, como Orgdo de apoio ao controle externo, as atividades necessarias a
auxiliar e a cumprir as determinacoes e orientacoes emanadas do Tribunal de Contas da
Unido, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
subsidiando meios, informagoes e sistemas para apoid-los no exercicio de sua missao
institucional;

¢) manter interfocucdo com o Tribunal de Contas da Unido e orgdos de Controle Interno,
no dmbito dos Poderes Judicidrio, Executivo e Legislativo, sempre que necessario, bem
como quando determinado pela Presidéncia do Tribunal;

d) atuar segundo as regras de independéncia, objetividade, confidencialidade e
qualidade exigidas dos servidores no desempenho de suas fungdes, buscando a ado¢do
de padroes internacionais de auditoria,

e) expedir instrugdes normativas, sempre que necessario, a fim de definir diretrizes,
principios e conceitos, adotando as normas técnicas aplicaveis a agdo de controle interno
e auditoria, no dmbito do Tribunal, visando a qualidade e integracdo dos procedimentos
de controle;

f) avaliar a qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pelo
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Tribunal com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos,
considerando os seguintes elementos do sistema de controles internos: ambiente de
controle, avaliagdo de risco, atividades de controle, informacdo e comunicacdo e
monitoramento,

g) propor sugestbes para a normatizacdo, sistematizacdo e padronizagdo dos
procedimentos operacionais relacionadas as atividades do sistema de controle interno do
Tribunal, com base nos padroes de exceléncia e de métodos, critérios, conceitos ou
sistemas utilizados na atividade de controle interno e auditoria;

h) monitorar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, com vistas a
regular aplicacdo dos recursos publicos no ambito do Tribunal;

i) elaborar, nos termos dos arts. 9° a 13, da Resolucdo CNJ n° 171/2013, o Plano de
Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, Plano Anual de Auditoria (PAA),
submetidos a aprovacdo da Presidéncia do Tribunal, segundo os critérios de
materialidade, relevéncia, criticidade e risco, e considerando o contexto e as
particularidades da gestdo da unidade jurisdicionada auditada,

J) realizar as auditorias ordindrias constantes do PALP e PAA, as especiais determinadas
pela Presidéncia do Tribunal, bem como propor a realizacdo de auditorias
extraordindrias, quando necessarias;

k) realizar auditorias nas contas da instituicdo, para fins de certificacdo da gestdo dos
responsaveis, emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer, nos termos do art.
50, I, da Lei n© 8.443/1992;

/) expedir notas, requisicoes e comunicados de auditoria, sempre que necessario ao
desenvolvimento dos trabalhos com o padrdo de qualidade necessario;

m) dispor de livre e amplo acesso, sempre que necessario, as dependéncias, as
documentagoes, a todos os sistemas da gestdo administrativa, bem como aos sistemas
da tecnologia da informagdo, a fim de exercer plenamente suas atribuicoes;

n) alertar formalmente a autoridade administrativa competente, nos termos do art. 50,
III, da Lei n° 8.443/1992, para que instaure tomada de contas especial, sempre que
tiver conhecimento de quaisquer das ocorréncias referidas no caput do art. 8° da
mesma lei;

o) emitir certificado de auditoria em tomada de contas especial, quando for o caso;

p) dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido ao tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, nos termos do art. 51, da Lei n° 8.443/1992, sob pena de
responsabilidade solidaria;

q) participar, como observador, dos processos de elaboracdo, acompanhamento e
eventuais adaptagcoes do Planejamento Estratégico Institucional;

r) avaliar os objetivos estabelecidos no Plano Plurianual (PPA), no Plano Estratégico
Institucional (PEI), nas agbes da Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem como o0s
indicadores instituidos pelo Tribunal para aferir o desempenho da gestido, quando da
confecgdo do Relatdrio de Auditoria de Gestdo, em consonéncia com os normativos do
Tribunal de Contas da Unido,;

s) verificar a utilizagdo regular e racional dos recursos e bens publicos podendo,
inclusive, recomendar @ Administracdo a prética de atos que visem a racionalizacdo de
procedimentos, a execucdo da despesa, a eficiéncia e eficacia da gestio e a
economicidade e efetividade nos resultados alcancados pelas unidades gestoras;

t) verificar e avaliar a conformidade dos atos de gestdo, através do uso das normas
técnicas de auditoria, inspecdo e fiscalizacgdo, nos termos da Resoluggdo CNJ n°
171/2013, com o cumprimento dos objetivos e das metas previstas no plano plurianual,
no planejamento e nos programas de trabalho constantes do orcamento geral da Unido
disponibilizados para o Tribunal;

u) vistar e assinar os Relatorios de Gestdo Fiscal do Tribunal, nos termos da Lei
Complementar n° 101/2000;
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v) monitorar, quando vinculado ao objeto de auditoria, 0 cumprimento das resolugoes,
normas, decisdes e regulamentos emanados do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

w) realizar acompanhamento, levantamento, inspecdo e auditoria nos sistemas
administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional das unidades do Tribunal,
com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis
pela execucdo orcamentario-financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia, a legalidade e a regularidade dos atos e contratos
da gestdo, a confiabilidade das demonstracbes financeiras e o desempenho da gestao;

x) consolidar, a fim de ser submetido & apreciacéo do Orgéo Especial, anualmente, nos
termos de Decisdo Normativa do TCU, o relatorio de pegas complementares que
COmMpOréo 0s processos de contas a serem enviados aquela Corte de Contas;

y) emitir parecer, certificado de auditoria e relatorio de auditoria de gestdo, com
avaliagdo de resultados, nas Prestacbes de Contas Anuais em formato e conteudo
definido por Decisdo Normativa do TCU a cada exercicio financeiro;

z) emitir pareceres sobre matérias relacionadas a drea de controle interno e auditoria,
nos casos em que requerido pela Presidéncia, desde que ndo se configure a pratica de
atos de gestao,

aa) promover estudos e coordenar outros trabalhos relacionados com as fungbes de
controle interno e auditoria, que forem determinados pelo Plenario, Orgdo Especial ou
pela Presidéncia do Tribunal;

bb) propor e solicitar a Administracdo a realizacdo de cursos e treinamentos sobre os
assuntos afetos ao controle interno e auditoria, com vistas ao aperfeigoamento,
aprimoramento e constante atualizacdo dos servidores e das atividades técnicas
especificas a melhoria no desempenho das suas atribuicoes;

cc) desenvolver todas as outras atividades inerentes, especificas e vinculadas com a sua
finalidade e atribuicoes institucionais. "(NR)

"Art. 238. Subordinam-se a Secretaria de Controle Interno e Auditoria:

a) Gabinete da Secretaria de Controle Interno e Auditoria;

b) Secdo de Auditoria de Gestdo de Licitacoes e Contratos;

¢) Secéo de Audiitoria de Gestdo de Pessoas;

d) Secdo de Audiitoria de Gestdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial. (NR)

YArt. 239. Compete ao Gabinete da Secretaria de Controle Interno e Auditoria:
a) executar as atividades de apoio administrativo da Secretaria;
b) manter registro da movimentagao de processos em tramitacédo pela Secretaria;

c) requisitar, receber, armazenar e distribuir o material de expediente necessario ao
trabalho da Secretaria;

d) receber, distribuir e expedir correspondéncias, documentos e papéls, promovendo os
competentes registros nos sistemas informatizados;

e) coordenar, junto a Direcdo e as Segoes de Auditoria de Gestdo, a elaboracdo dos
Planos de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, e Plano Anual de Auditoria
(PAA);

f) adotar outras providéncias determinadas pela Direcdo da Secretaria. "(INR)

"Art. 240. Compete a Secdo de Auditoria de Gestdo de Licitagcoes e Contratos:

a) planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades relacionadas
com as auditorias especificas da Secdo, constantes dos Planos de Auditoria (PALP e
PAA);
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b) avaliar a gestdo de compras e contratacoes, bem como a gestdo de tecnologia da
informagdo do TRT, quando da confeccdo do Relatorio de Auditoria de Gestdo, em
consonancia com os normativos do Tribunal de Contas da Unido. (NR)

"Art. 241. Compete a Secdo de Auditoria de Gestio de Pessoas:

a) diligenciar junto @ Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal do Tribunal de Contas da
Unido (Sefip), a fim de obter e repassar orientacdo sobre procedimentos submetidos a
fiscalizacdo de pessoal;

b) auditar a folha de pagamento, avaliando a regularidade dos pagamentos ordinarios e
extraordindrios, relacionados a legalidade ou ndo dos atos administrativos e seus
consequentes efeitos financeiros, aderentes aos Planos de Auditoria (PALP e PAA), além
dos que Ihe forem submetidos pela Presidéncia do Tribunal;

¢) examinar, cadastrar e verificar a conformidade legal dos atos de concessdo e
alteracdo de aposentadoria, pensdo e desligamento de pessoal, validando as
informagdes prestadas pelo gestor de pessoal, emitindo parecer de legalidade ou
ilegalidade, para posterior encaminhamento dos formuldrios ao TCU por intermédio do
Sistema de Apreciagdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessoes (Sisac),

d) planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades relacionadas
com as auditorias especificas da Secdo, constantes dos Planos de Auditoria (PALP e
PAA),

¢) avaliar a gestdo de pessoas, quando da confeccdo do Relatorio de Auditoria de
Gestdo, em consondncia com os normativos do Tribunal de Contas da Unido.(NR)

"Art. 242. Compete a Secdo de Auditoria de Gestdo Orcamentaria, Financeira e
Patrimonial:

a) planejar, coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades relacionadas
com as auditorias especificas da Secdo, constantes dos Planos de Auditoria (PALP e
PAA),

b) examinar e monitorar, em especial no momento da conferéncia dos Relatorios de
Gestdo Fiscal (RGF), a exatiddo e a fidedignidade dos lancamentos contabeis realizados
pelo Tribunal junto ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal;

¢) avaliar os resultados quantitativos e qualitativos da gestdo, os passivos assumidos
pela instituicdo, bem como a gestdo do patriménio sob a responsabilidade do Tribunal,
qguando da confeccdo do Relatorio de Auditoria de Gestdo, em consondncia com os
normativos do Tribunal de Contas da Unigo. "(NR)

Art. 29, Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALTINO PEDROZO DOS SANTOS
Presidente
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Ato n° 356, de 18 de dezembro de 2013.

Disciplina o Fluxo de Processos de Trabalho e
Procedimentos de Auditoria a serem observados
pela unidade de controle interno e auditoria no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO,

usando de suas atribuigdes legais, diante do disposto no artigo 25 do Regimento Interno e,

CONSIDERANDO as crescentes inovagdes e aprimoramentos na area de controle interno e auditoria, como

vem ocorrendo no &mbito de todos os Poderes, principalmente da Esfera Federal;

CONSIDERANDO as orientagdes jurisprudencias e normativas expedidas pelo Tribunal de Contas da
Uni&o, em especial o Acdrd&o n° 1.074/2009-Plenério, as Decisdes Normativas TCU n°s 119 e 124/2012 e
a Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007;

CONSIDERANDO o art. 3° da Resolugdo CNJ n°® 86/2009, que dispbde sobre a atribuigdo do 6rgao de
controle interno em definir diretrizes, principios e conceitos, adotando as normas técnicas aplicaveis a agao

de controle interno, visando a qualidade e integragdo dos procedimentos de controle;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n°® 171/2013 que dispde sobre as normas técnicas de auditoria,
inspecdo administrativa e fiscalizagao nas unidades jurisdicionais vinculadas ao Conselho Nacional de
Justica - CNJ;

CONSIDERANDO o Acérdao do Conselho Superior da Justigca do Trabalho - CSJT, nos autos do Processo
n°® CSJT-A-1982-73.2013.5.90.0000 que, homologando integralmente o Relatério Final de Auditoria
realizada em setembro de 2012, determinou a adogdo de providéncias para saneamento das

inconformidades detectadas;

CONSIDERANDO a necessidade de dar cumprimento e adequar-se as disposi¢cdes da Meta n° 16 do CNJ
para 2013, direcionada a todos os segmentos de Justica, no sentido de fortalecer a unidade de controle

interno e auditoria deste TRT;

CONSIDERANDO as orientagdes constantes das Resolugdes CNJ n°® 114/2010 e CSJT n°® 70/2010 que
dispéem sobre o processo de planejamento, execugdo e monitoramento de obras, no dmbito do Poder

Judiciario e na Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus, respectivamente;

CONSIDERANDO, por fim, os artigos 237 a 242 do Regulamento Geral deste Tribunal que preveem as

atribuicdes da unidade de controle interno e auditoria;
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RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer procedimentos e prazos que descrevem o fluxo de procedimentos de processos de
trabalho e procedimentos de auditoria a serem observados pela Secretaria de Controle Interno e Auditoria,

SCI, em relagédo ao desempenho de suas atribuicdes no ambito do TRT da 92 Regiéo.

Paragrafo unico. Devem ser integralmente aplicadas as disposicbes constantes da Resolugdo CNJ n°
171/2013, de 1° de margo de 2013 (publicada no DJE/CNJ n° 41/2013, de 05/03/2013, p. 2-11).

Art. 2°. Para os fins deste Ato devem ser consideradas as seguintes definigdes:
| - PAA - Plano Anual de Auditoria;
[l - PALP - Plano de Auditoria de Longo Prazo;
[l - OFS-Orgaos de Fiscalizaggo Superiores (TCU, CNJ e CSJT);
IV - CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho;
V - CNJ - Conselho Nacional de Justica;
VI - TCU - Tribunal de Contas da Uni&o;
VIl - TRT 92 - Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo;
VIIl -  Presidéncia — Presidéncia do TRT da 92 Regiéo;
IX-  TCE-PR - Tribunal de Contas do Estado do Paran;

X - DG - Diregéo-Geral;

Xl -  SGP - Secretaria-Geral da Presidéncia;
XIl - EJ - Escola Judicial;
XIIl - ASSEJUR - Assessoria Juridica da Presidéncia;

XIV - SGJ - Secretaria-Geral Judiciéria;
XV -  ODESP - Ordenadoria da Despesa;

XVI - SCI - Secretaria de Controle Interno e Auditoria (unidade de controle

interno e auditoria);
XVII - SEA — Secretaria de Engenharia e Arquitetura;
XVIIl -  SEPEGE - Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestdo e Estatistica;
XIX -  SECOF - Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Financas;

XX - SISAC - Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
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Concessoes do TCU;
XXI -  SP - Secretaria de Pessoal;

XXIl - SERDAF - Servigo de Dados Funcionais do TRT;

SEFIP - Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal do TCU;
XXIIl - TRE-PR - Tribunal Regional Eleitoral do Paran;
XXIV - JF-PR - Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do Paran, e;

XXV - TJ-PR - Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Paragrafo unico. Integram o presente ato os anexos contendo o glossario de termos técnicos aplicaveis
as atividades de auditoria, o estatuto da atividade de auditoria interna, bem como o cédigo de ética e de

conduta dos servidores lotados na Secretaria de Controle Interno e Auditoria.

Secao |

Das Auditorias

Art. 3°. Compete aos servidores lotados na SCI realizar as auditorias no ambito do TRT 9?2, de forma
direta, compartilhada e indireta, em sintonia com os principios e normas constitucionais e
infraconstitucionais aplicaveis as unidades de controle interno e auditoria, com a interpretagdo que lhes é
dada pelo TCU, CNJ e pelo CSJT, bem como pelos padroes de exceléncia e de qualidade

internacionalmente reconhecidos.

Art. 4°. As auditorias ttm como foco a anélise e realizagéo de exames e inspegdes, a avaliagédo de dados,
sistemas, procedimentos, documentos e processos, com a finalidade basica de comprovar a legalidade e
legitimidade dos atos e fatos administrativos, bem como avaliar os resultados alcancados, quanto aos
aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,

operacional, contabil e finalistica deste TRT.

Paragrafo unico. A abrangéncia dos exames, a formagao das equipes e outros aspectos operacionais das
auditorias serao definidos durante a fase de planejamento de cada trabalho.

Art. 5°. Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria consolidar e formatar os planos de auditoria,
de longo prazo e anual, os programas de auditoria, os papéis de trabalho, bem como estabelecer todas as
demais rotinas necessarias e suficientes para garantir o atingimento dos padrdes de qualidade esperados

e definidos pela Resolugdo CNJ n°® 171/2013, com notificagéo a DG e a Sepege.

§ 1°. Os planos previstos no caput devem ser submetidos & apreciagéo e aprovacgéo pela Presidéncia, até
30 de novembro de cada quadriénio, no que se refere ao PALP, e até 30 de novembro de cada ano, no que
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se refere ao PAA.

§ 2°. Na elaboragdo dos respectivos planos se observa o alinhamento com as metas e objetivos
estratégicos deste TRT, considerando-se os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e riscos
envolvidos, além das Ac¢des Coordenadas de Auditoria, segundo diretrizes dos Conselhos Superiores, CNJ
e CSJT.

§ 3°. Compdem os planos citados acima as agdes de desenvolvimento institucional e capacitagdo para o
proximo exercicio, a serem propostas até 30 de outubro de cada ano, para as quais deve ser considerada a
alocacao de horas necessarias para que os servidores da equipe de auditoria participem de programa de
educagao continuada necessarias para o fortalecimento e manutengdo da qualidade das atividades de

auditoria.

Art. 6°. A execugao das auditorias decorre dos planos de auditoria divulgados com antecedéncia, anuais ou
de longo prazo, de analises, inspecdes ou fiscalizacbes de contratos, termos aditivos, acbes coordenadas

de auditoria, segundo diretrizes do TCU, CNJ e CSJT, ou por solicitagdo da Presidéncia.

Art. 7°. A execucao dos trabalhos e atividades de auditoria, desde o seu planejamento até a conclusdo do
relatério, sdo coordenados e supervisionados pelo titular da SCI, nos termos previstos nos artigos 14 a 19
da Resolugdo CNJ n°® 171/2013.

§ 1°. Deve ser instituido pela SCI o programa de monitoramento da qualidade com o objetivo de assegurar
a observancia dos padrdes de auditoria na execucéo dos trabalhos, bem como servir de parametro para

homologacao do respectivo controle de qualidade.

§ 2°. Os trabalhos e atividades de auditoria, no dmbito do TRT 92, sado realizados observando o seguinte
fluxo de procedimentos:
o supervisor, titular da SCI, designa as equipes de auditoria, lideres e membros, que sdo os responsaveis

pela realizagao dos trabalhos de auditoria especificados;

0 supervisor emite 0 comunicado de auditoria dirigido ao gestor responsavel pela area a ser auditada, no
qual deve constar, no minimo, a indicagdo do lider e dos membros da equipe, o objetivo da auditoria, a
indicagdo da area auditada, o fato que originou a execugao da auditoria e o prazo previsto para os trabalhos

de planejamento, execucao e expedicao de relatérios conclusivos;
no planejamento de cada auditoria, s&o considerados pela equipe os seguintes aspectos:

a) nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar a relagéo entre o

provavel beneficio da auditoria e o seu custo total;

b) obtengcédo e analise das informagdes disponiveis e necessarias sobre o

objeto auditado, inclusive quanto aos sistemas informatizados e aos
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controles internos a ele associados;

c) suficiente discussao entre a equipe e o supervisor a respeito da definicao

do escopo, dos procedimentos e técnicas a serem utilizados; e

d) teste e revisdo dos formularios, questionarios e roteiros de entrevista, a

serem utilizados na fase de execucgao.
caso entendam necessarios para o desenvolvimento das atividades, as equipes poderédo requisitar
documentos e informacdes aos gestores, através da Requisi¢cdo de Auditoria, fixando prazo razoavel para o

envio do material requisitado;

apos a conclusao dos levantamentos, analises e verificagdes, é elaborado pela equipe o relatério preliminar,
no qual devem constar as propostas de encaminhamento, cujo conteudo e resultados sdo comunicados ao
gestor da unidade administrativa vinculada ao objeto da auditoria, concedendo-lhe prazo para, querendo,

apresentar ponderagdes, esclarecimentos e justificativas;

recebidos os esclarecimentos, a equipe promove a analise € emite o relatério final de auditoria, dando
ciéncia ao gestor da unidade estratégica a quem esteja subordinada a area auditada (DG, SGP, EJ,

Assejur, Sepege e SGJ) da conclusio dos trabalhos e das propostas de encaminhamento;

devera ser apresentado por uma das unidades estratégicas mencionadas no inciso anterior, no prazo fixado
pela SCI, o Plano de Agdo com a indicagdo da area responsavel e do prazo para implementagao das

propostas e recomendacgoes;

na sequéncia, sera dada ciéncia a Presidéncia que determinara formalmente a execugao do Plano de Acao

indicado;

a implementacdo do Plano de Acdo deve sera monitorada, através de procedimento especifico, em
atendimento aos artigos 39 e 40, da Resolugdo CNJ 171/2013 e certificada pela SCI;

todos os trabalhos e atividades de auditoria devem estar sujeitos ao controle de qualidade, homologado
pelo titular da SCI, a fim de assegurar a observancia dos padrbées de auditoria previstos nos artigos 41 e 42
da Resolugdo CNJ n°® 171/2013.

§ 3°. Serdo expedidas pela SCI, sempre que necessarias a melhor organizagao e eficiéncia na execugao
dos trabalhos de auditoria, Instrugdes Normativas a fim de definir diretrizes, principios e conceitos, com
base nas normas técnicas aplicaveis a agdo de controle interno e auditoria, visando a qualidade e

integracédo dos procedimentos de controle.

Art. 8°. Aplicam-se aos servidores em exercicio na unidade de controle interno e auditoria as regras de
conduta e prerrogativas previstas nos artigos 57, 58 e 61 da Resolugdo CNJ n°® 171/2013, sem prejuizo de
outras disposigbes posteriores constantes em Cédigo de Etica ou de Conduta da unidade ou deste TRT

que venham a complementa-las.
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Secao ll

Da atuagao no SISAC

Art. 9°. Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria enviar ao TCU, através do SISAC, apds
analise e emissao de parecer quanto a legalidade, os atos de admisséo, de concessdes de aposentadoria

e de pensdes civis, bem como alteragcdo do fundamento legal das concessdes, quando for o caso;

§ 1°. O envio dos respectivos atos se dara, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 55/2007 - TCU, a partir
dos dados inseridos no sistema RH-Oracle pelo Serdaf e dos documentos fisicos constantes nas pastas

funcionais dos servidores e magistrados.

§ 2°. Na constatagdo de inexatiddo ou insuficiéncia dos dados langados pelo Serdaf, a SCI devera
diligenciar junto aquele servigco para que as corregdes sejam efetuadas e dar ciéncia a SP e DG,
possibilitando o envio ao TCU dos dados corrigidos.

§ 3°. Na auséncia de resposta, a SCI emite parecer conclusivo a partir dos elementos disponiveis, a ser
enviado ao TCU pelo SISAC.

Art. 10. Caso haja alguma diligéncia determinada pelo TCU, com relagdo aos atos sujeitos ao registro
naquela Corte Contabil, competira a SCI receber a notificagcdo e encaminhar a area de pessoal competente,
Serdaf, cientificando SP e DG, para o saneamento da inconsisténcia apontada com o posterior envio a

Sefip, dentro do prazo assinalado pelo TCU;

Paragrafo unico — Cabe a SCl o acompanhamento do processo no qual ocorreu a diligéncia até sua
decisao final.

Secao lll
Do Processo de Contas

Art. 11. Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria a preparacgao, confeccdo e consolidagédo do

Relatério de Pegas Complementares, nos termos e formas fixados pelo TCU para cada exercicio.

§ 1°. Estdo compreendidos no Relatério de Pegas Complementares os seguintes contetdos: Relatério de

Auditoria de Gestdo, Certificado de Auditoria e Parecer do dirigente do Orgao de Controle Interno.

§ 2°. Os contetdos previstos nas referidas Decisdes e Instrugdes Normativas emitidas pelo TCU,
especificamente para o Relatério de Auditoria de Gestdo, devem conter o grau de detalhamento
necessario para fins de fundamentacdo da sua opinido, a metodologia utilizada para a avaliagdo dos
conteudos da gestdo da unidade jurisdicionada, bem como a avaliacdo da consisténcia dos controles

internos administrativos relacionados.

§ 3°. Seréo requisitadas junto as unidades estratégicas e administrativas, responséaveis pela confecgdo do
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Relatério de Gestéo, as informagbes e os esclarecimentos necessarios para subsidiar as conclusodes e
avaliagdes da unidade de controle interno e auditoria, para a composi¢cao do respectivo Processo de

Contas, sendo que as informacgdes devem ser fornecidas dentro de prazo razoavel fixado pela SCI.

§ 4°. No caso de desconformidades eventualmente observadas nas informagdes prestadas pelos gestores
em relagdo aos normativos expedidos pelo TCU, as unidades citadas no paragrafo anterior devem prestar
os devidos esclarecimentos, quando solicitados pela SCI, as quais serdo ser reportadas no respectivo

Relatoério de Auditoria de Gestéo.

Art. 12. As Instrugcbes e Decisbes Normativas emitidas pelo TCU para cada exercicio serdo divulgadas e
monitoradas internamente pela SCI, e devem ser observadas pela administracdo deste TRT, bem como constar das
diretrizes de gestao estratégica, a fim de garantir a eficiéncia e o aperfeicoamento continuo da gestéo,

impedindo o retrabalho pelas areas responsaveis pelas informagdes correspondentes.

Paragrafo unico. As respostas aos quesitos formulados pelo TCU, tanto no momento de consolidagéo do
Relatério de Gestdo, como no momento de apresentacdo do Relatério de Pecas Complementares a
Tomada de Contas, devem ser formuladas sob o enfoque da interdisciplinaridade entre todas as unidades
administrativas e estratégicas, a fim de preservar a coesao e a veracidade das informacgdes relativas a este

Tribunal.

Art. 13. Concluido o trabalho de confecgdo do Relatério de Pegas Complementares, compete a Secretaria
de Controle Interno e Auditoria disponibilizar cépia eletrénica do arquivo a Presidéncia e DG com o

respectivo contetdo do Processo de Contas.

§ 1°. O Processo de Contas sera encaminhado pela SCI a Presidéncia, a qual submetera o tema a

apreciacdo do Orgédo Especial, nos termos dos artigos 18, inciso XIV e 25, inciso XLIII.

§ 2°. Compete & Secretaria do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Segéo Especializada disponibilizar aos
Exmos. Desembargadores componentes do Orgdo Especial, em até 15 (quinze) dias antes da sess3o,

copias eletrénicas do respectivo Processo de Contas.

Art. 14. A sesséo ordinaria de apreciagéo pelo Orgdo Especial deve ocorrer antes do prazo final para o

encaminhamento do Processo de Contas ao TCU, cujo termo final ocorre em 31 de julho de cada exercicio.

Art. 15. Aprovadas as contas do Ordenador da Despesa pelo Orgdo Especial, compete & Secretaria de
Controle Interno e Auditoria encaminhar o Processo ao TCU, por meio eletrbnico, de acordo com as

instrugdes e prazos determinados.

Paragrafo unico. A fim de atender ao principio da publicidade, sdo disponibilizados no sitio eletrénico
deste TRT, no Portal da Transparéncia, os Relatérios de Gestdo e de Pegas Complementares que

compdem o Processo de Contas.
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Secgao IV
Obras - Pareceres, analises e fiscalizagao

Art. 16. Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria, em conjunto com a DG, SEA, Sepege e
Secof, produzir pareceres técnicos acerca dos critérios de avaliagdo e priorizagdo utilizados, a fim de
subsidiar as decisdes do colegiado, Pleno ou Orgdo Especial, quando da aprovacdo do Plano de Obras do

Tribunal, bem como suas atualiza¢des ou alteracdes.

§ 1°. Para cada obra cujo projeto dependa da analise e aprovagéo pelo CSJT deve ser produzido parecer
especifico pela SCI quanto ao atendimento das diretrizes e referenciais de area e a adequagao aos
sistemas de custos fixados pela Resolugdo CSJT n°® 70/2010, o qual serd encaminhado juntamente com o
Plano de Obras, com a justificativa técnica do Sistema de Priorizacdo de Obras adotado pelo Tribunal e

demais documentos requeridos pelo Artigo 9°, da citada Resolucéo.

§ 2°. Para subsidiar as decisbes da Presidéncia e dos colegiados, a unidade de controle interno e auditoria

produzira notas técnicas ou pareceres podendo, ainda, se socorrer de pareceres técnicos especializados.

Art. 17. A SCI promeove promovera, conforme critérios definidos pelo Plano Anual de Auditoria, a
fiscalizagdo das obras classificadas no Grupo |, bem como daquelas destinadas ao atendimento de casos

de emergéncia, nos termos do § 2°, artigo 7°, da Resolugdo CSJT n° 70/2010;

Paragrafo unico. A fiscalizacdo prevista no caput sera realizada com base nas técnicas de controle

previstas na Resolugdo CNJ n°® 171/2013.

Art. 18. Com o objetivo de subsidiar a aprovagdo da Presidéncia, devem ser analisadas pela SCI as
contratacbes de obras e servicos de engenharia, exclusivamente no tocante a conformidade do projeto a
ser executado com aquele aprovado pelo CSJT, aos sistemas de custos, as diretrizes e aos referenciais
de area, bem como em relacdo a inclusdo, na mesma licitacdo, de equipamentos que facam parte da
estrutura ou composigdo necessaria da obra, apds a juntada de justificativa circunstanciada pela area

técnica.

Art. 19. Na execucao contratual, a SCI sera notificada, quando das medi¢des, a fim de promover a analise
da adequacdo da medigdo ao cronograma fisico-financeiro, apds aprovacdo pela Comissdo de
Fiscalizacdo, respeitada a rigorosa correspondéncia com o projeto e as modificagdes expressa e

previamente aprovadas pelo contratante.

§ 1°. Para subsidiar a analise prevista no caput, devem ser encaminhados os documentos pertinentes e
necessarios, tais como: relatério de medicéo, relatério fotografico, notas fiscais emitidas pela contratada,

entre outros.
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§ 2°. As irregularidades eventualmente verificadas durante as medigées pela SCI devem ser informadas a
autoridade competente que comunicara ao Conselho Superior da Justica do Trabalho e ao Conselho
Nacional de Justi¢a, nos termos do § 2°, do artigo 38, da Resolugédo CSJT n° 70/2010;

Art. 20. As alteragdes do projeto, das especificagbes técnicas, do cronograma fisico-financeiro e das
planilhas orcamentarias serdo devidamente justificadas pela area técnica, submetidas a prévia analise da

SCI do Tribunal e, apéds, autorizadas pela Presidéncia ou a quem esta delegar.

Paragrafo unico. Em se tratando de ocorréncias relevantes relacionadas a altera¢des substanciais dos
projetos, procedimentos licitatorios, alteragcbes dos contratos, bem como dos valores, resultados de
auditoria, fiscalizagdo ou inspeg¢ao administrativa pela SCl ou mesmo quando da interrupgdo na execugao
da obra, devem ser comunicadas pela Presidéncia deste Tribunal, imediatamente, ao Conselho Nacional
de Justica e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, nos termos do artigo 42, da Resolugéo CSJT n°
70/2010.

Art. 21. Na producédo dos pareceres e notas técnicas requeridos pelas Resolugdes n°s 114 do CNJ e 70 do
CSJT a SCI pode, caso nao disponha de servidor com formagao técnica especifica na area de engenharia
civil ou arquitetura, a partir de autorizagédo da Presidéncia, com ciéncia prévia da unidade de lotagéo do
servidor, utilizar-se temporariamente de servidor do Tribunal com formacao compativel ou, ainda, socorrer-

se de pareceres técnicos especializados de terceiros.

Secao V

Da Interlocugido e Cooperagdo com os Orgidos de Fiscalizagdo Superiores e
entidades congéneres, bem como a atuagao orgamentaria e fiscal

Art. 22. Sem prejuizo da observancia dos prazos fixados pelas Instrugdes e Decisdes Normativas
expedidas pelo TCU, compete a SCI observar as Instru¢cdes, Recomendagdes e Resolugbes do CNJ e
CSJT que eventualmente disponham sobre o mesmo assunto, bem como as Requisicdes e Acdes

Coordenadas de Auditoria provenientes dos OFS.

§ 1°. E da competéncia da SCI, nos termos previstos no Regulamento Geral, servir de interlocutor com os
OFS, bem como com os demais 6rgéos e entidades publicas e privadas, vinculados a area de controle

interno e auditoria.

§ 2°. Nos casos em que a Presidéncia deste TRT for notificada diretamente pelos OFS em matéria
relacionada ao controle interno e auditoria deve, de imediato, ser cientificada a SCI para que registre,

acompanhe e monitore o cumprimento da determinagao expedida.

§ 3°. Insere-se, ainda, nas atribuigdes da SCI, verificar e avaliar a conformidade dos atos de gestdo com o

cumprimento dos objetivos e das metas previstas no plano plurianual, no planejamento e nos programas

de trabalho constantes do orgamento geral da Unido, bem como assinar, juntamente com as autoridades
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responsaveis pela administragdo financeira, os Relatérios de Gestdo Fiscal, nos termos do artigo 54,

paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 4°. Podem ser propostos pela SCI a Presidéncia a formalizagdo de Termos de Cooperagao com
entidades publicas e privadas, a exemplo de TCU, CNJ, CSJT, TCE-PR, TRE-PR, JF-PR e TJ-PR, bem
como aderir a Rede de Controle da Gestdo Publica, com o objetivo de disseminar e compartilhar as

melhores praticas na execugao de atividades de auditoria e controle interno.

Art. 23. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

ALTINO PEDROZO DOS SANTOS
Desembargador do Trabalho
Presidente do TRT da 92 Regido

ANEXO | - Glossario de Termos de Controle Interno e Auditoria

Parecer — Manifestagcdo que visa subsidiar decisdes do colegiado do Tribunal, da Presidéncia e da Alta
Administragado, preferencialmente em assuntos em tese e ndo em caso concreto afeto a instrugdo de
processo administrativo, a excegao das hipéteses expressamente previstas na legislagédo, resolugbes e

normativos especificos que disciplinem o contrario.

Nota Técnica — Manifestacdo sobre caso concreto durante a instru¢do de processo administrativo a qual

pode ser usada inclusive como referéncia a caso similar que ja tenha sido objeto de analise anterior.

Certificado de Auditoria — Manifestagdo que visa comprovar e certificar a atuagéo da unidade de controle
interno em decorréncia de exigéncia proveniente de OFS — Org&os de Fiscalizagdo Superior, tais como
TCU, CNJ, CSJT e similares.

Relatoério de Auditoria — Relato de observagdes do servidor da SCI a respeito das constatagdes obtidas
como resultado de uma auditoria onde constam o objetivo, a metodologia, os achados, as conclusoes e as

propostas de encaminhamento para as auséncias de conformidade eventualmente identificadas;

Nota de Auditoria — Documento utilizado pelos servidores da SCI para formalizar a constatagcdo de
falha(s) flagrantemente comprovada(s), bem assim do encaminhamento de proposta de adogido de

medida(s) saneadora(s) por parte de unidade(s) do érgao;

Requisicao de Auditoria - Documento utilizado antes ou durante os procedimentos de auditoria para
formalizar a requisigdo de dados, documentos, registros, informagdes, esclarecimentos e justificativas e
deve fixar prazo para seu atendimento, estabelecido, sempre que possivel e desde que ndo comprometa o

prazo de realizagao dos trabalhos;
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Inspecdo — Exame usado para testar a efetividade dos controles, particularmente daqueles relativos a
seguranga das quantidades fisicas ou qualidade dos bens tangiveis; a evidéncia é coletada sobre os itens

tangiveis.

Analise — Exame de processos, atos formalizados e documentos avulsos.

Monitoramento — Acompanhamento das agdes corretivas sobre as eventuais falhas ou distorgdes
existentes no processo de trabalho, bem como sua efetiva implementagéo e a constatagdo da adogao de

boas praticas de gestao;

Avaliagdo de controle interno - Visa avaliar o grau em que o controle interno de organizagdes,
programas e atividades governamentais assegura, de forma razoavel, que, na consecucdo de suas
missdes, objetivos e metas, os principios constitucionais da administracao publica sejam obedecidos; as
operagbes sejam executadas com eficiéncia, eficacia e efetividade, de maneira ordenada, ética e
econdmica e em conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis; as informagbes e os registros
produzidos sejam integros, confidveis e estejam disponiveis para apoiar o processo decisoério e para o
cumprimento das obriga¢des de prestar contas; e os recursos, bens e ativos publicos sejam protegidos de
maneira adequada contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriagao

indevida.

Auditoria de gestdao - Anadlise dos investimentos e despesas publicos, bem como o atingimento dos
resultados esperados, em relacdo aos principios gerais da adequada gestdo publica, bem como das

metas, objetivos estratégicos e do plano de gestéo tracado pela institui¢cao.

Recomendagées - Medidas sugeridas pelo servidor da SCI relacionadas aos objetivos da auditoria,

direcionadas ao aperfeicoamento da gestao.

Programa de Auditoria — Destinado a orientar a equipe de auditoria, € um projeto onde consta,
detalhadamente, como sera realizada a auditoria, e sdo estabelecidos os meios mais eficientes e oportunos
dos procedimentos (identificacédo, analise, avaliagédo e registro das informagdes na fase de execugao dos

trabalhos) para atingir os objetivos da auditoria.

Plano de Agao - Cronograma indicado pelo gestor para implementagéo das propostas, com a definigdo de
metas e prazos, justificar providéncias em relagdo a cada achado, indicar responsaveis pelas providéncias ou

justificativas pela sua ndo implementacao.
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ANEXO Il - Estatuto da Atividade de Auditoria Interna

INTRODUGAO

A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo orientada pelo objetivo de

contribuir para o aperfeigoamento da gestdo desta instituicdo.

Ela auxilia no alcance dos obijetivos, trazendo uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle interno administrativo e de

governanca da instituicéo.
COMPETENCIA

A atividade de auditoria interna é disciplinada pela Resolugdo CNJ n° 86/2009, no que diz respeito as
diretrizes, principios, conceitos e normas técnicas necessarias a sua integracdo, bem como pela
Resolugdo CNJ n° 171/2013, especificamente quanto a padronizacdo e a busca da exceléncia nos
métodos, critérios, conceitos, sistemas e normas técnicas para a realizagdo de auditoria, inspegao

administrativa e fiscalizagcao na instituicdo em que esta inserida.

As responsabilidades e atribuicbes da atividade de auditoria interna sao definidas por este Estatuto, bem
como pelo Regulamento Geral, estando vinculada e sob a lideranga do dirigente maximo da instituicéo,

representada pela Presidéncia deste TRT.
PROFISSIONALISMO

A atividade de auditoria interna busca aderir as orientagdes dos Orgados de Fiscalizacdo Superiores, TCU,
CNJ e CSJT, bem como do The Institute of Internal Auditors (lIA), incluindo a Definigdo de Auditoria
Interna, o Cédigo de Etica e as Normas Internacionais para Prética Profissional de Auditoria Interna

(Normas).

Tal orientacdo constitui como principio a observancia dos requisitos fundamentais para a pratica

profissional e para a avaliacdo da eficacia do desempenho da atividade de auditoria interna.

As Praticas Recomendadas, Guias Praticos e Declaragdes de Posicionamento do The Institute of Internal
Auditors também devem ser aceitos como aplicaveis para guiar as operagoes. Além disso, a atividade de
auditoria interna adere as politicas e procedimentos relevantes da instituicdo e ao fluxo de processos de

trabalho e procedimentos de auditoria interna.
AUTORIDADE

A atividade de auditoria interna,observada a confidencialidade e salvaguarda de registros e informagoes,
esta autorizada ao acesso completo, livre e irrestrito a todo e qualquer registro, propriedades fisicas e

pessoal da instituicdo para a condugao de qualquer trabalho de auditoria. Impde-se que todo o corpo
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funcional, servidores e magistrados, auxilie a atividade de auditoria interna no cumprimento de seus papéis

e responsabilidades.
ORGANIZACAO

O Diretor da Secretaria de Controle Interno e Auditoria se reporta, funcional e administrativamente, ao

dirigente maximo da instituig&o.

O Presidente do TRT aprova o estatuto da atividade de auditoria interna e os planos de auditoria Interna,
anual e de longo prazo, com base na analise de riscos, materialidade, criticidade e relevancia, bem como nas ac¢bes

coordenadas sinalizadas pelos Orgdos de Fiscalizacdo Superiores, TCU, CNJ e CSJT.
INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

A atividade de auditoria interna permanece livre de interferéncia de qualquer area de lideranga da
Presidéncia da instituicdo, incluindo questdes de selecao, objetivo, procedimentos, frequéncia, prazos ou
conteudo que devam constar de relatérios de auditoria, para permitir a manutencéo de uma atitude mental

necessaria de independéncia e objetividade nas conclusoes.

Os servidores da SCI ndo tém responsabilidade ou autoridade operacional direta sobre quaisquer das

atividades auditadas.

Da mesma forma, os servidores da SCI ndo sdo responsaveis pela implementagcdo de controles internos,
nao desenvolvem procedimentos, ndo instalam sistemas, ndo preparam registros ou atuam em qualquer

outra atividade que possa prejudicar a isen¢ao do seu julgamento.

Os servidores da SCI devem exercer o mais alto nivel de objetividade profissional na coleta, avaliagéo e
comunicacado de informagdes acerca da atividade ou processo ou atividade em exame. Os servidores da
SCI devem realizar uma avaliagcdo equilibrada de todas as circunstancias relevantes e nao devem ser

influenciados indevidamente por seus proprios interesses ou de terceiros na formagao de julgamentos.
RESPONSABILIDADE

A auditoria interna ndo se limita ao exame e a avaliagdo da adequacao e da eficacia da governanga, do
gerenciamento de riscos, do processo interno, bem como da qualidade no desempenho das atividades
necessarias para alcangar as metas e objetivos previstos no planejamento estratégico da instituigdo, pelo

que, devem-se acrescentar outros atributos, tais quais:

» avaliar a confiabilidade e a integridade das informacgdes e os meios usados para identificar, mensurar,

classificar e reportar tais informagdes;

» avaliar os sistemas estabelecidos para garantir a conformidade com as politicas, planos,

procedimentos, leis e regulamentos que poderiam ter impacto significativo na organizagao;
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» avaliar os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a existéncia de tais ativos;
» avaliar a eficacia e a eficiéncia na utilizacdo dos recursos;

» avaliar as operagdes ou programas para verificar se os resultados sdo consistentes com as metas e

objetivos estabelecidos e se as operagdes ou programas estdo sendo conduzidos conforme planejado;
* monitorar e avaliar os processos de governanga;
* monitorar e avaliar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos da institui¢ao;

« permanecer em sintonia com a qualidade do desempenho e com a coordenagdo dos Orgéos de
Fiscalizacdo Superiores, TCU, CNJ e CSJT;

* auxiliar nos temas de governanga, gerenciamento de riscos e controle, relacionados com a missao

institucional;

. reportar, sempre que necessario, ao dirigente maximo da instituicdo o propdsito, a autoridade, a

responsabilidade e o desempenho da atividade de auditoria interna em relagao ao seu plano.
PLANO DE AUDITORIA INTERNA

Anualmente, o Diretor da Secretaria de Controle Interno e Auditoria submete a Presidéncia o plano de

auditoria interna para aprovagéo.

O plano de auditoria interna é composto de um cronograma de trabalho, assim como recursos
orcamentarios necessarios para o exercicio financeiro seguinte, mediante avaliagdo prévia da DG e
ODESP, na forma de garantir a capacitagdo continuada, bem como dos sistemas e da for¢a de trabalho

multidisciplinar.

O plano de auditoria interna € desenvolvido com base no universo de auditoria, usando uma metodologia
com base em riscos, materialidade, criticidade e relevancia, incluindo a colaboragdo do dirigente maximo
da instituigdo. Qualquer desvio significativo do plano de auditoria interna aprovado é comunicado a alta

administragao por meio de relatorios.
REPORTE E MONITORAMENTO

Apds a conclusdo de cada trabalho de auditoria interna, é elaborado relatério pelos servidores da SCI
designados, supervisionado pelo Diretor da Secretaria de Controle Interno e Auditoria, o qual é distribuido,

notificando-se as areas administrativas envolvidas.

Os resultados da auditoria interna também sao comunicados a Presidéncia da instituicdo e inseridos para

consultas em espaco especifico disponibilizado na intranet contribuindo para o aperfeigoamento da gestao.

O relatério de auditoria interna inclui os esclarecimentos prestados pelo gestor, as propostas de

encaminhamento a serem observadas pelas areas auditadas, bem como o plano de agao, contendo o
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cronograma para a implementacao das propostas ou justificativa circunstanciada para a ndo ado¢éo no prazo

proposto.

A atividade de auditoria interna é responsavel pelo monitoramento das pendéncias até a efetiva

implementacao das propostas.

O Diretor da Secretaria de Controle Interno e Auditoria reporta periodicamente ao dirigente maximo da
instituicao sobre o propésito, a autoridade e a responsabilidade da atividade de auditoria interna, assim
como sobre seu desempenho em relagdo a seu plano, bem como aos padrées de qualidade requeridos
pelas Resolucdes, Instrucdes e Decisdes Normativas dos Orgdos de Fiscalizagdo Superiores, TCU, CNJ e
CSJT.

O relatério pode incluir, ainda, exposi¢cdes relevantes a riscos e questdes de controle, questbes de

governanga e outros assuntos eventualmente solicitados pela Presidéncia.

Além disso, o Diretor da Secretaria de Controle Interno e Auditoria mantera a Presidéncia informada sobre
o programa de certificacdo de qualidade e melhoria da atividade de auditoria interna, incluindo os resultados

de avaliagdes conduzidas ao menos a cada cinco anos.

ANEXO Il - Cédigo de Etica e de Conduta dos Servidores da SCI
PRINCIPIOS

E esperado que os servidores lotados na unidade de controle interno, nos termos da Resolugdo CNJ n°
86/2009 e da Resolucdo CNJ 171/2013, apliquem e defendam os seguintes principios na execuc¢ao de

suas atribuigoes:
1. Integridade, zelo e cautela profissional
A integridade dos servidores da SCI fornece a base para a confiabilidade atribuida as suas conclusdes.

O servidor da SCI se abstém de utilizar informagdes para obter qualquer vantagem pessoal, contraria a lei

ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos do Tribunal.
2. Objetividade e imparcialidade

Os servidores da SCl exibem o mais alto grau de objetividade profissional na coleta, avaliagédo e
comunicagao de informagdes sobre a atividade ou processo examinado. Os servidores da SCI efetuam uma
avaliagao equilibrada de todas as circunstancias relevantes e nao sao indevidamente influenciados pelos

interesses proprios ou de terceiros na formulagéo nas suas conclusodes.

Na condugéo dos trabalhos, o servidor da SCI atua com base em comportamento isento de julgamento e que




s g JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

reflete a evidenciagao dos fatos.

3. Comportamento ético e confidencialidade

Os servidores da SCI respeitam o valor e a propriedade das informagdes que recebem, ndo as divulgando sem

a autorizagao apropriada, a ndo ser em caso de obrigagao legal ou profissional de assim procederem.

O servidor da SCI atua com diligéncia e responsabilidade no uso e na protecéo das informagdes obtidas no
desempenho de suas fungdes, evitando a divulgagdo sem a devida autorizagéo, a excegao das hipdteses em

que haja obrigacéo legal.

4. Competéncia e aprimoramento profissional

Os servidores da SCI aplicam conhecimento, habilidades e experiéncia necessarios na execugao dos servicos
de auditoria interna. O servidor da SCI busca pela atualizagdo de normas e procedimentos que conduzam ao

aperfeicoamento dos conhecimentos e habilidades, por meio do desenvolvimento de competéncias.

REGRAS DE CONDUTA

Nos termos do artigo 57, da Resolugdo n® CNJ 171/2013, os servidores lotados na unidade de controle

interno devem observar, entre outras, as seguintes regras de conduta:

1. Integridade, zelo e cautela profissional

Os servidores da SCI:
1.1.  Devem executar seus trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade.
1.2. Devem observar a lei e divulgar informacgdes exigidas pela lei e pela profissao.

1.3. Nao devem conscientemente tomar parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos

improprios para a profissdo de auditoria interna ou para a instituigéo.

1.4. Devem respeitar e contribuir para os objetivos legitimos e éticos da instituigéo.

1.5. Devem abster-se de utilizar informagdes para obter qualquer vantagem pessoal ou contraria a lei ou em
detrimento dos objetivos legitimos e éticos do Tribunal.

2, Objetividade e imparcialidade

Os servidores da SCI:

2.1. Nao devem participar de qualquer atividade ou relacionamento que possa prejudicar ou que
presumidamente prejudicaria sua avaliagdo imparcial. Esta participacdo inclui aquelas atividades ou

relacionamentos que podem estar em conflito com os interesses da instituicao.

2.2. Nao devem aceitar nada que possa prejudicar ou que presumidamente prejudicaria seu julgamento
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profissional.

2.3. Devem divulgar todos os fatos materiais de seu conhecimento que, caso ndo sejam divulgados,

podem distorcer o relatério apresentado sobre as atividades objeto da revisao.
2.4. Devem, na condugéo dos trabalhos, atuar com base em comportamento isento de julgamento e que
reflitam a evidenciagao dos fatos.

3. Comportamento ético e confidencialidade

Os servidores da SCI:
3.1.  Devem ser prudentes no uso e prote¢ao das informagdes obtidas no curso de suas fungoes.

3.2. Na&o devem utilizar informagbes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira fosse

contraria a lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos da organizagao.

3.3. Atuam com diligéncia e responsabilidade no uso e na protecdo das informagdes obtidas no
desempenho de suas fungdes, evitando a divulgacdo sem a devida autorizagdo, a excegdo das

hipoteses em que haja obrigagao legal;
4. Competéncia e aprimoramento profissional

Os servidores da SCI:

4.1. Devem se comprometer somente com aqueles servicos afetos a sua area de atuagao e para os quais

possuam os necessarios conhecimentos, habilidades e experiéncia.

4.2.Devem executar os servicos de auditoria interna  em conformidade com as
orientagdes e diretrizes dos Orgados de Fiscalizacdo Superiores, TCU, CNJ e CSJT, bem como com as

Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna.

4.3. Devem melhorar continuamente sua proficiéncia e a eficacia e qualidade de seus servicos.

4.4. Buscam pela atualizagdo de normas e procedimentos que conduzam ao aperfeigoamento dos
conhecimentos e habilidades, por meio do desenvolvimento de competéncias.

PRERROGATIVAS

Nos termos do artigo 58, da Resolucdo CNJ n° 171/2013, sdo asseguradas aos servidores credenciados

para realizar auditoria, inspe¢do administrativa e fiscalizacao as seguintes prerrogativas:

| - livre ingresso as unidades organicas do Tribunal ou Conselho;

Il - acesso a todos os documentos e informagdes necessarios a realizagao de seu trabalho, inclusive a

sistemas eletrénicos de processamento de dados;

Il - competéncia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelas unidades

organicas, os documentos e informagdes entendidos necessarios, fixando prazo razoavel para
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atendimento.

Nos termos do artigo 61, da Resolugdo CNJ n° 171/2013, situagbes de obstrugdo ao livre exercicio da
auditoria, inspegdo administrativa e fiscalizagdo, ou de sonegacao de processo, documento ou informacgao,
bem como qualquer ocorréncia de ameaca velada ou explicita, de indisposicdo ou de intimidacdo de
servidores em exercicio nas unidades de controle interno no desenvolvimento dos trabalhos devem ser
comunicadas, imediatamente, ao lider da equipe que dara conhecimento ao titular da unidade de controle

interno para as providéncias cabiveis.

Instrugcao Normativa SCI n° 01, de 12 de fevereiro de 2015.

Dispde sobre a requlamentagao dos processos de
trabalho da Secretaria de Controle Interno e
Auditoria do TRT-PR.

O DIRETOR DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E AUDITORIA,
no uso da competéncia instituida pelo artigo 237, alinea e, do Regulamento Geral, bem como do artigo 7°,
§ 3°, do Ato 356/2014 e artigo 2°, § 3°, do Ato 357/2014,

CONSIDERANDO as determinagdes constantes do item |, alineas j e k, do

Parecer n® 02/2013 da Secretaria de Controle Interno do Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os processos de
trabalho referentes as técnicas de controle e auditoria desempenhados pela Secretaria de Controle Interno

e Auditoria no ambito do TRT-PR;

RESOLVE:

Art. 1°. Definir os processos de trabalho da Secretaria de Controle Interno

e Auditoria (SCI), resultantes das entregas do Projeto 013/2014, conforme abaixo identificados:

| - Acompanhamento do Portal Transparéncia;
Il - Auditorias;
[l - Diligéncias notificadas pelo TCU;

IV - Interlocugdo e Cooperagdo com os OFS — Orgéos de Fiscalizagao

Superiores;

V - Parecer de Obra (aprovagéo CSJT);
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VI - Parecer Técnico (plano de obras);

VII - Projeto n° 005/2013 — procedimento 10 — obras e servigos de

engenharia;

VIII - Sistema de Apreciagao e Registro dos Atos de Admissao e

Concesséao de aposentadoria e pensao civil — SISAC;
IX - Relatério de Gestéo Fiscal;
X - Relatério de Prestagédo de Contas; e

XI - Subprocesso: “Relatério de Auditoria de Gestao”.

§ 1°. Aos processos da técnica de controle de inspegdo administrativa,
bem como o de fiscalizagao, aplicar-se-a similarmente o mesmo processo de trabalho definido para a
técnica de controle de auditoria, conforme definido no Projeto 013/2014, nos termos do Artigo 45 da
Resolugdo CNJ 171/2013.

§ 2°. A modelagem dos processos de trabalho referente a cada um dos

processos de trabalho definidos esta apresentada no Anexo | desta Instrugdo Normativa.

Art. 2°. Compete a Secretaria de Controle Interno e Auditoria:
| - Manter atualizados os processos de trabalho internos da SCI, utilizando a
metodologia definida pela Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestéo e Estatistica (Sepege);
Il - Revisar os processos de trabalho utilizados, bem como acrescentar
novos processos de trabalho, quando identificadas oportunidades de melhoria; e

Il - Regulamentar os processos de trabalho, revisados e/ou acrescentados,

por meio de Instrugdo Normativa.

Art. 3°. Os Processos de Trabalho, conforme modelagem constante do
Anexo | poderao ser disponibilizados junto ao Sistema de Processos da Sepege e na aba SCI, na intranet,

no Férum Livre do ambiente colabore.trt9.jus.br ou em outro ambiente e/ou meio tecnoldgico de

comunicacgao que vier a ser desenvolvido e disponibilizado que permita ampla divulgagcao e conhecimento.

Paragrafo unico. Esta Instrucdo Normativa sera publicada em Boletim de

Servigo, conforme determinado pelo Despacho de Encerramento do Projeto 013/2014.

Art. 4°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagao.

MARIO LUiS KRUGER

Diretor da Secretaria de Controle Interno e Auditoria do TRT
da 92 Regiao
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ANEXO |
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Anexo II - Demonstragdes contabeis do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido constantes no
SIAFI
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