
Metas da Justiça do Trabalho
CSJT

Metas Nacionais
CNJ 

Grau Meta Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Resultado
Acumulado

Percentual de 
Cumprimento

da Meta

1º 103,05% 141,45% 125,90% 131,07% 116,51% 140,04% 111,37% 134,42% 121,83% 127,81% 136,80% 70,61% 122,89% 122,89%

2º 48,11% 91,19% 95,16% 68,39% 72,34% 93,20% 71,06% 114,74% 70,80% 79,97% 100,95% 22,79% 81,18% 81,18%

Geral 84,83% 120,76% 114,31% 108,78% 99,35% 120,71% 96,20% 127,70% 103,42% 109,90% 124,00% 59,98% 107,67% 107,67%

1º 77,16% 80,34% 82,90% 85,37% 87,46% 89,18% 90,75% 92,24% 93,39% 94,52% 95,39% 95,81% 95,81% 104,14%

2º 63,63% 69,45% 74,09% 76,98% 80,42% 84,02% 86,11% 88,62% 90,06% 91,10% 91,65% 91,70% 91,70% 99,67%

Geral 72,36% 76,47% 79,79% 82,41% 84,99% 87,38% 89,13% 90,99% 92,25% 93,35% 94,11% 94,40% 94,40% 102,61%

Índice de Conciliação - Fase de Conhecimento 
(ICONc)

Manter o Índice de Conciliação na Fase de Conhecimento em
55,62%, com cláusula de barreira de 45% (Meta 3)

1º 55,62% 45,14% 49,50% 46,25% 50,78% 49,56% 50,55% 52,15% 47,02% 47,46% 49,83% 49,63% 40,26% 48,75% 87,64%

Índice de Execução (IE)
Baixar quantidade maior de processos de Execução do que o
total de casos novos de Execução no ano corrente (Meta 5)

1º 100% 65,53% 84,42% 84,63% 82,88% 86,56% 101,05% 84,44% 80,53% 107,18% 97,78% 94,23% -112,01% 97,03% 97,03%

1º 97,11% 97,51% 97,91% 98,15% 98,39% 98,47% 98,87% 99,03% 99,19% 99,52% 99,84% 100,00% 100,00% 102,04%

2º 87,50% 87,50% 84,00% 88,00% 88,00% 88,00% 91,67% 95,83% 95,83% 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 93,88%

1º 103,08% 104,45% 104,06% 103,45% 98,26% 101,96% 100,81% 105,53% 101,35% 101,47% 101,72% 101,83% - 201,03%

2º 92,39% 94,01% 94,51% 87,44% 98,05% 97,95% 89,42% 108,77% 92,70% 93,25% 93,46% 94,08% - 58,66%

Geral 99,67% 101,12% 100,93% 98,13% 97,15% 100,05% 97,16% 101,86% 98,78% 98,88% 99,12% 99,40% - 116,82%

Grau Meta Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Resultado
Acumulado

Percentual de 
Cumprimento

da Meta

Tempo médio de duração do Processo - 1ª 
Instância - Fase de Conhecimento (TMDP1c)

Reduzir o prazo médio, em relação ao ano base 2017 em 4% 1º
264
dias

320
dias

309
dias

299
dias

292
dias

286
dias

282
dias

278
dias

276
dias

276
dias

273
dias

269
dias

268
dias

268
dias

98,51%

Tempo médio de duração do Processo - 2ª 
Instância (TMDP2)

Reduzir o prazo médio, em relação ao ano base 2017 em 9% 2º
170
dias

279
dias

228
dias

219
dias

217
dias

220
dias

223
dias

220
dias

221
dias

223
dias

220
dias

218
dias

218
dias

218
dias

71,72%

Índice de Execução do Orçamento Disponibilizado 
(IEOD)

Aumentar o índice de execução do Orçamento disponibilizado
em relação à média de 2011, 2012 e 2013.

Geral 74,95% 0,61% 4,33% 8,82% 12,98% 18,52% 23,76% 29,17% 35,27% 42,66% 48,96% 53,16% 78,04% 78,04% 104,13%

Índice de alcance das Metas (IAM) Atingir e manter pontuação entre 55 e 69 Geral
55

pontos
33

pontos
39

pontos
42

pontos
46

pontos
38

pontos
52

pontos
44

pontos
52

pontos
49

pontos
52

pontos
52

pontos
30

pontos
52

pontos
94,55%

Índice de Governança de Pessoas (iGovPessoas) Atingir o nível de capacidade "intermediário"

Índice de Governança de TI (iGovTI) Atingir o nível de capacidade "intermediário"

Índice de Governança Pública (iGov) Atingir o nível de capacidade "intermediário"

Nível de Capacidade esperado Resultado atingido Nível de Capacidade atingido

60%

115%

73%

40%

40%

40%

24%

46%

29%

Intermediário

Intermediário

Intermediário

BOLETIM DA ESTRATÉGIA 2019 - Metas TRT9/CNJ/CSJT

100%

92%

98%

100%

Secretaria de Gestão Estratégica e Estatística - TRT9 20/03/2020

Índice de Processos Julgados (IPJ)
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do
que os distribuídos no ano corrente (Meta 1)

Índice de Processos Antigos (IPA)

Índice de Ações Coletivas Julgadas 1º e 2º Graus 
(IACJ)

Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das ações coletivas
distribuídas até 31/12/2016 no 1º grau e até 31/12/2017 no 2°
grau (Meta 6)

Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos
processos distribuídos até 31/12/2017 nos 1º e 2º graus (Meta 
2)

Índice de Redução do Acervo dos Maiores 
Litigantes (IRA)

Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes
em relação ao ano anterior (Meta 7)
Nesta meta é medido apenas o percentual de cumprimento

Metas Específicas da 
Justiça do Trabalho

Índices de Governança Resultado esperado

Inicial

Intermediário

Inicial

Percentual de Cumprimento
da Meta


