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A Suas Senhorias os Senhores
DIRETORES (AS) DE SECRETARIA DAS VARAS DO TRABALHO DO TRT DA 92 REGIAO

Ref.: Plano de Ac¢do 2017 - Corregedoria Regional
Senhores(as) Diretores(as):

Cumprimentando-os, ao cabo da finalizagdo das correiges ordinarias de 2016
levo a reflexdao de Vossas Senhorias algumas consideragbes de primordial relevédncia ao
exercicio da atividade correicional e, como necessario antecedente, a missdo institucional
deste E. Regional de "solucionar os conflitos provenientes das rela¢des trabalhistas com
justica e efetividade na entrega da prestagdo jurisdicional”.

Ndo ha exagero na afirmagdo de que todos somos, inevitavelmente, avaliados
pela otica fria dos numeros; no cotidiano da prestagao jurisdicional eles sdo expressao, de
um modo ou outro, de qualidade e eficiéncia, e é justamente a consciéncia dessa
importancia que alimenta a ambigdo da Corregedoria Regional de fazer com que eles
exprimam, verdadeiramente, o desempenho de cada Vara do Trabalho do TRT da 92
Regido e, mais especificamente, a real produtividade de seus Juizes e servidores. Ndo so,
pontue-se, no ambito Regional, mas também na esfera Nacional, como crivel fator de
comparacao entre os Tribunais Regionais do Trabalho.

Sempre a vista do e-Gestdo, ferramenta destinada justamente a fornecer a
Justica do Trabalho, em todos os niveis, informagdes atualizadas sobre a estrutura
administrativa e a atividade judicante de primeiro e segundo graus, superamos durante
esse ano, com a valorosa contribuigdo de Vossas Senhorias, uma importante etapa de
checagem de informagdes estatisticas e de corre¢do de langamentos em cada Vara do
Trabalho correicionada.

Vivenciamos um momento de evolugdo e de imperiosa aproximagao com o
sistema e-Gestao, certos, ao final, de que a dificuldade de apreensdo de todas as suas
nuances ndo é exclusiva de Vossas Senhorias. Deparamo-nos, cotidianamente, com uma
ferramenta em constante aprimoramento, a demandar, inclusive, intensas discussdes no
ambito desta Corregedoria Regional e correcGes em regras especificas, a exegpplo do/ite,m
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execucdo, nem sempre atendem a génese de sua regra, qual seja, a de revelar a
quantidade de casos novos redistribuidos na fase de conhecimento. Demanda especifica,
neste ponto, de inciativa da Corregedoria Regional, ja foi direcionada e acatada pelo
Comité Gestor Nacional para adequado tratamento.

Pois bem.

Sem descuidar, absolutamente, das bases acima referidas, outro modelo deve
ser desenhado para o ano de 2017. Peter Drucker, prestigiado pela exceléncia de seus
estudos sobre administracdo, diz que “uma decisGo sé se torna eficaz quando os
comprometimentos com a ag¢éo sdo incluidos na decisdo desde o inicio”. Vossas Senhorias
sdo, em primeiro plano, os gestores da operacionalidade e dos resultados que se
pretende alcangar em cada fase da atividade jurisdicional e, notadamente no que
interessa a produtividade e seus indices, dos numeros que os exprimem. S3o, também,
aqueles que melhor conhecem as dificuldades préprias de sua Unidade, coincidentes ou
ndo com as de outras.

A vista desses fatores, de forma interativa e com o objetivo de projetar a acao
futura desta Corregedoria Regional para 2017, possibilita-se sua opinido e eventual
contribuicdo que viahilize melhor atuagdo e, assim, de forma contributiva, opinem sobre
pontos sensiveis ou necessidades proprias de suas Unidades que demandem acdo
concentrada da equipe correicional durante o proximo ano e que, por sua relevancia,
devam integrar nosso futuro plano de agdo, como executamos, a simile, os trabalhos
correicionais deste ano, a ser remetido para o e-mail da Corregedoria Regional
(corregedoria@trt9.jus.br), sob o titulo "Plano Estratégico 2017".

Como parte desse projeto futuro antecipo-lhes que, a depender do apronte
da SDSTI deste E. Regional, outros programas serdao disponibilizados a atividade
correicional e a ata eletronica, cuja conclusdo estd prevista para breve, servira como
importante instrumento de eficaz disponibilizacdo de dados estatisticos as Varas do
Trabalho.
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