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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
UASG 080012

PREGAQO ELETRONICO N° 53/2016

OBJETO:

« A presente licitacdo tem por objeto a contratagcdo da prestacdo de servicos de
Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho, consistentes na elaboracdo e implantacéo de
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, incluindo Laudo de
Insalubridade, Periculosidade e Mapa de Risco, bem como para apresentar Relatorio
de Andlise Ergonémica do Trabalho, os quais serdo realizados nas dependéncias das
unidades judiciarias do TRT da 92 Regido, conforme condi¢cdes especificadas no
Termo de Referéncia (Anexo 1) do edital.

ACOLHIMENTO, ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS E SES SAO DO PREGAO:

e Término do acolhimento das propostas eletrbnicas e inicio da sessdo do Pregdo e
oferecimento de lances: as 10hs do dia 25/11/2016

REALIZACAO DA SESSAO ELETRONICA:

* Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET, site: www.comprasnet.gov.br

ENDERECO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REG 1AO:
+ Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR, CEP 80430-180

FORMALIZACAO DE CONSULTAS :
> Duvidas sobre o edital:

e  Secretaria de Licitacdes e Contratos
. Avenida Vicente Machado, 147, 10° andar, Centro, Curitiba/PR, CEP 80420-010
. E-mail: licitacao@trt9.jus.br

*  Telefone: Oxx (41) 3310-7486/7342/7341

» Credenciamento e dividas na operacao do sistema COM  PRASNET:

. Central de Atendimento do COMPRASNET, telefone: 0800 978 2329

e  Site: www.comprasnet.gov.br, link "Ajuda”

REFERENCIAS DE TEMPO:

« Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessao publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, seréo
registradas no sistema eletrénico.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 53/2016

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO , com sede na Alameda Dr.
Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob o n° 03.141.166/0001-16, torna
publico que realizara, por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da informacdo, em especial a
internet, licitagdo na modalidade PREGAO, na forma eletrénica , do tipo menor precgo, regida pelo
Decreto 5.450/05, bem como pelas Leis 10.520/02 e 8.666/93, além da Lei Complementar 123/06 e
demais normas pertinentes.

1-OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, consistentes na elaboracdo e implantacdo de Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, incluindo Laudo de Insalubridade, Periculosidade e
Mapa de Risco, bem como para apresentar Relatorio de Analise Ergondémica do Trabalho, os
quais serdo realizados nas dependéncias das unidades judiciarias do TRT da 92 Regido,
conforme condic¢des especificadas no Termo de Referéncia (Anexo 1) deste edital.

1.2 Nos termos do artigo 48, inciso |, da Lei Complementar 123/2006, os itens 5, 6, 7 e 8 desta
licitacdo sdo destinados EXCLUSIVAMENTE a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte e/ou das cooperativas de que trata o artigo 34 da Lei 11.488/2007.

1.3 Havendo divergéncias entre as especificacdes do objeto cadastradas no Portal de Compras do
Governo Federal - COMPRASNET e as contidas neste edital, prevalecerdo as descri¢cdes deste
altimo.

2 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 Este pregdo eletronico sera realizado em sesséo publica, por meio da internet, com recursos de
criptografia e autenticacdo que garantem condi¢c8es de seguranca em todas as suas fases.

2.2 O TRT da 92 Regiéo utilizara o COMPRASNET para a realizacédo desta licitacao.

2.3 Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do TRT da 92 Regido, designado pregoeiro,
mediante a inser¢cdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o COMPRASNET,
cabendo ao pregoeiro, em especial, as atribuicdes dispostas no artigo 11 do Decreto 5.450/2005.

2.4 Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessao publica observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia/DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema

eletrénico.
3 - PARTICIPACAO E CREDENCIAMENTO
3.1 Poderdo participar deste pregdo os interessados que atenderem a todas as exigéncias
constantes deste edital e seus anexos, e que estejam previamente credenciados no
COMPRASNET.
3.2 Para acesso ao sistema eletrbnico COMPRASNET, os interessados em participar do pregéo

deverao dispor de chave de identificacdo (login) e senha (pessoal e intransferivel), as quais
serdo fornecidas apdés o credenciamento prévio no site www.comprasnet.gov.br e posterior
apresentacdo dos documentos exigidos para credenciamento nos orgaos cadastradores.

3.2.1 O TRT da 92 Regido ndo é 6rgado cadastrador, devendo o interessado, apds efetuar o
credenciamento prévio, dirigir-se a uma das unidades cadastradoras relacionadas no site
www.comprasnet.gov.br (links: “Ajuda”, “Sicaf” e “Onde se Cadastrar?”).

3.2.2 Mais informacBes na Central de Atendimento do COMPRASNET (telefone - 0800 978
2329), ou pelo site: www.comprasnet.gov.br.
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O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrdnico implica
responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncdo de capacidade técnica para realizacédo
das transacdes inerentes ao pregao eletrénico.

Cabera ao licitante interessado em participar deste pregao:

a) remeter a proposta, e, quando for o caso, seus anexos, no prazo estabelecido,
exclusivamente por meio eletrénico, via internet;

b) responsabilizar-se formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome, assumindo como
firme e verdadeira sua proposta e lances formulados, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante;

c) acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente de eventual perda de negdcios ocasionada pela
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou por sua desconexao;

d) solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse
préprio.

N&o sera admitida a participacdo de empresas:

a) NO CASO DOS ITENS 5, 6, 7 e 8, que ndo se enquad rem como microempresas,
empresas de pequeno porte e/ou cooperativas;

b) cujo ramo de atividade econ6mica ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta
licitag&o;

c) em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou liquidagéo;

d) reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

€) estrangeiras que nao funcionem no pais;

f) que detenham a condigdo de iniddneas perante a Administragdo Publica (art. 87, IV, da Lei
8.666/1993);

g) que estejam suspensas de licitar e contratar temporariamente com este Tribunal (art. 87, 1,
da Lei 8.666/1993);

h) que estejam impedidas de licitar e contratar temporariamente com a Unido (art. 7° da Lei
10.520/2002).

A apresentacao da proposta correspondera a declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos da
participacdo do interessado na presente licitacdo e eximira o pregoeiro do disposto no art. 97 da
Lei 8.666/93.

O representante do licitante devera identificar, em campo proprio do sistema eletrdnico, o tipo de
segmento da empresa (microempresa, empresa de pequeno porte, cooperativa) que representa,
em atencdo ao que prescrevem a Lei Complementar 123/2006 e a Lei 11.488/2007.

Como requisito para participacao neste pregao, o licitante devera declarar, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo estabelecidos neste
procedimento licitatério.

3.8.1 A declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da proposta
sujeitard o licitante as sancdes previstas neste edital.

E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungBes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da
licitacdo (Resolucdo n® 7 do Conselho Nacional de Justica).

3.9.1 A vedacao descrita no item anterior se estende as contratacdes deflagradas quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e funcfes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apls a
desincompatibilizacéo.
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3.9.2 E permitida a contratagdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente
na jurisdicdo, assim como de servidores que, embora ocupantes de cargos em comissao
e funcBes de confianca (a exemplo dos servidores da area judiciaria, como diretores de
secretaria, assistentes/assessores de magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que
vai da Administracdo ao dirigente maximo da entidade, por ndo se vislumbrar, via de
regra, risco potencial de contaminacgédo do processo licitatorio.

3.9.3 Nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente
de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de nepotismo, a
exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso
concreto, risco potencial de contaminacgao do processo licitatorio.

4 - PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente processo licitatorio deverdo ser enviados
ao pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo publica,
exclusivamente por meio eletrbnico, via internet, para o0 seguinte correio eletrénico:
licitacao@trt9.jus.br

5 - IMPUGNACOES AO EDITAL

51

5.2

A apresentacdo de impugnacdo ao edital sera processada e julgada na forma do Decreto
5.450/05 e das Leis 10.520/02 e 8.666/93.

5.1.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do pregéo.

5.1.2 Se procedente e acolhida a impugnacdo ao edital, seus vicios serdo sanados e nova
data sera designada para a realizacdo do certame.

O envio da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital implicara
a plena aceitacédo, por parte dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas.

6 - PROPOSTA DE PREGCOS NO SISTEMA ELETRONICO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Os licitantes deverdo cadastrar proposta de precos até a data e hora marcadas neste edital,
exclusivamente por meio eletrénico.

Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

Ao cadastrar sua proposta no sistema eletrénico, o licitante devera ofertar PRECO TOTAL
PARA O ITEM de que deseja participar.

6.3.1 Os pregos totais maximos da presente contratagdo estdo previstos no item 3 do Termo
de Referéncia deste edital (Anexo I).

O preco proposto devera ser expresso em moeda corrente nacional (R$) e serd considerado
completo, abrangendo todos os tributos, encargos e 6nus de qualquer natureza incidentes sobre
o0 objeto licitado e necessarios a execucgao do contrato.

A proposta oferecida tera validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da sessédo
de abertura do pregéo.

O encaminhamento de proposta pressupde o0 pleno conhecimento e atendimento as exigéncias
estabelecidas neste edital e seus anexos.

7 - SESSAO DO PREGAO ELETRONICO

7.1

A partir do horario previsto, tera inicio a sesséo publica do pregdo, com divulgacdo das propostas
apresentadas, sem identificar seus autores, passando-se ao inicio da disputa.
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O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

A desclassificacdo de proposta serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

Classificadas as propostas, 0 pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entéo os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Aberta a etapa competitiva, 0s representantes dos proponentes deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado, todos os participantes seréo
informados, em tempo real, do respectivo horario de registro e valor, vedada a identificagdo do
licitante.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao UGltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

Caso sejam registrados pelo sistema dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecera aquele
gue for recebido primeiro.

A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada pelo pregoeiro, com aviso de fechamento
iminente dos lances. Apds, transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletrdnico, findo o qual estard automaticamente
encerrada a recepgdo de lances.

No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos
atos realizados.

Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do
pregdo sera suspensa, reiniciando somente apds comunicacao aos participantes por meio do site
oficial do COMPRASNET (www.comprasnet.gov.br).

O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da etapa
de lances.

No caso dos itens 1, 2, 3 e 4, se 0 menor preco nao tiver sido ofertado por Microempresa (ME),
Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Cooperativa de que trata o art. 34 da Lei n°® 11.488/2007, e
houver nessa condicao licitante com proposta até 5% superior a melhor colocada, proceder-se-a
da seguinte forma, em atencao aos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006:

7.13.1 A ME, EPP ou Cooperativa mais bem classificada, ap6s a fase de lances, podera
apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situagao
em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o objeto
deste pregéo.

7.13.2 O sistema encaminhara mensagem automatica, por meio do chat, convocando a ME,
EPP ou Cooperativa a fazer sua Ultima oferta no prazo de cinco minutos (controlados
pelo Sistema), sob pena de decair do direito concedido.

7.13.3 Nao sendo vencedora a ME, EPP ou Cooperativa mais bem classificada, na forma do
subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocard os licitantes
remanescentes que porventura se enquadrem na condi¢&o prevista no subitem 7.13, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

7.13.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME, EPP ou Cooperativas
qgue se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.13, serd realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderéa apresentar melhor oferta.

7.13.5 O pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento do licitante
na categoria de ME, EPP ou Cooperativa.

Na hipétese de nao-contratacdo nos termos previstos na condicdo do subitem 7.13, o objeto
licitado ser& adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame..

Encerrada a etapa de lances, o0 pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar,
especialmente quanto a compatibilidade do preco ofertado em relagcdo ao estimado pelo Tribunal,
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e podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante, para que seja obtido
valor mais vantajoso, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes
diferentes daquelas previstas no edital.

Apéds a aceitacao da proposta melhor colocada, sera verificada a habilitacao do licitante detentor
do menor lance, por meio de consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, nos documentos por ele abrangidos, conforme disposicéo deste edital.

Sendo aceitavel a proposta, o licitante detentor do menor preco devera apresentar, até as 12h00
(meio-dia) do dia util subsequente a solicitacdo do pregoeiro , a proposta ajustada ao valor
do ultimo lance ofertado (em conformidade com o modelo descrito no Anexo Il deste edital) e os
documentos de habilitacdo ndo contemplados pelo SICAF.

A proposta ajustada ao lance final e os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam
contemplados no SICAF deverdo ser apresentados via correio eletrénico (licitacao@trt9.jus.br).

A proposta e os documentos encaminhados via correio eletrénico deverdo ser apresentados em
original ou por cépia autenticada, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da solicitac&o
do pregoeiro, no seguinte endereco:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
Secretaria de Licitacfes e Contratos
Avenida Vicente Machado, 147, 10° andar, Centro, Curitiba-PR
CEP 80420-010
CONTEUDO: DOCUMENTACAO REF. PREGAO 053/2016

Constatado o pleno atendimento as exigéncias editalicias, o licitante detentor do menor preco
serd declarado vencedor.

8 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

O critério de julgamento sera o legalmente previsto para licitagdes do tipo MENOR PRECO.

No julgamento das propostas, considerar-se-a vencedor o licitante que, obedecidas as condicdes
estabelecidas neste edital, apresentar o MENOR PRECO TOTAL PARA O ITEM .

Serédo desclassificadas as propostas formuladas em desconformidade com os termos deste edital
e da legislacdo aplicavel a espécie.

Se a proposta/lance de menor valor ndo for aceitavel, se o licitante ndo atender as exigéncias
habilitatérias ou ndo encaminhar os documentos de habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, bem como a documentacdo para habilitacdo, e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

Todas as propostas apresentadas deverdo ser firmes e precisas, sem alternativas de precos ou
qualquer outra condicdo que impeca o pregoeiro de formular um julgamento objetivo, devendo os
licitantes se limitar as especificagfes do edital.

Os erros, equivocos e omissdes havidos na formulacdo da proposta serdo de inteira
responsabilidade do licitante, ndo lhe cabendo, em caso de classificacdo, eximir-se da execucgéo
do objeto da presente licitacao.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitacao e classificacao.

9 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO

9.1

A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos (8 1° do art. 25 do Decreto 5.450/05).
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Caso os documentos exigidos para habilitagdo n&o estejam contemplados no SICAF, ou ndo haja
disponibilidade de realizar a consulta nos sites emitentes das certiddes vencidas, sera exigido o
envio da documentacéo via correio eletrénico (licitacao@trt9.jus.br), conforme determinacdo do
pregoeiro.

Para comprovacdo da habilitacdo, faz-se necessaria a apresentacéo dos seguintes documentos:

9.3.1 - Habilitacdo juridica:

Registro Comercial, no caso de empresario individual;

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢gdes, acompanhado
de documento de eleicdo de seus administradores;

a) a comprovacdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante
apresentacdo do Contrato Social ou do Estatuto acompanhado de todas as
alteracdes posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado acompanhado
das posteriores alterac@es, se houver;

Ato constitutivo/Contrato Social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova
de diretoria em exercicio;

a) Certiddo expedida por Orgéo de Registro Publico, comprovando inscri¢cdo do Ato
Constitutivo, em caso de sociedades simples;

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.3.2 - Regularidade fiscal e trabalhista:

prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uni&o;

prova de regularidade para com a Seguridade Social;
prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, incluido pela Lei 12.440/2011.

9.3.2.1 As microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas contempladas
no art. 34 da Lei 11.488/07 deverdo apresentar toda a documentagdo exigida
para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal (incisos |, 1l e Il do subitem
9.3.2), mesmo que esta apresente alguma restricao.

a) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado vencedor, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

b) A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na alinea acima,
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei 8.666/93, sendo facultado a Administracéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para dar
continuidade a licitagéo ou revoga-la.

9.3.3 - Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. _ 7°, da Constituicdo Federal de 1988:

DECLARACAO, a ser feita em campo préprio do sistema, de que ndo possui em seu
quadro funcional menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir dos catorze anos.
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9.3.4 - Documentacdo complementar:

DECLARACAO, a ser feita em campo proprio do sistema, de que cumpre os requisitos
legais para a qualificagdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou
cooperativa e esta apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a
49 da Lei Complementar 123/2006, se for o caso.

9.3.5 - Qualificacdo técnica:

l. prova de inscricdo ou registro da pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina
(CRM) ou no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

Il. prova de inscricdo ou registro, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) ou Conselho Regional de Medicina (CRM), do profissional com formacdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho ou Medicina do Trabalho que atuara como
responsavel técnico do PPRA;

M. apresentacdo de, no minimo, UM ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprove ter o licitante realizado
servico pertinente e compativel com o objeto desta licitacao, que compreenda:

a) a elaboracédo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), Laudo
Técnico de Condices Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Mapa de Risco,
abrangendo, no minimo, 1.600 funcionarios;

b) elaboracao de Relatdrio de Analise Ergondmica do Trabalho.

V. declaragdo de que disponibilizara profissionais da area de salde e seguranca do
trabalho devidamente habilitados e equipamentos em nimero suficiente para a execugao
dos servicos contratados;

V. declaracdo, assinada por representante da empresa, comprovando que conhece as
condicdes de execucdo dos servicos licitados por meio deste certame, conforme modelo
descrito no anexo Il

a) Caso o licitante opte por conhecer o(s) local(is) onde serédo executados 0s servigcos
objeto desta licitacdo, a visita (vistoria) podera ser realizada até o Ultimo dia util
anterior a data prevista para a sessao publica do pregao.

b) O agendamento da vistoria devera ser efetuado por telefone (41 3310-7142) ou e-
mail (sefist@trt9.jus.br).

N&o serdo aceitos protocolos de solicitacdo de emissdo de documento em substituicdo aos
exigidos neste edital.

O pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias relacionadas ao esclarecimento da proposta
ou da documentagéo apresentada.

Para fins de habilitacdo, a verificagcdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sites oficiais de
orgdos e entidades emissores de certidfes constitui meio legal de prova (8§ 4° do art. 25 do
Decreto 5.450/05).

10 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1

10.2

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sesséo publica, de forma imediata e
motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, quando lhe sera
concedido o prazo de 3 (trés) dias para apresentar as razdes de recurso, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées em igual prazo,
gue comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer importara
na preclusédo desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.
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O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se ndo reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso devidamente instruido a
consideracdo da autoridade superior competente, que proferira decisdo definitiva antes da
homologacéo do processo licitatorio.

11 - CONTRATACAO

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

Os termos previstos neste edital e seus anexos, a proposta apresentada e a assinatura do
contrato formalizardo a contratacao.

Homologado o presente pregdo, o licitante vencedor serd convocado para, dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da intimacéo, assinar o instrumento de contrato.

No momento da assinatura do contrato, o licitante vencedor devera apresentar “Visto no
CREA/PR”, em seu nome e do(s) profissional(is) por ele indicado(s) para execuc¢éo dos servicos,
no caso deste(s) ou daquele possuir domicilio fora do Estado do Parana, conforme previsto no
artigo 58 da Lei 5.194/66".

Para a efetivagdo da contracdo o licitante vencedor devera apresentar declaragdo de que nao
possui em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados e servidores do Tribunal Regional do
Trabalho do Parana (92 Regido), nos termos do modelo descrito no Anexo IV - Declaragdo de
Inexisténcia de Nepotismo.

Nos termos do art. 81, caput, da Lei 8.666/93, a recusa injustificada em assinar o instrumento de
contrato nos prazos estabelecidos equivale a inexecucdo total da contratacdo, sujeitando o
licitante/adjudicatario as sanc¢des previstas nos subitens 12.1 e 12.2 deste edital.

Caso o licitante vencedor ndo faca comprovacdo das condi¢cdes exigidas para efetivacdo da
contratacdo ou, injustificadamente, se recuse a formaliza-la, o pregoeiro, sem prejuizo das
sancdes previstas em edital e das demais cominacdes legais, examinara as ofertas subsequentes
e a qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a
apuracéo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

As condigBes de habilitagdo consignadas neste edital deverdo ser mantidas pelo licitante
vencedor durante a vigéncia da contratagcéo (§ 2° do art. 27 do Decreto 5.450/2005).

Os prazos da contratacdo poder&o ser prorrogados pela Ordenadoria da Despesa deste Tribunal,
desde que a pretensdo seja motivada, devidamente fundamentada e o respectivo pedido seja
formulado antes do prazo final para o adimplemento da obrigacao.

11.8.1 Os pedidos de prorrogacdo deverado ser instruidos com o0s elementos necessarios ao seu
processamento, nos termos do § 1° do artigo 57 da Lei 8666/1993.

A contratacdo decorrente deste procedimento podera ser alterada unilateralmente pelo Tribunal
ou por acordo das partes, observado o disposto no art. 65 da Lei 8.666/1993.

A rescisdo da contratacdo reger-se-a pelo contido no presente edital, aplicando-se, no que
couber, o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

12 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1

Nos termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, ndo assinar o instrumento de contrato, deixar de entregar documentagéo exigida
no edital ou apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto,
ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo da contratagdo, comportar-se de modo
iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas e das demais cominagdes legais.

! Decis&o 279/1998 - Plenério do Tribunal de Codtabnido
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A recusa injustificada em assinar o contrato no prazo estabelecido caracteriza o descumprimento
total da contratacao, sujeitando o licitante as san¢des de multa punitiva de 10% calculada sobre o
valor total do contrato (conforme proposta) e impedimento de licitar e contratar de que trata o
subitem anterior.

Demais sancdes estédo descritas no Anexo Ill (Minuta de Contrato) deste edital.

13 - DISPOSICOES FINAIS

131

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse publico, do principio da
isonomia e da seguranca da futura contratacao.

A presente licitacdo somente poderd vir a ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada por ilegalidade, de oficio
ou por provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

Os licitantes néo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo ou revogacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos
encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato, nos termos do § 2° do artigo 29 do
Decreto 5.450/05.

Simples omissdes ou irregularidades, sanaveis ou despreziveis, e que nao causem prejuizo a
Administracao e aos licitantes, poderdo ser relevadas a exclusivo critério do pregoeiro.

E facultada ao pregoeiro e/ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a promocao de
diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, devendo os
licitantes atender as solicitacdes no prazo estipulado.

E competente o foro da Justica Federal - Subsecdo Judiciaria de Curitiba/PR - para dirimir
quaisquer litigios oriundos da presente licitacdo.

Informacbes e/ou esclarecimentos, bem como pedidos de providéncias relativos ao presente
edital, poderao ser obtidos junto ao pregoeiro, no horario das 11 as 17 horas, pelo telefone (41)
3310-7342, ou pessoalmente, junto a Secretaria de Licitag6es e Contratos (SLC) deste Tribunal,
situada na Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, Curitiba/PR.

Curitiba, 09 de novembro de 2016.

Patricia Aimée Bruel Antonio

Ordenadora da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo da prestacdo de servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho, consistentes na elaboragdo e implantacdo de Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais — PPRA, incluindo Laudo de Insalubridade, Periculosidade e Mapa de
Risco, bem como para apresentar Relatério de Analise Ergondmica do Trabalho, os quais serédo
realizados nas dependéncias das unidades judiciarias do TRT da 92 Regido, conforme condicdes
especificadas neste Termo de Referéncia.

1.2 O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, incluindo Laudo de Insalubridade,
Periculosidade e Mapa de Risco, e o Relatério de Analise Ergondmica do Trabalho deveréo ser
desenvolvidos por setorial, conforme a tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO
1 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial | - Maringa
2 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial Il - Cascavel
3 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial Il - Londrina
4 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial IV - Curitiba

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente, diretor de secretaria e
5 assistente, secretaria de Vara do Trabalho, agentes de seguranga (motoristas,

seguranca patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica - Setorial | - Maringa.

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente, diretor de secretaria e

assistente, secretaria de Vara do Trabalho, agentes de seguranga (motoristas,

6 seguranca patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica - Setorial Il -
Cascavel.
AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente, diretor de secretaria e
assistente, secretaria de Vara do Trabalho, agentes de seguranca (motoristas,
! seguranca patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica - Setorial Il -
Londrina.
AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente, diretor de secretaria e
assistente, secretaria de Vara do Trabalho, desembargador e assessores, assistentes
8 e chefes de gabinete de desembargador, agentes de seguranga (motoristas,

seguranca patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica - Setorial IV -
Curitiba.
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1.3 Cada setorial € composta da seguinte forma, considerando a quantidade de pavimentos, a
populacéo fixa e as ocupacdes ali presentes:
NUMERO DE | POPULAGAO =
SETORIAL UNIDADE PAVIMENTOS FIXA OCUPACOES
Vara do Trabalho de Assis Chateaubriand Magistrado, servidor,
Avenida Civica, 260, Centro Civico, 2 15 oficial de justica,
CEP 85.935-000 - Assis Chateaubriand (PR) estagiario, servente
Magistrado, servidor,
Férum Trabalhista de Cascavel esczg(:lig:'i(ée :J;lé?\t/lgzie
Rua Galibis, 328, Jardim Santo Onofre 2 88 gauxili’ar de '
CEP 85806-390 - Cascavel (PR) = .
manutengéo predial,
vigilancia
Vara do Trabalho de Dois Vizinhos Magistrado, servidor,
Avenida Dedi Barichello Montagner, 191, Centro 1 15 oficial de justica,
CEP 85660-000 - Dois Vizinhos (PR) estagiario, servente
Férum Trabalhista de Foz do Iguagu M%%l;t;?gg,igtriwgor,
Rua Santos Dumont, 460, Centro 2 61 estagiario éervgn{e
CEP 85851-000 - Foz do Iguacu (PR) giario, se '
vigilancia
Férum Trabalhista de Francisco Beltrdo M%?i'csit;?gg’jﬁg{i\ggor’
RuaTenente Camargo, 2.322, Centro 1 29 o :
CEP 85601-610 / Francisco Beltrdo (PR) estagiario, servente,
vigilancia
Férum Trabalhista de Guarapuava M%?i';t;?gg’i:{iv'gor’
Setorial Il - Rua Afonso Botelho 104, Trianon 2 36 estagiario éervgn{e
Cascavel CEP 85012-030 - Guarapuava (PR) gvigiléncia ’
Vara do Trabalho de Laranjeiras do Sul Magistrado, servidor,
Rua Marechal Candido Rondon, 1.975, Centro 2 10 oficial de justica,
CEP 85.301.060- Laranjeiras do Sul (PR) estagiario, vigilancia
Vara do Trabalho de Marechal Candido Randon Magistrado, servidor,
Rua Pastor Mayer, 799, Centro 2 15 oficial de justica,
CEP 85960-000 - Marechal Candido Rondon estagiario, servente
Vara do Trabalho de Palmas Maugistrado. servidor
Rua Doutor Bernardo Ribeiro Viana, 976 - . gis R ’
) 1 (sobreloja) 14 oficial de justica,
Sobreloja, Centro estagiario, servente
CEP 85555-000 - Palmas (PR) 9 '
Posto Avancado da Justica do Trabalho de
Palotina Magistrado, servidor
Rua Ipiranga, 716, Praca da Liberdade, Bloco 1 2 estagidrio, servente
Central
CEP 85950-000 - Palotina (PR)
Magistrado, servidor,
F6rum Trabalhista de Pato Branco  Rua Parana, 2 30 oficial de justica,
1.547 - Centro CEP 85501-025 - Pato Branco (PR) estagiario, servente,
vigilancia
Férum Trabalhista de Toledo M%?i';t;?gg’.ig{iv'gor’
Rua Santos Dumont, 3.080, Centro 2 35 estagiario éervgn{e
CEP 85905-000 - Toledo (PR) giario, se '
vigilancia
Férum Trabalhista de Araucéria Mi?i'csit;?gg’.ﬁg{iv'gor’
Avenida Alfredo Charvet, 862, Vila Nova 1 46 estagiario éervgnie
CEP 83703-278 - Araucaria (PR) vigilancia
Setorial IV - Posto Avancado da Justica do Trabalho  de
Curitiba Campo Largo 2 2 Magistrado, servidor,
Avenida Padre Natal Pigatto, 1.675, Vila Elizabeth estagiario, servente
CEP 83607-240 - Campo Largo (PR)
Vara do Trabalho de Castro Magistrado, servidor,
Rua Dom Pedro Il, 1.027, Centro 2 13 oficial de justica,
CEP 84165-020 - Castro (PR) estagiario, servente
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F6rum Trabalhista de Colombo
Rua José Cavassin, 125, Centro 1
CEP 83414-120 - Colombo (PR)

26

Magistrado, servidor,
oficial de justica,
estagiario, servente,
vigilancia

Magistrado, servidor,

Forum Trabalhista de Curitiba 2 ed|f|<i|gs 325 (princioal ofm@! c_ie JIL.'St'Qa'
Avenida Vicente Machado, 400, Centro com t 14(5p|2n0|pa)) este&g?no, |_r|r_1pe§a
10 - Cririha (1 pavimentos | + anexo predial, auxiliar de
CEP 80420-010 - Curitiba (PR) cada manutencao predial,
vigilancia
Magistrado, servidor,
Edificio Sede estagiario, limpeza
Alameda Carlos de Carvalho, 528, Centro 16 571 pésﬂl?rll’ugartr:g:i‘g)egéo
CEP 80430-180 - Curitiba (PR) ! =
som, recepgao,
vigilancia, copeiragem
Servidor, estagiario,
limpeza predial,
carregamento
Edificio Administrativo continuo, auxiliar de
Avenida Vicente Machado, 147, Centro 12 560 saude bucal,
CEP 80420-010 - Curitiba (PR) telefonia, vigilancia,
tecnologia de
informacéo,
copeiragem
Arquivo Geral Servidor, estagiario,
. L . - limpeza predial,
Rua Vidal Natividade, 600, Cajuru Unico 60
CEP 82900-110 - Curitiba (PR) carregamento
continuo, vigilancia
Vara do Trabalho de Irati Magistrado, servidor,
Rua Lino Esculépio, 1.260, Rio Bonito 2 13 oficial de justica,
CEP 84500-000 - Irati (PR) estagiario, servente
F6rum Trabalhista de Paranagua Magistrado, servidor,
Rua Manoel Pereira, s/n°, esquina com Rua Odilon 1 62 oficial de justica,
Mader, Jardim Alvorada estagiario, servente,
CEP 83206-200 - Paranagué (PR) recepcao, vigilancia
Vara do Trabalho de Pinhais M%%lcsit;?gg,'j:triwgor,
Rua América do Sul, 629, Vila Irene 1 22 estagiario :Jservgnie
CEP 83323-370 - Pinhais (PR) vigilancia
Férum Trabalhista de Ponta Grossa M%%l;t;?gg,igtriwgor,
Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 - Oficinas 4 89 estagiario éervgn{e
CEP 84035-780 - Ponta Grossa (PR) gario, servente,
recepgao, vigilancia
Férum Trabalhista de S&o José dos Pinhais Mi?i'csit;?gg’jﬁg{i\ggor’
Rua das Nagdes Unidas, 1.101, Cidade Jardim 2 91 o :
CEP 83035-310 - S&0 José dos Pinhais (PR) estagiario, servente,
recepgao, vigilancia
Vara do Trabalho de Telémaco Borba Maugistrado. servidor
Rua Governador Bento Munhoz da Rocha Neto, gis R ’
344, Macopa 2 16 oficial de justica,
CEP 84261-320 - Telémaco Borba (PR) estagiario, servente
Vara do Trabalho de Uni&o da Vitéria Mi?i'csit;?gg’jﬁg{i\ggor’
Rua Coronel Jo&o Gualberto, 330, Centro 1 17 i :
CEP 84600-000 - Uni&o da Vitéria (PR) estagiario, servente,
vigilancia
Setorial | - Vara do Trabalho de Campo Mouréo Magistrado, servidor,
Maringa Avenda Goioeré, 779, Centro 2 24 oficial de justica,

CEP 87302-070 - Campo Mouréo (PR)

estagiario, servente
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Vara do Trabalho de Cianorte

Magistrado, servidor,

Travessa ltorord, 188, Centro 2 20 oficial de justica,
CEP 87200-153 - Cianorte (PR) estagiario, servente
Vara do Trabalho de Ivaiporéa Magistrado, servidor,
Avenida Brasil, 345, Centro 1 15 oficial de justica,
CEP 86870-000 - Ivaipora (PR) estagiario, servente
Magistrado, servidor,
oficial de justica,
Férum Trabalhista de Maringa e?te%?;?”ga)l(lmgeég
Avenida Gastéo Vidigal, 823, Bairro Aeroporto 4 124 rr?anuteﬁ 50 predial
CEP 87050-440 - Maringa (PR) Gao predial,
carregamento
continuo, recepgao,
vigilancia
Vara do Trabalho de Nova Esperanca Magistrado, servidor,
Praca Prefeito Pedro Zanusso, 236, Centro 1 16 oficial de justica,
CEP 87600-000 - Nova Esperanga (PR) estagiario, servente
Vara do Trabalho de Paranavai Magistrado, servidor,
Rua Antdnio Vendramin, 2.150, Jardim Ibirapuera 1 21 oficial de justica,
CEP 87705-300 - Paranavai (PR) estagiario, servente
F6rum Trabalhista de Umuarama Mi?i'csit;?gg’jﬁg{i\ggor’
Avenida Rio Branco, 3.700, Centro Civico 2 44 i :
CEP 87501-130 - Umuarama (PR) estagiario, servente,
vigilancia
Férum Trabalhista de Apucarana M%?ilgit;?gg,i:triwgor,
Rua S&o Paulo, 95, Vila Feliz 1 38 estagiario it
CEP 86808-070 - Apucarana (PR) vigilancia
Vara do Trabalho de Arapongas Magistrado, servidor,
Rua Harpia, 405 - Centro 2 20 oficial de justica,
CEP 86701-260 - Arapongas (PR) estagiario, servente
Vara do Trabalho de Bandeirantes Maugistrado. servidor
Avenida Bandeirantes, 925, piso superior do Banco breloi ? al d ey ’
do Brasil S/A, Centro 1 (sobreloja) 18 oficial de justica,
CEP 86360-000 - Bandeirantes (PR) estagiario, servente
Vara do Trabalho de Cambé Magistrado, servidor
Avenida da Esperancga, 360, Conjunto Habitacional . . '
Tancredo de Almeida Neves ! 19 e;];c'%lr%e Jsuesl’t\ll‘é?]’te
CEP 86191-010 - Cambé (PR) gario,
Férum Trabalhista de Cornélio Procépio M%?i';t;?gg’.j:{iv'gor’
Avenida XV de Novembro, 830, Centro 4 36 estagiario éervgn{e
CEP 86300-000 - Cornélio Procopio (PR) g 'IA‘ ; '
Setorial Ill - vigliancia
Londrina Posto Avangado da Ju sti¢a do Trabalho de Ibaiti Maugistrado. servidor
Rua Euclides Monteiro, 739, Centro 1 2 estga 410 ’servente’
CEP 84900-000 - Ibaiti (PR) 9 '
Vara do Trabalho de Jacarezinho Magistrado, servidor,
Rua Dom Fernando Tadei, 1.636, Centro 1 17 oficial de justica,
CEP 86400-000 - Jacarezinho (PR) estagiario, servente
Vara do Trabalho de Jaguariaiva Maugistrado. servidor
Rua Tenente-Coronel Joaquim Carneiro, 331, ? ial d e ’
Centro 1 12 oficial de justica,
CEP 84200-000 - Jaguariaiva (PR) estagiario, servente
Magistrado, servidor,
Férum Trabalhista de Londrina eggé?;gg Jllij:wt;g;a
Avenida do Café, 600 3 177 ) ’
CEP 86038-000 - Londrina (PR) predial, carregamento
continuo, recepgao,
vigilancia
Vara do Trabalho de Porecatu Magistrado, servidor,
Rua Belo Horizonte, 434, Centro 1 19 oficial de justica,

CEP 86160-000 - Porecatu (PR)

estagiario, servente
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Vara do Trabalho de Rolandia Magistrado, servidor,
Avenida Presidente Vargas 2.270, Centro 2 21 oficial de justica,

CEP 86600-000 - Rolandia (PR) estagiario, servente

Vara do Trabalho de Santo Antonio da Platina Magistrado, servidor,
Rua Treze de Maio, 167, Praga S&o Benedito 1 16 oficial de justica,

CEP 86430-000 - Santo Antbnio da Platina (PR) estagiario, servente

Vara do Trabalho de Wenceslau Braz Magistrado, servidor,
Rua Expedicionérios, 20, Centro 2 15 oficial de justica,

CEP 86500-000 - Wenceslau Braz (PR) estagiario, servente

2.2

2.2

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Atender a Resolugédo n° 141, de 26 de setembro de 2014, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT, que dispde sobre as diretrizes para a realizacdo de acbes de promoc¢do da
saude ocupacional e de prevencédo de riscos e doencgas relacionados ao trabalho no ambito da
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Estabelecer o enquadramento das atividades insalubres e perigosas, por meio de Laudo de
Insalubridade e Periculosidade, uma vez que esse documento avaliard qualitativa e
gquantitativamente os riscos ambientais.

Promover a adaptacéo das condigdes fisicas de trabalho dos magistrados e servidores, buscando
propiciar maximo conforto, seguranca e desempenho eficiente, com emissao de Relatério de
Analise Ergondmica do Trabalho, seguindo a metodologia estabelecida pela Norma
Regulamentadora (NR) n° 17, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PRECO MAXIMO

Os precos maximos para a presente contratagdo sdo os seguintes:

ITEM DESCRICAO PRECO MAXIMO
1 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial | - Maringa R$ 92.275,00
2 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial Il - Cascavel R$ 90.100,00
3 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial Ill - Londrina R$ 91.150,00
4 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial IV - Curitiba R$ 247.700,00

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
Trabalho, agentes de seguranga (motoristas, seguranca R$ 1.945.60
patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica -
Setorial | - Maringa.

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
Trabalho, agentes de seguranga (motoristas, seguranca R$ 1.945,60
patrimonial e seguranga pessoal) e oficiais de justica -

Setorial Il - Cascavel.

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
R$ 2.918,40

diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
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Trabalho, agentes de seguranga (motoristas, seguranca
patrimonial e seguranga pessoal) e oficiais de justica -

Setorial Ill - Londrina.

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
Trabalho, desembargador e assessores, assistentes e
chefes de gabinete de desembargador, agentes de R$ 5.155,84
seguranca (motoristas, seguranca patrimonial e
seguranca pessoal) e oficiais de justica - Setorial IV -
Curitiba.

4

5.2

5.3

5.4

5.5

PRAZOS PARA EXECUCAO

O objeto desta contratacdo devera ser executado nos prazos descritos abaixo (tanto o PPRA
quanto a Andlise Ergondmica):

ITENS PRAZO

leb 23 de fevereiro de 2017
2eb6 9 de marco de 2017
3e7 23 de margo de 2017
4e8 6 de abril de 2017

DEFINICOES E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Deverédo ser montadas tantas frentes de trabalho quanto necessarias para minimizar o tempo de
elaboracdo do Programa, do Laudo e do Mapa de Risco, apresentando-se a Fiscalizagéo
cronograma com roteiros e datas das visitas para coleta de dados.

O PPRA e a Andlise Ergonémica do Trabalho devem ser elaborados sob o enfoque de Programa
de Prevencdo, ndo se configurando mera transcricdo das NRs 9 e 17 e outras normas do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Os profissionais que os elaborarem deverdo apresentar planilha de visita a todas as unidades,
mencionando acompanhante indicado por este TRT, local/unidade de realizacdo, data e hora das
visitas, duracdo das diligéncias e outros dados que comprovem a efetiva participacédo no evento.

O PPRA sera realizado por edificagcdo, contendo relatério de reconhecimento, registro fotografico,
onde couber, e avaliagdo qualitativa dos riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, visando
identificar perigos e avaliar os riscos existentes para que sejam eliminados ou controlados.

5.4.1 O Laudo de Insalubridade e Periculosidade deve ser elaborado somente para as
unidades em que forem identificados agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica dos trabalhadores.

5.4.2 O Mapa de Risco deve ser elaborado, separadamente, para cada unidade que compde a
edificacdo referida no PPRA.

Devem ser analisados, em especial, a atividade real dos operadores, os métodos e 0s processos
de trabalho, com identificacdo dos fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e da presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo-se sua eliminacéo ou seu controle.
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5.6 A estrutura do PPRA devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacgdes: introducéo,
objetivos, avaliacBes quantitativas e qualitativas e planejamento anual das acdes, com metas
para antecipacdo, reconhecimento e controle dos riscos identificados. O planejamento anual
devera ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final do PPRA.

5.7 Os certificados de calibracdo dos equipamentos, os relatérios das avaliagbes quantitativas
emitidos e o resultado das medicfes deverdo ser entregues em separado do PPRA e do Laudo
de Insalubridade e Periculosidade.

5.7.1 Devem ser disponibilizados os equipamentos necessarios as avaliagdes, devidamente
calibrados, com certificado de calibragdo em nome da empresa (licitante) e prazo de
calibracdo de 1 (um) ano.

5.7.2 No caso de avaliagdo de calor, ruido por dosimetria e iluminagdo, os dados deverao,
obrigatoriamente, constar dos resultados do RECONHECIMENTO de riscos, para permitir
a imediata adocdo de medidas de controle por parte do TRT.

5.7.3 Em caso de agentes quimicos (poeira, solventes organicos, além de outros
aerodispersoéides) que exijam andlise laboratorial, ser4 permitida a sua inclusdo no
CRONOGRAMA DO PPRA, ja constando a data limite para a apresentacdo dos
resultados, inclusive quanto a aquiescéncia e manifestacéo do laboratério responsavel.

5.7.4 Nao serdo aceitas medicfes pontuais, salvo para qualificacdo da metodologia de
guantificacdo. Deverdo ser utilizados apenas Dosimetros e Termdmetros de integracao
pessoal e IBUTG. Equipamentos de multipla fungdo, tipo TERMO-HIGRO-LUXI-
DECIBELIMETRO, néo serdo permitidos.

5.8 O PPRA e o0 Relatério de Analise Ergondmica do Trabalho obedeceréo as disposi¢des a seguir. O
Laudo de Insalubridade e Periculosidade sera composto, no minimo, pelas informacdes
formatadas em planilhas de avaliacdes, conforme os subitens itens abaixo:

5.8.1 PLANILHA DE AVALIACAQO

Deverdo constar de tal documento: nome da empresa, setor, data, jornada e horario de
trabalho, atividade, UR (%) e temperatura ambiente. Citar as maquinas e equipamentos.
Descrever o ambiente periciado, bem como as atividades ali desenvolvidas. Citar os
riscos no ambiente periciado (para os riscos quimicos, citar relacdo de produtos
manuseados).

5.8.2 AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS: gases e
vapores

INSTRUMENTO UTILIZADO: equipamento, marca, modelo e laboratério que analisou a
amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada, vel. ar (m/s), vazdo (I/min), L. T.(ppm),
N. A (ppm), concentracdo encontrada (ppm).

Tipo de exposicao:

Tempo de exposicdo: diario (h), semanal (dia), mensal (semana). Periodo de coleta: inicio
(h), final (h). Tempo de coleta: (min). Volume utilizado: (ml). Fonte geradora.

Trajetdria e meio de propagacéo, possiveis danos a saude.
5.8.3 AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS

Agente avaliado:

Tipo de exposicao:

Tempo de exposigdo: diario (h), semanal (dia), mensal (semana).

Periodo de coleta: Inicio (h), final (h). Tempo de coleta: (min). Volume utilizado: (ml).
Quantidade manuseada por vez (Unid), Quantas vezes por dia (Unid).

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELACAO A NR-15 (Anexo 13):
descricdo da atividade pela legislagéo, descricdo da atividade real.

Possiveis danos a salde, fonte geradora, trajetéria e meio de propagacéo.
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5.8.4 AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS

Agente Avaliado:

Tempo de exposicdo: diario (h), semanal (dia), mensal (semana). Periodo de coleta: inicio
(h), final (h).

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELACAO A NR-15 (Anexos
14): descricdo da atividade pela legislacdo, descricdo da atividade real.

Possiveis danos a salde, fonte geradora, trajetéria e meio de propagacao.
5.8.5 AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTE_S FiSICOS: ruidos

INSTRUMENTO UTILIZADO: equipamento, marca, modelo.

Calibracdo: Inicial (dB), Final (dB).

Horarios: Inicial, Final. Tempo total (min). Metodologia.

Tempo de Exposicao: diario (h), semanal (dia), mensal (semana). Dose (%), Valor Medido
Lavg — dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de Acao (dB). Possiveis danos a saude,
Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacao.

5.8.5.1 A medicao de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual (para cada
trabalhador), ou considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser
explicitada e justificada qual das alternativas foi utilizada na medicéo.

5.8.5.2 Devera ser realizada dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou
atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia de tal risco,
sendo obrigatoria a apresentacdo dos histogramas ou de tabela que possibilite a
identificacdo das frequéncias avaliadas. Deve ser indicado o EPI adequado,
informando a efetiva protecéo fornecida por ele.

5.8.5.3 Quando se tratar de exposicbes a ruidos de impacto, as medigGes serédo
realizadas com medidor de pressdo sonora, operando em circuito linear e circuito
de resposta para impacto. Ndo se dispondo de medidor de pressdo sonora que
opere no circuito de resposta para impacto, sera valida a leitura feita no circuito
de resposta rapida (fast) e circuito de compensacao “C”.

5.8.5.4 Havendo exposicdo a niveis de pressdo sonora variados, devem constar da
apresentacao dos resultados: a memoria dos valores em tabelas ou em gréficos,
o tempo de permanéncia do trabalhador ou grupo de trabalhadores a cada nivel
de exposicao, o calculo do nivel médio de pressao sonora, considerada a dose
equivalente de exposicao ao ruido e a efetiva protecdo promovida pelo uso do
EPI.

5.8.6 AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FISICOS

Agente avaliado:

Tempo de exposicédo: diario (h), semanal (dia), mensal (semana).
Periodo de coleta: inicio (h), final (h).

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELACAO A NR-15 (Anexos 3,
5,7,8,9, 10)

Descricdo da atividade pela legislacdo. Descricao da atividade real.
Possiveis danos a salde, fonte geradora, trajetéria e meio de propagacéo.

As exposicdes ao calor, quando de sua ocorréncia, devem ser avaliadas em
conformidade com o Anexo 3 da NR — 15, da Portaria MTE n° 3.214/78, ressaltados os
aspectos a seguir:

a) medicbes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da regido mais
atingida;

b) expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”, conforme
quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho: se continuo ou
intermitente;
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c) os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e Termdémetro
de Globo.

5.8.7 AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — PERICULO SIDADE

Agente Avaliado: inflamaveis (), explosivos (), eletricidade (), radiacdes ionizantes ()

Tempo de Exposicéo: diario (h), semanal (dia), mensal (semana).
5.8.8 CONCLUSAQ: CARACTERIZACAO (Insalubridade e P__ericulosidade)
A atividade é salubre ou insalubre (percentual), ndo perigosa ou perigosa (Quantidade)

APOSENTADORIA ESPECIAL: a atividade pesquisada faz jus? Sim / N&o. Obs.: (se
necessario).

CONCLUSAO (Fundamentac&o legal e técnico-cientifica).

5.8.9 O Planejamento Anual devera ser descrito por ordem de prioridade, encontrando-se
inserido ao final do PPRA e Laudos de Insalubridade e Periculosidade.

5.8.10 Na elaboracao dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade, devem ser observados os
seguintes critérios:

a) no item “Descricdo das Atividades do Local”, esclarecer, com o verbo no infinitivo, as
principais atividades executadas;

b) para as avaliagcdes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional,
0S possiveis riscos ocupacionais e o0 tempo de exposi¢ao ao risco;

c) a fase de avaliagdo quantitativa compreende a medicdo do risco, guardando atencdo
especial a esséncia do risco e ao tempo de exposicdo; essa etapa ou fase pericial s6
pode ser realizada quando o técnico tem convicgao firmada de que os tempos de
exposigdo, se somados, configuram situagdo intermitente ou continua;

d) as avaliagbes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de
tolerancia deverdo ser refeitas com acompanhamento do técnico responsavel pelo
laudo, durante o tempo de duracdo da medicdo, sendo escolhido um magistrado ou
servidor para servir de apoio ao monitoramento;

e) devera haver verificacdo do tempo de exposicao diario dos magistrados e servidores
aos riscos, bem como a quantidade de produto manuseado;

f) a avaliacdo quantitativa no ambiente serd necessaria quando a qualitativa identificar
que o tempo de exposicdo na atividade caracteriza situacao habitual e permanente
(acima de 400 min/dia), ou atividade intermitente; além disso, devem ser efetuadas
aquelas descritas pela NR-17, para constatacao das condigGes de ergonomia fisica;

g) as situacBes laborais ndo previstas na legislagdo ndo podem ser objeto de concluséo
pericial, devendo o técnico responsavel prever as protec@es individuais e coletivas,
objetivando eliminar ou neutralizar os riscos;

h) nas avaliacGes ambientais, devera ser utilizado Audiodosimetro, para medir o nivel de
pressao sonora (ruido), apresentando cépias dos Certificados de calibracdo dos
aparelhos e do calibrador;

i) deverd ser realizada Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou
atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia de tal risco, sendo
obrigatéria a apresentacao dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacao
das frequéncias avaliadas; nos demais ambientes que ndo apresentarem esse risco
deve-se medir o ruido com decibelimetro.

Deverdo ser descritas as medidas ou equipamentos de protegdo coletiva (EPCs) necessarios a
eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos.

Deverdo ser realizadas avaliagbes separadamente, por ambiente periciado, sendo as
informacdes coletadas préximo ao magistrado ou servidor que estd exposto ao maior risco no
ambiente.

No momento das avaliagdes quantitativas, 0 Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do
Trabalho responséavel pela elaboracao do PPRA e dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade
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devera, obrigatoriamente, certificar-se de que os procedimentos para realizar as manipulagées
estdo sendo seguidos adequadamente, com a utilizacdo de todos os recursos de protecéo
existentes no ambiente. Caso os procedimentos corretos para se realizar as manipulagdes nao
sejam seguidos, o responsavel devera cancelar a avaliacdo e comunicar a situacdo formalmente
ao Gestor da Unidade, para que as providéncias necesséarias sejam tomadas, viabilizando a
realizacdo das avaliacdes dentro dos padrdes exigidos pela legislacéo.

Devera ser emitida Anotacédo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPRA e para os Laudos
de Insalubridade e Periculosidade, quando se tratar de Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Deverdo ser realizadas avaliagbes ambientais, tendo como foco o local de trabalho. Para tanto,
pode-se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposi¢do (GHE), buscando cobrir a jornada completa
de trabalho.

Devera ser preenchido apenas o cabecalho da planilha (identificando a Unidade) e a conclusao
(caracterizando as condicdes de trabalho) quando o ambiente for considerado ausente de risco.

Deverao ser relacionadas no cabecalho da planilha todas as substancias manuseadas no
ambiente periciado. Nas planilhas de avaliacbes qualitativas e quantitativas, devem-se avaliar
apenas as substancias usadas com maior frequéncia, quando o tempo de exposicao e a
gquantidade manuseada justificarem a avaliacao.

A planilha “CONCLUSAQO: CARACTERIZACAO (Insalubridade e Periculosidade)" devera ser
preenchida pela atividade. Caso exista mais de uma atividade, havera para o local avaliado tantas
conclusdes quantas forem as atividades.

Devem ser elaborados Mapas de Risco (de acordo com 0s normativos previstos na NR-05 do
Ministério do Trabalho e Emprego), contendo a identificagdo dos locais e o grau de cada risco.

O Relatdrio de Andlise Ergonémica do Trabalho obedecera as disposi¢cdes dos itens 5.18.1 a
5.18.8.

5.18.1 A Analise Ergonbmica do Trabalho (AET) sera, obrigatoriamente, realizada por
ergonomista inscrito na Associacao Brasileira de Ergonomia (ABERGO).

5.18.2 Deverdo ser disponibilizados tantos ergonomistas quanto necessario para contemplar
todas as facetas da AET (ergonomia fisica, cognitiva e organizacional).

5.18.3 A AET sera realizada seguindo a metodologia dos Grupos Homogéneos de Exposicao
(GHES).

5.18.3.1 Seréo considerados os seguintes GHESs:

a) sala de audiéncia, com os juizes de 1° grau e os servidores que
desempenham funcéo de assistente de sala de audiéncia;

b) juizes de 1° grau, no ambiente do gabinete, e os servidores que
desempenham funcéo de assistente de juiz;

c) servidores que ocupam as funcdes de diretor de secretaria e assistente de
diretor;

d) servidores que trabalham na secretaria das Varas do Trabalho, excetuando
0s que ocupam cargo de gestao (diretor e assistente de diretor) e 0s assistentes
de juiz;

e) servidores oficiais de justica;

f) desembargadores, incluindo a atividade de gabinete e das sessfes de
julgamento, e pelos servidores que desempenham funcdo de assessor de
desembargador;

g) servidores que trabalham como assistentes e chefes de gabinete nos
gabinetes dos desembargadores;

h) agentes de seguranca, com distincdo entre motoristas, seguranca patrimonial
e seguranca pessoal.

5.18.4 Além da avaliacdo individual de juizes e servidores, deverdo ser analisados seus
ambientes de trabalho e o trabalho em si.
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5.18.5 Para andlise do GHE, devera ser avaliada a quantidade de postos de trabalho abaixo, por
setorial.

5.18.5.1 Para GHE da sala de audiéncia:

SETORIAL AVALIACAO DE JUIZES AVALIACAO DE SERVIDORE S
Curitiba 3 3
Maringa 2 2
Cascavel 2 2
Londrina 3 3

5.18.5.2 Para GHE do gabinete do juiz e seu assistente:

SETORIAL AVALIACAO DE JUIZES AVALIACAO DE SERVIDORE S
Curitiba 3 3
Maringa 2 2
Cascavel 2 2
Londrina 3 3

5.18.5.3 Para GHE de diretor de secretaria e assistente de diretor:

SETORIAL DIRETOR ASSISTENTE DE
DIRETOR
Curitiba 3 3
Maringa 2 2
Cascavel 2 2
Londrina 3 3

5.18.5.4 Para GHE da Secretaria da Vara do Trabalho:

SETORIAL SECRETARIAS DE VARA DO
TRABALHO
Curitiba 3
Maringa 2
Cascavel 2
Londrina 3

5.18.5.5 Para GHE oficiais de justica:

SETORIAL OFICIAIS DE JUSTICA
Curitiba 6
Maringa 4
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Cascavel 4

Londrina

5.18.5.6 Para GHE dos desembargadores e seus assessores:

SETORIAL DESEMBARGADORES ASSESSORES
Curitiba 4 8

5.18.5.7 Para GHE dos assistentes e chefes de gabinete nos gabinetes de

desembargador:
GABINETES DE
SETORIAL DESEMBARGADOR - todos os
servidores ali lotados
Curitiba 4

5.18.5.8 Para GHE dos agentes de seguranca:

) AVALIACAO DE AVALIACAO DE
SETORIAL AVALIACAO DE SERVIDORES SERVIDORES
SERVIDORES (transporte) (seguranca (seguranca
patrimonial) pessoal)

Curitiba 2 3 3
Maringa 1 1 1
Cascavel 1 1 1
Londrina 1 1 1

5.18.6 Os juizes e servidores a serem avaliados serado indicados pela Fiscalizacéo.

5.18.7 Deverdo ser identificados e analisados os métodos e os processos de trabalho, a
atividade real, fatores de risco de acidentes em servico, doencas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, bem como
fatores de risco psiquico-organizacionais, propondo-se eliminacéo ou controle.

5.18.8 Os riscos ergondmicos deverdo ser apresentados em Relatério de Andlise Ergondmica do
Trabalho, com descricdo qualitativa e quantitativa, que contemplara:

a) explicitacdo da demanda em estudo;

b) descricdo das caracteristicas dos postos de trabalho, no que se refere ao mobiliario,
utensilios, ferramentas, espago fisico para execucdo do trabalho e condigbes de
posicionamento e movimentacdo de segmentos corporais (postura no trabalho,
manuseio de materiais, movimentos repetitivos).

5.18.8.1Devera ser realizada avaliacdo da organizacdo do trabalho, demonstrando:
a) trabalho real e trabalho prescrito;
b) descricdo da producao em relacéo ao tempo alocado para as tarefas;
c) variac@es diarias, semanais e mensais da carga de trabalho;

d) descricdo dos ciclos de trabalho;
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e) ocorréncia de pausas interciclos;

f) explicitacdo das normas de producdo, das exigéncias de tempo, do ritmo e fluxo
de trabalho e do conteldo das tarefas executadas;

g) histérico mensal de horas extras realizadas a cada ano;

h) explicitacdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dinamicas do sistema
osteomuscular;

i) condicBes de cooperacao horizontal e vertical entre operadores;
j) métodos de avaliagao;
[) outros aspectos ndo citados, mas importantes para diagnostico organizacional.

5.18.8.2 A analise cognitiva do trabalho devera referir-se aos processos mentais, tais
como percepg¢ao, memoria, raciocinio e resposta motora, incluindo, entre demais
aspectos, o impacto do uso da informatica, bem como demonstrar:

a) carga mental de trabalho;

b) tomada de decisao;

c) desempenho especializado;

d) interacdo homem-computador;

e) estresse;

f) treinamento;

g) fatores de risco de acidentes em servico e doencas profissionais e do trabalho.

5.18.8.3 Para as inadequac0es referentes a ergonomia fisica, deverdo ser realizados
registros fotograficos, que deverdo compor o Relatorio.

5.18.8.4 Registro e andlise de impressdes e sugestbes de magistrados e servidores, com
relagdo aos aspectos fisico, cognitivo e organizacional.

5.18.8.5 Diagnostico local por dupla juiz-servidor ou servidor-servidor ou individual por
servidor, de acordo com cada caso e diagnéstico global.

5.18.8.5.1 Antes de ser apresentado, o diagnostico local devera ser validado
pelos juizes e servidores aos quais se refere, mediante sua assinatura.
A metodologia utilizada na elaboracdo do diagnéstico devera,
obrigatoriamente, ser discriminada.

5.18.8.6 Comparacdo entre os dados colhidos durante a analise com o relatério
estatistico de incidéncia de queixas de agravos a saude e com relatério de
pesquisa de clima organizacional, entregues pela Fiscalizago.

5.18.8.7 Recomendacdes ergondmicas corretivas e preventivas expressas em propostas
e planos claros e objetivos, com sugestdo de cronograma de implantacéo,
indicando as devidas prioridades de agéo.

5.18.8.8 A metodologia empregada devera ser explicitada em documento entregue a
Fiscalizacdo, juntamente com as fichas de avaliacdo, questionarios e demais
formularios preenchidos.

5.18.8.9 O relatério devera ser datado, com folhas numeradas e assinado pelo(s)
ergonomista(s) responsavel(is).
5.18.8.10 Deve ser apresentada planilha de visita a todas as unidades, mencionando a
data e a hora, ratificada por acompanhante indicado pela unidade.

O PPRA, o Laudo de Insalubridade e Periculosidade, o Mapa de Risco e o Relatério de
Analise Ergondmica do Trabalho deverdo ser validados pela Comissédo de Recebimento
deste edital.

5.18.10 O PPRA, o Laudo de Insalubridade e Periculosidade, o Mapa de Risco e o Relatério de

Analise Ergondmica do Trabalho deverdo ser entregues ao TRT da 9% Regido,
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devidamente encadernados, em documentos distintos, com capas PVC transparentes (2
copias impressas) e em meio digital, através de pen-drive.

5.18.11 Mediante solicitacdo por escrito, os profissionais responsaveis pela elaboracdo dos
documentos comprometem-se a comparecer a Secretaria de Gestao de Pessoas do TRT
da 92 Regido para prestar esclarecimentos sobre a implantacdo das acfes propostas no
planejamento anual, de acordo com o acompanhamento de responsavel pela Seguranca
do Trabalho do TRT-PR.

5.18.12 Os laudos deverdo apresentar Anotacao de Responsabilidade Técnica — ART registrada
no CREA especifico em que for elaborado, quando se tratar de Engenheiro de Seguranca
do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

A empresa CONTRATADA recomendara melhorias, caso necessario, por meio de cronograma de
ac0es corretivas.

Quando houver agente de risco que ndo possua limites de tolerancia classificado nas tabelas do
Ministério do Trabalho e Emprego ou FUNDACENTRO, podera ser utilizado o Manual da ACGIH
(American Conference of Governmental Industrial Hygyenists).

O programa devera contemplar:

6.3.1 analise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco identificados nos ambientes de
trabalho (quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes), descrevendo-se,
necessariamente, a metodologia de acao, critérios técnicos adotados e a instrumentacao
utilizada;

6.3.2 medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs utilizados, mediante consignagédo do nimero
do Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de protecao,
indicando, inclusive, se o EPI e 0 EPC séo eficazes para proteger dos agentes de risco
detectados, concluindo com a expresséao “sim” ou “nao”;

6.3.3 fundamentacdo cientifica e mencdo a legislacdo relativa aos riscos identificados, com
apresentacao explicita de conclusdes quanto aos efeitos dos agentes classificados como
insalubres ou perigosos;

6.3.4 proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para
adocéo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas.

O PPRA, os Laudos de Insalubridade e de Periculosidade e o Relatério de Analise Ergonémica do
Trabalho, depois de finalizados, deverdo ser encaminhados a Comissdo de Recebimento deste
contrato, aos cuidados da Secéo de Fisioterapia e Seguranca do Trabalho, do Servico de Saude
Ocupacional, Desenvolvimento e Beneficios, da Secretaria de Gestdo de Pessoas (situada na Av.
Vicente Machado, 147, Centro, Curitiba-PR). Os trabalhos serdo considerados apds a emisséo de
parecer pela CESMT.

O prazo de vigéncia do PPRA devera iniciar na data do recebimento definitivo dos laudos.

Caso seja necessario fazer correcdes no PPRA, nos Laudos de Insalubridade e de
Periculosidade e/ou no Relatério de Andlise Ergonémica dos Postos de Trabalho, a data do
documento deverd ser atualizada para a da nova apresentacao.

Os produtos quimicos eventualmente utilizados no ambito do TRT da 9% Regido, de forma
intermitente ou permanente, podem variar em tipo e quantidade, dependendo da unidade
analisada.

Cada agente quimico ou biologico avaliado seréa registrado na planilha de forma independente,
podendo, para tanto, ser copiada parte da planilha quantas vezes forem necessarias.

Deverao ser excluidas as planilhas que ndo forem usadas por ndo haver o tipo de risco no
ambiente.

Cada local ou unidade avaliada tera sua concluséo independente dos demais.
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A conclusdo devera ser pela atividade realizada, registrando suas especificidades, suas
caracteristicas e se é insalubre ou n&o.

DEVERES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA a responsabilidade integral pelo objeto contratado, nos termos da
legislacédo vigente, cabendo-lhe, em especial:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

0)

p)

informar aos fiscais do contrato, imediatamente e por escrito, qualquer ocorréncia verificada
durante a prestacéo dos servigos;

executar o objeto do contrato em prazo nao superior ao maximo estipulado no edital; caso o
atendimento nao seja feito dentro do prazo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa
estabelecida neste edital;

responsabilizar-se, civil e penalmente, por todos os atos praticados pelos seus
empregados e prestadores de servi¢co na execucao do contrato;

responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execucdo dos servicos contratados
relativas aos seus empregados, tais como: pagamento de salarios, seguro de acidentes,
indenizacdes, recolhimento de taxas, impostos, contribuicbes e outros que porventura
venham a ser exigidos;

cumprir as obrigacdes e procedimentos contidos neste instrumento;

arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE, pelo nao cumprimento das
obrigacdes atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos de forgca maior
comprovada, caso fortuito ou impossibilidade notéria, em face de instru¢des oriundas da
Administracdo Publica, de 6rgaos de classe ou decorrentes de decisdes judiciais;

apresentar, sempre que solicitado, comprovacdo de seu registro ou inscricdo na entidade
profissional competente e de seus responsaveis técnicos;

indicar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do inicio da vigéncia contratual, profissional
com formacdo em Ergonomia, certificado pela Associacdo Brasileira de Ergonomia
(ABERGO), para atuar como responsavel técnico do Relatério de Analise Ergondmica do
Trabalho;

garantir a seguranca e idoneidade das avaliacdes;

utilizar o cronograma do plano de acdo anual do PPRA para propor a neutralizacdo ou
eliminacao dos riscos avaliados;

fazer reunido de abertura dos trabalhos nas unidades do CONTRATANTE, antes do inicio
das atividades, a fim de esclarecer eventuais duvidas, informar metodologia de trabalho e
apresentar o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

comprometer-se, por meio do responsavel pela elaboracdo do PPRA e Laudo de
Insalubridade e Periculosidade, a comparecer a unidade, apés a conclusédo e entrega dos
trabalhos, sempre que for solicitado, desde que dentro do prazo de vigéncia do PPRA, a fim
de auxiliar na implantacdo das acdes propostas no planejamento anual;

comprometer-se, por meio do ergonomista responsavel pela elaboracdo do Relatério de
Andlise Ergonémica do Trabalho, a comparecer a unidade, apds a concluséo e entrega dos
trabalhos, sempre que for solicitado, desde que dentro do prazo de vigéncia do Relatério de
Analise Ergondémica do Trabalho, a fim de auxiliar na implantagdo das ag8es propostas no
planejamento;

emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA, aos Laudos de Insalubridade e
de Periculosidade, ao Mapa de Risco e ao Relatorio de Analise Ergondmica do Trabalho,
durante a vigéncia de cada documento, sempre que o CONTRATANTE solicitar;

abster-se de transferir a outrem, no todo ou em parte, 0 objeto desta contratagcdo sem a
expressa anuéncia do CONTRATANTE;

responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao da presente contratacdo, conforme prevé o artigo 71 da Lei 8.666/1993;
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responder pelos danos causados diretamente a Administragcao ou a terceiros, decorrentes de

sua culpa ou dolo na execucdo da contratacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE, conforme
prevé o artigo 70 da Lei 8.666/1993;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, quaisquer vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo dos servicos;

responsabilizar-se pelo pagamento de multas e outros encargos de natureza administrativa
cuja incidéncia se relacione com o objeto contratado;

manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cfes assumidas,
as condicbes de habilitagdo aprsentadas na fase de licitagdo, em consondncia com o
disposto no art. 55, inciso XIlIl, da Lei 8.666/93;

arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto deste contrato, nos termos do
Cadigo Civil, do Cdadigo de Defesa e Protecdo do Consumidor, no que compativeis, e da Lei
8.666/1993.

7.2 O(s) profissional(is) indicado(s) pelo licitante para fins de comprovacéo da qualificacao técnica na
licitacdo devera(do) atuar como responsavel(is) técnico(s), admitindo-se sua substituicdo
somente por outro(s) que detenha(m) as mesmas qualificacdes aqui exigidas e por motivos
relevantes e justificaveis, sob prévia avaliacdo do TRT da 92 Regido.

7.3 O cronograma devera ser apresentado pela CONTRATADA e ratificado pelo CONTRATANTE,
podendo haver readequacédo de datas nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos
na unidade, que inviabilizem a realizag&o das avaliagdes.

8 DEVERES DO CONTRATANTE

8.1 Cabe ao Tribunal adotar as seguintes medidas decorrentes desta contratacao:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucéo das obrigacdes contratuais,
colocando-se a disposicdo para dirimir ddvidas e prestar quaisquer esclarecimentos
necessarios, por meio de reunibes que devem ser previamente solicitadas pela
CONTRATADA e agendadas, a serem realizadas presencialmente, com a Secretaria de
Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;

reunir servidores e magistrados de cada unidade, antes do inicio dos trabalhos de
elaboracdo do PPRA, Laudo de Insalubridade e de Periculosidade e Relatério de Analise
Ergonémica, momento em que os profissionais contratados (no minimo, Engenheiro de
Seguranc¢a do Trabalho e Ergonomista) deverdo expor a metodologia de trabalho e colocar-
se a disposicao para esclarecer eventuais dividas, cabendo ao gestor da unidade promover
essa reunido;

assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que 0s servicos
se fizerem necessarios, mediante agendamento e conforme cronograma prévio;

anotar em registro préprio as ocorréncias relacionadas a execucao dos servicos contratados,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas;

fornecer a CONTRATADA relacao dos magistrados e servidores de cada unidade, contendo
obrigatoriamente a lotacdo, o cargo e a funcao de cada um;

acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente Contrato, sob responsabilidade de fiscal
nomeado para esse fim;

promover os pagamentos dentro do prazo estipulado.

9 DOTACAO ORCAMENTARIA

Os dispéndios decorrentes desta contratagdo correrdo a conta de recursos orgamentarios
préprios do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, na seguinte classificacdo: Programa
127167 - Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho/ Medida Proviséria 740/16. Natureza
3.3.90.39.00. Elemento de Despesa - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
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VINCULACAO

A presente contratacdo encontra-se vinculada as normas e condicbes constantes do edital e
anexos do procedimento licitatério Pregao Eletrdnico n® 53/2016 (Processo Geral n® 762/2016) e
aos termos da proposta apresentada pela CONTRATADA, os quais integram este instrumento
independentemente de transcricao.

Pregdo n° 53/2016 — pag. 28



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 DADOS DO LICITANTE VENCEDOR:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: \ ESTADO: CEP:

TELEFONE: | FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. No: | CONTA CORRENTE Ne:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONT RATO A SER
CELEBRADO COM O LICITANTE VENCEDOR DO PREGAO ELETRO NICO N° 53/2016

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDERECO:

2 PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAO N°53/2016 DO TRT DA 92 REGIAO:

ITEM DESCRICAO VALOR TOTAL (R$)

1 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial | - Maringa

2 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial Il - Cascavel

3 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial Il - Londrina

4 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial IV - Curitiba

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
5 Trabalho, agentes de seguranga (motoristas, seguranca
patrimonial e seguranga pessoal) e oficiais de justica -

Setorial | - Maringa.

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
6 Trabalho, agentes de seguranca (motoristas, seguranca
patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica -
Setorial Il - Cascavel.

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
7 Trabalho, agentes de seguranga (motoristas, seguranca
patrimonial e seguranga pessoal) e oficiais de justica -

Setorial Ill - Londrina.
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AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
Trabalho, desembargador e assessores, assistentes e
8 chefes de gabinete de desembargador, agentes de
seguranca (motoristas, seguranca patrimonial e
seguranca pessoal) e oficiais de justica - Setorial IV -
Curitiba.

3 VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

, de de 2016.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DA S CONDICOES PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS

DECLARACAO
Eu, , portador da Cédula de Identidade/RG n° , inscrito no
CPF sob o n° , representante da empresa , inscrita no
CNPJ sob o n° , com sede (endereco) , declaro que conheco

as condicbes de execucdo dos servigos licitados por meio do PREGAO ELETRONICO 53/2016, n&o
cabendo, posteriormente, em hipétese alguma, alegacdes de desconhecimento ou duvida, sendo

eventuais 6nus dai decorrentes de inteira responsabilidade da empresa ora representada.

(local e data)

(nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

MINUTA DO CONTRATO N° ...... 12016

Contrato de prestacdo de servicos que celebram entre si,
de um lado a UNIAO, representada pelo TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO , e de outro
a EMPIESA cocveiirtieee e e ,
decorrente do Processo Licitatério Pregdo Eletronico n°
053/2016 - Processo Geral n°® 762/2016.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, inscrito no CNPJ sob o
n° 03.141.166/0001-16, com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528,
Centro, Curitiba/PR, neste ato representado (cargo)-----, ----- (nome)-
------------- , portador(a) da Cédula de Identidade com Registro Geral n°® ----------
inscrito(a) no CPF sob o n® ------------ , residente e domiciliado(a) nesta Capital.

------------- nome da contratada---------------- , inscrita no CNPJ sob 0 n°® ------------,
com sede -------- endere¢o---------- , heste ato representada por ----cargo----, ----
nome do responsavel-----, portador(a) da Cédula de Identidade com Registro
Geral n® -----m---- e inscrito(@) no CPF sob 0 n°® --—-----me- , residente e
domiciliado(a) em ----------- .

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo dos servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho especificados abaixo:

ITEM DESCRICAO

1 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial | - Maringa

2 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial Il - Cascavel

3 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial Ill - Londrina

4 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial IV - Curitiba
AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente, diretor de secretaria e

5 assistente, secretaria de Vara do Trabalho, agentes de seguranca (motoristas,
seguranca patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica - Setorial | - Maringa.
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AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente, diretor de secretaria e
assistente, secretaria de Vara do Trabalho, agentes de seguranga (motoristas,
seguranca patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica - Setorial Il -

Cascavel.

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente, diretor de secretaria e
assistente, secretaria de Vara do Trabalho, agentes de seguranca (motoristas,
seguranca patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica - Setorial Il -

Londrina.

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente, diretor de secretaria e
assistente, secretaria de Vara do Trabalho, desembargador e assessores, assistentes
8 e chefes de gabinete de desembargador, agentes de seguranga (motoristas,
seguranca patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica - Setorial IV -
Curitiba.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

Pela prestacdo dos servicos objeto desta contratacdo, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o(s) valor(es) informado(s) na tabela a seguir:

ITEM DESCRICAO VALOR TOTAL (R$)

1 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial | - Maringa

2 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial Il - Cascavel

3 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial Ill - Londrina

4 PPRA, LTCAT e Mapa de Risco - Setorial IV - Curitiba

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
5 Trabalho, agentes de seguranga (motoristas, seguranca
patrimonial e seguranga pessoal) e oficiais de justica -

Setorial | - Maringa.

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
6 Trabalho, agentes de seguranca (motoristas, seguranca
patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica -
Setorial Il - Cascavel.

AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
7 Trabalho, agentes de seguranca (motoristas, seguranca
patrimonial e seguranca pessoal) e oficiais de justica -

Setorial Ill - Londrina.
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AET: sala de audiéncia, gabinete de juiz e assistente,
diretor de secretaria e assistente, secretaria de Vara do
Trabalho, desembargador e assessores, assistentes e
chefes de gabinete de desembargador, agentes de
seguranca (motoristas, seguranca patrimonial e
seguranca pessoal) e oficiais de justica - Setorial IV -
Curitiba.

Paragrafo Unico. O preco estipulado é considerado completo, abrangendo todos os tributos, encargos e
Onus de qualquer natureza incidentes sobre o objeto licitado e necessarios a execucao do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZOS PARA EXECUCAO

O objeto desta contratacdo devera ser executado nos prazos descritos abaixo (tanto o PPRA
guanto a Analise Ergonémica):

ITENS PRAZO

leb 23 de fevereiro de 2017
2eb6 9 de marco de 2017
3e7 23 de margo de 2017
4e8 6 de abril de 2017

CLAUSULA QUARTA - DEFINICOES E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Deverdo ser montadas tantas frentes de trabalho quanto necessarias para minimizar o tempo
de elaboracao do Programa, do Laudo e do Mapa de Risco, apresentando-se a Fiscalizagao
cronograma com roteiros e datas das visitas para coleta de dados.

O PPRA e a Analise Ergondmica do Trabalho devem ser elaborados sob o enfoque de
Programa de Prevencado, ndo se configurando mera transcricdo das NRs 9 e 17 e outras
normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Os profissionais que os elaborarem deverdo apresentar planilha de visita a todas as
unidades, mencionando acompanhante indicado por este TRT, local/unidade de realizagéo,
data e hora das visitas, duracdo das diligéncias e outros dados que comprovem a efetiva
participacdo no evento.

O PPRA sera realizado por edificagdo, contendo relatério de reconhecimento, registro
fotografico, onde couber, e avaliagdo qualitativa dos riscos ocupacionais no ambiente de
trabalho, visando identificar perigos e avaliar os riscos existentes para que sejam eliminados
ou controlados.

§ 1° O Laudo de Insalubridade e Periculosidade deve ser elaborado somente paraas unidades em que
forem identificados agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou a associacdo de agentes prejudiciais
a salde ou a integridade fisica dos trabalhadores.

§ 2° O Mapa de Risco deve ser elaborado, separadamente, para cada unidade que compde a edificagédo
referida no PPRA.

V.

Devem ser analisados, em especial, a atividade real dos operadores, os métodos e os
processos de trabalho, com identificacdo dos fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e da presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo-se sua eliminacdo ou seu controle.
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VI. A estrutura do PPRA devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informagdes: introducao,
objetivos, avaliacBes quantitativas e qualitativas e planejamento anual das a¢des, com metas
para antecipacéo, reconhecimento e controle dos riscos identificados. O planejamento anual
deverd ser descrito por ordem de prioridade e inserido ao final do PPRA.

VII. Os certificados de calibracdo dos equipamentos, os relatérios das avaliagdes quantitativas
emitidos e o resultado das medicdes deverdo ser entregues em separado do PPRA e do
Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

§ 1° Devem ser disponibilizados os equipamentos necessarios as avalia¢des, devidamente calibrados,
com certificado de calibracdo em nome da CONTRATADA e prazo de calibracdo de 1 (um) ano.

8§ 2° No caso de avaliagdo de calor, ruido por dosimetria e iluminacdo, os dados deverdo,
obrigatoriamente, constar dos resultados do RECONHECIMENTO de riscos, para permitir a imediata
adocao de medidas de controle por parte do TRT.

§ 3° Em caso de agentes quimicos (poeira, solventes organicos, além de outros aerodispersoides) que
exijam andlise laboratorial, sera permitida a sua inclusdo no CRONOGRAMA DO PPRA, ja constando a
data limite para a apresentacdo dos resultados, inclusive quanto a aquiescéncia e manifestacdo do
laboratério responsavel.

§ 4° Néo serdo aceitas medi¢cdes pontuais, salvo para qualificagcdo da metodologia de quantificagao.
Deverdo ser utilizados apenas Dosimetros e Termometros de integracdo pessoal e IBUTG. Equipamentos
de multipla funcao, tipo TERMO-HIGRO-LUXI-DECIBELIMETRO, nao serao permitidos.

VIIl. O PPRA e o Relatorio de Analise Ergondmica do Trabalho obedecerdo as disposi¢fes a
seguir O Laudo de Insalubridade e Periculosidade serd composto, no minimo, pelas
informacdes formatadas em planilhas de avaliagBes, conforme os itens abaixo:

a) PLANILHA DE AVALIACAO

Deverdo constar de tal documento: nome da empresa, setor, data, jornada e
horario de trabalho, atividade, UR (%) e temperatura ambiente. Citar as maquinas
e equipamentos. Descrever o ambiente periciado, bem como as atividades ali
desenvolvidas. Citar os riscos no ambiente periciado (para os riscos quimicos,
citar relacdo de produtos manuseados).

b) AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMI_COS: gases
e vapores
INSTRUMENTO UTILIZADO: equipamento, marca, modelo e laboratério que

analisou a amostra. Agente Avaliado: metodologia aplicada, vel. ar (m/s), vazao
(/min), L. T.(ppm), N. A (ppm), concentragdo encontrada (ppm).

Tipo de exposicéo:

Tempo de exposigdo: diario (h), semanal (dia), mensal (semana). Periodo de
coleta: inicio (h), final (h). Tempo de coleta: (min). Volume utilizado: (ml). Fonte
geradora.

Trajetéria e meio de propagacao, possiveis danos a saude.
c) AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMIC _OS

Agente avaliado:

Tipo de exposicao:
Tempo de exposigdo: diario (h), semanal (dia), mensal (semana).

Periodo de coleta: Inicio (h), final (h). Tempo de coleta: (min). Volume utilizado:
(ml).
Quantidade manuseada por vez (Unid), Quantas vezes por dia (Unid).

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELACAO A NR-15
(Anexo 13): descricdo da atividade pela legislacdo, descricdo da atividade real.

Possiveis danos a saulde, fonte geradora, trajetéria e meio de propagacao.
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d) AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOG ICOS

Agente Avaliado:

Tempo de exposicdo: diario (h), semanal (dia), mensal (semana). Periodo de
coleta: inicio (h), final (h).

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELACAO A NR-15
(Anexos 14): descricdo da atividade pela legislacdo, descricdo da atividade real.

Possiveis danos a saulde, fonte geradora, trajetéria € meio de propagacao.

e) AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSIC OS: ruidos
INSTRUMENTO UTILIZADO: equipamento, marca, modelo.
Calibracao: Inicial (dB), Final (dB).

Horérios: Inicial, Final. Tempo total (min). Metodologia.

Tempo de Exposicao: diario (h), semanal (dia), mensal (semana). Dose (%), Valor
Medido Lavg — dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de A¢éo (dB). Possiveis
danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacao.

8§ 1° A medigdo de ruido em toda a jornada podera ser de modo individual (para cada trabalhador), ou
considerando grupos homogéneos de risco, devendo ser explicitada e justificada qual das alternativas foi
utilizada na medicao.

§ 2° Deverd ser realizada dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que a
avaliagdo qualitativa identificar a existéncia de tal risco, sendo obrigatéria a apresentacdo dos
histogramas ou de tabela que possibilite a identificacdo das frequéncias avaliadas. Deve ser indicado o
EPI adequado, informando a efetiva protecdo fornecida por ele.

§ 3° Quando se tratar de exposic¢des a ruidos de impacto, as medicdes serdo realizadas com medidor de
pressdo sonora, operando em circuito linear e circuito de resposta para impacto. Ndo se dispondo de
medidor de pressdo sonora que opere no circuito de resposta para impacto, sera valida a leitura feita no
circuito de resposta rapida (fast) e circuito de compensacéo “C".

§ 4° Havendo exposi¢cdo a niveis de pressao sonora variados, devem constar da apresentacao dos
resultados: a memoéria dos valores em tabelas ou em graficos, o tempo de permanéncia do trabalhador ou
grupo de trabalhadores a cada nivel de exposicdo, o célculo do nivel médio de pressdo sonora,
considerada a dose equivalente de exposicao ao ruido e a efetiva protecdo promovida pelo uso do EPI.

f) AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FISICO S

Agente avaliado:

Tempo de exposigdo: diario (h), semanal (dia), mensal (semana).
Periodo de coleta: inicio (h), final (h).

CARACTERIZACAO DA ATIVIDADE E DO AGENTE EM RELACAO A NR-15
(Anexos 3,5, 7, 8, 9, 10)

Descricdo da atividade pela legislacdo. Descricao da atividade real.
Possiveis danos a saulde, fonte geradora, trajetéria € meio de propagacao.

As exposi¢cbes ao calor, quando de sua ocorréncia, devem ser avaliadas em
conformidade com o Anexo 3 da NR — 15, da Portaria MTE n° 3.214/78,
ressaltados os aspectos a seguir:

. medicbes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da
regido mais atingida;

"o

. expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada’,
conforme quadros integrantes do referido Anexo e o regime de trabalho:
se continuo ou intermitente;

. os resultados apresentados em unidades de indice de Bulbo Umido e
Termdmetro de Globo.
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AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — PERICULOSIDADE

Agente Avaliado: inflamaveis (), explosivos (), eletricidade (), radiacdes
ionizantes ()

Tempo de Exposicdo: diario (h), semanal (dia), mensal (semana).

CONCLUSAQ: CARACTERIZACAO (Insalubridade e Periculo  sidade)

A atividade é salubre ou insalubre (percentual), ndo perigosa ou perigosa
(Quantidade).

APOSENTADORIA ESPECIAL: a atividade pesquisada faz jus? Sim / Ndo. Obs.:
(se necessario).

CONCLUSAO (Fundamentag&o legal e técnico-cientifica).

§ 1° O Planejamento Anual devera ser descrito por ordem de prioridade, encontrando-se inserido ao final
do PPRA e Laudos de Insalubridade e Periculosidade.

§ 2° Na elaboracéo dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade, devem ser observados os seguintes

critérios:

no item “Descricdo das Atividades do Local”, esclarecer, com o verbo no infinitivo, as
principais atividades executadas;

para as avaliacdes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional,
0S possiveis riscos ocupacionais e o tempo de exposi¢do ao risco;

a fase de avaliacdo quantitativa compreende a medicao do risco, guardando atencéo
especial a esséncia do risco e ao tempo de exposicao; essa etapa ou fase pericial sé
pode ser realizada quando o técnico tem conviccdo firmada de que os tempos de
exposicao, se somados, configuram situacdo intermitente ou continua;

as avaliacdes quantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de
tolerancia deverao ser refeitas com acompanhamento do técnico responsavel pelo
laudo, durante o tempo de duracdo da medi¢éo, sendo escolhido um magistrado ou
servidor para servir de apoio ao monitoramento;

devera haver verificacdo do tempo de exposicao diario dos magistrados e servidores
aos riscos, bem como a quantidade de produto manuseado;

a avaliacdo quantitativa no ambiente sera necessaria quando a qualitativa identificar
gue o tempo de exposicdo na atividade caracteriza situagdo habitual e permanente
(acima de 400 min/dia), ou atividade intermitente; além disso, devem ser efetuadas
aquelas descritas pela NR-17, para constatacdo das condig6es de ergonomia fisica;

as situacdes laborais ndo previstas na legislagdo ndo podem ser objeto de concluséo
pericial, devendo o técnico responsavel prever as prote¢des individuais e coletivas,
objetivando eliminar ou neutralizar os riscos;

nas avaliacdes ambientais, devera ser utilizado Audiodosimetro, para medir o nivel
de pressao sonora (ruido), apresentando cépias dos Certificados de calibragdo dos
aparelhos e do calibrador;

devera ser realizada Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou
atividades em que a avaliacdo qualitativa identificar a existéncia de tal risco, sendo
obrigatéria a apresentacdo dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacéo
das frequéncias avaliadas; nos demais ambientes que ndo apresentarem esse risco
deve-se medir o ruido com decibelimetro.

IX. Deverao ser descritas as medidas ou equipamentos de protecéo coletiva (EPCs) necessarios
a eliminacao ou neutralizagdo dos riscos.

X. Deverdo ser realizadas avaliagbes separadamente, por ambiente periciado, sendo as
informacdes coletadas préximo ao magistrado ou servidor que esta exposto ao maior risco no
ambiente.
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XI. No momento das avaliacdes quantitativas, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou
Médico do Trabalho responsavel pela elaboracédo do PPRA e dos Laudos de Insalubridade e
Periculosidade devera, obrigatoriamente, certificar-se de que os procedimentos para realizar
as manipulacdes estdo sendo seguidos adequadamente, com a utlizacdo de todos os
recursos de protecdo existentes no ambiente. Caso 0s procedimentos corretos para se
realizar as manipula¢cdes n&do sejam seguidos, o responsavel devera cancelar a avaliacao e
comunicar a situacdo formalmente ao Gestor da Unidade, para que as providéncias
necessarias sejam tomadas, viabilizando a realizagdo das avaliagbes dentro dos padrdes
exigidos pela legislagéo.

XIl. Devera ser emitida Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPRA e para os
Laudos de Insalubridade e Periculosidade, quando se tratar de Engenheiro de Seguranga do
Trabalho.

XIll. Deveréo ser realizadas avaliagdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho. Para
tanto, pode-se utilizar o Grupo Homogéneo de Exposi¢cdo (GHE), buscando cobrir a jornada
completa de trabalho.

XIV. Devera ser preenchido apenas o cabecalho da planilha (identificando a Unidade) e a
conclusdo (caracterizando as condicbes de trabalho) quando o ambiente for considerado
ausente de risco.

XV. Deveréo ser relacionadas no cabecalho da planilha todas as substadncias manuseadas no
ambiente periciado. Nas planilhas de avalia¢g6es qualitativas e quantitativas, devem-se avaliar
apenas as substancias usadas com maior frequéncia, quando o tempo de exposicdo e a
guantidade manuseada justificarem a avaliacao.

XVI. A planilha “CONCLUSAO: CARACTERIZACAO (Insalubridade e Periculosidade)" devera ser
preenchida pela atividade. Caso exista mais de uma atividade, havera para o local avaliado
tantas conclusfes quantas forem as atividades.

XVIl. Devem ser elaborados Mapas de Risco (de acordo com 0s normativos previstos na NR-
05 do Ministério do Trabalho e Emprego), contendo a identificacdo dos locais e o grau de
cada risco.

XVIIl. O Relatério de Analise Ergondmica do Trabalho obedecera as disposi¢cdes dos paragrafos
seguintes.

§ 1° A Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) sera, obrigatoriamente, realizada por ergonomista inscrito
na Associacao Brasileira de Ergonomia (ABERGO).

§ 2° Deverdo ser disponibilizados tantos ergonomistas gquanto necessario para contemplar todas as
facetas da AET (ergonomia fisica, cognitiva e organizacional).

§ 3° A AET sera realizada seguindo a metodologia dos Grupos Homogéneos de Exposi¢édo (GHES).
§ 4° Serdo considerados os seguintes GHESs:

e sala de audiéncia, com os juizes de 1° grau e os servidores que desempenham
funcdo de assistente de sala de audiéncia;

e juizes de 1° grau, no ambiente do gabinete, e os servidores que desempenham
funcéo de assistente de juiz;

«  servidores que ocupam as fun¢des de diretor de secretaria e assistente de diretor;

e servidores que trabalham na secretaria das Varas do Trabalho, excetuando os
gue ocupam cargo de gestao (diretor e assistente de diretor) e os assistentes de juiz;

e servidores oficiais de justica;

« desembargadores, incluindo a atividade de gabinete e das sessfes de julgamento,
e pelos servidores que desempenham funcéo de assessor de desembargador;

e servidores que trabalham como assistentes e chefes de gabinete nos gabinetes
dos desembargadores;

« agentes de seguranca, com distincdo entre motoristas, seguranca patrimonial e
segurancga pessoal.
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§ 5° Além da avaliagdo individual de juizes e servidores, deverdo ser analisados seus ambientes de
trabalho e o trabalho em si.

8§ 6° Para andlise do GHE, devera ser avaliada a quantidade de postos de trabalho abaixo, por setorial.

§ 7° Para GHE da sala de audiéncia:

SETORIAL AVALIACAO DE JUIZES AVALIACAO DE SERVIDORE S
Curitiba 3 3
Maringa 2 2
Cascavel 2 2
Londrina 3 3

§ 8° Para GHE do gabinete do juiz e seu assistente:

SETORIAL AVALIACAO DE JUIZES AVALIACAO DE SERVIDORE S
Curitiba 3 3
Maringa 2 2
Cascavel 2 2
Londrina 3 3

§ 9° Para GHE de diretor de secretaria e assistente de diretor:

SETORIAL DIRETOR ASSISTENTE DE
DIRETOR
Curitiba 3 3
Maringa 2 2
Cascavel 2 2
Londrina 3 3

8 10 Para GHE da Secretaria da Vara do Trabalho:

SETORIAL SECRETARIAS DE VARA DO
TRABALHO
Curitiba 3
Maringa 2
Cascavel 2
Londrina 3

§ 11 Para GHE oficiais de justica:

SETORIAL OFICIAIS DE JUSTICA
Curitiba 6

Maringa 4

Cascavel 4

Londrina 6
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§ 12 Para GHE dos desembargadores e seus assessores:
SETORIAL DESEMBARGADORES ASSESSORES
Curitiba 4 8

§ 13 Para GHE dos assistentes e chefes de gabinete nos gabinetes de desembargador:

GABINETES DE
SETORIAL DESEMBARGADOR - todos os
servidores ali lotados
Curitiba 4

§ 14 Para GHE dos agentes de seguranca:

N AVALIACAO DE AVALIACAO DE
SETORIAL AVALIACAO DE SERVIDORES SERVIDORES
SERVIDORES (transporte) (seguranca (seguranca
patrimonial) pessoal)

Curitiba 2 3 3
Maringa 1 1 1
Cascavel 1 1 1
Londrina 1 1 1

§ 15 Os juizes e servidores a serem avaliados serdo indicados pela Fiscalizagéo.

§ 16 Deverdo ser identificados e analisados os métodos e os processos de trabalho, a atividade real,
fatores de risco de acidentes em servigo, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, bem como fatores de risco psiquico-organizacionais, propondo-se
eliminacao ou controle.

§ 17 Os riscos ergonémicos deverdo ser apresentados em Relatério de Andlise Ergondmica do Trabalho,
com descricao qualitativa e quantitativa, que contemplara:

e explicitacdo da demanda em estudo;

» descrigdo das caracteristicas dos postos de trabalho, no que se refere ao mobiliario,
utensilios, ferramentas, espaco fisico para execucdo do trabalho e condi¢cbes de
posicionamento e movimentacdo de segmentos corporais (postura no trabalho,
manuseio de materiais, movimentos repetitivos).

§ 18 Devera ser realizada avaliagdo da organizagéo do trabalho, demonstrando:
e trabalho real e trabalho prescrito;
e descricdo da produgdo em relacdo ao tempo alocado para as tarefas;
e variacgOes diarias, semanais e mensais da carga de trabalho;
e descricdo dos ciclos de trabalho;
e ocorréncia de pausas interciclos;

« explicitagdo das normas de producédo, das exigéncias de tempo, do ritmo e fluxo de
trabalho e do conteudo das tarefas executadas;

. histérico mensal de horas extras realizadas a cada ano;

« explicitagdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema
osteomuscular;

«  condi¢Bes de cooperacao horizontal e vertical entre operadores;
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*  métodos de avaliacao;
e outros aspectos ndo citados, mas importantes para diagndstico organizacional.

§ 19 A analise cognitiva do trabalho devera referir-se aos processos mentais, tais como percepgao,
memoria, raciocinio e resposta motora, incluindo, entre demais aspectos, o impacto do uso da
informatica, bem como demonstrar:

e carga mental de trabalho;

* tomada de deciséo;

e desempenho especializado;

. interacdo homem-computador;

e  estresse;

e treinamento;

- fatores de risco de acidentes em servico e doencas profissionais e do trabalho.

§ 20 Para as inadequac0es referentes a ergonomia fisica, deverdo ser realizados registros fotogréficos,
que deverdo compor o Relatério.

§ 21 Registro e analise de impressdes e sugestdes de magistrados e servidores, com relacdo aos
aspectos fisico, cognitivo e organizacional.

§ 22 Diagnostico local por dupla juiz-servidor ou servidor-servidor ou individual por servidor, de acordo
com cada caso e diagndstico global.

§ 23 Antes de ser apresentado, o diagnéstico local devera ser validado pelos juizes e servidores aos
quais se refere, mediante sua assinatura. A metodologia utilizada na elaboracéo do diagndstico devera,
obrigatoriamente, ser discriminada.

§ 24 Comparacgdo entre os dados colhidos durante a analise com o relatdrio estatistico de incidéncia de
qgueixas de agravos a saude e com relatério de pesquisa de clima organizacional, entregues pela
Fiscalizacéo.

§ 25 Recomendacdes ergondmicas corretivas e preventivas expressas em propostas e planos claros e
objetivos, com sugestéo de cronograma de implantacéo, indicando as devidas prioridades de agéo.

§ 26 A metodologia empregada deverda ser explicitada em documento entregue a Fiscalizacao,
juntamente com as fichas de avaliagcdo, questionarios e demais formularios preenchidos.

§ 27 O relatério devera ser datado, com folhas numeradas e assinado pelo(s) ergonomista(s)
responsavel(is).

§ 28 Deve ser apresentada planilha de visita a todas as unidades, mencionando a data e a hora,
ratificada por acompanhante indicado pela unidade.

§ 29 O PPRA, o Laudo de Insalubridade e Periculosidade, o Mapa de Risco e o Relatério de Analise
Ergon6mica do Trabalho deveréo ser validados pela Comissdo de Recebimento deste edital.

§ 30 O PPRA, o Laudo de Insalubridade e Periculosidade, o Mapa de Risco e o Relatério de Analise
Ergon6émica do Trabalho deverdo ser entregues ao TRT da 92 Regido, devidamente encadernados, em
documentos distintos, com capas PVC transparentes (2 cépias impressas) e em meio digital, através de
pen-drive.

§ 31 Mediante solicitagcdo por escrito, os profissionais responsaveis pela elaboracdo dos documentos
comprometem-se a comparecer a Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRT da 92 Regido para prestar
esclarecimentos sobre a implantacdo das acdes propostas no planejamento anual, de acordo com o
acompanhamento de responsavel pela Seguranca do Trabalho do TRT-PR.

§ 32 Os laudos deverdo apresentar Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART registrada no CREA
especifico em que for elaborado, quando se tratar de Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS

l. A empresa CONTRATADA recomendara melhorias, caso necessario, por meio de
cronograma de acdes corretivas.

Il. Quando houver agente de risco que ndo possua limites de tolerancia classificado nas
tabelas do Ministério do Trabalho e Emprego ou FUNDACENTRO, podera ser utilizado o
Manual da ACGIH (American Conference of Governmental Industrial Hygyenists).

Il O programa devera contemplar:

a) andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco identificados nos ambientes de
trabalho (quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e de acidentes), descrevendo-se,
necessariamente, a metodologia de acgéo, critérios técnicos adotados e a instrumentacao
utilizada;

b) medidas de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecédo Individual — EPIs utilizados, mediante consigna¢cédo do nimero
do Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de protecao,
indicando, inclusive, se o EPI e 0 EPC séo eficazes para proteger dos agentes de risco
detectados, concluindo com a expressédo “sim” ou “nao”;

C) fundamentacéo cientifica e mencéo a legislacdo relativa aos riscos identificados, com
apresentacao explicita de conclusdes quanto aos efeitos dos agentes classificados como
insalubres ou perigosos;

d) proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para
adocgédo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas.

V. O PPRA, os Laudos de Insalubridade e de Periculosidade e o Relatério de Andlise

Ergonémica do Trabalho, depois de finalizados, deverdo ser encaminhados a Comissao
de Recebimento deste contrato, aos cuidados da Secédo de Fisioterapia e Seguranca do
Trabalho, do Servico de Saude Ocupacional, Desenvolvimento e Beneficios, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas (situada na Av. Vicente Machado, 147, Centro,
Curitiba-PR). Os trabalhos seréo considerados apés a emisséo de parecer pela CESMT.

V. O prazo de vigéncia do PPRA devera iniciar na data do recebimento definitivo dos laudos.

VI. Caso seja necessario fazer correcbes no PPRA, nos Laudos de Insalubridade e de
Periculosidade e/ou no Relatério de Andlise Ergondmica dos Postos de Trabalho, a data
do documento devera ser atualizada para a da nova apresentagéo.

VILI. Os produtos quimicos eventualmente utilizados no ambito do TRT da 92 Regido, de forma
intermitente ou permanente, podem variar em tipo e quantidade, dependendo da unidade
analisada.

VIII. Cada agente quimico ou biolégico avaliado sera registrado na planilha de forma

independente, podendo, para tanto, ser copiada parte da planilha quantas vezes forem
necessarias.

IX. Deverdo ser excluidas as planilhas que ndo forem usadas por ndo haver o tipo de risco
no ambiente.

X. Cada local ou unidade avaliada tera sua conclusao independente dos demais.

XI. A concluséo devera ser pela atividade realizada, registrando suas especificidades, suas

caracteristicas e se é insalubre ou néo.

CLAUSULA SEXTA - DEVERES DO CONTRATANTE

Cabe ao Tribunal adotar as seguintes medidas decorrentes desta contratacao:

I.  proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execuc¢éo das obrigagdes contratuais,
colocando-se a disposicdo para dirimir ddvidas e prestar quaisquer esclarecimentos
necessarios, por meio de reunibes que devem ser previamente solicitadas pela
CONTRATADA e agendadas, a serem realizadas presencialmente, com a Secretaria de
Gestéo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao;

Pregdo n° 53/2016 — pag. 42



VI.

VII.

CLAUSULA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

reunir servidores e magistrados de cada unidade, antes do inicio dos trabalhos de
elaboracdo do PPRA, Laudo de Insalubridade e de Periculosidade e Relatério de Analise
Ergon6mica, momento em que os profissionais contratados (no minimo, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e Ergonomista) deverdo expor a metodologia de trabalho e colocar-
se a disposicdo para esclarecer eventuais duvidas, cabendo ao gestor da unidade promover
essa reunido;

assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais em que 0s servicos
se fizerem necessarios, mediante agendamento e conforme cronograma prévio;

anotar em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execugéo dos servigos contratados,
determinando o que for necessario a regularizacédo das falhas observadas;

fornecer a CONTRATADA relacdo dos magistrados e servidores de cada unidade, contendo
obrigatoriamente a lotacdo, o cargo e a funcdo de cada um;

acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente Contrato, sob responsabilidade de fiscal
nomeado para esse fim;

promover os pagamentos dentro do prazo estipulado.

SETIMA - DEVERES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA a responsabilidade integral pelo objeto contratado, nos termos da
legislacéo vigente, cabendo-lhe, em especial:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

informar aos fiscais do contrato, imediatamente e por escrito, qualquer ocorréncia verificada
durante a prestacéo dos servigos;

executar o objeto do contrato em prazo nao superior ao maximo estipulado no edital; caso o
atendimento nao seja feito dentro do prazo, a CONTRATADA ficara sujeita a multa
estabelecida neste edital;

responsabilizar-se, civil e penalmente, por todos os atos praticados pelos seus
empregados e prestadores de servi¢co na execucao do contrato;

responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execucdo dos servicos contratados
relativas aos seus empregados, tais como: pagamento de salarios, seguro de acidentes,
indenizacdes, recolhimento de taxas, impostos, contribuicbes e outros que porventura
venham a ser exigidos;

cumprir as obrigag@es e procedimentos contidos neste instrumento;

arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE, pelo nao cumprimento das
obrigacbes atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos de forgca maior
comprovada, caso fortuito ou impossibilidade notéria, em face de instru¢des oriundas da
Administracdo Publica, de 6rgaos de classe ou decorrentes de decisdes judiciais;

apresentar, sempre que solicitado, comprovacdo de seu registro ou inscricdo na entidade
profissional competente e de seus responsaveis técnicos;

indicar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do inicio da vigéncia contratual, profissional
com formacdo em Ergonomia, certificado pela Associacdo Brasileira de Ergonomia
(ABERGO), para atuar como responsavel técnico do Relatério de Analise Ergondmica do
Trabalho;

garantir a seguranca e idoneidade das avaliacdes;

utilizar o cronograma do plano de acdo anual do PPRA para propor a neutralizagdo ou
eliminacao dos riscos avaliados;

fazer reunido de abertura dos trabalhos nas unidades do CONTRATANTE, antes do inicio
das atividades, a fim de esclarecer eventuais duvidas, informar metodologia de trabalho e
apresentar o cronograma de atividades, registrando os assuntos em ata;

comprometer-se, por meio do responsavel pela elaboracdo do PPRA e Laudo de
Insalubridade e Periculosidade, a comparecer a unidade, apés a conclusédo e entrega dos
trabalhos, sempre que for solicitado, desde que dentro do prazo de vigéncia do PPRA, a fim
de auxiliar na implantacdo das acdes propostas no planejamento anual;
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XIll. comprometer-se, por meio do ergonomista responsavel pela elaboracdo do Relatério de
Andlise Ergonémica do Trabalho, a comparecer a unidade, apds a conclusédo e entrega dos
trabalhos, sempre que for solicitado, desde que dentro do prazo de vigéncia do Relatério de
Andlise Ergondmica do Trabalho, a fim de auxiliar na implantacdo das acdes propostas no
planejamento;

XIV. emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA, aos Laudos de Insalubridade e
de Periculosidade, ao Mapa de Risco e ao Relatério de Analise Ergonémica do Trabalho,
durante a vigéncia de cada documento, sempre que o CONTRATANTE solicitar;

XV. abster-se de transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto desta contratacdo sem a
expressa anuéncia do CONTRATANTE;

XVI. responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao da presente contratagdo, conforme prevé o artigo 71 da Lei 8.666/1993;

XVII.  responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucdo da contratacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE, conforme
prevé o artigo 70 da Lei 8.666/1993;

XVIII. reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, quaisquer Vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo dos servicos;

XIX.responsabilizar-se pelo pagamento de multas e outros encargos de natureza administrativa
cuja incidéncia se relacione com o objeto contratado;

XX. manter, durante a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
as condicbes de habilitagdo aprsentadas na fase de licitagdo, em consondncia com o
disposto no art. 55, inciso XIlIl, da Lei 8.666/93;

XXIl.arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto deste contrato, nos termos do
Cadigo Civil, do Cdadigo de Defesa e Protecdo do Consumidor, no que compativeis, e da Lei
8.666/1993.

§ 1° O(s) profissional(is) indicado(s) pelo licitante para fins de comprovacao da qualificacao técnica na
licitacdo devera(do) atuar como responsavel(is) técnico(s), admitindo-se sua substituicdo somente por
outro(s) que detenha(m) as mesmas qualificacdes aqui exigidas e por motivos relevantes e justificaveis,
sob prévia avaliacdo do TRT da 92 Regiao.

§ 2° O cronograma devera ser apresentado pelo contratado e ratificado pelo CONTRATANTE, podendo
haver readequacéo de datas nos casos em que houver coincidéncia com outros eventos na unidade, que
inviabilizem a realizacdo das avalia¢es.

§ 3° As obrigacbes da CONTRATADA expressamente enunciadas nesta clausula tém caréter
exemplificativo e ndo excluem outras necessarias a perfeita e integral execucao do objeto, decorrentes da
legislagéo aplicavel a espécie, observado o disposto no artigo 54, caput, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Nos termos do art. 73 da Lei 8.666/1993, o recebimento do objeto dar-se-a da seguinte forma:

a) provisoriamente , no momento da entrega do PPRA, dos Laudos de Periculosidade e
Insalubridade, dos Mapas de Risco e do Relatdrio de Andlise Ergonémica;

b) definitivamente , dentro do prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da data de
recebimento provisoério e apds a comprovacao da perfeita execugédo e do cumprimento
das condicdes estabelecidas neste instrumento.

§ 1° Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento as condi¢Ges e especificacdes estabelecidas no
edital, o objeto NAO sera recebido de forma definitiva.

§ 2° O periodo que medeia entre os recebimentos provisério e definitivo ndo suspende, para
caracterizacdo de mora, 0 prazo previsto inicialmente para a execu¢éo dos servicos.

Pregdo n° 53/2016 — pag. 44



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

CLAUSULA NONA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CO NTRATO

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor do CONTRATANTE,
representante da Administracao, indicado na forma do artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993.

8 1° No exercicio das atribuicdes de acompanhamento e fiscalizagao, o fiscal podera suspender total ou
parcialmente os servicos que estejam sendo prestados em desacordo com o previsto, bem como adotar
outras medidas necessérias a regularidade da execucao contratual.

§ 2° O fiscal anotard em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato,
determinando a CONTRATADA a reparagéo, corregdo, substituicdo ou refazimento dos servicos em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execugdo ou de materiais empregados.

§ 3° O fiscal do contrato proporcionard todas as condi¢bes e facilidades para cumprimento das
obrigacdes contratuais, garantindo o acesso dos agentes da CONTRATADA aos locais de prestacdo dos
servigos, observadas as normas e procedimentos internos de seguranca do CONTRATANTE.

§ 4° As decisdes e providéncias que excederem as atribuicbes e competéncias do fiscal serdo por ele
encaminhadas, oportunamente, a autoridade competente do CONTRATANTE, para adocdo das medidas
cabiveis.

8§ 5° Nos termos do artigo 70, parte final, da Lei n°® 8.666/1993, o acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato por representante do CONTRATANTE n&o exclui nem reduz as responsabilidades da
CONTRATADA pelos prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros.

CLAUSULA DEZ - PAGAMENTO

O pagamento seréa creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de
barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas neste instrumento.

§ 1° Em caso de processamento do pagamento por meio de depésito bancario, deverdo ser fornecidos os
seguintes dados: a) banco (nome e cddigo); b) agéncia (nome e cddigo) e ¢) numero da conta corrente
(completo).

§ 2° O pagamento sera realizado mediante apresentacao de Nota Fiscal/Fatura pela CONTRATADA, para
gue seja lavrada certiddo de recebimento (em definitivo) ou atestada execucéo irregular, de forma
devidamente circunstanciada, o que implicara, neste caso, a suspenséo do prazo para pagamento.

§ 3° O pagamento sera efetivado no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, contados da certiddo de
recebimento em definitivo do objeto, salvo em caso de necessidade de abertura de processo para
apuracao de penalidade, quando esse prazo sera de 15 (quinze) dias Uteis.

§ 4° Para todos os fins, considera-se data do pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

§ 5° Serdo retidos na fonte os tributos e as contribui¢cdes elencados nas disposi¢cdes determinadas pelos
orgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instru¢des normativas vigentes

§ 6° As pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional ndo estdo sujeitas a aplicacdo da tabela de
retencdo na fonte, desde que apresentem ao CONTRATANTE, junto com a nota fiscal/fatura, declaracéo
em conformidade com as normas vigentes.

8§ 7° O Tribunal podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

§ 8° Nos termos do Despacho ADG 1538/2016, e conforme o disposto no art. 38 do Decreto 93.872/1986,
bem como no inciso Ill do art.15 da Lei 8.666/1993, quando conveniente e oportuno para a
Administracdo, podera haver pagamento antecipado dos bens/servigos contratados.

§ 9° O processamento da ordem bancéaria, com observancia dos dados fornecidos, constitui prova de
quitacdo da obrigagdo para todos os efeitos legais, ficando a CONTRATADA responsavel por quaisquer
contratempos decorrentes da inexatiddo dos dados fornecidos.

8§ 10 Nos casos de atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, a atualizacdo monetaria entre a data do adimplemento das obrigacdes e a do efetivo
pagamento sera calculada da seguinte forma:
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|[EM =1x N x VP|
Onde:

EM = Encargos moratorios.

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcao financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA ONZE - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugdo das obrigacGes contratuais a CONTRATADA estara sujeita, garantida a defesa
prévia, as sangfes previstas neste instrumento, no Decreto 5.450/05, nas Leis 10.520/02 e 8.666/93 e
demais normas pertinentes.

§ 1° Caberé penalidade de multa nos seguintes casos e percentuais:

a) havendo inexecucdo total, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor total da
contratacao;

b) havendo inexecucéo parcial, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor remanescente
do contrato;

c) havendo atraso na execucgao dos servicos, multa moratéria de 0,5% por dia Util, no caso dos
itens 1 a 4, e de 2% por dia util, no caso dos itens 5 a 8, até os limites de 5% e 10%,
respectivamente, calculada sobre o valor total do contrato;

d) havendo descumprimento de quaisquer condi¢Bes estabelecidas neste instrumento para as
quais nao haja previsao de san¢des especificas, multa de 0,4% por ocorréncia ou dia util, no
caso dos itens 1 a 4, e de 1% por ocorréncia ou dia Util, no caso dos itens 5 a 8, até o limite
de 10%, calculada sobre o valor total do contrato.

§ 2° A critério do Tribunal, atingidos quaisquer dos limites referidos nas alineas "c" e "d" do paragrafo 1°,
NAO sera permitida a continuidade da contratacéo, ficando a CONTRATADA sujeita a rescisdo unilateral
da avenca, multa e demais cominacdes legais previstas.

§ 3° A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as demais.

§ 4° Os valores das multas serdo deduzidos das importancias devidas & CONTRATADA. As multas
aplicadas apds o pagamento total das importancias devidas a CONTRATADA deverao ser pagas por
meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU, conforme orientacdes prestadas pelo Tribunal, sob pena
de inscricdo do débito (multa) em divida ativa da Unido, sujeitando-se a CONTRATADA a execugao
fiscal, observada legislagao aplicavel.

§ 5° Nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta, deixar de entregar documentacdo exigida no edital ou no contrato, apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execuc¢do da contratacdo, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das
demais cominacdes legais.

§ 6° Na forma do paragrafo unico do art. 28 do Decreto 5.450/05, as penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF.
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CLAUSULA DOZE - VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia da presente contratacdo tera como termo inicial a data em que a
CONTRATADA receber o instrumento contratual assinado pelo representante do CONTRATANTE, e
estender-se-a até o recebimento definitivo do objeto, fiel e integralmente executado.

§ 1° Os prazos de execucdo poderdo ser prorrogados pela Ordenadoria da Despesa da Administracéo-
contratante, desde que a pretensdo seja motivada, devidamente fundamentada e formulada antes do
prazo final para o adimplemento da obrigacéo.

§ 2° Os pedidos de prorrogacdo deverdo ser instruidos com o0s elementos necessarios ao seu
processamento, aplicando-se, no que couber, o disposto no § 1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA TREZE - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os recursos serao recebidos, processados e decididos com observancia ao disposto no capitulo
V da Lei n° 8.666/1993.

§ 1° Cabe recurso a Presidéncia do Tribunal, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da intimagéo dos
atos de anulacao e rescisdo do contrato e aplicacdo das penalidades de multa e impedimento de licitar e
contratar com a Uniéo.

§ 2° Os recursos, apresentados em uma via original, deverdo ser dirigidos a Ordenadoria da Despesa,
gue reconsiderara a decisdo ou, mantendo-a, encaminhara a peca recursal, devidamente instruida, a
autoridade superior, para julgamento.

§ 3° As pecas recursais poderdo ser entregues no horario das 11 as 17 horas, no Setor de Protocolo
Geral, situado no andar térreo do prédio do CONTRATANTE situado na Avenida Vicente Machado, 147,
Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail (ordenadoria@trt9.jus.br), fazendo-se acompanhar, no prazo de 48
horas, das originais ou copias autenticadas.

§ 4° As pecas recursais enviadas via e-mail ser@o consideradas tempestivas desde que apresentadas até
as 23h59 do ultimo dia para interposicao do recurso administrativo.

CLAUSULA CATORZE - ALTERACAO E RESCISAO CONTRATUAL

Mediante termo aditivo, a presente contratacdo poderd ser alterada unilateralmente pelo
CONTRATANTE ou por acordo entre as partes, observado o disposto no artigo 58, inciso |, combinado
com as disposi¢fes do artigo 65, ambos da Lei n® 8.666/1993.

Paragrafo Unico . Os casos de rescisdo contratual observarao o disposto neste instrumento de contrato,
aplicando-se, no que couber, as disposi¢cdes constantes nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/1993

CLAUSULA QUINZE - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os dispéndios decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de recursos or¢camentarios
proprios do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, na seguinte classificagdo: Programa 127167 -
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho/ Medida Proviséria 740/16; Natureza: 3.3.90.39.00.
Elemento de Despesa - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.

CLAUSULA DEZESSEIS - VINCULACAO

A presente contratacdo encontra-se vinculada as normas e condicfes constantes do edital e
anexos do procedimento licitatério Pregdo Eletrénico n® 53/2016 (Processo Geral n°® 762/2016) e aos
termos da proposta apresentada pela CONTRATADA, o0s quais integram este instrumento
independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA DEZESSETE - LEGISLACAO APLICAVEL

Na execugdo deste contrato observar-se-a, além das clausulas consignadas no presente
instrumento, o disposto na Lei n° 8.666/1993 e demais preceitos de direito publico, aplicando-se
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subsidiariamente os principios da teoria geral dos contratos e as normas de direito privado, nos termos do
artigo 54 da referida Lei de LicitacGes Publicas e Contratos Administrativos.

Paragrafo Unico . Os casos omissos serdo resolvidos mediante entendimento entre as partes
contratantes e constituirdo objeto de termo aditivo ao presente instrumento de contrato, observado o
disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA DEZOITO - PUBLICACAO

A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial sera providenciada pelo
CONTRATANTE, nos termos do paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DEZENOVE - FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecao Judiciaria de Curitiba, Estado do Parana, para
dirimir quaisquer litigios decorrentes da execucédo deste contrato.

E para firmeza, e como prova de assim haverem ajustado e contratado, é lavrado o presente em
duas vias de igual teor, as quais, depois de lidas, sao assinadas pelas partes contratantes.

Curitiba, de de 2016.

CONTRATANTE:
XXXXXXXNOME DO REPRESENTANTEXXXXXXXXXX
XXXCARGOXxx

CONTRATADA:
XXXXXXXXNOME DO REPRESENTANTEXXXXXXXXXXX

XXXXXCARG OXXXXXXXXX
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO - INEXISTENCIA DE NE POTISMO

DECLARACAO - INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Ref.: Pregéo Eletrénico 53/2016

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°------ , com sede ------- endereco-----, neste ato
representada por ----cargo----, ----- nome do responsavel-----, portador(a) da Cédula de Identidade com
Registro Geral n° ---------- e inscrito(a) no CPF sob 0 n® ------------ , residente e domiciliado(a) em -------------

--, declara sob as penas da lei:

- ndo possuir em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢cdo ou no exercicio
de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo.

Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

- a vedacao do paragrafo anterior se estende as contratagbes deflagradas quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim
como as iniciadas até 6 (seis) meses apés a desincompatibilizagao;

- € permitida a contratacao de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de magistrados de
primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdicdo, assim como de servidores que,
embora ocupantes de cargos em comissao e funcbes de confianca (a exemplo dos servidores da area
judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de magistrados), ndo atuem na linha
hierarquica que vai da Administracdo ao dirigente maximo da entidade, por ndo se vislumbrar, via de
regra, risco potencial de contaminacgao do processo licitatorio.

E, ainda, estar ciente de que:

- nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado
ou servidor ndao abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo, a exemplo dos atuantes
exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial de
contaminacédo do processo licitatério.

(local e data)

(nome e assinatura do representante legal)
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