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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 24/2016

OBJETO:

e A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de prestacdo de servigcos consistentes na
realizagcdo de exames diagnoésticos e avaliagdo médica especializada em Medicina do
Trabalho, Cardiologia e Psiquiatria em magistrados e servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido.

ACOLHIMENTO, ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS E SESSAO DO PREGAO:

e Término do acolhimento das propostas eletrbnicas e inicio da sessdo do Pregdo e
oferecimento de lances: as 14h00 do dia 22 de SETEMBRO de 2016

REALIZACAO DA SESSAO ELETRONICA:

o Portal de Compras do Governo Federal: site www.comprasnet.gov.br

ENDERECO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO:
e Al Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR
e CEP: 80430-180

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

» Duvidas sobre o edital:
e Secretaria de LicitacBes e Contratos
¢ Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba-PR
e E-mail: licitacao@1rt9.jus.br

e Fone: Oxx (41) 3310-7342/ 7375/ 7486

» Credenciamento e dlvidas na operacado do sistema do COMPRASNET:

e Central de Atendimento do Comprasnet, telefone: 0800 978 2329, ou no site
www.comprasnet.gov.br, link AJUDA.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 24/2016

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na Al. Dr. Carlos de

Carvalho, 528, Centro, Curitiba-PR, CNPJ n.° 03.141.166/0001-16, torna publico para o
conhecimento dos interessados que realizara por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da
informacdo - INTERNET, licitagdo na modalidade PREGAO, na forma eletrénica, sob a forma de
execucao indireta, tipo menor preco, regida pelo Decreto n.° 5.450/2005, pelas Leis n.° 10.520/2002
e 8.666/1993, pela Lei Complementar 123/2006 e legisla¢éo correlata.

1-DO OBJETO

11

1.2

13

Constitui objeto do presente procedimento licitatorio a contratacdo da prestacdo de servicos
consistentes na realizacdo de exames diagndésticos e avaliacdo médica especializada em
Medicina do Trabalho, Cardiologia e Psiquiatria em magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme normas e condi¢des especificadas no ANEXO |
- Termo de Referéncia - e demais anexos deste edital.

Nos termos do art. 48, inciso | da Lei Complementar n°® 123/2006, o ITEM 1 é destinado
EXCLUSIVAMENTE a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte e/ou
das cooperativas de que trata o artigo 34 da Lei n° 11.488/2007.

Havendo divergéncias entre as especificagbes do objeto cadastradas no Portal de Compras
do Governo Federal - COMPRASNET e as contidas no edital, prevalecerdo as descri¢coes
deste ultimo.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

2.2

2.3

2.4

Este Pregao Eletrbnico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, e dotado
de recursos de criptografia e autenticacdo que garantem condi¢cbes de seguranca em todas
as suas fases.

O TRT da 92 Regido utilizard o Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET
para a realizacéo desta licitacao.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do TRT da 92 Regido, designado Pregoeiro,
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
COMPRASNET, ao qual cabe, em especial, as atribuicdes dispostas no art. 11 do Decreto
5.450/2005.

Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observarédo
obrigatoriamente o horario de Brasilia—DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema
eletrénico.

3 - DA PARTICIPACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

Poderdo participar deste pregdo os interessados que atenderem todas as exigéncias
constantes deste edital e seus anexos, e que estejam previamente credenciados nho
COMPRASNET.

Para acesso ao sistema eletrénico COMPRASNET, os interessados em participar do Pregao
deverdo dispor de chave de identificacdo (login) e senha pessoal (intransferiveis) os quais
serdo fornecidos apés credenciamento prévio no site www.comprasnet.gov.br e consequente
apresentacdo dos documentos exigidos para credenciamento nos érgaos cadastradores.

3.2.1 O TRT 92 Regido ndo é 6rgao cadastrador, devendo o interessado, apés efetuar o
credenciamento prévio, dirigir-se a uma das unidades cadastradoras relacionadas no
site www.comprasnet.gov.br, “Ajuda”, “Sicaf”, “Onde se Cadastrar?”.

3.2.2 Mais informagdes na Central de Atendimento do COMPRASNET, telefone: 0800 978
2329, ou no site www.comprasnet.gov.br.

O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica
a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade técnica para
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realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletrdnico, nao cabendo ao provedor do
sistema ou ao Tribunal qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

Caberd ao licitante interessado em participar deste pregéo:

a) remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrbnico, via Internet, a
proposta e, quando for o caso, seus anexos;

b) responsabilizar-se formalmente pelas transagBes efetuadas em seu nome, assumindo
como firme e verdadeira sua proposta e lances formulados, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante;

c) acompanhar as operacdes no sistema eletrébnico durante a sessao publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

d) comunicar ao COMPRASNET qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo
ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

e) solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por interesse
proprio.

N&o serd admitida a participacdo de empresas:

3.5.1 NO CASO DO ITEM 01: que ndo se enquadrem como microempresas, empresas
de pequeno porte e/ou cooperativas;

3.5.2 cujo ramo de atividade econémica ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta
licitagéo;

3.5.3 em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucéo ou liquidacao;

3.5.4 reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;

3.5.5 estrangeiras que ndo funcionem no pais;

3.5.6 que detenham a condicao de iniddneas perante a Administracao Publica (art. 87, inc. IV
da Lei n° 8.666/1993);

3.5.7 que estejam suspensas de licitar e contratar temporariamente com este Tribunal
(art.87, inc. Ill da Lei n° 8.666/1993);

3.5.8 que estejam impedidas de licitar e contratar temporariamente com a Unido (art. 7° da
Lei n° 10.520/2002);

A apresentagdo da proposta correspondera a declaracdo de inexisténcia de fatos impeditivos
da participacdo do interessado na presente licitacdo e eximird o pregoeiro do disposto no art.
97 da Lei 8.666/93.

Como requisito para participac@o neste Pregdo, a licitante devera declarar, em campo préprio
do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo estabelecidos
para este procedimento licitatério.

3.7.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da
proposta sujeitara a licitante as san¢des previstas neste edital.

E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da éarea
encarregada da licitacdo; (Resolucéo n.° 7 do Conselho Nacional de Justica).

3.9.1 A vedacao descrita no item anterior se estende as contratacfes deflagradas quando
0s magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio
dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apos
a desincompatibilizacéo;

3.9.2 E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes
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exclusivamente na jurisdicdo, assim como de servidores que, embora ocupantes de
cargos em comissao e funcfes de confianca (a exemplo dos servidores da area
judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de magistrados),
ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administragdo ao dirigente maximo da
entidade, por ndo vislumbrar, via de regra, risco potencial de contaminacdo do
processo licitatdrio;

3.9.3 Nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipoteses expressas de
nepotismo, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que
identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminacdo do processo licitatdrio.

4 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente processo licitatorio deverdo ser
enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, ao correio-eletrénico
licitacao@trt9.jus.br.

5 - DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

51

5.2

A apresentacdo de impugnacéo contra o presente edital sera processada e julgada na forma
do Decreto n° 5.450/2005, da Lei 10.520/2002 e da Lei 8.666/1993.

5.1.1 Até 2 dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregao.

5.1.2 Se procedente e acolhida a impugnac¢éo do edital, seus vicios serdo sanados e nova
data serd designada para a realiza¢@o do certame.

O envio da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital
implicaré a plena aceitagdo, por parte dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas.

6 - DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA ELETRONICO |

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As licitantes deverdo cadastrar proposta até a data e hora marcadas neste edital,
exclusivamente por meio eletrénico.

Até a abertura da sesséo as licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

Ao cadastrar sua proposta no sistema eletrénico, a licitante devera ofertar PRECO TOTAL
PARA O ITEM de que pretenda participar, contemplando todos os subitens que o compdem,
de acordo com o0 modelo de proposta de pre¢os constante no ANEXO Il deste edital.

6.3.1 Os precos maximos da presente contratacdo estdo previstos no ANEXO | — Iltem n°® 3
do Termo de Referéncia - deste edital.

O preco proposto devera ser expresso em moeda corrente nacional (R$) e sera considerado
completo, abrangendo todos os tributos, encargos e 6nus de qualquer natureza incidentes
sobre o objeto licitado e necessarios a execugédo do contrato.

A proposta oferecida terd validade néo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da
data da sesséo de abertura do Pregéo.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

7 - DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO

7.1

A partir do horario previsto, terd inicio a sesséo publica do Pregdo, com divulgacao das
propostas apresentadas, sem identificar seus autores, passando-se ao inicio da disputa.
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O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nédo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

Classificadas as propostas o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poder@o encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverdo estar conectados ao
sistema para participar da sessédo de lances. A cada lance ofertado, todos os participantes
serdo informados, em tempo real, do respectivo horario de registro e valor, vedada a
identificacao do licitante.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

Caso sejam registrados pelo sistema dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecera
aquele que for recebido primeiro.

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada pelo pregoeiro, com aviso de
fechamento iminente dos lances. Apés, transcorrera periodo de tempo de até 30 minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletrdnico, findo o qual estar4d automaticamente
encerrada a recepc¢do de lances.

No caso de desconexao do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrdnico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 minutos, a sessao do
pregdo serd suspensa e reiniciada somente ap0s comunicac¢do aos participantes através do
sitio oficial do COMPRASNET - www.comprasnet.gov.br.

O sistema informard a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances.

NO CASO DO ITEM 02: Se o menor pre¢o ndo tiver sido ofertado por Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP) ou Cooperativa, e houver nessa condicdo licitante com
proposta até 5% superior a melhor colocada, proceder-se-4, em atencdo aos art. 44 e 45 da
Lei Complementar n.° 123/2006, da seguinte forma:

7.13.1 A ME ou EPP mais bem classificada, apds a fase de lances, podera apresentar uma
Ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatérias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste
Pregéo;

7.13.2 O Sistema encaminhara mensagem automatica, por meio do chat, convocando a
ME ou EPP a fazer sua Ultima oferta no prazo de cinco minutos, controlados pelo
Sistema, sob pena de decair do direito concedido;

7.13.3 Na&o sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma do subitem
anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as Licitantes remanescentes
que porventura se enquadrem na condicdo prevista no subitem 7.13, na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

7.13.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME ou EPP que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.13, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

7.13.5 O Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem 0 enquadramento da
Licitante na categoria de ME ou EPP;

Na hipétese da ndo-contratagdo nos termos previstos na condicdo do subitem 7.13, o objeto
licitado ser& adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar, especialmente quanto a compatibilidade do preco ofertado em relagdo ao estimado
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pelo TRT da 92 Regido, e poderd encaminhar, pelo sistema eletrbnico, contraproposta a
licitante, para que seja obtido valor mais vantajoso, observado o critério de julgamento, nédo
se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.

ApOs a aceitagdo da proposta melhor colocada sera verificada a habilitagdo da licitante
detentora do menor lance através de consulta ao SICAF, nos documentos por ele abrangidos,
conforme disposi¢éo deste edital.

Sendo aceitavel a proposta, a licitante detentora do menor preco devera apresentar, até as
12h00 (meio-dia) do proximo dia Gtil subsequente a solicitacdo do pregoeiro, a proposta
ajustada ao valor do ultimo lance ofertado (em conformidade com o modelo do ANEXO I
deste edital) e os documentos de habilitacdo n&do contemplados pelo SICAF.

7.17.1. Os valores finais (unitarios e totais) da proposta deverao ser expressos até a
segunda casa decimal (ex.: R$ 0,15). Os arredondamentos que se fizerem
necessarios deverao ser para menor.

A proposta ajustada ao lance final e os documentos exigidos para habilitacdo que néo
estejam contemplados no SICAF deverdo ser digitalizados e enviados via correio-eletrénico
(licitacao@trt9.jus.br).

A proposta e os documentos enviados por correio-eletrénico dever&o ser apresentados em
original ou por cépia autenticada, no prazo maximo de TRES dias Uteis, contados da
solicitacdo do pregoeiro, no seguinte endereco:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
Secretaria de Licitacdes e Contratos
Rua Vicente Machado, 147 - 10° andar - Centro, Curitiba/PR
CEP 80420-010

CONTEUDO: DOCUMENTACAO REF. PREGAO 24/2016

Constatado o pleno atendimento as exigéncias editalicias, a licitante detentora do menor
preco sera declarada vencedora.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5

O critério de julgamento sera o legalmente previsto para licitacdes da tipo (MENOR PRECO).

No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora a licitante que, obedecidas as
condicdes, especificacdes e procedimentos estabelecidos neste edital, apresentar o MENOR
PRECO TOTAL PARA O ITEM.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, se a licitante ndo atender as
exigéncias habilitatérias ou ndo encaminhar os documentos de habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, bem como a documentacao para habilitacdo e
assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuracao de uma proposta ou lance
que atenda ao edital.

Seréo desclassificadas as propostas que:

I) consignarem pregos simbdlicos, irrisérios ou tenham sido formuladas em desacordo
com os requisitos estabelecidos no edital;

II) sejam omissas, vagas, imprecisas ou que apresentem irregularidade capaz de
dificultar o julgamento pelo pregoeiro;

[Il) apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis;

IV) contenham qualquer elemento que possa identificar a licitante;
V) néo atendam as demais exigéncias previstas neste edital.
Os erros, equivocos e omissfes existentes na formulacdo da proposta serdo de inteira

responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo, em caso de classificacdo, eximir-se da
execucao do objeto da presente licitacao.
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No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagao e classificagéo.

Iniciada a sesséo, ndo cabera desisténcia ou cancelamento da proposta eletrénica ou dos
lances ofertados, nem retificagbes ou alteracdes nas condicdes estabelecidas, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

Todas as propostas apresentadas deverdo ser firmes e precisas, sem alternativas de precos
ou qualquer outra condicdo que impeca o pregoeiro de formular um julgamento objetivo,
devendo as licitantes se limitar as especificacdes do edital.

9 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO

9.1

9.2

9.3

A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos (8 1° do art. 25 do Decreto n°® 5.450/05).

Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou néo
haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certidées vencidas, sera
exigido o envio da documentacdo digitalizada e enviada via correio-eletrénico
(licitacao@1rt9.jus.br), conforme determinacgéo do pregoeiro.

Para comprovacgéo da habilitac@o serd exigida a apresentagéo dos seguintes documentos:
9.3.1 - Habilitacdo Juridica:

1) Registro comercial, nho caso de empresario individual;

1)) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresdrias e, no caso de sociedades por acgdes,
acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;

a) A comprovacdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante
apresentacdo do Contrato Social ou do Estatuto acompanhado de todas as
alteracdes posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado contemplando
as alteracdes posteriores, se houver;

)  Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;

a) Certid&o expedida por Orgdo de Registro Plblico comprovando inscrigéo do ato
constitutivo, em caso de_sociedades simples;

IV)  Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6rgédo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.3.2 - Regularidade fiscal e trabalhista:

I) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido.

II) Prova de regularidade para com a Seguridade Social.
[lI) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

IV) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CNDT), aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.3.21 As microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
contempladas no art. 34 da Lei n° 11.488/2007 deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal
(incisos I, Il e lll do subitem 9.3.2), mesmo que esta apresente alguma
restricao.

a) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
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corresponderd ao momento em que o proponente for declarado
vencedor, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

b) A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto na alinea
acima, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para dar continuidade a licitacdo ou revoga-la.

9.3.3 - Cumprimento do art. 7°, inc. XXXIIl, da Constituicdo Federal:

1) DECLARACAO, a ser feita em campo préprio do sistema, de que n&o possui em seu
quadro funcional menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz a partir dos catorze.

9.3.4 — Documentacao Complementar:

)} DECLARACAO, a ser feita em campo proprio do sistema, de que cumpre os requisitos
legais para a qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte e esta
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido no Capitulo V da Lei
Complementar n° 123/2006.

N&o serdo aceitos protocolos de solicitagdo de emissédo de documentos em substituicdo aos
exigidos neste edital.

O pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias relacionadas ao esclarecimento da
proposta ou da documentacéo apresentada.

Para fins de habilitagéo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova (§ 4°, art. 25, do
Decreto 5.450/05).

10 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1

10.2

10.3

104

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessédo publica, de forma imediata
e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencao de recorrer, quando |lhe
sera concedido o prazo de 3 (trés) dias corridos para apresentar as razdes de recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazdes em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséaveis & defesa dos seus
interesses.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer
importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se néo reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso devidamente instruido a
consideragdo da autoridade superior competente, que proferira decisao definitiva antes da
homologacéo do processo licitatério.

11 - DA CONTRATACAO |

111

11.2

Os termos previstos neste edital e seus anexos, a proposta apresentada e a assinatura do
instrumento de contrato formalizardo a contratagao.

Homologado o presente procedimento, a licitante vencedora serd convocada para, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis contados da intimacao, assinar o instrumento de contrato.
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Nos termos do art. 81, caput, da Lei 8.666/93, a recusa injustificada em assinar o instrumento
de contrato nos prazos estabelecidos equivale a inexecucdao total da contratacao, sujeitando a
licitante/adjudicataria as sancdes previstas nos subitens 12.1 e 12.2 deste edital.

Para a efetivagdo da contratagdo a licitante vencedora devera apresentar declaragdo de que
ndo possui em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados e servidores do
Tribunal Regional do Trabalho do Parana (92 Regido), nos termos do modelo do ANEXO Il -
Declaragéo de Inexisténcia de Nepotismo.

Caso a licitante vencedora néo faca comprovacéo das condicdes exigidas para efetivacdo da
contratacdo ou, injustificadamente, se recuse a formaliza-la, o pregoeiro, sem prejuizo das
sancbes previstas em edital e das demais cominacbes legais, examinard as ofertas
subsequentes e a qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante
declarado vencedor.

As condi¢cdes de habilitacdo consignadas neste edital deverdo ser mantidas pela licitante
vencedora durante a vigéncia da contratacéo (8 2° do art. 27 do Decreto 5.450/2005).

Os prazos da contratagdo poderdo ser prorrogados pela Ordenadoria da Despesa deste
Tribunal, desde que a pretensdo seja motivada, devidamente fundamentada e o respectivo
pedido, formulado antes do prazo final para o adimplemento da obrigagéo.

11.7.1 Os pedidos de prorrogacdo deverdo ser instruidos com os elementos necessarios ao
seu processamento, nos termos do § 1° do artigo 57 da Lei 8666/1993.

A contratacdo decorrente deste procedimento poderd ser alterada unilateralmente pelo
Tribunal ou por acordo das partes, observado o disposto no art. 65 da Lei 8.666/1993.

A rescisdo da contratagcdo reger-se-a pelo contido no presente edital, aplicando-se, no que
couber, o disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

12 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

121

12.2

12.3

Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo assinar o instrumento de contrato, deixar de entregar
documentacdo exigida no edital ou apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo da
contratacdo, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciado
no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das demais
cominacdes legais.

A recusa injustificada em assinar o contrato no prazo estabelecido caracteriza o
descumprimento total da contratacdo, sujeitando a licitante as san¢des de multa punitiva de
10% calculada sobre o valor total do contrato (conforme proposta) e impedimento de licitar e
contratar de que trata o subitem anterior.

Demais sancbes estdo descritas no ANEXO | — Termo de Referéncia e no ANEXO IV —
Minuta de Contrato - deste edital.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

131

13.2

13.3

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo
da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse publico, do principio da
isonomia e da seguranca da futura contratacao.

A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razfes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte
por ilegalidade, de oficio ou por provocagcdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

As licitantes nao terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo ou revogacdo do
procedimento licitatorio, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido pelos
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encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato, nos termos do § 2° do artigo 29 do
Decreto 5.450/05.

Simples omissdes ou irregularidades, sanaveis ou despreziveis, e que ndo causem prejuizo a
Administracéo e as licitantes, poderéo ser relevadas a exclusivo critério do pregoeiro.

E facultada ao pregoeiro e/ou autoridade superior, em qualquer fase da Licitagdo, a promog&o
de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, devendo
as licitantes atender as solicitagcdes no prazo estipulado.

E competente o foro da Justica Federal - Subsec&o Judiciaria de Curitiba-PR para dirimir
guaisquer litigios oriundos da presente licitacao.

Informacdes e/ou esclarecimentos, bem como pedidos de providéncias relativos ao presente
edital, poderdo ser obtidos junto ao pregoeiro, no horario das 11h as 17h, pelo telefone (41)
3310-7072, ou pessoalmente junto a Secretaria de Licitaces e Contratos - SLC deste
Tribunal, situada na Av. Vicente Machado, n.° 147, 10° andar - Curitiba-PR.

Curitiba, 5 de setembro de 2016.

Patricia Aimée Bruel Antonio
Ordenadora da Despesa
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Prestacdo de servicos consistentes na realizacdo de exames diagnésticos e avaliagdo médica

especializada em Medicina do Trabalho, Cardiologia e Psiquiatria em magistrados e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme normas e condi¢cdes
especificadas neste Termo de Referéncia e demais anexos deste edital.

ITEM Subitem OBJETO QUANTIDADE
11 Execucéo de exame de Ecodoplercardiograma 79
1 1.2 Execucédo de exame de Teste Ergométrico 79
1.3 Execuc¢édo de exame de Eletroencefalograma 23
ITEM Subitem OBJETO QUANTIDADE
2.1 Execucéo de Exame de Ecodoplercardiograma 30
2.2 Execucéo de exame de Teste Ergométrico 30
2.3 Execucéo de exame de Eletroencefalograma 14
2.4 Execucéo de exame de Eletrocardiograma 30
Execucdo de Avaliagdo Médica Especializada em Medicina
25 do Trabalho nas Unidades Judiciarias e Administrativas do 1.097
2 interior e litoral do Estado do Paran&
Execucdo de Avaliacdo Meédica Especializada em
26 Cardiologia para os servidores lotados nas Unidades 30
' Judiciarias e Administrativas do interior e litoral do Estado
do Parana
Execucdo de Avaliagdo Medica Especializada em
57 Psiquiatria para os servidores lotados nas Unidades 16
' Judiciarias e Administrativas do interior e litoral do Estado
do Parana

1.2 DETALHAMENTO DO OBJETO:

1) O objeto seré dividido conforme quantitativos abaixo:
A) ITEM 1: EXAMES DIAGNOSTICOS EM CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA:
CIDADE Subitem 1.1 Subitem 1.2 Subitem 1.3
CURITIBA
ARAUCARIA
CAMPO LARGO
79 79 23

COLOMBO

PINHAIS

SAO JOSE DOS PINHAIS
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TOTAL

79

79

23

B)

ITEM 2: EXAMES DIAGNOSTICOS E AVALIACOES MEDICAS ESPECIALIZADAS NO
INTERIOR DO ESTADO:

SETORIAL PONTA GROSSA
CIDADE Sug!tlem Sug.ltzem Sug.l;em Sul;.liem Sug.l;em Sug.l;em Sug.lt7em
IRATI 12
CASTRO 12
TELEMACO BORBA 15
UNIAO DA VITORIA 15
PONTA GROSSA 01 01 01 75 01 01
PARANAGUA 03 03 03 55 03 03
TOTAL 04 04 00 04 184 04 04
SETORIAL CASCAVEL
CIDADE Subitem | Subitem | Subitem [ Subitem | Subitem | Subitem | Subitem
2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7
ASSIS CHATEAUBRIAND 15
CASCAVEL 05 05 04 05 77 05 04
DOIS VIZINHOS 10
FOZ DO IGUACU 03 03 03 52 03
FRANCISCO BELTRAO 23
GUARAPUAVA 33
LARANJEIRAS DO SUL 8
MARECHAL CANDIDO 13
PALMAS 13
PALOTINA 04
PATO BRANCO 29
TOLEDO 01 01 01 32 01 01
TOTAL 09 09 04 09 309 09 05
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SETORIAL MARINGA
CIDADE Subitem | Subitem | Subitem | Subitem | Subitem | Subitem | Subitem
21 2.2 2.3 24 25 2.6 2.7
CAMPO MOURAO 22
CIANORTE 19
IVAIPORA 13
MARINGA 08 08 04 08 102 08 04
NOVA ESPERANCA 15
PARANAVAI 22
UMUARAMA 01 01 01 40 01 01
TOTAL 09 09 04 09 233 09 05
SETORIAL LONDRINA
CIDADE Subitem | Subitem | Subitem | Subitem [ Subitem | Subitem | Subitem
21 2.2 2.3 24 25 2.6 2.7
APUCARANA 38
ARAPONGAS 17
BANDEIRANTES 16
CAMBE 18
CORNELIO PROCOPIO 31
IBAITI 02
JACAREZINHO 16
JAGUARIAIVA 10
LONDRINA 08 08 06 08 156 08 02
PORECATU 18
ROLANDIA 20
SANTO ANTONIO DA 15
PLATINA
WENCESLAU BRAZ 14
TOTAL 08 08 06 08 371 08 02
1)} O objeto da licitacdo/contratacdo sera executado de acordo com os procedimentos

constantes no Item 5 (Descri¢cdo Técnica dos Servi¢cos) e com o0s prazos indicados no ltem
3 (Cronograma e Prazos de Execucao dos Servi¢cos) deste instrumento.

1))

A CONTRATADA devera seguir fielmente as disposi¢cées que constam no edital do Pregéo

Eletrénico n. 24/2016, em consonancia com a legislacdo vigente, em especial: 0 art. 206-A
da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
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da Unido; o Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009; a Resolugcao CSJT n° 141, de 26 de
setembro de 2014, no que tange a avaliacdo médica e aos exames a serem realizados, bem
como as determinacdes exaradas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO - vigente na Administracdo do TRT 92 Regido.

PRECOS MAXIMOS:

Os precos maximos para a presente contratacdo s&o 0s que seguem:

ITEM 01
. PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
Subitem gg:\?'igfrgag's”ad“/ MAXIMO MAXIMO DO SUBITEM
(R$) (R$)

11 79 426,67 33.706,67
12 79 365,00 28.835,00
13 23 287,33 6.608,67

PRECO TOTAL MAXIMO DO ITEM 01 69.150,33

ITEM 02
. PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
Subitem ;g:s:;:rg"sag's”ad“/ MAXIMO MAXIMO DO SUBITEM
(R$) (R$)

21 30 433,33 13.000,00
22 30 371,67 11.150,00
23 14 290,00 4.060,00
24 30 126,67 3.800,00
25 1.097 171,33 187.952.67
26 30 436,67 13.100,00
27 16 586,67 9.386,67

PRECO TOTAL MAXIMO DO ITEM 02 242.449.33

CRONOGRAMA E PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

A CONTRATADA devera apresentar cronograma de execucdo dos servicos dentro de 30
(trinta) dias corridos a partir da data de assinatura do contrato.

Apés a aprovacao, por parte do CONTRATANTE, do cronograma citado no item 3.1, a
CONTRATADA deverd iniciar os trabalhos em até 15 (quinze) dias corridos.

Iniciados os trabalhos, a CONTRATADA devera conclui-los respeitando os seguintes prazos:

) ITEM 1: 360 (trezentos e sessenta) dias corridos, sendo o total de exames
contratados divididos em trés grupos distintos, um a cada quadrimestre, conforme
cronograma.

1)) ITEM 2: 180 (cento e oitenta) dias corridos, respeitado o cronograma pactuado
entre as partes.

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:
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Os servicos de realizacdo dos exames diagndsticos, previstos no ITEM 1, serdo realizados
em clinicas e/ou laboratérios especializados nas cidades de lotacdo dos servidores, indicadas
no quadro constante no ANEXO | da Minuta de Contrato (Enderecos das Unidades do
TRT/PR - Capital e Interior). A entrega dos resultados sera feita em duas vias, sendo uma em
documento impresso e a outra em documento digitalizado em formato PDF, diretamente a
Secao Médico-Odontolégica da CONTRATANTE, em até 15 (quinze) dias corridos apos a
realizacdo dos exames.

ITEM 2:

As avaliacbes médicas especializadas em Medicina do Trabalho, previstas no ITEM 2,
deverado ser realizadas conforme normas constantes no Item 5.2 (Das AvaliagGes Médicas
Especializadas) deste instrumento e serdo executadas nas instalagbes do TRT, nas
respectivas cidades de lotacdo dos magistrados e servidores, indicadas no quadro constante
no ANEXO | da Minuta de Contrato (Enderegos das Unidades do TRT/PR - Capital e Interior).

As avaliacGes médicas especializadas em Cardiologia e Psiquiatria, previstas no ITEM 2,
deverdo ser realizadas conforme normas constantes no Iltem 5.2 (Das AvaliagBes Médicas
Especializadas) deste instrumento e serdo executadas em consultério médico nas cidades de
lotag@o dos servidores, indicadas no quadro constante no ANEXO | da Minuta de Contrato
(Enderecos das Unidades do TRT/PR - Capital e Interior).

DESCRICAQO TECNICA DOS SERVICOS:
DOS EXAMES LABORATORIAIS:

E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de todos os equipamentos de
protecdo individual e de seguranga aos profissionais envolvidos nos trabalhos, conforme
previsto e exigido na legislacdo em vigor.

O exame de Ecodoplercardiograma deveréa ser realizado com a seguinte técnica: avaliacdo
pelo "M mode" de: aorta, atrio esquerdo, septo interventricular, parede posterior de ventriculo
esquerdo (VE), dimensdes diastélica e sistélica de VE, ventriculo direito, encurtamento
percentual e fracdo de ejec@o do VE. Avaliacdo bidimensional de cAmaras e valvas (adrtica,
mitral, tricispide e pulmonar), da contratilidade global e segmentar do VE; avaliacdo pelo
Doppler colorido, pulsado e continuo dos fluxos valvares; quantificacdo de
refluxos/estenoses/estimativa de pressao sistolica da artéria pulmonar.

O exame de Teste Ergométrico devera ser realizado em esteira ergométrica, protocolos de
Bruce, Ellestad ou rampa, com avaliacdo de isquemia pela clinica e pelo eletrocardiograma,
avaliagdo de respostas cronotrépica e pressorica ao esforco e recuperacdo, e avaliagdo de
arritmias se presentes. Deve conter registro legivel do tragado em repouso (com laudo) e em
todas as fases do esfor¢o, com respectivas medidas de frequéncia cardiaca e pressao arterial
e interpretacdo do tragado. Deve ser monitorado até o quarto minuto da recuperagdo, no
minimo. Deve ser realizado por médico cardiologista.

O exame de Eletroencefalograma devera ser realizado em equipamento eletrénico dotado
de eletrodos capaz de registrar em meio computadorizado os biopotenciais emitidos pelo
cérebro. Os eletrodos de captagdo, em nimero minimo de 22, deverdo ser distribuidos no
couro cabeludo conforme o sistema internacional 10-20. Devera ser usado gel de bentonite
na fixacdo dos eletrodos no couro cabeludo. O tempo de duragcdo do exame devera situar-se
entre 20 e 40 minutos. Deverdo ser usados aparelhos que possuam computador com bateria,
para evitar interferéncias da rede elétrica.

O exame de Eletrocardiograma devera conter registro impresso nitido das 12 derivacdes
padrdo em tempo real (DI, DI, DIl, aVR, aVL, aVF, V1 a V6), tracado com derivacéo DIl em
registro longo, andlise e laudo (com data da realizagcdo do exame e nome do médico
responsavel); no tracado devera constar o nome do paciente.

Os resultados dos exames do ITEM 1 deverdo ser entregues a Se¢cdo Médico-Odontolégica
da CONTRATANTE em duas vias, sendo uma impressa e outra em formato digital em arquivo
PDF.
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Os resultados dos exames do ITEM 2 deverdo ser entregues em duas vias, sendo uma via
impressa para o Médico Cardiologista, que no momento da avaliacdo médica os entregara em
definitivo ao servidor; outra via devera ser entregue a Secdo Médico-Odontoldgica da
CONTRATANTE em formato digital em arquivo PDF.

DAS AVALIACOES MEDICAS ESPECIALIZADAS (APENAS PARA O ITEM 2):

DA AVALIACAO COM MEDICO DO TRABALHO:

A CONTRATADA deveréa indicar um responsavel técnico médico com especialidade em
Medicina do Trabalho para coordenar as ac¢bes técnicas junto a equipe médica do
CONTRATANTE. A avaliacdo clinica consistra em anamnese e exame clinico
individualizado, realizados por profissional médico com especialidade em Medicina do
Trabalho, devidamente registrada no CRM-PR.

O magistrado ou servidor, durante sua avaliagdo, devera ser informado de forma clara pelo
Médico do Trabalho sobre o seu estado de salde, conforme o resultado da avaliacédo
clinica.

Nas eventuais alteracdes detectadas em exame clinico e/ou nas avaliacdes cardiolégica
e/ou psiquiatrica, quando houver suspeita de nexo com as atividades laborais, cabera ao
Médico do Trabalho informar ao servidor que tal fato sera reportado por escrito ao corpo
clinico dos médicos do TRT, a fim de que estes adotem o0s procedimentos pertinentes.

Caso o Médico do Trabalho julgue necessarios a realizacdo de exames ou 0 parecer de
outros profissionais da saude a fim de subsidiar sua avaliagdo clinica, devera remeter a
solicitacdo por escrito, em documento a ser fornecido pelo CONTRATANTE, devidamente
fundamentada e justificada, para analise do corpo clinico do TRT/PR.

Todos os registros escritos referentes a anamnese, exame fisico, impressodes diagnosticas e
demais anotag¢bes pertinentes deverdo ser transcritos pelo Médico do Trabalho, que
encerrara a avaliacdo, no sistema informatizado (Prontuario Eletrénico) disponibilizado pelo
CONTRATANTE para este fim. Esses registros deverdo ser realizados concomitantemente
ou imediatamente ap6s o término de cada atendimento, preenchendo por completo todos os
campos correspondentes do prontudrio eletrénico.

A fim de ter acesso ao sistema informatizado de dados médicos dos magistrados e
servidores, 0 médico examinador devera preencher e assinar o formulario de “Autorizagédo
de Acesso ao Prontuario Eletrénico”, fornecido pelo CONTRATANTE, responsabilizando-se
civil e penalmente pela veracidade das informacdes prestadas no formulario bem como por
gualquer uso indevido do referido banco de dados. O formulario completamente preenchido
devera ser devolvido a Secdo Médico-Odontolégica da CONTRATANTE antes do inicio dos
trabalhos.

O treinamento para acesso ao sistema informatizado de salde sera ministrado pela
CONTRATANTE ao responsavel técnico médico da CONTRATADA, que assumira, a partir
de entdo, a obrigacdo de repassar aos demais médicos essas informacdes. O referido
treinamento ocorrera nas dependéncias da Se¢do Médico-Odontolégica da CONTRATANTE
no municipio de Curitiba. As despesas oriundas do deslocamento do(s) treinando(s)
correrdo as expensas da CONTRATADA.

Nao sera permitida, sob hipétese alguma, a delegacgéo a terceiros da atividade consistente
em fazer as anotacg@es referentes ao atendimento médico.

A conclusdo da avaliagdo clinica se dara com o preenchimento, pelo Médico do Trabalho,
do ASO - Atestado de Saude Ocupacional - diretamente no prontuario eletrénico do
servidor.

Caso o Médico do Trabalho considere haver inaptidéo para o trabalho, devera registrar essa
informacao no prontuario, emitir atestado médico de afastamento e dar ciéncia desse fato,
por escrito, imediatamente a chefia do servidor e, em até 48h, a SMO (Secdo Médico-
Odontolégica).

Caso o Médico do Trabalho considere haver necessidade de inclusdo ou retirada de
restricdes laborais, devera remeter a solicitacdo por escrito, em documento a ser fornecido
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pelo CONTRATANTE, devidamente fundamentada e justificada, para analise do corpo
clinico do TRT/PR.

No caso dos servidores que serdo submetidos a avaliagdo cardiologica e/ou psiquiatrica, a
avaliacdo com Médico do Trabalho sera posterior a estas, e os resultados destas avaliagGes
constardo da sua avaliagdo ocupacional.

As despesas com o deslocamento do profissional médico até as respectivas Unidades
correrao as expensas da CONTRATADA.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos
necessarios a realizacdo da avaliacdo médica, tais como macas, estetoscopios,
esfigmomandmetro, balancas e outros necessarios.

DA AVALIACAO COM MEDICO CARDIOLOGISTA:

A avaliacdo cardiolégica sera realizada por médico cardiologista com Titulo de Especialista
pela Associacao Brasileira de Cardiologia e compreendera:

1) Avaliacao clinica inicial, incluindo exame de eletrocardiograma;

1)) Reavaliagdo clinica subsidiada pelos exames de ecodoplercardiograma e teste
ergomeétrico, que serdo realizados somente ap6s a avaliagcdo clinica inicial. De posse
dos resultados dos exames o médico cardiologista concluira a avaliagdo cardioldgica.
Esta deverd ser finalizada em no méximo 30 (trinta) dias corridos, contados da
avaliacdo clinica inicial. A conclusdo da avaliacdo cardiolégica dar-se-4 com a
emissdo de laudo assinado pelo Médico Cardiologista, que sera encaminhado pela
CONTRATADA ao Médico do Trabalho, a fim de embasar sua avaliagdo ocupacional,
conforme item 5.2.1, letra "|".

Todas as etapas da avaliagdo cardioldgica deverao ser realizadas em consultério médico e/ou
clinicas/laboratérios na cidade de lotacdo dos servidores, conforme ANEXO | da Minuta de
Contrato (Enderecos das Unidades do TRT/PR - Capital e Interior).

O servidor, durante sua avaliagdo, devera ser informado de forma clara pelo Médico
Cardiologista sobre o seu estado de saude, conforme o resultado da avaliagdo clinica.

Nas eventuais alteracBes detectadas em exame clinico e/ou em exames complementares,
guando houver suspeita de nexo com as atividades laborais, cabera ao Médico Cardiologista
informar ao servidor que tal fato sera reportado por escrito ao corpo clinico dos médicos do
TRT/PR, a fim de que estes adotem os procedimentos pertinentes.

Caso o Médico Cardiologista julgue necessarios a realizacdo de exames ou o parecer de
outros profissionais da salde a fim de subsidiar sua avaliagdo clinica, devera remeter a
solicitacdo por escrito, em documento a ser fornecido pelo CONTRATANTE, devidamente
fundamentada e justificada, para analise do corpo clinico do TRT/PR.

Todos os registros escritos referentes a anamnese, exame fisico, impressfes diagnosticas e
demais anotacgfes pertinentes deverdo ser preenchidos em formulario a ser fornecido pela
CONTRATANTE. Esses registros deverdo ser entregues na Sec¢do Médico-Odontoldgica da
CONTRATANTE em até 15 (quinze) dias corridos apds a conclusdo da avaliacao
cardiolégica; em uma via original e outra em arquivo eletronico, digitalizado em formato PDF.

N&o sera permitida, sob hip6tese alguma, a delegacéo a terceiros da atividade de fazer as
anotacdes referentes ao atendimento médico.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos necessarios
a realizacdo da avaliacdo médica, tais como macas, estetoscopios, esfigmomanémetro,
balangas e outros necessarios.

DA AVALIACAO COM MEDICO PSIQUIATRA:

A avaliacdo psiquiatrica devera ser realizada em consultério médico na cidade de lotagao dos
servidores, conforme ANEXO | da Minuta de Contrato (Enderecos das Unidades do TRT/PR -
Capital e Interior). ConsistirhA em anamnese e exame clinico individualizado, realizados por
profissional médico com especialidade em Psiquiatria, devidamente registrada no CRM-PR. A
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conclusao da avaliacdo psiquiatrica dar-se-a4 com a emissao de laudo assinado pelo Médico
Psiquiatra, que sera encaminhado pela CONTRATADA ao Médico do Trabalho a fim de
embasar sua avaliagdo ocupacional, conforme item 5.2.1, letra "I".

O servidor, durante sua avaliagdo, deverd ser informado de forma clara pelo Médico
Psiquiatra sobre o seu estado de saude, conforme o resultado da avaliagéo clinica.

Nas eventuais alteracdes detectadas em exame clinico, quando houver suspeita de nexo com
as atividades laborais, caberd ao Médico Psiquiatra informar ao servidor que tal fato sera
reportado por escrito ao corpo clinico dos médicos do TRT/PR, a fim de que estes adotem os
procedimentos pertinentes.

Caso o Médico Psiquiatra julgue necessarios a realizacdo de exames ou o parecer de outros
profissionais da salude a fim de subsidiar sua avaliacéo clinica, devera remeter a solicitacédo
por escrito, em documento a ser fornecido pelo CONTRATANTE, devidamente fundamentada
e justificada, para analise do corpo clinico do TRT.

Todos os registros escritos referentes a anamnese, exame fisico, impressdes diagndsticas e
demais anotacdes pertinentes deverdo ser preenchidos em formulario a ser fornecido pela
CONTRATANTE. Esses registros deverdo ser entregues na Secdo Médico-Odontolégica da
CONTRATANTE em até 15 (quinze) dias corridos ap6s a conclusdo da avaliagcao psiquiatrica;
em uma via original e outra em arquivo eletrénico, digitalizado em formato PDF.

N&o sera permitida, sob hipétese alguma, a delegagdo a terceiros da atividade consistente
em fazer as anotagfes referentes ao atendimento médico.

MAO DE OBRA ESPECIALIZADA:

A equipe de trabalho disponibilizada pela CONTRATADA devera estar habilitada e
devidamente treinada para as funcdes a ela confiadas, sendo de responsabilidade exclusiva
da CONTRATADA a perfeita e eficaz alocacdo de pessoal, de forma a que o0s servicos nao
sofram qualquer prejuizo em razdo de mao de obra, prazo para conclusdo dos trabalhos,
materiais utilizados para a execucao dos servigcos e deslocamento da equipe de trabalho.

E responsabilidade da CONTRATADA indicar agente, responsavel técnico administrativo, que
sera 0 gestor do contrato (preposto), com disponibilidade de tempo integral e de facil
contato/acesso, para dirimir quaisquer questdes referentes a execucdo dos servigos
contratados.

A CONTRATADA devera qualificar os profissionais envolvidos na execug¢do dos servigos,
informando seu nome completo, registro no respectivo conselho de classe, devendo, ainda,
apresentar copia do documento comprobatério de especializagdo, quando houver, antes de
iniciar os servigos.

A CONTRATADA devera manter os integrantes de sua equipe de trabalho, durante o servico,
adequadamente asseados e uniformizados, mantendo visivel (a altura do peito) sua
identificacdo funcional, com seu nome, funcdo e o nome da CONTRATADA.

A CONTRATADA se responsabilizard, com exclusividade, por eventuais acidentes de que
sejam vitimas os integrantes da sua equipe de trabalho, ou terceiros que lhe prestem
servigos, quando da realizacdo das atividades pertinentes ao objeto do presente contrato, ou
em conexdo com elas, observado o disposto no artigo 70 da Lei n° 8.666/1993.

A equipe médica que realizard as avaliagbes médicas em Medicina do Trabalho, previstas no
ITEM 2, devera ser composta de no maximo 5 (cinco) profissionais Médicos do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS:

E facultado ao magistrado ou servidor declinar da realizagdo de qualquer etapa do Exame
Periddico. Neste caso, a CONTRATADA devera providenciar que sua recusa seja reduzida a
termo, em documento para esse fim fornecido pelo CONTRATANTE. Esse documento devera
ser encaminhado no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos a Se¢cao Médico-Odontoldgica do
CONTRATANTE. A recusa de magistrado ou servidor quanto a realizacdo de qualquer etapa
do Exame Periédico ndo gerard nenhum 6nus ao CONTRATANTE.

Caberd ao CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA a listagem de todos os magistrados e

Pregéo 24/2016 — pag. 19



7.3

7.4

7.5

10.

PODER ]UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

servidores, com nome, idade, nimero de matricula, funcéo e local de lotacdo, telefone e
identificacao do gestor da Unidade atendida.

Fica expressa e terminantemente proibida a utilizacdo da mao de obra do CONTRATANTE,
mesmo que de forma indireta, para a realizacdo dos servicos objeto deste contrato, que seréo
de competéncia exclusiva da CONTRATADA.

A CONTRATADA devera manter equipe técnica e recursos materiais com disponibilidade
para deslocamentos, atendendo a logistica a ser cumprida, de acordo com cronograma de
realizacdo dos exames/avaliagbes a ser definido em conjunto com a Secgdo Médico-
Odontoldgica.

Serdo de responsabilidade da CONTRATADA as orientacdes prévias aos servidores,
referentes aos procedimentos preparatérios necessarios para 0s exames, as quais seréo
prestadas sempre por escrito e enviadas a cada interessado por correio eletrbnico, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A presente contratacdo decorre da necessidade da prestagdo de servicos especializados em
Medicina Diagnéstica, com realizacdo de exames médicos periddicos e avaliacdo clinica,
psiquiatrica e cardioldgica, objetivando a prevencdo de riscos e doengas relacionadas ao
trabalho, bem como o acompanhamento da saude de todos os magistrados e servidores
lotados nas Unidades Administrativas e Judicidrias do TRT 92 Regido, em conformidade com
a Resolucdo CSJT n° 141/2014, que instituiu o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO).

DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

As despesas decorrentes desta licitacdo serdo custeadas com recursos orgamentarios
préprios do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, enquadradas na seguinte
classificac@o: Programa: Apreciacdo das Causas da Justica do Trabalho — Elemento de
Despesa 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

ENDERECOS DAS UNIDADES DO TRT/PR:

Os enderecos das unidades do TRT/PR estdo relacionados no ANEXO | da Minuta de
Contrato (ANEXO 1V do edital).
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: ‘ ESTADO: CEP:

TELEFONE: | FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.° ‘ CONTA CORRENTE N.°:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE~IRA ASSINAR O CONTRATO A SER CELEBRADO
COM A LICITANTE VENCEDORA DO PREGAO n° 24/2016

NOME:
CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDERECO:

2 DO PRECO OFERTADO AO OBJETO DO PREGAOQ 24/2016 DO TRT DA 92 REGIAQ:

Objeto - Prestacdo de servigcos consistentes na realizacdo de exames diagnosticos e avaliacdo
meédica especializada em Medicina do Trabalho, Cardiologia e Psiquiatria em magistrados e
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme normas e condi¢des
especificadas no Termo de Referéncia (ANEXO 1) e demais anexos do edital.

ITEM 01
PRECO
Quant.de | PRECO T%-BAL
Subitem OBJETO exames | UNITARIO SUBITEM
(A) (B) (A x B)
Execucgéo de exame de
1.1 Ecodoplercardiograma 79 RS$.....coee. RS$.....coee.
1.2 Execug,ao_ de exame de Teste 79 RS$.....coee. RS$.....coee.
Ergométrico
Execucéo de exame de
1.3 Eletroencefalograma 23 R$...oceee. R$...oceee.
PRECO TOTAL DO ITEM 01 RS............

Pregdo 24/2016 — pag. 21




PODER ]UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ITEM 02
PRECO
Quant. PRECO TOTAL
b UNITARIO DO
Subitem OBJETO exames SUBITEM
(A) ®) (AxB)
Execucéo de Exame de
2.1 Ecodoplercardiograma. 30 RS$............ RS............
2.2 Execug,ao_ de exame de Teste 30 RS$............ RS............
Ergomeétrico.
Execuc¢éo de exame de
2.3 Eletroencefalograma, 14 RS$............ RS$............
Execucao de exame de
2.4 Eletrocardiograma. 30 RS$............ RS$............
Execucdo de Avaliacdo Médica
Especializada em  Medicina do
2.5 Trabalho nas Unidades Judiciarias e| 1.097 RS............ RS$...........
Administrativas do interior e litoral do
Estado do Parana.
Execucdo de Avaliacdo Médica
Especializada em Cardiologia para os
2.6 servidores lotados nas Unidades 30 RS............ RS$...........
Judiciarias e Administrativas do interior
e litoral do Estado do Parana.
Execucdo de Avaliacdo Meédica
Especializada em Psiquiatria para os
2.7 servidores lotados nas Unidades 16 RS............ RS...........
Judiciarias e Administrativas do interior
e litoral do Estado do Parana.
PRECO TOTAL DO ITEM 02 RS............

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS corridos.

de

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO - INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

DECLARAGAO - INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Ref.: Pregéo Eletrénico 24/2016

Empresa , inscrita no CNPJ n° sediada na
Rua , municipio de , Estado

Declara sob as penas da lei:

- Nao possuir em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢éo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica
da &rea encarregada da licitago.

Declara ainda ter conhecimento de que:

- A vedacgédo do paragrafo anterior se estende as contratacfes deflagradas quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes,
assim como as iniciadas até 6 (seis) meses ap6s a desincompatibilizacéo;

- E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdicdo, assim como de
servidores que, embora ocupantes de cargos em comisséo e fun¢des de confianca (a exemplo dos
servidores da area judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de magistrados),
ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administracéo ao dirigente maximo da entidade, por néao
vislumbrar, via de regra, risco potencial de contamina¢éo do processo licitatério; e

- Nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hip6teses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial
de contaminacgdo do processo licitatério.

(local e data)

(nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

MINUTA DO CONTRATO N.° /2016

Contrato que fazem entre si, de um lado a UNIAO,
representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, e de outro a empresa
........................................................... , decorrente do
Processo de licitagdo Pregéo n.° 24/2016 - Processo
Geral n.° 541/2016.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.° 03.141.166/0001-16, sediado na Al. Dr. Carlos de
Carvalho, 528, Centro, Cidade de Curitiba, Estado do Parana, neste ato

representado ------------------ (cargo)-----, ----- (nome)-------------- , RGn%--em-
e CPF N.% -—--memmeee- , residente e domiciliado nesta Capital.

————————————— (nome da empresa)----------------, inscrita no CNPJ(MF) sob o n.® ---
————————— , estabelecida na Rua , n.o , heste ato representada por ---
-(cargo)----, ----(nome do responséavel)-----, portadora do RG n.° --------—--- ,
CPF N0 - , residente e domiciliado nesta capital, na Rua --------------
-, NO e , cidade de ------- , CEP --------- .

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO:

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos consistentes na realizacdo de
exames diagnosticos e avaliagdo médica especializada em Medicina do Trabalho, Cardiologia e
Psiquiatria em magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
conforme normas e condi¢cdes contidas neste instrumento e anexo:

§1°— ITEM 1 - CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA:

CIDADE

Subitem 1.1 Subitem 1.2 Subitem 1.3

CURITIBA

ARAUCARIA

CAMPO LARGO

COLOMBO

79 79 23

PINHAIS

SAO JOSE DOS PINHAIS

TOTAL

79 79 23

§2° — ITEM 2 - EXAMES DIAGNOSTICOS E AVALIACOES MEDICAS ESPECIALIZADAS NO

INTERIOR DO ESTADO:
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SETORIAL PONTA GROSSA
CIDADE Subitem | Subitem | Subitem | Subitem | Subitem |Subitem |Subitem
2.1 2.2 2.3 24 2.5 2.6 2.7
IRATI 12
CASTRO 12
TELEMACO BORBA 15
UNIAO DA VITORIA 15
PONTA GROSSA 01 01 01 75 01 01
PARANAGUA 03 03 03 55 03 03
TOTAL 04 04 00 04 184 04 04
SETORIAL CASCAVEL
CIDADE Subitem | Subitem | Subitem [ Subitem | Subitem | Subitem | Subitem
2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7
ASSIS CHATEAUBRIAND 15
CASCAVEL 05 05 04 05 77 05 04
DOIS VIZINHOS 10
FOZ DO IGUACU 03 03 03 52 03
FRANCISCO BELTRAO 23
GUARAPUAVA 33
LARANJEIRAS DO SUL 8
MARECHAL CANDIDO 13
RONDON
PALMAS 13
PALOTINA 04
PATO BRANCO 29
TOLEDO 01 01 01 32 01 01
TOTAL 09 09 04 09 309 09 05
SETORIAL MARINGA
CIDADE Subitem | Subitem | Subitem | Subitem | Subitem | Subitem | Subitem
2.1 2.2 2.3 24 25 2.6 2.7
CAMPO MOURAO 22
CIANORTE 19
IVAIPORA 13
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MARINGA 08 08 04 08 102 08 04

NOVA ESPERANCA 15

PARANAVAI 22

UMUARAMA 01 01 01 40 01 01

TOTAL 09 09 04 09 233 09 05

SETORIAL LONDRINA
CIDADE Subitem | Subitem | Subitem | Subitem | Subitem | Subitem | Subitem

2.1 2.2 2.3 24 2.5 2.6 2.7

APUCARANA 38

ARAPONGAS 17

BANDEIRANTES 16

CAMBE 18

CORNELIO PROCOPIO 31

IBAITI 02

JACAREZINHO 16

JAGUARIAIVA 10

LONDRINA 08 08 06 08 156 08 02

PORECATU 18

ROLANDIA 20

SANTO ANTONIO DA 15

PLATINA

WENCESLAU BRAZ 14

TOTAL 08 08 06 08 371 08 02

§ 3° — O objeto desta contratacdo serd executado de acordo com os procedimentos
constantes na clausula 6% ("Da Descricdo Técnica dos Servicos") e conforme prazos indicados na

clausula 42 ("Do Cronograma e Prazos de Execuc¢éo dos Servigos") deste instrumento.

§ 4° — A Contratada devera seguir fielmente as disposi¢cdes que constam deste instrumento,
em consonancia com a legislagéo vigente, em especial: o artigo 206-A da Lei n° 8.112/1990 - Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido; o Decreto n° 6.856/2009; a Resolugdo CSJT n° 141/
2014, no que tange a avaliacdo médica e aos exames a serem realizados, bem como as determinacoes
exaradas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO - vigente na Administracao

do TRT 92 Regido.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

As despesas decorrentes desta licitacdo serdo custeadas com recursos or¢camentarios
proprios do Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, enquadradas na seguinte classificacao:
Programa: Apreciacdo das Causas da Justica do Trabalho — Elemento de Despesa 3.3.90.39.00 —

Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
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Total de PRECO PRECO
ITEM Subitem Magistrados/ UNITARIO TOTAL
Servidores
1.1 79 R$ .o R$..........
1 1.2 79 R$.cov.. R$..........
1.3 23 R$ .o R$.........
Total de PRECO PRECO
ITEM Subitem Magistrados/ UNITARIO TOTAL
Servidores
21 30 R$........... R$ ...........
29 30 R$ .cc..... R$........
213 14 R$........... R$ ...........
2 2.4 30 R$........... R$...........
25 1.097 R$........... R$ ...........
26 30 R$ .o R$........
2.7 16 R$ .cc..... R$.........

§ 1° — O preco fixado nesta cldusula considera-se completo, abrangendo todos e quaisquer
Onus, despesas e encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto do contrato e necessérios
a fiel e integracdo execuc¢do da contratacao.

§ 2° — Somente serdo devidos pelo Contratante os valores referentes a exames/avaliagbes
efetivamente realizados pela Contratada.

CLAUSULA QUARTA — DO CRONOGRAMA E PRAZOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

A Contratada devera apresentar cronograma de execucao dos servi¢os, para aprovacao do
Contratante, no prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de assinatura do contrato.

§ 1° — Apds a aprovacgdo do cronograma a que se refere esta clausula, a Contratada devera
iniciar os trabalhos em até 15 (quinze) dias corridos.

§ 2° — Iniciados os trabalhos, a Contratada devera conclui-los respeitando os seguintes
prazos:

) ITEM 1: 360 (trezentos e sessenta) dias corridos, sendo o total de exames
contratados divididos em trés grupos distintos, um a cada quadrimestre, conforme
cronograma.

a) A Contratada devera realizar os exames laboratoriais em trés momentos
distintos, abrangendo um terco (1/3) dos servidores a cada quadrimestre, no
decorrer do prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias corridos.

II) ITEM 2: 180 (cento e oitenta) dias corridos, respeitado o cronograma pactuado entre
as partes.

§ 3° — Os servicos de realizacdo dos exames laboratoriais e de avaliagdo médica
especializada deverdo seguir fielmente o cronograma enviado pela Contratada e aprovado pelo
Contratante.
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CLAUSULA QUINTA — DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

Os locais de prestagdo dos servicos obedecerao as seguintes disposigfes:

§ 1° - ITEM 1 - Os servigos de realizacdo dos exames diagndsticos, previstos no ITEM 1,
serdo realizados em clinicas e/ou laboratorios especializados nas cidades de lotagcdo dos servidores,
conforme quadro constante no Anexo | deste instrumento (Enderecos das Unidades do TRT - Capital
e Interior).

) A entrega dos resultados sera feita em duas vias, sendo uma em documento
impresso e a outra em documento digitalizado em formato PDF, diretamente a Secéo
Médico-Odontologica da Contratante, em até 15 (quinze) dias corridos apds a
realizacdo dos exames.

§ 2°— ITEM 2 - As avaliagcdes médicas especializadas em Medicina do Trabalho, previstas
no item 2, deverdo ser realizadas conforme disposi¢cdes constantes no § 2° da clausula 62 ("Das
Avaliacdes Médicas Especializadas") e serdo executadas nas instalacdes do TRT/PR, nas
respectivas cidades de lotacdo dos magistrados e servidores, indicadas no quadro constante no
Anexo | deste instrumento ("Enderecos das Unidades do TRT/PR - Capital e Interior").

§ 3° — ITEM 2 - As avaliagcbes meédicas especializadas em Cardiologia e Psiquiatria,
previstas no item 2, deverdo ser realizadas conforme disposi¢des constantes no § 2° da clausula 62
("Das Avaliagbes Médicas Especializadas") e serao executadas em consultério médico nas cidades
de lotacdo dos servidores, indicadas no quadro constante no Anexo | deste instrumento ("Enderec¢os
das Unidades do TRT/PR - Capital e Interior").

CLAUSULA SEXTA - DA DESCRICAO TECNICA DOS SERVICOS:
Os servicos serdo prestados da seguinte forma:

§1° — DOS EXAMES LABORATORIAIS:

I) E de responsabilidade da Contratada o fornecimento de todos os equipamentos de protecéo
individual e de seguranca aos profissionais envolvidos nos trabalhos, conforme previsto e
exigido na legislacéo em vigor.

II) O exame de Ecodoplercardiograma devera ser realizado com a seguinte técnica: avaliagdo
pelo "M mode" de: aorta, atrio esquerdo, septo interventricular, parede posterior de ventriculo
esquerdo (VE), dimensdes diastélica e sistélica de VE, ventriculo direito, encurtamento
percentual e fracdo de ejecdo do VE. Avaliacdo bidimensional de camaras e valvas (adrtica,
mitral, tricispide e pulmonar), da contratilidade global e segmentar do VE; avaliacdo pelo
Doppler colorido, pulsado e continuo dos fluxos valvares; quantificagdo de
refluxos/estenoses/estimativa de pressao sistélica da artéria pulmonar.

[l) O exame de Teste Ergométrico devera ser realizado em esteira ergométrica, protocolos de
Bruce, Ellestad ou rampa, com avaliacdo de isquemia pela clinica e pelo eletrocardiograma,
avaliacdo de respostas cronotrépica e pressorica ao esfor¢o e recuperacdo, e avaliacdo de
arritmias se presentes. Deve conter registro legivel do tracado em repouso (com laudo) e em
todas as fases do esfor¢o, com respectivas medidas de frequéncia cardiaca e pressao arterial
e interpretacdo do tracado. Deve ser monitorado até o quarto minuto da recuperagdo, no
minimo. Deve ser realizado por médico cardiologista

IV) O exame de Eletroencefalograma devera ser realizado em equipamento eletrénico dotado
de eletrodos capaz de registrar em meio computadorizado os biopotenciais emitidos pelo
cérebro. Os eletrodos de captagdo, em numero minimo de 22, deverao ser distribuidos no
couro cabeludo conforme o sistema internacional 10-20. Devera ser usado gel de bentonite
na fixacao dos eletrodos no couro cabeludo. O tempo de duragcdo do exame devera situar-se
entre 20 e 40 minutos. Deverdo ser usados aparelhos que possuam computador com bateria,
para evitar interferéncias da rede elétrica.

V) O exame de Eletrocardiograma devera conter registro impresso nitido das 12 derivacdes
padrdo em tempo real (DI, DIl, DIl, aVR, aVL, aVF, V1 a V6), tracado com derivagédo DIl em
registro longo, andlise e laudo (com data da realizagdo do exame e nome do médico
responsavel). No tragcado devera constar o nome do paciente.
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VI) Os resultados dos exames do item 1 deverao ser entregues a Secdo Médico-Odontologica da

Contratante em duas vias, sendo uma impressa e outra em formato digital em arquivo PDF.

VII) Os resultados dos exames do item 2 dever&o ser entregues em duas vias, sendo uma via

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

impressa para o Médico Cardiologista, que no momento da avaliagdo médica os entregara
em definitivo ao servidor; outra via devera ser entregue a Secdo Médico-Odontologica da
Contratante em formato digital em arquivo PDF.

§ 2°— DAS AVALIACOES MEDICAS ESPECIALIZADAS (APENAS PARA O ITEM 2):

) DA AVALIACAO COM MEDICO DO TRABALHO:

A Contratada devera indicar um responsavel técnico médico com especialidade em Medicina
do Trabalho, para coordenar as acdes técnicas junto a equipe médica do Contratante. A
avaliacdo clinica consistira em anamnese e exame clinico individualizado, realizados por
profissional médico com especialidade em Medicina do Trabalho, devidamente registrada no
CRM-PR.

O magistrado ou servidor, durante sua avaliacdo, devera ser informado de forma clara pelo
Médico do Trabalho sobre o seu estado de salde, conforme o resultado da avaliag&o clinica.

Nas eventuais alteracdes detectadas em exame clinico e/ou nas avalia¢des cardiolégica e/ou
psiquiatrica, quando houver suspeita de nexo com as atividades laborais, cabera ao Médico
do Trabalho informar ao servidor que tal fato sera reportado por escrito ao corpo clinico dos
meédicos do TRT/PR, a fim de que estes adotem os procedimentos pertinentes.

Caso o0 Médico do Trabalho julgue necessarios a realizacdo de exames ou o parecer de
outros profissionais da saude, a fim de subsidiar sua avaliagdo clinica, deverd remeter a
solicitacdo por escrito, em documento a ser fornecido pelo Contratante, devidamente
fundamentada e justificada, para andlise do corpo clinico do TRT/PR.

Todos os registros escritos referentes a anamnese, exame fisico, impressfes diagndsticas e
demais anotagbes pertinentes deverdo ser transcritos pelo Médico do Trabalho, que
encerrara a avaliagdo, no sistema informatizado (Prontuério Eletrdnico) disponibilizado pelo
Contratante para este fim. Esses registros deverdo ser realizados concomitantemente ou
imediatamente apds o término de cada atendimento, preenchendo por completo todos os
campos correspondentes do prontuario eletrénico.

A fim de ter acesso ao sistema informatizado de dados médicos dos magistrados e
servidores, 0 médico examinador devera preencher e assinar o formulario de “Autorizacéo de
Acesso ao Prontuario Eletrénico”, fornecido pelo Contratante, responsabilizando-se civil e
penalmente pela veracidade das informagbes prestadas no formulario bem como por
qualquer uso indevido do referido banco de dados. O formulario completamente preenchido
devera ser devolvido & Se¢do Médico-Odontolégica da Contratante antes do inicio dos
trabalhos.

O treinamento para acesso ao sistema informatizado de saulde sera ministrado pela
Contratante ao responséavel técnico médico da Contratada, que assumird, a partir de entdo, a
obrigacdo de repassar aos demais médicos essas informagfes. O referido treinamento
ocorrerd nas dependéncias da Secao Médico-Odontolégica da Contratante no municipio de
Curitiba. As despesas oriundas do deslocamento do(s) treinando(s) correrdo as expensas da
Contratada.

N&o serd permitida, sob hipétese alguma, a delegagdo a terceiros da atividade consistente
em fazer as anotacgOes referentes ao atendimento médico.

A conclusao da avaliagdo clinica se dara com o preenchimento, pelo Médico do Trabalho, do
ASO - Atestado de Saude Ocupacional - diretamente no prontudrio eletrénico do servidor.

Caso o Médico do Trabalho considere haver inaptidao para o trabalho, devera registrar essa
informacao no prontuario, emitir atestado médico de afastamento e dar ciéncia desse fato, por
escrito, imediatamente a chefia do servidor e, em até 48h, a SMO (Secdo Médico-
Odontolégica).

Caso o Médico do Trabalho considere haver necessidade de inclusdo ou retirada de
restricdes laborais, devera remeter a solicitagdo por escrito, em documento a ser fornecido

Pregdo 24/2016 — pag. 29



a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

PODER ]UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

pelo Contratante, devidamente fundamentada e justificada, para analise do corpo clinico do
TRT/PR.

No caso dos servidores que serdo submetidos a avaliacdo cardiolégica e/ou psiquiatrica, a
avaliagdo com Médico do Trabalho sera posterior a estas, e os resultados destas avaliagdes
constardo da sua avaliagdo ocupacional.

As despesas com o deslocamento do profissional médico até as respectivas Unidades
correrdo as expensas da Contratada.

Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos equipamentos necessarios a
realizacdo da avaliagdo médica, tais como macas, estetoscopios, esfigmomandémetro,
balancas e outros necessarios.

) DA AVALIACAO COM MEDICO CARDIOLOGISTA:

A avaliacdo cardiolégica sera realizada por médico cardiologista com Titulo de Especialista
pela Associacao Brasileira de Cardiologia, e compreendera:

I)  Avaliagéo clinica inicial, incluindo exame de eletrocardiograma;

II) Reavaliacdo clinica subsidiada pelos exames de ecodoplercardiograma e teste
ergométrico, que serdo realizados somente apds a avaliagéo clinica inicial. De posse
dos resultados dos exames, o médico cardiologista concluird a avaliagé@o cardiologica.
Esta devera ser finalizada em, no maximo, 30 (trinta) dias corridos contados da
avaliacdo clinica inicial. A conclusdo da avaliagdo cardiolégica dar-se-& com a
emissdo de laudo assinado pelo Médico Cardiologista, que sera encaminhado pela
Contratada ao Médico do Trabalho a fim de embasar sua avaliacdo ocupacional,
conforme letra "I" do inciso | do § 2° desta clausula.

Todas as etapas da avaliagao cardioldgica deverdo ser realizadas em consultério médico e/ou
clinicas/laboratérios na cidade de lotacdo dos servidores, conforme quadro constante no
Anexo | deste instrumento.

O servidor, durante sua avaliagdo, devera ser informado de forma clara pelo Médico
Cardiologista sobre o seu estado de saude, conforme o resultado da avaliagdo clinica.

Nas eventuais alteracdes detectadas em exame clinico e/ou em exames complementares,
guando houver suspeita de nexo com as atividades laborais, cabera ao Médico Cardiologista
informar ao servidor que tal fato sera reportado por escrito ao corpo clinico dos médicos do
TRT/PR, a fim de que estes adotem os procedimentos pertinentes.

Caso o Médico Cardiologista julgue necessarios a realizacdo de exames ou 0 parecer de
outros profissionais da saude, a fim de subsidiar sua avaliagdo clinica, devera remeter a
solicitacdo por escrito, em documento a ser fornecido pelo Contratante, devidamente
fundamentada e justificada, para andlise do corpo clinico do TRT/PR.

Todos os registros escritos referentes a anamnese, exame fisico, impressfes diagnosticas e
demais anotacdes pertinentes deverdo ser preenchidos em formulario a ser fornecido pela
Contratante. Esses registros deverao ser entregues na Secdo Médico-Odontoldgica da
Contratante em até 15 (quinze) dias corridos apds a conclusédo da avaliagcao cardiolégica; em
uma via original e outra em arquivo eletrénico, digitalizado em formato PDF.

N&o sera permitida, sob hipétese alguma, a delegacéo a terceiros da atividade consistente
em fazer as anotagfes referentes ao atendimento médico.

Sera de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos equipamentos necessarios a
realizacdo da avaliagdo médica, tais como macas, estetoscopios, esfigmomanémetro,
balancgas e outros necessarios.

1) DA AVALIACAO COM MEDICO PSIQUIATRA:

A avaliacdo psiquiatrica devera ser realizada em consultorio médico na cidade de lotacéo dos
servidores, conforme quadro constante no Anexo | deste instrumento. Consistirda em
anamnese e exame clinico individualizado, realizados por profissional médico com
especialidade em Psiquiatria, devidamente registrada no CRM-PR. A conclusdo da avaliagdo
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psiquiatrica dar-se-4 com a emissdo de laudo assinado pelo Médico Psiquiatra, que sera
encaminhado pela Contratada ao Médico do Trabalho, a fim de embasar sua avaliacdo
ocupacional, conforme letra "I" do inciso | do § 2° desta clausula.

b) O servidor, durante sua avaliagdo, devera ser informado de forma clara pelo Médico
Psiquiatra sobre o seu estado de saude, conforme o resultado da avaliagéo clinica.

c) Nas eventuais alteragGes detectadas em exame clinico, quando houver suspeita de nexo com
as atividades laborais, caberd ao Médico Psiquiatra informar ao servidor que tal fato sera
reportado por escrito ao corpo clinico dos médicos do TRT/PR, a fim de que estes adotem os
procedimentos pertinentes.

d) Caso o Médico Psiquiatra julgue necessarios a realizacdo de exames ou o parecer de outros
profissionais da salde, a fim de subsidiar sua avaliacéo clinica, devera remeter a solicitacdo
por escrito, em documento a ser fornecido pelo Contratante, devidamente fundamentada e
justificada, para analise do corpo clinico do TRT/PR.

e) Todos os registros escritos referentes a anamnese, exame fisico, impressdes diagnésticas e
demais anotacdes pertinentes deverdo ser preenchidos em formulério a ser fornecido pela
Contratante. Esses registros deverdo ser entregues nha Sec¢do Médico-Odontolégica da
Contratante em até 15 (quinze) dias corridos ap6s a conclusdo da avaliacdo psiquiatrica; em
uma via original e outra em arquivo eletrénico, digitalizado em formato PDF.

f) N&o seré permitida, sob hipétese alguma, a delegacdo a terceiros da atividade consistente
em fazer as anotagfes referentes ao atendimento médico.

CLAUSULA SETIMA — DA MAO DE OBRA ESPECIALIZADA:

A equipe de trabalho disponibilizada pela Contratada devera estar habilitada e devidamente
treinada para as fungbes a ela confiadas, sendo de responsabilidade exclusiva da Contratada a
perfeita e eficaz alocacdo de pessoal, de forma a que os servicos ndo sofram qualquer prejuizo em
razdo de mao de obra, prazo para concluséo dos trabalhos, materiais utilizados para a execucao dos
servicos e deslocamento da equipe de trabalho.

§ 1° — E responsabilidade da Contratada indicar agente, responsavel técnico administrativo,
que serda o gestor do contrato (preposto), com disponibilidade de tempo integral e de fécil
contato/acesso, para dirimir quaisquer questdes referentes a execucao dos servigos contratados.

§ 2° — A Contratada devera qualificar os profissionais envolvidos na execugéo dos servigos,
informando seu nome completo e registro no respectivo conselho de classe, devendo ainda
apresentar cépia do documento comprobatério de especializagdo, quando houver, antes de iniciar os
Servicos.

§ 3° — A Contratada dever4d manter os integrantes de sua equipe de trabalho, durante o
servigo, adequadamente asseados e uniformizados, mantendo visivel (a altura do peito) sua
identificacdo funcional, com seu nome, funcdo e o nome da Contratada.

§ 4° — A Contratada se responsabilizard, com exclusividade, por eventuais acidentes de que
sejam vitimas os integrantes da sua equipe de trabalho, ou terceiros que lhe prestem servigos,
quando da realizacédo das atividades pertinentes ao objeto do presente contrato, ou em conexdo com
elas, observado o disposto no artigo 70 da Lei n°® 8.666/1993.

§ 5° — A equipe médica que realizara as avaliagdes médicas em Medicina do Trabalho,
previstas no item 2, devera ser composta de no maximo 5 (cinco) profissionais Médicos do Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

E facultado ao magistrado ou servidor declinar da realizacdo de qualquer etapa do Exame
Periddico. Neste caso, a Contratada devera providenciar que sua recusa seja reduzida a termo, em
documento para esse fim fornecido pelo Contratante. Esse documento devera ser encaminhado no
prazo maximo de 3 (trés) dias corridos a Se¢ao Médico-Odontoldégica do Contratante. A recusa
de magistrado ou servidor quanto a realizacdo de qualquer etapa do Exame Periédico ndo gerara
nenhum 6nus ao Contratante.

Pregéo 24/2016 — pag. 31



PODER ]UDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

§ 1°— Cabera ao Contratante fornecer a Contratada a listagem de todos os magistrados e
servidores, com nome, idade, nimero de matricula, funcdo e local de lotacao, telefone e identificacédo
do gestor da Unidade atendida.

§2°— Fica expressa e terminantemente proibida a utilizacdo da mé&o de obra do
Contratante, mesmo que de forma indireta, para a realizagdo dos servicos objeto deste contrato, que
serdo de competéncia exclusiva da Contratada.

§ 3° — A Contratada devera manter equipe técnica e recursos materiais com disponibilidade
para deslocamentos, atendendo a logistica a ser cumprida, de acordo com cronograma de realizagao
dos exames/avaliagdes a ser definido em conjunto com a Se¢édo Médico-Odontoldgica.

8§ 4°— Serao de responsabilidade da Contratada as orientagGes prévias aos servidores,
referentes aos procedimentos preparatérios necessarios para 0s exames, as quais serdo prestadas
sempre por escrito e enviadas a cada interessado por correio eletrénico, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias corridos.

CLAUSULA NONA — DO FATURAMENTO:

A Contratada devera encaminhar a Secdo Médico-Odontolégica do Contratante,
mensalmente, relatério dos procedimentos realizados, até o dia 5 do més subsequente. Este relatério
deverd ser preenchido conforme modelo a ser fornecido pelo Contratante e acompanhard a
respectiva Nota Fiscal dos servi¢cos executados no més imediatamente anterior.

§ 1° — Os relatorios mensais deverdo obrigatoriamente conter no minimo as seguintes
informacdes:

I) Descri¢édo das consultas médicas realizadas;

II) Descricdo dos exames realizados;

[l) Nome e lotacdo dos magistrados e servidores;

IV) Local onde foram realizados os exames;

V) Quantidade de consultas e exames realizados;

VI) Nome e lotacéo dos servidores que se recusaram a fazer os exames.

§ 2°— O referido relatério podera ser entregue por meio eletrdnico (e-mail) ou pes;soalmente
na Secdo Médico-Odontoldgica do Contratante, situada na Avenida Vicente Machado n- 147 - 4°
Andar - Se¢cdo Médico-Odontolégica - Centro — Curitiba-PR- CEP: 80420-010.

CLAUSULA DEZ - DO RECEBIMENTO DO OBJETO:

Nos termos do artigo 73 da Lei n.° 8.666/1993, o recebimento dos servicos dar-se-4 da
seguinte forma:

) Provisoriamente, no momento da entrega de cada nota fiscal referente aos servigos
prestados;

II) Definitivamente, no prazo de até cinco dias Uteis contados da data de recebimento provisério
e desde que constatada a execucgao regular do objeto (servicos) e o cumprimento das demais
obrigacdes contratuais.

§1°- Caso constado o descumprimento das condi¢cbes e obrigacdes contratuais, o objeto
ndo seré recebido de forma definitiva até que a Contratada promova a devida regularizacdo, nos
termos do artigo 69 da Lei n 8.666/1993.

§2°—~ No periodo transcorrido entre os recebimentos provisério e definitivo ndo se
suspendera, para caracterizacdo de mora, 0os prazos previstos originalmente para a execucgdo do
objeto e cumprimento das demais obriga¢cfes contratuais.

CLAUSULA ONZE - DOS DEVERES DO CONTRATANTE:

Caberdo ao Contratante as seguintes providéncias, sem prejuizo de outras decorrentes da
legislacéo e necessérias a eficiente execugéo do objeto:
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Proporcionar a Contratada as condicdes e facilidades indispensaveis para a execucédo do
objeto e cumprimento das demais obrigacdes contratuais;

Avaliar os servicos prestados, comprovando e relatando, por escrito, eventuais
irregularidades na execucéo do contrato;

Exercer permanentemente, durante a vigéncia da contratacdo, as atribuicbes de
acompanhamento e fiscalizagédo do contrato, notificando a Contratada as irregularidades
na execucdo dos servicos e determinando-lhe as providéncias e prazos para imediata
regularizacéo das prestacdes, nos termos do artigo 69 da Lei 8.666/1993;

Determinar a suspensdo da execucdo dos servicos, em funcdo da prestagcdo em
desacordo com o edital/contrato ou outro motivo que imponha tal medida;

Receber os servicos contratados e efetuar os pagamentos nos prazos e condicfes
estabelecidos.

Paragrafo Unico — As obriga¢cBes do Contratante expressamente enunciadas nesta clausula
ndo excluem outras necessarias a regular e eficiente execugdo do contrato, decorrentes do regime
juridico de direito publico aplicavel as licitac6es e contratacdes administrativas.

CLAUSULA DOZE - DOS DEVERES DA CONTRATADA:

Competira a Contratada a execucdo do objeto segundo as normas e condi¢des consignadas
neste instrumento e/ou decorrentes da legislacdo aplicavel a espécie, em especial:

1)

1)

1))

V)

V)

Vi)

Responder pelo pagamento de multas e demais encargos de natureza administrativa
decorrentes do exercicio das atividades profissionais relacionadas ao objeto do
contrato, assim como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucgédo da contrato, nos termos do artigo 71 da Lei 8.666/1993,;

Cooperar com o Contratante no acompanhamento e fiscalizacdo da execucgdo do
contrato, de modo a facilita-la e torna-la eficiente;

N&o subcontratar, sem autorizagcdo prévia e expressa do Contratante, terceiros para
execucdo dos servicos objeto deste contrato, nos termos do artigo 72 da Lei
8.666/1993;

Nos termos do artigo 27, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005 e artigo 55, inciso Xlll, da Lei
n® 8.666/1993, manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo exigidas na licitagdo, bem
como as requisitos de qualificagcdo técnica operacional e profissional para a execucao
do objeto contratado;

Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, nos
termos do artigo 70 da Lei n° 8.666/1993;

Nos termos do artigo 69 da Lei n° 8.666/1993, reparar, corrigir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢cBes resultantes da execucdo ou de materiais empregados, cujos
prazos serdo definidos pela Fiscalizagéo;

Paragrafo unico — As obrigagfes da Contratada expressamente enunciadas nesta clausula nao
excluem as demais previstas ou referidas neste instrumento bem como aquelas incidentes sobre a
prestacao dos servicos e necessdrias a execucao do contrato, decorrentes da legislagdo aplicavel a
espécie, observado o disposto no artigo. 54, caput, da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA TREZE — DO PAGAMENTO A CONTRATADA:

O pagamento serd creditado em nome da Contratada mediante ordem bancaria em conta
corrente por ele indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cédigo de

barras.
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8 1° — No caso de processamento do pagamento através de deposito bancario, deverdo ser
fornecidos os seguintes dados: a) banco: nome e cédigo; b) agéncia: nome e c6digo e ¢) niUmero da
conta corrente (completo).

§ 2° - O pagamento far-se-a mediante apresentacdo de documento fiscal pela
CONTRATADA, para que seja lavrada certiddo de recebimento definitivo, na forma da clausula 10
deste instrumento.

8§ 3° — O pagamento sera realizado mensalmente, considerando a realizacdo dos
exames/avaliagBes e o cronograma estabelecido pelo Contratante, observado o disposto no § 2° da
clausula 32 e o disposto na clausula 42 deste instrumento.

8§ 4° — O pagamento sera efetivado no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados da certidao
de recebimento definitivo, salvo em caso de necessidade de abertura de processo para apuracéo de
infracdes contratuais/aplicacao de penalidades, hipétese em que tal prazo sera de 15 dias Uteis.

§ 5° — Nos termos do Despacho ADG n° 1.538/2016, do disposto no artigo 38 do Decreto n°
93.873/1986 e no inciso 1l do artigo 15 da Lei n°® 8.666/1993, quando conveniente e oportuno para a
Administracdo, podera haver pagamento antecipado dos servi¢cos contratados.

8§ 6° — Para todos os fins, considera-se data do pagamento o dia da emissdo da ordem
bancaria.

§ 7° — O Contratante verificara, previamente a efetivacdo do pagamento, se a Contratada
mantém as condi¢cdes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas para habilitagcdo no procedimento
licitatério.

a) Sera concedido prazo de cinco dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, para a Contratada

regularizar eventuais pendéncias em matéria fiscal e trabalhista, sob pena da cominagéo

prevista no inciso VIl do § 1° da clausula 14 deste instrumento.

§ 8° — Serdo retidos/recolhidos pela Administrac@o-contratante os tributos e as contribuicBes
devidos, de acordo com os atos e procedimentos das autoridades administrativas competentes,
observada a legislacao fiscall/tributaria e previdenciéria aplicavel a espécie.

§ 9° — No caso de a Contratada constituir a forma de pessoa juridica optante pelo Simples
Nacional, ndo estard sujeita a aplicacdo da tabela de retencdo na fonte, desde que apresente, junto
com o documento fiscal (nota fiscal/fatura), declaracdo em conformidade com a legislagéo.

§ 10 — O Contratante podera descontar dos pagamentos devidos a Contratada os valores
correspondentes a multas e/ou indenizagfes a ele devidas em decorréncia da execucdo do objeto do
contrato.

§ 11 — O processamento da ordem bancéria com observancia dos dados fornecidos constitui
prova de quitacdo da obrigacdo para todos os efeitos legais, sendo a Contratada responsavel por
guaisquer danos e prejuizos decorrentes da apresentacao inexata das informag8es bancarias.

§ 12 — Nos casos de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tal evento, a atualizagdo monetéria seréa calculada da seguinte forma:

| EM=IXNxVP |
Onde:
EM = Encargos moratérios.
N = Ndmero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
| = (TX)/365 | = (6/100)/365 | =0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA CATORZE - DAS PENALIDADES E VALORES DAS MULTAS:

Pelo inadimplemento das obrigacBes decorrentes da licitagdo/contratacdo, a Adjudicatéria-
Contratada estara sujeita, garantida a defesa prévia, as san¢cbes previstas neste instrumento, nas
Leis 10.520/2002 e Lei 8.666/1993, no Decreto 5.450/2005 e legislacao correlata.
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81°— Cabera penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:

1) Havendo atraso no inicio da execucao dos servicos, multa moratéria de 0,5% por dia
Gtil, até o limite de 10%, calculada sobre o valor total do contrato;

1)} Sendo extrapolado o prazo para execugdo integral dos servigos, multa moratéria de
1% por dia (til, até o limite de 10%, calculada sobre o valor total do contrato;

1)) Sendo extrapolados os prazos definidos no cronograma de que trata a clausula 42
deste instrumento, multa moratéria de 1% por dia Util, até o limite de 10%, calculada
sobre o valor da prestacdo em mora.

a) Caso o0 atraso de que trata este inciso ndo seja passivel de comprometer o
prazo para execucdo integral dos servicos, esta penalidade podera ser
relevada, a critério do CONTRATANTE.

V) Sendo extrapolado o prazo previsto para a entrega dos resultados a Secao Médico-
Odontoldgica, conforme inciso | do § 1° da clausula 5% deste instrumento, multa
moratéria de 0,1% por dia util, até o limite de 10%, calculada sobre o valor total do
contrato.

V) Havendo inexecucao total da contratacdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o
valor total do contrato;

VI) Havendo inexecucdo parcial da contrata¢@o, multa punitiva de 10%, calculada sobre
0 valor remanescente da contratacao;

VII) N&o sendo mantidas as condicdes de habilitacdo exigiveis na licitagdo, multa punitiva
de 0,1% por ocorréncia, calculada sobre o valor total do contrato;

VIII) Na hip6tese de descumprimento de prazos e obriga¢des contratuais ndo cominado
nos termos desta clausula, multa punitiva ou moratéria de 0,1%, por ocorréncia ou
por dia de atraso, até o limite de 1%, calculada sobre o valor total do contrato.

§ 2° — Atingidos quaisquer dos limites previstos no § 1°, e a critério do Contratante, ndo sera
permitida a execugdo do contrato, sujeitando-se a Contratada a rescisdo contratual e multa, sem
prejuizo do disposto no § 6° desta clausula.

§ 3° — As penalidades de multa, punitiva e moratdria, poderdo ser aplicadas de forma isolada
ou cumulativamente, entre si e com as demais sancoes.

§ 4° — O valor das multas e indenizacdes devidas pela Contratada podera ser descontado
diretamente pelo Contratante dos pagamentos devidos como contraprestacdo pela execuc¢do do
objeto do contrato.

§ 5% — As multas e indenizac¢8es devidas pela Contratada e ndo descontadas na forma do § 4°
serdo cobradas administrativamente pelo Contratante, e, em caso de inadimplemento, encaminhadas
para inscricdo em divida ativa e cobranca judicial.

§ 6°- Nos termos do artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, se, convocada no prazo de validade da
sua proposta, a Contratada, injustificadamente, recusar o inicio ou ensejar o retardamento da
execucao do objeto, ndo mantiver a proposta, deixar de entregar documento exigido no certame, fizer
declaracdo ou apresentar documentacgédo falsas, falhar na execug¢édo do ajuste ou fraudar o contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficar4 impedida de licitar e de contratar com
a Unido, e sera descredenciado no SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores),
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais e contratuais.

§ 7° — Na forma do paragrafo Gnico do artigo 28 do Decreto n° 5.450/2005, as penalidades
serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA QUINZE — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO:

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor do Contratante,
representante da Administracao, indicado na forma do artigo 67 da Lei n° 8.666/1993.

1) No exercicio das atribuigbes de acompanhamento e fiscalizagdo, o fiscal podera suspender
total ou parcialmente os servigos que estejam sendo prestados em desacordo com o previsto, bem
como adotar outras medidas necessérias a regularidade da execugao contratual.
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I) O fiscal anotard em registro proprio as ocorréncias relacionadas com a execugédo do
contrato, determinando a Contratada a reparacao, correcdo, substituicdo ou refazimento dos servicos
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados.

Ill) O fiscal do contrato proporcionara a Contratada todas as condicfes e facilidades para
cumprimento das obrigagfes contratuais, garantindo o acesso dos agentes da Contratada aos locais
de prestacdo dos servigos, observados as normas e procedimentos internos de seguranca da
Administra¢éo-contratante.

IV) As decis@es e providéncias que excederem as atribuicbes e competéncias do fiscal serdo
por ele encaminhadas oportunamente a autoridade competente do Contratante, para adocdo de
medidas cabiveis.

Paragrafo Unico — Nos termos do artigo 70, parte final, da Lei n° 8.666/1993, o
acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato por representante do Contratante ndao exclui nem reduz
as responsabilidades da Contratada pelos prejuizos causados a Administracao ou a terceiros.

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUGCAO DO CONTRATO:

O prazo de vigéncia da presente contratacdo ter& como termo inicial a data em que a
Contratada receber o instrumento contratual assinado pelo representante do Contratante, e estender-
se-a até o recebimento definitivo do objeto, fiel e integralmente executado, observado o disposto na
clausula 42 deste instrumento ("Do Cronograma e Prazos de Execucéo dos Servicos").

) Os prazos de execug¢do poderdo ser prorrogados pela Ordenadoria da Despesa da
Administracdo-contratante, desde que a pretensdo seja motivada, devidamente fundamentada e
formulada antes do prazo final para o adimplemento da obrigacéo.

II) Os pedidos de prorrogagéo deverdo ser instruidos com os elementos necessarios ao seu
processamento, aplicando-se, no que couber, o disposto no § 1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DEZESSETE — DA ALTERAGCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL:

Mediante Termo Aditivo, a presente contratacdo poderd ser alterada unilateralmente pelo
Contratante ou mediante acordo entre as partes, observado o disposto no artigo 58, inciso |
combinado com as disposi¢des do artigo 65 da Lei n°® 8.666/1993.

Paragrafo Unico — Os casos de rescisdo contratual observarao o disposto neste instrumento
de contrato, aplicando-se, no que couber, as disposi¢fes constantes nos artigos 77 a 80 da Lei n®
8.666/1993.

CLAUSULA DEZOITO — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

Os recursos serdo recebidos, processados e decididos com observancia do disposto no
capitulo V, da Lei n° 8.666/1993.

) Cabe recurso a Presidéncia do Tribunal, no prazo de cinco dias Uteis, contados da
intimacdo dos atos de anulacdo e rescisdo do contrato e aplicacdo das penalidades de multa e
impedimento de licitar e contratar com a Uni&o.

II) Os recursos, apresentados em uma via original, deverao ser dirigidos a Ordenadoria da
Despesa da Administragdo-contratante, que reconsiderara a decisao ou, mantendo-a, encaminhara a
peca recursal, devidamente instruida, a autoridade superior, para julgamento.

Ill) As pegas recursais poderdo ser entregues no horario das 12 as 18 horas, no Setor de
Protocolo Geral, situado no andar térreo do prédio sede do Contratante, Rua Vicente Machado, 147 -
Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail (ordenadoria@trt9.jus.br) ou fax (41)(3310-7341), fazendo-se
acompanhar, no prazo de 48 horas, das originais ou copias autenticadas.

IV) As pegas recursais enviadas via e-mail ou fax serdo consideradas tempestivas desde
que apresentadas até as 18 horas do ultimo dia para interposicdo do recurso administrativo.
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CLAUSULA DEZENOVE — DA VINCULAGAO DO CONTRATO:

A presente contratacdo encontra-se vinculada as normas e condi¢cdes constantes do edital e
anexos do procedimento licitatério Pregdo Eletronico n° 24/2016 (Processo Geral n°® 541/2016) e aos
termos da proposta apresentada pela Contratada, o0s quais integram este instrumento
independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA VINTE — DA LEGISLACAO APLICAVEL:

Na execugdo deste contrato observar-se-a, além das clausulas consignadas no presente
instrumento, o disposto na Lei n° 8.666/1993 e demais preceitos de direito publico, aplicando-se
subsidiariamente os principios da teoria geral dos contratos e as normas de direito privado, nos
termos do artigo 54 da referida Lei de Licitacdes Publicas e Contratos Administrativos.

Paragrafo Unico — Os casos omissos serdo resolvidos mediante entendimento entre as
partes contratantes e constituirdo objeto de termo aditivo ao presente instrumento de contrato,
observado o disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA VINTE E UM — DA PUBLICACAO DO CONTRATO:
A publicacdo resumida do presente instrumento de contrato na Imprensa Oficial sera

providenciada pelo Contratante, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n°
8.666/1993.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DO FORO COMPETENTE:

Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsec&o Judicidria de Curitiba, Estado do Parang,
para dirimir quaisquer litigios decorrentes da execucgédo deste Contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado, é lavrado o presente
em duas vias de igual teor, as quais, depois de lidas, sao assinadas pelas partes contratantes.

Curitiba, de de 2016.

CONTRATANTE:
NOME DO REPRESENTANTE
CARGO

CONTRATADA:
NOME DO REPRESENTANTE
CARGO
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ANEXO | DO CONTRATO - ENDERECOS DAS UNIDADES DO TRT/PR —
CAPITAL E INTERIOR

EHDERECOS IO -

LOCALIDADE _EHDERECO
1 |&pucarana -1 %T Fua Sao Paulo, 85 -V . Feliz
2 |&pucarana - 23 %T Lo, Parana, 79 -%. Feliz
3 |Arapongss Fua Hamia, 405 - Centro
4 |Araucaria Fua Alfred Charvet, 862 - B. Vila Nowva
5 |&=ssis Chateaubrand Luvenida Civica, 260 - Centro Civica
B |Bandeirantes Ay Bandeirartes, 925 - Centro
¥ |[Cambe Ayvenida Esperanca, 360 - Cj. Hab. Tanoredo Mewves
g |Campo Largo Ay, Pedro Matal Pigato, 1675 - Y. Elizabeth
9 |Campo Mourdo Avenicla Goioerg, 773 - Centro
10 |Cascave Fua Galikiz, 328 - Jd. Santo Onofre
11 |Castro Fua Dom Pedrall, 1027 - Centro
12 |Cianorte Travessa ltorord, 183 - Centro
13 |Colombo Fua Jose Cavassin, 169 - Centro
14 [Zomélio Procdpio Fua Paraiba, 189 - Centro
15 |Curitiba A Nicente Machado, 147 - Centro
16 |Curitiba Awe Nicente Machado, 400 - Centro
17 [Cuntiba R. “ickl Matividade da Silva, B00 - Cajuru
18 |Curitiba 2l.Dr. Cados de Carvalho, 525 - Centro
19 |Cuntiba Fua Dr. Emiliano Pemeta, 450 - Centro
20 |Droig YWidnhos Ay, Dedi Barrichelo Montagner, 191 - Certro
21 |Fozdo lguagu Fua STantos Dumont, 460 - Centro
22 |Francismn Beltréo Fua Tenernte Camargo, 2322 - Centro
23 |Gusrapuava Fua Afonzo Botelho, 104 - Trianon
24 |lbaiti F. Euclides Morteiro, 733 - Centro
25 |Irasti Fua Lino E=sculdpio, 1260 - Rio Bonita
26 |lwaipora Avenicda Brasil, H5 - Centro
27 |Jacarezdnho FuaDom Fernando Taddei 1636 - Centro
28 |Jaouarisiva F.Ten. Cd. Joagquim Carneira, 331 - Centro
29 |Laranieirazs do Sul F. Mal. Candido Rondon, 1975 - Centro
30 |Loanda Ay Govermador Munhoz da Eocha, 1483 - Centro
31 |Londrina Ay Café B00 - Conjurto Caté
32 mMal. Candido Rondon Fua Pagor Meier, ¥99 - Cerro
33 |Marnga Avenida Gastao Vidigal, 523 -B. Aesroporto
34 |Mowa Esperanca P, Pref. Pedo Janusso, 23536 - Centro
35 |Palmas Fua Dr. Bemardo Ribeiro Yara, 976 - Sobrelda - Centro
J6 |Paldina Fua lpiranga, 716 - Poa da Lberdade
37 |Paranacua Fua Manoel Pereira sin® eaquing com Qdlon Mader - Jd.
38 |Para navali Rua &rtdnio Wendramin, 2150 - Jd. [hirapuera
39 |Pato Branco Rua Parana, 1247 - Certro
40 |Pinkais Fua America do Sul, 629 -5, lrene
41 |Pitanga F.Cagano Munhoz da Rocha, 423
42 |Porta Grossa Fua Mana Rita Perpetucda Cruz, 11 - B. Ofidnas
43 |Porecatu Fua Belo Horizorte, 4354
44 |Rio Megro Fua Dr. vicente Machado, 561, salas 1 e 4 - Centro
45 |R olandis Ay, Presidente Vargas, 2270 - Centro
45 |Santo Antdnio da Plating Fua Treze de Maio, 167 - Poa SaoBenedito
47 |S&0 José dos Pinhais Fua das MNacdes Unidas, 1101 - B. Cid. Jardim
43 |Telémaco Bortoa R . Goverrador Berto Munhoz da Rocha Meto, 344 - Macops
49 |Toledo Fua Santos Dumont, 3080 - Centro
S0 |Umuarama Ayvenida Rio Branco, 3700 - Centro Civico
51 [Unigo da vWitdria Rua Cel. Jod&o Gualberta, 330 - Centro
52 Wenceslau Braz Fua dos Expedicionaros, n® 20 - Centro
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