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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N.° 19/2016

OBJETO:

e A presente licitacdo tem por objeto a contratacdo de servigos terceirizados de telefonistas
no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.

ACOLHIMENTO, ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS E SESSAO DO PREGAO:

e Término do acolhimento das propostas eletrbnicas e inicio da sessdo do Pregdo e
oferecimento de lances: as 14h00 do dia 29 de agosto de 2016

REALIZACAO DA SESSAO ELETRONICA:

o Portal de Compras do Governo Federal: site www.comprasnet.gov.br

ENDERECO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO:
e Al Dr. Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR
e CEP: 80430-180

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:

» Duvidas sobre o edital:
e Secretaria de LicitacBes e Contratos
¢ Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, centro, Curitiba-PR
e E-mail: licitacao@1rt9.jus.br

e Fone: Oxx (41) 3310-7342 /7375 Fax: Oxx (41) 3310-7341

» Credenciamento e dlvidas na operagédo do sistema do COMPRASNET:

e Central de Atendimento do Comprasnet, telefone: 0800 978 2329, ou no site
www.comprasnet.gov.br, link AJUDA.
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EDITAL DO PREGAO N.° 019/2016
(forma eletronica)

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, com sede na Alameda Doutor

Carlos de Carvalho, 528, centro, Curitiba-PR, CNPJ n.° 03.141.166/0001-16, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que realizara por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da
informac&o - INTERNET, licitagdo na modalidade PREGAO, na forma eletrénica, tipo menor preco,
regida pelos Decretos 5.450/05 e 2.271/97, pelas Leis 10.520/02 e 8.666/93, pela Lei Complementar
123/06, pela Resolucdo 169/13 do Conselho Nacional de Justica e legislacao correlata.

1-DO OBJETO

11

1.2

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados de
telefonistas no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme condi¢cfes
estabelecidas no ANEXO | — Termo de Referéncia — deste Edital.

Havendo divergéncias entre as especifica¢cdes do objeto cadastradas no Portal de Compras
do Governo Federal - COMPRASNET e as contidas no edital, prevalecerdo as descricdes
deste dltimo.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

2.2

2.3

2.4

Este Pregdo Eletrbnico serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET, e
dotado de recursos de criptografia e autenticacdo que garantem condi¢cdes de seguranca
em todas as suas fases.

O TRT da 92 Regido utilizar4 o Portal de Compras do Governo Federal - COMPRASNET
para a realizacé@o desta licitacao.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do TRT da 92 Regido, designado Pregoeiro,
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
COMPRASNET, ao qual cabe, em especial, as atribui¢cdes dispostas no art. 11 do Decreto
5.450/2005.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia—DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema
eletrénico.

3 - DA PARTICIPACAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

Poderdo participar deste pregdo os interessados que atenderem todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, e que estejam previamente credenciados no
COMPRASNET.

Para acesso ao sistema eletrbnico COMPRASNET, os interessados em participar do
Pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo (login) e senha pessoal
(intransferiveis) os quais serdo fornecidos apds credenciamento prévio no site
www.comprasnet.gov.br e consequente apresentacdo dos documentos exigidos para
credenciamento nos 6rgdos cadastradores.

3.2.1 O TRT 92 Regido ndo é 6rgao cadastrador, devendo o interessado, apés efetuar o
credenciamento prévio, dirigir-se a uma das unidades cadastradoras relacionadas
no site www.comprasnet.gov.br, “Ajuda”, “Sicaf”, “Onde se Cadastrar?”.

3.2.2 Mais informacdes na Central de Atendimento do COMPRASNET, telefone: 0800
978 2329, ou no site www.comprasnet.gov.br.

O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrdnico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungédo de capacidade técnica
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para realizacdo das transacdes inerentes ao pregéao eletrénico, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao Tribunal qualquer responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

Caberd ao licitante interessado em participar deste pregéo:

a) remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrbnico, via Internet, a
proposta e, quando for o caso, seus anexos;

b) responsabilizar-se formalmente pelas transagfes efetuadas em seu nome, assumindo
como firme e verdadeira sua proposta e lances formulados, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante;

c) acompanhar as operacfes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

d) comunicar ao COMPRASNET qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo
ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

e) solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse proéprio.

N&o serd admitida a participacdo de empresas:

3.5.1 cujo ramo de atividade econbmica ndo seja pertinente e compativel com o objeto
desta licitacao;

3.5.2 em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou liquidagéo;
3.5.3 reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;
3.5.4 estrangeiras que nao funcionem no pais;

3.5.5 que detenham a condigdo de inidéneas perante a Administra¢do Publica (art.87, inc.IV
da Lei n® 8.666/1993);

3.5.6 que estejam suspensas de licitar e contratar temporariamente com este Tribunal
(art.87, inc.lll da Lei n° 8.666/1993);

3.5.7 que estejam impedidas de licitar e contratar temporariamente com a Uni&o (art.7° da
Lei n® 10.520/2002);

3.5.8 constituidas sob a forma de Cooperativa, tal como tratado no Termo de Conciliacdo
Judicial celebrado entre a Uniéo e o Ministério Publico do Trabalho, homologado pela
Justica do Trabalho (Al n°® 2003.01.00.023353-0).

A apresentacdo da proposta correspondera a declaragdo de inexisténcia de fatos
impeditivos da participacdo do interessado na presente licitagdo e eximira o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei 8.666/93.

Como requisito para participagdo neste Pregdo, a licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
estabelecidos para este procedimento licitatorio.

3.7.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da
proposta sujeitara a licitante as san¢des previstas neste edital.

Tratando-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei 8.212/91 e nos arts. 112, 115, 117 e 118 da Instru¢do Normativa —
RFB 971/09, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante
pelo Simples Nacional que venha a ser contratado ndo podera beneficiar-se da condi¢éo de
optante, e estara sujeito a retencéo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma da
lei, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratacdo, em face do disposto no art. 17, inc. XlIl, no art. 30, inc. Il e no
art. 31, inc. Il, da Lei Complementar 123/06.

3.8.1 O licitante optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratado devera
apresentar, apés a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, copia
dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando as
respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal — no prazo
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previsto no artigo 30, § 1° inc. Il, da LC 123/06 — a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de médo de obra (situacdo que gera
vedacao a opc¢do por tal regime tributario).

3.8.2 Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado no subitem 3.10.1, o préprio TRT-9, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, efetuara a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusédo de oficio, conforme disposto no
inc. | do art. 29 da Lei Complementar 123/06.

3.9 A vedacdo de realizar cessdo ou locacdo de médo de obra, de que trata o item/subitem
anterior, ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, § 5°-C, da LC 123/06, conforme
dispde o art. 18, § 5°H, da mencionada Lei Complementar, desde que n&do exercidas
cumulativamente com atividades vedadas.

3.10 E vedada a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de funcdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da &rea encarregada da licitacdo; (Resolug¢do n.° 7 do Conselho Nacional de
Justica).

3.10.1 A vedacdo descrita no item anterior se estende as contratacdes deflagradas
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e fungfes, assim como as iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacéo;

3.10.2 E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes
exclusivamente na jurisdicdo, assim como de servidores que, embora ocupantes
de cargos em comisséo e fungbes de confianca (a exemplo dos servidores da area
judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de magistrados),
ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administracdo ao dirigente maximo da
entidade, por ndo vislumbrar, via de regra, risco potencial de contaminacdo do
processo licitatdrio;

3.10.3 Nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a
parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hip6teses expressas de
nepotismo, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que
identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminacdo do processo
licitatério

4 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrdbnico via Internet, ao correio-eletrdnico
licitacao@trt9.jus.br.

5 - DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

5.1 A apresentacdo de impugnacgdo contra o presente edital sera processada e julgada na
forma do Decreto n°® 5.450/2005, da Lei 10.520/2002 e da Lei 8.666/1993.

5.1.1 Até 2 dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessé@o publica, qualquer

pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregéo.

5.1.2 Se procedente e acolhida a impugnacéo do edital, seus vicios serdo sanados e

nova data sera designada para a realizacdo do certame.

5.2 O envio da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital

implicara a plena aceitacao, por parte dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas.
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6 - DA PROPOSTA DE PRECOS NO SISTEMA ELETRONICO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Os licitantes deverdo cadastrar proposta até a data e hora marcadas neste edital,
exclusivamente por meio eletrénico.

Até a abertura da sesséo os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

Ao oferecer sua proposta no sistema eletrénico, a licitante devera ofertar PRECO TOTAL
PARA O LOTE, seguindo as seguintes disposicdes.

6.3.1 O PRECO TOTAL PARA O LOTE devera seguir como parametro o que
estabelece o item 4 do Termo de Referéncia (Precos Maximos da Contratacao)
e o modelo de proposta estabelecido no Anexo Il deste Edital.

6.3.2 A licitante vencedora devera informar, junto com a sua proposta comercial, o
Acordo ou Convencao Coletiva que rege a categoria profissional vinculada a
execucdo do servigco. Na hipdtese de a licitante ndo informar a norma coletiva
supracitada, sera utilizada como base de calculo a Convengdo Coletiva
vigente do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacéao do Estado do Paran — SIEMACO.

Na formacé&o do preco do posto de Telefonista, o licitante ndo podera cotar salério inferior
ao seguinte montante:

PROFISSIONAL SALARIO MINIMO

Telefonista R$ 1.165,00
30 horas semanais
CBO: 4222-05

Tendo em vista o que foi decidido nos Acordaos n° 325/2007 e n® 950/2007, ambos do
Plenario do Tribunal de Contas da Unido, os tributos IRPJ e CSLL ndo devem integrar a
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, por serem considerados tributos de natureza
direta, que oneram pessoalmente o contratado.

O preco proposto deverd ser expresso em moeda corrente nacional (R$) e serd
considerado completo, abrangendo todos os tributos, encargos e 6nus de qualquer
natureza incidentes sobre o objeto licitado.

A proposta oferecida tera validade nao inferior a 60 dias, contados da data da abertura da
sessdo do pregao.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

7 — DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A partir do horério previsto, tera inicio a sessdo publica do Pregdo, com divulgacdo das
propostas apresentadas, sem identificar seus autores, passando-se ao inicio da disputa.

O pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

Classificadas as propostas o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poder&do encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.
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Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverdo estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado, todos os
participantes serdo informados, em tempo real, do respectivo horario de registro e valor,
vedada a identificag&o do licitante.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

Caso sejam registrados pelo sistema dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecera
aguele que for recebido primeiro.

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada pelo pregoeiro, com aviso de
fechamento iminente dos lances. Apés, transcorrera periodo de tempo de até 30 minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletrdnico, findo o qual estara automaticamente
encerrada a recepc¢éao de lances.

No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se 0 sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 minutos, a sessao do
pregdo sera suspensa e reiniciada somente apdés comunicagdo aos participantes através
do sitio oficial do COMPRASNET - www.comprasnet.gov.br.

O sistema informard a proposta de menor preco imediatamente ap6s o encerramento da
etapa de lances.

Se 0 menor prego néo tiver sido ofertado por Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), e houver nessa condigdo licitante com proposta até 5% superior a melhor
colocada, proceder-se-4, em atencéo aos art. 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006,
da seguinte forma:

7.13.1 A ME ou EPP mais bem classificada, apds a fase de lances, podera apresentar
uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situacdo em
que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o objeto
deste Pregéo;

7.13.2 O Sistema encaminhard mensagem automética, por meio do chat, convocando a
ME ou EPP a fazer sua ultima oferta no prazo de cinco minutos, controlados pelo
Sistema, sob pena de decair do direito concedido;

7.13.3 Nao sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma do subitem
anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as Licitantes remanescentes
que porventura se enquadrem na condi¢cdo prevista no subitem 7.13, na ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

7.13.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME ou EPP que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.13, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

7.13.5 O Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da
Licitante na categoria de ME ou EPP;

7.13.6  Na hip6tese da ndo-contratacdo nos termos previstos na condicdo do subitem
7.13, o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame.

Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar, especialmente quanto a compatibilidade do preco ofertado em relacdo ao estimado
pelo TRT da 92 Regido, e podera encaminhar, pelo sistema eletrdnico, contraproposta a
licitante, para que seja obtido valor mais vantajoso, observado o critério de julgamento, nao
se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas previstas no edital.

ApOs a aceitagdo da proposta melhor colocada sera verificada a habilitacdo da licitante
detentora do menor lance através de consulta ao SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, conforme disposicdo deste edital.

Sendo aceitavel a proposta, a licitante detentora do menor prego devera apresentar, até as
12:00 (meio-dia) do préximo dia util subsequente a solicitacdo do pregoeiro, a
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proposta de precos, as planilhas de custos e formacao de precos ja ajustadas ao valor do
Gltimo lance e a planilha de detalhamento dos precos dos uniformes (modelos dos
ANEXOS |II, lll e IV deste edital), bem como os documentos de habilitacdo nédo
contemplados pelo SICAF

7.16.1 Os valores finais (unitarios e totais) da proposta deverdo ser expressos até a
segunda casa decimal (ex.: R$ 0,15). Os arredondamentos que se fizerem
necessarios deverao ser para menor.

A proposta ajustada ao lance final e os documentos exigidos para habilitacdo que nédo
estejam contemplados no SICAF dever&o ser escaneados e enviados via correio-eletrénico
(licitacao@trt9.jus.br).

A proposta e os documentos apresentados via fax ou por correio-eletrénico deverdo ser
encaminhados em original ou por copia autenticada, no prazo maximo de TRES dias
Gteis, contados da solicitacdo do pregoeiro, para o endereco:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiédo
Secretaria de Licitacfes e Contratos
Rua Vicente Machado, 147 - 10° andar - Centro, Curitiba-PR
CEP 80420-010
CONTEUDO: DOCUMENTACAO REF. PREGAO 19/2016

Constatado o pleno atendimento as exigéncias editalicias, a licitante detentora do menor
preco sera declarada vencedora.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1
8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

O critério de julgamento sera o legalmente previsto para licitacdes do tipo MENOR PRECO.

No julgamento das propostas considerar-se-4 vencedora a licitante que, obedecidas as
condicbes estabelecidas neste Edital, apresentar o MENOR PRECO TOTAL PARA O
LOTE.

Se a proposta/lance de menor valor ndo for aceitdvel ou se a licitante ndo atender as
exigéncias habilitatérias ou ndo encaminhar os documentos de habilitagdo, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, bem como a documentagéo para habilitagdo
e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta ou
lance que atenda ao Edital.

Todas as propostas apresentadas deverdo ser firmes e precisas, sem alternativas de
precos ou qualquer outra condicdo que impeca o pregoeiro de formular um julgamento
objetivo, devendo as licitantes se limitar as especificacfes do edital.

Serdo desclassificadas as propostas formuladas em desconformidade com os termos
estabelecidos neste edital.

O erros, equivocos e omissBes havidos na formulacdo da proposta serdo de inteira
responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo, em caso de classificacdo, eximir-se da
execucao do objeto da presente licitacao.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

9 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO
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A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos (8 1° do art. 25 do Decreto n°® 5.450/05).

Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou
néo haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certidées vencidas,
serd exigido o envio da documentacdo via fax (0Oxx 41- 3310-7341), ou escaneada e
enviada via correio-eletrénico (licitacao@trt9.jus.br), conforme determinag&o do Pregoeiro.

Para comprovacédo da habilitacéo sera exigida a apresentagdo dos seguintes documentos:
9.3.1 - Habilitac&do Juridica:

)
1)

1)

V)

Registro comercial, no caso de empresario individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;

a) A comprovacdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante
apresentacdo do Contrato Social ou do Estatuto acompanhado de todas as
alteracdes posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado
contemplando as alteracdes posteriores, se houver;

Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;

a) Certido expedida por Orgdo de Registro Plblico comprovando inscrigdo do ato
constitutivo, em caso de_sociedades simples;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.3.2 - Reqularidade fiscal e trabalhista:

1)
)

D)

V)
V)

V1)

Prova de inscri¢céo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, referente
ao domicilio ou sede do LICITANTE, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

Prova de regularidade para com as fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da LICITANTE, mediante apresentacdo de certiddo referente a tributos, ou
equivalentes, na forma da lei, emitidas pelas respectivas Fazendas Publicas;

a) A prova de regularidade para com a Fazenda Federal far-se-4 mediante a
apresentacao de Certiddo Conjunta Negativa de Débito relativa a tributos federais e a
Divida Ativa da Uni&o.

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade (CRF);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CNDT), aprovada pelo
Decreto-Lei 5.452/73.

9.3.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a

documentacao exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal (incisos
Il aV do subitem 9.3.2), mesmo que esta apresente alguma restricdo.

a) Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragdo do TRT, para a regularizacdo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

b) A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto na alinea acima,
implicard a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes

Pregdo n.° 019/2016 pag. 9



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAQO

previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/1993, sendo facultado ao TRT convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para dar continuidade a
licitacdo ou revoga-la.

9.3.3 - Cumprimento do art. 7°, inc. XXXIll, da Constituicdo Federal:

1) DECLARACAO, a ser feita em campo préprio do sistema, de que ndo possui em seu
quadro funcional menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz a partir dos catorze.

9.3.4 - Qualificacdo econbmico-financeira:

1) Com base no inciso |, do art. 31, da Lei 8.666/93, BALANCO PATRIMONIAL do
Gltimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancgos provisérios, sendo que a apresentacao do balango podera ser feita por uma
das seguintes formas: por meio de publicagdo em Diario Oficial ou em jornal de
grande circulagdo; por meio de copias autenticadas do Livro Diério, contendo seus
termos de abertura e encerramento; ou elaborado e assinado por contabilista,
podendo ser atualizado pelo indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna (IGP-
DI), divulgado pela Fundagdo Getulio Vargas, quando encerrado ha mais de trés
meses da data de apresentacdo da proposta).

1)} A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Corrente (LC),
Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacdo das seguintes
férmulas:

Ativo Circulante

LC = ] ]
Passivo Circulante
G Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

a) As empresas deverdo alcancar, para todas as formulas, resultados iguais ou
superiores a 1,00, sendo que aquelas que apresentarem indice, em quaisquer
das férmulas acima, inferiores ao resultado estabelecido estardo
automaticamente inabilitadas do procedimento licitatorio;

b) Preferencialmente, tais indices deverdo ser calculados e assinados por
profissional responséavel pela contabilidade da empresa participante;

Il) Com base nos 8§88 2° e 3° do art. 31 da Lei 8.666/93, a licitante deverd comprovar que
possui, no ultimo balango patrimonial exigivel, capital minimo ou patriménio liquido
igual ou superior a R$ 23.266,00, equivalente a 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacao.

9.3.5 — Qualificacdo Técnica

1) ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, expedido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a licitante possui aptiddo para a prestacédo de
servicos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitag&o;
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a) Entende-se por servigo compativel em:
1) Caracteristicas: todo servico prestado em terceirizagédo em geral;

2) Quantidades e prazos: servigos prestados com, no minimo, 20 postos de
trabalho (permitido o somatério de atestados, desde que referentes a servigos
prestados concomitantemente e pelo periodo de no minimo 1 (um) ano);

b) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

9.3.6 — Documentacdo Complementar:

1) DECLARACAO, a ser feita em campo proprio do sistema, de que cumpre 0s
requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte e esta apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido no Capitulo V da
Lei Complementar n° 123/2006.

N&o serdo aceitos protocolos de solicitacdo de emissdo de documentos em substituicdo
aos exigidos neste edital.

O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias relacionadas ao esclarecimento da
proposta ou da documentacéo apresentada.

Para fins de habilitagéo, a verificagdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios oficiais de
orgédos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova (8 4° do art. 25 do
Decreto 5.450/05).

10 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1

10.2

10.3

10.4

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencéo de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-
raz6es em igual prazo, que comecara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor.

O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso devidamente instruido a
consideragdo da autoridade superior competente, que proferira decisao definitiva antes da
homologacéo do processo licitatorio.

11- DA CONTRATACAO

111

11.2

11.3

114

Os termos previstos neste Edital e seus Anexos, a proposta apresentada e a assinatura do
contrato formalizardo a contratagéo.

Homologado o presente Pregdo, a Licitante Vencedora sera convocada para, dentro do
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimag&o, assinar o instrumento de contrato.

Nos termos do art. 81, caput, da Lei 8.666/93, a recusa injustificada em assinar o
instrumento de contrato nos prazos estabelecidos equivale a inexecucdo total da
contratacdo, sujeitando a licitante/adjudicataria as sancdes previstas nos subitens 13.1 e
13.2 deste edital.

Para a efetivacdo da contratacdo a licitante vencedora devera apresentada declaracdo de
gue ndo possui em seu quadro societario cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados e servidores do

Pregdo n.° 019/2016 pag. 11



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAQO

Tribunal Regional do Trabalho do Parana (92 Regido), nos termos do modelo do Anexo VI -
Declaracéo de Inexisténcia de Nepotismo.

11.5 Nos termos do art. 6° da Resolucdo 169/13, do Conselho Nacional de Justica, a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos entre o Tribunal e a vencedora do certame sera
sucedida dos seguintes atos:

11.5.1 solicitagdo pelo Tribunal contratante ao banco publico, mediante oficio, de abertura
de conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — no nome da empresa,
conforme modelo constante no termo de cooperacdo firmado com a instituicdo financeira
oficial, devendo esta oficiar ao Tribunal sobre a abertura da referida conta-depdsito
vinculada, na forma do modelo consignado no aludido termo de cooperacéao;

11.5.2 assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 dias a contar da notificacdo do
Tribunal, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial, que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo do Tribunal, conforme modelo indicado no termo de cooperagao.

11.6 Nos termos da Resolu¢do 103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, a
contratada deverd comprovar, antes da efetivacdo da contratagéo, as seguintes condi¢des:

11.6.1 Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cées analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, por meio da Portaria 540/04;

11.6.2 N&o ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infragdo a leis de
combate a discriminacédo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta aos arts.1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; art. 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; Decreto 5.017/04 (promulga o Protocolo de Palermo) e Convengfes da OIT 29 e
105.

11.7 A contratada, no momento da assinatura do contrato, autoriza o contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
contratada, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

11.8 Caso a licitante vencedora ndo faca comprovacao das condi¢cdes exigidas para efetivacdo
da contratacdo ou, injustificadamente, ndo venha formaliza-la dentro do prazo estipulado, o
Pregoeiro, sem prejuizo das multas previstas em edital e das demais cominacdes legais,
examinarad as ofertas subsequentes e a qualificagdo das licitantes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo
o respectivo licitante declarado vencedor.

12 — DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A RESOLUGAO 169/13, DO CONSELHO NACIONAL
DE JUSTICA
(Retencdo de Encargos Trabalhistas, Abertura da conta vinculada e demais
procedimentos)

12.1  As provisfes de encargos trabalhistas dos empregados alocados na execuc¢éo do contrato,
relativas a férias (8,33% sobre a remuneragdo), 1/3 constitucional (2,78% - sobre
remuneracao), 13° salario (8,33% sobre remuneracdo) e multa do FGTS por dispensa sem
justa causa (4,30% sobre remuneracdo), bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC, INCRA, SALARIO-
EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE etc. - conforme proposta da empresa e legislacio
aplicavel) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, serdo deduzidas do valor mensal do
contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, por for¢a dos artigos 1°,
paragrafo Unico, e 4° da Resolugdo n° 169, de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional
de Justica.

12.2  Os depositos de que trata o subitem anterior desta clausula serdo efetivados em conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéo — aberta em nome da contratada e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do
contratante.
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Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanca.

Eventuais despesas para a manutencao e a abertura da conta deverdo ser suportadas na
taxa de administragéo constante na proposta da empresa.

A contratada podera solicitar autorizagdo do contratante para:

I) resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na presente clausula, desde
gque comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa nas
dependéncias do CONTRATANTE; e

I) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - blogqueada para
movimentacao —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de férias e respectivo terco
constitucional de férias e gratificagdo natalina.

Para resgatar os recursos da conta-depdésito vinculada — bloqueada para movimentacao —,
conforme previsto no inciso | do subitem 12.5, a contratada, ap6s pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, deverda apresentar ao contratante os documentos
comprobatdrios de que efetivamente pagou/recolheu as rubricas indicadas no subitem 12.1.

A empresa devera apresentar, nos termos do artigo 4° do Ato 264/14 do TRT, planilha com
os valores dispendidos ou que serdo objeto de transferéncia direta, com a discriminagéo
dos montantes referentes a cada empregado.

O contratante, por meio de seus setores competentes, expedird, apdés a confirmacédo do
pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagéo de que trata o inciso | do subitem
12.5, encaminhando a referida autorizagado ao banco publico no prazo maximo de dez dias
Uteis, a contar da data da apresentac¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.

O saldo existente na conta vinculada sera liberado com o encerramento do contrato se
houver nessa ocasi@o o desligamento de todos os trabalhadores e a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado, havendo pendéncias o saldo podera ficar retido por até 2 anos ap6s
o término do contrato administrativo.

No caso de ndo haver resciséo trabalhista entre a empresa e o(s) empregado(s) ao fim do
contrato administrativo, deve-se liberar o saldo da conta-depésito vinculada a medida da
ocorréncia dos fatos geradores de dispéndio das rubricas contingenciadas para os
profissionais que comprovadamente tenham atuado na execuc¢éo do contrato, observando-
se a proporcionalidade do tempo em que o trabalhador esteve alocado na prestacdo dos
Servigos.

Na hipétese do subitem 12.9, eventual montante residual sera transferido a contratada apos
5 anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo - nos termos da
Decisédo do CNJ a consulta 0004964-41.2015.2.00.0000, que vincula os Tribunais - ou apés
o decurso de dois anos da Ultima rescisdo trabalhista, o que ocorrer antes.

Aplicam-se a esta matéria os demais termos estabelecidos na Resolugdo n° 169, de 31 de
janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e no Ato n® 264, de 3 de novembro de
2014, da Presidéncia do TRT da 92 Regido, e demais Decis6es do CNJ que vinculem este
Tribunal, bem como atualizagGes que venham a ser editadas referentes a matéria.

13- DAS PENALIDADES

131

Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar a documentacao
exigida no edital ou apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execuc¢éo
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo da contratacéo,
comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e sera descredenciado no

Pregdo n.° 019/2016 pag. 13



13.2

13.3

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAQO

Sicaf pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das demais
cominacdes legais.

A recusa injustificada em assinar o contrato dentro dos prazos estabelecidos caracteriza o
descumprimento total da contratacao, sujeitando a licitante as san¢des de multa punitiva de
10% calculada sobre o valor total estimado do contrato e de impedimento de licitar e
contratar de que trata o subitem anterior.

Demais sances estédo descritas no Anexo V — Minuta do Contrato deste Edital.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse publico, do principio
da isonomia e da seguranca da futura contratacgéo.

A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada por ilegalidade, de
oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

Os licitantes ndo terdo direito a indeniza¢do em decorréncia da anulagédo ou revogacéo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato, nos termos do § 2° do
artigo 29 do Decreto 5.450/05.

Simples omissdes ou irregularidades, sanaveis ou despreziveis, e que ndo causem prejuizo
a Administracdo e as licitantes, poderdo ser relevadas a exclusivo critério do Pregoeiro.

E facultada ao Pregoeiro e/ou autoridade superior, em qualquer fase da Licitacdo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do
processo, devendo as licitantes atender as solicita¢gdes no prazo estipulado.

E competente o foro da Justica Federal - Subsecdo Judiciaria de Curitiba-PR para dirimir
quaisquer litigios oriundos da presente licitagéo.

Informacdes e/ou esclarecimentos, bem como pedidos de providéncias relativos ao
presente Edital, poderdo ser obtidos junto ao Pregoeiro, no horario das 12h as 18h, pelo
telefone (41) 3310-7342 ou 3310-7375, ou pessoalmente junto a Secretaria de Licitacdes e
Contratos - SLC deste Tribunal, situada na Av. Vicente Machado, n.° 147, 10° andar —
Curitiba-PR.

Curitiba, 15 de agosto de 2016.

Patricia Aimeé Bruel Antdnio
Ordenadora de Despesas
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1) OBJETO
1.1 O presente procedimento licitatério tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
na prestacdo de servicos terceirizados de telefonistas no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido, conforme a seguir disposto:
LOTE 1
ITEM Quantidade de postos
Telefonista
01 30* horas semanais 05
CBO: 4222-05
Encarregado
02 44 horas semanais (3 a 10 subordinados) 01
CBO: 4201-30
*A jornada de trabalho serd de 30 horas semanais (portanto, dentro do limite legal de 6 horas
diarias, de segunda a sexta-feira), mas com o pagamento integral do salario convencional (R$
1.165,00 - CCT Siemaco 2016), ou seja, sem a deducéo dos valores correspondentes a reducéo da
carga horéria.
2) JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
2.1 Continuidade da prestagdo dos servigcos terceirizados de telefonistas no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo.
3) LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
3.1 Os servigos contratados serdo executados na cidade de Curitiba, a principio no seguinte
endereco:
¢ Prédio Administrativo — Avenida Vicente Machado n° 147, Curitiba — PR
4) PRECOS MAXIMOS DA CONTRATACAO (UNITARIOS E TOTAIS)
4.1 Os precos maximos (unitarios e totais) da presente contratacao sao:

LOTE 1 - POLO CURITIBA

Precos Preco Total dos

Descricio mensais postos (Quant. x prego

Item ¢ Quant. postos| .~ ~C nor mensal X 12)

posto

Telefonista

01 30* horas semanais 05 R$ 3.191,89 R$ 191.513,40
CBO: 4222-05
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Encarregado
g2 | 44horas semanais (3 a 10 01 R$ 3.429.35 R$ 41.152,20
subordinados)
CBO: 4201-30
PRECO TOTAL PARA O LOTE R$ 232.665,60

(Quantidade de postos x preco mensal x 12)

*A jornada de trabalho serd de 30 horas semanais (portanto, dentro do limite legal de 6 horas
diarias, de segunda a sexta-feira), mas com o pagamento integral do salario convencional (R$
1.165,00 - CCT Siemaco 2016), ou seja, sem a deducdo dos valores correspondentes a redugéo da
carga horaria.

5) INICIO DOS SERVICOS

51 A contratada deverd iniciar os servi¢os a partir de 28 de setembro de 2016.

6) DIAS E HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1 Os horérios de trabalho das telefonistas deverdo atender os horarios de funcionamento do
Tribunal das 8 as 20 horas, respeitada a carga horaria semanal de 30 horas.

6.2 Os intervalos para refei¢cdo dever&o observar o ordenamento juridico aplicavel.
Observacgédo da auditoria do CSJT

7) DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 Os dispéndios decorrentes desta licitagdo correrdo a conta de recursos orgamentarios
proprios deste Tribunal, na classificacdo do Programa de Trabalho — Apreciagdo de
causas na Justica do Trabalho, e Elemento de Despesa 3.3.90.37 — Locacdo de méo-de-
obra.

| 8) DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TELEFONISTAS
8.1 Compete aos telefonistas:

I. Fazer, receber e transmitir ligagbes telefénicas internas e externas, operando as
mesas telefénicas, observando a sinalizagdo constante nos monitores, recebendo e
transmitindo mensagens e informacdes gerais;

Il.  Atender chamados telefénicos transferindo-os para as unidades solicitadas;
lll.  Controlar e auxiliar as ligacdes de telefonia automatica;
IV.  Operar aparelhos de fac-simile, transmitindo, recebendo e distribuindo mensagens;

V. Acionar mecanismos de bloqueio e liberacdo de ligagGes locais, interurbanas,
internacionais e noturnas, ao final e inicio do expediente;

VI. Relatar a chefia do Setor as irregularidades ocorridas nos troncos, ramais e mesa
telefonica, observando seu funcionamento ou atendendo reclamacgdes dos usuarios;

VII.  Providenciar ligacBes celulares, interurbanas e internacionais, de qualquer natureza,
anotando os dados do interessado, fazendo a ligacdo, completando-a e anotando em
registro proprio fornecido pelo TRT;

VIIl.  Manter arquivo e documentacao referente aos servigcos da central telefénica;

IX. Informar, quando solicitado, os numeros de ramais e telefones das unidades
jurisdicionadas;
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X.  Manter sigilo de informacdes que, por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a
administracdo publica, servidores, Magistrados ou qualquer outra que por sua
natureza ndo deva ser divulgada;

XI.  Cumprir as orientacdes e normas estabelecidas pelo TRT,;
XIl.  Zelar pelos bens publicos que utilizar para a execucéo de suas fungoes;
XIll.  Executar as demais atividades inerentes ao cargo.
8.2 Sao requisitos minimos para o exercicio do cargo de telefonista:
l. Ensino Médio Completo ou equivalente;
Il. Excelente diccao;

Il Bom dominio da lingua oficial da Republica Federativa do Brasil, suficiente para se
expressar de forma correta, clara e precisa;

\VA Curso de formacao de telefonista expedido por instituicdo iddnea, com experiéncia
no mercado de educacao profissional;
V. Idade superior a 18 anos;
VL. De facil comunicabilidade.
\ 9) DAS ATRIBUICOES DO POSTO DE ENCARREGADO

9.1 Compete ao encarregado:

l. Implantar, de forma adequada, meticulosa e constante, a planificagédo, execucéo e
supervisdo permanente dos servicos prestados, de forma a obter uma operagéo
correta e eficaz, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto
do servigo;

Il. Acompanhar, orientar e controlar a assiduidade dos profissionais que estejam sob
sua responsabilidade, bem como observar sua apresentacéo;

Il Tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;
V. Manter a disciplina nos locais dos servigos;

V. Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

VI. Responsabilizar-se pela guarda de equipamentos e materiais de propriedade da
empresa ou deste Tribunal;

VIL. Garantir o bom andamento dos servicos, permanecendo no local de trabalho, no
horario estabelecido, executando a fiscalizacdo e ministrando a orientacdo
necessaria aos prestadores dos servicos;

VIII. Fiscalizar o cumprimento integral da jornada de trabalho pelos postos de telefonista,

inclusive comunicando a administracdo do Tribunal eventuais auséncias,
substituicdes, atrasos ou saidas antecipadas;

IX. Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel, na Administracdo, pelo
acompanhamento dos servicos, e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

X. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus subordinados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracéo;

9.2 O nivel de escolaridade minima para o(a) encarregado(a) devera ser o de Ensino médio
completo ou equivalente.

9.3 O profissional deveréa estar apto a orientar os servigos de seus subordinados.

100  DOS UNIFORMES
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10.1 Cabe a empresa contratada manter seus empregados uniformizados e identificados. Para
tanto, devera ser observado o seguinte quadro de composicao e distribuicao de uniforme:

TELEFONISTAS E ENCARREGADOS
Descrigéo Quantidade Periodicidade do fornecimento
anual

Blusa de fio (tipo 1&) feminina ou masculina; 2 01 Na implantag&o do posto e 01
no 6° més

Blazers; 2 01 Na implantacdo do posto e 01
no 6° més

Camisas ou “camisetes” feminina ou 4 02 Na implantacdo do posto e 02

masculina; no 6° més

Calcas feminina ou masculina; 4 02 Na implantacdo do posto e 02
no 6° més

Calcados sociais feminino ou masculino 2 02 Na implantacdo do posto

Cinto 1 01 Na implantacdo do posto

pares de meias 6 03 na implantacdo do posto e 03

no 6° meses

Identificagdo - crachA com foto, com 1 1 na implantagé&o do posto e 01 a

reposi¢cdo quando necessario; cada ano

Outros que se fizerem necessarios conforme Na implantag&o do posto ou

legislagdo aplicavel guando for verificada a condicao

Nota 1: Antes da sua distribuicdo aos empregados, a empresa contratada
submetera amostras dos modelos de uniformes para prévia aprovagao do
TRT 92 REGIAO. O padrao dos uniformes sera de primeira linha;

Nota 2: O prazo para utilizacdo do uniforme no padrdo estabelecido pelo
contratante sera de 30 dias corridos, contados do inicio da prestacédo dos
servicos. No periodo anterior sera utilizado o uniforme padrao da empresa.

Nota 3: A distribuicdo dos uniformes devera respeitar a periodicidade da tabela
acima, a entrada de novo trabalhador e a necessidade de reposicéo.

‘ 11) DO TREINAMENTO MENSAL E INTRODUTORIO

111 O treinamento introdutério, a ser oferecido pela contratada, sob supervisdo da
Coordenadoria de Gestéo de Terceiros, destinado a seus funcionéarios, com a finalidade de
habilith-los ao exercicio de atividades nas dependéncias do contratante, contemplara, no
minimo, o seguinte contelido programatico:

a) Apresentacédo do Tribunal;

b) A missdo do Tribunal,

¢) Relacionamento com o cliente, abrangendo:
- O ambiente;

- Cliente Interno x Cliente Externo;

- Quem sao os Clientes de nossa Organizacao;
- As expectativas dos nossos clientes;

- Como atender um cliente Insatisfeito.
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d) Médulo Comportamental abrangendo:

- Comunicacéao Verbal;

- Linguagem corporal;

- Percepcéo;

- Postura x Imagem (como sou visto);

- Trabalho em Equipe.

e) Modulo de Higiene Pessoal contemplando:

- O que é Higiene;

- Objetivos da boa higiene;

- Os Riscos da falta de Higiene;

- Asseio e Conservacéo do Ser;

- Profiss@o x Higiene (destacando os beneficios pessoais da boa apresentacéo pessoal);
- Higiene — Vantagens para todos;

- O uso do uniforme.

f) Seguranca no Trabalho.

g) O uso dos Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo.

h) Nogbes sobre a responsabilidade s6cio ambiental: coleta seletiva e uso racional de
recursos.

i) Direitos trabalhistas em geral, inclusive no¢fes sobre a atuagéo do sindicato, acesso a
informacdes sobre FGTS e Previdéncia, prazos legais para pagamento de obrigacdes
trabalhistas, etc.

11.2 Treinamento Mensal - Resolucéo 98/12

11.2.1 A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacédo a todos
os colaboradores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevencéo de
acidentes, nos termos da Resolugdo n.° 98/2012 CSJT. Deverdo o planejamento e o
conteudo de tal programa ser previamente submetidos ao contratante, para aprovagao.

11.3 Registro dos Cursos e Treinamentos Realizados:

11.3.1 Todo e qualquer treinamento realizado deverd ser registrado, para efeito de
controle. No registro deverd conter o nome completo e o cargo do empregado treinado,
nomenclatura e data do treinamento, carga horaria, nome da entidade que efetuou o
treinamento ou ministrou o curso.

11.4 Comprovacéo do Treinamento Realizado:

11.4.1 A comprovacao do treinamento realizado deveré ser feita mediante a apresentacéo
do Certificado emitido pela entidade que o ministrou. Caso o treinamento seja realizado
pela propria empresa contratada, sera exigida a apresentagdo de formulario proprio,
assinado pelo responsavel pelo treinamento e pelo empregado treinado.

| 12) DA VIGENCIA

12.1 A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disp6e o inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93.

‘ 13) DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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13.1 A contratada devera observar as diretrizes e praticas consideradas sustentaveis
estabelecidas na Resolucdo 103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, bem
como o Plano de Logistica Sustentavel do TRT, especialmente o que segue:

l. Obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

Il. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios
para a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta na Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE e de acordo com o estabelecido nos PPRA e PCMSO.

Il. Na definicdo das rotinas de execugdo das atividades devera ser previsto e estimado
periodo adequado, para a orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores as politicas de
responsabilidade socioambiental adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia do

contrato.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1-DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: ‘ ESTADO: CEP:

TELEFONE: | FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.2; | CONTA CORRENTE N.°:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONTRATO A SER
CELEBRADO COM A LICITANTE VENCEDORA DO PREGAO n° 19/2016

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDERECO:

2 - DO PRECO OFERTADO NO PREGAO N° 19/2016 DO TRT DA 92 REGIAQ:

LOTE 1 - POLO CURITIBA

s Precos Preco Total dos
Item Descricao Quant. postos| mensais por |postos (Quant. x preco
posto mensal X 12)

Telefonista

01 ) 05
30* horas semanais

Encarregado

02 44 horas semanais (3 a 10 01

subordinados)

PRECO TOTAL ANUAL - LOTE1

3 - DA VALIDADE DA PROPOSTA: 60 dias contados da data da sesséo de lances.
4 - Juntamente com a proposta, a licitante vencedora deverd encaminhar, obrigatoriamente, a

planilha de custo e formacéo de precos e a planilha de detalhamento dos pre¢cos dos uniformes
(modelos dos ANEXOS Il e IV deste edital).

, de de 2016.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel:
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ANEXO lIl - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Arquivo em formato Excel (.xIs)
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ANEXO IV — PLANILHA DE DETALHAMENTO DOS PRECOS DOS UNIFORMES

Arquivo em formato Excel (.xIs)
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ANEXO V - MINUTA DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO N.° ...... /2015

Contrato de prestacdo de servigos terceirizados
que firmam entre si, de um lado a UNIAO,
representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, e de outro a
EMPIESA ceceeeecie e ,
decorrente do Pregdo 19/2016 - Processo Geral n°
503/2016.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, inscrito no CNPJ

03.141.166/0001-16, com sede na , Curitiba/PR, neste ato
representado pelo , , portador do RG n.°
—————————————————— e do CPF n.® ---------------  residente e domiciliado nesta Capital.
CONTRATADA: LTDA., inscrita no CNPJ n.° .
estabelecida a , Neste ato representada por seu --------
————— , Sr. , portador do RG n.° e do CPF n.°

, residente e domiciliado ...............

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO CONTRATO:

O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servicos terceirizados de
telefonistas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, conforme a seguir disposto:

LOTE 1
ITEM POSTO Quantidade de postos
Telefonista
01 ] 05
30 horas semanais
Encarregado
02 01

44 horas semanais (3 a 10 subordinados)

Paragrafo unico — Os postos de servigos de Telefonista e Encarregado se referem ao
Cédigo Brasileiro de Ocupac®es - Familia ocupacional 4222-05 e 4201-30, respectivamente.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PRECOS DO CONTRATO:

Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, o Contratante pagard a Contratada os
valores conforme tabela a seguir:
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LOTE 1
s Precos Preco Total dos
Item Descrigao Quant. postos| mensais por |postos (Quant. x preco
posto mensal X 12)
Telefonista
01 . 05
30 horas semanais
Encarregado
02 . 01
44 horas semanais
PRECO TOTAL ANUAL - LOTE1

Paragrafo Unico — Os prec¢os propostos consideram-se completos, abrangendo todos os
tributos, encargos e 6nus de qualquer natureza incidentes sobre o objeto licitado e necessarios a
execucdo do contrato, nos termos deste instrumento de contrato e demais anexos do edital da
licitag&o.

CLAUSULA TERCEIRA — DO INiICIO, DIAS E HORARIOS DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

A contratada devera iniciar 0s servicos a partir de 28 de setembro de 2016.

81° - Os horarios de trabalho das telefonistas deverdo atender os horarios de
funcionamento do Tribunal, das 8 as 20 horas, respeitada a carga horaria semanal de 30 horas.

§2° - Os intervalos para deverdo observar o ordenamento juridico aplicavel.

CLAUSULA QUARTA — DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

Os servicos contratados serdo executados na cidade de Curitiba, no imdvel da Sede
Administrativa do TRT da 92 Regido — Avenida Vicente Machado n° 147, Curitiba — PR.

Paragrafo unico — O contratante podera alterar o endereco da prestagdo dos servigos,
respeitada a mesma localidade.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

A vigéncia desta contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data disposta na
clausula terceira deste instrumento, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme dispde o inciso Il, do art. 57, da Lei 8.666/1993.

81° - As partes deverdo se manifestar sobre o interesse da prorrogagdo com pelo menos
90 dias de antecedéncia do término da vigéncia do contrato.

§2° - Os prazos da contratacdo poderdo ser prorrogados pela Ordenadoria da Despesa,
desde que a pretensdo seja motivada, devidamente fundamentada e, quando de iniciativa da
Contratada, formulada antes do prazo final para o adimplemento da obrigacao.

83° - Os pedidos de prorrogacao deverdo ser instruidos com os elementos necessarios ao
seu processamento, aplicando-se, no que couber, o disposto no §1° do art. 57 da Lei 8666/93.

84° - Nos termos da Resolu¢do n.° 7 do Conselho Nacional de Justica, € vedada a
contratacdo/prorrogacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢cdes administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitac&o.

Pregdo n.° 019/2016 pag. 25




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAQO

85° - A vedacdo descrita no paragrafo anterior se estende as contratagGes/prorrogacdes
deflagradas quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apés a
desincompatibilizag&o.

8§6° - E permitida a contratacdo/prorrogacéo da contratacdo de pessoa juridica que tenha
em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, de magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes
exclusivamente na jurisdicdo, assim como de servidores que, embora ocupantes de cargos em
comissédo e fungBes de confianca (a exemplo dos servidores da area judiciaria, como diretores de
secretaria, assistentes/assessores de magistrados), ndo atuem na linha hierarquica que vai da
Administracao ao dirigente maximo da entidade, por néo vislumbrar, via de regra, risco potencial de
contaminacao do processo licitatério;

87° - Nada obsta que a Administracdo vede a contratagdo/prorrogacdo de empresa
pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipGteses expressas de
nepotismo, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no
caso concreto, risco potencial de contaminacdo da contratagao.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Competira a contratada a prestacéo dos servigos objeto do contrato segundo as normas e
condi¢gdes consignadas neste instrumento e/ou decorrentes da legislagdo aplicavel a espécie,
cabendo-lhe em especial:

)} Apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Terceiros (CGT) no prazo de até 2 dias
Uteis contados da assinatura deste instrumento, a partir da notificagdo do inicio do
contrato, e em igual prazo, no decorrer da contratagéo, sempre que solicitado pelo
Contratante e quando houver a contratacdo de novos empregados:

a) Copias das CTPS, devidamente anotadas e atualizadas, contendo registro para
o cargo de telefonista, com salario ndo inferior ao previsto nas planilhas de
custos e precos desta contratacao;

b) Copia das fichas de registro de empregado;

c) Copias dos recibos de entrega de equipamentos de protecao individual (EPI’s)
e uniformes, quando for o caso;

d) Atestados de Saude Ocupacional Admissional que comprovem a aptiddo dos
empregados para a prestacdo dos servigos;

e) Comprovantes do grau de escolaridade minimo e da qualificagdo profissional
exigidos neste instrumento e, quando necessario, da habilitacdo para a fungéo
a ser exercida;

f)  As certidbes/declaragbes previstas no art. 5°, § 1° incs. I, Il, lll e V, da
Resolugdo 156/12, do Conselho Nacional de Justi¢a, relativamente a todos os
encarregados que atuardo na fiscalizagdo dos demais profissionais alocados,
poderdo ser encaminhados no prazo de 10 dias Uteis.

1)) Enviar mensalmente a Coordenadoria de Gestdo de Terceiros do Contratante — a
fim de comprovar quitacdo das obrigacdes relativas ao més da prestacdo dos
servicos a que se referir o documento fiscal — cdpias (legiveis e sem rasura) dos
seguintes documentos, até o ultimo dia do més subsequente a prestacdo de
Servicos:

a) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) e
Guia GRF correspondente ou GRRF (Guia de Recolhimento Rescisorio do

FGTS);
b) GPS e, na "competéncia dezembro", também a GPS 13° salario;
c) Resumo da Folha de Pagamento dos empregados (folha analitica);

d) Contracheques datados e assinados e, na "competéncia dezembro", também o
contracheque do 13° salario, bem como os respectivos comprovantes de depésito

bancério do salario na conta de cada empregado;
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e) Comprovante de entrega/pagamento dos vales-transporte, datado e assinado,
bem como o comprovante de depésito ou listagem da empresa contratada para o
fornecimento do vale;

f) Comprovante de entrega/pagamento dos vales-refeicdo, datado e assinado bem
como o comprovante de depdsito ou listagem da empresa contratada para
fornecer o vale;

g) Os comprovantes de deposito dos pagamentos referidos nas alineas 'd' até 'f'
deverdo ser encaminhados t&o logo solicitados, a fim de viabilizar a efetiva
fiscalizacdo e a auditoria dos pagamentos, nos termos da Sumula 331 do TST;

h) Comprovante de inscrigdo no PAT nos casos em que a empresa efetua o
desconto de 20% do empregado no auxilio alimentacéo;

i) Comprovante de pagamento do seguro de vida dos empregados e relatério
mensal dos segurados;

i)  Comprovante de assisténcia médica dos empregados;

k) Comprovante de cumprimento de outras obrigagfes previstas em norma coletiva,

[)  Aviso prévio, pedido de dispensa, TRCT com homologacédo (quando legalmente
exigida), GRRF (no caso de dispensa sem justa causa), ASO (Atestado de Saude

Ocupacional) demissional, "baixa" na CTPS e comprovante de depdésito, relativos
aos empregados desligados da empresa;

m) Copias dos cartdes ou livro-ponto, datados e assinados, com marcac¢éo do horario
fiel de entrada/saida, vedado o encaminhamento de documentos com "horarios
britdnicos", nos termos da legislagéo;

n) Aviso de férias, recibo de pagamento de férias e comprovante do respectivo
deposito, para os empregados que tenham sido avisados das férias ou as tenham

fruido;

0) Comunicacao de acidente de trabalho (CAT) para os empregados acidentados em
servico;

p) Comprovante de entrega de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e
uniformes;

g) Comprovante de entrega da RAIS;

r)  Extrato individualizado relativo ao recolhimento de encargos previdenciarios,
quando solicitado pela Coordenadoria de Gestéo de Terceiros

s) Extrato individualizado relativo ao recolhimento do FGTS, quando solicitado, pela
Coordenadoria de Gestéo de Terceiros para fins de realizagdo de auditoria;

t) Comprovante de realizacdo dos treinamentos mensais em seguranga do trabalho,
conforme Resolucéo n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

u) Copias das anotagbes na CTPS (decorrente, por exemplo, de aumento salarial
em virtude de negociacao coletiva);

v) Comprovante de cumprimento de outras obrigacfes previstas em norma coletiva
do trabalho, sem prejuizo da apresentacdo de outros documentos pertinentes
solicitados pela Coordenadoria de Gestdo de Terceiros do Contratante.

)  Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar 0s servigos,
encaminhando pessoas portadoras de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungbes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, bem
como o registro do CBO;

IV)  Abster-se de contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de juizes e/ou
servidores do quadro do TRT da 92 Regiéo, inclusive de ocupantes de cargos de
chefia, direcéo, assessoramento, nos termos da Resolucédo 9/2005 do CNJ;

V) Manter, durante a execugao do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo, conforme art. 55, inc. XIIl, da Lei 8.666/93, sem prejuizo da
manutencdo das condicbes de execucdo contratual estabelecidas no ato
convocatorio;
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Abster-se, durante a execucdo do contrato, de subcontratar a prestacdo dos
servicos sem prévia e expressa autorizacdo do Contratante, observado o disposto
no art. 72 da Lei 8.666/93;

Disponibilizar, no local indicado pelo Tribunal, no prazo de até 2 (dois) dias
contados do recebimento da autorizacdo para iniciar os servi¢os, a lista com o0s
nomes dos funcionarios e CPF, com indicacdo do horario e local em que
desempenhardo suas atividades, bem como dar ciéncia ao CONTRATANTE de
todas as alteracdes decorrentes de eventuais substituicdes, nos termos do inciso |;

Ter seus empregados apresentando-se sempre pontualmente, bem uniformizados e
credenciados adequadamente com cracha identificador da empresa para a
realizacdo de suas atividades;

Cumprir integralmente as obrigacbes trabalhistas relativas aos profissionais
designados para a prestacdo de servicos, mantendo atualizados seus registros e
anotacdes trabalhistas e exibi-los sempre que solicitados pelo Tribunal;

Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPIS) aos seus empregados,
guando necessario, de acordo com a legislacdo aplicavel, e conforme os programas
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e PCMSO (Programa de
Controle Médico Ocupacional);

Elaborar e apresentar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), nos
termos da NR-9 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego; o seu
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSOQ), nos termos da NR-7
da Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego, e também Analise
Ergonémica nos termos da NR-17 do Ministério do Trabalho e Emprego,
preferencialmente antes do inicio da prestacédo dos servico;

a) a elaboracéo de tais documentos devera ser precedida de visita ao local onde
serdo prestados os servigcos, a qual deverd ser registrada por meio de um
comprovante de visita atestado pelo fiscal;

b) no caso de impossibilidade da apresentacdo dos Programas mencionados
neste inciso, antes do inicio da prestacdo dos servicos, a Contratada devera
apresenta-los no prazo méximo de até 45 (quarenta e cinco) dias da
assinatura do contrato, devendo tal impossibilidade ser justificada;

Apresentar, quando houver prorrogacédo do contrato, PPRA e PCMSO com nova
validade, de preferéncia até o més de vencimento do documento anterior, conforme
consta na NR-9 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego e nos
termos da NR-7 da Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego;

Garantir a prestacéo dos servicos com alta qualificacdo técnica, fazendo com que
seus profissionais zelem pelos equipamentos disponibilizados pelo Tribunal durante
a prestacdo dos servicos e atuem com conduta compativel com aquela exigida dos
gue prestam servicos no ambito do TRT da 92 Regido;

Arcar com todos os custos e despesas resultantes de perda, extravio, panes ou
defeitos de qualquer equipamento ou acessério sob sua responsabilidade,
decorrentes de culpa de seus funcionarios;

a) Para efeitos deste inciso, considerar-se-ao todos os insumos e trocas de pecas
e partes dos equipamentos, ou ainda, a reposicdo de equipamentos por outro
de marca e modelo similar ou superior, caso 0 equipamento a ser substituido
tenha saido da linha de produgéo.

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando imediatamente apés a
notificacdo qualquer empregado considerado com conduta inconveniente ou
insatisfatoria pela Administracao;

Repor, no prazo de duas horas apés a notificacdo, qualquer empregado faltante, em
atraso ou ausente por motivos legais, ndo sendo permitida a prorrogacéo de jornada
(“dobra”), devendo ainda:

a) encaminhar, juntamente com o empregado substituto, a documentagéo
indicada no inciso | desta clausula;
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b) n&o sendo possivel o encaminhamento na forma da alinea ‘a’, a empresa
deverd encaminhar uma declaracdo contendo no minimo: nome completo,
CPF, local da prestacdo de servico e se o trabalhador ocupara o posto de
forma temporaria ou definitiva. E ainda, se o empregado substituto atende aos
requisitos da referida documentacdo, comprometendo-se a apresentar 0s
respectivos documentos no prazo de dois dias Uteis, contados da data da
declaracéo;

Nota: Quando, diante das circunstancias do caso concreto, o fiscal do contrato
entender que a falta/atraso/auséncia ndo prejudicam a prestacdo dos servigos,
poderé dispensar a reposi¢éo prevista no caput do inc. XVI.

XVII) Substituir, a pedido do Contratante, no prazo de 24 horas, e observado o disposto
nas alineas do inc. XVI, qualquer empregado cuja atuacao, a critério do Contratante,
seja considerada insatisfatéria e prejudicial aos interesses da Administracéo,
vedado o reaproveitamento do empregado substituido na execucdo do presente
contrato;

XVII) Impedir a permanéncia ou o retorno as instalages deste Tribunal de méo-de-obra
gue venha a cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave;

XIX) Manter preposto, aceito pela Administracdo, durante o periodo de vigéncia do
Contrato, para representa-la sempre que for necessario;

XX) Manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serdo
prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar
gualguer demanda da Administragdo bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissdo dos empregados;

XXI) Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto as normas internas de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

XXIl) Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos postos e
instalacdes onde houver prestacdo dos servigos;

XXIIl) Inspecionar os Postos de Trabalho contratados, obrigatoriamente, nos periodos
determinados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido;

XXIV) Fiscalizar regularmente a execucéo e as condi¢des em que 0s servicos estdo sendo
prestados;

XXV) Proibir que seus empregados executem quaisquer outras atividades durante o
horario em que estiverem prestando servicos;

XXVI) Permitir ao contratante o acesso diario ao controle de frequéncia;

XXVII) Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade e
pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

XXVIII) Providenciar seguro contra riscos de acidentes de trabalho em favor de seus
empregados, responsabilizando-se também pelos encargos previdenciarios, fiscais,
comerciais e trabalhistas resultantes da execucdo do contrato, cuja inadimpléncia
ndo transferird ao Contratante a responsabilidade pelos respectivos pagamentos
nem podera onerar o objeto do contrato, nos termos do art. 71, caput e § 1° da Lei
8.666/93;

Nota: Compete a Contratada a movimentacdo/deslocamento de pessoas e
materiais necessdarios a prestacao dos servicos, cabendo-lhe, em relagdo aos
empregados/profissionais, providenciar-lhes transporte até os postos de trabalho e
retorno aos respectivos domicilios, por meios proprios ou mediante vale-transporte,
inclusive em casos de interrupcdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagbes em que se faca necesséria a prestacdo de servicos extraordinarios
determinados pelo Contratante.

XXIX) Prestar assisténcia e atendimento médico aos seus empregados em caso de
acidente de trabalho ou de outro evento que imponha tal prestagéo, instruindo-os
adequadamente quanto a prevencao de incéndio nos locais de prestacdo dos
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servicos e a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs), bem como
acerca de procedimentos de coleta seletiva de residuos sélidos e uso consciente
dos recursos;

XXX) Assumir responsabilidade por todas as providéncias e obrigac6es estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execugdo do contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do Tribunal;

XXXI) Instruir sua equipe a cumprir o disposto a seguir quando tiver acesso a informacdes
confidenciais do TRT da 92 Regiéo:

a) Manter sigilo sobre tais informac@es, sob pena de responsabilidade civil, penal
e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do
CONTRATANTE ou de terceiros, do qual vier a tomar conhecimento em razéo
da execucdo do objeto deste contrato;

b) Limitar o acesso a essas informagbes pelos profissionais que estejam
envolvidos diretamente na prestacdo dos servi¢os contratados;

¢) Notificar prontamente ao Tribunal qualquer divulga¢do ou uso ndo autorizado
dessas informacdes e seguir todos os passos indicados para remediar qualquer
divulgacao ou uso;

d) N&o usar, gravar ou, de qualquer forma, reproduzir ou reter essas informacgdes,
exceto se autorizado por escrito pelo Tribunal;

e) Garantir que as pessoas com acesso a essas informacdes estejam avisadas de
sua natureza confidencial e das obrigagfes originadas desses fatos.

XXXII) Nao permitir a utilizagdo dos telefones do Tribunal por seus empregados para
ligacbes interurbanas de qualquer natureza, para aparelhos celulares ou qualquer
outro tipo de ligacéo, para tratar de assuntos alheios ao servico;

XXXIII) Executar os servicos de maneira que nao interfiram no andamento da rotina de
funcionamento do TRT da 92 Regido;

XXXIV) Comunicar & Administragdo, por escrito, condi¢des inadequadas de execucao dos
servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execucéo do
contrato;

XXXV)Manter as instalacdes dos postos de trabalho em perfeito estado de uso,
conservacgdo e asseio, bem como observar a organizacdo e boa aparéncia do local
de trabalho;

XXXVI) Comparecer obrigatoriamente as reunifes, que tenham sido agendadas com
antecedéncia minima de 24h, com presenca de seu preposto, sempre que
convocada pela Fiscalizacao;

XXXVII)Nao serd permitida a utilizacdo dos equipamentos eletrdnicos do TRT da 92
Regido para uso particular; bem como deverdo ser observadas as disposi¢cdes do
Ato 171/11 do TRT 9a Regido e atualizacdes;

XXXVIII) Observar, durante toda a execucgédo contratual, a destinacdo de, no minimo, 10%
(dez por cento) das vagas previstas na presente contratacdo a afrodescendentes,
nos termos da Resolugdo 131/13, do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXXIX) A Contratada devera observar, durante a vigéncia do contrato, no que couber, 0
disposto no art. 93, incs. | a IV da Lei 8.213/91, que determina as empresas "com
100 (cem) ou mais empregados" o preenchimento de "2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas”, sendo facultado a Contratada comprovar o
cumprimento de tal disposicdo legal a partir de outros contratos mantidos com
pessoas juridicas de direito publico ou privado;

XL) Entregar, pagar e repassar os vales-transporte, salarios, vales-refeicdo e demais
vantagens decorrentes de negociacao coletiva, instrumentos normativos ou lei, nos
prazos previstos ou, inexistindo previsdo expressa, nos prazos que a
CONTRATADA informar antecipadamente ao CONTRATANTE.
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a) fica estabelecido, salvo norma mais benéfica, que o fornecimento do vale-
transporte devera ocorrer com antecedéncia minima de 1 dia Gtil em relacdo ao
1° dia util de cada més;

b) para os empregados contratados durante a execu¢éo do contrato o fornecimento
do vale transporte devera ser prévio ao inicio da prestacéo dos servigos.

XLI) Colaborar na divulgacdo e efetivacdo de campanhas e ac¢Bes promovidas pelo
Tribunal que porventura beneficiem os trabalhadores;

XLIl) Viabilizar a emissdo do “Cartdo Cidadao” pela Caixa Econdmica Federal aos
empregados a servico do Contratante, bem como viabilizar lhes o acesso, via
internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita Federal do Brasil, a fim de verificar o recolhimento das contribuicGes
previdenciarias;

XLIII) Responder pelos danos causados — inclusive por seus empregados e/ou prepostos
— diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo Contratante, nos termos do art. 70 da Lei
8.666/93;

XLIV) Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execuc¢do ou de materiais empregados, nos termos do no art. 69 da Lei 8.666/93.

81° - Toda a documentacdo exigida nos termos do presente instrumento devera ser
encaminhada por meio eletrénico, na forma, organizacdo, orientacdo e prazos estabelecidos pela
CGT. A documentacédo eletrbnica deverd ser encaminhada de forma legivel, por empregado.
Excepcionalmente poderédo ser solicitados documentos impressos.

§2° - A contratada tem a obrigacdo de obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene
e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego. Além
de cumprir as normas de seguranca vigentes em ambito federal, estadual ou municipal, as diretrizes
de seguranga, as normas e regulamentos internos ditados pelo CONTRATANTE;

83° - A contratada devera comprovar, sempre que requisitado, as seguintes condigées:

a) Na&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério
de Trabalho e Emprego, por meio da Portaria 540/2004;

b) Nao ter sido condenada (a contratada ou seus dirigentes) por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga, género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsédo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004
(promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT namero 29 e
105.

84° - Neste instrumento, a contratada autoriza o contratante a fazer o desconto na fatura e
0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento das obrigacbes dispostas nesta clausula por parte da contratada até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
a) Cabe a CONTRATADA demonstrar os valores que deverdo ser pagos € 0
encaminhamento da documentacdo pertinente bem como informar as contas
dos funcionarios para que o CONTRATANTE efetue os pagamentos diretos.

85° - Nos termos do art. 130, caput, da Lei 13.242/15, a Contratada devera informar, “para
fins de divulgacao na internet”, nome completo, CPF, cargo ou atividade exercida, lotagéo e local de
exercicio dos seus empregados na Administragcao-contratante.

86° - As obrigagdes da Contratada expressamente enunciadas nesta clausula néo
excluem as demais previstas no edital de licitacdo e anexos, bem como outras necessarias a
execucdo do objeto do contrato e decorrentes da legislacéo, nos termos do art. 54, caput, da Lei
8.666/93.
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CLAUSULA SETIMA — DOS DEVERES E DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE:

Na execucéo do presente contrato, caberdo ao Contratante, em especial, as seguintes

providéncias:

1)

1)

1)

V)

V)

81°-

1)

1N

1)

V)

V)

§2°

Proporcionar a Contratada as condicGes e facilidades para a regular e eficiente
execucdao do contrato, prestar as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo
preposto e demais agentes da Contratada (empregados/profissionais) encarregados
da prestacdo dos servicos;

Assegurar o livre acesso dos agentes da Contratada, devidamente identificados,
aos locais de prestacdo dos servicos, observado os demais procedimentos e
normas internas de seguranca;

Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos agentes da Contratada, bem como
local para guarda de materiais — uniformes/equipamentos/ferramentas -
necessarios a prestacao dos servicos;

Receber os servicos prestados e efetuar os pagamentos nos prazos e condi¢des
estabelecidos neste instrumento, apds a certificacao da fiel e integral execucdo do
objeto do contrato e do cumprimento, pela Contratada, das demais obrigacdes
contratuais, especialmente no tocante aos encargos trabalhistas dos seus
empregados.

Fornecer materiais de apoio administrativo — inclusive de comunicacéo de voz de
dados — necessarios a prestagdo dos servigos.

E prerrogativa do Contratante, na vigéncia do contrato:

Mediante servidores especialmente designados para tal fim, acompanhar e fiscalizar
permanentemente a prestacdo dos servicos bem como o cumprimento das demais
obrigacdes da Contratada decorrentes da execucdo do contrato, especialmente no
tocante & documentacdo exigida, assiduidade, pontualidade, registro profissional
dos empregados e pagamento dos respectivos encargos trabalhistas;

Determinar a suspenséo da prestacéo dos servicos e a retirada do local de trabalho
e imediata substituicdo de empregados da Contratada nas hipéteses previstas no
inciso XV da Clausula 62:

Observado o disposto neste instrumento, definir e informar a Contratada a data de
inicio da prestagdo dos servicos e o0s horarios de trabalho e de intervalo
intrajornada, bem como indicar os locais iniciais de execugéo e, eventualmente, as
alteracdes (acréscimos/inclusées e supressdes/exclusdes) de postos de trabalho e
correspondente realocacao de empregados/profissionais.

Notificar & Contratada, por escrito, as irregularidades praticadas por seus agentes e
prejudiciais a execu¢do do contrato, determinando-lhe prazo e providéncias para
imediata regularizacdo das prestacdes, sob pena de inadimplemento contratual e
respectivas cominacdes;

Efetuar, a qualquer tempo, diretamente ou por intermédio de empresa especializada
contratada para esse fim, inspecdes de qualidade e medic&o nos servigos prestados
pela Contratada.

— Os deveres e prerrogativas expressamente ao Contratante nesta clausula nao

excluem outras necessarias a integral e eficiente execucdo do objeto do contrato, decorrentes do
regime juridico de direito publico aplicavel as licitacdes e contrata¢gdes administrativas.

CLAUSULA OITAVA — DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS NA EXECUCAO DO

OBJETO DO CONTRATO:

DAS ATRIBUICOES DOS TELEFONISTAS:

a) Compete aos telefonistas:
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Fazer, receber e transmitir ligacGes telefénicas internas e externas, operando as
mesas telefénicas, observando a sinalizacdo constante nos monitores,
recebendo e transmitindo mensagens e informacgdes gerais;

Atender chamados telefdnicos transferindo-os para as unidades solicitadas;
Controlar e auxiliar as ligagdes de telefonia automatica;

Operar aparelhos de fac-simile, transmitindo, recebendo e distribuindo
mensagens;

Acionar mecanismos de bloqueio e liberacdo de ligagBes locais, interurbanas,
internacionais e noturnas, ao final e inicio do expediente;

Relatar a chefia do Setor as irregularidades ocorridas nos troncos, ramais e
mesa telefbnica, observando seu funcionamento ou atendendo reclamacdes
dos usuérios;

Providenciar ligagbes celulares, interurbanas e internacionais, de qualquer
natureza, anotando os dados do interessado, fazendo a ligagéo,
completando-a e anotando em registro proprio fornecido pelo TRT;

Manter arquivo e documentacéo referente aos servigos da central telefénica;

Informar, quando solicitado, os numeros de ramais e telefones das unidades
jurisdicionadas;

Manter sigilo de informac¢Bes que, por qualquer meio venha a ter acesso,
referentes & administracdo publica, servidores, Magistrados ou qualquer outra
que por sua hatureza nao deva ser divulgada;

Cumprir as orientagdes e normas estabelecidas pelo TRT;
Zelar pelos bens publicos que utilizar para a execucao de suas funcgoes;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

Sao requisitos minimos para o exercicio do cargo de telefonista:
Ensino Médio Completo ou equivalente;
Excelente diccéo;

Bom dominio da lingua oficial da Republica Federativa do Brasil, suficiente para
se expressar de forma correta, clara e precisa;

Curso de formacdo de telefonista expedido por instituicdo idénea, com
experiéncia no mercado de educacéo profissional;

Idade superior a 18 anos;

De facil comunicabilidade.

§1° - DAS ATRIBUICOES DOS ENCARREGADOS:

a)
.

Compete ao encarregado:

Implantar, de forma adequada, meticulosa e constante, a planificacdo, execucdo
e supervisdo permanente dos servicos prestados, de forma a obter uma
operagcdo correta e eficaz, mantendo sempre em perfeita ordem todas as
dependéncias objeto do servico;

Acompanhar, orientar e controlar a assiduidade dos profissionais que estejam
sob sua responsabilidade, bem como observar sua apresentacao;

Tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos;

Manter a disciplina nos locais dos servigos;
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V. Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucao dos servicos;

VI. Responsabilizar-se pela guarda de equipamentos e materiais de propriedade da
empresa ou deste Tribunal;

VII. Garantir o bom andamento dos servicos, permanecendo no local de trabalho, no
horario estabelecido, executando a fiscalizagcdo e ministrando a orientacédo
necessaria aos prestadores dos servicos;

VIII. Fiscalizar o cumprimento integral da jornada de trabalho pelos postos de
telefonista, inclusive comunicando a administracdo do Tribunal eventuais
auséncias, substituicdes, atrasos ou saidas antecipadas;

IX. Reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel, na Administracéo,
pelo acompanhamento dos servicos, e tomar as providéncias pertinentes para
gue sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

X.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus subordinados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracéo;

Nota 1: O nivel de escolaridade minima para o(a) encarregado(a) devera
ser o de Ensino médio completo ou equivalente.

Nota 2: O profissional devera estar apto a orientar os servigos de seus

subordinados.

§2° - A Contratada deve observar o disposto no art. 4°, da Resolucdo n.° 156, do Conselho
Nacional de Justica quanto a contratagdo ou manutencdo de empregado colocado a disposicdo do

Tribunal para o exercicio de fun¢des de chefia.

CLAUSULA NONA — DOS UNIFORMES

Cabe a contratada manter seus empregados uniformizados e identificados. Para tanto,
devera ser observado o seguinte quadro de composic¢éo e distribuicdo de uniforme:

TELEFONISTAS E ENCARREGADOS

- Quantidade Periodicidade do
Descri¢éo ;
anual fornecimento
Blusa de fio (tipo 18) feminina ou masculina; 2 01 Na implantagdo do posto
e 01 no 6° més
Blazers; 2 01 Na implantacao do posto
e 01 no 6° més
Camisas ou “camisetes” feminina ou masculina; 4 02 Na implantacao do posto
e 02 no 6° més
Calcas feminina ou masculina; 4 02 Na implantacao do posto
€ 02 no 6° més
Calcados sociais feminino ou masculino 2 02 Na implantacdo do posto
Cinto 1 01 Na implantacdo do posto
pares de meias 6 03 na implantac&o do posto
e 03 no 6° meses
Identificagdo — crach& com foto, com reposi¢éo quando 1 1 na implantag&o do posto e
necessario; 01 a cada ano
Outros que se fizerem necessarios conforme legislacéo Na implantacdo do posto ou
aplicavel guando for verificada a
condico
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Nota 1: Antes da sua distribuicdo aos empregados, a empresa contratada
submetera amostras dos modelos de uniformes para prévia aprovacao do
TRT 92 REGIAO. O padréo dos uniformes sera de primeira linha;

Nota 2: O prazo para utilizacdo do uniforme no padrdo estabelecido pelo
contratante sera de 30 dias corridos, contados do inicio da prestacédo dos
servicos. No periodo anterior sera utilizado o uniforme padrdo da empresa.

Nota 3: A distribuicdo dos uniformes devera respeitar a periodicidade da tabela
acima, a entrada de novo trabalhador e a necessidade de reposicao.

CLAUSULA DEZ — DA GESTAO E FISCALIZACAO

A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor do Contratante,
representante da Administracao, indicado na forma do art. 67 da Lei 8.666/93.

1)

IN)

1)

V)

V)

V1)

O fiscal anotard em registro proprio as ocorréncias relacionadas a execu¢éo do
contrato, determinando as medidas necessarias para regularizagdo de faltas ou
defeitos observados.

As decisdes e providéncias que excederem as atribuicdes e competéncias do fiscal
serdo por ele encaminhadas oportunamente a Coordenadoria de Gestdo de
Terceiros do Contratante, para adocdo de medidas cabiveis.

No exercicio das atribuicbes de acompanhamento e fiscalizacdo, o fiscal podera
suspender total ou parcialmente os servicos que estejam sendo prestados em
desacordo com o contrato, bem como adotar outras medidas necesséarias a
regularidade da execugéo contratual, em especial:

a) Determinar a retirada do local de trabalho e a imediata substituicdo de
empregados da Contratada, nos termos do inciso XV da Clausula 62 e da
alinea "a" inciso XVI da Clausula 62 ;

b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados/profissionais
prestadores dos servicos, a fim de comprovar o registro dos respectivos
cargos/funcdes;

c) Realizar a conferéncia de toda a documentacdo trabalhista relativa aos
empregados disponibilizados pela Contratada, observados os prazos e forma
previstos neste instrumento, sendo que tal competéncia € atribuida a
Coordenadoria de Gestéo de Terceiros;

d) Verificar o cumprimento, pela Contratada, das obrigacbes previstas na
clausula sexta, especialmente no inciso Il, valendo-se, para tanto, de
informacdes integradas com o sindicato de classe.

O fiscal atestard o recebimento definitivo dos servigos, encaminhando ao setor
competente as notas fiscais/faturas para pagamento a Contratada, observado o
disposto na clausula 14 deste instrumento.

O fiscal do contrato proporcionara & Contratada todas as condi¢des e facilidades
para cumprimento das obriga¢cdes contratuais, garantindo o livre acesso de
empregados, prepostos e representantes da Contratada aos locais de prestacao
dos servicos, observados os procedimentos e normas internas de seguranca do
Contratante.

Nos termos do art. 70, parte final, da Lei 8.666/93, o acompanhamento e a
fiscalizacdo do contrato por representante do Contratante ndo exclui nem reduz as
responsabilidades da Contratada pelos prejuizos causados a Administracdo ou a
terceiros.

Paragrafo Unico: A Unidade responsavel pela gestdo do contrato € a COORDENADORIA
DE GESTAO DE TERCEIROS situado na Av. Vicente Machado, 147, 10° andar — Centro —
Curitiba/PR Fone: (41) 3310-7796/7618/7797.
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CLAUSULA ONZE — DA RETENCAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS

As provisBes de encargos trabalhistas dos empregados alocados na execucdo do
contrato, relativas a férias (8,33% sobre a remuneracgdo), 1/3 constitucional (2,78% - sobre
remuneracao), 13° salario (8,33% sobre remuneracao) e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa (4,30% sobre remuneracdo), bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC, INCRA, SALARIO-EDUCACAO, FGTS, RAT+FAT, SEBRAE
etc. - conforme proposta da empresa e legislacao aplicavel) sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco
publico oficial, por forca dos artigos 1°, paragrafo Unico, e 4° da Resolucao n° 169, de 31 de janeiro
de 2013, do Conselho Nacional de Justiga.

81° - Os depdsitos de que trata o caput desta clausula serdo efetivados em conta-
depésito vinculada — blogqueada para movimentagdo — aberta em nome da contratada e por
contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do contratante.

§2° - Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentacéo — serdo remunerados
diariamente pelo indice da poupanca.

83° - Eventuais despesas para a manutencdo e a abertura da conta deverdo ser
suportadas na taxa de administragéo constante na proposta da empresa.

84° - A contratada podera solicitar autorizagdo do contratante para:

I) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas na presente clausula, desde
gque comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa nas
dependéncias do CONTRATANTE; e

I) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de férias e respectivo terco
constitucional de férias e gratificagdo natalina.

85° - Para resgatar os recursos da conta-depédsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, conforme previsto no inciso | do 84° desta clausula, a contratada, apoés
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao contratante os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou/recolheu as rubricas indicadas no caput
desta clausula.

86° - A empresa deverd apresentar, nos termos do artigo 4° do Ato 264/14 do TRT,
planilha com os valores dispendidos ou que serdo objeto de transferéncia direta, com a
discriminagcdo dos montantes referentes a cada empregado.

§7° - O contratante, por meio de seus setores competentes, expedira, apds a confirmagéo
do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso | do 84° desta
clausula, encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico no prazo maximo de dez dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

88° - O saldo existente na conta vinculada sera liberado com o encerramento do contrato
se houver nessa ocasido o desligamento de todos os trabalhadores e a comprovacao, por parte da
empresa, da quitacdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado,
havendo pendéncias o saldo podera ficar retido por até 2 anos apds o término do contrato

administrativo.

89° - No caso de ndo haver resciséo trabalhista entre a empresa e o(s) empregado(s) ao
fim do contrato administrativo, deve-se liberar o saldo da conta-depésito vinculada a medida da
ocorréncia dos fatos geradores de dispéndio das rubricas contingenciadas para os profissionais que
comprovadamente tenham atuado na execucao do contrato, observando-se a proporcionalidade do
tempo em que o trabalhador esteve alocado na prestacao dos servigos.

§ 10° - Na hipétese do § 8°, eventual montante residual sera transferido a contratada apés
5 anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo - nos termos da Decisédo do
CNJ a consulta 0004964-41.2015.2.00.0000, que vincula os Tribunais - ou apos o decurso de dois
anos da Ultima rescisao trabalhista, o que ocorrer antes.
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811° - Aplicam-se a esta matéria os demais termos estabelecidos na Resolugéo n° 169,
de 31 de janeiro de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e no Ato n° 264, de 3 de novembro de
2014, da Presidéncia do TRT da 92 Regido, e demais Decis6es do CNJ que vinculem este Tribunal
bem como atualizagBes que venham a ser editadas referentes a matéria.

CLAUSULA DOZE - DO PAGAMENTO A CONTRATADA:

O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancéaria em conta
corrente ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com cdédigo de barras,
considerando-se como data do pagamento, para todos os efeitos, o dia da emisséo das referidas
ordens bancérias.

81° - No caso de processamento do pagamento mediante depdsito bancério, a Contratada
devera informar os seguintes dados: a) banco: nome e cédigo; b) agéncia: nome e codigo e c)
namero da conta corrente (completo).

8§2° - Apés efetuar a retencdo dos encargos trabalhistas disciplinada na Resolugdo n°
169/13, do Conselho Nacional de Justica, o Contratante pagara a Contratada o remanescente do
valor mensal devido pela prestacdo dos servigos, em duas parcelas, conforme segue:

a) 90% (noventa por cento) do valor total da nota fiscal/fatura, certificada pelo gestor
do contrato, até o terceiro dia util contado do recebimento do documento fiscal,

b) 10% (dez por cento) do valor total da nota fiscal/fatura, no prazo de 10 dias uteis,
contados da certiddo de recebimento definitivo, firmada pelo fiscal e gestor do
contrato, nos termos do inc. Il da clausula 14 deste instrumento.

83° - Para o pagamento da parcela prevista na alinea ‘a’ do §2° , a Contratada devera
apresentar ao fiscal do contrato, até o primeiro dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos
servigos, a respectiva nota fiscal/fatura e uma relacéo informando o cédigo do funcionario, nome,
posto e remuneragcdo bem como informacdo de admissdo e demissédo, para fins de retengcéo dos
encargos trabalhistas.

84° - O Contratante podera deduzir diretamente, da garantia ou dos pagamentos devidos
pela prestacé@o dos servicos, as multas aplicadas a Contratada por inadimplemento contratual bem
como as indenizacdes por danos decorrentes da execu¢do do contrato, podendo os respectivos
valores ser objeto de reten¢éo para indenizagdo ou compensagdo com pagamentos subsequentes.

§5° - O Contratante verificara, previamente a efetivacdo de cada pagamento mensal, se a
Contratada mantém as condi¢cdes de regularidade fiscal e trabalhista exigidas para habilitagdo ao
procedimento licitatério.

a) Serad concedido prazo de cinco dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, para a
Contratada regularizar eventuais pendéncias em matéria fiscal e trabalhista, sob
pena da cominagéo tabulada no item 19 do §2° da clausula 13 deste instrumento,
sem prejuizo, na hipétese de reincidéncia, da rescisdo do contrato, a critério do
Contratante.

86° — Para definicdo da glosa a ser aplicada por faltas sem reposigdo, serd descontada a
fracdo de 1/22 (um vinte e dois avos) do valor mensal do(s) posto(s) descoberto(s) por dia de falta,
considerando a média de 22 dias Uteis por més (Despacho n® 1389/2013 da Ordenadoria da
Despesa do TRT da 92 Regido).

§7° - O pagamento da parcela de que trata a alinea "b" do paragrafo segundo desta
clausula fica condicionado a comprovacéo de que a CONTRATADA quitou as obrigacdes previstas
na clausula sexta, inciso Il, e demais condi¢des pertinentes.

88° - Os documentos exigidos na clausula sexta, inciso Il, do presente contrato deverao
comprovar a quitacdo das obrigacdes legais do mesmo més da prestacdo dos servi¢cos a que a nota
fiscal se referir.

89° - Nas hipéteses de entrega parcial ou de auséncia de apresentacdo dos comprovantes
de quitacdo exigidos na clausula sexta, inciso Il, havera imediata suspensdo dos pagamentos
devidos &8 CONTRATADA.
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810 - Nos termos do Despacho ADG n° 1538/2016 e ante o disposto no art. 38 do Decreto
n°® 93.872/1986 e no inciso Il do art. 15 da Lei n°® 8.666/1993, quando conveniente e oportuno para a
Administracao, podera haver pagamento antecipado dos bens/servicos contratados

811 - Para todos os fins, considera-se data do pagamento o dia da emissdo da ordem
bancéria.

812 - Serao retidos na fonte os tributos e as contribui¢ces devidos, de acordo com os atos
e procedimentos das autoridades administrativas competentes e observada a legislacio
fiscal/tributaria e previdencidaria aplicavel a espécie.

813 - O processamento da ordem bancaria com observancia dos dados fornecidos
constitui prova de quitacdo da obrigacdo para todos os efeitos legais, ficando a Contratada
responsavel por quaisquer danos e prejuizos decorrentes da apresentacdo inexata das informacées
bancérias.

814 - No caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
para tanto, a atualizagdo monetéria sera calculada da seguinte forma:

[EM=1xNxVP |

Onde:
EM = Encargos moratérios
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a

do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga
| = indice de compensac&o financeira = 0,0001644, assim apurado:
| = (TX)/365 |=(6/100)/365 |=0,0001644
TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA TREZE - DAS PENALIDADES E VALORES DE MULTAS:

Pelo descumprimento das obrigacfes decorrentes da licitagdo/contratacdo, a licitante-
adjudicataria/Contratada estara sujeita, garantida a defesa prévia, as sancdes previstas neste
instrumento, no Decreto 5.450/05, nas Leis 10.520/02 e 8.666/93 e legislacdo correlata.

81° - Cabera penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:

I) havendo atraso no inicio da prestacdo dos servicos, do 1° ao 5° dia util, multa
moratoéria a razdo de 1% por dia de atraso, até 0 maximo de 5%, calculada sobre o
valor mensal do contrato;

II) havendo inexecuc¢éo parcial da contratagdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o
remanescente do valor anual do contrato;

a) entende-se por inexecucdo parcial a descontinuidade da execucdo do
contrato e consequente rescisdo contratual a que der causa a
Contratada;

b) entende-se por remanescente do valor anual do contrato a soma dos

valores correspondentes aos meses faltantes para o término do prazo
de vigéncia da contratacéo;

c) 0 periodo igual ou superior a 15 dias sera considerado um més.

IlI) havendo inexecucéo total da contratagdo, multa punitiva de 10%, calculada sobre o
valor anual do contrato.

§2° - A Contratada estara sujeita, ainda, as penalidades de multa (punitiva e moratoria)
nas seguintes hipéteses e respectivos critérios de aplicacédo, percentuais e bases de célculo:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO CONTRATUAL VALOR DA MULTA

1 Admitir empregado sem uniforme ou sem|0,6% por ocorréncia (por empregado)
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cracha, ou com uniforme ndo apresentavel.

e por dia, até o limite de 6% sobre o
preco mensal do posto

Recusar injustificadamente a prestacdo de
servico ou 0 cumprimento de outra
determinacéo do fiscal.

0,8% por ocorréncia (por
empregado) e por dia, até o limite de
8% sobre o preco mensal do posto

Admitir empregado sem habilitacdo/qualificacéo
para prestar os servi¢os contratados..

0,8% por ocorréncia (por empregado)
e por dia, até o limite de 8% sobre o
preco mensal do posto

Retirar empregados durante a jornada de
trabalho, sem a anuéncia prévia do
Contratante.

1% por ocorréncia (por empregado) e
por dia, até o limite de 10% sobre o
preco mensal do posto

Suspender/interromper, injustificadamente, a
prestacdo dos servigos contratados.

1% por ocorréncia (por empregado) e
por dia, até o limite de 10% sobre o
preco mensal do posto

Dar causa a situacdo que exponha o
Contratante ou terceiros a danos a salde e a
integridade fisica.

5% por ocorréncia, sobre o precgo
mensal do contrato

Repassar aos empregados o0s custos dos
uniformes e materiais de trabalho.

1% por ocorréncia (por empregado),
sobre o preco mensal do posto

Ndo entregar ou entregar incompleta a
documentacdo prevista na clausula sexta,
inciso Xl, deste instrumento.

0,8% por ocorréncia e por dia, até o
limite de 4% sobre o preco mensal do
contrato

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM

DESCRICAO DA INFRACAO

VALOR DA MULTA

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos empregados.

0,4% por ocorréncia (por empregado)
e por dia, até o limite de 2% sobre o
preco mensal do posto

10

Substituir empregado, quando determinado
pelo Contratante e nos casos previstos neste
instrumento.

1% por ocorréncia (por empregado) e
por dia, até o limite de 10% sobre o
preco mensal do posto

11

Apresentar garantia da execucdo contratual no
prazo fixado neste instrumento.

0,05% por dia, até o limite de 1%
sobre o preco anual do contrato

12

Cumprir disposi¢des, instrucbes e orientacdo
formais do 6rgéo fiscalizador da profisséo.

0,4% por ocorréncia e por dia, até o
limite de 4% sobre o preco mensal do
contrato

13

Providenciar a reposicdo de empregados
faltosos, em atraso ou ausentes por motivos
legais.

1% por ocorréncia (por empregado) e
por dia util, até o limite de 10%, sobre
0 preco mensal do posto

14

Pagar/entregar  salarios, auxilio-transporte,
auxilio-refeicdo e outros direitos trabalhistas
nos prazos previstos em lei/normas coletivas
de trabalho.

1% por ocorréncia (por empregado) e
por dia, até o limite de 10%, sobre o
preco mensal do posto

15

Cumprir  qualguer clausula do Acordo,
Convencado ou Dissidio Coletivo da categoria
profissional prestadora dos servigos
contratados.

1% por ocorréncia e por dia, até o
limite de 10%, sobre o pre¢co mensal do
posto

16

materiais  aos
nas  condicBes

Fornecer uniformes e
empregados/profissionais,
previstas neste instrumento.

1% por ocorréncia (por empregado) e
por dia, até o limite de 10%, sobre o
preco mensal do posto

17

Apresentar os documentos de abertura da
conta-depésito vinculada — bloqueada para

0,2% por dia, até o limite de 1%, sobre
0 preco mensal do contrato
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movimentacdo — e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao
Contratante acesso a saldos/extratos e vincule
a movimentacédo dos valores depositados.

18

Recolher, nos prazos
sociais e previdenciarias.

legais, contribuicdes

1% por ocorréncia (por empregado) e
por dia, até o limite de 10% sobre o
preco mensal do posto

19

Comprovar a manutencdo das condigbes de
habilitagdo e qualificacdo exigiveis no
procedimento licitatério

0,2% por ocorréncia e por dia, até o
limite de 2% sobre o preco mensal do
contrato

20

Havendo descumprimento de outros prazos,
condicbes e obrigagbes ndo cominados
expressamente neste instrumento

0,3%, por ocorréncia ou por dia util,
calculada sobre o preco mensal do
contrato

21

Cumprir disposic¢es, instrucdes e orientacdes
formais do setor fiscalizador do Tribunal

0,4% por ocorréncia e por dia, até o
limite de 4% sobre o preco mensal do
contrato

22

Cumprir o treinamento mensal nos termos da
Resolucéo 98/12

1% por ocorréncia (por empregado) e
por dia, até o limite de 10% sobre o

preco mensal do posto

83° — Atingidos quaisquer dos limites previstos nos 88§ 1° e 2° desta clausula, e a critério
do Contratante, ndo sera permitida a execu¢do do contrato, sujeitando-se Contratada a resciséo
unilateral do contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacdes legais e contratuais previstas.

84° - As penalidades de multa, moratéria e punitiva, poderdo ser aplicadas de forma
isolada ou cumulativamente, entre si e com as demais san¢g8es contratuais e legais.

§5° - O valor das multas aplicadas podera ser descontado diretamente pelo Contratante da
garantia prestada pela Contratada e/ou dos pagamentos a ela devidos como contraprestacdo pela
execucao do objeto do contrato.

86° — O valor das multas devido pela Contratada e ndo descontado na forma do 85° desta
clausula sera cobrado administrativamente pelo Contratante, que em caso de inadimplemento
encaminhard ao 6rgdo competente para inscricdo em divida ativa e cobranga judicial, na forma da
lei.

§7° - Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo
de validade da sua proposta, deixar de entregar documentacdo exigida no edital ou apresentar
documentacao falsa, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execuc¢éo da contratacdo, comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e,
sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e
das demais cominacdes legais.

88° - Na forma do paragrafo Unico do art. 28 do Decreto 5.450/05, as penalidades
aplicadas a Contratada serdo obrigatoriamente registradas no SICAF - Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores.

CLAUSULA CATORZE — DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Na forma do que dispde o art. 73 da Lei n.° 8.666/1993, o objeto da presente contratacédo
sera recebido:

a) Provisoriamente, condicionado apenas a efetiva prestacdo dos servigos, por
meio de certiddo do gestor;

b) Definitivamente, em 10 dias Uteis, contados da entrega da documentacao
constante no inciso Il da Clausula Sexta deste instrumento. O prazo tera inicio
apés a comprovacdo da entrega da totalidade da documentacdo (sem
pendéncias), por meio de certiddes do fiscal e do gestor do contrato.
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81° - A contratada devera apresentar os comprovantes devidamente organizados,
numerados sequencialmente e planilhados, nos moldes indicados pela Coordenadoria de Gestéo de
Terceiros.

§2° - Quando da entrega dos documentos a que se refere a alinea "b" do caput desta
Clausula, o servidor da Coordenadoria de Gestédo de Terceiros devera fornecer recibo a Contratada,
para contagem do inicio do prazo previsto na mesma alinea.

§3° - Caso a empresa apresente 0os documentos parcialmente, sera notificada pelo fiscal,
interrompendo-se o prazo para recebimento definitivo. Novo prazo comecara a ser contado a partir
da entrega da documentagéo complementar.

CLAUSULA QUINZE — DA GARANTIA DA EXECUCAO CONTRATUAL

No prazo de até 10 dias Uteis contados do inicio da vigéncia do contrato, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, a Contratada devera apresentar garantia de execucao
contratual no valor correspondente a 5% do preco anual do contrato.

I) Nos termos do art. 56, § 1° da Lei 8.666/93, a Contratada podera optar entre as
seguintes modalidades de garantia:

a) Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo
e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia;
¢) Fianca bancéria.

II) O prazo de validade da garantia iniciar-se-4 a partir da execucao dos servicos objeto
da contratacdo, e estender-se-4 até (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, devendo ser sucessivamente renovada no caso de prorrogacdo do
contrato administrativo.

Ill) Altm do pagamento de multas e indenizagcdes devidas por inadimplemento
contratual ou danos decorrentes da execucdo do contrato, a garantia prestada
podera ser utilizada para pagamento de obrigagBes trabalhistas (inclusive verbas
rescisorias) e previdenciarias inadimplidas pela Contratada, devendo a modalidade
seguro-garantia eventualmente oferecida ao Contratante contemplar expressamente
tais eventos.

IV) Ter-se-a por extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apodlice, carta-fiangca ou autorizac@o para levantamento de
depésito em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de termo
circunstanciado com declaragdo do Contratante de que a Contratada cumpriu
integralmente as obrigagcfes contratuais; e

b) apds exaurido o prazo de que trata o inc. Il desta clausula.

§ 1° - Nos termos do § 4° do art. 56 da Lei 8.666/93, a garantia serd liberada ou restituida
apés a execucdo do contrato e, se for o caso, do pagamento, pela Contratada, das verbas
rescisOrias trabalhistas a seus empregados, devendo, em qualquer caso, ser atualizada
monetariamente, se prestada em dinheiro.

§ 2° - Nos termos do 8§ 2° do art. 56 da Lei 8.666/93, a garantia prestada sera atualizada
nas mesmas condi¢des do valor do contrato administrativo, cabendo & Contratada providenciar tal
atualizacao e comprova-la ao Contratante no prazo referido no caput desta clausula.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A contratada devera observar as diretrizes e préaticas consideradas sustentaveis
estabelecidas na Resolugcdo 103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, especialmente
0 que Segue:
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1) Obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

1)) Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios
para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta na
Norma Regulamentadora n°® 6 do MTE e de acordo com o estabelecido nos PPRA e
PCMSO.

lll)  Na definicdo das rotinas de execucgao das atividades devera ser previsto e estimado
periodo adequado, para a orientacdo e ambientacdo dos trabalhadores as politicas
de responsabilidade socioambiental adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia
do contrato.

CLAUSULA DEZESSETE — DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Os recursos necessarios para pagamento da despesa decorrente desta contratacdo estao
previstos em dotacé@o prépria da Administragdo-contratante, com a seguinte classificacdo contabil:
Programa de Trabalho: Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho; Elemento de Despesa:
3.3.90.37 — Locacéo de Méo de Obra.

CLAUSULA DEZOITO — DA ALTERACAO E RESCISAO CONTRATUAL:

Mediante Termo Aditivo, a presente contratacdo podera ser alterada unilateralmente pelo
Contratante ou mediante acordo entre as partes, observado o disposto no art. 58, inc. I, c/c as
disposicdes do art. 65 da Lei 8.666/93.

81° - As hipoteses de rescis@o contratual reger-se-8o pelo disposto neste instrumento de
contrato, observando-se, no que couber, as disposi¢cdes dos arts. 77 a 80 da Lei 8.666/93.

82° - No caso de rescisdo do contrato, o Contratante verificara o pagamento, pela
Contratada, das verbas rescisoérias trabalhistas, ou a comprovagdo de que os empregados serao
realocados para prestacdo de servigos sem solugéo de continuidade do contrato de trabalho.

83° - Até que a Contratada demonstre o atendimento ao disposto no §2° o Contratante
reterq a garantia de execucéo contratual prestada bem como o valor da fatura correspondente a 1
(um) més de servigos, podendo utilizi-los para o pagamento direto aos empregados, na hipétese de
a Contratada néo o fazer.

CLAUSULA DEZENOVE - DO REAJUSTE E REPACTUACAO DOS PRECOS DO
CONTRATO:

Podera haver repactuacdo do preco do contrato a cada 12 (doze) meses, contados da
data da ultima Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, na hipétese em que esta
autorize reajuste na base salarial ou outros beneficios aos empregados que prestem servigos ao
Contratante.

§1° - Competira a Contratada a iniciativa e o encargo de demonstrar especificamente
sobre quais insumos da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos houve variagdo, bem como a
demonstracao analitica do respectivo impacto na proposta e no pre¢o do contrato.

§2° - Os insumos da Planilha de Custos e Formacdo de Precos ndo afetados pela
repactuacéo decorrente da CCT poderdo ser reajustados anualmente, pelo indice Geral de Precos —
Disponibilidade Interna (IGP-DI), divulgado pela Fundacéo Getulio Vargas, ou outro indice definido
pelas partes, com acumulacao a partir do més da data-limite para apresentacdo da proposta até o
més anterior ao do “aniversario” (12 meses apds a data-limite para apresentacdo da proposta),
aplicando-se a férmula a seguir:

M1 = Indice (%) do més da data-limite para apresentacdo da proposta ou do ultimo
reajuste concedido

M12 = indice (%) do més anterior ao do aniversario da data-limite para apresentacéo da
proposta

M1, M2, M3.....M12 = indices (%) do IGP-DI dos meses respectivos

PI = preco inicial

PC = preco reajustado
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PC=PIX(1+ML)x(1+M2)X...... x (1 +M12)

§3° - Observado o disposto no § 2° o precgo reajustado sera devido a partir da “data-base”
de vigéncia do contrato, permanecendo inalterado até o préximo reajustamento.

CLAUSULA VINTE — DOS ATOS E RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

Os recursos serao recebidos, processados e decididos com observancia do disposto no
capitulo V, da Lei 8.666/93.

81° - Cabe recurso a Presidéncia do Tribunal, no prazo de cinco dias Uteis, contados da
intimacdo dos atos de anulacdo e rescisdo do contrato e aplicacdo das penalidades de multa e
impedimento de licitar e contratar com a Uni&o.

§2° - Os recursos, apresentados em uma via original, deverdo ser dirigidos a Ordenadoria
da Despesa do Contratante, que reconsiderard a decisdo ou, mantendo-a, encaminhara a peca
recursal, devidamente instruida, a autoridade superior, para julgamento.

83° - As pecas recursais poderao ser entregues no horario das 11 as 17 horas, no Setor
de Protocolo Geral, situado no andar térreo do prédio sede do Contratante, Rua Vicente Machado,
147 - Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail (ordenadoria@trt9.jus.br), fazendo-se acompanhar, no
prazo de 48 horas, das originais ou cOpias autenticadas.

84° - As pecas recursais enviadas via e-mail serdo consideradas tempestivas desde que
apresentadas até as 17 horas do ultimo dia para interposicao do recurso administrativo.

CLAUSULA VINTE E UM — DA LEGISLACAO APLICAVEL:

Na execucdo deste contrato observar-se-a, além das clausulas consignadas no presente
instrumento, o disposto na Lei 8.666/93 e demais preceitos de direito publico, aplicando-se
subsidiariamente os principios da teoria geral dos contratos e as normas de direito privado, nos
termos do artigo 54 da referida Lei de Licita¢cdes Publicas e Contratos Administrativos.

Paragrafo Unico - Os casos omissos seréo resolvidos mediante entendimento das partes
e constituirdo objeto de termo aditivo ao presente contrato, obedecidos os preceitos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E DOIS — DA PUBLICACAOQ:

A publicagcéo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial sera providenciada pelo
Contratante, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E TRES — DA VINCULACAO:

A presente contratacdo encontra-se vinculada as normas e condi¢g8es constantes do edital
e anexos do procedimento licitatério Pregdo Eletronico 19/2016 (Processo Geral 503/16) e aos
termos da proposta apresentada pela Contratada, os quais integram este instrumento
independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA VINTE E QUATRO — DO FORO COMPETENTE:

E competente o foro da Justica Federal, subsecéo Judiciaria de Curitiba-PR, para dirimir
quaisquer litigios oriundos do presente contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado, é lavrado o
presente em duas vias de igual teor, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas partes
contratantes.

Curitiba, de de 2016.
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CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiédo
CONTRATADA:
XXXXXXXXXXKXXKXKXXX
Sécio-Gerente

Empresa

Pregdo n.° 019/2016 pag. 44




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAQO

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO - INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

DECLARAGAO - INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Ref.: Pregao Eletrénico 19/2016

Empresa , inscrita no CNPJ n° sediada na
Rua , municipio de , Estado

Declara sob as penas da lei:

- N&o possuir em seu quadro societario cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de fun¢cbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierdrquica da area encarregada da licitagéo.

Declara ainda ter conhecimento de que:

- A vedacéo do paragrafo anterior se estende as contratacdes deflagradas quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcgdes,
assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apoés a desincompatibilizagao;

- E permitida a contratacdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de
magistrados de primeiro e de segundo graus atuantes exclusivamente na jurisdigcdo, assim como de
servidores que, embora ocupantes de cargos em comissdo e fungbes de confianca (a exemplo dos
servidores da &rea judiciaria, como diretores de secretaria, assistentes/assessores de magistrados),
ndo atuem na linha hierarquica que vai da Administragédo ao dirigente maximo da entidade, por ndo
vislumbrar, via de regra, risco potencial de contaminagdo do processo licitatorio; e

- Nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na area judiciaria, sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial
de contaminacao do processo licitatério.

(local e data)

(nome e assinatura do representante legal)
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