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SECAO I - APRESENTACAO

O presente documento objetiva apresentar o relatério de gestao, referente ao exercicio de 2015, do
Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, nos termos do §5° da IN-TCU 63/2010, e demais
normativos, para fins de cumprimento da obrigacdo constitucional de prestar contas, prevista no
paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal e esta estruturado conforme as se¢des e os itens
de informagdes disponibilizados no sistema e-Contas, seguindo as demais orientagdes prestadas
pelo Tribunal de Contas de Unido, incluindo a informagdo, dentro do proprio sistema, das
justificativas de eventuais auséncias de preenchimento de determinados itens do relatorio, seja por
inexisténcia de informagao requerida ou inaplicabilidade no ambito desta Unidade Jurisdicionada.

Como principais realizagdes no exercicio destacaram-se o cumprimento de determinagdes judiciais
e dos Conselhos Superiores relacionadas a area de pessoal e de gestdo de pessoas, bem como a
aquisicao de novos imdveis mediante doagdo e permuta, além disso foram ultimadas as negociagdes
com o Banco do Brasil e com a Caixa Economica Federal voltadas a obtencao de percentuais de
remuneracdo de depositos judiciais compativeis com as melhores taxas praticadas na Justica do
Trabalho, na forma do determinado em Relatorio de Auditoria do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Também, durante o ano passado, o Nucleo de Governanga e Gestao de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao, criado ao final de 2014, ampliou e aprimorou seu trabalho, dentre as diversas agdes
realizadas, destacaram-se a promocao da elaboragdo do PETIC 2016-2020 e do PDTIC 2016-2020,
em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento de Solugdes em Tecnologia da Informacao,
Secretaria de Tecnologia da Informagdo, Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestdo e
Estatistica.

Durante o ano de 2015, foi implementado o PJe-JT em 50 Varas do Trabalho, promovendo também
a adequagdo do Gabinete Digital do PJe, que contribui para uma prestacdo jurisdicional mais célere.

Por meio da atuacao da Secretaria Administrativa, com o apoio do Servigo de Fisioterapia do TRT9,
foram formados 399 brigadistas (servidores e magistrados), distribuidos em 13 turmas do curso com
servidores da Capital e Regido Metropolitana de Curitiba, e turmas em Ponta Grossa, Paranagua,
Londrina, Maringé, Cornélio Procdpio, Foz do Iguacu e Cascavel.

Foi realizada a implantacdo da metodologia Gestao por Competéncias, com a contratada Leme
Consultoria, visando ao aprimoramento dos trabalhos realizados pelos servidores e foi aprovado o
Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020.

Em julho de 2015, foi inaugurado o Auditério do Féorum Trabalhista de Ponta Grossa, espago este
que proporcionara oportunidade de compartilhamento de saberes a servidores e magistrados lotados
naquela localidade.

No final da gestdo foi criado o Nucleo de Governanga de Pessoas, com papel orientativo e
consultivo as unidades de Gestdo de Pessoas, tendo como principais atribuigdes promover a
elaboracdo de politicas e diretrizes de gestdo de pessoas e o alinhamento das a¢des de Gestdo de
Pessoas com os objetivos e metas definidos pelo Tribunal, agregando atuacdo estratégica as
atividades realizadas pelas unidades responsaveis.

Embora questdes relacionadas ingeréncias administrativas, a Cultura Organizacional resistente a
mudangas e excessos de normativos das instdncias externas de governanca dificultaram o alcance
dos objetivos desta UPC, pode-se concluir que o Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido atuou
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no exercicio de 2015 em consonancia com as metas tracadas para o periodo, observando os
principios e regras que disciplinam os atos de gestdo da Administragdo Publica Federal, atingindo

como resultado a prestacdo jurisdicional, nos termos estabelecidos pelo artigo 114, da Constituicao
Federal/1988.



| JUSTICA DO TRABALHO
TRTPR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

SECAO II - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS
2.1 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

O Tribunal Regional do Trabalho 9* Regido ¢ 6rgao integrante do Poder Judiciario Federal, criado
pela Lei 6.241, de 22 de setembro de 1975. As competéncias institucionais da unidade
jurisdicionada estdo definidas nos termos do artigo 114 da Constitui¢do Federal, envolvendo o
processamento e¢ o julgamento das acdes oriundas da relagdo do trabalho. Tem como Missao
solucionar os conflitos provenientes das relagdes trabalhistas com justiga e efetividade na entrega da
prestacao jurisdicional e como Visdo ser referéncia na distribuicao de justiga. Possui como valores:
¢tica, respeito, acessibilidade, transparéncia, credibilidade, inovacdo, efetividade,
comprometimento, justi¢a social, duragdo razoavel do processo e responsabilidade socioambiental.
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2.2 Organograma Funcional

COMISSOES

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, ORGAO
ESPECIAL E SECAO ESPECIALIZADA
VICE-PRESIDENCIA

ESCOLA JUDICIAL

SECRETARIA GERAL JUDICIARIA

SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO E
AUDITORIA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, GESTAO E ESTATISTICA
ASSESSORIA JURIDICA DA PRESIDENCIA

DIRECAO-GERAL

DIREGOES DE FORUNS

GABINETES
TURMAS

JUiIZES ~ VARASDO TRABALHO

COMISSOES PERMANENTES
COMISSOES TEMPORARIAS
COMISSOES EXTERNAS

ASSESSORIA ECONOMICA E ORIENTACAO EM
CALCULO JUDICIAL

SECRETARIA DE CONCILIACAO E EXECUGAO EM
FACE DA FAZENDA PUBLICA

SECRETARIA DE PROCESSAMENTO JUDICIARIO
COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL,
ARQUIVO E MEMORIA

SERVIGO DE DISTRIBUICAO DOS FEITOS DE 22
GRAU

SECRETARIA DO JUiZO AUXILIAR DE
CONCILIAGAO

COORDENADORIA DE APOIO A EFETIVIDADE DA
EXECUCAO

GABINETE DE APOIO DE 22 GRAU

SERVIGO DE BIBLIOTECA

SECAO DE RESPONSABILIDADE
SOCIOECONOMICA E AMBIENTAL

SEGAO DE APOIO A OUVIDORIA

ASSESSORIA DE UNIFORMIZACAO DE
JURISPRUDENCIA

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA PARA A
CONCILIAGAO

ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

DIVISAO DE CERIMONIAL DA PRESIDENCIA
GABINETE DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE LICITAGOES E CONTRATOS
ORDENADORIA DA DESPESA

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
SECRETARIA DE PESSOAL

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DE
SOLUGOES EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
SECRETARIA DE CONTABILIDADE, ORCAMENTO
E FINANCAS

DIVISAO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
NUCLEO DE GOVERNANGA E GESTAO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO - TIC



‘0S0100 [eLIO)eW Op BXIeq € o [eruowied ogdeiodioour
€ JRUIWIO)OP O SIBUOIOIPE O SOLIBIUSWIEIO SOJIPRIO
Op BIOUQIIOOOD WO SOPIQAdAI SAIO[eA Sop ogdeorjde

S10T/21/1€ vVSAadsad OINOLNYV | &p seiuod rejsaxd (sosimoar op orpuadsip no ojuowridns esadso(q
e ST0T/T0/10 | HA YOAVNAJYO - €[D | TdNdd HANIV VIOIMLVd | ‘oyuodwio op OpssIuo € Wellooop anb soje Iezifeay | ep BLIOPBUSPIO
Sr1oc/cl/Ie VATS
e S107/90/91 VA OILNId ONVIEdV TdINVd
'S909HBITUNIIOD O OBSBWLIOJUL oBSRULIOJU]

S10T/90/S1
€ S10T/10/610

OdTOON
aa  d49HD - 904

JOINNS
VATAAT'TO 4d OYIHdld dHLTVM

ep e130[0udd) Ip 0BISAT 9 BSUBUIOAOS B SOPBUOIOB[AI
sojunsse  wo  [eunqui], Op SOPeI3[0d  SO0BIIO
SIBWIOP 9 SOQSSIWO)) SB ‘OBIBNSIUIUPY B IBIOSSISSY

Bp ®BISO[OUDQ] 9P
0B]Son) 9 BHUBUIOAOD)
op 09[ONN

Sroc/cl/1e
B S10T/10/10

JOSSASSYV - €10

DRISMATIIM VIIVIN VIN'TIH

"TeI0D)-0BAII(] B SEPE[NOUIA SOPEPIUN SEP OANNIOXD
Io)ered op sojuowpaocold SO JR[OHUOD O JBIUALID

[eIoD-0BdaII(Q
ep BLIOSSOSSY

ST10¢/CI/1E - 1IvVddD ‘Jeunqii], op opdensIuNUPY Bp SOPEpPIANE se
e S10T/10/610 | 4OLHEIA - 1410) OaVLINd IVONATY OUANVS | SEPO} Ie[ou0d o IFLIP “IEJUILIO ‘IBUdPI00d ‘Iefoue|d [eI9D-08311(
‘Teunqriy,
Op BIOUQPISAIJ B BIOJEOD OpepLIOine owod epejuode
elos onb wo edueindos op sopepuew WO SOOSBULIOUL
Jeysoxd  fsopnowiqns wo10) Ay onb sossadoid sou
S10T/21/1¢€ oo1anINe I00d1ed INIWO ‘[BUNQLI], OB SEPBUOIOBR[AI SBSOIOUIIUOD BIOUQPISAIJ Bp
€ ST10T/T10/610 | YOSSHSSV RINe) OfNVYV d4d OTIAL OIDIIdVd | SOpeplAne sep OBINOOXd BU OJUIWIRIOSSISSE IeJSAl | BOIPLIN[  BLIOSSISSY
910¢T/Cl/1¢
B S10T/C1/+0 VITANDOON VIDIVIN VNV
“erouQadwod
S102/21/€0 VIIOAADTII0D AOdOD | ens 9p sojuowpaooid sou 9 SIBUOIOALIOD SIPEPIANE BLI0PAZa110)
B S10T/10/010 | VA OTAYLAIDIS-€0rD | 4d OONVYd OJIAdS ADVIIdN | seu I0pagorio) 'so oe Iusisse o olode rejsard | ep BLIBJOIO9S
ogdenje sedIg9ensy

3p oporg

031e)

Te[mry,

seru)dwo)

sapeprunqng /seday

SeoI391e1ISd SopepIuNgns NO SeAIE 9IqOS SI0ILWIOJU] — 0Ipen()

Ud/OVIDHY 6 VA OH'TVAVIL Od 'TVNOIDHYA 'TVNNIdII.L

OH'IVAVIL Od JONIAdNS TVNNANIL
OHIVAVYL Od VOILSAr

ddlial
335050




S10T/Cl/1€

OLLASSVINOD

S10T/C1/v0 [LLOAIIVD  VITIOHD VIIVIA
‘[enyenuod eZoInjeu op sojsnle srewdp o
0BIBIIOI] O SOPEPI[IQISIXAUL 9 SeSuAdSIP op SAUILIOIP S0JeIUO))
S107/21/€0 VIIVITIDAS VSNOS dd | S905e1enuod sep 0judwessao0ld o SeLIpssaodu se owod | 9 $9058II01]
S10¢/10/.10 | 4A AOLAIIA-€01D | VNVISHd ONIIO0Y OATVNYIV | Woq ‘saQdenon] op ogdnooxo e ered sogde Ieziedy | op BLIEJOIOSS
*SOIOPIAIS
9 sopensigew op eplA op opepienb op o [euorordnoo
‘leossad opnes e 1oaowoid o Jeuorounjy ogdereae
S10Z7/21/1¢€ VIIVLITIDAS op 0sso001d O IRIOUDIOT  (SOIOPIAIOS P OBIBIO] SB0SSoJ 9p
S10¢/10/610 | 4d JOLAIIA-€0rd VTTALEID YATOISOY VIIVIA | @ 0SSaI3ul ‘0839[0s & SOANE[AI SOJUWIPooId Tenjojy | OIS Op BLIBIOIOIS
“BLIBYUOSUD 9P SOSIAIIS 9P eImaymbry
ST0¢/CI/1E VIAVLAIOdS VIIHAITO | 9 SeIq0 9p 0pdezI[eosy 9 OBSLNSIUIWPE § SEPRUOIOR[AI | 9 eLRqUISUY
S10¢/9/¢ | 4d JOLAYId-€ord | 4d SANNLNV AQANAE | SOPEPIADE S IeNOdXd o ISP ‘1eudpIood ‘iefoue[d | op BLIBI9IO9S
0BSBWIOJU]
ep eI30[oud9
‘opdewLIOJUT | WO s209n[0g
S10T/21/1¢€ VIIVITIDAS Op SBWOISIS Op OBSUANUBWI O OJUOWIA[OAUISIP OB | OP OJUSWIA[OAUISI(]
S10T/10/10 | A JOLAIIA-€0rD ANHANY ONVIONT | Sepeuoloe[ar sOpepIAle se JISLIP d JeudpIood ‘Iefoue[d | op BLIEJOIDSS
"SBIU0O 9p 05s2001d Op 9 0B)SA3 sedueur ]
op ouIoJe[aI Op OkdeIOqe[d BU JRIIxne o [eruowlned | o ojuowedI)
S10T/T1/1€ VIV I1aY0dS 9 BIOOUBUY  [IqPIUOD  ‘BLIPJUSWESIO  OBINIIXD ‘apepI[IqeIuo)
S10T/10/10 | A JOLAIIA-€0rd VAIANOIS dSOf IVINTIA | & tequedwooe ‘eupjuowedio esodord e teioqerq | op BLIEJOIDSS
"SO119219) 9p 08)$d3 o ‘oruowirned
S10Z/21/1€ VIAVLITIDAS VATIS | @ Teuojewr  ‘ouodsuen o eduein3os  ‘ogduoinuewt BANBNSIUTWPY
S10¢/10/610 | A MOLAMIA-€01D | VA  ILNONALGNAIE  IONATD | OP SOpeplAne se JISLIP 9 Iejudlio ‘1eudpIood ‘Iefoue[d BLIBI9IO9S
*00TWIQUOIANIUE NO [OAIAIISUL
ogdenje 03ae) Je[mL], seru)dwo) SEaIBELSH

3p opoLIdg

sapeplungng /seary

Ud/OVIDHY 6 VA OH'TVAVIL Od 'TVNOIDHYA 'TVNNIdII.L

OH'IVAVIL Od JONIAdNS TVNNANIL
OHIVAVYL Od VOILSAr

ddlial
335050




‘[eUNqQLL], Op OY[BqeL], 9P SOSSI00I]
op opsan) 9p 9 sojloig op opsen Ip ‘BonSHEIST

OIAVS SAATV ANVIDNT | oBISOn op  ‘Bo1Soiensy OBISOD) Jp  ‘BOUBUISAOD BO1ISIRISH
op serSojopojoul se [BUNQLI], Op joUBIU] BU IBS[NAIP | @ 0BISAN) ‘001391enSH
Sr1og/cl/ie VIAVLIHIOdIS o nuyep ‘[euoromsul  erSplensg ep oedenbope ojuowrefoue|d
S10T/10/,10 | 4d J0LIIIA-€0rD VHOOY VITIATIS OQIVNAH | @ O0JUSWEIONUOW ‘OpdNIAXd ‘OBSIUYOP € IBIOSSISSY | op BLIBISIO9S
‘oy[eqel] op edusn( ep 1o1adng oy[asuo)) op 9 edusnf
S10T/C1/1¢€ 9P [BUOIOBN OY[OsSU0)) Op ‘OBIU[) BP SBIUO)) 9P [eunqui],
S10T/T1/€C VSNOS A0 | Op Sepeutldo SIQILIUILIO 3 SIQIBUIMIANAP sk Iurdwnd
VNVISAd OIdAD0OY OAITVNYYV | 19zej ® o IelIxne :SBUIUI SELIO)IPhE op opdezieal
‘ eu opepienb op sogiped o SOLIYIIO ‘SOPOIQW WOD BLIO)PNY
S102/21/2C VIAVIIDAS Ienje ‘soorqnd SosIoo1 sop 0v)saS JB[NTAI O BANRJO | O OUWIU] S[ONUO))
S10T/10/,10 | 9d J0LIIId-€0rD AADNYN SINT OV | & Ieardsard op opruas ou serioyjow 1odoid o resynuapy | op BLIBISIO9S
*SEpRUIULIOIOP S9[9 Jod seroud3iip se Judwnd 1oze)
Sr1oT/Cl/1e SANOYVIA | @ 1dwnd ‘Jerorpnf €[0dSH ep OANBNSIUIWPY OY[ASUO) [eIpnf
ST10T/10/10 JOSSASSV-€01D | SAVAON dd VIIONY VIIVIN | @ 08deudpioo) ‘opdoll(] € OJUOWERIOSSOSSE IBJSAIJ | B[OISH EP BLIOSSISSY
S10T/Cl/1¢
S10T/C1/+0 SOdvdd d1avid
‘[eungri], op ordRULIOJU|
S10T/C1/€0 VIdV.LIdOdS SHATY SNILIVIA | 0uldlxo 9 ourdjul 0d1[qnd o opdeoruntuiod o ogdewliojur | ep eIS0[OUdd ],
S102/10/610 | HA HOLAIIA-€0rD | OONVYIA VNATAH VIYVIA | BP BISO[OUD?) op BINJNISILIUI O SOSINOAI SO I9AOI] | 9P BLIBJOIO9S
S10T/Cl/1¢
S10T/C1/v0
VHOOUY VA VITIATIS OddvNdA
‘[eossad e s019)e soanewiou soje Jodoxd
S102/21/€0 VIIVLITIDAS 9 opde[sI39] ' tedrjde owoo woq Teossad op ojuswreded
S102/10/610 | HA AOLAAIA-€0rD | IAAVNIAI VZNOS dd SATONIHd | op oredaid op o onsepeds op Sewd)sIs SO IeNSIUIWPY | [20SSOJ 9P BLIEJOIOS
ogdenje sedIg9ensy

3p opoLIdg

031e)

Te[mry,

seru)dwo)

sapeplungng /seary

Ud/OVIDHY 6 VA OH'TVAVIL Od 'TVNOIDHYA 'TVNNIdII.L

OH'IVAVIL Od JONIAdNS TVNNANIL
OHIVAVYL Od VOILSAr

ddlial
335050




ojuowefouerd op orow 1od ‘Teunqri], Op SIRUOIOMIISUL
S107/C1/1¢€ OVSIAIA TOINV?Z | seodefar sep ogderjduie 9 0JUSWIA[OAUISIP O SAJUIIdUL | Bp [eIUOWLID))
13 S10¢/Cl/¥0 | 4d mmmmzo-ﬁo_d OYIOdINNSSV.d SODYVIA | SOpEPIANE IEINOAXd O IeUdpIood ‘reziuedio ‘refoue[d | op OBSIAI(Q
"09pIA
9 orpne ‘wagewll ‘0Jx9) — 0BIES[NAIP 9p SBWIO) SBLIBA
Seu 0BdINIIISUI BP SOJUSAD SOp opsstwsuen d ogdeorjqnd
‘onsigar ou Jeme tseorqnd  soode[ar Op  soQde
se orode wo Jeme <sreuoromyisul sodford o Junoyrew
‘epuededord  ‘opeprorqnd  op soode  rejudwolduur
‘seueyorqnd sequedwes ered sedod IOA[OAUISIP 9 JRLID
S107/21/1¢€ ‘sorrdoad sreued 1od [eunqui], op se0de op oede3[nAIp 0BSBIIUNWO))
e S102/10/010 JOSSASSV-€01D ISOL VIOUVD SODYVIA | & Sepe)oA Seronou Jejips d Jesiaar ‘aiznpoid ‘remdy | ap BLIOSSISSY
“erouQpnIdsun g op ogdeziuIojun
op soyuoprou]  sou  sarddored  9p  ogdeioqe[o
® JRIOSSOSSe ‘epezIferoddsyg ogdeg ep srerouopnidsung
SOQdBIUAII)  Op  OJUdWR[OOUBD 9 oedezijenje erougpnidsuing
S10Z/21/1¢€ ‘ogsiaal ‘ogdeaorde vied sopnyse 1enjojo ‘epezijerdadsy | op ogdeziuioyiun
i3 S10¢/10/610 YOSSHASSV-€0rD VHNND NAZVTVA ANVSOY | 0839S ep SELIQWISA] Sep aseq eu s3)udpadard 1ensigsy | op BLIOSSISSY
‘SBINSOS 9 Q199D BULIOJ 9P
S102/21/1€ eINJRNSISEW BP BIOIIRD € SOPRUOIOL[AI SO0ssoo0Id sou
' S102/21/+0 SHATV SNILIVIA | sepiajoaussap sopepiane sep Jedionaed foederfiouoo
OONV YA VNATdH VIIVIA | ep eImno ep o [euororpsun( ogdeisoid ep opepIAnojo
ep oedowoid ep opnuss ou soodnjos jod eosng eu
S102/21/€0 S9QAIMITISUT SBIINO WO SOQIB[AI SB I00J[L}I0J {[eunqLl], BIOUQPISAI]
i3 ST10T/10/010 ORY LHIDIS-¥0[D SHIYAd IATVdHED IHTIHdANVA | Op 9UapIsald O BJRIPIWIL 9 BJAIP BIOURISISSE IB)Sald | Bp [BI9D) BLIBI9IIAS
“epeziferoadsyg oedog ep 9 [eroadsy o310 ‘oudd
[eunqui] op erougdwod op SOANRISIUIUpPE sossoo01d
SOp O 0BONOOXd Op OSB] BU SIBSINOAI  ‘SOAI}O[0D epezijeroadsyg oedog
‘srenpraipul - ‘sorreuidio  sossadoid sop ojuowe3ml | 9 qewadsy 0310
S107/21/1¢€ 0 opdejyiwien) B SOPRUOIOR[AI  SOY[eqeI}) SO SOPO) | ‘Oud[d EELCH
i3 S10¢/10/610 OIRY LHIDIS-¥0[D SNIT OYYVAVN VNILSID VNV | 9P 08dndaxe e Jeuolsialadns o Jeusplood “JejusliQ | op BLIB}QIIS
(AT 031e) Je[mL senuyddwo) SRR
3p oporg sapeprungng /seary

Ad/OVIOTY .6 VA OHTVAVIL Od TVNOIOTI TVNNAIIL
OH'IVAVIL Od JONIAdNS TVNNANIL
OHIVAVYL Od VOILSAr

ddlial
335050



S107/21/€0 ojquig ou S1euordeIddo-oo1plnl SOSIAISS SOP 0BINIIX BLIBIOIPN[
e S10T/10/10 Oy LIIdDdS-+0rD ODSOAVNOVIN ZINT NOSYAD | B Ie[oNuod o IFUIp ‘IEJUolIo ‘Jeuspiood ‘refdueld | [eron BLIBJOIO9S
‘opdewIoful 9p sonpoid 9 SOSIAIAS SO Jeyudwa|dur
evied seoIQ[0UD) soQdeAOUL JeOSNG  ‘oederodnoal
epider  ens ® opuesia  ‘OpepiiSe o  BIOUQIONO
Sroc/cl/1e 0JDIAYAS wod  00yRISOIqIq [ELIDJEW  Op  OJISY 9  00IUOY)
e S10T/10/10 | A JOLAYIA-T0rd ITTALYOOT VNIDTY VINOS | Oludwelen) op soAene Opdeuriojul e IezI[Iquuodsiq | eod)oljqrg dp 0dIaleg
S10T/Cl/1€
€ S10T/L0/T0 SHANIW INVISOI "OpEPI[IQISSIOY
op oessto) e[od SBPIA[OAUISOP WIAIAS € SoQde [eyusIqUIY
se orode 1e3saxd o YD - [BIUSIQUIY 9 BOIUQUOIAOINOS | @ BOMIQUOIIOINO0S
$10T/L0/0€ ovOds SHINOD | apepriqesuodsay  op  ogsstwo) efod  seysodord spepIfIqesuodsay
e S10T/10/10 | A HAGHO-S0D0d | VSOoddvd VNILSTIO VNV | eruepepro-oid o SIejualquieoroos soQde se IBUdPIO0)) | op 0398
‘sope)sard SOIIAIIS SOpP BIOBIIJD
' 0 BIOUQIONO B ‘Ojudwieodidyiode oe opuesia $90)so3
9 S00d® [RUNQLL], OP BIOUQPISAI] © Jodold "oedeisojiuewu
3 ep JIojne OB OpuBWLIOjUl o s9JuA)RdWOd SeaIR SB
ST107/T1/1€ VONHOUd $9035a8ns no sewd[qoid SO OPUBYUITIEBOUD ‘SIQIN[OS P
e ST0T/v0/4C HHOH'IVE  VIVND  VIO€dd BOSNQ BU JeMjE 9 Y.L Op SOJIAISS SOU SBY[RJ Je)o3d(]
"0RISOY 46 BP OU[EqEL], Op [EUOISAY [UNQLLL, Op 0IquuE
ou sopejsaid SOSIAIOS SO @ OJUSWRUOIOUN O 9IqOS
S10T/v0/€C oavzZrivioddsd SOIS0[o & serounuap ‘serougpiaoid op no sogdewrioyur BLIOPIANQ
e S10T/10/610 HLNHLSISSV-S004 OHTIA SAVIVININD SAAIDTY | op  soprpad  ‘soodewreppar  ‘saQ)sadns  10qeooy | & olody op oedog
‘[eunqLL], OB B}ISIA WO SOLIBIIUTIP
o sopepuone & ojuoweyuedwooe o 08HdoodI SIRIOO
SOJUOAD O SBIUQWILIAD WO OPBAIISQO I9S € 07000301d
e mm%oomm\ﬁ moﬁ\\ MM oe ojuenb SEUOIONMNSUI  SOJUIAd 9P  OpdezIEaI
° (OVSIAIA eu orode o oedeziueSio ‘[eunqui] Op [BIUOWILIAD
Ad AITHD-10D SAUY) I0JIEd O SOPEPIUS[OS SEP S[OIUO0D O OJUIWIA[OAUISIP BIOUQPISAIJ
ogdenje 03ae) Jemry, senuyddwo) SEaIBELSH

3p opoLIdg

sapeplungng /seary

Ud/OVIDHY 6 VA OH'TVAVIL Od 'TVNOIDHYA 'TVNNIdII.L

OH'IVAVIL Od JONIAdNS TVNNANIL
OHIVAVYL Od VOILSAr

ddlial
335050




S10T/C1/€0 VIIVLIHIOIS 9 SOLIQIEIAI P 051AIDS Op IoUYRdW0d op SApepIAlE | 9 ogde1[ouo)
e S10T/10/10 | A JOLAYIA-€0rD TANTILS YIATVA | se Ieuoisiazadns o TP IeJUILIO “1eUdPI00d “Iefoue[d | op BLIBJOIO9S
*SOJUAWNIOP
op o®Isof  21qos  seapensiurwuipe o - seweopnl
SOpEpIUN SB 9 SOJUIWINIO(] 9P OBIBI[BAY P UIUBWLIdJ
ogssio)) & dy1odns 1e3sard owod woq ‘SOANBNSIUIWpPE
sojuowmoop 9 sreipnl  some  op  oambie BLIQWIJJA @ OAINbIy
S1oc/cl/1e 0JDIAYAS VTOANIdS VIIFAITO | 9p 0AI0E op 0pdeS[nAlp o oedeardsard ‘oJonuod | [eJudWNOO(  OpISAD
e S10T/10/10 | A JOLAdId-cord | 4d VOSIONV YA HAAIAN | op seQdmqLue s 1enoexa d JFLIP “TeUdpIo0d “IBJUILI) | dp BLIOPEBUSPIOOT)
ST10¢/CI/1E
€ S10¢/L0/90 ZVd OVOVYEV
ad VIld4ddd4 oadvord
‘[eunqLL], ISP BIOUYPISAIJ BP 0BILIIqI[P
S10T/L0/SO QJueIpoW ‘I0JB[OI P SOJOA P SBINUIW Op OBILIOQR[d nein .z
e S10T/10/610 MOSSASSV-€0rD | OYIAETY OHTVAYMVD dd dDINT | BU SIOPESIeqUIasa(] dp sajoulqen) sOe OIfIxne Iejsald | op olody op ajouiqen
‘[eruowLed esmbsad op
10J9S Op 9 SQUOZLIOH 032[01d Op 10J9S Op ‘OLIOSIAOL]
oAInbry op osijeuy op 0gddg ep [eossad op einnsd
B OWOD wWoq ‘BUOWOJN o oAmbry ‘ejuownoo 0edNooxy ep
sloe/el/1e 0BJSOD)  dp  BLIOPRUSPIOO) kU Judweriosiroid | opepiandyg e orody
S10T/10/610 | FOAVNAAIOO0D-C0rD OLSdD VNVIIVIN | sopeambie  sossoooid sop osifeue e IRIOUAIOD | 9P BLIOPBUSPIOOT)
[erorpnf o[nofen
‘seysy[eqen | op ogdejuoLI
S10T/C1/1¢€ SHANVNYAA | sterorpnl sonoreo wo oedeyoedes 9 dyiodns 1000uUI0) | BOIWQUOYH
€ S10¢/10/610 [T YOSSASSV-20[D | VZNOS dAd SHYIL HIHJAVNYHY | @ SOJMUQUO59 SOpep op Odueq O Opezijenje JIojUuejy BLIOSSOSSY
Sroc/cl/1e LLOZIL
B S10T/C1/+0 DISMONITVIN  O1NVd OYOf
[eungrLiy, op
ogdenje sedIg9ensy

3p opoLIdg

031e)

Te[mry,

seru)dwo)

sapeplungng /seary

Ud/OVIDHY 6 VA OH'TVAVIL Od 'TVNOIDHYA 'TVNNIdII.L

OH'IVAVIL Od JONIAdNS TVNNANIL
OHIVAVYL Od VOILSAr

ddlial
335050




HYS BWoIsIS 9 [eIon) ojuowen3ay] :91uo,

S10T/Cl/1€
e S10T/Cl/v0 SHINOD OINQINV ONAdH
"SEPRUIILIOJOP WAIO0J 9Y[ anb sopepiAne srewop
S10¢/C1/€0 ODAVIAVO Ad VIIONNH | 9P 0BIN0Xd B OWO0D Woq ‘[eUNQLL], OP dJUSPISIIJ-I0TA BIOUQPISAld
B S10T/10/10 AOSSASSV-€0rD | YADNVSTADOA  AIANVXATY | op serougipne o ogdejuosaidor ‘dquarpadxo Jeredalrd | -991A  ep  ajouIqen
‘'SOPMQLISIP s0Ssa201d
SOp Slenue o SIBSUSW SOJIISIBISY SOLIQJR[AI IRIOQR[D
‘opeznewlojul  ewRisIs op ow Jod oedmqiysip | BIOUBISU] 7 9P SO
Sroc/cl/1e 0JDIAYAS INIDJA | & Jessodoid ‘[eunqu], Op eLeuIsulo eugladwos | sop ogdmqrnsiq
B S10T/10/10 | A JOLAYIA-C0rD | OLNINIDSVN VTAONVYSOY | op o sresmoar  sosseoord  reredord o 10qaoay | op 0d1A19g
‘SEPIA[OAUISIP SOPBPIAIR SEP SIBSUIW
SBOIISIBISY IdJUBW SOPIOJR IRTO[OWOY :OBIBI[IOUOD
Op SseIOUQIpNE IeZI[BAl {[BUNQLI], Op OBSLI[IOUO)) 0BSBI[10U0))
ST10¢/CI/1E OYSIAId SADMIA | 9P 09]oNN o[od SepeuItLIaNOp SeLIOIeI[Idu0d seoneld | op TelIxny
€ S10¢/10/010 | A HAGHD-9004d | OANOIIIIVD VIOILVd | Sep Ojusuiepue WOq Ot SOLIESSIOSU SOJe SO IeZI[edy | oZ[nf Op BLIEJAIOIG
'SOBPIOOY
9p 0BG B O [BNnSsa001d OJIAIDS OB ‘[BNSSI00I] oLeroIpn(
S10Z/21/1¢€ VIAVLITIDAS ojudwensepe)) op OJAIDS OB SBANR[AI SOpPEPIAIE 0JUIWIBSSAV0I]
e S102/10/610 | A JOLAIIA-€0rd OLY0ANOD OLSNONYV FSOf | Sep 0BSNOOXO B IRUGPIOOD o Iejuolio  ‘“Iefoueld | op BLIBI9IO9S
B Mﬁwwwwwwwm SHYAd IATVdIYD [HTIdHANVA STPIIALIE THI0) ot
onb sopde o s903s03 senno op ozmloxd was ‘somnore) BOI[qN BPUSZE]
op od1a10§ op 9 I0[eA ouonbog op s0031SIboy | Bp 00B] WO 0BINOIXH
ogdenje sedIg9ensy
03ae) Je[mL], seru)dwo) ‘
3p opoLIdg sapeplungng /sedaay

Ud/OVIDHY 6 VA OH'TVAVIL Od 'TVNOIDHYA 'TVNNIdII.L

OH'IVAVIL Od JONIAdNS TVNNANIL
OHIVAVYL Od VOILSAr

ddlial
335050



HYS BUIDISIS 9 [BISN) OJUSWE[NSIY U0,

oyoINdrd1sia
4A JOLAIIA-T0rD

[T

“WnIQ, op 103a11(] zinf o[od sepeululldp welos
9y[ onb so0dinque senno 19210x9 ‘dured o sope3oape ‘oorqnd oe ojudwIpudIe
Jeisard  fsourei3eiseo so o sope3oape so ‘soued se Jenseped (SoQpriod Jrpadxo
SOPIQOAI SQYUAIPAAXD SOSIOAIP SO JINQLISIP 9 18[000301d (SIBQIOA SQQSBWL[0I
SIENJUOAQ OUWLI) B IIZNPAI (SEPIqAdal S9QdE SB IINQLUSIP o Ielseped ‘renjny

eIouB)Suj
<1 Op 0BIIMNQLISI( 9P SOSIAIIG

‘soodenbape sremuoad ‘wnig, op 103211 zinf ok ‘1odoid
9 ®JSIY[eqRI], WNIQ,] OB SOPBUOIOR[AI SOAIJBISIUIWUPE SOJIAIIS SO ‘Sojuajoduwod

w0 SOBSI0 SIRWOP SO WOD OJuUN[U0d WO ‘IBZI[BOSH SOPBPUBIN 9P SOIUBINOIXY
op 103011 zIn( ojod oproroxyg L1 | SOp @ sopepuey 9p [enud)) ep ‘[enssao01d oedqrnsip op SOSIAIOS SO JRUIPIOO)) sunio op so0daIIq
‘[eunqLi], Op OBSENSIUIWUPY B WO BIOUBUOSUOD
wo 9 Ie[MI] ZIN[ OP SO0IBIUALIO O SOQIBUILLIONOP S WOD ‘JOTIA WO OBIB[SISI[
VIAVITIDAS € WOD OPEBPIULIOJUOd WO 9pEpIUN Bp SBARISIUIUPE o SeLRIdIpnl sopepiane
A JOLTIIA-€0D L6 | se sepo} opuodroxd ‘[euororpsumnl oedeysord e sopeuoroe[or SOSIAIOS IBISAIJ oyJeqe1], op SeIBA
‘ojuowed[nl op soopnIad se 1eroqe[d ‘ojuowednl
Op S90SSas sk JelI1e)a109s o Jeredard ‘euwn ], ep ojuowednl op seined se Jeziue3io
VINYNL ‘soyreqen sop opepuengar ead eunmn], ep 9uopIsald o duerdd opuopuodsar
Ad OIAV.LTIADAS-€0D L | ‘eL1e12100G B SO19JE SOJIAIOS SOP OBSNOIXD B IBZI[ROSH) O JRUOPIOOD ‘IRIUALID) SBULIN [, 9P SBLIBJAIIAG
‘SEPRUIULINAP ]2 Jod ‘surje s205IMqLIE SBINO JBINOIXI 9 SOJOA P BINUIW
MOSSASSV-€0D 1€ | Te10qe[d ‘JOpeSIequIdsd(] Ok OoAlensiuiwpe d310dns 9 eorpLn( BLIOSSISSE 18ISAI] S2I0PB3IRQUIASI(] 9P SAJAUIqRD)
S3Jae[N)LL, Sop sodae) | Ipepnuen() seru)dwo) SedI39)e.1)ST SapepIun

SBOIF9JRIISO SOPEPIUNGNS NO SBAIER 91QOS SAQSBULIOJU] —0Ipen()

JWIJ BOIE B BPB}[OA BINNISI JUINTOS B WOD BIUOD () BISI ‘SEPRISI] BUIIOR SBOISQIBI)SO SOpepIunqns sep W[y

Ad/OVIDTY 6 VA OH'TVEVIL Od TVNOIDTI TVNNIIIL
OHTVAVIL Od HOIIAdNS TVNNIRILL Af._n_._.a/._._.
OHIVAVYL Od VOILSAr _



s
TRTPR

2.3 Macroprocessos finalisticos

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

Considerando a aprovagdo do Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020, por intermédio da
Resolucdo Administrativa 11/2015 de 27 de abril de 2015, em razdo das novas diretrizes ¢
macroestratégias definidas pela Administracdo, fez-se necessdria a reavaliagdo das agdes do
Tribunal, ficando o mapeamento dos processos finalisticos deste Orgdo pendente para realizagio em
momento oportuno. Por outro lado, foram realizados mapeamentos de processos voltados a area
administrativa, como mapeamento dos processos de execucdo das contratagdes, que envolveu a
integragdo com os processos de instru¢do das contratagdes e de licitagdo, anteriormente mapeados, €
processos voltados a area de Tecnologia da Informagao.

Ja para o presente exercicio estdo em andamento o mapeamento dos processos finalisticos da Vice-
Presidéncia (que englobam os recursos de revista e Matéria Administrativas) e 0s processos
voltados ao acesso a Informagao, decorrente da Resolugao CNJ 215/2015.

Em relacdo a unidade como um todo, seguem as informagdes demandadas no subitem: produtos e
servicos gerados com a execucdo de suas atividades, principais insumos e fornecedores, seus
clientes e parceiros.

Quadro — Macroprocesso Finalistico

Principais Principais Subunidades
Macroprocesso | Descri¢ao Produtos e Servigos . P insumos e e
clientes Responsaveis
fornecedores
- Distribuigdo de feitos;
Promover - Tramitagéo de feitos; Insumos:
conciliagio, - Conciliagdo; Recursos
5 julgamento - Julgamento dos Feitos; HMumgnosd Toda a
?;fisstgigcai(())nal dirimir litigios de | - Execggéo das decisdes; | Sociedade gersig(if)ir:s 0% o | estrutura do
natureza trabalhista | - Celeridade processual; izad Orgio.
entre empregados e | - Defesa do interesse terceiriza 0s),
empregadores publico/  ressarcimento materials ©
' a0 erario; orgamentarios.
- Acesso a Justiga.
Quadro — Macroprocesso Finalistico - Principais clientes e parceiros
Principais clientes e parceiros
Processos Descricao Produtos e Servicos Pr.mc1pa1s Subunldz’ide.s
Clientes Responsaveis
Permite ao Tribunal o envio | Unidades
de ordens judiciais e o acesso Judicidrias, SGJ/Secio de
Convénio  com  © as respostas da SERASA, via | Orgaos Controle de
SERASA "Internet", por meio do | Judicantes, partes, | Convénios
Sistema SERASAJUD (até o | advogados, MPT,
.. momento nio estd | AGU ¢ o cidadio | PAA 052/2015
Efetividade na funcionando) em geral.
execuciio
Acesso  as  informagdes Unifigqgs SGJ/Secio de
Convénio  com o cadastrais da Base do J'ud1~01ar1as, Controle de
Cadastro Geral de | Orgaos Convénios
CAGED Empregados ¢ | Judicantes, partes,
Desempregados-CAGED advogados, MPT, | PAA 068/2014
AGU e o cidadao
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em geral.
Convénio com  a | Viabiliza a pesquisa sobre a | Unidades SGJ/Secao de
Associacao dos | existéncia de propriedade de | Judicidrias, Controle de
Registradores de Sao | imovel registrado em um dos | Orgaos Convénios
Paulo — ARISP dezoito ca.rtorlos as§0c1ados e | Judicantes, partes, PAA 049/2010
que esteja localizado no | advogados, MPT,
Estado de Sao Paulo. AGU e o cidadao
em geral.
Convénio com o | Viabiliza a pesquisa sobre a | Unidades SGJ/Secao de
Banco Central - CCS | existéncia de titularidade em | Judiciarias, Controle de
BACEN- Cadastro de | contas bancarias. Orgaos Convénios
Clientes do Sistema Judicantes, partes,
Financeiro Nacional advogados, MPT, PAA 010/2009
AGU e o cidadao
em geral.
Convénio com o | Viabiliza o encaminhamento | Unidades SGJ/Segao de
Banco Central - | de ordens judiciais para | Judicirias, Controle de
BACENJUD informagdes, bloqueio, | Orgaos Convénios
desbloqueio e transferéncia | Judicantes, partes,
de valores bloqueados. advogados, MPT, PAA 001/2006
AGU e o cidadao
em geral.
Convénio com a Caixa | Viabiliza a consulta as contas | Unidades SGJ/Segao de
Econémica Federal — | recursais com o objetivo de | Judiciarias, Controle de
FGTS Recursal | liberagdo dos valores ali | Orgédos Convénios
(conectividade social) | existentes. Judicantes, partes, PAA 023/2009
advogados, MPT,
AGU e o cidadao
em geral.
Convénio com o | Viabiliza a pesquisa sobre a | Unidades SGJ/Secdo de
Colégio de Registro de | existéncia de propriedade de | Judiciarias, Controle de
Imoveis do Parand - | imovel localizado no Estado | Orgéos Convénios
CRI do Parana, cujo registro tenha | Judicantes, partes,
sido feito em um dos 38 | advogados, MPT, PAA 0862013
cartorios associados. AGU e o cidadao
em geral.
Convénio com a | Viabiliza a pesquisa de | Unidades SGJ/Secdo de
Companhia Paranaense | endereco  atualizado  de | Judiciarias, Controle de
de Energia — COPEL empresa ou de sdcio/ex-socio | Orgaos Convénios
de empresa (titularidade da | Judicantes, partes,
conta de energia elétrica). advogados, MPT, PAA 04022014
AGU e o cidadao
em geral.
Convénio com a | Viabiliza a pesquisa de | Unidades SGJ/Secdo de
Companhia Paulista de | endereco  atualizado  de | Judiciarias, Controle de
Forga ¢ Luz (CPFL) empresa ou de sdcio/ex-socio | Orgaos Convénios
de empresa (j[ltula}rlslade da | Judicantes, partes, PROJETO SCJ
conta de energia elétrica). advogados, MPT, 004/2010
AGU e o cidadao
em geral.
Convénio com o | Viabiliza a pesquisa no | Unidades SGJ/Secao de
Departamento de | Cadastro de Proprietarios de | Judicidrias, Controle de
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Transito do Parand - | Veiculos sobre a existéncia | Orgios Convénios

DETRAN de propriedade Fie veiculos | Judicantes, partes, PAA 066/2011
automotores registrados no | advogados, MPT,

Parana. AGU e o cidadao
em geral.

Convénio com | Por meio desse convénio | Unidades SGJ/Segao de

Ministério das Cidades | viabiliza-se o | Judiciarias, Controle de

e Ministério da Justi¢ca | encaminhamento de ordens | Orgaos Convénios

- Departamento | judiciais determinando a | Judicantes, partes,

Nacional de Transito restricdo ou o bloqueio de | advogados, MPT, PAA 0852007
registro de veiculos [ AGU e o cidadao | (RENAJUD)
automotores registrados na | em geral.

Base Indice Nacional (BIN)
do sistema RENAVAM.

Convénio com o | Viabiliza o acesso aos dados | Unidades SGJ/Secao de

Servico Federal de | constantes (CPF e CNPJ) | Judiciarias, Controle de

Processamento de | para fins de pesquisa de | Orglos Convénios

Dados endereco e outras | Judicantes, partes,
informagdes  relativas ao | advogados, MPT, PR 048/2015
executado. AGU e o cidadio

em geral.

Convénio com a | Viabiliza a pesquisa sobre | Unidades SGJ/ Secdo de

Secretaria da Receita | informagdes cadastrais e | Judicidrias, Controle de

Federal do  Brasil | econdomico-financeiras do | Orgéos Convénios

(INFOJUD) executado ex1stent§:s na base | Judicantes, partes, PROJETO SCJ
de dados da Receita Federal | advogados, MPT, 004/2010
do Brasil. AGU e o cidadio

em geral.

Adesdo ao Acordo de | Viabiliza o afastamento do | Unidades SGJ/Coordenadoria

Cooperagdo  Técnica | sigilo bancario. Judiciarias, de Apoio a

firmado entre 0 Orgaos Efetividade da

Conselho Superior da Judicantes, partes, | Execucdo

Justi¢a do Trabalho e o advogados, MPT, ~

Ministério Publico AGU e o cidadio MERA ADESAQ

Federal (SIMBA) em geral.

Convénio com o | Viabiliza a  troca  de | Unidades SGJ/ Secdo de

Banco do Brasil informagdes  relativas  a | Judiciarias, Controle de
processos judiciais e | Orgaos Convénios
processamento eletronico de | Judicantes, partes,
guias de depdsitos judiciais. advogados, MPT, PAA 012/2009

AGU e o cidadao
em geral.

Convénio com o | Estabelece o fluxo de | Unidades SGJ/ Secdo de

Banco do Brasil encaminhamento de guias de | Judicidrias, Controle de
retirada nas VTs Curitiba. Orgaos Convénios

Judicantes, partes,

advogados, MPT. PAA 031/2010
AGU e o cidadao

em geral.

Convénio com a Caixa | Viabiliza o acesso ao sistema | Unidades SGJ/ Secdo de

Econdmica Federal de depositos judiciais, com a | Judicidrias, Controle de
possibilidade de consulta de | Orgaos Convénios

saldos e extratos das contas

Judicantes, partes,
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de depositos
trabalhistas.

judiciais

advogados, MPT,
AGU e o cidadao
em geral.

PAA 037/2014
(PORTAL JUD)

Judicantes, partes,
advogados, MPT,
AGU e o cidadao
em geral.

Convénio com a Caixa | Melhora a qualidade dos | Unidades Secretaria-Geral
Celeridad;: Econdmica Federal servigos da CEF, por meio da | Judicidrias, Judiciaria
[DIOCESSUEL troca e processamento de | Orgdos PAA 088/2013
arquivos eletronicos entre as | Judicantes, partes,
instituicdes para a efetivacdo | advogados, MPT,
de depositos e respectivos | AGU e o cidadao
levantamentos de valores, | em geral.
excetuados os  depositos
recursais.
Convénio com a Caixa | Trata da normatizacdo do | Unidades SGJ/ Secao de
Econdmica Federal procedimento e levantamento | Judicidrias, Controle de
de valores depositados. Orgios Convénios

PAA-061/2014

Convénio com a Junta | Viabiliza a pesquisa de dados | Unidades SGJ/Segao de
Comercial do Parand - | da empresa devedora | Judiciarias, Controle de
JUCEPAR trabalhista (endereco, | Orgaos Convénios
documentos constitutivos, | Judicantes, partes,
nomes de socios). advogados, MPT, PAA 032016
AGU e o cidadio
em geral.
Convénio com o | Viabiliza a pesquisa no banco | Unidades SGJ/Segao de
Ministério do | de dados de mnomes e | Judiciarias, Controle de
Desenvolvimento, enderecos de sbcios, ex- | Orgaos Convénios
Industria e Comércio | socios e empresas, bem como | Judicantes, partes, PAA 0172011

Exterior

datas de permanéncia na
sociedade empresarial.

advogados, MPT,
AGU e o cidadao
em geral.

Convénio com  a | Viabiliza o intercAmbio de | Unidades Secretaria-Geral
Secretaria da Receita | informagdes de interesse {udiciérias, Judiciaria
Federal do Brasil reciproco, rbem assim da Orgaos PAA 017/2005

rotina de calculo de imposto | Judicantes, partes,

de renda devido na fonte, por | advogados, MPT,

meio do Sistema Unico de | AGU e o cidaddo

Caélculos da Justica do | em geral.

Trabalho (SUCIT).
Convénio com o | Viabiliza o intercAmbio de | Unidades SGJ/Secretaria de
Tribunal de Contas do | informagdes sobre contas | Judiciarias, Conciliacao e
Estado do Parana publicas do Municipio. Orgios Execugdo em Face da

Judicantes, partes,
advogados, MPT,

Fazenda Publica

AGU e o cidadao PAA 4172006

em geral.
Ades3o ao sistema do | Viabiliza o acesso a dados | Unidades SGJ/Secao de
Tribunal Regional | dos eleitores. Judicidrias, Controle de
Eleitoral (TRE/PR) Orgaos Convénios

Judicantes, partes, MERA ADESAO

advogados, MPT,
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AGU e o cidadao
em geral.

Ades3o ao sistema da | Viabiliza o acesso a dados de | Unidades SGJ/Segao de
Secretaria de | pessoas. Judicidrias, Controle de
Seguranga Publica - Orgaos Convénios
INFOSEG Judicantes, partes, <
advogados, MPT, MERA ADESAO
AGU e o cidadao
em geral.
Adesdo ao sistema do | Viabiliza o  acesso a | Unidades SGJ/Segao de
Colégio Notarial do | informagdes e dados | Judiciarias, Controle de
Brasil — Conselho | correspondentes ao servigo | Orgaos Convénios
Federal em conjunto | notarial. Judicantes, partes, X
com o  Conselho advogados, MPT, MERA ADESAO
Nacional de Justica AGU e o cidadao
(CENSEC) em geral.
Convénio com  a | Viabiliza a pesquisa a dados | Unidades SGJ/Secdo de
Telefonica Brasil S.A. | cadastrais (endere¢o) de | Judiciarias, Controle de
- VIVO partes. Orgaos Convénios
Judicantes, partes, PAA 030/2014

advogados, MPT,
AGU e o cidadao
em geral.

processos em que figura na
qualidade de ré.

Judicantes, partes,
advogados, MPT,
AGU e o cidadao
em geral.

Convénio com a Caixa | Viabiliza o pagamento por | Unidades Secretaria-Geral
Econdmica Federal boleto bancario (para | Judicidrias, Judiciaria
.rece?b.lmento de depositos Orgaos PAA 088/2013
judiciais). Judicantes, partes,
advogados, MPT,
AGU e o cidadao
em geral.
Celeridade Convénio com a Caixa [ Por meio do convénio | Unidades SGJ/Varas do
processual e | Economica Federal firmado, a CEF adota a | Judiciarias, Trabalho/ Secretaria
Conciliacio postura de firmar acordos nos | Orgos do Juizo Auxiliar de

Conciliagao

PAA 016/2012

Termo assinado TRT
9" Regido e a
Associagdo Comercial
e Industrial de
Maringa,
posteriormente com a
adesdo da Cooperativa
de Poupancga e Crédito
de Pequenos
Empresarios,
Microempresarios e
Microempreendedores
da Regido de Maringa
- SICOOB
Metropolitano)

O objetivo do convénio se
refere a agdes especificas de
conciliagdo de processos cujo
valor de liquidagdo ndo
extrapole R$ 10.000,00 (dez
mil reais). O SICOOB fez
adesdo abrindo linhas de
crédito especificas para a
quitacdo da divida
trabalhista.

Unidades
Judiciarias,
Orgdos
Judicantes, partes,
advogados, MPT,
AGU e o cidadao
em geral.

SGJ/ Secretaria do

Juizo  Auxiliar de
Concilia¢ao/Forum
Trabalhista de
Maringa

PAA 29/2014

Acordo assinado com a

Trata-se da destinagdo de R$

Unidades

SGJ/Secretaria do
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para que lhe seja
proporcionado o adequado
atendimento juridico.

Companhia de | 1.000.000,00 (um milhdo de | Judiciarias, Juizo Auxiliar de
Desenvolvimento reais) mensais destinados a | Orgaos Conciliagao.
Agropecuario do | quitagdo  das  execugdes | Judicantes, partes,
Parand/ Estado do | trabalhistas pendentes, em | advogados, MPT,
Parana tramite no TRT 9°R, em seu | AGU e o cidaddo | PAA 080/2014
desfavor. em geral.
Defesa do | Convénio com a | Por meio desse convénio, o | Unido. SGJ/Segdo de
interesse Procuradoria  Federal | TRT9 encaminha relatorio Controle de
publico/ no Estado do Parana mensal dos processos Convénios
ressal:cl.mento trabalhistas cujos pedidos PAA 011/2011
ao erario. tratam de acidente do
trabalho.
Acesso a | Convénio com | Por meio do convénio, o | Cidaddo em geral. | Secretaria-Geral
justica. Unicuritiba TRT9 encaminha cidaddos Judicidria
sem advogado a faculdade PAA 018/2012

Convénio com Centro
de Estudos Superiores
Positivo Ltda.

Por meio do convénio, o
TRT9 encaminha cidadaos
sem advogado a faculdade
para que lhe seja
proporcionado o adequado

Cidadao em geral.

Secretaria-Geral
Judiciaria

PAA 034/2013

atendimento juridico.
Convénio com a | Por meio do convénio, o | Cidaddo em geral. | Secretaria-Geral
Universidade do Oeste | TRT9 encaminha cidadaos Judiciaria
do Parana - | sem advogado a faculdade
UNIOESTE para que lhe seja PAA 0232013
proporcionado o adequado
atendimento juridico.
Convénio com as | Por meio do convénio, o | Cidaddo em geral. | Secretaria-Geral

Faculdades Catuai

TRT9 encaminha cidaddos
sem advogado a faculdade
para que lhe seja
proporcionado o adequado
atendimento juridico.

Judiciaria

PAA 022/2013

Convénio com a
Faculdade Cristo Rei -
FACREI

Por meio do convénio, o
TRT9 encaminha cidaddos
sem advogado a faculdade
para que lhe seja
proporcionado o adequado
atendimento juridico.

Cidadao em geral.

Secretaria-Geral
Judiciaria

PAA 025/2013

Convénio com a
Faculdades Pitagoras

Por meio do convénio, o
TRT9 encaminha cidaddos
sem advogado a faculdade
para que lhe seja
proporcionado o adequado
atendimento juridico.

Cidadao em geral.

Secretaria-Geral
Judiciaria

PAA 024/2013

Convénio
CESUMAR

com a

Por meio do convénio, o
TRT9 encaminha cidaddos
sem advogado a faculdade
para que lhe seja

Cidadao em geral.

Secretaria-Geral
Judiciaria

PAA 061/2013
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proporcionado o adequado

atendimento juridico.
Convénio com a [ Por meio do convénio, o | Cidaddo em geral. | Secretaria-Geral
Faculdade Norte do | TRT9 encaminha cidadaos Judiciaria
Parana - FACNOPAR | sem advogado a faculdade PAA 024/2014
para que lhe seja
proporcionado o adequado
atendimento juridico.
Convénio com o | Viabilizagdo de espacgo fisico | Académicos e | SGJ/Coordenadoria
Centro  Universitario | ¢ = meios  materiais  a | cidaddo em geral | de Apoio a
Campos de Andrade - | Conveniada para atividades Efetividade da
UNIANDRADE de extensdo académica Execugdo/ Secao de
Analise do Arquivo
Provisorio.
PAA 095/2013
Convénio com  a | Viabiliza¢ao de espaco fisico | Académicos e | SGJ/Coordenadoria
Faculdade Dom Bosco | ¢  meios  materiais  a | cidaddo em geral | de Apoio a
Conveniada para atividades Efetividade da

de extensdo académica.

Execugdo/ Secao de
Andlise do Arquivo
Provisorio.

PAA 093/2013
Pontificia Viabilizagdo de espago fisico | Académicos e | SGJ/Coordenadoria
Universidade Catolica | ¢  meios  materiais  a | cidaddo em geral | de Apoio a
do Parana - PUC Conveniada para atividades Efetividade da

de extensdo académica

Execucdo/ Secdo de
Andlise do Arquivo
Provisorio.

PAA 007/2016
Convénio com  a | Viabiliza¢ao de espaco fisico | Académicos e | SGJ/Coordenadoria
Faculdade de | e meios  materiais  a | cidaddo em geral | de Apoio a
Educagdo Superior do | Conveniada para atividades Efetividade da

Parana - FESP

de extensdo académica.

Execucdo/ Secdo de
Andlise do Arquivo
Provisorio.

PAA 094/2013
Convénio com  a | Viabiliza¢ao de espaco fisico | Académicos e | SGJ/Coordenadoria
Organizacdo e meios  materiais & | cidaddo em geral | de Apoio a
Paranaense de Ensino | Conveniada para atividades Efetividade da

Técnico - OPET

de extensdo académica.

Execucdo/ Secdo de
Andlise do Arquivo
Provisério.

PAA 039/2014
Convénio com a | Viabiliza¢ao de espaco fisico | Académicos e | SGJ/Coordenadoria
Universidade Federal | ¢  meios  materiais  a | cidaddo em geral | de Apoio a
do Parana - UFPR Conveniada para atividades Efetividade da

de extensdo  académica.
(aguarda assinatura)

Execucdo/ Secdo de
Andlise do Arquivo
Provisério.

PAA 006/2016
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Convénio com a
Faculdade Estacio de
Curitiba

Viabilizagdo de espago fisico
e meios  materiais a
Conveniada para atividades
de extensdo académica.

Académicos
cidaddo em geral

(S

SGJ/Coordenadoria
de Apoio a
Efetividade da

Execugdo/ Se¢do de
Analise do Arquivo
Provisério.

PAA 090/2013
Convénio com o | Viabiliza¢do de espaco fisico | Académicos e | SGJ/Coordenadoria
Complexo de Ensino [ e  meios  materiais a | cidaddo em geral | de Apoio a
Superior do Brasil | Conveniada para atividades Efetividade da

Ltda. - UNIBRASIL

de extensdo académica.

Execugdo/ Se¢ao de
Analise do Arquivo
Provisorio.

PAA 091/2013
Pontificia Viabilizagdo de espago fisico | Académicos e | SGJ/Coordenadoria
Universidade Catolica | e  meios  materiais  a | cidaddo em geral | de Apoio a
do Parana - Sao José | Conveniada para atividades Efetividade da

dos Pinhais - PUC/SJP

de extensdo académica.

Execugdo/ Segdo de
Analise do Arquivo
Provisorio.

PAA 092/2013

Fonte: Secretaria Geral Judiciaria — SGJ e CTA




| JUSTICA DO TRABALHO
TRTPR 1RIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

SECAO III - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

3.1. Planejamento Organizacional

O Plano Estratégico Institucional 2015-2020 (PEI-TRT/PR) foi publicado na Resolugdo
Administrativa n® 11 de 27 de abril de 2015 e atualizado pela Resolu¢do Administrativa n® 61 de 30
de novembro de 2015, cuja copia consta na relacio de Anexos e Apéndices deste documento
(Anexo I).

O PEI-TRT/PR para o sexénio 2015/2020 foi desenvolvido de maneira colaborativa e participativa
e buscou, nos desafios definidos como Macroestratégias, uma estreita sintonia com os Planos
Estratégicos Nacionais definidos pelas Resolugdes 70/2009 e 198/2014 do Conselho Nacional de
Justica - CNJ e pela Resolugao 145/2014 do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho - CSJT.

3.1.1. Descri¢do sintética dos Objetivos do exercicio

Figura - Mapa Estratégico Institucional

. “@p»
Mapa Estratégico TRTPR 2015-2020

Sociedade

Fonte: Resolugdao Administrativa 11/2015

Conforme Mapa Estratégico constante no PEI-TRT/PR (figura acima), para cada uma das
Macroestratégias na perspectiva Processos Internos foram definidas uma série de a¢des/atividades,
indicadores e metas (que constam no referido Plano, conforme Anexo I) que fomentardo a criacao
de novas iniciativas e projetos; estes € mais o empenho operacional do Tribunal fardo com a Visdo
seja alcangada e a Missao institucional cumprida.
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Sendo assim o Tribunal honrard suas competéncias constitucionais, legais € normativas com a
devida otimizagao dos recursos.

3.1.2. Estagio de implementagdo do planejamento estratégico

Conforme indicado neste topico, o Planejamento Estratégico 2015-2020 desta UPC teve a sua
aprovacao em abril de 2015.

A cada ano o conceito do Planejamento Estratégico vem sendo difundido em toda a Organizagao.
A construgdo do atual Plano Estratégico Institucional e a ado¢do e promocdao de Reunides de
Andlise da Estratégia - RAE com o devido envolvimento das diversas pessoas interessadas vem
fazendo com que o ato de planejar ¢ o uso de ferramentas de planejamento se tornem de
conhecimento geral.

Desta maneira, o Planejamento Estratégico ja avangou muito. Entretanto, ha muito que se fazer,
especialmente, no que diz respeito ao Alinhamento e Desdobramento da Estratégia.

Estes serdo os grandes desafios do Tribunal para os proximos anos. O enfrentamento destes desafios
e suas acdes decorrentes fardo com que prossigamos na implementacio do Planejamento
Estratégico.

3.1.3 Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

O Plano Estratégico vigente foi construido conforme a metodologia consagrada e com o uso do
Balanced Scorecard - BSC. Sendo assim, a elaboragdo partiu da defini¢do da Missdo Institucional,
qual seja: "Solucionar os conflitos provenientes das relagdes trabalhistas com justica e efetividade
na entrega da prestacdo jurisdicional". A partir desta definicdo, as Macroestratégias elencadas
tiveram o intuito de direcionar e fomentar as agdes necessarias para cumprir a Missdo descrita.

Houve um cuidado especial para que as Macroestratégias visassem, também, o vinculo com a
incumbéncia basilar da propria Justica do Trabalho, que € a prestagao jurisdicional. Destaca-se que,
dentre as seis Macroestratégias estabelecidas, quatro sdo diretamente relacionadas exclusivamente a
area fim.

Isto posto, ¢ possivel observar no Plano Estratégico a conformidade, a vinculacdio e a
complementariedade com os Planos do Poder Judiciario (CNJ) e da Justiga do Trabalho
(TST/CSJT).

3.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucio e resultados alcancados

A Justica do Trabalho instituiu, por meio do Provimento TST n°® 2, de 17 de dezembro de 2008, o
Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho (e-
Gestao), repositorio Unico da estatistica processual da Justica do Trabalho.

Desde entdo, o e-Gestdo foi aperfeigoado, implantado e adotado por todos os Tribunais Regionais
do Trabalho. A partir deste instrumento, este Regional estabeleceu critérios de afericio do
desempenho processual de suas Unidades judiciarias.
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O procedimento para obtengdo de dados segue a sequéncia: sistemas informatizados consultam o e-
Gestdo, construindo a informacdo do desempenho obtido através dos dados apurados. Esta
informacao ¢ disponibilizada na intranet do Tribunal e em paginas especificas da Secretaria de
Planejamento Estratégico, Gestdo e Estatistica - SEPEGE, estas informag¢des alimentam, também,
os Sistemas de Metas do CNJ e o Sistema de Gestao Estratégica da Justiga do Trabalho - SIGEST.

As informacgdes obtidas fazem parte da pauta de discussdes nas Reunides de Analise da Estratégia -
RAE, servindo de base para as deliberacdes sobre os rumos da Organizagao.

As RAEs tem como propoésito primordial discutir se as agcdes previstas para cumprir a Estratégia
foram alcangadas; determinando, conforme o resultado, a continuidade, interrup¢ao ou substituicao

destas agoes.

3.3 Desempenho Orcamentario

3.3.1 Obrigac¢des assumidas sem o respectivo crédito autorizado no Orcamento

Quadro — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacio
21.141.98.00 Outros Encargos Sociais
Linha Detalhe
e Credor Saldo Final em Movimento Movimento Credor Saldo Final
(UG/Gestao) 31/12/2014 Devedor em 31/12/2015
080012 | 170500/00001 963.249,44 2.170.873,09 2.378.956,08 1.171.332,43

Os valores estdo assim distribuidos:

Razoes e Justificativas (Analise Critica):

. Adicional por Tempo de Servigo : R$ 12.370,76
. Adicional de Qualificagio: RS 94.400,84
. VPIL: RS 1.696,38
. Corregdo monetaria e juros sobre auxilio moradia: RS 487.829,34

. Parcela autonoma de equivaléncia — escalonamento 5%: R$ 575.035,11

Nesta conta foram registrados os encargos patronais devidos sobre os passivos administrativos de pessoal de curto
prazo, relativos a contribuicdo da Unido para o custeio do regime de previdéncia social do servidor publico federal,
conforme artigo 8° da Lei n® 10.887/2004, em atendimento ao item 9.1 do Acérdao TCU n° 1.485/2012-Plenario, ao
Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, a Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofuncdo Siafi
02.11.40, orientagdes da CCONT/STN, através da Nota Técnica n° 2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em
obediéncia aos Principios Contabeis da Competéncia e da Oportunidade.

Fonte: Siafi/Sercont/Secof
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Valores em R$ 1,00

Identificacao da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacio
22.141.98.00 Outros Encargos Sociais
Linha Detalhe
UG Credor Saldo Final em Movimento Movimento Credor Saldo Final
(UG/Gestao) 31/12/2014 Devedor em 31/12/2015
080012 | 170500/00001 0,00 12.696.812,70 15.485.165,05 2.788.352,35

Razoes e Justificativas (Analise Critica):

Nesta conta foram registrados os encargos patronais devidos sobre os passivos administrativos de pessoal de longo
prazo, relativos a contribui¢do da Unido para o custeio do regime de previdéncia social do servidor publico federal,
conforme artigo 8° da Lei n® 10.887/2004, em atendimento ao item 9.1 do Acérddo TCU n° 1.485/2012-Plenario, ao
Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, a Mensagem CFIN/CSIT n° 034/2012, a macrofunciao Siafi
02.11.40, orientagdes da CCONT/STN, através da Nota Técnica n® 2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em

Os valores estdo assim distribuidos:

obediéncia aos Principios Contabeis da Competéncia e da Oportunidade.

. Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel (Quintos): R$ 2.788.352,35

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo SIAFI Denominacio
21.111.04.00 Pessoal a pagar por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
ABONO DE PERMANENCIA
UG Credor (CNPJ/CPF) Saiiti?;i)do MI‘)’:vig:;’;‘:" Movimento!Credor S“‘;‘gg‘;})d"
anterior
080012 255.320.309-87 9.329,46 0,00 1.067,03 10.396,49
319.053.079-34 0,00 0,00 40.101,91 40.101,91
365.100.179-20 0,00 0,00 40.685,54 40.685,54
367.038.009-44 0,00 0,00 30.792,69 30.792,69
372.456.199-72 13.528,78 0,00 1.512,46 15.041,24
442.955.539-72 0,00 0,00 23.968,65 23.968,65
462.326.809-87 13.650,07 0,00 1.556,94 15.207,01
527.984.379-20 0,00 0,00 22.240,06 22.240,06
802.181.569-87 21.958,28 0,00 2.495,09 24.453,37
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
uG Credor (CNPJ/CPF) Saiizrf:?;:)do M];)::;Ig;;to Movimento Credor Saleizlg?;:)do
anterior
080012 043.578.849-34 11.188,65 11.188,65 0,00 0,00
181.262.196-53 20.607,53 20.607,53 0,00 0,00
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210.371.831-34 155.751,21 0,00 16.209,87 171.961,08
232.274.949-49 12.976,50 12.976,50 0,00 0,00
234.432.869-68 0,00 0,00 639,22 639,22
299.656.089-20 0,00 0,00 8.048,50 8.048,50
321.915.379-87 19.465,91 19.465,91 0,00 0,00
360.115.929-53 36.272,38 36.272,38 0,00 0,00
393.286.359-34 0,00 0,00 14.756,68 14.756,68
447.859.259-49 21.618,72 21.619,25 0,53 0,00
457.074.489-34 45.144,19 45.144,19 0,00 0,00
476.099.749-00 18.192,54 18.193,84 1,30 0,00
493.258.849-68 19.576,79 19.576,79 0,00 0,00
519.268.069-72 22.395,81 22.395,81 0,00 0,00
540.241.109-34 11.684,78 11.925,60 240,82 0,00
615.260.969-00 11.304,84 11.308,94 4,10 0,00
633.301.727-20 11.551,28 11.698,15 146,87 0,00
761.205.979-72 47.653,11 48.042,75 389,64 0,00
ADICIONAL DE QUALIFICACAO
UG Credor (CNPJ/CPF) Sa::i‘;lglif;l)do M];):‘i::le::o Movimento Credor Sali‘;i?;l)do
anterior
080012 005.171.679-80 6.013,23 6.120,54 107,31 0,00
005.467.019-57 537,07 546,36 9,29 0,00
005.922.399-50 7.657,35 7.756,45 99,10 0,00
006.716.839-69 8.116,23 8.221,92 105,69 0,00
006.788.359-18 3.363,69 0,00 363,04 3.726,73
007.060.299-92 8.212,34 8.317,82 105,48 0,00
007.387.299-73 146,68 0,00 16,49 163,17
007.394.199-94 909,07 0,00 94,20 1.003,27
007.489.429-39 921,62 937,59 15,97 0,00
007.492.484-24 9.181,28 9.299,86 118,58 0,00
007.637.859-46 1.124,02 1.143,37 19,35 0,00
011.661.441-27 2.537,87 0,00 290,91 2.828,78
012.449.405-69 453,31 461,57 8,26 0,00
014.388.906-05 85,16 0,00 9,18 94,34
017.552.399-12 1.202,53 1.223,17 20,64 0,00
019.332.039-86 9.110,49 9.228,09 117,60 0,00
019.955.769-13 6.879,55 6.956,99 77,44 0,00
023.011.699-01 590,33 0,00 61,50 651,83
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025.126.129-88 1.892,41 1.925,15 32,74 0,00
025.464.299-30 339,49 0,00 37,24 376,73
026.201.889-62 9.157,90 9.276,13 118,23 0,00
026.368.749-09 1.612,90 1.641,06 28,16 0,00
028.788.359-05 1.125,16 0,00 125,56 1.250,72
029.597.389-77 8.535,63 8.645,40 109,77 0,00
029.651.269-96 154,42 0,00 16,99 171,41
029.668.199-79 4137 0,00 472 46,09
030.137.139-33 9.244,53 9.363,89 119,36 0,00
030.508.289-27 9.219,96 9.339,01 119,05 0,00
030.908.608-64 142,96 0,00 15,14 158,10
032.772.189-88 339,59 0,00 36,87 376,46
033.179.399-74 1.520,78 0,00 161,35 1.682,13
035.208.299-24 950,37 0,00 104,50 1.054,87
036.014.389-09 2.261,66 2.300,53 38,87 0,00
036.024.549-83 8.324,41 8.431,23 106,82 0,00
036.494.679-25 1.508,44 1.508,44 0,00 0,00
037.230.659-45 649,38 0,00 73,62 723,00
040.334.389-55 1.091,70 0,00 118,94 1.210,64
040.783.089-88 155,24 0,00 16,11 171,35
041.434.469-36 15,19 0,00 1,65 16,84
045.602.339-93 1.869,32 0,00 205,47 2.074,79
047.794.629-16 63,15 0,00 6,95 70,10
060.556.088-98 84,50 0,00 8,95 93,45
065.597.603-59 9.628,18 9.752,66 124,48 0,00
069.191.659-45 68,46 0,00 7,69 76,15
072.485.787-70 7.299,65 7.393,28 93,63 0,00
283.919.988-27 81,92 0,00 9,20 91,12
286.353.358-48 219,56 0,00 24,52 244,08
291.798.688-35 80,44 0,00 8,84 89,28
294.549.818-97 7.537,64 7.634,40 96,76 0,00
303.563.668-04 7.318,09 7.412,00 93,91 0,00
309.556.348-57 3.471,89 0,00 384,88 3.856,77
339.254.299-72 3.414,63 0,00 353,73 3.768,36
365.530.859-00 8.397,17 8.505,49 108,32 0,00
462.389.219-00 7.386,29 7.481,29 95,00 0,00
468.108.119-15 7.513,39 7.609,78 96,39 0,00
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533.874.659-04 8.450,60 8.559,65 109,05 0,00
561.690.609-30 23.243,05 23.541,78 298,73 0,00
568.107.419-68 9.250,51 9.370,00 119,49 0,00
658.152.623-15 111,62 0,00 12,29 123,91
711.262.109-78 8.886,00 8.996,49 110,49 0,00
711.304.549-91 7.312,71 7.407,83 95,12 0,00
712.142.169-00 721,98 0,00 78,22 800,20
728.823.019-87 8.455,88 8.565,01 109,13 0,00
752.625.099-91 8.200,46 8.305,73 105,27 0,00
765.793.441-72 666,14 0,00 74,63 740,77
813.337.069-87 12.216,95 12.373,64 156,69 0,00
871.296.631-20 1.902,56 1.927,23 24,67 0,00
875.316.079-72 5.097,67 0,00 541,68 5.639,35
881.476.651-72 430,00 0,00 47,28 477,28
905.878.129-15 9.367,06 9.488,08 121,02 0,00
954.019.549-72 11.914,05 0,00 1.297,82 13.211,87
954.764.311-87 8.100,89 8.206,34 105,45 0,00
955.898.050-15 241,31 0,00 26,54 267,85
DEIFERENCA DE VENCIMENTO
UG Credor (CNPJ/CPF) Sali(t)alglifcail)do M];):‘ife[:ie::o Movimento Credor Sali‘;i?;l)do
anterior
080012 967.532.691-34 0,00 0,00 40.491,00 40.491,00
FERIAS INDENIZADAS
UG Credor (CNPJ/CPF) Saie(yl::artzlifcaii)do MI‘)’:fe‘:f;‘rt“ Moyimento Credor Sal‘i‘;rﬁ‘i‘c‘ﬁ)d“
anterior
080012 186.704.239-87 0,00 0,00 351.005,22 351.005,22
442.420.429-49 134.907,75 0,00 15.721,53 150.629,28
GAS
UG Credor (CNPJ/CPF) Salei(;i?ca;i)do MI;):‘i]IeI:;::O Movimento Credor Sale()l‘(;li?gf)do
anterior
080012 682.147.409-59 2.266,90 2.266,90 0,00 0,00
HORAS-EXTRAS
UG Credor (CNPJ/CPF) Sai:()l((::lglifcaii)do M];)::;Iel:(:lrto Movimento Credor Sa:;zi?;:)do
anterior
080012 885.323.489-04 0,00 0,00 58.690,21 58.690,21

LICENCA-PREMIO INDENIZADA
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Saldo final do

UG Credor (CNPJ/CPF) exercicio M];’:vi‘e“de;‘rt“ Movimento Credor Saﬁ‘;r‘g‘ghd“
anterior
080012 186.117.539-68 65.965,27 67.490,15 1.524,88 0,00
298.843.579-00 51.376,82 53.524,34 2.147,52 0,00
322.062.759-53 45.623,17 46.376,36 51.044.,95 50.291,76
402.930.849-04 58.330,07 59.919,56 1.589,49 0,00
403.974.409-87 144.591,46 0,00 14.916,12 159.507,58
PROMOCAO/PROGRESAO FUNCIONAL
UG Credor (CNPJ/CPF) Saleiitﬁlizl)do M];):‘i::;:rto Movimento Credor Salizlg?;:)do
anterior
080012 018.526.509-07 0,00 0,00 4.574,03 4.574,03
025.325.439-65 0,00 0,00 924,56 924,56
026.995.349-35 0,00 0,00 4.174,58 4.174,58
027.653.349-60 0,00 0,00 1.384,12 1.384,12
031.007.249-25 0,00 0,00 1.702,55 1.702,55
042.450.399-90 0,00 0,00 3.528,20 3.528,20
054.431.639-81 0,00 0,00 668,80 668,80
087.213.078-90 0,00 0,00 7.293,02 7.293,02
204.190.829-72 0,00 0,00 3.027,96 3.027,96
303.515.578-06 0,00 0,00 1.194,93 1.194,93
365.926.929-87 0,00 0,00 3.871,49 3.871,49
472.881.249-91 0,00 0,00 3.998,84 3.998,84
519.698.239-68 0,00 0,00 4.264,20 4.264,20
527.016.979-72 0,00 0,00 2.175,19 2.175,19
549.352.379-53 0,00 0,00 4.194,84 4.194,84
571.091.689-72 0,00 0,00 2.767,53 2.767,53
622.113.319-04 0,00 0,00 4.482,73 4.482,73
703.795.219-20 0,00 0,00 4.941,32 4.941,32
802.893.470-68 0,00 0,00 7.266,96 7.266,96
820.951.400-87 0,00 0,00 4.372,80 4.372,80
843.739.899-15 0,00 0,00 6.846,82 6.846,82
846.595.139-04 0,00 0,00 7.250,68 7.250,68
857.408.299-68 0,00 0,00 1.849,60 1.849,60
858.747.609-20 0,00 0,00 1.727,34 1.727,34
872.465.469-87 0,00 0,00 4.422,74 4.422,74
873.841.679-49 0,00 0,00 4.620,91 4.620,91
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874.684.689-15 0,00 0,00 5.625,99 5.625,99
879.464.249-49 0,00 0,00 6.630,43 6.630,43
962.479.329-87 0,00 0,00 325827 325827

PROVENTOS E PENSOES
UG Credor (CNPJ/CPF) Sali:rtzlifghdo M];’:vi‘e“;;‘rt" Movimento Credor Sal‘i‘;r‘z‘i‘c’;:)d“
anterior

080012 000.559.309-30 100.250,76 37.678,00 59.463 87 122.036,63
000.935.059-49 89.236,98 33.530,20 53.926,98 109.633.76
001.021219-15 48242,48 0,00 5.030,02 53.272,50
002.962.369-34 102.157.64 38393,79 60.575.20 124.339,05
003.257.089-91 7537227 28318,09 4528535 92339,53
004.011.539-91 93.514,19 37.022.82 59.718,19 121.209,56
004.224.799-34 100.251,17 37.678,10 59.463 85 122.036,92
011.086.549-91 100.251,01 37.678,10 59.464,01 122.036,92
051.830.519-84 17.300,02 0,00 1.863,01 19.163,03
051.830.609-75 17.300,02 0,00 1.863,01 19.163,03
068.292.049-50 27378,56 0,00 2.847,61 3022617
068.596.239-34 422.493,03 0,00 4288231 46537534
085.749.955-63 168.757.26 0,00 17.156,85 18591411
087.777.059-04 2410771 0,00 2.443.92 26.556,63
107.664.729-49 10036041 37.719.38 59.493 38 12213441
111,748 469-68 100.251,01 37.678,10 59.464,01 122.036,92
113.128.239-68 102.157.66 38.393,79 61.180,99 124.944 86
114.797.449-72 100.251,01 37.678,10 59.464,01 122.036,92
155.780.119-34 307.532,62 0,00 31.569,39 339.102,01
170.202.559-49 0,00 0,00 28.688,02 23.688,02
231.191369-72 363.484,89 0,00 3693527 400.420,16
231.974.129-15 27378,56 0,00 2.847,61 30226,17
232.872.509-06 214.680,12 0,00 22.145,90 236.826,02
252.902.079-53 22247624 0,00 2224117 24471741
274.531.119-00 187.402.21 0,00 19.054,88 206.457,00
286.931.249-00 283.659,17 0,00 29.080,01 312.739,18
322.062.759-53 6776731 0,00 6.796,15 74.563 46
360.077.499-91 27.240,56 0,00 2.827,01 30.067,57
375.541317-53 45.598,89 0,00 492635 5052524
402.390.989-00 41.669,12 0,00 4397,96 46.067,08
428.957.749-00 45.913,14 0,00 5.154,91 51.068,05
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475.004.179-34 0,00 0,00 214.639,97 214.639,97
295.271.779-87 2331464 8.770,50 12.040,72 2858486
495.388.709-30 184.684,55 92.239,70 0,00 9244485
553.600.419-00 18.803,46 0,00 2.132,19 20.935.,65
736.969.199-34 8.347,57 0,00 973,35 9.320,92
752.534379-91 105.621,62 0,00 10.887,06 11650868
874.369.229-04 13.415,30 5.047,73 8.568,57 16.936,64

VPI— VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL
UG | Credor (CNPJ/CPF) Sali:rfg’zhdo Ml;’zvi‘;:’;‘:" Movimento Credor Sag‘;rf;‘i‘c‘:)d"
anterior

080012 001.021219-15 659,07 0,00 67,84 726,91
001.153.281-57 53,8 0,00 553 58,81
003.515.599-06 21,54 0,00 232 23,86
003.900.859-28 66721 0,00 67,76 734,97
004.521329-16 354,30 0,00 37.15 391,95
004.627.969-57 359.62 0,00 38,05 397,67
004.839.629-02 315,88 0,00 33,02 348,90
004.921.019-06 35,89 0,00 387 39,76
005.171.679-80 32334 32749 415 0,00
005.467.019-57 126,64 0,00 13,35 139,99
005.687.579-71 361,87 0,00 37,74 399,61
005.874.579-37 253,19 0,00 26,85 230,04
005.907.319-55 302,44 0,00 31,47 333,01
006.788 359-18 372,66 37742 4,76 0,00
006.924.529-07 361,00 365,62 4,62 0,00
007.029.909-90 131,24 0,00 13.43 144,67
007.032.379-85 104,95 0,00 11,10 116,05
007.057.179-17 207,97 0,00 2147 229,44
007.210.979-36 310,17 0,00 32,36 342,53
007.385.989-33 231,63 0,00 29,04 310,67
007.387.299-73 471,08 0,00 49,49 520,57
007.394.199-94 431,29 0,00 4501 476,40
007.423.349-10 7234 0,00 7.65 79,99
007.460.149-02 195,46 0,00 20,03 215,49
007.489.429-39 88,41 0,00 9,36 97.77
007.575.109-73 417,05 0,00 343 460,53
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TRTPR 1RIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
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007.614.547-64 848,45 858,67 10,22 0,00
007.637.859-46 253,31 0,00 26,34 279,65
008.176.489-84 406,46 0,00 41,05 447,51
008.307.979-39 253,88 0,00 26,41 280,29
009.312.809-66 164,47 166,45 1,98 0,00
009.312.829-00 164,47 166,45 1,98 0,00
009.746.119-99 256,27 0,00 26,63 282,90
012.449.405-69 28,71 0,00 3,10 31,81
014.388.906-05 402,56 407,70 5,14 0,00
014.533.889-40 157,85 0,00 16,53 174,38
017.552.399-12 352,75 0,00 36,80 389,55
018.884.529-19 84,38 0,00 8,63 93,01
019.766.039-86 801,27 0,00 81,87 883,14
019.949.909-88 50,45 0,00 5,30 55,75
019.955.769-13 197,06 199,65 2,59 0,00
019.982.039-21 669,75 0,00 68,23 737,98
020.106.329-82 45,69 0,00 4,70 50,39
020.252.259-89 87,50 0,00 8,95 96,45
021.507.679-61 87,89 0,00 8,99 96,88
023.011.699-01 431,90 0,00 45,51 477,41
023.505.889-04 173,61 0,00 17,87 191,48
023.570.339-75 197,64 200,23 2,59 0,00
024.715.109-22 770,66 0,00 78,61 849,27
025.126.129-88 155,41 0,00 16,39 171,80
026.368.749-09 193,97 0,00 20,49 214,46
026.839.399-06 189,60 192,09 2,49 0,00
026.970.719-03 325,73 329,90 4,17 0,00
027.431.599-87 420,47 0,00 43,63 464,10
028.824.259-96 110,78 0,00 11,32 122,10
029.239.199-47 777,78 787,16 9,38 0,00
029.638.649-90 75,85 0,00 7,75 83,60
029.688.109-01 387,22 0,00 40,39 427,61
030.337.259-10 474,46 474,46 0,00 0,00
030.908.608-64 470,81 0,00 49,45 520,26
032.584.749-58 52,68 0,00 5,48 58,16
032.648.764-69 154,69 0,00 15,80 170,49
033.179.399-74 382,59 0,00 40,32 42291
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033.686.669-08 479,61 0,00 51,13 530,74
035.937.939-70 77,59 0,00 8,27 85,86
036.014.389-09 254,13 0,00 26,61 280,74
036.322.099-28 218,72 0,00 22,63 241,35
036.349.109-09 187,51 0,00 19,78 207,29
036.494.679-25 560,03 0,00 59,06 619,09
036.917.429-12 435,81 0,00 46,11 481,92
037.196.519-59 71,35 0,00 7,39 78,74
039.134.229-00 659,14 667,09 7,95 0,00
040.783.089-88 282,55 29438 11,83 0,00
041.463.999-55 401,28 0,00 42,24 443,52
042.094.139-84 40,19 0,00 425 44,44
043.883.829-73 42,63 0,00 427 46,90
045.076.519-99 24,11 0,00 2,55 26,66
045.230.359-11 231,36 0,00 24,16 255,52
045.602.339-93 21,54 0,00 2,32 23,86
048.279.569-79 211,93 0,00 22,51 234,44
048.574.456-20 659,30 0,00 67,86 727,16
048.953.429-56 57,41 0,00 6,20 63,61
051.987.379-33 57,41 0,00 6,20 63,61
052.546.589-83 398,49 0,00 41,66 440,15
053.709.004-50 64,61 64,61 0,00 0,00
054.650.309-84 163,28 0,00 16,31 179,59
060.556.088-98 402,99 0,00 42,56 44555
083.432.467-99 64,55 0,00 6,96 71,51
085.173.209-72 124,88 0,00 12,32 137,20
110.454.859-34 388,90 0,00 39,23 428,13
110.877.819-49 571,08 0,00 58,73 629,81
115.941.529-34 659,30 0,00 67,86 727,16
128.418.549-49 467,93 475,51 7,58 0,00
164.589.678-10 123,53 0,00 13,02 136,55
169.914.949-68 145,73 0,00 14,50 160,23
171.943.269-49 476,71 0,00 48,36 525,07
185.350.119-00 165,15 0,00 17,00 182,15
186.907.269-34 203,29 0,00 20,89 224,18
220.655.918-89 65,63 0,00 6,71 72,34
230.916.659-68 601,62 0,00 61,64 663,26
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249.143.568-30 388,10 0,00 40,46 428,56
254.393.409-04 572,96 0,00 58,55 631,51
257.928.428-17 119,25 0,00 12,19 131,44
264.780.398-62 37,50 0,00 3,84 41,34
265.944.958-95 61,13 0,00 6,36 67,49
272.922.628-13 236,11 0,00 24,26 260,37
297.001.828-43 199,07 0,00 20,54 219,61
300.943.068-00 53,28 0,00 5,53 58,81
303.563.668-04 393,17 393,17 0,00 0,00
303.967.688-14 28,71 0,00 3,10 31,81
322.062.759-53 493,72 493,72 0,00 0,00
329.328.298-90 298,63 0,00 31,38 330,01
339.254.299-72 201,25 0,00 20,71 221,96
365.928.629-04 56,26 0,00 5,96 62,22
371.154.219-00 420,58 0,00 43,48 464,06
397.408.893-87 422,81 0,00 42,40 465,21
403.974.409-87 714,97 0,00 72,73 787,70
434.995.542-91 132,62 0,00 13,15 145,77
470.974.269-34 329,37 0,00 33,90 363,27
529.003.049-20 659,30 667,26 7,96 0,00
549.966.359-91 893,49 0,00 91,68 985,17
561.335.969-53 1.064,12 0,00 109,80 1.173,92
580.097.879-49 625,08 0,00 63,83 688,91
607.535.449-20 90,30 0,00 8,97 99,27
638.829.739-00 736,43 0,00 75,49 811,92
646.020.010-68 217,24 0,00 22,26 239,50
648.191.169-91 77,01 0,00 8,21 85,22
681.433.209-44 155,34 0,00 15,86 171,20
703.468.601-72 65,63 0,00 6,71 72,34
703.795.219-20 788,04 797,53 9,49 0,00
705.164.051-87 192,45 0,00 19,02 211,47
705.662.759-53 916,22 0,00 91,43 1.007,65
706.243.991-68 120,59 0,00 12,37 132,96
708.588.029-53 329,52 0,00 33,03 362,55
712.403.739-53 245,53 0,00 25,32 270,85
720.931.109-20 659,30 0,00 67,86 727,16
727.050.869-00 315,89 319,95 4,06 0,00
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787.715.440-20 376,43 0,00 39,00 415,43
820.951.400-87 64,61 65,46 0,85 0,00
847.841.489-49 101,92 0,00 10,46 112,38
854.849.629-00 187,97 190,44 2,47 0,00
859.998.659-72 280,73 0,00 27,95 308,68
871.296.631-20 301,40 0,00 31,31 332,71
875.316.079-72 848,45 0,00 87,21 935,66
875.553.289-68 659,45 0,00 66,82 726,27
899.745.499-49 283,32 283,32 0,00 0,00
981.151.979-04 225,41 0,00 22,50 247,91
CORRECAO E JUROS SOBRE AUX. MORADIA 1998/1999
UG Credor (CNPJ/CPF) Sal‘l‘;ﬁ?;hdo Ml;):‘i,::ﬁ:l:o Movimento Credor Sag‘;lg?;:)do
anterior
080012 000.029.419-53 31.167,01 22.876,37 24.585,10 32.875,74
000.346.909-30 35.905,21 26.356,95 28.443,12 37.991,38
000.408.009-20 946,86 84,74 407,81 1.269,93
000.588.319-91 74.593,18 6.324,74 31.376,76 99.645,20
002.012.869-04 92.399,68 7.134,96 39.751,04 125.015,76
002.936.109-59 30.878,53 22.664,64 24.357,56 32.571,45
003.117.237-72 72.758,29 23.817,14 37.553,71 86.494,86
003.821.839-91 35.234,08 25.861,58 27.793,30 37.165,80
004.083.369-00 52.750,45 37.943,74 41.641,31 56.448,02
004.407.559-64 59.111,27 5.008,92 24.859,98 78.962,33
005.339.947-13 64.722,94 5.497,25 27.238,51 86.464,20
006.058.207-32 22.522,75 2.000,65 9.678,43 30.200,53
006.421.269-68 38.320,13 3.151,94 16.103,92 51.272,11
006.782.019-00 82.737,59 7.010,64 34.795,88 110.522,83
007.557.539-68 37.750,78 27.708,82 29.778,53 39.820,49
008.604.259-91 38.656,80 28.373,84 30.493,23 40.776,19
010.540.708-90 69.309,72 5.868,57 29.142,54 92.583,69
010.545.709-49 37.146,80 27.265,49 29.302,07 39.183,38
011.349.739-34 79.210,33 6.701,98 33.298,41 105.806,76
012.527.138-78 72.755,14 6.174,53 30.611,71 97.192,32
014.910.199-64 59.826,22 5.071,95 25.164,21 79.918,48
015.461.798-95 73.113,84 6.206,07 30.764,22 97.671,99
016.482.339-53 41.609,78 30.541,30 32.822,55 43.891,03
016.608.459-04 68.303,92 5.793,26 28.956,72 91.467,38




tpss
TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

017.628.009-00 91.571,29 8.261,53 38.248,28 121.558,04
017.647.629-67 59.161,70 5.013,11 24.881,02 79.029,61
018.307.679-68 48.321,03 35.457,60 38.117,96 50.981,39
021.952.839-04 86.422,94 7.819,85 35.801,64 114.404,73
024.428.339-72 36.844,79 27.043,82 29.063,83 38.864,80
025.688.708-00 37.750,78 27.711,74 29.905,15 39.944,19
025.787.868-87 59.595,94 33.547,62 47.615,50 73.663,82
026.004.983-20 4.318,11 341,33 1.780,66 5.757,44
027.444.819-04 73.547,88 6.236,23 30.937,21 98.248,86
027.452.089-34 65.295,15 5.534,91 27.676,63 87.436,87
027.839.759-04 86.668,62 7.661,44 36.156,74 115.163,92
028.592.117-72 68.085,99 5.382,09 29.410,63 92.114,53
029.826.689-04 8.389,06 6.157,51 6.617,46 8.849,01
032.688.370-34 42.616,45 31.280,18 33.616,64 44.952.91
038.663.007-00 20.972,68 15.395,42 16.613,96 22.191,22
039.159.560-15 49.820,43 30.412,26 33.561,18 52.969,35
042.011.408-49 41.768,67 27.826,70 30.101,82 44.043.,79
056.612.269-34 68.183,51 4.749,27 29.471,43 92.905,67
059.550.769-72 58.387,91 42.860,84 46.253,28 61.780,35
060.758.508-05 71.919,01 6.098,45 30.252,52 96.073,08
063.043.709-20 77.856,05 6.602,19 32.750,39 104.004,25
063.091.519-91 65.261,64 5.539,51 27.673,16 87.395,29
066.115.839-04 55.569,17 40.805,40 43.833,29 58.597,06
069.235.690-87 99.012,23 8.791,14 41.443,83 131.664,92
074.041.838-63 67.672,91 5.737,13 28.464,59 90.400,37
078.554.430-53 68.634,30 5.817,68 28.867,61 91.684,23
079.161.679-72 31.895,65 2.813,25 13.677,36 42.759,76
079.924.089-34 82.663,26 6.992,84 34.772,07 110.442,49
086.063.598-82 61.123,33 5.182,53 25.910,15 81.850,95
091.157.568-58 64.010,74 5.428,83 26.927,37 85.509,28
095.404.239-53 70.979,92 5.868,80 29.792,19 94.903,31
107.562.809-15 37.146,80 27.265,49 29.302,07 39.183,38
108.074.209-30 40.770,88 29.925,55 32.160,80 43.006,13
109.591.229-15 36.240,77 26.600,49 28.587,38 38.227,66
111.330.749-87 35.153,57 25.802,49 27.729,78 37.080,86
112.278.859-20 31.455,63 23.088,23 24.812,78 33.180,18
129.066.891-49 33.652,39 2.959,97 14.418,83 45.111,25
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135.053.838-80 58.908,72 4.991.,44 24.966,55 78.883,83
143.458.899-87 51.283,44 31.930,59 35.051,86 54.404,71
145.933.808-12 62.786,12 5.318,43 26.402,74 83.870,43
159.496.807-15 38.354,82 28.152,18 30.254,97 40.457,61
170.151.469-91 75.034,10 5.955,89 31.489.,35 100.567,56
170.380.909-25 85.099,61 7.210,11 35.788,28 113.677,78
181.262.196-53 75.578,54 6.403,07 31.783,73 100.959,20
186.704.239-87 85.175,48 7.412,94 35.623,12 113.385,66
199.457.010-53 74.106,39 6.283,80 31.172,47 98.995,06
209.775.730-87 73.386,16 6.219,62 30.865,04 98.031,58
215.755.768-72 88.441,17 8.272,45 37.392,98 117.561,70
221.933.409-00 69.464,29 5.890,98 29.220,95 92.794,26
222.175.419-00 74.184,60 6.289,00 31.203,29 99.098,89
234.127.399-87 54.182,38 26.652,55 32.101,18 59.631,01
234.432.869-68 69.063,25 5.851,31 29.044,10 92.256,04
238.657.922-00 69.694,70 5.911,36 29.319,11 93.102,45
244.946.079-91 51.040,54 4.382,97 21.715,76 68.373,33
251.406.120-20 72.223,52 6.120,08 30.374,60 96.478,04
259.424.929-72 71.805,57 6.081,36 30.194,07 95.918,28
266.881.078-72 76.379,08 6.475,09 32.126,39 102.030,38
272.661.688-72 40.166,86 29.482,21 31.684,34 42.368,99
275.183.969-04 71.673,81 6.078,20 30.150,17 95.745,78
275.212.309-49 47.741,65 3.977,89 20.136,81 63.900,57
280.419.509-06 70.559,14 5.982,81 29.680,07 94.256,40
285.338.449-72 78.671,64 6.765,34 32.976,83 104.883,13
287.397.449-49 71.197,42 6.039,57 29.952,31 95.110,16
293.862.500-63 68.676,67 5.822,00 28.886,47 91.741,14
294.374.310-00 68.601,56 5.817,62 28.857,73 91.641,67
299.241.469-72 81.122,38 6.875,04 34.118,42 108.365,76
299.400.289-20 84.700,43 7.175,72 35.643,60 113.168,31
301.976.789-04 28.965,26 2.431,00 12.242.,47 38.776,73
317.869.609-15 66.754,84 5.661,41 28.081,47 89.174,90
319.328.519-68 72.781,70 6.178,17 30.624,87 97.228.,40
319.768.249-15 28.461,45 2.395,76 12.039,69 38.105,38
321.915.379-87 68.069.,45 5.771,20 28.632,04 90.930,29
323.584.409-06 72.607,24 6.159,75 30.546,27 96.993,76
337.508.589-34 73.258,70 6.217,00 30.823,19 97.864,89
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339.538.809-34 60.591,08 5.148,26 25.700,13 81.142,95
358.087.729-15 70.027,80 3.301,92 31.514,16 98.240,04
358.480.309-87 71.051,33 6.025,30 29.888,21 94.914,24
358.765.149-34 67.701,48 5.735,67 28.471,02 90.436,83
358.828.409-53 82.391,28 6.979,45 34.663,89 110.075,72
360.424.399-87 68.858,13 5.840,17 28.966,81 91.984,77
365.598.229-15 65.267,22 5.526,64 27.443,30 87.183,88
366.205.569-49 69.245,07 5.868,08 29.122,54 92.499,53
367.731.231-00 62.864,14 5.326,20 26.437,21 83.975,15
372.123.627-00 59.602,90 5.044,52 25.252,52 79.810,90
388.952.509-15 67.701,12 5.743,80 28.482,63 90.439,95
396.478.898-87 55.166,51 38.691,85 43.587,86 60.062,52
418.649.649-87 8.389,06 6.157,51 6.617,46 8.849,01
418.883.400-53 68.861,94 5.835,45 28.961,17 91.987,66
420.497.339-68 58.432.91 4.908,13 24.512,36 78.037,14
424.803.029-20 69.084,66 5.858,00 29.060,12 92.286,78
430.755.689-53 70.380,06 5.962,75 29.597,71 94.015,02
442.420.189-91 71.611,62 6.071,50 30.121,97 95.662,09
442.420.429-49 72.583,48 6.150,29 30.525,55 96.958,74
442.881.749-53 72.274,76 6.128,66 30.402,26 96.548,36
442.881.909-91 62.933,46 5.339,18 26.682,02 84.276,30
447.975.409-15 68.063,36 5.768,09 28.625,78 90.921,05
450.741.009-68 66.426,19 5.632,59 27.941,85 88.735,45
455.267.709-82 71.595,20 6.070,56 30.115,71 95.640,35
457.369.449-87 42.372,56 29.888,89 32.127,74 44.611,41
457.530.679-72 23.133,52 1.874,89 9.681,63 30.940,26
460.105.649-72 70.924,04 6.014,16 29.834,11 94.743,99
463.257.009-53 70.709,72 5.996,04 29.744,09 94.457,77
465.330.958-20 83.755,53 7.081,36 35.225,63 111.899,80
466.625.539-72 68.967,93 5.849,89 29.013,59 92.131,63
476.543.920-87 65.169,48 5.530,47 27.419,63 87.058,64
487.516.859-49 67.430,52 5.709,09 28.351,84 90.073,27
490.324.459-87 66.759,82 5.661,70 28.083,38 89.181,50
490.682.539-72 64.640,07 5.476,90 27.184,42 86.347,59
493.258.849-68 67.584,15 5.732,84 28.431,90 90.283,21
493.266.439-72 66.082,44 5.599,37 27.791,41 88.274,48
504.585.077-68 64.268,41 5.449,79 27.244,17 86.062,79
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514.446.409-25 44.232,12 3.669,22 18.488,82 59.051,72
516.864.069-91 20.972,68 15.395,42 16.613,96 22.191,22
518.890.059-91 67.512,78 5.724,86 28.399,11 90.187,03
519.325.399-72 35.234,08 25.894,30 27.910,28 37.250,06
519.513.049-34 70.151,13 5.950,92 29.512,32 93.712,53
520.937.431-91 10.012,96 895,00 4.310,78 13.428,74
532.486.199-53 68.942,87 5.850,14 29.006,48 92.099,21
535.044.459-04 61.987,19 5.252,47 26.069,29 82.804,01
540.248.209-82 65.965,39 5.592,80 27.746,99 88.119,58
541.658.659-15 64.769,82 5.495,26 27.249,61 86.524,17
541.855.309-78 68.504,68 5.802,91 28.807,62 91.509,39
544.798.199-91 67.090,11 5.685,85 28.216,80 89.621,06
545.100.749-72 67.351,66 5.707,72 28.326,34 89.970,28
550.298.840-68 59.410,49 5.031,85 25.176,21 79.554,85
553.339.589-04 24.663,33 1.999,38 10.242,16 32.906,11
561.608.109-44 70.331,74 5.965,40 29.587,09 93.953,43
562.005.109-97 70.154,93 5.952,46 29.515,63 93.718,10
562.306.809-04 65.435,68 5.550,27 27.527,60 87.413,01
565.381.709-00 64.244,27 5.442,58 27.016,85 85.818,54
567.691.059-34 67.173,26 5.697,68 28.258,64 89.734,22
573.876.059-04 65.483,31 5.548,41 27.539,14 87.474,04
574.486.129-72 67.352,68 5.712,87 28.334,09 89.973,90
585.906.929-49 66.770,39 5.664,88 28.091,11 89.196,62
587.023.501-49 29.023,28 2.368,05 12.074,69 38.729,92
592.018.519-87 20.326,46 1.808,32 8.738,65 27.256,79
593.379.230-68 22.947,63 1.860,29 9.529,67 30.617,01
603.749.269-72 64.241,56 5.450,06 27.026,80 85.818,30
605.052.149-20 70.644,90 5.976,58 29.696,69 94.365,01
608.881.648-15 50.334,41 36.905,02 39.706,30 53.135,69
611.807.429-15 63.966,40 5.414,79 26.893,87 85.445,48
614.168.279-00 65.575,93 5.555,82 27.577,47 87.597,58
618.946.139-53 66.086,33 5.604,08 27.799,35 88.281,60
620.969.900-68 20.000,74 1.613,25 6.942,49 25.329,98
621.950.509-34 67.331,33 5.714,20 28.329,58 89.946,71
636.751.109-15 23.114,82 1.873,80 9.599,04 30.840,06
658.453.749-87 62.894,56 5.337,80 26.463,00 84.019,76
661.234.969-72 66.167,73 5.606,84 27.827,64 88.388,53
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669.044.989-00 64.513,46 5.465,33 27.129,97 86.178,10
672.514.559-00 17.365,44 12.746,11 13.698,16 18.317,49
673.665.389-49 54.028,55 4.534,62 22.659,60 72.153,53
676.556.619-87 61.845,34 5.238,79 26.007,25 82.613,80
677.655.139-15 64.464,41 5.457,96 27.104,73 86.111,18
707.812.499-53 66.177,82 5.608,09 27.832,42 88.402,15
709.778.879-87 64.640,71 5.480,53 27.189,82 86.350,00
711.593.209-34 62.048,97 5.256,58 26.093,65 82.886,04
724.694.049-91 34.428,73 25.442,02 29.341,24 38.327,95
729.976.649-34 64.488,52 5.460,99 27.116,29 86.143,82
738.127.659-34 64.910,48 5.494,65 27.290,73 86.706,56
739.071.979-68 22.518,68 1.825,51 9.351,53 30.044,70
758.600.666-00 67.183,85 5.688,23 28.248,17 89.743,79
761.293.659-34 62.076,95 5.261,08 26.108,47 82.924,34
786.623.039-00 8.414,99 752,36 3.623,11 11.285,74
811.750.007-87 68.173,81 5.780,92 28.677,18 91.070,07
813.479.799-72 41.072,86 30.147,21 32.399,05 43.324,70
829.725.249-34 62.764,52 5.320,59 26.399,46 83.843,39
835.646.759-49 54.361,16 39.000,72 42.916,84 58.277,28
837.549.039-34 40.770,88 29.925,55 32.160,80 43.0006,13
869.413.999-53 35.234,08 25.864,30 27.911,47 37.281,25
870.113.018-87 86.609,37 7.345,88 36.434,50 115.697,99
872.235.549-91 64.158,05 5.442,19 26.990,56 85.706,42
875.814.939-20 60.226,82 5.103,17 25.328,74 80.452,39
877.262.119-20 61.731,47 5.226,14 25.955,04 82.460,37
888.768.709-97 22.304,26 1.003,75 9.949,66 31.250,17
890.732.749-15 16.778,15 12.315,04 13.234,89 17.698,00
893.900.327-68 64.401,88 5.463.91 27.094,61 86.032,58
922.616.989-68 8.682,65 6.373,67 6.878,16 9.187,14
922.618.769-04 8.682,65 6.373,67 6.878,16 9.187,14
924.765.708-34 72.964,35 6.181,82 30.684,68 97.467,21
953.890.759-00 60.571,60 5.131,55 25.472,52 80.912,57
PAE — ESCALONAMENTO 5%
UG Credor (CNPJ/CPF) Sa:;‘;:zl{;hdo M];)::;I:de;;to Movimento Credor Sa:}i‘;ﬁ?;:)do
anterior
080012 000.029.419-53 49.352,16 0,00 23.805,47 73.157,63
000.049.019-91 3.397,65 0,00 1.639,95 5.037,60
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000.346.909-30 56.855,16 0,00 27.424,59 84.279,75
000.408.009-20 54.599.,35 0,00 26.336,95 80.936,30
000.588.319-91 90.287,62 0,00 43.550,17 133.837,79
002.012.869-04 73.755,02 0,00 35.577,76 109.332,78
002.936.109-59 48.896,25 0,00 23.585,54 72.481,79
003.117.237-72 72.359,93 0,00 34.903,94 107.263,87
003.821.839-91 55.792,29 0,00 26.911,92 82.704,21
004.083.369-00 83.529,71 0,00 40.291,33 123.821,04
004.407.559-64 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
005.339.947-13 59.285,70 0,00 28.634,13 87.919,83
006.058.207-32 2.419,12 0,00 1.172,99 3.592,11
006.071.509-04 27.144,79 0,00 13.058,90 40.203,69
006.421.269-68 5.644,92 0,00 2.732,10 8.377,02
006.782.019-00 63.434,63 0,00 30.598,56 94.033,19
007.557.539-68 92.178,64 0,00 44.463,19 136.641,83
008.503.739-72 36.477.91 0,00 17.563,97 54.041,88
008.604.259-91 94.390,54 0,00 45.530,14 139.920,68
010.371.379-49 5.862,57 0,00 2.814,28 8.676,85
010.540.708-90 90.125,97 0,00 43.473,13 133.599,10
010.545.709-49 91.782,14 0,00 44.269,81 136.051,95
011.035.129-00 582,47 0,00 279,60 862,07
011.349.739-34 91.742,40 0,00 44.253,62 135.996,02
011.391.948-44 3.448,74 0,00 1.654,92 5.103,66
012.527.138-78 89.290,95 0,00 43.069,45 132.360,40
014.910.199-64 2.326,73 0,00 1.128,19 3.454,92
015.461.798-95 88.432,32 0,00 42.654,75 131.087,07
016.482.339-53 65.888,55 0,00 31.781,96 97.670,51
016.608.459-04 55.922,14 0,00 26.975,87 82.898,01
016.891.539-11 7.839,54 0,00 3.773,27 11.612,81
017.628.009-00 71.251,89 0,00 34.367,96 105.619,85
017.647.629-67 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
018.307.679-68 76.515,74 0,00 36.908,09 113.423,83
021.952.839-04 70.323,63 0,00 33.920,45 104.244,08
024.428.339-72 92.725,94 0,00 44.721,61 137.447,55
025.688.708-00 92.178,64 0,00 44.463,19 136.641,83
025.787.868-87 91.230,68 0,00 44.011,85 135.242,53
027.444.819-04 90.880,72 0,00 43.836,70 134.717,42
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027.452.089-34 12.596,73 0,00 6.100,76 18.697,49
027.839.759-04 69.077,43 0,00 33.320,41 102.397,84
028.592.117-72 33.874,70 0,00 16.364,10 50.238,80
029.826.689-04 13.283,67 0,00 6.407,49 19.691,16
032.688.370-34 69.489.,41 0,00 33.516,49 103.005,90
038.663.007-00 33.210,32 0,00 16.019,31 49.229,63
039.159.560-15 80.227,60 0,00 38.687,72 118.915,32
042.011.408-49 94.249,77 0,00 45.464,06 139.713,83
056.612.269-34 42.226,47 0,00 20.360,55 62.587,02
059.459.419-72 28.346,57 0,00 13.625,46 41.972,03
059.550.769-72 92.456,67 0,00 44.597,31 137.053,98
060.758.508-05 88.802,76 0,00 42.834,12 131.636,88
063.043.709-20 95.578,69 0,00 46.100,97 141.679,66
063.091.519-91 39.749,56 0,00 19.192,64 58.942,20
066.115.839-04 87.993,29 0,00 42.444,38 130.437,67
069.235.690-87 82.406,66 0,00 39.748,66 122.155,32
074.041.838-63 86.029,97 0,00 41.498,82 127.528,79
078.554.430-53 64.646,51 0,00 31.221,92 95.868,43
079.161.679-72 44.332,82 0,00 21.404,67 65.737,49
079.924.089-34 93.994,56 0,00 45.340,76 139.335,32
081.794.538-55 17.015,12 0,00 8.194,03 25.209,15
086.063.598-82 56.545,55 0,00 27.309.,45 83.855,00
091.157.568-58 34.904,29 0,00 16.883,56 51.787,85
095.404.239-53 87.300,38 0,00 42.111,22 129.411,60
107.562.809-15 90.704,12 0,00 43.751,95 134.456,07
108.074.209-30 99.552,64 0,00 48.020,13 147.572,77
109.591.229-15 57.386,84 0,00 27.681,08 85.067,92
111.330.749-87 55.665,63 0,00 26.850,82 82.516,45
112.278.859-20 49.809,90 0,00 24.026,28 73.836,18
112.336.248-30 13.275,84 0,00 6.375,41 19.651,25
129.066.891-49 2.575,48 0,00 1.248,82 3.824,30
135.053.838-80 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
143.458.899-87 69.372,56 0,00 33.462,42 102.834,98
145.933.808-12 3.140,56 0,00 1.522,76 4.663,32
157.714.079-68 9.487,08 0,00 4.564,58 14.051,66
159.496.807-15 93.652,91 0,00 45.174,34 138.827,25
170.151.469-91 93.817,17 0,00 45.254,39 139.071,56
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170.380.909-25 70.241,14 0,00 33.879,74 104.120,88
181.262.196-53 78.146,22 0,00 37.726,64 115.872,86
186.704.239-87 81.960,37 0,00 39.518,20 121.478,57
199.457.010-53 92.632,60 0,00 44.683,59 137.316,19
209.775.730-87 90.846,38 0,00 43.818,91 134.665,29
215.755.768-72 72.790,13 0,00 35.112,65 107.902,78
221.933.409-00 64.347,40 0,00 31.077,39 95.424,79
222.175.419-00 94.654,62 0,00 45.657,35 140.311,97
232.509.419-72 10.980,37 0,00 5.283,43 16.263,80
234.127.399-87 99.423,85 0,00 47.960,55 147.384,40
234.432.869-68 2.645,20 0,00 1.282,60 3.927,80
238.657.922-00 88.291,72 0,00 42.589,05 130.880,77
239.906.009-15 1.106,78 0,00 531,00 1.637,78
244.946.079-91 43.287.,84 0,00 20.903,97 64.191,81
251.406.120-20 91.756,39 0,00 44.256,64 136.013,03
259.424.929-72 89.023,60 0,00 42.940,37 131.963,97
266.881.078-72 92.594,85 0,00 44.664,92 137.259,77
272.522.568-04 36.424,81 0,00 17.538,05 53.962,86
272.661.688-72 98.078,15 0,00 47.308,90 145.387,05
275.183.969-04 88.121,15 0,00 42.506,28 130.627,43
280.419.509-06 88.608,98 0,00 42.741,31 131.350,29
285.338.449-72 75.421,12 0,00 36.386,36 111.807.,48
287.397.449-49 87.657,33 0,00 42.285,30 129.942,63
293.862.500-63 64.686,93 0,00 31.241,44 95.928,37
294.374.310-00 85.536,67 0,00 41.260,31 126.796,98
299.241.469-72 66.732,09 0,00 32.189,27 98.921,36
299.400.289-20 66.757,81 0,00 32.200,29 98.958,10
301.976.789-04 1.898,00 0,00 919,45 2.817,45
317.869.609-15 37.625,07 0,00 18.199,60 55.824,67
319.328.519-68 90.624,08 0,00 43.713,03 134.337,11
319.768.249-15 4.742,34 0,00 2.296,87 7.039,21
321.915.379-87 86.461,94 0,00 41.706,20 128.168,14
323.584.409-06 88.282,36 0,00 42.584,38 130.866,74
337.508.589-34 92.385,97 0,00 44.561,52 136.947,49
339.538.809-34 11.898.,45 0,00 5.752,23 17.650,68
358.087.729-15 37.005,74 0,00 17.875,78 54.881,52
358.480.309-87 83.524,92 0,00 40.297,36 123.822,28
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358.765.149-34 86.845,40 0,00 41.891,71 128.737,11
358.828.409-53 80.383,32 0,00 38.757,71 119.141,03
360.424.399-87 85.779,24 0,00 41.377,92 127.157,16
365.598.229-15 37.605,45 0,00 18.190,79 55.796,24
366.205.569-49 85.173,08 0,00 41.090,59 126.263,67
367.731.231-00 2.396,48 0,00 1.162,02 3.558,50
372.123.627-00 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
388.952.509-15 81.626,29 0,00 39.373,41 120.999,70
396.478.898-87 87.355,38 0,00 42.136,66 129.492,04
418.649.649-87 13.283,67 0,00 6.407,49 19.691,16
418.883.400-53 89.351,18 0,00 43.099.91 132.451,09
424.803.029-20 81.812,76 0,00 39.463,10 121.275,86
430.755.689-53 86.094,83 0,00 41.529,41 127.624,24
442.420.189-91 90.894,09 0,00 43.845,65 134.739,74
442.420.429-49 90.909.,42 0,00 43.850,15 134.759,57
442.881.749-53 89.731,00 0,00 43.281,07 133.012,07
442.881.909-91 77.760,89 0,00 37.509,34 115.270,23
447.975.409-15 86.361,27 0,00 41.658,52 128.019,79
450.741.009-68 84.831,07 0,00 40.919,51 125.750,58
455.267.709-82 87.277,09 0,00 42.100,83 129.377,92
457.369.449-87 64.612,53 0,00 31.165,31 95.777,84
460.105.649-72 85.031,17 0,00 41.016,47 126.047,64
463.257.009-53 86.769,15 0,00 41.853,94 128.623,09
465.330.958-20 94.770,53 0,00 45.710,04 140.480,57
466.625.539-72 87.213,24 0,00 42.068,76 129.282,00
476.543.920-87 80.004,19 0,00 38.589,61 118.593,80
487.516.859-49 80.293,98 0,00 38.737,64 119.031,62
490.324.459-87 81.507,61 0,00 39.316,55 120.824,16
490.682.539-72 78.027,46 0,00 37.644,50 115.671,96
493.258.849-68 38.187,36 0,00 18.472,19 56.659,55
493.266.439-72 81.102,72 0,00 39.120,96 120.223,68
500.949.981-91 31.530,30 0,00 15.248,25 46.778,55
504.585.077-68 54.540,01 0,00 26.308,89 80.848,90
516.864.069-91 33.210,32 0,00 16.019,31 49.229,63
518.890.059-91 82.881,26 0,00 39.979,61 122.860,87
519.325.399-72 55.792,29 0,00 26.911,92 82.704,21
519.513.049-34 87.248,46 0,00 42.085,20 129.333,66
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520.937.431-91 2.419,12 0,00 1.172,99 3.592,11
532.486.199-53 85.801,78 0,00 41.386,52 127.188,30
535.044.459-04 2.373,92 0,00 1.151,10 3.525,02
540.248.209-82 79.107,37 0,00 38.166,24 117.273,61
541.658.659-15 80.595,07 0,00 38.875,76 119.470,83
541.855.309-78 85.810,15 0,00 41.392,97 127.203,12
544.798.199-91 85.492,06 0,00 41.238,57 126.730,63
545.100.749-72 84.676,79 0,00 40.846,71 125.523,50
550.298.840-68 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
561.608.109-44 87.099,63 0,00 42.014,04 129.113,67
562.005.109-97 83.814,40 0,00 40.429,39 124.243,79
562.306.809-04 81.070,58 0,00 39.104,66 120.175,24
565.381.709-00 36.927,45 0,00 17.862,97 54.790,42
567.691.059-34 84.370,68 0,00 40.697,08 125.067,76
573.876.059-04 79.275,73 0,00 38.245,07 117.520,80
574.486.129-72 85.811,01 0,00 41.390.,46 127.201,47
585.906.929-49 85.615,77 0,00 41.297,24 126.913,01
592.018.519-87 2.441,68 0,00 1.183,94 3.625,62
603.749.269-72 81.501,72 0,00 39.312,72 120.814.,44
605.052.149-20 82.459,09 0,00 39.774,92 122.234,01
608.881.648-15 79.704,06 0,00 38.445,97 118.150,03
611.807.429-15 2.419,12 0,00 1.172,99 3.592,11
614.168.279-00 82.486,72 0,00 39.789,91 122.276,63
618.946.139-53 83.928,82 0,00 40.484,97 124.413,79
621.950.509-34 83.214,95 0,00 40.139,55 123.354,50
658.453.749-87 35.864,72 0,00 17.348,15 53.212,87
661.234.969-72 85.907,72 0,00 41.437,32 127.345,04
669.044.989-00 42.602,53 0,00 20.599,43 63.201,96
672.514.559-00 42.401,53 0,00 20.452,75 62.854,28
676.556.619-87 2.373,92 0,00 1.151,10 3.525,02
676.569.190-15 6.872,12 0,00 3.317,04 10.189,16
677.655.139-15 36.994,76 0,00 17.895,35 54.890,11
707.812.499-53 81.495,78 0,00 39.311,85 120.807,63
709.778.879-87 79.863,89 0,00 38.525,95 118.389,84
711.593.209-34 2.373,92 0,00 1.151,10 3.525,02
724.694.049-91 83.045,64 0,00 40.060,49 123.106,13
729.976.649-34 60.482,15 0,00 29.211,17 89.693,32
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738.127.659-34 77.479,06 0,00 37.379,57 114.858,63
758.600.666-00 83.129,59 0,00 40.099,92 123.229,51
761.293.659-34 59.021,44 0,00 28.505,97 87.527,41
786.623.039-00 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
804.130.214-91 16.922,65 0,00 8.174,14 25.096,79
811.750.007-87 83.082,18 0,00 40.076,76 123.158,94
813.479.799-72 100.289,74 0,00 48.375,68 148.665,42
829.725.249-34 35.956,50 0,00 17.393,05 53.349,55
835.646.759-49 57.330,46 0,00 27.701,42 85.031,88
837.549.039-34 99.552,64 0,00 48.020,13 147.572,77
869.413.999-53 55.792,29 0,00 26.911,92 82.704,21
870.113.018-87 69.644,82 0,00 33.593,31 103.238,13
872.235.549-91 76.775,22 0,00 37.039,87 113.815,09
875.814.939-20 2.306,07 0,00 1.118,17 3.424,24
877.262.119-20 2.328,67 0,00 1.129,14 3.457,81
890.732.749-15 19.047,31 0,00 9.195,91 28.243,22
893.900.327-68 78.806,02 0,00 38.019,53 116.825,55
922.616.639-00 14.129,04 0,00 6.815,27 20.944,31
922.616.989-68 14.129,04 0,00 6.815,27 20.944,31
922.618.769-04 14.129,04 0,00 6.815,27 20.944,31
924.765.708-34 88.940,68 0,00 42.901,43 131.842,11
953.890.759-00 2.306,07 0,00 1.118,17 3.424,24
CORRECAO E JUROS SOBRE AUX. MORADIA 1998/1999
UG Credor (CNPJ/CPF) Sali‘;rfilif;l)do M];):‘i::le:rto Movimento Credor Sag‘;lﬁ?;:)do
anterior
080012 000.029.419-53 31.167,01 22.876,37 24.585,10 32.875,74
000.346.909-30 35.905,21 26.356,95 28.443,12 37.991,38
000.408.009-20 946,86 84,74 407,81 1.269,93
000.588.319-91 74.593,18 6.324,74 31.376,76 99.645,20
002.012.869-04 92.399,68 7.134,96 39.751,04 125.015,76
002.936.109-59 30.878,53 22.664,64 24.357,56 32.571,45
003.117.237-72 72.758,29 23.817,14 37.553,71 86.494,86
003.821.839-91 35.234,08 25.861,58 27.793,30 37.165,80
004.083.369-00 52.750,45 37.943,74 41.641,31 56.448,02
004.407.559-64 59.111,27 5.008,92 24.859,98 78.962,33
005.339.947-13 64.722,94 5.497,25 27.238,51 86.464,20
006.058.207-32 22.522,75 2.000,65 9.678,43 30.200,53
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006.421.269-68 38.320,13 3.151,94 16.103,92 51.272,11
006.782.019-00 82.737,59 7.010,64 34.795,88 110.522,83
007.557.539-68 37.750,78 27.708,82 29.778,53 39.820,49
008.604.259-91 38.656,80 28.373,84 30.493,23 40.776,19
010.540.708-90 69.309,72 5.868,57 29.142,54 92.583,69
010.545.709-49 37.146,80 27.265,49 29.302,07 39.183,38
011.349.739-34 79.210,33 6.701,98 33.298,41 105.806,76
012.527.138-78 72.755,14 6.174,53 30.611,71 97.192,32
014.910.199-64 59.826,22 5.071,95 25.164,21 79.918,48
015.461.798-95 73.113,84 6.206,07 30.764,22 97.671,99
016.482.339-53 41.609,78 30.541,30 32.822,55 43.891,03
016.608.459-04 68.303,92 5.793.,26 28.956,72 91.467,38
017.628.009-00 91.571,29 8.261,53 38.248,28 121.558,04
017.647.629-67 59.161,70 5.013,11 24.881,02 79.029,61
018.307.679-68 48.321,03 35.457,60 38.117,96 50.981,39
021.952.839-04 86.422,94 7.819,85 35.801,64 114.404,73
024.428.339-72 36.844,79 27.043,82 29.063,83 38.864,80
025.688.708-00 37.750,78 27.711,74 29.905,15 39.944,19
025.787.868-87 59.595,94 33.547,62 47.615,50 73.663,82
026.004.983-20 4.318,11 341,33 1.780,66 5.757.,44
027.444.819-04 73.547,88 6.236,23 30.937,21 98.248.,86
027.452.089-34 65.295,15 5.534,91 27.676,63 87.436,87
027.839.759-04 86.668,62 7.661,44 36.156,74 115.163,92
028.592.117-72 68.085,99 5.382,09 29.410,63 92.114,53
029.826.689-04 8.389,06 6.157,51 6.617,46 8.849,01
032.688.370-34 42.616,45 31.280,18 33.616,64 44.952,91
038.663.007-00 20.972,68 15.395,42 16.613,96 22.191,22
039.159.560-15 49.820,43 30.412,26 33.561,18 52.969,35
042.011.408-49 41.768,67 27.826,70 30.101,82 44.043,79
056.612.269-34 68.183,51 4.749,27 29.471,43 92.905,67
059.550.769-72 58.387,91 42.860,84 46.253,28 61.780,35
060.758.508-05 71.919,01 6.098,45 30.252,52 96.073,08
063.043.709-20 77.856,05 6.602,19 32.750,39 104.004,25
063.091.519-91 65.261,64 5.539,51 27.673,16 87.395,29
066.115.839-04 55.569,17 40.805,40 43.833,29 58.597,06
069.235.690-87 99.012,23 8.791,14 41.443,83 131.664,92
074.041.838-63 67.672,91 5.737,13 28.464,59 90.400,37
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078.554.430-53 68.634,30 5.817,68 28.867,61 91.684,23
079.161.679-72 31.895,65 2.813,25 13.677,36 42.759,76
079.924.089-34 82.663,26 6.992,84 34.772,07 110.442,49
086.063.598-82 61.123,33 5.182,53 25.910,15 81.850,95
091.157.568-58 64.010,74 5.428,83 26.927,37 85.509,28
095.404.239-53 70.979,92 5.868,80 29.792,19 94.903,31
107.562.809-15 37.146,80 27.265,49 29.302,07 39.183,38
108.074.209-30 40.770,88 29.925,55 32.160,80 43.006,13
109.591.229-15 36.240,77 26.600,49 28.587,38 38.227,66
111.330.749-87 35.153,57 25.802,49 27.729,78 37.080,86
112.278.859-20 31.455,63 23.088,23 24.812,78 33.180,18
129.066.891-49 33.652,39 2.959,97 14.418,83 45.111,25
135.053.838-80 58.908,72 4.991,44 24.966,55 78.883,83
143.458.899-87 51.283,44 31.930,59 35.051,86 54.404,71
145.933.808-12 62.786,12 5.318,43 26.402,74 83.870,43
159.496.807-15 38.354,82 28.152,18 30.254,97 40.457,61
170.151.469-91 75.034,10 5.955,89 31.489,35 100.567,56
170.380.909-25 85.099,61 7.210,11 35.788,28 113.677,78
181.262.196-53 75.578,54 6.403,07 31.783,73 100.959,20
186.704.239-87 85.175,48 7.412,94 35.623,12 113.385,66
199.457.010-53 74.106,39 6.283,80 31.172,47 98.995,06
209.775.730-87 73.386,16 6.219,62 30.865,04 98.031,58
215.755.768-72 88.441,17 8.272,45 37.392,98 117.561,70
221.933.409-00 69.464,29 5.890,98 29.220,95 92.794,26
222.175.419-00 74.184,60 6.289,00 31.203,29 99.098,89
234.127.399-87 54.182,38 26.652,55 32.101,18 59.631,01
234.432.869-68 69.063,25 5.851,31 29.044,10 92.256,04
238.657.922-00 69.694,70 5.911,36 29.319,11 93.102,45
244.946.079-91 51.040,54 4.382,97 21.715,76 68.373,33
251.406.120-20 72.223,52 6.120,08 30.374,60 96.478,04
259.424.929-72 71.805,57 6.081,36 30.194,07 95.918,28
266.881.078-72 76.379,08 6.475,09 32.126,39 102.030,38
272.661.688-72 40.166,86 29.482,21 31.684,34 42.368,99
275.183.969-04 71.673,81 6.078,20 30.150,17 95.745,78
275.212.309-49 47.741,65 3.977,89 20.136,81 63.900,57
280.419.509-06 70.559,14 5.982,81 29.680,07 94.256,40
285.338.449-72 78.671,64 6.765,34 32.976,83 104.883,13
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287.397.449-49 71.197,42 6.039,57 29.952,31 95.110,16
293.862.500-63 68.676,67 5.822,00 28.886,47 91.741,14
294.374.310-00 68.601,56 5.817,62 28.857,73 91.641,67
299.241.469-72 81.122,38 6.875,04 34.118,42 108.365,76
299.400.289-20 84.700,43 7.175,72 35.643,60 113.168,31
301.976.789-04 28.965,26 2.431,00 12.242,47 38.776,73
317.869.609-15 66.754,84 5.661,41 28.081,47 89.174,90
319.328.519-68 72.781,70 6.178,17 30.624,87 97.228,40
319.768.249-15 28.461,45 2.395,76 12.039,69 38.105,38
321.915.379-87 68.069,45 5.771,20 28.632,04 90.930,29
323.584.409-06 72.607,24 6.159,75 30.546,27 96.993,76
337.508.589-34 73.258,70 6.217,00 30.823,19 97.864,89
339.538.809-34 60.591,08 5.148,26 25.700,13 81.142,95
358.087.729-15 70.027,80 3.301,92 31.514,16 98.240,04
358.480.309-87 71.051,33 6.025,30 29.888.,21 94.914,24
358.765.149-34 67.701,48 5.735,67 28.471,02 90.436,83
358.828.409-53 82.391,28 6.979,45 34.663,89 110.075,72
360.424.399-87 68.858,13 5.840,17 28.966,81 91.984,77
365.598.229-15 65.267,22 5.526,64 27.443,30 87.183,88
366.205.569-49 69.245,07 5.868,08 29.122,54 92.499,53
367.731.231-00 62.864,14 5.326,20 26.437,21 83.975,15
372.123.627-00 59.602,90 5.044,52 25.252,52 79.810,90
388.952.509-15 67.701,12 5.743,80 28.482,63 90.439,95
396.478.898-87 55.166,51 38.691,85 43.587,86 60.062,52
418.649.649-87 8.389,06 6.157,51 6.617,46 8.849,01
418.883.400-53 68.861,94 5.835,45 28.961,17 91.987,66
420.497.339-68 58.432,91 4.908,13 24.512,36 78.037,14
424.803.029-20 69.084,66 5.858,00 29.060,12 92.286,78
430.755.689-53 70.380,06 5.962,75 29.597,71 94.015,02
442.420.189-91 71.611,62 6.071,50 30.121,97 95.662,09
442.420.429-49 72.583,48 6.150,29 30.525,55 96.958,74
442.881.749-53 72.274,76 6.128,66 30.402,26 96.548,36
442.881.909-91 62.933,46 5.339,18 26.682,02 84.276,30
447.975.409-15 68.063,36 5.768,09 28.625,78 90.921,05
450.741.009-68 66.426,19 5.632,59 27.941,85 88.735,45
455.267.709-82 71.595,20 6.070,56 30.115,71 95.640,35
457.369.449-87 42.372,56 29.888,89 32.127,74 44.611,41
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457.530.679-72 23.133,52 1.874,89 9.681,63 30.940,26
460.105.649-72 70.924,04 6.014,16 29.834,11 94.743,99
463.257.009-53 70.709,72 5.996,04 29.744,09 94.457,77
465.330.958-20 83.755,53 7.081,36 35.225,63 111.899,80
466.625.539-72 68.967,93 5.849,89 29.013,59 92.131,63
476.543.920-87 65.169,48 5.530,47 27.419,63 87.058,64
487.516.859-49 67.430,52 5.709,09 28.351,84 90.073,27
490.324.459-87 66.759,82 5.661,70 28.083,38 89.181,50
490.682.539-72 64.640,07 5.476,90 27.184,42 86.347,59
493.258.849-68 67.584,15 5.732,84 28.431,90 90.283,21
493.266.439-72 66.082,44 5.599,37 27.791,41 88.274,48
504.585.077-68 64.268,41 5.449,79 27.244,17 86.062,79
514.446.409-25 44.232,12 3.669,22 18.488,82 59.051,72
516.864.069-91 20.972,68 15.395,42 16.613,96 22.191,22
518.890.059-91 67.512,78 5.724,86 28.399,11 90.187,03
519.325.399-72 35.234,08 25.894,30 27.910,28 37.250,06
519.513.049-34 70.151,13 5.950,92 29.512,32 93.712,53
520.937.431-91 10.012,96 895,00 4.310,78 13.428,74
532.486.199-53 68.942,87 5.850,14 29.006,48 92.099,21
535.044.459-04 61.987,19 5.252,47 26.069,29 82.804,01
540.248.209-82 65.965,39 5.592,80 27.746,99 88.119,58
541.658.659-15 64.769,82 5.495,26 27.249,61 86.524,17
541.855.309-78 68.504,68 5.802,91 28.807,62 91.509,39
544.798.199-91 67.090,11 5.685,85 28.216,80 89.621,06
545.100.749-72 67.351,66 5.707,72 28.326,34 89.970,28
550.298.840-68 59.410,49 5.031,85 25.176,21 79.554,85
553.339.589-04 24.663,33 1.999,38 10.242,16 32.906,11
561.608.109-44 70.331,74 5.965,40 29.587,09 93.953,43
562.005.109-97 70.154,93 5.952,46 29.515,63 93.718,10
562.306.809-04 65.435,68 5.550,27 27.527,60 87.413,01
565.381.709-00 64.244,27 5.442,58 27.016,85 85.818,54
567.691.059-34 67.173,26 5.697,68 28.258,64 89.734,22
573.876.059-04 65.483,31 5.548,41 27.539,14 87.474,04
574.486.129-72 67.352,68 5.712,87 28.334,09 89.973,90
585.906.929-49 66.770,39 5.664,88 28.091,11 89.196,62
587.023.501-49 29.023,28 2.368,05 12.074,69 38.729,92
592.018.519-87 20.326,46 1.808,32 8.738,65 27.256,79
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593.379.230-68 22.947,63 1.860,29 9.529,67 30.617,01
603.749.269-72 64.241,56 5.450,06 27.026,80 85.818,30
605.052.149-20 70.644,90 5.976,58 29.696,69 94.365,01
608.881.648-15 50.334,41 36.905,02 39.706,30 53.135,69
611.807.429-15 63.966,40 5.414,79 26.893,87 85.445,48
614.168.279-00 65.575,93 5.555,82 27.577,47 87.597,58
618.946.139-53 66.086,33 5.604,08 27.799,35 88.281,60
620.969.900-68 20.000,74 1.613,25 6.942,49 25.329,98
621.950.509-34 67.331,33 5.714,20 28.329,58 89.946,71
636.751.109-15 23.114,82 1.873,80 9.599,04 30.840,06
658.453.749-87 62.894,56 5.337,80 26.463,00 84.019,76
661.234.969-72 66.167,73 5.606,84 27.827,64 88.388,53
669.044.989-00 64.513,46 5.465,33 27.129,97 86.178,10
672.514.559-00 17.365,44 12.746,11 13.698,16 18.317,49
673.665.389-49 54.028,55 4.534,62 22.659,60 72.153,53
676.556.619-87 61.845,34 5.238,79 26.007,25 82.613,80
677.655.139-15 64.464,41 5.457,96 27.104,73 86.111,18
707.812.499-53 66.177,82 5.608,09 27.832,42 88.402,15
709.778.879-87 64.640,71 5.480,53 27.189,82 86.350,00
711.593.209-34 62.048,97 5.256,58 26.093,65 82.886,04
724.694.049-91 34.428,73 25.442,02 29.341,24 38.327,95
729.976.649-34 64.488,52 5.460,99 27.116,29 86.143,82
738.127.659-34 64.910,48 5.494,65 27.290,73 86.706,56
739.071.979-68 22.518,68 1.825,51 9.351,53 30.044,70
758.600.666-00 67.183,85 5.688,23 28.248,17 89.743,79
761.293.659-34 62.076,95 5.261,08 26.108,47 82.924,34
786.623.039-00 8.414,99 752,36 3.623,11 11.285,74
811.750.007-87 68.173,81 5.780,92 28.677,18 91.070,07
813.479.799-72 41.072,86 30.147,21 32.399,05 43.324,70
829.725.249-34 62.764,52 5.320,59 26.399,46 83.843,39
835.646.759-49 54.361,16 39.000,72 42.916,84 58.277,28
837.549.039-34 40.770,88 29.925,55 32.160,80 43.006,13
869.413.999-53 35.234,08 25.864,30 27.911,47 37.281,25
870.113.018-87 86.609,37 7.345,88 36.434,50 115.697,99
872.235.549-91 64.158,05 5.442,19 26.990,56 85.706,42
875.814.939-20 60.226,82 5.103,17 25.328,74 80.452,39
877.262.119-20 61.731,47 5.226,14 25.955,04 82.460,37
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888.768.709-97 22.304.26 1.003,75 9.949,66 31.250,17
890.732.749-15 16.778,15 12.315,04 13.234,89 17.698,00
893.900327-68 64.401,88 546391 27.094.61 86.032,58
922.616.989-63 8.682,65 6.373,67 6.878.16 9.187,14
922.618.769-04 8.682,65 6.373,67 6.878.16 9.187,14
924.765.708-34 72.964,35 6.181.82 30.634,68 9746721
953.890.759-00 60.571,60 5.131,55 25472,52 80.912,57

PAE — ESCALONAMENTO 5%
UG Credor (CNPJ/CPF) Salei‘;rtzlifghdo Ml;’evvi“:f;‘:" Movimento Credor Sali‘;i‘i‘c’;:)d°
anterior

080012 000.029.419-53 49.352,16 0,00 23.80547 73.157,63
000.049.019-91 3.397,65 0,00 1.639,95 5.037,60
000.346.909-30 56.855,16 0,00 27.424,59 84.279.75
000.408.009-20 5459935 0,00 26336,95 80.936,30
000,588 319-91 90.287,62 0,00 4355017 133.837.79
002.012.869-04 73.755,02 0,00 35.577.76 109.332,78
002.936.109-59 48.896,25 0,00 23.585,54 72.431,79
003.117.237-72 72359.93 0,00 34.903,94 107.263 87
003.821.839-91 55.792.29 0,00 26911,02 8270421
004.083.369-00 8352971 0,00 4029133 123.821,04
004.407.559-64 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
005.339.947-13 59.285,70 0,00 28.634,13 87.919,83
006.058.207-32 241912 0,00 1.172,99 359,11
006.071.509-04 27.144,79 0,00 13.058,90 40.203,69
006.421269-63 5.644,92 0,00 2.732,10 8.377,02
006.782.019-00 63.434.63 0,00 30.598,56 94.033,19
007.557.539-63 92.178,64 0,00 44.463,19 136.641,83
008.503.739-72 3647791 0,00 17.563,07 54.041,88
008.604.259-91 94.390,54 0,00 45.530,14 139.920,68
010.371.379-49 5.862,57 0,00 281428 8.676,85
010.540.708-90 90.125,97 0,00 B473,13 133.599,10
010.545.709-49 91.782,14 0,00 4426931 136.051,95
011.035.129-00 582,47 0,00 279,60 862,07
011.349.739-34 91.742,40 0,00 44253.62 135.996,02
011.391.948-44 3.443.74 0,00 1.654,92 5.103,66
012.527.138-78 89.290,95 0,00 43.069,45 132.360.40
014.910.199-64 232673 0,00 1.128,19 345492
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015.461.798-95 88.432,32 0,00 42.654,75 131.087,07
016.482.339-53 65.888,55 0,00 31.781,96 97.670,51
016.608.459-04 55.922,14 0,00 26.975,87 82.898,01
016.891.539-11 7.839,54 0,00 3.773,27 11.612,81
017.628.009-00 71.251,89 0,00 34.367,96 105.619,85
017.647.629-67 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
018.307.679-68 76.515,74 0,00 36.908,09 113.423,83
021.952.839-04 70.323,63 0,00 33.920,45 104.244,08
024.428.339-72 92.725,94 0,00 44.721,61 137.447,55
025.688.708-00 92.178,64 0,00 44.463,19 136.641,83
025.787.868-87 91.230,68 0,00 44.011,85 135.242,53
027.444.819-04 90.880,72 0,00 43.836,70 134.717,42
027.452.089-34 12.596,73 0,00 6.100,76 18.697,49
027.839.759-04 69.077,43 0,00 33.320,41 102.397,84
028.592.117-72 33.874,70 0,00 16.364,10 50.238,80
029.826.689-04 13.283,67 0,00 6.407,49 19.691,16
032.688.370-34 69.489,41 0,00 33.516,49 103.005,90
038.663.007-00 33.210,32 0,00 16.019,31 49.229,63
039.159.560-15 80.227,60 0,00 38.687,72 118.915,32
042.011.408-49 94.249,77 0,00 45.464,06 139.713,83
056.612.269-34 42.226,47 0,00 20.360,55 62.587,02
059.459.419-72 28.346,57 0,00 13.625,46 41.972,03
059.550.769-72 92.456,67 0,00 44.597,31 137.053.,98
060.758.508-05 88.802,76 0,00 42.834,12 131.636,88
063.043.709-20 95.578,69 0,00 46.100,97 141.679,66
063.091.519-91 39.749,56 0,00 19.192,64 58.942,20
066.115.839-04 87.993,29 0,00 42.444,38 130.437,67
069.235.690-87 82.406,66 0,00 39.748,66 122.155,32
074.041.838-63 86.029,97 0,00 41.498,82 127.528,79
078.554.430-53 64.646,51 0,00 31.221,92 95.868,43
079.161.679-72 44.332,82 0,00 21.404,67 65.737,49
079.924.089-34 93.994,56 0,00 45.340,76 139.335,32
081.794.538-55 17.015,12 0,00 8.194,03 25.209,15
086.063.598-82 56.545,55 0,00 27.309,45 83.855,00
091.157.568-58 34.904,29 0,00 16.883,56 51.787,85
095.404.239-53 87.300,38 0,00 42.111,22 129.411,60
107.562.809-15 90.704,12 0,00 43.751,95 134.456,07
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108.074.209-30 99.552,64 0,00 48.020,13 147.572,77
109.591.229-15 57.386,84 0,00 27.681,08 85.067,92
111.330.749-87 55.665,63 0,00 26.850,82 82.516,45
112.278.859-20 49.809,90 0,00 24.026,28 73.836,18
112.336.248-30 13.275,84 0,00 6.375,41 19.651,25
129.066.891-49 2.575,48 0,00 1.248,82 3.824,30
135.053.838-80 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
143.458.899-87 69.372,56 0,00 33.462,42 102.834,98
145.933.808-12 3.140,56 0,00 1.522,76 4.663,32
157.714.079-68 9.487,08 0,00 4.564,58 14.051,66
159.496.807-15 93.652,91 0,00 45.174,34 138.827,25
170.151.469-91 93.817,17 0,00 45.254,39 139.071,56
170.380.909-25 70.241,14 0,00 33.879,74 104.120,88
181.262.196-53 78.146,22 0,00 37.726,64 115.872,86
186.704.239-87 81.960,37 0,00 39.518,20 121.478,57
199.457.010-53 92.632,60 0,00 44.683,59 137.316,19
209.775.730-87 90.846,38 0,00 43.818,91 134.665,29
215.755.768-72 72.790,13 0,00 35.112,65 107.902,78
221.933.409-00 64.347,40 0,00 31.077,39 95.424,79
222.175.419-00 94.654,62 0,00 45.657,35 140.311,97
232.509.419-72 10.980,37 0,00 5.283,43 16.263,80
234.127.399-87 99.423,85 0,00 47.960,55 147.384,40
234.432.869-68 2.645,20 0,00 1.282,60 3.927,80
238.657.922-00 88.291,72 0,00 42.589,05 130.880,77
239.906.009-15 1.106,78 0,00 531,00 1.637,78
244.946.079-91 43.287,84 0,00 20.903,97 64.191,81
251.406.120-20 91.756,39 0,00 44.256,64 136.013,03
259.424.929-72 89.023,60 0,00 42.940,37 131.963,97
266.881.078-72 92.594,85 0,00 44.664,92 137.259,77
272.522.568-04 36.424,81 0,00 17.538,05 53.962,86
272.661.688-72 98.078,15 0,00 47.308,90 145.387,05
275.183.969-04 88.121,15 0,00 42.506,28 130.627,43
280.419.509-06 88.608,98 0,00 42.741,31 131.350,29
285.338.449-72 75.421,12 0,00 36.386,36 111.807,48
287.397.449-49 87.657,33 0,00 42.285,30 129.942,63
293.862.500-63 64.686,93 0,00 31.241,44 95.928,37
294.374.310-00 85.536,67 0,00 41.260,31 126.796,98
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299.241.469-72 66.732,09 0,00 32.189,27 98.921,36
299.400.289-20 66.757,81 0,00 32.200,29 98.958,10
301.976.789-04 1.898,00 0,00 919,45 2.817,45
317.869.609-15 37.625,07 0,00 18.199,60 55.824,67
319.328.519-68 90.624,08 0,00 43.713,03 134.337,11
319.768.249-15 4.742,34 0,00 2.296,87 7.039,21
321.915.379-87 86.461,94 0,00 41.706,20 128.168,14
323.584.409-06 88.282,36 0,00 42.584,38 130.866,74
337.508.589-34 92.385,97 0,00 44.561,52 136.947,49
339.538.809-34 11.898,45 0,00 5.752,23 17.650,68
358.087.729-15 37.005,74 0,00 17.875,78 54.881,52
358.480.309-87 83.524,92 0,00 40.297,36 123.822,28
358.765.149-34 86.845,40 0,00 41.891,71 128.737,11
358.828.409-53 80.383,32 0,00 38.757,71 119.141,03
360.424.399-87 85.779,24 0,00 41.377,92 127.157,16
365.598.229-15 37.605,45 0,00 18.190,79 55.796,24
366.205.569-49 85.173,08 0,00 41.090,59 126.263,67
367.731.231-00 2.396,48 0,00 1.162,02 3.558,50
372.123.627-00 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
388.952.509-15 81.626,29 0,00 39.373,41 120.999,70
396.478.898-87 87.355,38 0,00 42.136,66 129.492,04
418.649.649-87 13.283,67 0,00 6.407,49 19.691,16
418.883.400-53 89.351,18 0,00 43.099,91 132.451,09
424.803.029-20 81.812,76 0,00 39.463,10 121.275,86
430.755.689-53 86.094,83 0,00 41.529,41 127.624,24
442.420.189-91 90.894,09 0,00 43.845,65 134.739,74
442.420.429-49 90.909,42 0,00 43.850,15 134.759,57
442.881.749-53 89.731,00 0,00 43.281,07 133.012,07
442.881.909-91 77.760,89 0,00 37.509,34 115.270,23
447.975.409-15 86.361,27 0,00 41.658,52 128.019,79
450.741.009-68 84.831,07 0,00 40.919,51 125.750,58
455.267.709-82 87.277,09 0,00 42.100,83 129.377,92
457.369.449-87 64.612,53 0,00 31.165,31 95.777,84
460.105.649-72 85.031,17 0,00 41.016,47 126.047,64
463.257.009-53 86.769,15 0,00 41.853,94 128.623,09
465.330.958-20 94.770,53 0,00 45.710,04 140.480,57
466.625.539-72 87.213,24 0,00 42.068,76 129.282,00
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476.543.920-87 80.004,19 0,00 38.589,61 118.593,80
487.516.859-49 80.293,98 0,00 38.737,64 119.031,62
490.324.459-87 81.507,61 0,00 39.316,55 120.824,16
490.682.539-72 78.027,46 0,00 37.644,50 115.671,96
493.258.849-68 38.187,36 0,00 18.472,19 56.659,55
493.266.439-72 81.102,72 0,00 39.120,96 120.223,68
500.949.981-91 31.530,30 0,00 15.248,25 46.778,55
504.585.077-68 54.540,01 0,00 26.308,89 80.848,90
516.864.069-91 33.210,32 0,00 16.019,31 49.229,63
518.890.059-91 82.881,26 0,00 39.979,61 122.860,87
519.325.399-72 55.792,29 0,00 26.911,92 82.704,21
519.513.049-34 87.248,46 0,00 42.085,20 129.333,66
520.937.431-91 2.419,12 0,00 1.172,99 3.592,11
532.486.199-53 85.801,78 0,00 41.386,52 127.188,30
535.044.459-04 2.373,92 0,00 1.151,10 3.525,02
540.248.209-82 79.107,37 0,00 38.166,24 117.273,61
541.658.659-15 80.595,07 0,00 38.875,76 119.470,83
541.855.309-78 85.810,15 0,00 41.392,97 127.203,12
544.798.199-91 85.492,06 0,00 41.238,57 126.730,63
545.100.749-72 84.676,79 0,00 40.846,71 125.523,50
550.298.840-68 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
561.608.109-44 87.099,63 0,00 42.014,04 129.113,67
562.005.109-97 83.814,40 0,00 40.429,39 124.243,79
562.306.809-04 81.070,58 0,00 39.104,66 120.175,24
565.381.709-00 36.927,45 0,00 17.862,97 54.790,42
567.691.059-34 84.370,68 0,00 40.697,08 125.067,76
573.876.059-04 79.275,73 0,00 38.245,07 117.520,80
574.486.129-72 85.811,01 0,00 41.390,46 127.201,47
585.906.929-49 85.615,77 0,00 41.297,24 126.913,01
592.018.519-87 2.441,68 0,00 1.183,94 3.625,62
603.749.269-72 81.501,72 0,00 39.312,72 120.814,44
605.052.149-20 82.459,09 0,00 39.774,92 122.234,01
608.881.648-15 79.704,06 0,00 38.445,97 118.150,03
611.807.429-15 2.419,12 0,00 1.172,99 3.592,11
614.168.279-00 82.486,72 0,00 39.789.,91 122.276,63
618.946.139-53 83.928,82 0,00 40.484,97 124.413,79
621.950.509-34 83.214,95 0,00 40.139,55 123.354,50




tpss
TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

658.453.749-87 35.864,72 0,00 17.348,15 53.212,87
661.234.969-72 85.907,72 0,00 41.437,32 127.345,04
669.044.989-00 42.602,53 0,00 20.599,43 63.201,96
672.514.559-00 42.401,53 0,00 20.452,75 62.854,28
676.556.619-87 2.373,92 0,00 1.151,10 3.525,02
676.569.190-15 6.872,12 0,00 3.317,04 10.189,16
677.655.139-15 36.994,76 0,00 17.895,35 54.890,11
707.812.499-53 81.495,78 0,00 39.311,85 120.807,63
709.778.879-87 79.863,89 0,00 38.525,95 118.389,84
711.593.209-34 2.373,92 0,00 1.151,10 3.525,02
724.694.049-91 83.045,64 0,00 40.060,49 123.106,13
729.976.649-34 60.482,15 0,00 29.211,17 89.693,32
738.127.659-34 77.479,06 0,00 37.379,57 114.858,63
758.600.666-00 83.129,59 0,00 40.099,92 123.229,51
761.293.659-34 59.021,44 0,00 28.505,97 87.527,41
786.623.039-00 2.260,81 0,00 1.096,22 3.357,03
804.130.214-91 16.922,65 0,00 8.174,14 25.096,79
811.750.007-87 83.082,18 0,00 40.076,76 123.158,94
813.479.799-72 100.289,74 0,00 48.375,68 148.665,42
829.725.249-34 35.956,50 0,00 17.393,05 53.349,55
835.646.759-49 57.330,46 0,00 27.701,42 85.031,88
837.549.039-34 99.552,64 0,00 48.020,13 147.572,77
869.413.999-53 55.792,29 0,00 26.911,92 82.704,21
870.113.018-87 69.644,82 0,00 33.593,31 103.238,13
872.235.549-91 76.775,22 0,00 37.039,87 113.815,09
875.814.939-20 2.306,07 0,00 1.118,17 3.424,24
877.262.119-20 2.328,67 0,00 1.129,14 3.457,81
890.732.749-15 19.047,31 0,00 9.195,91 28.243,22
893.900.327-68 78.806,02 0,00 38.019,53 116.825,55
922.616.639-00 14.129,04 0,00 6.815,27 20.944,31
922.616.989-68 14.129,04 0,00 6.815,27 20.944,31
922.618.769-04 14.129,04 0,00 6.815,27 20.944,31
924.765.708-34 88.940,68 0,00 42.901,43 131.842,11
953.890.759-00 2.306,07 0,00 1.118,17 3.424,24
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080012 000.588.319-91 10.573,83 10.697,63 123,80 0,00
002.012.869-04 32.335,73 32.742,16 406,43 0,00
003.856.289-86 3.285.,41 3.330,82 45,41 0,00
004.207.339-14 2.514,72 2.549,46 34,74 0,00
004.407.559-64 28.333,12 28.689,19 356,07 0,00
005.339.947-13 32.291,07 32.696,59 405,52 0,00
006.740.300-01 4.936,26 5.001,48 65,22 0,00
006.925.079-06 13.616,79 13.796,94 180,15 0,00
007.922.829-14 2.774,25 2.809,33 35,08 0,00
007.961.769-73 7.566,80 7.668,67 101,87 0,00
008.609.268-50 32.591,42 33.000,87 409,45 0,00
010.540.708-90 32.147,68 32.551,36 403,68 0,00
011.349.739-34 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
012.527.138-78 32.211,34 32.615,93 404,59 0,00
013.499.096-02 6.770,38 6.859.,82 89,44 0,00
014.330.879-36 9.247,42 9.372,08 124,66 0,00
014.910.199-64 25.933,66 26.259,90 326,24 0,00
015.461.798-95 32.208,94 32.613,42 404,48 0,00
015.993.589-05 32.575,32 32.984,50 409,18 0,00
016.541.889-30 28.553,56 28.915,44 361,88 0,00
016.936.529-86 25.701,78 26.030,94 329,16 0,00
017.647.629-67 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
017.749.399-24 12.595,13 12.763,52 168,39 0,00
018.532.219-02 28.131,28 28.488,96 357,68 0,00
021.713.639-75 1.729,72 1.753,49 23,77 0,00
021.805.289-81 32.553,82 32.962,70 408,88 0,00
021.952.839-04 7.586,41 7.675,48 89,07 0,00
023.528.209-01 3.839,52 3.892,48 52,96 0,00
025.087.254-47 2.717,15 2.748,27 31,12 0,00
026.004.983-20 32.556,27 32.965,19 408,92 0,00
027.405.049-85 26.426,37 26.764,38 338,01 0,00
028.093.719-97 17.131,84 17.357,58 225,74 0,00
028.372.989-99 18.101,68 18.339.,42 237,74 0,00
030.591.939-32 11,51 11,69 0,18 0,00
031.943.546-63 11.266,70 11.418,05 151,35 0,00
035.937.939-70 41,16 41,75 0,59 0,00
036.207.916-19 16.376,43 16.592,17 215,74 0,00
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037.083.169-16 2.516,76 2.551,50 34,74 0,00
037.339.999-59 1.837,34 1.862,59 25,25 0,00
041.809.209-56 3.396,61 3.443,55 46,94 0,00
049.578.339-07 2.895,57 2.935,49 39,92 0,00
051.583.358-42 4.147,88 4.205,02 57,14 0,00
053.597.926-63 8.516,88 8.630,08 113,20 0,00
060.758.508-05 32.253,15 32.658,57 405,42 0,00
063.043.709-20 26.567,36 26.895,14 327,78 0,00
068.459.457-99 8.042,92 8.151,49 108,57 0,00
074.041.838-63 32.531,38 32.939,98 408,60 0,00
078.554.430-53 25.025,34 25.346,17 320,83 0,00
079.924.089-34 32.366,71 32.773,17 406,46 0,00
091.157.568-58 32.044,20 32.446,45 402,25 0,00
095.404.239-53 5.539,63 5.603,50 63,87 0,00
097.439.048-83 32.385,84 32.792,81 406,97 0,00
108.491.178-79 1.140,40 1.156,39 15,99 0,00
116.537.678-47 26.261,02 26.595,18 334,16 0,00
121.498.218-26 3.794,80 3.838,31 43,51 0,00
145.933.808-12 29.867,42 30.241,16 373,74 0,00
154.816.048-25 15.438,95 15.643,29 204,34 0,00
170.380.909-25 4.814,91 4.870,29 55,38 0,00
172.795.288-05 29.635,06 30.008,73 373,67 0,00
180.715.718-06 2.933,50 2.971,94 38,44 0,00
181.262.196-53 32.393,83 32.800,76 406,93 0,00
186.704.239-87 27.235,50 27.573,93 338,43 0,00
191.050.098-47 2.192,26 2.222,49 30,23 0,00
199.457.010-53 6.373,90 6.447,57 73,67 0,00
204.127.598-70 12.033,36 12.193,94 160,58 0,00
209.775.730-87 35.361,30 35.810,10 448,80 0,00
213.771.378-05 29.878,21 30.255,08 376,87 0,00
215.755.768-72 23.990,03 24.284,10 294,07 0,00
221.933.409-00 32.576,01 32.985,28 409,27 0,00
222.175.419-00 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
234.432.869-68 31.705,29 32.102,99 397,70 0,00
238.657.922-00 32.551,79 32.960,73 408,94 0,00
251.406.120-20 32.608,52 33.018,15 409,63 0,00
259.424.929-72 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
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260.401.128-08 5.617,07 5.689,34 72,27 0,00
263.976.758-58 6.770,38 6.859,82 89,44 0,00
266.881.078-72 32.492,94 32.901,06 408,12 0,00
268.551.228-41 1.831,41 1.856,48 25,07 0,00
273.206.748-23 6.735,94 6.822,43 86,49 0,00
273.218.978-26 14.673,71 14.867,53 193,82 0,00
275.183.969-04 32.203,18 32.607,78 404,60 0,00
280.419.509-06 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
283.200.798-88 15.654,69 15.861,77 207,08 0,00
287.397.449-49 32.515,18 32.923,59 408,41 0,00
293.862.500-63 29.800,68 30.176,14 375,46 0,00
294.374.310-00 32.020,51 32.422,84 402,33 0,00
298.451.598-69 2.808,32 2.846,98 38,66 0,00
299.241.469-72 29.967,21 30.343,84 376,63 0,00
299.400.289-20 29.723,80 30.095,72 371,92 0,00
302.145.618-95 3.187,96 3.231,91 43,95 0,00
306.325.959-49 31.780,98 32.179,97 398,99 0,00
311.711.438-69 2.456,04 2.489,88 33,84 0,00
317.869.609-15 32.467,24 32.875,18 407,94 0,00
319.328.519-68 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
321.915.379-87 30.946,51 31.335,48 388,97 0,00
323.584.409-06 31.637,48 32.034,48 397,00 0,00
337.508.589-34 32.404,45 32.811,70 407,25 0,00
349.171.449-49 15.187,31 15.387,13 199,82 0,00
358.765.149-34 32.556,27 32.965,19 408,92 0,00
358.828.409-53 31.805,42 32.204,40 398,98 0,00
359.441.969-04 32.507,31 32.915,74 408,43 0,00
360.424.399-87 32.310,00 32.715,70 405,70 0,00
365.598.229-15 31.627,26 32.023,98 396,72 0,00
366.205.569-49 31.927,54 32.328,31 400,77 0,00
367.731.231-00 32.535,43 32.944,08 408,65 0,00
381.132.282-68 13.924,18 14.106,88 182,70 0,00
388.952.509-15 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
418.883.400-53 32.202,81 32.607,35 404,54 0,00
420.497.339-68 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
420.689.160-53 4.314,64 4.374,01 59,37 0,00
424.803.029-20 30.833,66 31.219.,83 386,17 0,00
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430.755.689-53 32.242,98 32.647,98 405,00 0,00
430.851.562-91 10.929,61 11.076,50 146,89 0,00
442.420.189-91 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
442.881.749-53 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
447.068.559-34 31.639,31 32.036,11 396,80 0,00
447.975.409-15 32.360,08 32.766,57 406,49 0,00
449.920.765-72 24.912,61 25.231,53 318,92 0,00
450.741.009-68 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
455.267.709-82 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
460.105.649-72 31.987,57 32.389,82 402,25 0,00
463.257.009-53 32.409,45 32.816,63 407,18 0,00
465.330.958-20 30.799,31 31.184,23 384,92 0,00
466.625.539-72 29.103,95 29.468,08 364,13 0,00
476.543.920-87 31.750,51 32.149,38 398,87 0,00
479.494.499-34 5.822,66 5.899.,89 77,23 0,00
487.516.859-49 32.304,81 32.710,42 405,61 0,00
490.324.459-87 31.241,45 31.633,92 392,47 0,00
490.682.539-72 32.427,49 32.834,93 407,44 0,00
493.258.849-68 30.164,73 30.544,14 379,41 0,00
493.266.439-72 31.371,17 31.764,99 393,82 0,00
514.446.409-25 32.492,96 32.901,00 408,04 0,00
514.960.119-53 32,62 33,09 0,47 0,00
518.361.301-04 9.374,13 9.500,40 126,27 0,00
518.890.059-91 31.390,76 31.785,09 394,33 0,00
519.513.049-34 32.574,37 32.983,55 409,18 0,00
528.642.519-49 4.398,44 4.458,93 60,49 0,00
532.486.199-53 32.535,89 32.944,70 408,81 0,00
535.044.459-04 27.006,95 27.349,47 342,52 0,00
540.248.209-82 32.382,65 32.789,44 406,79 0,00
541.658.659-15 32.552,53 32.961,54 409,01 0,00
541.855.309-78 32.588,37 32.997,78 409,41 0,00
544.798.199-91 32.570,46 32.979,59 409,13 0,00
545.100.749-72 32.421,36 32.828,62 407,26 0,00
549.816.039-91 5.580,85 5.656,25 75,40 0,00
553.339.589-04 32.575,32 32.984,50 409,18 0,00
561.608.109-44 32.021,68 32.423,86 402,18 0,00
562.005.109-97 31.989,08 32.391,37 402,29 0,00
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562.306.809-04 32.273,07 32.678,60 405,53 0,00
565.381.709-00 28.510,19 28.868,54 358,35 0,00
567.691.059-34 32.334,17 32.740,11 405,94 0,00
573.876.059-04 32.339,63 32.745,85 406,22 0,00
574.486.129-72 32.313,31 32.719,09 405,78 0,00
585.906.929-49 32.572,87 32.982,01 409,14 0,00
587.023.501-49 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
589.256.439-87 31.705,24 32.103,46 398,22 0,00
593.379.230-68 28.872,33 29.238,04 365,71 0,00
595.714.620-04 95,12 96,47 1,35 0,00
603.749.269-72 32.571,77 32.980,93 409,16 0,00
605.052.149-20 32.453,55 32.861,24 407,69 0,00
611.807.429-15 32.592,37 33.001,80 409,43 0,00
614.168.279-00 31.856,20 32.256,61 400,41 0,00
618.946.139-53 32.608,50 33.018,13 409,63 0,00
621.950.509-34 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
636.751.109-15 15.992,19 16.195,88 203,69 0,00
653.596.669-00 28.701,02 29.063,09 362,07 0,00
658.453.749-87 32.157,75 32.561,54 403,79 0,00
660.819.809-44 10.003,46 10.137,27 133,81 0,00
661.234.969-72 32.396,85 32.803,84 406,99 0,00
668.475.754-68 425,02 430,94 5,92 0,00
669.044.989-00 32.097,95 32.500,86 402,91 0,00
673.665.389-49 32.047,41 32.449,78 402,37 0,00
676.556.619-87 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
677.655.139-15 32.166,79 32.570,80 404,01 0,00
707.812.499-53 32.100,67 32.503,96 403,29 0,00
709.778.879-87 31.500,26 31.895,81 395,55 0,00
711.174.079-34 23.291,07 23.590,93 299,86 0,00
711.593.209-34 32.334,53 32.740,35 405,82 0,00
716.969.110-87 1.575,62 1.595,39 19,77 0,00
720.251.909-72 30.917,82 31.307,58 389,76 0,00
725.212.019-87 29.629,22 30.002,33 373,11 0,00
729.976.649-34 32.042,92 32.445,27 402,35 0,00
730.822.109-10 23.745,51 24.045,82 300,31 0,00
732.873.930-49 8.178,11 8.288,42 110,31 0,00
738.127.659-34 32.511,98 32.920,42 408,44 0,00




| JUSTICA DO TRABALHO
TRTPR 1RIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

739.071.979-68 24.349,66 24.660,63 310,97 0,00
742.473.529-20 30.416,73 30.799,27 382,54 0,00
746.676.709-59 33,83 34,32 0,49 0,00
758.600.666-00 32.570,94 32.980,12 409,18 0,00
761.293.659-34 32.007,59 32.409,52 401,93 0,00
782.477.561-53 22.449.91 22.739,21 289,30 0,00
805.477.109-68 17.153,28 17.378,85 225,57 0,00
806.999.019-87 6.528,64 6.617,48 88,84 0,00
809.000.709-00 9.461,04 9.587,70 126,66 0,00
811.750.007-87 32.256,92 32.662,41 405,49 0,00
812.193.345-53 2.412,75 2.445,86 33,11 0,00
820.358.731-34 2.172,76 2.202,70 29,94 0,00
822.680.889-87 13.860,08 14.043,24 183,16 0,00
827.386.619-04 30.118,59 30.498,94 380,35 0,00
829.725.249-34 32.004,25 32.405,98 401,73 0,00
831.322.799-00 21.364,67 21.642,39 271,72 0,00
848.615.849-49 2.377,08 2.410,22 33,14 0,00
856.817.501-59 6.478,83 6.565,75 86,92 0,00
872.235.549-91 32.537,99 32.946,64 408,65 0,00
875.814.939-20 32.088,42 32.491,47 403,05 0,00
876.015.409-87 15.629,60 15.835,58 205,98 0,00
876.651.079-15 6.056,69 6.139,08 82,39 0,00
877.262.119-20 31.889,97 32.290,08 400,11 0,00
881.381.519-00 32.252,40 32.657,49 405,09 0,00
888.768.709-97 13.891,50 14.055,77 164,27 0,00
893.900.327-68 32.467,77 32.875,64 407,87 0,00
904.865.870-53 10.996,65 11.126,23 129,58 0,00
908.392.859-49 16.612,20 16.831,45 219,25 0,00
911.013.106-00 9.442,96 9.570,09 127,13 0,00
918.020.839-87 30.445,71 30.829,56 383,85 0,00
919.635.839-49 30.717,49 31.103,72 386,23 0,00
924.765.708-34 32.613,42 33.023,13 409,71 0,00
935.231.300-34 4.976,30 5.044,11 67,81 0,00
942.391.429-20 8.138,55 8.235,50 96,95 0,00
951.243.499-72 7.339,91 7.439,15 99,24 0,00
953.890.759-00 27.395,13 27.741,33 346,20 0,00
955.930.209-49 8.008,57 8.117,35 108,78 0,00
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

968.127.885-20 263202 2.666,58 34,36 0,00
972.562.699-00 4.015,65 4.069,29 53,64 0,00
978.711.255-91 3.170,63 321451 13,88 0,00

VPNI
UG Credor (CNPJ/CPF) Sali:rtzlifghdo M];’:vi‘e“;;‘rt" Movimento Credor Sal‘i‘;r‘z‘i‘c’;:)d“
anterior

080012 001.467.139-58 20.504,14 0,00 1.888.27 2239241
003.446.149-30 9.605,19 0,00 871,88 10.477,07
003.460.699-80 37.034. 41 10.876,09 2.583,30 23.746,62
003.513.769-09 17.017,56 14.954,68 447,57 251045
003.702.119-28 29.930,37 0,00 274544 32.675.81
003.781.379-05 36.519,68 11.127,07 252542 27918,03
003.877.309-07 24.801,78 0,00 2.279,03 27.080.81
005.713.338-77 10.88131 11.054,18 172,87 0,00
006.340.859-72 77.742,07 0,00 7.470,98 85.213,05
006.928.649-38 5.816,98 0,00 571,58 6.383,56
007.585.089-30 33.639,02 0,00 3.258,86 36.897.88
007.614.547-64 28.063 31 0,00 2.578.81 30.642,12
007.619.427-26 11439628 0,00 10.761,37 125.157,65
008.176.489-84 117.731,55 0,00 11.505,92 12923747
012.928.868-38 30.927.48 0,00 2.841,04 33.768,52
012.930.118-35 14.920,50 14.920,50 0,00 0,00
014.953.549-03 23.980,55 0,00 2.206,07 26.186,62
015.131.679-10 2057272 0,00 1.895,50 22.468,22
016.504.389-07 30.086,36 0,00 2.762,46 32.848,82
016.541.889-30 32.003.47 0,00 2.937,61 34.941,08
016.635309-47 37.610,78 0,00 3.429,05 41.059,83
016.659.219-60 184.299.15 0,00 17.67533 201.974.43
016.660.049-01 3033538 0,00 2.938.38 33.273.76
016.936.529-86 485.990,04 0,00 46.961,02 532.951,96
017.041.388-84 17.587,56 0,00 1.616,65 19.20421
017.532.888-94 31.674.24 0,00 2.909,45 34.583,69
019.703.499-30 7.656,23 0,00 706,38 8.362,61
025.349.328-53 387.693,13 0,00 37.551,92 42524505
028.354.248-90 19.249,40 0,00 1.760,12 21.009,52
029.883.369-70 16.260,15 0,00 152051 17.780,66
034.927.539-49 78.889,46 0,00 7.518,86 86.408,32
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035.454.378-41 32.142,13 0,00 2.951,74 35.093.,87
035.650.090-04 90.761,99 0,00 8.714,66 99.476,65
039.900.398-30 245.980,63 0,00 23.781,30 269.761,93
054.650.309-84 22.439,88 0,00 2.228,56 24.668,44
056.469.959-49 118.767,90 0,00 12.695,04 131.462,94
056.866.875-87 58.340,84 0,00 5.697,08 64.037,92
058.467.038-95 90.972,36 0,00 8.974,83 99.947,19
058.772.178-28 4.201,04 0,00 388,61 4.589,65
060.020.238-01 14.033,21 0,00 1.288,34 15.321,55
060.261.808-85 14.761,87 0,00 1.344,56 16.106,43
062.068.728-23 15.557,05 0,00 1.434,63 16.991,68
063.106.418-40 247.244.79 0,00 24.105,49 271.350,28
063.969.528-07 1.182,47 0,00 108,05 1.290,52
065.597.603-59 31.907,59 0,00 2.929,75 34.837,34
068.376.709-72 12.836,88 0,00 1.179,26 14.016,14
072.765.308-33 525.948,00 0,00 50.950,85 576.898,85
073.454.658-02 3.514,51 0,00 325,83 3.840,34
075.510.528-10 3.915,15 0,00 353,73 4.268,88
075.826.878-50 120.632,32 0,00 11.773,90 132.406,22
079.353.798-31 15.623,16 0,00 1.432,26 17.055,42
085.173.209-72 157.431,43 0,00 15.411,25 172.842,68
087.535.479-34 42.805,58 0,00 3.925,67 46.731,25
089.842.809-25 22.230,88 0,00 2.141,25 24.372,13
094.473.058-22 21.245,29 0,00 1.939,72 23.185,01
096.862.589-49 23.441,30 0,00 2.153,82 25.595,12
097.471.828-90 31.475,84 0,00 2.891,80 34.367,64
100.261.859-20 11.786,36 0,00 1.086,71 12.873,07
108.491.178-79 12.543,03 0,00 1.284,15 13.827,18
110.811.559-49 94.050,50 0,00 8.970,50 103.021,00
110.877.819-49 21.426,63 0,00 2.152,38 23.579,01
111.773.188-06 91.410,28 0,00 9.185,11 100.595,39
112.394.878-00 9.551,63 0,00 1.050,06 10.601,69
120.687.578-00 35.979,61 0,00 3.300,56 39.280,17
123.157.960-91 28.894,55 0,00 2.654,52 31.549,07
123.305.821-53 20.890,96 0,00 1.907,62 22.798,58
130.454.077-49 214.998,51 0,00 20.762,34 235.760,85
141.008.609-78 8.405,23 0,00 773,66 9.178,89
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144.383.999-04 25.025,98 0,00 2.300,19 27.326,17
145.547.478-91 36.799,86 0,00 3.378,96 40.178,82
147.704.829-49 37.643,91 0,00 3.454,93 41.098,84
149.796.679-53 45.876,48 0,00 4.529,42 50.405,90
150.655.548-97 12.509,58 0,00 1.155,58 13.665,16
152.370.871-91 28.909,03 0,00 2.842,07 31.751,10
160.859.309-68 247.481,43 0,00 23.941,36 271.422,79
164.540.078-63 7.934,33 0,00 731,80 8.666,13
165.170.249-72 25.065,63 0,00 2.303,62 27.369,25
165.654.879-87 13.548,90 13.983,24 434,34 0,00
166.089.849-87 244.571,38 0,00 23.647,12 268.218,50
167.336.309-15 71.616,19 0,00 6.875,90 78.492,09
167.501.109-59 35.484,86 0,00 3.249,02 38.733,88
167.849.449-68 374.82591 0,00 36.448,88 411.274,79
170.418.348-08 255.006,32 0,00 25.038,60 280.044,92
170.679.369-34 41.578,70 0,00 3.813,70 45.392,40
170.758.589-04 12.218,32 12.608,92 390,60 0,00
171.145.609-82 5.737,20 0,00 526,05 6.263,25
172.213.159-49 31.692,31 0,00 2.911,08 34.603,39
174.170.079-53 31.475,84 0,00 2.891,80 34.367,64
175.558.259-53 67.440,81 0,00 6.541,34 73.982,15
183.504.539-15 23.407,69 0,00 2.150,79 25.558,48
183.629.669-04 18.528,68 0,00 1.699,60 20.228,28
184.326.469-20 244.465,76 0,00 23.632,73 268.098,49
186.117.539-68 80.378,73 0,00 7.713,70 88.092,43
186.206.209-91 320.621,32 11.071,08 30.325,99 339.876,23
186.566.769-20 35.037,20 0,00 3.446,31 38.483,51
186.880.479-87 990,64 0,00 91,43 1.082,07
187.005.609-44 9.267,22 9.563,58 296,36 0,00
190.195.809-49 299.386,34 0,00 29.107,17 328.493,51
193.275.289-72 81.278,00 0,00 7.801,34 89.079,34
194.429.556-91 212.387,23 0,00 20.560,62 232.947,85
199.576.299-72 130.935,54 0,00 12.764,14 143.699,68
199.580.649-87 8.761,58 0,00 807,58 9.569,16
199.930.309-10 31.362,38 0,00 2.881,11 34.243,49
200.250.769-49 318.089,46 0,00 30.787,67 348.877,13
200.876.329-34 6.556,91 0,00 647,84 7.204,75
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201.224.979-53 10.848,70 11.195,66 346,96 0,00
201.894.869-53 4.382,86 0,00 404,98 4.787,84
202.273.709-10 245.536,81 0,00 23.741,69 269.278,50
206.903.129-20 4.167,90 0,00 385,35 4.553,25
210.034.169-34 130.140,96 0,00 12.805,38 142.946,34
210.790.990-34 23.312,17 0,00 2.129,88 25.442,05
211.001.799-68 23.365,31 0,00 2.148,50 25.513,81
214.090.646-20 72.242,59 0,00 7.090,32 79.332,91
214.272.338-10 9.926,71 0,00 907,36 10.834,07
216.608.249-15 6.815,70 0,00 627,69 7.443,39
223.781.621-20 256.933,12 0,00 24.948,42 281.881,54
223.948.260-53 4.641,27 0,00 426,43 5.067,70
224.158.409-63 224.540,41 0,00 21.938,60 246.479,01
230.586.926-68 15.372,52 0,00 1.415,45 16.787,97
231.191.369-72 290.576,94 0,00 27.906,74 318.483,68
232.274.949-49 265.407,17 0,00 25.773,54 291.180,71
232.406.529-00 3.921,14 0,00 362,02 4.283,16
232.425.159-00 36.079,08 0,00 3.312,12 39.391,20
234.006.929-72 10.497,16 10.834,59 337,43 0,00
234.147.319-91 246.989,00 0,00 23.857,73 270.846,73
234.216.739-34 26.301,35 0,00 2.506,38 28.807,73
234.343.846-34 175.558,88 0,00 17.136,71 192.695,59
235.082.809-34 68.057,89 15.241,27 5.654,08 58.470,70
240.033.609-15 86.460,34 0,00 8.292,98 94.753,32
243.100.269-15 90.930,71 0,00 8.970,35 99.901,06
243.633.320-34 72.542,36 0,00 6.897,49 79.439,85
252.690.469-20 148.764,99 0,00 14.354,85 163.119,84
253.930.579-20 19.916,96 0,00 1.820,38 21.737,34
254.919.119-68 30.718,68 0,00 2.820,76 33.539.,44
255.068.030-87 16.085,89 0,00 1.474,30 17.560,19
255.320.309-87 48.481,10 0,00 4.698,52 53.179,62
265.179.810-04 21.988,30 0,00 2.023,38 24.011,68
269.451.347-68 241.244,31 0,00 23.318,78 264.563,09
274.128.229-34 13.904,52 0,00 1.271,51 15.176,03
274.531.119-00 290.363,36 0,00 28.188,24 318.551,60
275.408.989-68 53.136,38 0,00 5.207,21 58.343,59
276.690.179-53 25.798,48 0,00 2.369,75 28.168,23
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279.554.781-34 84.405,87 0,00 8.347,60 92.753,47
283.673.329-20 50.169,33 0,00 4.931,32 55.100,65
284.732.649-91 3.180,35 3.180,35 0,00 0,00
285.454.439-00 61.525,11 0,00 5.993,49 67.518,60
286.233.049-34 93.252,34 0,00 9.188,23 102.440,57
289.067.999-34 68.336,33 0,00 6.273,51 74.609,84
298.843.579-00 57.597,13 0,00 5.627,33 63.224,46
298.987.309-00 58.510,82 0,00 5.750,44 64.261,26
299.378.929-53 140.183,58 0,00 13.597,43 153.781,01
301.484.139-00 166.091,97 0,00 16.052,10 182.144,07
303.149.849-68 88.581,60 0,00 8.484,31 97.065,91
304.844.809-87 20.440,30 0,00 1.882,20 22.322,50
305.386.969-15 245.726,23 0,00 23.757,64 269.483,87
307.603.309-30 72.661,08 0,00 6.939,25 79.600,33
308.904.979-15 18.270,48 0,00 1.679,46 19.949,94
308.955.299-04 31.604,71 0,00 2.903,12 34.507,83
316.296.879-87 48.767,85 0,00 4.454,94 53.222,79
316.419.119-72 7.164,03 0,00 661,03 7.825,06
316.441.719-53 36.859,84 0,00 3.383,54 40.243,38
316.561.709-06 93.988,77 0,00 9.122,12 103.110,89
316.960.079-68 337.946,77 0,00 32.994,11 370.940,88
317.792.209-87 2.969,97 0,00 274,74 3.244,71
318.461.309-72 21.853,88 0,00 2.008,74 23.862,62
318.705.039-53 14.213,01 14.639,07 426,06 0,00
319.123.979-00 28.419,99 0,00 2.611,60 31.031,59
322.009.519-49 15.411,45 0,00 1.413,47 16.824,92
322.134.849-53 3.223,77 0,00 296,63 3.520,40
322.222.549-49 21.391,94 0,00 1.966,76 23.358,70
324.121.851-15 22.298,44 0,00 2.051,39 24.349,83
324.463.149-53 25.870,66 0,00 2.376,73 28.247,39
327.204.750-68 14.184,30 0,00 1.309,13 15.493,43
328.342.419-53 32.207,67 0,00 2.958,25 35.165,92
328.503.959-00 31.629,12 0,00 2.905,31 34.534,43
328.725.009-44 20.204,36 0,00 1.846,05 22.050,41
329.370.329-15 153.490,56 0,00 15.015,01 168.505,57
331.285.020-72 51.761,04 0,00 4.748,79 56.509,83
336.754.140-00 25.279,29 0,00 2.319,12 27.598,41
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339.629.011-91 528,68 0,00 49,06 577,74
340.635.109-30 31.671,35 0,00 2.909,22 34.580,57
340.670.009-87 17.476,65 0,00 1.605,81 19.082,46
341.891.300-87 19.626,17 0,00 1.794,28 21.420,45
349.803.003-59 18.815,50 0,00 1.729,84 20.545,34
354.194.669-53 11.139,41 0,00 1.013,51 12.152,92
355.948.969-53 24.530,14 0,00 2.254,42 26.784,56
356.944.759-68 27.661,07 11.105,26 1.710,69 18.266,50
357.695.309-44 1.320,46 0,00 121,66 1.442,12
358.457.249-53 10.616,63 10.957,31 340,68 0,00
359.510.529-04 23.492.,44 23.492.,44 0,00 0,00
359.589.609-20 32.074,82 0,00 2.946,10 35.020,92
360.115.929-53 92.068,51 0,00 9.336,82 101.405,33
360.442.619-72 44.473,24 0,00 4.276,11 48.749.,35
361.607.419-34 60.960,23 0,00 5.942,30 66.902,53
361.693.589-04 20.517,00 11.135,84 1.054,21 10.435,37
362.842.549-20 57.537,58 0,00 5.287,39 62.824,97
364.798.969-04 37.274,19 0,00 3.420,94 40.695,13
365.121.419-20 36.463,01 0,00 3.354,92 39.817,93
365.299.829-49 51.288,69 0,00 4.704,69 55.993,38
365.530.859-00 4.603,45 0,00 421,90 5.025,35
367.111.879-20 89.565,29 0,00 8.561,68 98.126,97
372.456.199-72 20.965,38 0,00 1.914,80 22.880,18
373.762.923-49 169.488,67 0,00 16.537,36 186.026,03
374.755.339-72 22.212,19 0,00 2.041,51 24.253,70
374.767.699-53 23.951,05 0,00 2.201,60 26.152,65
374.777.309-53 26.561,45 26.561,45 0,00 0,00
374.821.659-91 34.084,78 0,00 3.122,50 37.207,28
375.541.317-53 10.967,09 0,00 1.014,07 11.981,16
381.895.009-10 32.457,36 0,00 2.981,96 35.439,32
383.560.239-04 310.511,44 0,00 30.201,36 340.712,80
386.048.411-72 12.314,99 0,00 1.132,04 13.447,03
388.250.589-34 2.495,50 0,00 226,44 2.721,94
388.700.969-04 26.739,93 0,00 2.455,30 29.195,23
390.342.679-20 26.864,76 0,00 2.469,77 29.334,53
390.461.769-91 72.181,15 72.181,15 0,00 0,00
391.839.209-00 50.888,39 50.888,39 0,00 0,00
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393.440.960-15 246.149,32 0,00 23.795,88 269.945,20
393.582.919-15 29.093,30 0,00 2.671,64 31.764,94
393.853.450-87 308.213,25 0,00 29.684,93 337.898,18
394.007.510-87 20.815,03 0,00 1.917,63 22.732,66
394.059.909-34 17.743,11 0,00 1.626,94 19.370,05
394.120.839-04 14.836,17 11.193,54 525,74 4.168,37
394.240.659-49 19.436,79 0,00 1.777,92 21.214,71
394.292.379-34 81.878,03 0,00 7.517,59 89.395,62
394.694.509-06 54.583,00 54.583,00 0,00 0,00
397.800.909-91 12.741,17 0,00 1.166,47 13.907,64
399.571.440-49 5.366,18 0,00 490,74 5.856,92
401.425.749-53 112.642,52 0,00 11.117,72 123.760,24
401.426.399-15 54.598,14 0,00 5.347,68 59.945,82
401.741.319-68 19.048,72 0,00 1.754,40 20.803,12
402.189.459-49 35.989,23 0,00 3.305,40 39.294,63
402.400.459-04 20.119,17 0,00 1.852,43 21.971,60
402.930.849-04 76.432,52 0,00 7.005,52 83.438,04
403.187.109-00 30.188,70 0,00 3.032,96 33.221,66
403.303.979-15 437.127,83 0,00 42.236,76 479.364,59
403.564.509-53 5.119,66 0,00 472,41 5.592,07
403.974.409-87 339.472,69 0,00 32.937,80 372.410,49
404.029.679-68 25.076,78 0,00 2.541,26 27.618,04
404.500.749-00 98.255,74 0,00 9.617,34 107.873,08
404.938.659-34 43.065,16 0,00 4.256,28 47.321,44
404.963.929-72 25.014,26 0,00 2.298,35 27.312,61
405.142.269-00 25.145,67 0,00 2.315,64 27.461,31
405.182.999-53 4.557,78 0,00 418,46 4.976,24
409.835.959-68 18.159,06 0,00 1.668,66 19.827,72
411.504.309-15 46.096,31 0,00 4.233,36 50.329,67
411.558.829-20 82,91 0,00 7,69 90,60
412.932.669-49 28.246,21 0,00 2.594,65 30.840,86
417.270.530-87 28.339,45 0,00 2.604,01 30.943,46
420.689.160-53 27.893,93 0,00 2.561,83 30.455,76
426.479.839-68 38.173,30 12.439,88 2.591,48 28.324,90
426.679.769-91 31.536,49 0,00 2.896,90 34.433,39
428.004.209-87 21.809,44 0,00 2.000,81 23.810,25
428.314.409-63 32.102,61 0,00 2.948,88 35.051,49
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428.894.139-34 35.230,91 9.442,88 2.518,71 28.306,74
434.292.389-00 48.956,30 0,00 4.520,80 53.477,10
434.880.059-68 85.290,52 0,00 8.319,87 93.610,39
435.481.999-68 160.489,66 0,00 15.723,34 176.213,00
437.150.959-20 2.645,75 0,00 245,13 2.890,88
440.484.759-91 41.129,27 0,00 3.777,86 44.907,13
440.639.209-25 2.734,46 0,00 253,27 2.987,73
441.425.799-91 64.152,75 0,00 6.232,97 70.385,72
442.581.350-20 120.278,31 0,00 11.994,47 132.272,78
442.879.929-20 34.736,01 0,00 3.175,40 37.911,41
443.460.186-53 21.223,96 0,00 1.952,78 23.176,74
443.679.969-72 31.449,59 0,00 2.888,33 34.337,92
444.888.231-49 13.365,03 0,00 1.231,71 14.596,74
445.315.329-53 23.119,33 0,00 2.126,40 25.245,73
445.814.089-20 30.702,13 0,00 2.819,19 33.521,32
446.420.409-00 4.096,04 0,00 378,81 4.474,85
446.755.189-15 44.502,22 0,00 4.099,24 48.601.,46
446.767.199-49 9.337,84 9.486,10 148,26 0,00
447.080.509-25 27.765,97 0,00 2.550,23 30.316,20
447.859.259-49 52.752,76 0,00 5.174,96 57.927,72
448.185.489-87 38.810,95 0,00 3.561,61 42.372,56
448.710.829-20 17.530,67 0,00 1.615,34 19.146,01
449.029.139-68 44.645,74 0,00 4.292,10 48.937,84
450.321.499-34 246.167,22 0,00 23.797,43 269.964,65
450.768.399-87 16.228,13 0,00 1.491,23 17.719,36
451.368.749-53 31.536,70 0,00 2.896,91 34.433,61
452.868.769-00 12.270,27 0,00 1.177,63 13.447,90
456.727.179-34 34.582,23 0,00 3.176,81 37.759,04
456.931.539-91 6.291,71 0,00 622,45 6.914,16
457.074.489-34 63.381,99 0,00 5.806,42 69.188,41
457.359.219-91 33.843,61 0,00 3.108,95 36.952,56
458.946.129-34 222.674,73 0,00 21.516,97 244.191,70
462.316.769-00 9.393,14 0,00 863,08 10.256,22
462.389.219-00 16.536,32 0,00 1.524,42 18.060,74
462.391.039-34 36.473.,35 0,00 3.609,60 40.082,95
462.477.269-53 50.587,25 0,00 4.892,61 55.479,86
465.102.571-49 12.165,09 0,00 1.115,97 13.281,06
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467.086.009-78 1.146,26 0,00 106,31 1.252,57
468.108.119-15 502.546,14 0,00 49.053,37 551.599,51
468.280.109-06 19.091,68 0,00 1.758,08 20.849,76
470.108.519-72 21.829,48 0,00 2.010,59 23.840,07
473.215.391-72 26.335,54 26.335,54 0,00 0,00
473.851.119-04 9.193,21 9.463,71 270,50 0,00
475.174.681-20 16.607,62 0,00 1.525,96 18.133,58
475.417.419-49 18.960,37 0,00 1.746,09 20.706,46
476.139.639-34 24.023,63 0,00 2.208,34 26.231,97
478.687.839-15 3.618,17 0,00 334,68 3.952,85
479.231.649-91 9.123,54 0,00 841,11 9.964,65
481.060.031-91 6.041,02 0,00 550,74 6.591,76
481.651.239-04 22.735,03 0,00 2.088,71 24.823,74
487.313.669-53 80.675,95 0,00 7.745,67 88.421,62
488.706.509-44 31.384,26 0,00 2.883,35 34.267,61
488.795.769-68 25.262,69 0,00 2.321,14 27.583,83
488.854.289-91 25.827,49 0,00 2.361,47 28.188.,96
490.736.219-68 3.553,35 0,00 328,88 3.882,23
491.053.619-15 43.192,60 0,00 3.977,92 47.170,52
491.090.739-49 10.030,16 0,00 924,33 10.954,49
491.274.629-00 21.457,00 0,00 1.974,03 23.431,03
491.417.409-04 19.674,79 0,00 1.799,35 21.474,14
497.156.749-68 3.951,34 0,00 365,89 431723
498.568.479-15 244.655,89 0,00 23.659,90 268.315,79
498.842.129-53 2.651,35 0,00 245,48 2.896,83
499.291.789-53 26.255,35 0,00 2.411,92 28.667,27
502.382.309-10 26.461,28 0,00 2.433,66 28.894,94
505.586.509-10 14.236,59 0,00 1.309,42 15.546,01
509.048.179-20 240.379,19 0,00 23.158,88 263.538,07
509.378.637-34 8.779,34 0,00 808,93 9.588,27
510.459.747-49 32.473,98 0,00 2.984,01 35.457,99
510.474.629-15 11.143,32 0,00 1.021,68 12.165,00
511.168.989-34 55.168,70 0,00 5.040,86 60.209,56
512.855.848-72 258.021,64 0,00 25.059,68 283.081,32
513.085.179-04 3.879,20 0,00 359,01 4.238,21
513.329.579-00 28.987,87 0,00 2.663,26 31.651,13
514.669.379-04 32.244,08 0,00 2.960,45 35.204,53
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516.907.056-04 17.220,45 0,00 1.574,72 18.795,17
518.691.609-91 5.267,53 0,00 486,81 5.754,34
519.268.069-72 2.652,86 0,00 245,69 2.898,55
519.377.199-87 32.093.,33 0,00 2.949,30 35.042,63
519.713.139-04 54.338,31 0,00 5.001,99 59.340,30
519.723.609-49 8.823,59 0,00 810,26 9.633,85
519.747.039-91 544.429,76 0,00 52.667,98 597.097,74
520.042.879-34 22.178,36 0,00 2.141,06 24.319,42
521.748.919-72 27.933,32 0,00 2.565,89 30.499,21
522.495.659-53 28.893,66 0,00 2.653,43 31.547,09
523.194.406-82 37.176,36 0,00 3.408,88 40.585,24
525.079.129-87 18.585,45 0,00 1.700,64 20.286,09
526.718.959-68 81.588,66 0,00 7.821,12 89.409,78
527.021.039-87 24.477,43 0,00 2.249,94 26.727,37
527.437.489-15 18.876,05 0,00 1.734,73 20.610,78
527.458.729-15 19.363,49 0,00 1.770,57 21.134,06
527.603.169-04 5.658,13 0,00 522,66 6.180,79
527.984.379-20 26.064,53 0,00 2.394,18 28.458,71
531.289.669-15 45.751,54 0,00 4.198,59 49.950,13
531.339.519-04 88.733,53 0,00 8.289,25 97.022,78
531.366.169-87 43.424,90 11.054,32 3.162,97 35.533,55
531.431.409-68 6.805,20 0,00 627,94 7.433,14
532.530.789-49 4.329,81 0,00 400,47 4.730,28
533.874.659-04 23.377,95 23.377,95 0,00 0,00
534.255.889-15 3.820,23 0,00 353,64 4.173,87
534.885.809-97 12.290,65 12.485,90 195,25 0,00
535.178.659-15 34.758,72 0,00 3.192,04 37.950,76
535.782.019-87 17.073,31 0,00 1.563,78 18.637,09
536.424.309-53 18.454,30 0,00 1.699,50 20.153,80
536.435.699-04 38.011,22 0,00 3.726,01 41.737,23
536.565.639-34 7.137,73 0,00 659,51 7.797,24
538.021.959-49 106.227,26 0,00 10.415,18 116.642,44
540.241.109-34 29.336,34 0,00 2.694,08 32.030,42
541.095.316-91 3.307,29 0,00 302,67 3.609,96
541.197.159-49 32.428,65 0,00 2.979,75 35.408,40
541.676.049-49 18.612,35 0,00 1.703,27 20.315,62
541.750.389-49 49.333,81 0,00 4.840,93 54.174,74
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541.772.609-59 19.122,49 0,00 1.761,27 20.883,76
541.906.659-91 29.797,11 0,00 2.740,69 32.537,80
541.983.729-34 9.298,60 9.446,24 147,64 0,00
543.123.370-04 105.246,00 0,00 10.300,50 115.546,50
543.269.829-34 186.733,98 0,00 18.169,15 204.903,13
544.388.379-87 12.000,88 12.000,88 0,00 0,00
544.650.879-34 17.631,32 0,00 1.620,12 19.251,44
544.871.379-34 166.279,01 0,00 15.809,75 182.088,76
544.895.129-53 19.856,20 0,00 1.820,23 21.676,43
544.973.029-20 17.938,38 0,00 1.648,03 19.586,41
545.099.809-06 25.903,12 0,00 2.379,52 28.282,64
545.347.989-20 22.920,74 0,00 2.105,13 25.025,87
548.184.279-34 29.995,16 0,00 2.754,64 32.749,80
548.836.609-15 15.879,76 0,00 1.530,25 17.410,01
549.315.419-68 20.172,88 0,00 1.852,15 22.025,03
549.816.039-91 142.933,38 0,00 14.179,01 157.112,39
549.966.359-91 56.175,52 0,00 5.607,43 61.782,95
552.649.569-87 29.560,88 0,00 2.716,32 32.277,20
552.808.979-49 16.205,33 0,00 1.485,42 17.690,75
552.926.909-53 12.364,66 0,00 1.139,54 13.504,20
553.302.409-30 2.482,26 0,00 229,96 2.712,22
553.316.299-20 21.738,39 0,00 1.999,13 23.737,52
553.339.589-04 21.580,08 0,00 1.951,81 23.531,89
553.600.419-00 49.293,04 0,00 4.834,04 54.127,08
553.749.139-72 16.476,93 14.973,31 396,81 1.900,43
555.710.009-10 3.534,55 0,00 325,75 3.860,30
555.719.309-00 23.910,03 0,00 2.196,42 26.106,45
557.833.769-49 83.672,55 0,00 8.018,36 91.690,91
561.222.339-00 77.323,15 0,00 7.691,75 85.014,90
561.335.969-53 27.278,11 0,00 2.508,53 29.786,64
561.646.969-68 9.898.,98 0,00 911,35 10.810,33
561.690.609-30 32.144,00 0,00 2.953,43 35.097,43
561.779.179-68 44.459,54 0,00 4.064,22 48.523,76
563.210.151-72 29.841,59 0,00 2.747,09 32.588,68
563.818.089-34 25.240,27 0,00 2.319,37 27.559,64
563.981.829-87 22.420,30 0,00 2.062,89 24.483,19
566.893.739-91 183.782,75 0,00 17.765,05 201.547,80
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566.962.999-04 35.955,51 0,00 3.298,97 39.254,48
567.122.789-53 2.706,50 0,00 249,23 2.955,73
567.292.009-87 27.543,95 0,00 2.529,54 30.073,49
567.297.409-06 6.357,42 0,00 577,24 6.934,66
567.388.709-49 2.983,49 0,00 274,66 3.258,15
567.906.359-04 207.271,10 0,00 19.924,93 227.196,03
567.964.479-72 17.873,43 17.873,43 0,00 0,00
570.513.489-49 31.192,88 0,00 2.861,08 34.053,96
571.309.659-91 14.957,56 0,00 1.371,99 16.329,55
572.660.699-04 62.102,78 0,00 6.040,21 68.142,99
573.182.049-04 45.653,14 45.653,14 0,00 0,00
573.244.689-34 11.248,20 11.426,74 178,54 0,00
574.425.929-53 98.818,82 11.074,51 8.597,38 96.341,69
574.615.709-00 18.838,93 0,00 1.733,00 20.571,93
574.666.889-34 32.698,23 0,00 3.002,32 35.700,55
575.177.979-72 13.085,52 0,00 1.202,47 14.287.,99
576.177.679-00 8.819,58 0,00 809,48 9.629,06
577.223.159-68 406.509,95 0,00 39.272,70 445.782,65
577.907.799-15 12.688,18 0,00 1.165,73 13.853,91
581.546.639-53 663,69 0,00 61,58 725,27
583.059.049-20 18.728,39 0,00 1.717,64 20.446,03
583.304.539-87 9.597,61 0,00 883,74 10.481,35
583.771.409-00 10.605,46 10.773,88 168,42 0,00
584.802.189-91 33.716,97 0,00 3.096,06 36.813,03
584.803.079-00 7.011,80 0,00 645,55 7.657,35
584.860.039-20 4.928,38 0,00 455,55 5.383,93
587.139.999-15 31.078,55 0,00 2.851,31 33.929,86
589.256.439-87 11.955,38 0,00 1.098,88 13.054,26
589.271.159-53 20.320,38 0,00 1.860,71 22.181,09
589.566.709-00 529.025,91 0,00 51.373.,48 580.399,39
590.231.049-00 11.951,90 0,00 1.098,39 13.050,29
590.291.969-04 32.661,43 0,00 2.997,86 35.659,29
591.276.949-68 42.430,01 0,00 4.172,07 46.602,08
591.353.959-15 9.622,98 9.775,79 152,81 0,00
592.196.299-68 19.122,92 0,00 1.812,40 20.935,32
594.929.029-15 245.067,94 10.773,44 22.932,39 257.226,89
595.714.620-04 38.489,01 0,00 3.540,69 42.029,70
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599.203.009-34 78.737,74 0,00 7.803,29 86.541,03
599.687.889-53 285.346,99 0,00 27.628,57 312.975,56
602.161.079-20 166.646,17 0,00 16.292,05 182.938,22
602.578.229-68 44.794,42 0,00 4.416,57 49.210,99
602.586.249-49 32.447,15 0,00 2.981,19 35.428,34
603.951.099-49 37.891,73 0,00 3.474,62 41.366,35
604.045.079-72 467.396,09 15.281,94 44.302,90 496.417,05
604.789.859-91 34.306,75 14.072,51 2.103,88 22.338,12
604.889.059-15 28.306,53 0,00 2.601,55 30.908,08
605.401.419-68 261.676,08 0,00 25.408,81 287.084,89
605.453.809-87 33.994,24 33.994,24 0,00 0,00
605.970.469-72 7.009,11 0,00 642,02 7.651,13
606.305.239-91 32.455,48 0,00 2.981,15 35.436,63
606.353.479-20 11.214,55 11.392,60 178,05 0,00
606.355.339-87 71.730,65 0,00 6.565,94 78.296,59
607.332.259-34 28.491,41 0,00 2.617,82 31.109,23
608.873.899-53 48.008,81 0,00 4.411,52 52.420,33
609.598.601-00 4.507,87 0,00 416,24 4.924,11
609.933.679-68 34.377,81 0,00 3.154,41 37.532,22
610.303.179-68 16.222,04 0,00 1.491,80 17.713,84
610.477.329-04 30.005,43 0,00 2.878,73 32.884,16
610.646.459-68 87.972,54 0,00 8.053,63 96.026,17
611.671.937-68 33.641,65 14.095,64 2.037,21 21.583,22
614.171.499-49 10.785,05 0,00 992,38 11.777,43
615.260.969-00 25.254,61 0,00 2.320,14 27.574,75
616.241.609-72 25.707,71 0,00 2.360,81 28.068,52
616.360.889-53 23.485,53 0,00 2.149,63 25.635,16
619.200.029-87 39.785,55 39.785,55 0,00 0,00
620.136.109-04 10.900,29 11.074,60 174,31 0,00
627.425.079-49 14.075,18 0,00 1.286,78 15.361,96
628.017.329-15 185.425,50 0,00 18.050,62 203.476,12
628.467.799-53 245.156,35 0,00 23.699,49 268.855,84
631.719.109-34 30.638,56 0,00 2.813,19 33.451,75
632.193.879-34 2.551,14 0,00 236,12 2.787,26
632.312.719-91 4.513,62 0,00 417,28 4.930,90
633.128.679-91 8.662,07 0,00 798,22 9.460,29
633.301.727-20 7.220,90 0,00 668,45 7.889,35
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633.541.109-10 23.220,26 0,00 2.130,14 25.350,40
634.378.309-10 27.475,59 0,00 2.724,17 30.199,76
634.806.039-04 22.262,24 0,00 2.047,45 24.309,69
635.647.269-34 127.342,62 0,00 12.565,66 139.908,28
635.676.289-68 48.080,30 0,00 4.417,79 52.498,09
638.829.739-00 567.664,88 0,00 54.997,25 622.662,13
639.966.859-04 169.727,63 0,00 16.549,98 186.277,61
640.871.159-68 42.234,92 0,00 4.071,78 46.306,70
641.225.149-91 244.680,15 0,00 23.657,22 268.337,37
641.360.009-87 23.040,27 0,00 2.119,10 25.159,37
643.018.509-53 861,37 0,00 88,24 949,61
643.399.129-72 42.793,27 15.072,42 2.806,58 30.527,43
643.584.619-72 44.256,22 0,00 4.058,49 48.314,71
643.644.619-20 19.116,21 0,00 1.754,59 20.870,80
644.667.959-91 5.039,94 0,00 465,87 5.505,81
645.343.679-53 28.124,07 10.743,45 1.784,76 19.165,38
646.020.010-68 23.371,85 0,00 2.382,81 25.754,66
646.448.049-91 163.007,70 0,00 15.846,02 178.853,72
647.162.879-04 17.958,61 12.570,65 711,74 6.099,70
647.769.309-78 7.128,50 0,00 657,61 7.786,11
648.328.569-87 3.949,69 3.949,69 0,00 0,00
648.342.399-34 16.233,90 0,00 1.488,13 17.722,03
649.315.799-49 11.656,70 0,00 1.070,80 12.727,50
650.068.609-87 33.779,91 0,00 3.109,79 36.889,70
650.512.979-00 13.777,52 0,00 1.264,29 15.041,81
650.912.569-20 13.108,53 0,00 1.204,65 14.313,18
651.018.809-06 45911,95 0,00 4.227,51 50.139,46
651.352.379-68 28.281,81 0,00 2.598,24 30.880,05
653.035.559-68 221.513,35 0,00 21.374,69 242.888,04
653.213.329-91 19.927,66 0,00 1.831,95 21.759,61
653.909.979-72 20.197,64 0,00 1.859,42 22.057,06
654.687.839-91 6.518,73 0,00 597,43 7.116,16
655.515.089-00 18.359,32 0,00 1.688,42 20.047,74
656.438.956-68 21.592,85 0,00 1.988,64 23.581,49
659.918.349-20 33.215,70 0,00 3.273,68 36.489,38
661.322.239-91 2.169,47 0,00 207,35 2.376,82
662.123.599-20 44.655,85 0,00 4.293,55 48.949,40
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664.106.739-49 28.071,32 0,00 2.577,96 30.649,28
664.164.699-87 12.223,03 12.417,23 194,20 0,00
664.431.219-53 48.679,52 0,00 4.466,21 53.145,73
665.714.997-20 31.438,89 0,00 2.887,83 34.326,72
666.230.659-20 30.423,95 0,00 2.793,53 33.217,48
668.743.199-49 8.370,98 8.370,98 0,00 0,00
669.063.509-00 70.139,15 0,00 6.436,23 76.575,38
669.316.499-49 9.284,18 0,00 855,56 10.139,74
673.798.269-72 4.485,92 0,00 408,28 4.894,20
673.958.649-72 15.796,87 0,00 1.449,00 17.245,87
676.213.929-91 2.994,76 0,00 277,32 3.272,08
679.746.359-91 80.015,64 0,00 7.924,76 87.940,40
681.433.209-44 4.766,06 0,00 486,51 5.252,57
683.279.869-53 36.644,41 0,00 3.366,65 40.011,06
690.314.606-72 322.139.47 0,00 31.478,38 353.617,85
691.328.361-04 8.118,89 8.118,89 0,00 0,00
696.998.529-68 21.838,31 0,00 2.000,95 23.839,26
698.028.319-72 298.088,41 0,00 29.026,34 327.114,75
698.728.059-20 3.300,47 0,00 305,89 3.606,36
700.513.219-04 15.700,57 0,00 1.438,08 17.138,65
702.546.059-15 39.655,05 14.820,12 2.537,13 27.372,06
703.155.239-72 17.572,39 0,00 1.609,13 19.181,52
703.280.999-53 24.746,26 0,00 2.274,62 27.020,88
704.615.629-87 156.173,53 0,00 16.054,95 172.228,48
706.297.069-72 17.836,92 0,00 1.636,92 19.473,84
706.749.909-78 58.276,41 0,00 5.692,15 63.968,56
707.050.389-04 61.383,13 61.383,13 0,00 0,00
707.488.028-00 13.604,70 0,00 1.255,73 14.860,43
708.701.449-87 9.632,86 0,00 881,37 10.514,23
711.262.109-78 28.003,56 0,00 2.753,28 30.756,84
711.304.549-91 28.475,70 0,00 2.616,89 31.092,59
713.710.109-78 14.095,89 0,00 1.300,56 15.396,45
713.819.889-20 138.466,91 0,00 13.395,52 151.862,43
713.870.307-44 8.658,89 0,00 798,74 9.457,63
717.006.179-15 1.574,57 0,00 145,97 1.720,54
718.361.104-30 5.886,58 0,00 543,66 6.430,24
718.769.879-87 32.931,97 9.459,87 2.321,88 25.793,98
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720.251.909-72 20.339,21 0,00 1.872,48 22.211,69
720.931.109-20 2.980,63 2.980,63 0,00 0,00
725.380.239-04 13.834,60 14.054,27 219,67 0,00
726.205.609-34 210.913,13 0,00 20.673,23 231.586,36
727.169.088-34 25.952,78 0,00 2.383,67 28.336,45
727.180.648-20 409.371,09 0,00 39.875,23 449.246,32
727.419.379-15 33.251,71 0,00 3.050,96 36.302,67
729.022.729-87 34.941,26 0,00 3.209,37 38.150,63
730.943.239-87 156.425,53 0,00 16.082,60 172.508,13
731.172.509-72 65.530,51 0,00 6.366,95 71.897,46
732.873.930-49 19.276,76 8.315,14 1.145,11 12.106,73
734.022.739-34 59.889,83 0,00 5.841,13 65.730,96
734.468.829-87 43.308,44 18.914,28 2.567,81 26.961,97
735.522.409-34 48.672,17 0,00 4.467,74 53.139,91
736.146.029-15 21.810,53 0,00 2.004,79 23.815,32
736.174.829-53 22.430,24 22.430,24 0,00 0,00
736.875.379-00 8.813,65 0,00 812,08 9.625,73
738.193.109-59 18.107,99 18.107,99 0,00 0,00
740.574.139-87 4.747,90 4.747,90 0,00 0,00
744.530.849-00 14.094,90 14.319,03 224,13 0,00
747.593.539-68 15.645,45 0,00 1.440,90 17.086,35
747.792.579-72 12.570,35 12.771,21 200,86 0,00
748.451.959-68 80.103,49 0,00 7.697,32 87.800,81
752.120.309-78 1.010,21 0,00 93,21 1.103,42
752.728.579-68 13.426,98 0,00 1.240,40 14.667,38
752.810.239-34 3.229,07 0,00 298,66 3.527,73
761.205.979-72 34.329,71 0,00 3.153,78 37.483.,49
763.632.799-68 24.659,16 0,00 2.266,01 26.925,17
763.966.739-91 19.169,68 0,00 1.765,21 20.934,89
765.345.379-15 20.935,48 0,00 1.924,00 22.859,48
768.055.069-72 22.679,61 0,00 2.088,05 24.767,66
771.138.539-00 85.661,89 0,00 8.466,65 94.128,54
771.430.519-34 9.596,65 9.749,02 152,37 0,00
772.382.739-34 14.913,28 0,00 1.371,30 16.284,58
772.801.569-91 34.477,63 0,00 3.164,35 37.641,98
777.934.559-91 28.787,09 0,00 2.645,02 31.432,11
781.639.359-87 23.995,76 0,00 2.271,49 26.267,25
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795.183.629-04 5.418,38 0,00 500,45 5.918,83
796.104.809-00 47.560,66 0,00 4.677,87 52.238,53
796.941.879-15 23.752,38 0,00 2.183,18 25.935,56
797.187.879-68 4.519,41 0,00 417,96 4.937,37
798.197.299-04 23.848,54 23.848,54 0,00 0,00
803.493.589-15 149,35 0,00 13,86 163,21
804.858.639-87 396.342,09 0,00 38.666,99 435.009,08
806.139.189-91 8.062,70 0,00 731,99 8.794,69
806.336.339-68 22.005,33 0,00 2.021,52 24.026,85
807.212.309-20 2.450,87 0,00 227,05 2.677,92
808.318.779-87 10.605,44 10.773,84 168,40 0,00
808.847.337-34 14.595,44 9.442,90 639,15 5.791,69
809.161.049-15 56.966,78 0,00 5.375,70 62.342,48
812.994.439-15 26.103,48 0,00 2.398,92 28.502,40
813.337.069-87 32.248,32 0,00 2.962,53 35.210,85
814.928.989-53 13.899,87 14.120,59 220,72 0,00
815.138.289-91 45.031,52 0,00 4.443,19 49.474,71
817.483.889-91 16.895,42 14.093,30 498,30 3.300,42
820.215.118-04 246.798,32 0,00 23.848,30 270.646,62
822.680.889-87 22.414,05 0,00 2.178,14 24.592,19
823.709.157-49 25.661,21 0,00 2.360,26 28.021,47
823.950.989-49 9.732,98 0,00 896,11 10.629,09
825.202.329-00 33.970,26 33.970,26 0,00 0,00
827.386.619-04 4.805,72 0,00 440,82 5.246,54
831.057.519-04 12.342,12 11.129,80 301,34 1.513,66
831.322.799-00 37.749,25 0,00 3.465,90 41.215,15
832.488.209-00 15.444,12 0,00 1.416,80 16.860,92
834.440.259-04 2.856,99 0,00 261,13 3.118,12
835.665.549-87 164.604,60 0,00 16.376,17 180.980,77
836.128.829-53 29.240,75 0,00 2.686,79 31.927,54
836.250.629-68 22.882,91 0,00 2.104,61 24.987,52
836.610.269-68 3.004,94 0,00 274,41 3.279,35
841.362.359-68 20.927,57 0,00 1.926,28 22.853,85
841.365.029-15 9.444,22 0,00 866,15 10.310,37
842.127.489-91 382.586,46 0,00 37.095,58 419.682,04
842.991.779-91 38.881,39 0,00 3.899,38 42.780,77
843.616.389-34 25.361,17 0,00 2.330,88 27.692,05
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843.683.149-72 6.002,78 0,00 554,15 6.556,93
846.298.609-59 37.304,48 0,00 3.497,94 40.802,42
846.361.069-20 12.230,93 0,00 1.174,04 13.404,97
849.029.909-97 30.681,25 0,00 2.817,09 33.498,34
851.408.059-87 25.948,04 0,00 2.377,08 28.325,12
856.616.009-68 24.188,56 0,00 2.222,00 26.410,56
856.701.389-53 22.213,49 0,00 2.045,45 24.258,94
859.183.269-87 29.894,43 0,00 2.757,84 32.652,27
859.918.567-53 58.071,21 0,00 5.335,72 63.406,93
859.998.659-72 120.142,47 0,00 11.691,50 131.833,97
861.154.569-91 184.726,61 0,00 17.718,26 202.444,87
862.245.149-68 24.648,37 0,00 2.268,85 26.917,22
865.761.009-49 451,28 0,00 41,87 493,15
866.314.039-87 46.425,26 0,00 4.587,91 51.013,17
869.595.499-49 2.249.,46 0,00 208,50 2.457,96
872.749.819-00 230.697,65 0,00 22.137,18 252.834,83
873.263.619-91 87.352,02 0,00 8.648,83 96.000,85
875.059.599-72 33.767,14 0,00 3.098,69 36.865,83
876.062.089-72 38.710,94 14.947,79 2.441,34 26.204,49
876.400.749-91 106.746,95 0,00 10.348,87 117.095,82
877.940.559-20 26.540,67 12.394,70 1.366,22 15.512,19
879.081.749-49 17.908,61 0,00 1.642,24 19.550,85
879.096.937-53 50.735,94 14.374,69 3.586,79 39.948,04
882.638.199-20 23.140,56 23.140,56 0,00 0,00
884.823.409-72 19.859,39 0,00 1.817,00 21.676,39
885.925.539-20 9.373,01 0,00 863,44 10.236,45
886.250.798-49 34.924,36 12.566,89 2.270,17 24.627,64
893.187.229-15 44.580,03 0,00 4.095,22 48.675,25
894.870.529-68 469.466,63 469.466,63 0,00 0,00
906.451.118-72 239.569,98 0,00 23.192,63 262.762,61
908.388.159-87 7.929,65 8.054,33 124,68 0,00
910.619.037-53 16.194,55 0,00 1.484,66 17.679,21
914.483.019-04 33.684,54 0,00 3.093,81 36.778,35
919.635.839-49 16.568,82 0,00 1.599,78 18.168,60
921.592.659-34 12.582,52 12.783,48 200,96 0,00
922.340.629-34 20.112,21 0,00 1.853,36 21.965,57
923.356.249-20 59.852,90 0,00 5.504,27 65.357,17
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926.343.389-53 1.051,10 0,00 97,53 1.148,63

929.106.709-10 12.840,95 13.046,10 205,15 0,00

932.505.419-15 35.829,43 35.829,43 0,00 0,00

939.235.899-72 23.424,10 11.105,12 1.323,95 13.642,93

939.363.389-49 24.237,90 0,00 2.213,51 26.451,41

941.483.339-00 31.079,13 0,00 2.855,07 33.934,20

953.872.349-04 33.639,02 0,00 3.258,86 36.897,88

954.892.159-68 10.600,44 0,00 979,65 11.580,09

962.814.999-72 22.287,77 0,00 2.048,69 24.336,46

962.848.899-68 25.719,77 0,00 2.366,30 28.086,07

972.562.699-00 18.656,48 0,00 1.714,26 20.370,74

977.494.008-34 74.063,33 0,00 6.780,31 80.843,64

Justificativas:
PASSIVO ORIGEM/FUNDAMENTO MEDIDAS DE REGULARIZACAO

. Pagamentos efetuados com Recursos

ABONO PERMANENCIA ATOS DE GESTAO destinados para fim especifico (Of. Circ.
CSJT/CFIN 36/14)

. Pagamentos efetuados com Recursos

LICENCA PREMIO INDENIZADA | ATOS DE GESTAO destinados para fim especifico (Of. Circ.
CSJT/CFIN 36/14)

Pagamentos efetuados com Recursos

égégl%gAL POR TEMPO  DE PRP 203/08 destinados para fim especifico (Of. Circ.
CSJT/CFIN 36/14)

) Pagamentos efetuados com Recursos

FERIAS INDENIZADAS ATOS DE GESTAO destinados para fim especifico (Of. Circ.
CSJT/CFIN 36/14)

DESP. ADG 2515/2014 (PRP

DIFERENCA DE VENCIMENTO

56/2013) Declara NULO o ATO DE
VACANCIA e (Desp. ADG

Pagamento condicionado a disponibilidade de
orcamento

2959/14)
HORAS EXTRAS ADG 3096/14 - PRP 104/2014 Pagamento condicionado a disponibilidade de
orgamento
~ MA 30007-2006-909-9-0 - ART. 184 | Pagamento condicionado a disponibilidade de
PROVENTOS E PENSOES DA LEI 1711/52 orcamento
PAE ESCALONAMENTO 5% CSIT-PP - 744-53.2012.5.90.0001 | Pagamento condicionado & disponibilidade de

orcamento

CM e JR AUXILIO MORADIA 98 a
99

CSJT-PP - 744-53.2012.5.90.0001

Pagamento condicionado a disponibilidade de
orgamento

Pagamentos efetuados de acordo com Art. 12

ADICIONAL QUALIFICACAO ATOS DE GESTAO da Resolugio CSIT n° 137/2014

5 Pagamentos efetuados de acordo com Art. 12
GAS ATOS DE GESTAO da Resolugao CSJT n° 137/2014
PROMOCAO/PROGRESSAO 5 Pagamentos efetuados de acordo com Art. 12
FUNCIONAL ATOS DE GESTAO da Resolugio CSIT n° 137/2014
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VPI

Lei 11698/03

Pagamentos efetuados de acordo com Art. 12
da Resolugdo CSJT n° 137/2014

VPNI

MP 2.225/2001

MS 25763/DF e 25845/DF com efeitos
suspensivos

AUXILIO-ALIMENTACAO

Implantagdo da Resolugdo CNJ n°
133/2011, relativamente ao periodo
de maio de 2004 a dezembro de 2010

Pagamento efetuado com recursos destinados
para fim especifico Conforme Oficio Circular
CSJT.GP.CFIN n° 06/2015

Passivos acrescidos de corre¢do monetaria ¢ juros conforme artigo 7° da Resolugdo CSJT 137/2014.

Os passivos que se enquadraram nos limites estabelecidos no artigo 12 da Resolugdo CSJT 137/2014 foram satisfeitos aos
beneficiarios habilitados. Os passivos que superam esses limites e que ndo foram satisfeitos com recursos especificos
aguardam disponibilidade de orcamento

Fonte:SIAFI
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3.3.2 Restos a Pagar de exercicios anteriores

Quadro — Restos a pagar de exercicios anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricao Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 21.512.465,58 15.607.640,75 2.724.470,81 3.180.354,02
2013 5.983.549,17 4.551.531,15 1.432.018,02 0,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricao Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento 31/12/2015
2014 501.564,60 501.564,60 0,00 0,00
2013 337.034,75 294.404,23 0,00 42.630,52
2012 15.146,53 1.800,00 0,00 13.346,53
2011 89.623,63 8.407,30 0,00 81.216,33

Fonte: Tesouro Gerencial
Analise Critica

Para a inscricdo em restos a pagar, esta UJ observou as disponibilidades financeiras e todas as
condig¢des necessarias de modo a prevenir riscos e corrigir desvios capazes de afetar o equilibrio das
contas publicas. Sendo assim, os empenhos passiveis de inscricdo em restos a pagar foram
analisados com os dispositivos legais e regulamentares pertinentes, em especial com a Lei
Complementar n° 101/00, a Lei de Responsabilidade Fiscal, que em seu artigo 42 veda ao titular de
Poder ou Orgdo contrair obrigacdes a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja
disponibilidade de caixa. Foi observado ainda o art. 36 da Lei n° 4.320/64, o art. 76 caput, do
Decreto-Lei n° 200/67, o art. 68 do Decreto n® 93.872/86, alterado pelo Decreto n°® 7.654/11 e as
macrofuncdes Siafi 02.03.17 e 02.03.18 do Manual Siafi, editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

A capacidade deste Orgdo em manter o equilibrio de suas contas, contraindo apenas obrigagdes
amparadas pela disponibilidade de caixa, estd demonstrada no Relatorio de Gestao Fiscal referente
ao periodo de janeiro a dezembro de 2015, publicado no DOU n°® 19 de 28/01/2016, se¢do 1, fls
115/116, mais especificamente no Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar,
conforme exigéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Analisando o Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar (Anexo V da LRF,
artigo 55, inciso III, “a”), verificou-se que o valor da inscri¢do dos restos a pagar ndo processados,
ou seja, aqueles empenhados e ndo liquidados, foi de R$ 25.700.229,50, menor que a
disponibilidade de caixa liquida, de R$ 30.823.236,49.

Conforme o quadro acima, o saldo a pagar em 31/12/2015 relativo aos restos a pagar nao
processados de exercicios anteriores foi de R$ 3.180.354,02, e o relativo aos restos a pagar
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processado de exercicios anteriores R$ 137.193,38. No Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa
e dos Restos a Pagar da RGF, tais valores foram descontados da disponibilidade de caixa bruta, ou
seja, ja estdo deduzidos do valor de R$ 30.823.236,49 mencionados acima, o que ndo acarretara
prejuizos na gestao financeira deste 6rgao.

Com relacao aos saldos a pagar ainda constantes em restos a pagar processados dos exercicios de
2011, 2012 e 2013, informamos que apesar de ter ocorrido a efetiva prestagdo do servigo, por forca
contratual, a administracdo obrigou-se a realizar reten¢des financeiras, pois houve descumprimento
de clausulas contratuais pelas empresas (multas, falta de entrega de certiddes negativas por
conclusdio de obras e outros documentos). Algumas delas recorreram da decisdo
administrativamente, e para esses casos, apOs apreciagdo pela administragdo e esgotadas as medidas
administrativas, havera o devido registro no Siafi. Para os demais casos, aguarda-se o recebimento
dos documentos solicitados para a quita¢ao da obrigagao.

3.3.3 Informacodes sobre a realizacao de receitas

O TRT da 9* Regido possui contratos de prestacdo de servigos financeiros com Instituigdes
Financeiras Publicas Federais, conforme o Contrato 16/2010 firmado entre o TRT e o Banco do
Brasil, cujo vencimento ocorreu em 28/10/2015 e foi renovado por meio do Contrato n® 008/2016 e
o Contrato n° 17/2010 firmado entre o TRT e a Caixa Econdmica Federal. O objeto de tais contratos
prevé a manutengdo dos recursos oriundos de depositos judiciais e precatorios nas referidas
instituicdes até o seu normal levantamento, e em contrapartida as instituigdes financeiras
remuneram mensalmente o valor correspondente a 0,077% sobre o saldo médio atualizado dos
depositos judiciais. Em virtude da renovagao do contrato de prestacdo de servico com o Banco do
Brasil S/A, celebrado por meio do Contrato n® 008/2016, o referido percentual foi alterado para
0,080% a partir de 29/10/2015.

O objetivo destes acordos ¢ a modernizagdo e a melhoria da prestagao jurisdicional aos usudrios dos
servicos judiciais trabalhistas, através de agdes de treinamento de servidores, aluguel de imdveis
para uso do Tribunal, reforma de imoveis, aquisicdo e manutencdo de software, aquisicdo de
equipamentos e servigos de tecnologia, aquisicdo de moveis, utensilios, veiculos diversos,
maquinas, equipamentos, imoveis, constru¢do de imoveis, e outros materiais permanentes.

Em 2015, os recursos financeiros provenientes desses contratos foram recolhidos & Conta Unica do
Tesouro Nacional, e houve dotagdo orgamentaria especifica na Lei Org¢amentaria Anual, em
cumprimento as orientagdes do Conselho Superior da Justica do Trabalho e determinagdes
proferidas nos processos de tomada de contas TC n° 018.708/2007-4 ¢ TC n° 013.671/2010-3, em
observancia aos principios da universalidade e publicidade das receitas e despesas publicas, bem
como o da anualidade e transparéncia dos orgamentos publicos, conforme quadro abaixo:

Instituicao Dotacao Valor devido Valor Recolhido Créditos a Receber
Financeira Orcamentaria (LOA) (0,077%) (GRU) (conta 11381.19.00)
?];‘]‘3‘;0 do Brasil 7.655.028,75 10.723.840,61 11.558.585,62 2.063.468,86
Caixa Econdomica
Federal (CEF) 9.644.471,25 12.848.470,85 11.500.000,00 21.540.993.,45
Total 17.299.500,00 23.572.311,46 23.058.585,62 23.604.462,31

Fonte: Siafi/Sercont
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Na conta contéabil 11381.19.00 - Créditos a receber por valores arrecadados por outras entidades
estavam registrados saldos remanescentes nao arrecadados de exercicios anteriores, nos valores de
R$ 2.898.213,87 devidos pelo Banco do Brasil e R$ 20.192.522,60 pela Caixa Econdmica Federal.
Conforme previsdo contratual, os saldos devidos pelas institui¢des financeiras sdo recolhidos a
conta unica a medida que solicitados pelo Regional face os empenhos emitidos na fonte de recursos
dos convénios.

Os valores ndo arrecadados ficam registrados como créditos a receber e sdo previstos na Lei
Orcamentaria Anual do proximo exercicio. Quando ocorrer superavit de arrecadacdo, caso os
recursos nao sejam utilizados no exercicio como fonte para créditos adicionais, poderdo ser
utilizados no exercicio seguinte nos pedidos de créditos adicionais decorrentes de superavit,
conforme montante apurado no Balango Patrimonial.

Outras fontes de arrecadacdo propria sdo aquelas decorrentes de taxas de concursos e dos termos de
cessdo de uso de espaco fisico a titulo oneroso e participagdo dos cessionarios no rateio das
despesas com manutencdo, conservacdo, agua, energia elétrica e demais despesas operacionais
advindas do seu funcionamento. Desde setembro de 2012, o valor devido passou a ser recolhido
mediante GRU - Guia de Recolhimento a Unido, ndo sendo mais permitido o pagamento da
contrapartida em materiais de consumo, em atendimento a Resolugao CSJT n°® 87/2011.

Assim como os recursos financeiros provenientes dos convénios, os recursos de taxas de concursos
e de cessdao de uso foram recolhidos a Conta Unica do Tesouro Nacional, ¢ houve dotacdo
orgamentaria especifica na Lei Or¢gamentaria Anual, conforme quadro abaixo:

Natureza da Receita Org:amlz:l)tt:gfiio (LOA) Valor devido Valoz‘éll:g))lhido Créditos a Receber
Taxa de Concurso 400.000,00 6.020.795,74 6.020.795,74 0,00

Cessdo de uso 463.658,00 419.730,42 375.033,22 44.697,20
Rateio de despesas 585.067,00 324.878,65 288.255,70 36.622,95
Total 1.448.725,00 6.765.404,81 6.684.084,66 81.320,15

Fonte:STAFI

A diferenca entre a dotacdo prevista na LOA e a arrecadagdo relativa a taxa de concurso explica-se
pelo fato de inicialmente ndo estar prevista a realizagdo de concurso publico para servidores no
exercicio de 2015, e sim para magistrados. Como os recursos previstos foram insuficientes para a
contratagao da empresa que realizou o concurso para os servidores, foi solicitado crédito adicional
por excesso de arrecadagao.

Além das receitas decorrentes de convénios e cessoes de uso, consideradas como receitas proprias
deste tribunal, previstas na Lei Orgamentaria Anual e diretamente arrecadadas, o Regional possui
outras fontes de receita, arrecadas por meio de GRU diretamente aos cofres da Unido.

Desde o exercicio de 2011, o pagamento das custas e emolumentos na Justica do Trabalho passou a
ser realizado exclusivamente pela Guia de Recolhimento da Unido (GRU), e ndo mais por
Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais, conforme determinagdo do Ato Conjunto n°
21/2010 TST.CSJT.GP.SG, fato que proporcionou um melhor acompanhamento e controle dessa
modalidade de receita através do Siafi — Sistema Integrado de Administragao do Governo Federal.

O total da receita arrecadada foi assim distribuido:
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CONTA 72421.01.00 - ARRECADACAO LIiQUIDA POR CODIGO DE RECOLHIMENTO
11572 - MONTEPIO CIVIL 3.954,20
18740 - CUSTAS JUDICIAIS 37.159.480,24
18770 - EMOLUMENTOS 1.344.588,31
18804 - MULTA ATO ATENTATORIO AO EXERCICIO DA JURISDICAO 33.055.55
18806 - STN RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 584.573,01
18809 - STN DEVOLUCAO DE PRECATORIOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3.957.112,73
18811 - STN TAXA DE OCUPACAO DE IMOVEIS 809,87
18822 - STN OUTRAS RECEITAS 198.747,97
18830 - STN INDENIZACAO DE DANOS AO PATRIMONIO PUBLICO 1.540,71
18831 - STN MULTA E JUROS PREVISTOS EM CONTRATO 169.880,79
18854 - RESSARCIMENTO DE LIGACOES TELEFONICAS 8.656,23
18856 - STN OUTROS RESSARCIMENTOS 23.411,93
18860 - STN OUTRAS INDENIZACOES 1.478,00
28804 - TAXA DE OCUPACAO DE IMOVEIS 375.033,22
28844 - TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO E SUAS ENTIDADES 23.058.585,62
28883 - TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO 6.020.795,74
28955 - OUTROS RESSARCIMENTOS 288.255,70
TOTAL 73.229.959,82
Fonte: Siafi/Sercont
3.3.4 Informacao sobre a execugdo das despesas
Quadro — Despesas por modalidade de contratacao
Unidade or¢amentaria: Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido | Cédigo UO: 15.110 UGO: 080012
Modalidade de Contratacao Zieszspesa llqulda:;M 20151)espesa pagaZOM
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g) 30.303.971,28 | 23.147.439,13 | 30.160.076,61 | 22.969.624,59
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 977.223,68 0,00 942.806,53 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 265.910,63 0,00 265.910,63
d) Pregao 29.326.747,60 | 22.881.528,50 | 29.217.270,08 | 22.703.713,96
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes 0,00 0,00 0,00
Publicas 0,00
2.  Contratag¢des Diretas (h+i) 19.498.053,47 | 15.429.738,47 | 19.478.069,28 | 15.424.199,46
h) Dispensa 15.691.425.,41 8.073.970,02 | 15.671.441,22 8.068.431,01




tpss
TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

i) Inexigibilidade 3.806.628,06 7.355.768,45 3.806.628,06 7.355.768,45
3. Regime de Execu¢ao Especial 69.220,94 70.077,84 69.220,94 70.077,84
j)  Suprimento de Fundos 69.220,94 70.077,84 69.220,94 70.077,84

4. Pagamento de Pessoal (k+1)

755.499.507,02

660.762.518,83

755.499.507,02

660.734.148,79

k) Pagamento em Folha

750.929.942,89

657.723.192,87

750.929.942,89

657.694.822,83

) Didrias

4.569.564,13

3.039.325,96

4.569.564,13

3.039.325,96

5. Outros

78.787.470,31

62.703.192,97

78.605.094,98

62.413.351,96

6. Total (1+2+3+4+5)

884.158.223,02

762.112.967,24

883.811.968,83

761.611.402,64

Fonte: Tesouro Gerencial
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Analise Critica

O total da despesa paga correspondeu a 99,96% da despesa liquidada, sendo a diferenga
correspondente as despesas em liquidacdo e liquidadas a pagar. Com relagdo as despesas por
modalidade de contratagcdo, aquelas decorrentes de pagamento de folha de pessoal perfizeram 85%
do total, enquanto as contratacdes realizadas por meio de pregdo corresponderam a 3%, as
contratagdes diretas 2% e as demais modalidades 10% do total pago, em percentuais proximos aos
alcancados no exercicio anterior.

A modalidade de licitacdo mais utilizada no exercicio de 2015 foi o pregdo, em especial o pregio
eletronico, regulamentado pela Lei 10.520/2002. A opg¢ao por tal modalidade decorre do fato de ser
um método que amplia a disputa licitatoria, permitindo a participagdo de varias empresas de
diversos estados, na medida em que dispensa a presenca dos contendentes. Trata-se de uma
modalidade agil, transparente e que possibilita uma negociag¢do eficaz entre os licitantes, além de
tornar mais eficiente e barato o processo licitatorio. Pode-se contemplar entdo o cumprimento dos
principios da celeridade, da economicidade, entre outros.

Outras modalidades substancialmente empregadas nas contratagdes realizadas por este Orgio foram
as contratacdes por dispensa de licitagdo e por inexigibilidade, observando a regulamentacao
imposta pela Lei 8.666/93, para as hipdteses previstas nos artigos 24 e 25 da referida lei, sempre
primando pelos principios mencionados acima.

O expressivo aumento nas contratacdes realizadas por meio de dispensa de licitagdo em 2015 deve-
se aos seguintes fatos:

= A alteragdo na fundamentacdo legal das contratagdes dos servigos postais realizados pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - EBCT. Em 2014, a contratacao estava abrangida pelo
caput do artigo 25, sendo alterado para 2015 para o inciso VIII do artigo 24, com base no Parecer
da Assessoria Juridica n® 433/2014. O gasto com servigos postais em 2015, na modalidade de
dispensa de licitagdo alcangou o valor de R$ 5.443.987,02;

= Qutra despesa relevante enquadrada nesta modalidade que ocorreu no exercicio de 2015 foi a
contratagdao da institui¢do Fundagdo Carlos Chagas, com base no inciso XIII do artigo 24, para a
realizacdo de concurso publico para servidores deste Regional. O valor total do contrato da
prestacdo de servico foi de R$ 3.840.780,830;

= O expressivo aumento ocorrido nas tarifas de energia elétrica, reajustadas em mais de 70% no
decorrer do exercicio, que segundo os 6rgaos oficiais ocorreu porque parte dos reajustes aprovados
pela Aneel para 2013 e 2014 foram repassados para as contas de energia elétrica somente em 2015.
Isto ocasionou um aumento na despesa no exercicio de 2015 no valor aproximado de R$
1.900.000,00;

= E, ainda, a contratacdo de remanescente de servigos de vigilancia armada, com fulcro no inciso
X1, ao artigo 24.

Por fim, uma vez desconsiderados esses incrementos nas despesas com dispensa de licitagao,
haveria um gasto menor desta modalidade comparativamente com o exercicio de 2014.

Com relagdo as despesas por grupo e elemento de despesa, as mais significativas foram aquelas
realizadas com pessoal ativo, outros servigos de terceiros e aquisicdo de equipamentos € material
permanente.



| JUSTICA DO TRABALHO
TRTPR 1RIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Os maiores gastos com servigos de terceiros decorreram dos contratos firmados com a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos e com a Companhia Paranaense de Energia. Com relagdo as
despesas de capital, houve grande volume de recursos dispendido com a aquisi¢ao de equipamentos
de processamento de dados.

Contingenciamento no exercicio

Com base nas informacdes contidas no relatorio de avaliagdo de receitas e despesas primarias, o
Governo federal destacou a necessidade de reducdo dos limites de empenho e de movimentacao
financeira, e consequentemente foram registrados 3 contingenciamentos em 2015.

O 1° contingenciamento se deu em maio de 2015, no valor de R$ 1.340.400,00, e atingiu a agdo
or¢amentaria 135A-Construgdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Foz do Iguagu.

No 2° contingenciamento, ocorrido em julho de 2015, foram bloqueados mais R$ 214.464,00
relativos aos recursos orcamentarios da acdo 135A-Constru¢do do Edificio-Sede do Foérum
Trabalhista de Foz do Iguacgu.

Com o agravamento do cendrio politico € econdomico, que acarretou em sérios prejuizos as contas
publicas, em novembro de 2015 houve o 3° contingenciamento, no expressivo montante de R$
23.744.999,19. Foram atingidas varias agdes or¢camentarias, conforme abaixo:

= 134Z-Constru¢ao do Edificio-Sede da VT de Palmas-PR: R$ 92.199,47;

= 135A-Construcdo do Edificio-Sede do FT de Foz do Iguagu-PR: R$ 1.125.871,24;
= [4R2-Construgdo do Edificio-Sede do FT de Toledo-PR: R$ 285.966,08;

= 14R4-Construcdo do Edificio-Sede do FT de Colombo-PR: R$ 20.000,00;

= 14ZH-Construcdo do Edificio-Sede da VT de Porecatu-PR: R$ 1.500.000,00;

» [5A4-Construcao do Edificio-Sede do FT de Apucarana-PR: R$ 6.600,00;

= 4256-Apreciacdo de Causas na Justiga do Trabalho: R$ 20.714.362,40.

A Lei 13.199, de 03 de dezembro de 2015, alterou a LDO 2015 reduzindo a meta de resultado
primario, o que possibilitou a reversao total do 3° contingenciamento imposto pelo Governo
Federal.

A licitagdo para construcdo do Forum Trabalhista de Foz do Iguagu foi concluida em dezembro de
2015. A execugdo total da obra foi finalizada em R$ 5.944.220,13, com planejamento para
construgdo em 24 meses a partir do inicio das obras, previsto para 2016. Na LOA 2015 estavam
destinados R$ 2.680.800,00 para a construgao do FT de Foz do Iguacu, cerca de 45% do valor total
da obra. Desse valor, apds os contingenciamentos, restaram R$ 1.596.900,03, cerca de 27% do
valor da obra.

Mesmo com a redugdo nos recursos empenhados, face ao contingenciamento de despesas, nao
haveré prejuizos no cumprimento do cronograma conforme planejamento or¢amentario para 2016,
em vista que o inicio da construgdo da obra de Foz do Iguagu est4 previsto para o segundo semestre
de 2016, sendo os recursos empenhados em 2015 mais os valores previstos na LOA 2016
suficientes para o cumprimento do cronograma proposto para o ano de 2016. Para que o
planejamento inicial de construgao em 24 meses seja cumprido, sera necessario que em 2017 sejam
previstos recursos orgamentarios suficientes para a conclusdo da obra.
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3.3.5 Suprimento de Fundos, Contas Bancérias Tipo B e Cartdes de Pagamento do Governo Federal

Quadro — Concessao de suprimento de fundos

Meio de Concessao
Unidade Gestora (UG) do Valor do
Exercicio SIAFI : Cartio de Pagamento do maior
Conta Tipo B Governo Federal limite
Financeiro individual
Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade \TI‘iltz; Quantidade | Valor Total | concedido
2015 080012 | TRT 9°* Regido 145 287.993,88 5.000,00
2014 080012 | TRT 9°* Regido 128 239.000,00 5.000,00
Fonte: Tesouro Gerencial
Quadro — Utilizagao de suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG) ) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
do SIAFI Conta Tipo B S o
Exercicio aque atura Total
‘1 . . . Valor dos Valor das
+
Codigo | Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade R L — (atb)
2015 080012 | TRT 9* Regido 81 14.822,84 | 54.859,69 | 69.682,53
2014 080012 | TRT 9* Regido 66 14.166,79 | 55.866,05 | 70.032,84

Fonte: SIAFI e Sistema de Suprimento de Fundos
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Analise Critica

Em 2015, foram concedidos adiantamentos a titulo de suprimento de fundos a servidores deste
Regional, devidamente habilitados para tal, apenas para a execugdo de despesas excepcionais e/ou
emergenciais, que ndo puderam se submeter ao processo normal de compra, conforme a Lei n°
8.666/93, e foram observados todos os normativos inerentes ao assunto, quais sejam: art. 68 e 69 da
Lei n°® 4.320/64, art. 45 a 47 do Decreto n® 93.872/86, Decretos n® 5.355/2005 e 6.370/2008, IN
STN n° 004/04, Resolugao CSJT n° 49/08, Portaria MP n° 41/2005, Portaria MF n® 95/2002 ¢
Manual Siafi macrofun¢do codigo 02.11.21.

O valor limite para a concessao de suprimento de fundos ¢ aquele estabelecido na modalidade
convite, conforme disciplinado pela Portaria MF n® 95/2002, nos seguintes percentuais: 10% sobre
o valor estabelecido na alinea “a” do inciso I do artigo 23 da Lei 8.666/93 para obras e servigos de
engenharia, atualmente correspondente a R$ 15.000,00 e 10% do valor estabelecido na alinea “a”
do inciso II do artigo 23 da Lei 8.666/93 para outros servicos e compras em geral, atualmente
correspondente a R$ 8.000,00. Observa-se entdo que o valor do maior limite individual concedido
estd dentro do estabelecido, conforme demonstrado no quadro de concessdo de suprimento de

fundos.

No exercicio de 2015 foram utilizados R$ 69.682,53 a titulo de suprimento de fundos, valor
proximo ao do exercicio anterior. Deste valor apenas 21% foi realizado pela modalidade saque, em
cumprimento ao Decreto n® 6370/2008, que limita a modalidade a 30% do total gasto.

Com relagdo aos tipos de despesa que foram realizadas com o uso de suprimento de fundos,
conforme detalhamento constante no quadro de classificacdo dos gastos, tanto os valores mais
expressivos quanto os demais foram decorrentes das concessdes para atender despesas com
aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos para manuten¢do das unidades deste Regional
situadas no interior do Estado, como também para as despesas de viagem com servidores a servico
deste Tribunal. Tais gastos sdo inviaveis a realiza¢ao pelos procedimentos normais de aquisi¢do em
vista de serem eventuais, de pequena monta e realizados no interior do Estado, onde ndo existem
fornecedores interessados na contratagdo com o servigo publico.

Para a correta aplicagdo dos recursos destinados ao pagamento de despesas por suprimento de
fundos, e a fim de regulamentar internamente o uso dessa modalidade de compra, foi instituido em
2015 o Manual de Concessdao de Suprimento de Fundos por meio de Cartdao de Pagamento do
Governo Federal, aprovado pela Portaria JP n® 3/2015 TRT 9 Regido, que revogou a Portaria JP n°
431/2008.

Para cada concessdo de suprimento de fundos ¢ instruido um processo individualizado. No
momento da prestacdo de contas, ¢ realizada pelo servico de contabilidade uma minuciosa
conferéncia de todos os documentos fiscais apresentados, a fim de assegurar sua validade, correto
preenchimento, o enquadramento contabil da despesa, analise das justificativas apresentadas pelos
supridos pela realizacdo das despesas com o objetivo de verificar o carater emergencial e
excepcional do gasto; se ndo houve extrapolamento do limite para saque em dinheiro e se foi
apresentada justificativa para realizagdo deste, conferéncia das faturas emitidas pela instituicao
financeira com os documentos fiscais apresentados, liberacdo e bloqueio da autorizagdo para
utilizagdo do Cartdo Corporativo do Governo Federal no sistema de Auto Atendimento Setor
Publico do Banco do Brasil. Realizados todos esses procedimentos, o processo de suprimento de
fundos ¢ ainda conferido pela dire¢do da contabilidade, pelo ordenador de despesa e auditado pela
unidade de controle interno.
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Além disso, desde 2012 ha sistema informatizado de concessdo e prestacdo de contas de
suprimentos de fundos, desenvolvido pela Secretaria de Desenvolvimento de Solugdes em
Tecnologia da Informagdo, sob a coordenacdo da Secretaria de Contabilidade, Or¢camento e
Finangas, o que propiciou maior agilidade, eficiéncia e transparéncia.

Visando cumprir o disposto no Ato n° 08/2009 CSJT.GP.SE, que disciplina a divulgacao de dados e
informacdes relativas as contas publicas por meio de rede mundial de computadores, este Tribunal
disponibilizou em seu sitio na internet, pagina “contas publicas” as informacdes relativas as
despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundos em 2015, exclusivamente para fins de
conhecimento e controle social.
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O ano de 2015 foi pautado por acdes que visaram o cumprimento das Metas Nacionais e dos
Indicadores do Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho. Os resultados obtidos foram os seguintes:

Quadro — Resultados das Metas Nacionais e dos Indicadores do Plano Estratégico da Justi¢a do

Trabalho
Metas Justica Foérmulas . ~ . 5
do Trabalho - Metas Nacionais - CNJ conforme Situagao em .Iustlﬁcatl‘va de
CSJT Glossérios dezembro/15 nio cumprimento
Tivemos um
1° Grau 89,22% aumento na o
e 70 produtividade (N
N° de processos de de. Processos .
. conhecimento solucionados maior
IPJ - indice de Meta.l - Julgar quantidade julgados / que no ano
maior de processos de o 2° Grau 85,27% anterior), entretanto,
Processos . N° de processos de ’ .
conhecimento do que os . tivemos um
Julgados s, conhecimento
distribuidos no ano corrente Distribuidos aumento nos Casos
Novos ainda maior.
Além de
Geral 88,40% enfrentarmos uma
greve por um longo
periodo.
o 0,
Meta 2 - Identificar e julgar, até | Processos antigos 1 Grau 110,19%
IPA - Indice de | 31/12/2015, pelo menos 90% julgados /
Processos dos processos distribuidos até Processos antigos | 2° Grau 101,55% Meta cumprida.
Antigos 31/12/2013, no 1° Grau e no 2° distribuidos
Grau. Geral | 109,20%
Meta 5 - Impulsignar processos 1° Grau 108,64%
a execucdo. Baixar em 2015 ~ .
co . . Execugdes baixadas /
IE - Indice de | quantidade maior de processos Exccucdes iniciadas | o Meta cumprida
Execug¢io de execuc¢do do que o total de ¢ 2° Grau N/D prica.
casos novos de execugdo no
ano corrente Geral 108,64%
Faltaram 6
IACJ - Indice | Meta 6 - Priorizar o julgamento ~ . 1° Grau 98,83% Processos no 1
~ ~ . . Acgdes coletivas Grau para o
de Agdes das agoes coletivas. Identificar . . .
. . . julgadas / cumprimento. Tais
Coletivas e julgar, até 31/12/2015, as Acdes coletivas . . 0CesSOS eSO em
Julgadas 1° | ag¢des coletivas distribuidas até Elis tribuidas 2°Grau | 100,00% p sitnacio de
Grau e 2° Grau | 31/12/12012, no 1° Grau, e até diligén(?ia 0 que
Graus 31/12/2013, no 2° Grau. Geral 98,98% impediu o
julgamento.
co Meta 7 - Priorizar o julgamento | Total de processos
ICP - Il’ldlC€~d€ dos processos dos maiores dos 10 maiores 1° Grau 120,87%
Concentracdo .. .
litigantes e dos recursos litigantes .
de Processos " . . Meta cumprida.
dos Maiores repetitivos. Identificar e reduzir /
.. em 1,5% o acervo dos dez Total de processos | 2° Grau 72,98%
Litigantes . .. - o
maiores litigantes em relagdo em tramitagao
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ao ano anterior
Geral 110,29%
Meta historicamente
Valor efetivamente cumprida. Neste
[EOD - indice liquidado do ano, em fun¢ao de
~ L. or¢amento contingenciamentos,
de Execugdo Meta do Plano Estratégico da disponibilizado Geral 93,60% restricdes
do Or¢amento Justica do Trabalho g
disponibilizado / oramentarias e
Total do or¢amento alteragdo na formula
disponibilizado de calculo, o indice
ndo foi atingido.
TMDP1c - Aumento na
Tempo médio Somatdrio (Data da g:?:::i:;;&;??i(;
de duragdo do | Meta Especifica da Justica do baixa - Data da o L
a ~ o 94,90% estatisticas
Processo - 1 Trabalho autuagio) 1° Grau 237 dias ocessuais
Instancia - Reduzir para 225 dias / alrl)men taram o
Fase de Baixados ‘e
Conhecimento tempo médio da
nossa linha de base.
Aumento na
TMDP?2 - Somatdrio (Data da S:?:;dgeegsgg?zz
Tempo médio | Meta Especifica da Justi¢a do baixa - Data da o .
~ ~ o 89,60% estatisticas
de duragdo do Trabalho autuacao) 2° Grau . .
N . 217 dias processuais
Processo - 2 Reduzir para 190 / anmentaram o
Instancia Baixados 1
tempo médio da
nossa linha de base.
Meta inexequivel.
Nosso Tribunal
possui o melhor
indice nacional de
Conciliagdo. E os
Processos esforgos necessarios
Meta Especifica da Justica do Conciliados 85,60% para aumentar o
Trabalho / 1° Grau | realizado indice sao
Alcangar 51,63% Processos 49,42% desproporcionais
Solucionados aos possiveis
ICONC - beneficios. Tanto
Indice de que o proprio CNJ
Conciliagao - criou limite no
Fase de indice em 45% a
Conhecimento partir de 2016.
Observagao:
Periodicidade em que os indicadores sao medidos: Mensal

Fonte: Sigest e Sistema Nacional de Metas do CNJ
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3.4.1. Indicadores especificos

Além disto, o Tribunal esforcou-se no intuito de cumprir as metas definidas no PEI-TRT/PR,

obtendo os seguintes resultados:

Quadro — Detalhamentos de Indicadores e Metas

DETALHAMENTO DOS INDICADORES E METAS

Indicadores Situaciio em | Situacio em S;::?;Zg Situaciio em Meta
2
12/2013 12/2014 em 12/2015 12/2015 alcancada?
Processos pendentes de baixa - 133.731
fase de Conhecimento (item 377 98.145 135.082 < 0 159.814 Niao
~ (redugdo de 1%)
do e-Gestdo).
Processos solucionados - fase de 135.495
Conhecimento (itens 38 ¢ 45 do 129.001 134.821 (aumento de 137.758 Sim
e-Gestao). 0,5%)
Sl e s o
prov 63.430 83.802 (redugdo de 81.034 Nio
Gestdo). 12%)
Objetivo: reduzir o
Total de conciliagdes - fase de 68.852
conhecimento (item 39 do e- 64.741 68.852 ’ 67.994 Nao
~ (manter)
Gestdo).
Total de  audiéncias de 7.268
conciliagdo - fase de execugao 7.743 7.196 (aumentar em 6.488 Nao
(item 179 do e-Gestao). 1%)
Acordos homologados - fase de 5.268
execucdo (item 378 do e- 5.229 5.242 (aumentar em 4.724 Nao
Gestao). 0,5%)
Processos, dos 10 maiores
litigantes, pendentes de solucdo Sem 9.905 .
’ . . . N 10.056 (redugdo de 8.195 Sim
- fase de conhecimento (item 59 informagao
~ 1,5%)
do e-Gestdo).
Processos, dos 25 maiores
litigantes, pendentes de baixa -
fase de conhecimento (item 377
do e-Gestdo), de finalizacdao - Sem 46.064 .
fase de execugdo (item 353 do e- informacgao 46.529 (reducao de 1%) 42.660 Sim
Gestdo) e  pendentes de
finalizagdo - fase de liquidacdo
(item 346 do e-Gestao).

Observacgao:

quantitativos.

Periodicidade em que os indicadores sdo medidos: Mensal

Neste quadro ndo houve a descri¢do das férmulas dos indicadores, tendo em vista que ndo se tratam de indices, e sim de

Fonte: e-Gestao
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Analise geral dos resultados observados

O descumprimento de algumas metas no nosso Plano Estratégico Institucional - PEI ocorreram, na
maior parte dos casos, em funcdo do aumento da demanda (crescimento no nimero de Casos
Novos) combinado com um déficit na For¢a de Trabalho; culminando com o enfrentamento de uma
longa greve.

Vale ressaltar que passaram a existir reunides mensais de analise da Estratégia, que proporcionaram
uma melhoria no monitoramento dos resultados obtidos nos indicadores do PEI. Tal monitoramento
demonstrou a necessidade de novas iniciativas e/ou intensificagdo das existentes.

Nao obstante os esforcos empreendidos nestas iniciativas, ndo foi possivel cumprir os desafios
propostos.
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SECAO IV - GOVERNANCA

4.1 Descricio das estruturas de governan¢a

Embora nao haja ato que formalize papéis especificos e vincule-os a fun¢do de governanca, o
Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido conta com estruturas que sdo responsaveis pelo
exercicio das atividades caracteristicas dessa fun¢ado, e que seguem evidenciadas:

O TRT nao se vincula, administrativamente, a nenhuma Organiza¢do Superior, prestando contas
diretamente a sociedade, dada sua autonomia administrativa e competéncia territorial exclusiva.

Vincula-se, entretanto, as seguintes Instancias Externas de Governanca:

1. Orgios de Controle e Regulamentago:

Poderes Legislativo e Executivo, em face da prerrogativa de edi¢do e promulgacao de
normas legais, as quais se vincula este Tribunal, e das quais depende para ajustes em sua
composi¢ado e forga de trabalho.

Tribunal de Contas da Unido, em face dos multiplos papéis que exerce, e especialmente
os de orientagdo, fiscalizac¢do e julgamento da atuagdo administrativa.

Conselho Nacional de Justica, que nos termos do disposto no art. 103-B, § 4° da
Constitui¢ao Federal, atua no controle da atua¢ao administrativa ¢ financeira do Poder
Judiciario. Além da atuacdo preventiva, focada na edicdo de normas de carater
vinculante, € responsavel pelo encaminhamento, ao Poder Legislativo, de Projetos de Lei
para ajustes da composic¢ao e for¢a de trabalho do Tribunal.

o

Conselho Superior da Justica do Trabalho, instituido pela Emenda Constitucional n.
45/2004, com a finalidade de "exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa,
orgamentaria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, como orgao central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante”. (art. 111-
A, § 2° inciso II, da Constituicdo Federal). Além da atuagdo preventiva, focada na
edicdo de normas de carater vinculante, tem realizado auditorias, as quais, nos termos do
art. 73 do Regimento Interno daquela institui¢do, constituem instrumento de fiscalizagao
utilizado pelo Conselho, objetivando:

o examinar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo dos responsaveis sujeitos a
sua jurisdicdo, quanto ao aspecto contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

o avaliar o desempenho dos orgdos e entidades jurisdicionados, assim como dos
sistemas, programas, projetos e atividades governamentais, quanto aos aspectos de
economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados;

o subsidiar a apreciagdo dos atos sujeitos a registro.

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, que nos termos do Art. 1° Regimento Interno
da CGJT ¢ o orgdo do Tribunal Superior do Trabalho incumbido da fiscalizagdo,
disciplina e orientacdo da administragdo da Justica do Trabalho sobre os Tribunais
Regionais do Trabalho, seus Juizes e Servigos Judiciarios.

2. Auditoria Independente e Controle Social:

Tribunal de Contas da Unido, em face dos papéis de fiscalizador e julgador;
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Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, em face das auditorias que realiza;

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, em face das correi¢cdes que realiza.

Funcionam como Instancias Internas de Governan¢a, o Tribunal Regional do Trabalho da 9*
Regido conta com:

Como Alta Administracao:

g A . : 1
Presidéncia e Corregedoria

O Grupo de Desenvolvimento - GD -, instituido por intermédio do Ato 187/2010 da
Presidéncia, composto pelo Gestor de agdes e metas nacionais, Juiz Auxiliar da
Presidéncia, Presidente da AMATRA/PR, Diretor-Geral, Secretario Geral da
Presidéncia, Secretario do Tribunal Pleno, Secretario da Corregedoria, Secretario Geral
Judiciario e Juiz Coordenador da Escola Judicial, que atuam como co-responsaveis pelos
resultados alcangados, tendo como atribuicdo desenvolver estudos e propor iniciativas
para implementacdo e comunica¢ao do Planejamento Estratégico;

Tribunal Pleno e Orgdo Especial, que exercem o papel de Conselho Administrativo e
de Alta Administracdo, ora deliberando, especialmente acerca das matérias que
envolvem definicdo de politicas administrativas, ora convalidando os atos da
Presidéncia;

Sao Instancias Internas de Apoio a Governanca:

Comissoes, que estdo passando por processo de redefinicdo e reestruturacdo, que
compreende a identificagdo de sua atuacdo principal (se na esfera de governanga ou de
gestdo), todavia, destes destacam-se: o Comité Gestor de Tecnologia da Informacao,
Comités Orgamentarios de Primeiro e Segundo Graus e Comité Gestor de Priorizag¢do do
Primeiro Grau;

Os trés nucleos de Apoio a governanca instituidos neste TRT, sendo eles, de Pessoal,
Orgamentario e de Gestao de TI, que prestam suporte a Comissdes que atuam nas esferas
descritas, sendo o elo entre a gestdo e a governaca;

Ouvidoria, que € o principal canal da sociedade com a instituigao;

Secretaria de Controle Interno e Auditoria, que cumpre papel constitucionalmente
estabelecido;

Assessoria Juridica da Presidéncia, que emite pareceres em situagdes de risco,
subsidiando processos decisorios de governanga e gestao.

Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestao e Estatistica, que assessora os processos
relacionados a defini¢do e monitoramento da estratégia;

! Conforme estabelecido no artigo 11 do Regimento Interno do TRT/PR, a dire¢do do Tribunal é composta pelo
Presidente ¢ o Corregedor, sendo o cargo de Vice-Presidente substituigdo. O Presidente e o Corregedor sdo eleitos por
maioria dos membros efetivos do Tribunal, dentre seus desembargadores mais antigos, sendo vedada a reeleicdo, até
que se esgotem todos os nomes, na ordem de antiguidade.
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4.2 Atividades de correiciao e apuracao de ilicitos administrativos

Este Tribunal tem em sua estrutura a unidade Divisdo de Procedimentos Disciplinares, que atua na
apuracdo de ilicitos administrativos, criada por meio do Ato n° 12/14 (DOU de 14/02/14), em
prestigio ao principio da eficiéncia administrativa e tem por atribuicdes, entre outras, instruir
expediente, quando solicitado, em andlise preliminar referente a possivel indicio de cometimento de
infracdo funcional, sugerindo, conforme o caso, instauracdo de procedimento disciplinar, orientar
servidores e gestores, quando solicitado, em assuntos referentes a deveres, proibi¢cdes e matéria
disciplinar, orientar e coordenar as sindicancias e processos administrativos disciplinares no ambito
do TRT da 9* Regiao.

A sistematica de apuracdo dos ilicitos cometidos por servidores segue rigorosamente oS
procedimentos estabelecidos nas Leis n® 8.112/90 e 9.784/99.

Cumpre apresentar a estatistica das infragdes apuradas em processos administrativos disciplinares
que tramitaram nesta Divisdo de Procedimentos Disciplinares em 2015:

Figura — Estatistica das infragdes apuradas em processos administrativos disciplinares.

manter conduta ndo tratar com
incompativel com a urbanidade as pessoas; 1;
moralidade ndo ser assiduo e pontual 6%
administrativa; 1; 5% ao servigo; 1; 5% valer-se do cargo para
lograr proveito pessoal ou
descumprir as ordens de outrem, em
superiores; 2; 11% detrimento da dignidade

da fungdo publica; 1; 6%

proceder de forma
desidiosa; 1; 6%
utilizar pessoal ou
recursos materiais da
reparticao em servigos ou
atividades particulares; 2;
11%

inobservar as normas
legais e regulamentares;

3;17%
crime contraa
ser desleal as instituicoes administracdo publica
a que servir; 1; 5% (peculato); 1; 6%
exercer sem zelo e improbidade
dedicagdo as atribuigdes administrativa
do cargo; 2; 11% (enriquecimento ilicito e

violagdo de principio); 2;
11%

Fonte: Divisdo de Procedimentos Disciplinares DPD

Em relagdo aos magistrados de primeiro grau, vinculam-se em matéria disciplinar a Corregedoria
Regional, com suporte prestado pela Secretaria da Corregedoria. As questdes disciplinares de
magistrados sdo tratadas no Titulo VIII, Capitulo V, do Regimento Interno deste Regional. O
procedimento disciplinar serd instaurado por iniciativa do Presidente do Tribunal ou do Corregedor,
de oficio, por deliberacao do Tribunal Pleno ou mediante representacdo fundamentada.
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Conforme informado no Relatério Anual de Atividades 2015 do TRT/PR, no ano de 2015, foram
realizadas Correi¢cdes Ordinarias nas 97 Varas do Trabalho, nos 11 Servigos de Distribuicao de
Feitos de 1? Instancia, na Central de Mandados de Curitiba e nos 3 Postos de Atendimento (Ibaiti,
Campo Largo e Palotina).

Os trabalhos correicionais em 2015 seguiram o seguinte fluxo:

= claboragdo do calendario prévio das Correi¢cdes Ordindrias para as Unidades a serem
correicionadas;

= confeccao e divulgacdo dos Editais das Correigdes Ordinarias nos respectivos periodos;
= analise dos processos pela Equipe Correicional e dos dados estatisticos
= realizacdo das visitas correicionais;

= consolidacdo dos dados obtidos através da andlise de autos pelo sistema informatizado,
procedimentos administrativos em tramite na SECOR, dados obtidos das ferramentas eletronicas e
também das informagdes colhidas diretamente nas Unidades, com os respectivos Gestores e
Servidores, além de Advogados e demais interessados;

= claboracdo e assinatura das Atas Correicionais, envio, via correio eletronico, as respectivas
Unidades;

= publicacdo das Atas Correicionais no DEJT e divulgagdo no sitio eletronico do Tribunal;
= apresentagdo ao Orgdo Especial de 67 Atas de Correi¢des Ordinarias realizadas no ano de 2015.
= verificagdo do cumprimento das determinacdes contidas em Ata.

Realizou-se o exame dos autos eletronicos, por amostragem, fazendo indicagcdo especifica de
eventuais irregularidades constatadas, bem como o procedimento necessario para regulariza-las.

Fez-se relatorio sintético dos incidentes encontrados nos autos que, em muitos casos, acarretam a
morosidade da tramitacdo dos feitos, para retratar a situacdo da Unidade e havendo necessidade
foram prestadas as orientagdes a respeito da forma com que cada Unidade deve conduzir os
trabalhos.

Durante as visitas correicionais verificaram-se as instalagdoes das Varas, as condi¢des de trabalho
dos Servidores e Magistrados, as boas praticas e os projetos socioambientais. Outrossim, foram
repassadas as experiéncias positivas verificadas em outras Unidades Judiciarias.

Foram autuadas 3 (trés) Reclamagdes Disciplinares no ano de 2015, das quais uma foi arquivada em
razdo de conciliagdo e duas apresentadas na Corregedoria Nacional de Justi¢a, e encaminhadas
sucessivamente a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, e a esta Corregedoria, em razdo da
Competéncia Concorrente. Ambas foram arquivadas em razdo da auséncia de conduta irregular ou
ilicita a ensejar a instauragdo de Procedimento Administrativo Disciplinar. Permaneceu com a
tramitacao suspensa uma Reclamacao Disciplinar, autuada em 2013.

4.3 Gestao de riscos e controles internos

Inexiste uma Metodologia de Gestao de Riscos efetivamente normatizada no &mbito deste Regional,
entretanto esta UPC se utiliza de um conjunto de praticas para realizar tal gestdo, ainda que de
forma individual (conforme matéria objeto de andlise) e setorizada, como no caso das contratagdes

r

em que a gestdo de riscos e implementacdo de controles ¢ realizada de forma constante, com
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destaque as voltadas a area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, que devem seguir
rigorosamente todos os critérios estabelecidos pela Resolugdo CNJ 182/2013, que possui
dispositivos direcionados exclusivamente a gestdo de riscos das contratagdes.

Vale destacar a vigéncia do Ato TRT 357/2013, que estabelece diretrizes a implanta¢ao do Sistema
de Controle Interno da instituicdo, cuja finalidade ¢ funcionar como um instrumento de
gerenciamento de riscos indispensavel a governanga corporativa a fim de prover as melhores
condi¢des para que os objetivos organizacionais sejam alcancados.
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SECAO V —RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 Canais de acesso ao cidadao

A Secdo de Apoio a Ouvidoria, vinculada administrativamente a Secretaria-Geral da Presidéncia
(art. 10, "e", da RA 135/2012), oferece, de forma permanente, canais de comunicagdo entre o
cidaddo e o Tribunal Regional do Trabalho, com o objetivo de orientar, transmitir informagdes e
colaborar para a melhoria da qualidade no atendimento ao jurisdicionado (art. 1°, da RA n°
24/2010), bem como para fomentar o acesso a informacgdo, assegurando a transparéncia a gestdo
publica, nos termos da Lei n° 12.527/2011.

A Ouvidoria igualmente disponibiliza os mesmos canais de comunicag@o para os servidores, com o
objetivo de contribuir para o aprimoramento das atividades desenvolvidas pelo Tribunal.

Os canais de acesso do cidaddo a Ouvidoria sdo os seguintes:

= Internet: preenchimento de formulario eletronico, disponivel 24 horas no Sitio Oficial do
Tribunal na internet: www.trt9.jus.br > Ouvidoria;

= FE-mail: ouvidoria@trt9.jus.br;
= Telefone: (41) 3310-7473/7154;

= Horario: das 12:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira;

= Presencial: Avenida Vicente Machado, n® 147, 8° andar, Centro, Curitiba - PR - Horario: das
12:00 as 18:00, de segunda a sexta-feira;

= Correspondéncia: Avenida Vicente Machado, n° 147, 8° andar, Centro, Curitiba - PR, CEP
80420-010.

Em conformidade com o art. 5° incisos I e II, da Resolu¢do Administrativa n® 24/2010, que
regulamenta o funcionamento da Ouvidoria no TRT-PR, compete a Unidade receber dentncias,
reclamacgdes, pedidos de providéncia e de informagdo, sugestdes e elogios relativos ao
funcionamento e aos servigos prestados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho, e encaminhar
os referidos expedientes as autoridades ou unidades competentes, quando necessario, informando o
autor da manifestagao.

Cabe, ainda, a Ouvidoria dar prosseguimento ao expediente até que se obtenha uma resposta da
Unidade envolvida, repassando-a ao usuario.

Todas as manifestagdes recebidas, por qualquer canal de acesso, sdo registradas no Sistema da
Ouvidoria, assim como o respectivo tramite, inclusive para fins estatisticos. Ao serem registradas
no Sistema da Ouvidoria, as manifestagdes recebem um numero de cadastro e sdo classificadas por
tipo, assunto, forma, relacionamento, status e solu¢do. Os quantitativos podem ser obtidos mediante
a emissao de relatorios pelo proprio Sistema da Ouvidoria, o que possibilita a anélise de resultados
€ 0 comparativo com periodos e exercicios anteriores.

A teor do disposto no art. 5°, inciso V, da RA n° 24/2010, compete a Ouvidoria elaborar relatorios
trimestrais e anuais sobre as suas atividades, encaminhando-os a Presidéncia do Tribunal. No
Relatorio anual de 2015 (01/01/2015 a 31/12/2015), consta o processamento de 1.720
manifestagdes pela Secdo de Apoio a Ouvidoria, das quais: 47 denuncias; 17 elogios; 987 pedidos
de informacao; 378 pedidos de providéncia; 238 reclamacgdes; 31 sugestdes e 22 ndo tipificadas no
sistema.
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Destacam-se os assuntos mais relevantes e de maior incidéncia: trdmite processual (767); concurso
publico (128); atendimento ao publico (101); greve (59); direitos trabalhistas (113); Escritério
Digital (41); PJe-JT (40); site do TRT (30); CNAT (26); guias (20); intimagao eletronica (16); Lei
de Acesso a Informagao (07), e Ouvidoria Interna (5).

Ressalta-se que do total de manifestacdes, 820 foram encaminhadas por partes de processo
trabalhista; 320 por advogados; 21 por servidores do TRT 9* Regido e 551 por colaboradores nao
tipificados no sistema, dentre os quais se incluem os candidatos do concurso publico.

Ainda, do total de manifestacdes, 1.016 foram recebidas via formulario eletronico; 554 via e-mail
(correio da Ouvidoria); 129 via telefone e 15 via atendimento presencial.

O projeto de aquisi¢cdo de totens para acesso ao formuldario eletronico, e de urnas para a utilizacdao
de formulario impresso, encontra-se em estudo, assim como a implementacdo de melhorias no
Sistema da Ouvidoria, a fim de aprimorar a comunicag¢dao com o cidadao.

5.2 Carta de servicos ao cidadao

A Carta de Servicos ao Cidaddo do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido teve a sua primeira
edicao publicada no ano de 2009.

Desde entdo novos servigos foram acrescentados e novas formas de acesso foram criadas, em
decorréncia, sobretudo, da informatizacdo da tramitagdo processual e, especialmente, da
implantagdo do processo judicial eletronico.

Tais fatos contribuiram para a atualizacdo da Carta de Servicos ao Cidaddo, projeto este
empreendido pela Se¢do de Apoio a Ouvidoria, que mapeou os servigos disponiveis aos usudrios da
Justi¢a do Trabalho do Parana, e inseriu informagdes relativas a cada um destes servigos, bem como
as formas de acesso.

A segunda edi¢do da Carta de Servicos ao Cidadao foi publicada com destaque no Sitio Oficial do
Tribunal na Internet, na data de 18/11/2015, onde se encontra permanentemente disponivel para
acesso ¢ download, no seguinte endereco: www.trt9.jus.br > Ouvidoria > Carta de Servigos ao
Cidadao.

5.3 Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

Ante a auséncia de cadastro eletronico de servicos que identifique segmentadamente os publicos
que atende (em desenvolvimento), este Tribunal tem realizado pesquisas genéricas, para aferir o
nivel de satisfacdo de seus "usudrios", em especial a Pesquisa de Satisfacdo 2014.

A ultima Pesquisa de Satisfagdo foi dirigida prioritariamente a advogados, cujos resultados
contabilizados foram disponibilizados no Relatorio de Gestao 2014 (item 3.3.).

Encontra-se em andamento Proposta de Projeto de reformulagdo da pesquisa de satisfacdo do
publico externo.

Por ocasido da Resolucdo Administrativa 61/2015, o Tribunal Pleno aprovou a revisdo do
Planejamento Estratégico Institucional - PEI 2015-2020, que contempla a realizacdo de pesquisas
de satisfacdo, apds a identificagdo dos servigos prestados pelo TRT e dos publicos atendidos por
cada servico, em cronograma a ser definido.
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A titulo de esclarecimento, consoante informagdes extraidas do Relatorio de Gestdo 2014 e da Ata
da Reunido de Andlise da Estratégia - RAE, a ultima pesquisa de clima organizacional se encerrou
em 21/10/2014, e seus resultados foram divulgados em abril/2015, resultados estes ja
disponibilizados no Relatorio de Gestao 2014.

Ainda, tendo em vista que a nova versdo da Carta de Servigos ao Cidaddo foi publicada em
novembro de 2015, ndo foi possivel, no mesmo exercicio, medir o grau de satisfagdo dos usuarios
tendo por referéncia os parametros consignados em tal instrumento.

5.4. Mecanismos de transparéncia das informacoées relevantes sobre a atuacio da unidade

O caminho de acesso ao Portal da Transparéncia, disponivel no Sitio Oficial do Tribunal na
Internet: www.trt9.jus.br > Transparéncia, onde estdo acessiveis as informagdes sobre:

= Gestao Financeira Consolidada por Més

» Informagdes Orgamentarias Consolidadas

» Estrutura Remuneratoria

* (Quantidade de Cargos Efetivos

= Relagdo de Membros da Magistratura e Demais Agentes Publicos
* Empregados de Empresas Contratadas

= Servidores e/ou Empregados Nao Integrantes de Quadro Préprio
» Detalhamento da Folha de Pagamento de Pessoal

= Licitagdes - Contas Publicas

* Frota de Veiculos

» Forga de Trabalho

= Meta Prioritaria 7/CNJ

= Relatorio de Gestao

= Relatorio para Tomada de Contas

* Plano Anual de Auditoria

* Plano de Auditoria de Longo Prazo (2014-2017)

» Lei 12.919/2013

= Resolugao CNJ n° 195/2014

= Tabelas da Portaria Conjunta SOF/SEGEP n° 5/2015 (LDO)

5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Foram medidas adotadas no exercicio de 2015, para garantir a acessibilidade aos servicos, produtos
e instalacdes por cidaddos portadores de alguma deficiéncia:
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Lingua Brasileira de Sinais

A Sec¢ao de Responsabilidade Socioecondmica e Ambiental realiza, desde o ano de 2008, o Curso
de Lingua Brasileira de Sinais para servidores do TRT-PR. A Comissdo de Acessibilidade integrou
a coordenag¢ao do curso em 2013.

O objetivo do curso ¢ capacitar os servidores para o atendimento a comunidade surda, promover a
valorizacdo da cultura dos surdos e, principalmente, colaborar para a acessibilidade destes
individuos. A Comissdo de Responsabilidade Socioambiental, em parceria com a Comissdo de
Acessibilidade, buscando atender a Resolucao 64/2010 do CSJT e a Recomendacao 27/2010 do
CNJ, além dos dispositivos legais ja mencionados, ainda em 2013, promoveram duas turmas do
Curso Basico em LIBRAS, uma em Curitiba (com 20 alunos) e a outra em Londrina (com 19
alunos), para formagao inicial e continuada de servidores do TRT-PR. Os cursos foram concluidos
em 2014 formando 08 alunos em cada turma. No total, 75 servidores ja fizeram o curso e estdo
preparados para prestar atendimento basico a uma pessoa surda.

Acompanhamento do espaco fisico nos prédios do TRT

A Comissdo de Acessibilidade tem atuado no sentido de propiciar maior seguranca para o
deslocamento de pessoas com deficiéncia em todos os espacgos fisicos desta Corte, bem como
interagido com as unidades técnicas de forma a conhecer e oferecer sugestOes atinentes a
acessibilidade no projeto de alteracdo nas instalacdes fisicas e constru¢do de novas Varas
Trabalhistas.

O TRT-PR possui um projeto modular padrdo para todas as Varas do Trabalho, que prevé que as
edificacdes poderdo ser ampliadas horizontalmente e verticalmente, de acordo com as necessidades.
Depois de finalizado, o projeto modular deve ser submetido a aprovacdo do CSJT. Todos os
projetos seguem a NBR9050. Relativamente a esse projeto especifico, no que diz respeito a
acessibilidade, apresenta caracteristicas que contemplam uma acessibilidade razodvel em suas
edificagdes.

Cartilha de Acessibilidade

No intuito de levar relevantes informagdes acerca da acessibilidade a todos os gestores e servidores
do TRT-PR, foi elaborada a Cartilha de Acessibilidade, em 2012, com o objetivo de apresentar de
maneira clara, os novos conceitos trazidos pela Convencdo da ONU sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e da acessibilidade, para estas e para as demais pessoas.

Foi desenvolvido um texto inicial, que retine conceitos, ideias, informac¢des comportamentais e a
legislagdo relativa as pessoas com deficiéncia. O texto foi enviado a Assessoria de Comunicagao
deste Regional que desenvolveu a diagramag¢do do material, inserindo graficos no sentido de ilustrar
o conteudo textual.

A primeira edi¢do da Cartilha contou com a impressao de mil copias, das quais 250 unidades foram
distribuidas na II Semana Institucional da Magistratura. Também foram distribuidas copias
impressas aos demais servidores e unidades deste Regional e copia digital foi disponibilizada nos
meios de comunicagao atinentes: e-mail e site do TRT.

Termo de parceria com Grupo Uninter
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Em reunido com o Grupo Universitario UNINTER, ventilou-se a possibilidade de celebragdo de
termo de cooperagdo técnica, sem contrapartida financeira por este TRT, visando a realizagdao de
acdes conjuntas que venham ao encontro das agdes propostas pela Comissao de Acessibilidade.

Dentre as acdes, destaca-se convénio em que o referido grupo universitario oferece, sem oOnus, a
colaboragdo de intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais para atuarem em eventos promovidos por
esta Corte Trabalhista.

Validacdo de acessibilidade nas atividades da Escola Judicial

A Comissao de Acessibilidade do TRT-PR tem grande preocupag¢do com a falta de acessibilidade
dos cursos oferecidos pela Escola Judicial por meio da plataforma Moodle, problema que
inviabiliza o acesso por Magistrados e servidores com deficiéncia.

Nesse sentido, a Comissao de Acessibilidade executou diversas validagdes e sugestdes de melhorias
em atividades realizadas pela Escola Judicial ao longo do ano de 2015, o que permite, atualmente, o
acesso aos cursos de capacitacao por servidores com deficiéncia.

I Encontro de Comissdes de Acessibilidade

A Comissao Permanente de Acessibilidade do Tribunal Regional do Trabalho do Parana - CPA
realizou, em 21 de setembro de 2015, o I Encontro de Comissdes de Acessibilidade do Judiciario
Trabalhista, evento que teve por objetivo promover a integracdo entre as Comissdes de
Acessibilidade existentes nos demais orgaos da Justica do Trabalho, além de fomentar a criagdo de
Comissdes nos Regionais que ainda ndo contemplam atividades inerentes a acessibilidade.

O evento, realizado no Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, teve o formato de painéis
e palestras, com quatro conferéncias e uma reunido de trabalho. Participaram do Encontro
aproximadamente 75 pessoas, com representacdo de 12 Tribunais Regionais Trabalhistas, além de
autoridades e representantes de entidades de pessoas com deficiéncia.

Evento sobre a Lei Brasileira de Inclusio

A Comissao de Inser¢do da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho do Férum do Meio
Ambiente do Trabalho do MPT/PR — 9. Regido e a Comissdao de Acessibilidade do Tribunal
Regional do Trabalho do Parana promoveram, em 24/09/2015, o seminario "Lei Brasileira de
Inclusdo: desafios e perspectivas".

O evento foi realizado no Plendrio Pedro Ribeiro Tavares e contou com mais de 100 pessoas,
envolvendo portadores de deficiéncias, empresas interessadas e profissionais da area.

Foi proporcionada a reflexdo sobre alguns pontos e aspectos dessa nova lei e comemorado o Dia
Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia. Na ocasido, houve ainda cadastramento de pessoas
com deficiéncia para as vagas e cursos oferecidos pela Universidade Livre para a Eficiéncia
Humana.

A agdo ¢ resultante de Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o Grupo Universitario
UNINTER e o Ministério Publico do Trabalho. Nesse TAC, o grupo se compromete a patrocinar
trés eventos no sentido de conscientizar e discutir sobre o segmento da pessoa com deficiéncia. Nas
oportunidades, grandes empresas da regido sdo convidadas a participarem das discussdes.
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SECAO VI - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1. Tratamento contabil da depreciacio, da amortizacao e da exaustiio de itens do patrimonio
e avaliacdo e mensuracio de ativos e passivos

Em conformidade com a NBC T 16.9, publicada pela Resolu¢do CFC n°® 1.136/2008, esta Unidade
Prestadora de Contas iniciou, em novembro de 2009, o registro da depreciagdao dos itens do

Imobilizado, bem como da amortizacao de Intangiveis.

Em 2014 foram alterados os prazos de vida util econdmica e taxas anuais de depreciacdo de alguns
bens moveis, em conformidade com o disposto no item 27 da macrofun¢do 02.03.30 do Manual

Siafi Web, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional.

No exercicio de 2015 os critérios acima descritos foram mantidos e os registros foram efetuados
conforme a tabela abaixo:

Conta Descricao Prazol de | Taxa Anual| Valor
Vida Util | de Residual
Depreciacio
12311.01.01 | Aparelhos de medigdo e orientagdo 15 anos 6,66% 10%
12311.01.02 | Aparelhos e equipamentos de comunicagéo 10 anos 10% 20%
12311.01.03 | Equipamentos/utensilios méd. odont. labor. hospitalares 15 anos 6,66% 20%
12311.01.05 | Equipamentos de protecdo, seguranga e socorro 10 anos 10% 10%
12311.01.07 | Maquinas e equipamentos energéticos 10 anos 10% 10%
12311.01.08 | Maquinas e equipamentos graficos 15 anos 6,66% 10%
12311.01.09 | Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 anos 10% 10%
12311.01.12 | Equipamentos, pecas € acessorios para automaoveis 5 anos 20% 10%
12311.01.21 | Equipamentos hidraulicos e elétricos 10 anos 10% 10%
12311.01.25 | Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 10 anos 10% 10%
12311.01.99 | Outras maquinas, equipamentos e ferramentas 10 anos 10% 10%
12311.02.01 | Equipamentos de processamento de dados 5 anos 20% 10%
12311.03.01 | Aparelhos e utensilios domésticos 10 anos 10% 10%
12311.03.02 | Maquinas e utensilios de escritorio 10 anos 10% 10%
12311.03.03 | Mobiliario em geral 10 anos 10% 10%
12311.04.02 | Colegdes e materiais bibliograficos 10 anos 10% 0%
12311.04.05 | Equipamentos para audio, video e foto 10 anos 10% 10%
12311.04.06 | Obras de arte ¢ pegas para exposicao - - -
12311.05.01 | Veiculos em geral 15 anos 6,66% 10%
12311.05.03 | Veiculos de tracdo mecanica 15 anos 6,66% 10%
12311.99.09 | Pecas ndo incorporaveis a imoveis 10 anos 10% 10%
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Intangivel 5 anos 20% 20%

Fonte: Secof

Para fins de Depreciacdo e Amortizagdo dos elementos registrados no Imobilizado e no Intangivel
foram utilizados os métodos linear e de quotas constantes, respectivamente. Com relagdo aos
valores residuais, para os bens tangiveis foram aplicadas as taxas estipuladas no item 27,
macrofuncao 02.03.30, Manual Siafi Web, e para os intangiveis adotou-se como critério a mesma
taxa de amortizagdo aplicada sobre o custo de aquisi¢do do bem.

Os bens imoveis foram depreciados em 2015 por meio de processo automatico de registro, com
base nas informacdes constantes do Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da
Unido— SPIUNET.

Os critérios e procedimentos contabeis adotados na mensuragdo de ativos e passivos do Tribunal
Regional do Trabalho da 9* Regido foram os estabelecidos na NBC T 16.10, aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1.137/2008, bem como os pautados na Lei 4.320/64.

Foram obedecidas as regras estabelecidas no art. 106 da Lei 4.320/64, ou seja, os créditos e débitos
foram avaliados pelo valor nominal, os bens mdveis e imdveis pelo valor de aquisi¢do ou custo de
construgdo e os bens do almoxarifado pelo preco médio ponderado das compras, conforme
demonstrado abaixo:

Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os elementos estdo demonstrados pelo valor original e representam os recursos disponiveis em
31/12/2015.

Créditos a Curto Prazo

Os créditos a curto prazo representam os direitos realizaveis até o fim do exercicio seguinte e estdo
demonstrados no Balango Patrimonial pelos valores nominais.

Estoques

Os estoques de material de consumo sdo registrados pelo custo historico de aquisigdo, acrescido de
gastos relativos a transportes, taxas e impostos. Para avaliagdo dos elementos que compde 0s

estoques ¢ utilizado o pre¢o médio ponderado das compras, de acordo com o art. 106 da Lei n°
4.320/64.

O método para mensuragdo e avaliagdo das saidas do almoxarifado ¢ o custo médio ponderado,
conforme item 16 da Resolugao CFC n° 1.137/2008.

Variacoes Patrimoniais Pagas Antecipadamente

Em 2015, em observancia ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, esta UPC
registrou as despesas antecipadas com a aquisi¢ao de jornais, revistas, periddicos e a contratagdo de
seguros, observando os principios da competéncia e oportunidade.
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As despesas antecipadas foram registradas por seu valor original e referem-se as aplicagdes de
recursos em pagamentos antecipados, cujos beneficios ou prestacao de servigo ao TRT ocorrerdo
durante os exercicios seguintes. As despesas antecipadas sdo amortizadas a medida que incorridas
ou realizadas.

Ativo Nao Circulante

Realizavel a Longo Prazo

No ativo realizével a longo prazo estdo registrados dois valores, sendo o primeiro deposito judicial
relativo a acdo ordinaria 2008.70.00.011633-7/PR, em que sdo partes a Unido e servidor inativo. Os
depositos efetivados em conta judicial vinculada a citada acdo foram registrados por seus valores
originais.

Outro valor refere-se ao registro do aporte inicial, realizado pelo TST, a titulo de adiantamento de
contribuig¢des futuras para a Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario - FUNPRESP-JUD. O saldo serd baixado na medida em que ocorrer o ponto de
equilibrio pela FUNPRESP-JUD, ou seja, quando o montante inicial das receitas administrativas
superar o montante das despesas administrativas no mesmo ano calendario.

O adiantamento a FUNPRESP-JUD foi registrado por seu valor original, ¢ mensalmente ¢ acrescida
a este valor nominal a corre¢ao monetaria, calculada com base no IPCA.

Imobilizado

A politica contdbil adotada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido para a classe dos bens
moveis ¢ o modelo custo, ou seja, apds o reconhecimento como ativo, o item ¢ evidenciado pelo
custo menos a depreciacdo acumulada correspondente e reducdo ao valor recuperavel, quando
realizada.

Para os elementos do Ativo Imobilizado classificados como bens moveis, foi utilizado o valor de
aquisicdo, incluindo os gastos adicionais ou complementares. Os gastos posteriores a aquisi¢do ou
ao registro destes elementos do ativo imobilizado foram incorporados ao valor desse ativo quando
se constatou a possibilidade de geracdo de beneficios econdmicos futuros ou potenciais de servigos,
e para os bens imoveis em constru¢do, o custo da construgao.

Os bens imoveis incorporados ao patrimonio da Unido em utilizagdo pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 9* Regido foram avaliados pelo valor de mercado, deduzido da depreciagdo acumulada
e obedecem aos seguintes critérios de avaliacdo, de acordo com a Secretaria do Patrim6nio da
Unido — SPU, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao-MPOG e Manual do Sistema de
Gerenciamento dos imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet e Manual Siafi Web macrofungao
02.11.07:

= As reavaliagdes dos imoveis cadastrados no sistema SPIUnet sdo realizadas pelo proprio sistema,
levando em consideracao as alteragdes que agregam valor ao patrimonio imobiliario; e

= Os valores das reavaliagdes sdo calculados pelo SPIUnet conforme critérios pré-definidos,
considerando os pardmetros e caracteristicas especificas dos imoveis e precos unitarios regionais,
atualizados periodicamente pela Unidade Jurisdicionada.
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Os bens moveis obtidos a titulo gratuito, incorporados ao ativo imobilizado do Tribunal, estdo
registrados com base em procedimento técnico de avaliagdo ou pelo valor definido nos termos da
doagao.

Intangiveis

Os intangiveis compreendem os direitos que tenham por objeto bens incorporeos destinados a
manutencdo da atividade publica ou exercidos com essa finalidade. Os bens intangiveis estdo
avaliados no balango patrimonial com base no valor de aquisi¢ao ou de producao, deduzido do
saldo da respectiva conta de amortizacdo acumulada.

Passivo Circulante e Nao Circulante

Os valores do Passivo Circulante, onde estdo registradas as obrigacdes exigiveis até o fim do
exercicio seguinte, ¢ Nao Circulante, onde estdo registradas as obrigacdes exigiveis apos o término
do exercicio seguinte, estdo apresentados pelo valor corrente.

O valor constante no Passivo Nao Circulante estd atualizado até 31/12/2015 e corresponde ao
passivo decorrente do direito ao recebimento, por parte dos servidores, da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI), pelo exercicio de fungdo para fins de incorporacdo de
quintos/décimos, relativa ao periodo de abril de 1998 a dezembro de 2009, conforme art. 62-A da
Lei 8.112/90 e Medida Provisoria n°® 2.225/2001, o qual encontram-se sub judice, tendo em vista
que tramita no Supremo Tribunal Federal os Mandados de Seguranga MS 25.763/DF e 25.845/DF,
com efeitos suspensivos quanto ao pagamento, na via administrativa, da incorporacao de
quintos/décimos provenientes da MP n° 2.225/2001.

6.2 Sistematica de apuraciio de custos no Ambito da unidade

O Ato CSJT.GP.SG N° 398, de 29 de outubro de 2013, criou o Grupo de Trabalho de Custos —
GT Custos para realizar estudos técnicos com o objetivo de modelar, desenvolver e implantar o
Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O GT Custos tem como membros dois servidores do
CSJT, trés servidores da Divisdo de Contabilidade do TST e mais trés servidores de TRT’s, (1%, 2% ¢
8 Regides).

O Ato de cria¢do do GT estabeleceu o prazo de um ano para a realiza¢do dos trabalhos, tendo sido
esse prazo prorrogado por mais um ano, até 29 de outubro de 2015.

Ao longo de 2014 e 2015, foram realizadas diversas reunides entre os integrantes do GT Custos,
com servidores de diferentes unidades do Tribunal e de outros Orgdos, com vistas a concep¢ao do
Sistema de Custos para a Justica do Trabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projeto piloto do Sistema de Informagao de Custos da
Justica do Trabalho - SIC-JT, no TST, o qual sera disseminado nos demais tribunais trabalhistas,
seguindo cronograma que esta definido no Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho, a ser
cumprido até o ano de 2020.

No Plano  Estratégico da  Justica do  Trabalho  2015-2020, disponivel em
http://www.csit.jus.br/plano-estrategico-da-justica-do-trabalho-2015-2020 estda inserido como




| JUSTICA DO TRABALHO
TRTPR TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO/PR

Objetivo Estratégico “Aperfeicoar a gestdo de custos - que refere-se a utilizacdo de mecanismos
para alinhar as necessidades or¢amentarias, de custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento
da prestagdo jurisdicional, atendendo aos principios constitucionais da administragdo publica.
Envolve estabelecer uma cultura de reducao do desperdicio de recursos publicos”.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no TST e que sera base para o desenvolvimento nos
demais tribunais trabalhistas, tem como premissas basicas, dentre outras:

* Foco no custo do processo julgado;

= Segregacdo dos custos entre as trés instancias da JT (TST, Tribunais Regionais e Varas
Trabalhistas);

= Departamentalizacdo (centros de custos especificos agrupando as unidades administrativas das
areas meio e finalistica);

= M¢étodo do custeio direto (especificamente sobre pessoal, depreciacdo e consumo de material);
= Segregacdo dos custos indiretos, sem rateio, em centros de custos especificos;
= Agregacao de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantagdo do projeto-piloto do TST, foi elaborada a modelagem do sistema, onde os
custos diretos devem ser alocados em centros de custos que identifiquem unidades administrativas.
As diversas unidades administrativas foram aglutinadas em 32 centros de custos, que por sua vez
foram aglutinados em quatro agregadores: Judicantes, Apoio Judiciario, Apoio Administrativo,
Autonomos. A esses centros de custos sdo alocados os custos diretos de pessoal, incluindo
beneficios pagos em folha, consumo de bens de estoque e depreciagdes de bens moveis, ja
apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a partir dos sistemas estruturantes do TST (Sistemas
de Folha de Pagamento, de Cadastro de Informacdes Funcionais, de Material e Patrimonio e de
Almoxarifado).

Com a colaboragdo da area de tecnologia da informacao do TST, chegou-se em dezembro de 2014,
a consolida¢do de um subsistema baseado na ferramenta Business Objects, elaborado a partir dos
dados de sistemas estruturantes (Folha de Pagamentos, Sistema de Patrimonio e Sistema de
Almoxarifado), que os armazena em um banco de dados (data warehouse), permitindo a geragao de
informacodes dos custos diretos, por unidades administrativas, conforme centros de custos definidos
na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracao e alocagdo dos custos diretos aos correspondentes centros de custos esta
sendo realizado com base no modelo conceitual estabelecido pela CCONT/STN, e de acordo com o
banco de dados de cada sistema estruturante:

* Folha de Pagamento => os custos de pessoal estdo sendo apurados com base nas rubricas da
folha de pagamento de pessoal ativo, excluindo-se aquelas referentes a adiantamentos, pessoal
cedido e exercicios anteriores, ¢ sao alocados observando-se a lotacdo de pessoal nas unidades
administrativas, no més de referéncia.

» Sistema de Patriménio => os custos sdo alocados, pela apuracdo da depreciacdo dos bens
moveis sob responsabilidade de cada unidade administrava, no més de referéncia.

» Sistema de Almoxarifado => os custos sdo apurados e alocados pela soma dos valores das
requisicdes de bens e do consumo imediato efetuados em cada unidade administrativa, no més de
referéncia.

Os relatorios emitidos com dados dos custos diretos das unidades administrativas do TST foram
homologados no inicio de 2015, mediante a verificagdo da fidedignidade das suas informacdes,
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confrontando-as com as oriundas dos respectivos sistemas estruturantes e com as informacdes do
SIAFI Operacional.

Com relag@o aos custos indiretos, serdo apurados em 25 centros de custos, consolidados em dois
agregadores, quais sejam: “Custos Gerais” e “Pessoal — Outros” (custos de pessoal nao alocéaveis
diretamente). A apuragdo desses dados se daréd a partir de consultas ao SIAFI e ao sistema de folha
de pagamento. Até o momento ndo foram estabelecidos os critérios no TST para apuragdo desses
dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade de registro dos custos indiretos no SIAFI, com uso da
aba “Centro de Custos”, constante dos documentos emitidos do subsistema Contas a Pagar e a
Receber — CPR. Tal possibilidade ainda ndo foi posta em pratica pois provocard impactos
significativos nos processos operacionais de liquidacdo de pagamento da despesa, além de estarem
pendentes de autorizacao por parte da Administracdo do TST.

Com vistas a dar continuidade a implementa¢do do Sistema de Custos no ambito da Justica do
Trabalho, o GT Custos propds, em seu relatorio final, apresentado em setembro de 2015, vérias
demandas a Administracdo do CSJT, conforme resumo a seguir:

* Homologa¢do da primeira fase do sistema de custos desenvolvido no TST (custos diretos por
unidade administrativa);

= Avaliacdo e decisdo quanto a implementacao da segunda etapa do sistema de custos do TST, que
envolve a codifica¢dao dos centros de custos e a inser¢ao nos sistemas do Governo Federal (SIAFI e
SIC);

* Criagdo de comité técnico de custos, composto por representantes de cada tribunal trabalhista,
com a finalidade de coordenar a continuidade do projeto de implantagdo do sistema de custos em
toda a Justiga do Trabalho;

= Desenvolvimento de solugdo de TI padronizada e compativel com o SIC, para toda a Justica do
Trabalho;

* Criacdo de estrutura administrativa para a operacionalizacdo do sistema e para o gerenciamento
de custos, no TST, no CSJT, e em cada Tribunal Regional do Trabalho, envolvendo, basicamente,
alocacao de pessoal, espaco fisico e recursos tecnoldgicos e materiais.

O relatério do GT-Custos submetido a Administragdo do CSJT encontra-se em fase de analise e
homologagdo. Até o presente momento ndo ha estrutura formalizada responsavel pela apuracao e
pelo gerenciamento de custos no ambito da Justiga do Trabalho, assim, os dados gerados no sistema
piloto ainda ndo estdo sendo analisados, gerenciados ou divulgados. Dessa forma, ainda nao ¢
possivel observar o impacto dessas informagdes na atuacdo da UPC ou no processo de tomada de
decisao.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvolvido pelo GT Custos, como participagdo em
seminarios e congressos, atas de reunides e demais relatdrios, estdo inseridos no processo
administrativo TST.502091/2013-4.

6.3 Demonstracoes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstragdes contdbeis do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido constantes do SIAFI
(Balango Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes das Varia¢des Patrimoniais e
Demonstracao dos Fluxos de Caixa), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pela Norma Brasileira de
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.°
1.133/2008, encontram-se nos anexos ¢ apéndices do e-contas (ANEXO II).

Neste topico trataremos apenas das notas explicativas, conforme exigéncia da NBCT 16.6 (R1),
itens 39 a 41.

Além dos assuntos tratados nos subitens anteriores 7.3 e 7.4, que sdo partes integrantes das notas
explicativas as demonstragdes contabeis, discorremos a respeito dos seguintes aspectos:

Reconhecimento da receita contabil por competéncia

Esta UPC reconhece as receitas diretamente arrecadadas e as despesas pelo regime contabil de
competéncia, para fins patrimoniais e de apuracdo de resultado, exceto no balango orcamentario,
que para fins de registro da receita e despesas foi aplicado o critério estipulado no inciso I e II,
artigo 35 da Lei n° 4.320/64, ou seja, as receitas arrecadadas e as despesas legalmente empenhadas
no exercicio.

As receitas e despesas dependentes da execucdo orgamentaria sdo aquelas que decorrem da
execu¢do da dotacdo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social consignada ao Orgdo na Lei
Orgamentaria Anual.

As receitas orcamentarias sdo registradas pelo regime de recolhimento, sendo reconhecidas e
contabilizadas como ingressos or¢amentarios no momento em que a institui¢do financeira repassa
os recursos a Conta Unica da Unido, enquanto as despesas sdo registradas pelo regime de empenho,
sendo reconhecidas e contabilizadas, ao longo do exercicio, no momento da liquidacdo e, ao final
do exercicio, somando-se a inscri¢do dos restos a pagar nao processados.

As despesas empenhadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro do exercicio s@o inscritas em restos
a pagar, em atendimento aos artigos 35 e 36 da Lei n° 4.320/64, que as distingue em processadas ¢
ndo processadas. No encerramento do exercicio o procedimento de inscri¢ao de despesas em Restos
a Pagar Nao Processados ¢ precedido de depuragdo das despesas e anulacdo de empenhos, ou seja,
verificam-se quais despesas devem ser inscritas em Restos a Pagar Nao Processados, € os demais
sdo anulados.

Desde 2012, conforme disposto no Decreto n® 7.654, de 23/12/2011, que alterou o art. 68 do
Decreto n° 93.872, de 23/12/1986, a inscri¢do em Restos a Pagar Nao Processados a Liquidar esté
condicionada a indicacdo, dos empenhos, pelo Ordenador de Despesa da Unidade Gestora, ou
pessoa por ele autorizada.

Também foi criada a rotina contabil de Restos a Pagar Nao Processados em Liquidagdo, em
cumprimento ao disposto no inciso II, § 4° art. 119 da Lei n® 12.708/2012 — Lei de Diretrizes
Orgamentarias, ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, a Lei 4.320/64 ¢
em obediéncia aos Principios de Contabilidade. A inscricdo em Restos a Pagar Nao Processados em
Liquidagdo ¢ destinada exclusivamente aos empenhos cujos fatos geradores tenham ocorrido, mas
sua liquidagdo nao pode ser efetuada por algum motivo.

O valor dos restos a pagar no final do ano ¢ normalmente crescente porque ocorre a inscri¢ao dos
saldos de empenho a liquidar em restos a pagar nao processados, ¢ dos saldos dos empenhos
liquidados e ndo pagos, em restos a pagar processados. Em contrapartida, o saldo diminui ao longo
do exercicio, a medida que os valores sao pagos.
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Os demais demonstrativos contabeis extraidos do Siafi exprimem de forma fidedigna a execucdo
or¢amentdaria, financeira e patrimonial do TRT 9* Regido e a real situagdo econdmico-financeira do
orgao.

Em observancia aos Principios da Competéncia e Oportunidade, conforme Resolucio CFC n°
1.111/2007, art. 85 da Lei n°® 4.320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 5*
edicao, Parte II — Procedimentos Contébeis Patrimoniais € as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16, o Tribunal Regional do Trabalho 9* Regido, desde o
exercicio de 2011, registrou mensalmente as Provisoes para Férias e 13° Salario.

Foram registrados no Siafi os passivos por insuficiéncia de crédito, atualizados monetariamente,
conforme Mensagem CFIN/CSJT n°® 34/12, Acordao TCU-Plenario n® 1485/12, arts. 93, 98 ¢ 105
da Lei n° 4.320/1964, o art. 131 do Decreto n° 93.872/1986, a Portaria STN n° 406/2011,
Resolugdes CFC n®s 1129/2008, 1131/2008 e 1132/2008 ¢ Manual Siafi, macrofun¢ao 02.11.40.

Em 2015 esta UPC manteve o critério de classificagdo de bens permanentes de pequeno valor
econdmico como material de consumo, tendo em vista a adog¢ao do critério, por meio de Despacho
da Dire¢do-Geral n°® 3582/2013, tendo como fundamento a racionalizagdo dos processos
administrativos e nos normativos Portaria TCU 88/2006, Ato TST.337/GDGSET.GP de 8/5/2008,
atribuindo aos bens permanentes serem classificados como material de consumo aqueles
considerados de pequeno valor econémico, cujo custo seja igual ou inferior a 2% do limite fixado
no inciso 11 do artigo 24 da Lei n° 8.666/93.
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7.1.3 Gestao de Riscos relacionados ao pessoal

Neste Tribunal, em que pese a inexisténcia de um sistema formal de Gestdo de Riscos na area de
gestdo de pessoas - com defini¢do de pardmetros e metodologias, estabelecimento de unidade
responsavel pelo gerenciamento de riscos, mapeamento de riscos, nivelamento de tolerancia a riscos
e construcdo de mecanismos de controle e de auditoria -, sdo desenvolvidas atividades de
acompanhamento e de controle focadas, em especial: na quantidade da forga-de-trabalho disponivel
e em efeitos de sua rotatividade, no gerenciamento e melhoria das competéncias de pessoal, e na
gestdo e desenvolvimento de qualidade de vida de magistrados e servidores.

O ntmero de desligamentos ocorridos neste Tribunal em 2015 por motivo de: aposentadoria 53
(cinquenta e trés) - sendo 2 (duas) voluntarias por idade, 48 (quarenta e uma) por tempo de servigo
e 3 (trés) por invalidez -, de demissdo 1 (uma), de exoneracdo a pedido 5 (cinco), de exoneragdo de
oficio 1 (uma) e devido a vacancia por motivo de posse em outro cargo inacumulével 58 (cinquenta
e oito), totalizou 118 (cento e dezoito) servidores; o que representa um crescimento de 20% em
relacdo a 2014, quando 98 (noventa e oito) desligamentos foram contabilizados.

Como na maior parte do ano passado havia concurso publico vigente, foi possivel realizar o
preenchimento das vagas que surgiram, promovendo a nomeacao dos candidatos aprovados naquele
certame, e remanescendo apenas a vagas surgidas apos 5/8/2015, prazo final de validade do
Concurso Publico de 2012.

Assim como em 2014, as vacdncias mais representativas decorreram de posses em cargos
inacumuléveis, quase 50% do total (58 de 118), especialmente direcionadas a cargos cuja
remuneracao absoluta ¢ superior a dos cargos em que se encontrava o servidor vacante. Manteve-se,
portanto, a tendéncia encontrada em 2014, que, por sua vez, foi corroborada pela informacao dos
psicologos deste Tribunal (entrevistas de desligamento) de que a maioria dos servidores se
desligava em razao de oportunidade de trabalho mais rentdvel do que a proporcionada por este
Tribunal.

Tal rotatividade da forga-de-trabalho, entretanto, ainda que represente riscos a gestdo de pessoas,
impondo custos com treinamento de novos servidores, acarretando diminui¢ao de produtividade das
Unidades, e perda de know-how incorporado pelos servidores desligados, ndo expressa a maior
dificuldade encontrada para enfrentar os desafios de recursos humanos e para refrear os riscos que
podem prejudicar o cumprimento da missao institucional desta Corte: a falta de pessoal.

Desde o inicio de 2012, este Tribunal vem envidando esfor¢os no sentido de cumprir os
mandamentos exarados na Resolucdo n.63/2010/CSJT, que instituiu a padroniza¢do da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Com o
fim de adequar a crescente demanda externa de trabalho deste Tribunal ao numero de servidores
capaz de atendé-la adequadamente, apresentou-se proposta de criacdo de cargos, fungdes e de
unidades judicidrias, que apos diversas alteracdes e adequagdes a ordenamentos posteriores, levou a
Proposi¢ao n.02/2014/TRT9/SGP/DG a se transformar em Projeto de Lei que ora tramita na Camara
dos Deputados como PL 1916/2015".

O Anteprojeto CSJT-AL-28409-73.2014.5.90.0000 iniciado no C. Conselho Superior da Justi¢a do
Trabalho (CSJT) em 2014, em decorréncia da Proposi¢do mencionada, foi, no mérito, aprovado
parcialmente, em maio de 2015, ¢ finalmente, encaminhado ao Tribunal Superior do Trabalho
(TST), que por sua vez o acolheu e o enviou ao Poder Legislativo em 10/6/2015%. Tal proposta
objetiva a criagdo de 9 (nove) Varas do Trabalho, 29 (vinte e nove) cargos de Juiz do Trabalho (9
titulares e 20 substitutos), 636 cargos efetivos (469 de Analista Judiciario e 167 de Técnico
Judiciario), cargos em comissdo e fung¢des comissionadas e demonstra o aumento da
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movimentagdo processual no primeiro e segundo graus de jurisdi¢ao deste Tribunal e a consequente
sobrecarga de trabalho imposta aos magistrados e servidores, bem como o déficit no quantitativo de
Varas do Trabalho e de servidores na primeira e segunda instancias.

O quadro ora apresentado indica a grande defasagem entre a estrutura funcional existente neste
Tribunal e a necesséria ja para todo o exercicio de 2015, assim como a concordancia com tal
percepcio expressa pelos Orgdos Superiores a este Tribunal, e denota o grande risco vivenciado
pela Gestdo de Pessoas no exercicio anterior, na tentativa de minimizar a caréncia de juizes
titulares, substitutos e de servidores existente nesta Corte, para o ideal cumprimento de suas metas
estratégicas, e, principalmente, para permitir o alcance da qualidade e da maior celeridade na
prestacdo jurisdicional, garantida constitucionalmente aos cidaddos brasileiros. Ressalte-se a
consideracdo final apresentada pelo Excelentissimo Senhor Ministro Antonio José de Barros
Levenhagen, Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, consignando "a mais ampla acolhida" do
Poder Legislativo ao ora denominado PL 1916/2015, com a solicitacdao para que se converta "em lei
com a urgéncia possivel".

Nao obstante tal conjuntura, para o gerenciamento de pessoal no exercicio de 2015 desenvolveram-
se diversas agoes com a finalidade de melhorar a qualidade de vida e a saude de magistrados e
servidores deste Regional, e, por conseguinte, diminuir os riscos de redu¢do da forca-de-trabalho,
decorrentes de afastamentos e de licengas por motivos de satde/acidente do trabalho, tais como:
Finalizacdo e Publica¢do da 2* Edicao da Pesquisa de Clima Organizacional; Inicio de Proposta de
Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral; Campanha de Imunizag¢ao Contra o Virus da
Gripe em Unidades de todo o estado do Parana; Desenvolvimento do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), também abrangendo a jurisdicdo em todo o estado do Parana,
com a realizacdo de exames periddicos de saude e exames de afastamento definitivo, conforme
diretrizes emanadas pela Resolucdo n.141/2014/CSJT, mesmo normativo que regulamenta o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), a¢do que realizou levantamento de todos os
espacos fisicos existentes neste Tribunal em 2015, com a identificacdo de cada posto de trabalho;
Programa de Ginastica Laboral; Treinamento de Brigadas de Emergéncia; e muitas outras.

Em que pese o fato de que no exercicio de 2015 ndo tenha sido determinado pelo C. Conselho
Nacional de Justica (CNJ) o acompanhamento do indice de Absenteismo na Justica Trabalhista
(indice 35/CNJ), este Tribunal continuou a gerenciar os dados estatisticos relacionados & Satde
Ocupacional e Acidentes em servigo, assim como os dados referentes ao absenteismo de
magistrados e servidores, em cumprimento a aludida Resolucao n.141/2014/CSJT, e conforme o
Manual de Orientagdes anexo a resolugdo. Tais dados ja foram devidamente informados ao CSJT,
no inicio do presente exercicio, e fardo parte de banco de dados da Justica do Trabalho administrado
pelo CSJT, e posteriormente, poderdo servir para fundamentar a proposi¢do de agdes que diminuam
o absenteismo global neste Regional.

Importante lembrar que ainda ndo havia sido instituido nesta Corte, ao longo de 2015, um Nucleo
de Governanga de Gestdo de Pessoas para estabelecer diretrizes tanto estratégicas como de gestao
de riscos na area de pessoal, com o intuito de garantir um melhor gerenciamento e tratamento de
riscos por meio de ferramentas técnicas de Administracdo. Tal instancia foi criada em dezembro de
2015, por meio do Ato n.372/2015/TRT9 (Nucleo de Governanca de Pessoas), e possibilitard, em
conjunto com a essencial aprovagao do PL 1916/2015, em ambas as casas do Legislativo, e apos sua
respectiva sanc¢do presidencial, assegurar a diminui¢do dos riscos relacionados ao pessoal e a
melhoria consideravel da prestagdo jurisdicional.
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TRTP
7.1.4.2 Contratagdo de estagiarios

O Programa de Estagio deste Regional ¢ regulado pelo Ato TRT9 n°® 68/2012, com base no disposto
na Lei n. 11.788/2008, a chamada Lei do Estagio, submetendo-se ainda a Resolucao n. 7/2005 e ao
Enunciado Administrativo n. 7/2008, ambos do Conselho Nacional de Justica, que tratam sobre as
vedagdes de contratacdo de parentes para o exercicio de cargos, empregos, fungdes e estagio por
parentes, conjuges e companheiros de magistrados e servidores investidos em cargos de diregdo e
assessoramento no ambito do Poder Judiciario.

O Programa de Estagio do TRT-9? destina-se a estudantes de Graduagdo, sendo que o recrutamento
e a contratacdo sdo realizados por intermédio de agente integrador de estagio, que gerencia a lista de
espera de candidatos a estagio e os encaminha para vagas ou entrevistas respeitando a ordem
cronoldgica de cadastro. Aproximadamente 90% dos estagiarios sdo do curso de Direito e atuam na
area fim do Tribunal, vivenciando a rotina das unidades da Area Judiciaria, o que propicia grande
oportunidade de aprendizado profissionalizante, uma vez que tém contato didrio com processos
trabalhistas ajuizados perante esta Corte. As demais vagas sdo distribuidas entre unidades
administrativas do TRT 9?, nas areas de Gestdo de Pessoas, de Comunicacdo Social, de Tecnologia
da Informacao, de Licitagdes e Contratos, de Contabilidade, de Arquivo e Memoria, entre outros.

O TRT-9? contou em 2015 com 352 (trezentas e cinquenta e duas) vagas, tendo ingressado 236
(duzentos e trinta e seis) estagiarios ao longo de todo ano, correspondendo as reposi¢cdes de vagas.
A média mensal de estagiarios ativos em 2015 foi de 311 (trezentos e onze), sendo que a
distribuicao trimestral e os custos por area sdo descritos abaixo:

Nivel Composicao do Quadro de Estagiarios - Relativo ao ano de 2015 | Despesa no exercicio
Superior 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
Area Fim 270 290 293 286 3.895.704,16
Area Meio 23 28 28 27 362.550,17
Total 293 318 321 313 4.258.254,33

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segespe)

No que diz respeito a evolucao das quantidades de estagiarios e das despesas com o Programa de

Estagio do TRT 9% Regido nos Ultimos anos, os dados sdo apresentados abaixo:

Nivel Composi¢ao do Quadro de Estagiarios — Relativo ao ano de 2012 | Despesa no exercicio
At 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em RS 1,00)
Area Fim 192 197 198 188 RS 1.994.485,86

Area Meio 37 43 43 41 R$ 437.813,97

Total 229 240 241 229 RS 2.432.299,83

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas (Segespe)

Nivel Composi¢cio do Quadro de Estagiarios — Relativo ao ano de 2013 | Despesa no exercicio
SUpErIor 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre (em RS 1,00)
Area Fim 201 210 210 202 2.266.949,12

Area Meio 22 26 28 31 294.730,93

Total 223 236 238 233 2.561.680,05

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas (Segespe)
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Nivel Composi¢cio do Quadro de Estagiarios — Relativo ao ano de 2014 | Despesa no exercicio
B 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | 4° Trimestre (em RS 1,00)
Area Fim 205 221 259 268 2.773.693,87

Area Meio 26 25 27 27 338.880,92

Total 231 246 286 295 3.112.574,79

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas (Segespe)

7.2 Gestao do Patrimonio e Infraestrutura

7.2.1 Gestao da Frota de Veiculos

Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos

Atualmente o TRT/PR utiliza a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n® 83/2009, a
Resolugdo do Conselho Superior da Justica do Trabalho n® 68/2010 e o Guia de Contratacdes
Sustentaveis da Justica do Trabalho como normas balizadoras para aquisi¢cao e utilizagdo de seus
veiculos oficiais.

Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do TRT/PR

A movimentacdo de veiculos oficiais ¢ de suma importancia para as atividades do TRT/PR e tem
impacto direto na produtividade desta Corte. Prova disso sdo as 5.547 tarefas de transporte
realizadas em 2015, dentre as quais se destacam as de traslado de Desembargadores do Trabalho
para exercicio de suas atribuicdes, as de transporte de Magistrados para realizacao audiéncias das
Varas do Trabalho Itinerantes e as de conducdo de Oficiais de Justi¢a para execug¢do de mandados
em locais de dificil acesso ou de risco.

Quantidade de veiculos em uso

No ano de 2015 o Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido contou com uma frota de 53
(cinquenta e trés) veiculos oficiais, sendo: 4 (quatro) de Representagdo (incluindo 1 reserva da
presidéncia); 9 (nove) de Uso Institucional; e 40 (quarenta) de Servigo.

Média anual de quilometros rodados

A distancia total percorrida pela frota oficial em 2015 foi de 411.354. Em média cada veiculo
oficial desta Corte Trabalhista percorreu 7.761 quilometros no ano. A distancia média percorrida
por veiculo de Representacdo foi de 5.271, ao passo que os de Uso Institucional percorreram em
média 9.811 e os de Servigo 7.549, cada um.

Idade média da frota

A idade média geral da frota ¢ 5,98 anos, sendo que a dos veiculos de Representacdo ¢ de 2 anos, os
de Uso Institucional de 4,33 ¢ os de Servigo 6,75 anos.
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Custos associados 4 manutencao da frota

Os custos associados a manutengdo da frota propria totalizaram R$ 318.357,33 no ano de 2015,
incluidas todas as despesas com combustivel, manuten¢do, lavagem, seguro e taxas.

Plano de substituicao da frota

O Plano de substituicao da frota no ambito deste Regional ocorre tendo como parametro a Instrucao
Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. Desta forma, em cada exercicio este Servigo
elabora o Plano Anual de Aquisi¢do de Veiculos - PAAV e submete a aprovacgdo da Dire¢ao-Geral
deste Orgio.

O PAAYV ¢ elaborado com base na avaliagdo do estado da frota de veiculos, bem como a partir da
analise dos Mapas de Controle do Desempenho e Manuten¢ao dos Veiculos Oficiais. Em regra, sao
substituidos apenas os veiculos considerados inserviveis em decorréncia de uso prolongado
combinado com obsoletismo ou em razao de estado de conservagdo ou historico de custos de
manuten¢do que culminam por desaprovar a continuidade da conservag¢do de tais bens por este
Tribunal.

Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo

A escolha da aquisi¢ao em detrimento da locacao ocorre em razao deste Tribunal possuir quadro de
servidores com a especialidade transporte e toda infraestrutura logistica para realizagdo dos servigos
de transportes, tanto na esfera administrativa quanto no ambito operacional. Além disso, ja foram
realizados estudos para locagdo de veiculos, porém, tal medida revelou-se desvantajosa ao Erario,
motivo pelo qual este Tribunal so realiza locacdes de veiculos em ocasides especiais, a saber: em
eventos de médio ou grande porte que extrapola a capacidade interna de atendimento e inviabiliza o
investimento em veiculos proprios para serem utilizados exclusivamente no atendimento de
demandas excepcionais.

Observe-se que no TRT da 9 Regido a frota e os servigos de transporte sdo proprios, ou seja, ndo ha
frota ou servicos de transporte de empresas terceirizadas/contratadas. A locagdo, por mostrar-se
desvantajosa ao Erario, ocorre estritamente em ocasides especiais onde ha o total esgotamento dos
recursos proprios, a exemplo de eventos com demandas muito superiores as cotidianas.

Estrutura de controles para assegurar uma prestacao eficiente e econdmica do servico de transporte

Quanto a estrutura de controles para assegurar uma prestacdo eficiente e econdmica do servigo de
transporte, este Tribunal dispde de um Servigo de Seguranca e Transporte, para garantir a gestdo da
frota. A fiscalizagdo imediata operacional ¢ administrativa da frota ocorre por meio de 1 (uma)
Secdo de Transportes ¢ 3 (trés) Divisdes de Apoio Administrativo, desta forma, a distribuicio de
veiculos, realizada de acordo com a demanda, ocorre da seguinte forma: 4 veiculos para Cascavel e
regido; 5 veiculos para Maringa e regido; 4 veiculos para Londrina e regido; 1 veiculo para Foz do
Iguagu e regido e 39 veiculos para Curitiba, que também efetua atendimentos em todo o Regional
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7.2.2 Politica de destinagdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes gerenciais sobre
veiculos nessas condig¢des:

Com relagdo a politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes
gerenciais sobre veiculos nessa condi¢do, informa-se que o desfazimento de veiculos do Tribunal
leva em consideracdo o contido no artigo 12 da Resolugdo CSJT 68/2010 para avaliagao desses
bens e o art. 15, 11, do Decreto 99.658/90 (com redacdo dada pelo Decreto n® 6.087/07) para o seu
desfazimento.

Estd em estudo pela unidade responsével a elaboragdo de norma interna com vistas a regulamentar o
procedimento de desfazimento dos bens inserviveis do Tribunal de forma mais detalhada.

7.2.3 Gestao do patrimonio imobilidrio da Unido

Quadro — Quantidade de imodveis de propriedade da Unido de responsabilidade da UG

Quantidade de imoveis de propriedade da
Localizacio geografica unifio de responsabilidade da UG
Exercicio 2014 Exercicio 2015
Parana
Apucarana 01 01
Arapongas 01 01
Araucaria 01 01
Assis Chateaubriand 01 01
Bandeirantes 01 01
Cambé 01 01
Campo Mourao 01 01
Cascavel 01 01
Castro 01 01
Cianorte 01 01
Colombo 01 01
Cornélio Procépio 01 01
Curitiba 04 04
Foz do Iguagu 01 01
Francisco Beltrdo 01 01
Guarapuava 01 01
BRASIL Irati 01 01
Ivaipora 01 01
Jacarezinho 01 01
Jaguariaiva 01 01
Laranjeiras do Sul 01 01
Londrina 01 01
Marechal Candido Rondon 01 01
Maringé 02 02
Nova Esperanga 01 01
Paranagua 01 01
Palmas 01 01
Paranavai 01 01
Pato Branco 02 02
Pinhais 01 01
Ponta Grossa 01 01
Rolandia 01 01
Santo Antdnio da Platina 01 01
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Telémaco Borba 01 01
Toledo 02 02
Umuarama 01 01
Uniao da Vitoria 02 01
Wenceslau Braz 01 01

Total Brasil 45 44

Fonte: SMP
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7.2.4 Cessdo de espacos fisicos e imoveis a Orgdos publicos e 6rgdos e entidades publicas ou
privadas

Esta UPC realiza a cessdo de espagos fisicos e imdveis a orgdos publicos e 6rgdos e entidades
publicas ou privadas, seguindo os dispositivos da Resolu¢ao CSJT 119/2012.

Quadro — Cessao de espacos fisicos e imdveis

Caracterizacdo do | RIP 742500030500-5 (PAA 020/2009)
imovel Objeto de Rua S@o Paulo, 95 - Vila Feliz, Apucarana
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.000.000/0355-72
Identificac¢do do Nome ou Razdo Social Banco do Brasil S/A
Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancéario

Caracterizacao da
Cessao

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 44,52 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 14.654,39

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizacao do | RIP 743500012500-4 (PAA 25/2012)
imoével Objeto de Rua Alfred Charvet, 862, Araucaria
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.000.000/5659-62

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Sele¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 26,41 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 9.801,70

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA
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Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizacdo do | RIP 749300075500-5 (PAA 21/2012)
imovel Objeto de Rua Galibis,328, esquina com Rua Parisis, parque Santo
N Endereco
Cessao Onofre, Cascavel
CNPJ 00.000.000/5659-62

Identificac¢do do

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Seleg@o do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancéario

Caracterizac¢ao da
Cessao

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacao do espago
cedido

Area de 40,72 n2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 16.694,29

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 753500371500-3 (PAA 18/2008)
imoével Objeto de Av. Vicente Machado, 400, Curitiba
~ Enderego
Cessao
CNPJ 00.000.000/5084-97

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 202,63 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R§ 31.769,37

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizacao do
imovel Objeto de

RIP

753500487500-4(PAA 25/2012)

Endereco

Al.Dr. Carlos de Carvalho, 528, Curitiba
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Cessao

Identificacdo do

CNPJ

00.000.000/5659-62

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagdo
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario

Caracterizac¢ao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 93,24 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 40.133,09

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizagao do | RIP 756300893500-7 (PAA 25/2012)
imoével Objeto de Rua Santos Dumont, 460, Foz do Iguacu
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.000.000/5659-62

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizagao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 46,63 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

RS  2.139,66

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizagao do | RIP 766700095500-8 (PAA 013/2012)
imoével Objeto de Av. do Café, 600, Londrina
Cessi Endereco
€ssdo
CNPJ 00.000.000/5084-97

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Atividade ou Ramo de
Atuagdo

Entidade Financeira

Caracterizacao da

Forma de Selec¢ao do

Inexigibilidade de Licitacao




tpss
TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

21/5/2012 a 20/5/2017

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 98,14 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 28.157,96

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizacdo do | RIP 769100076500-7 (PAA 083/2008)
imoével Objeto de Avenida Gastdo Vidigal, 823, Maringa
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.000.000/5084-97

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagdo
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacao da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 102,76 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 34.145/43

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP Imével em processo de regularizacido (PAA 25/2012)
imovel Objeto de ET Rua Manoel Pereira s/n°
Cessdo esquina com Odilon Mader, Paranagua

CNPJ 00.000.000/5084-97

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Sele¢do do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 57,02 m2.
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Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 21.657,14

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 774900023500-3 (PAA 050/2011)
imoével Objeto de Rua Anténio Vendramin, 2150, Paranavai
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.000.000/0140-60

Identificac¢do do

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacao da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 36,63 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 7.238,34

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizagao do | RIP 545300005500-3 (PAA 32/2012)
imoével Objeto de Rua Ayrton Senna da Silva, 2094, Pinhais
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.000.000/5084-97

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

5/10/2012 a 4/10/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 30,23 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 17.482,19

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Através de créditos or¢gamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizacao do | RIP 777700076500-8 (PAA 60/2013)
imovel Objeto de Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 - Bairro Olarias, Ponta
- Endereco
Cessdo Grossa
CNPJ 00.000.000/0030-26

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Seleg@o do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancéario

Caracterizacdo da
Cessao

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

1/10/2013 a 30/9/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 80,37 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 32.490,26

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizacao do | RIP 7885 00556.500-4 (PAA 020/2012)
imoével Objeto de Rua das Nagdes Unidas, 1101, Sdo José dos Pinhais
~ Enderego
Cessdo
CNPJ 00.000.000/5084-97

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Banco do Brasil S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Sele¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

11/7/2012 a 10/7/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 30,18 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R§ 14.028,95

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido




tpss

TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Caracterizacdo do | RIP 742500030500-5 (PAA 34/2010 CT014/2012)
imoével Objeto de Rua Munhoz da Rocha, 95, Apucarana
~ Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancéario

Caracterizac¢do da
Cessao

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacao do espago
cedido

Area de 25,44 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

RS 7.450,43

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizagao do | RIP 742700008500-1 (PAA 020/2011 CT015/2012)
1mov~el Objeto de Endereco Rua Harpia, 405, Arapongas
Cessdo

CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacao do espago
cedido

Area de 14,72 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

RS 3.064,52

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 743500012500-4 (PAA24/2012 CT011/2012)
imoével Objeto de Rua Alfred Charvet, 862, Araucaria
~ Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Atividade ou Ramo de

Entidade Financeira
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Atuagao

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de Selecao do
Cessionario

Inexigibilidade de Licitagao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 26,10 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$  9.494,74

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizagdo do | RIP 747100007500-3
imoével Objeto de Avenida Esperanga, 360, Cambé
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04 (PAA089/2007 CT016/2012)

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Caixa EconOomica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagdo
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacao da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 26,94 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

RS 7.472,56

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢ao do | RIP 748300024500-0 (PAA035/2010 CT017/2012)
imoével Objeto de Avenida Goioer¢, 779, Campo Mourdo
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Caixa EconOomica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 45,00 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

RS 12.732,39

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 749300075500-5 (036/2010 CT018/2012)
imoével Objeto de Rua Galibis,328, esquina com Rua Parisis, Parque Santo
~ Enderego
Cessao Onofre, Cascavel
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Caixa EconOomica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacao da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 45,14 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$  17.939,59

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 750500016500-0 (PAA023/2010 CT019/2012)
imoével Objeto de Travessa Itorord, 188, Cianorte
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Caixa EconOomica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizag@o do espago
cedido

Area de 20,23 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

RS 4.474,63

Tratamento Contabil dos

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Valores ou Beneficios

Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 753500363500-0 (PAA027/2012 CT020/2012)
imoével Objeto de Av. Vicente Machado, 147, Curitiba
~ Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Caixa EconOomica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacao da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 2,00 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 556,41

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 753500371500-3 (PAA026/2010 CT021/2012)
imoével Objeto de Av. Vicente Machado, 400, Curitiba
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Caixa EconOomica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 257,96 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 36.387,88

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

receita propria da UJ

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizacdao do | RIP 753500487500-4 (PAA CT011/2012)
imoével Objeto de Al.Dr. Carlos de Carvalho, 528, Curitiba
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancario

Caracterizac¢do da
Cessao

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 78,15 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 29.352,31

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizacao do | RIP 756300893500-7 (PAA 24/2012 CT011/2012)
imoével Objeto de Rua Santos Dumont, 460, Foz do Iguacu
~ Enderego
Cessdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Sele¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 89,77 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R§  3.717,46

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido
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Caracteriza¢do do | RIP 756500057500-8 (PAA 088/2007 CT022/2012)
imovel Objeto de Rua Tenente Camargo, 2322, Francisco Beltrao
~ Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Caixa Econdmica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Seleg@o do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancario

Caracterizacao da
Cessao

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacao do espago
cedido

Area de 35,69 n.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

RS  13.122,40

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizagao do | RIP 758300050500-8 (PAA 114/2007 CT023/2012)
imoével Objeto de Rua Afonso Botelho, 104, Guarapuava
~ Enderego
Cessdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 31,66 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$  8.999,41

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 762900030500-0 (PAA 027/2010CT024/2012)

imoével Objeto de Rua Dom Fernando Taddei, 1636, Jacarezinho
~ Endereco

Cessao

Identificacdo do CNPJ 00.360.305/0001-04

Cessionario

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A
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Atividade ou Ramo de
Atuagao

Entidade Financeira

Caracterizacdo da
Cessao

Forma de Selecao do
Cessionario

Inexigibilidade de Licitagao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 29,25 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

RS  6.384,00

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizacao do | RIP 766700095500-8 (PAA029/2012 CT025/2012)
imoével Objeto de Av. do Café, 600, Londrina
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancario

Caracterizacao da
Cessdo

Espago Cedido

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 99,61 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 26.581,17

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizagdo do | RIP 769100076500-7 (PAA 082/2008CT026/2012)
imoével Objeto de Avenida Gastdo Vidigal, 823, Maringa
Cessi Endereco
essdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacdo do

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagdo
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Caracteriza¢do da | Cessionario

Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario
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Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 102,76 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 30.457,83

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizagdo do | RIP 772100007500-6 (PAA 045/2009 CT027/2012)

imoével Objeto de e Praca Desembargador Antonio

Cessao Franco Ferreira da Costa, 236, Nova Esperanga
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Caixa EconOomica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizagao da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 12,38 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$  4.395,94

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Imével em processo de regularizagdo (PAA 045/2009

.Cfalfacterlza}gao do | RIP CT027/2012)
imoével Objeto de - S
Cessio it Rua Manoel Pereira s/n'
esquina com Odilon Mader, Paranagua
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identifica¢do do

Nome ou Razio Social

Caixa EconOmica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegao do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessdo 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizagio do espago | Area de 56,99 m>.
cedido

Valores e Beneficios R$ 19.727.84

Recebidos pela UJ




TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

Através de créditos or¢amentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 774900023500-3(PAA 049/2011 CT028/2012)
imoével Objeto de Rua Anténio Vendramin, 2150, Paranavai
- Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 37,03 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$  6.618,57

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizagdo do | RIP 775100026500-1(PAA043/2011 CT029/2012)
imoével Objeto de Rua Parana, 515, Pato Branco
~ Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identifica¢do do

Nome ou Razio Social

Caixa EconOomica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegao do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 29,83 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R§  5.887,67

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizagdo do | RIP 545300005500-3(PAA 084/2009 CT030/2012)
imovel Objeto de Rua Ayrton Senna da Silva, 2094, Pinhais
N Endereco
Cessdo
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Seleg@o do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancéario

Caracterizacdo da
Cessao

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 23,13 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$  12.966,79

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 777700076500-8 (PAA009/2014 CT003/2014)
imoével Objeto de Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 - Bairro Olarias, Ponta
~ Enderego
Cessao Grossa
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

17/3/2014 a 16/3/2019

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 85,99 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

RS  18.322,24

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do
imoével Objeto de

RIP

782500010500-1(PAA 110/2007 CT031/2012)

Endereco

Av. Presidente Vargas, 2270, Rolandia
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Cessao

Identificacdo do

CNPJ

00.360.305/0001-04

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagdo
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario

Caracterizac¢ao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 40,34 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

RS  11.256,38

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 785900016500-9 (PAA 091/2009 CT032/2012)
imoével Objeto de Rua Treze de Maio, 167, Santo Antonio da
~ Endereco .
Cessao Platina
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Caixa EconOomica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessado 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizagio do espago | Area de 22,20 m>
cedido

Valores e Beneficios R$ 4.581,76

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Caracterizacdo do | RIP 792700023500-5(PAA
imoével Objeto de Rua Santos Dumont, 3080, Toledo
~ Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do Posto de Atendimento Bancéario

Caracterizac¢do da
Cessao

Espaco Cedido

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacao do espago
cedido

Area de 70,21 n2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 21.176,13

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracteriza¢do do | RIP 793500038500-8 (PAA 029/2010 CT 034/2012)
imoével Objeto de Avenida Rio Branco, 3700, Umuarama
~ Endereco
Cessao
CNPJ 00.360.305/0001-04

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Caixa Economica Federal S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade Financeira
Atuagao
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Posto de Atendimento Bancario

Prazo da Cessao

1/9/2012 a 31/8/2017

Caracterizacao do espago
cedido

Area de 19,60 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 6.440,77

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Caracterizagao do | RIP 742500030500-5 (PAA 83/2014)

imoével Objeto de Rua Munhoz da Rocha, 95, Apucarana
~ Endereco

Cessao

Identificacdo do CNPJ 77.538.510/0001-41

Cessionario

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Apoio aos Advogados

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de Selecao do
Cessionario

Inexigibilidade de Licitagao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 14,00 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 742700008500-1 (PAA 84/2014)
1mov~el Objeto de Endereco Rua Harpia, 405, Arapongas
Cessdo

CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagdo
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacao da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/01/2015 a 13/01/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 6,91 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 743500012500-4 (PAA85/2014)
imoével Objeto de Rua Alfred Charvet, 862, Araucaria
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Sele¢ao do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 20,10 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugao
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizacao do | RIP 795300006500-1 (PAA86/2014)
imoével Objeto de Avenida Civica, 260, Assis Chateaubriand
~ Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 10,50 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizacao do | RIP 747100007500-3 (PAA41/2013)
imoével Objeto de Avenida Esperanga, 360, Cambé
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 22,18 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito
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Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacao do

Caracterizacdao do | RIP 748300024500-0 (PAA 87/2014)
imoével Objeto de Avenida Goioeré€, 779, Campo Mourdo
- Endereco
Cessdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizacdo da
Cessao

Espaco Cedido

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Seleg@o do Inexigibilidade de Licitagao
Cessiondrio
Finalidade do Uso do Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da

OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 20,00 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Identificacao do

Caracterizagdo do | RIP 749300075500-5(PAA 88/2014)
imovel Objeto de Rua Galibis,328, esquina com Rua Parisis, parque Santo
~ Enderego
Cessao Onofre, Cascavel
CNPJ 77.538.510/0001-41

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Caracterizac¢do da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Sele¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 41,79 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

| Caracterizagdo do | RIP

I 749500032500-7 (PAA 40/2013)
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

imoével Objeto de
Cessao

Endereco

Rua Dom Pedro II, 1027, Castro

Identificacdo do

CNPJ

77.538.510/0001-41

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacao do espago
cedido

Area de 7,05 m=.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 750500016500-0 (PAA 89/2014)
imoével Objeto de Travessa Itorord, 188, Cianorte
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 20,00 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 751300018500-2 (PAA 90/2014)
imoével Objeto de Rua José Cavassin, 169, Colombo
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo de
Atuagdo

Apoio aos Advogados

Caracterizacao da

Forma de Sele¢ao do

Inexigibilidade de Licitacao
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Cessao

Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 15,39 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugao
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizacao do | RIP 752500019500-1(PAA 39/2013)
imovel Objeto de Rua Paraiba, 189, Cornélio Procopio
~ Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacao da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 20,57 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 753500371500-3(PAA 38/2013)
imoével Objeto de Av. Vicente Machado, 400, Curitiba
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identifica¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegao do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 93,72 m2.

Valores e Beneficios

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,




TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Recebidos pela UJ
Cedente

afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugao
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizacao do | RIP 756300893500-7 (PAA 46/2013)
imoével Objeto de Rua Santos Dumont, 460, Foz do Iguagu
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 32,04 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizacao do | RIP 756500057500-8 (PAA 91/2014)
imoével Objeto de Rua Tenente Camargo, 2322, Francisco Beltrao
~ Enderego
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegao do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 17,32 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos

A Titulo Gratuito
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Gastos Relacionados ao
Imovel

Caracterizacdo do | RIP 758300050500-8 (PAA 92/2014)
imovel Objeto de Rua Afonso Botelho, 104, Guarapuava
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Seleg@o do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da

Caracterizac¢do da
Cessao

Espaco Cedido

OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacao do espago
cedido

Area de 16,47 n.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 760700029500-4 (PAA 52/2013)
imoével Objeto de Rua Lino Esculapio, 1260, Irati
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 6,98 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 762300010500-2(PAA 45/2013)
imovel Objeto de Avenida Brasil, 345, Ivaipora
~ Endereco
Cessao
Identificacdo do CNPJ 77.538.510/0001-41
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Cessionario Nome ou Razio Social Ordem dos Advogados do Brasil
Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 16,63 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 762900030500-0 (PAA 93/2014)
imoével Objeto de Rua Dom Fernando Taddei, 1636, Jacarezinho
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacao da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 30,40 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 763300005500-2 (PAA 44/2013)
imoével Objeto de R. Cel. Joaquim Carneiro, 331, Jaguariaiva
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do
Cessionario

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo de
Atuagao

Apoio aos Advogados

Caracterizacao da
Cessao

Forma de Sele¢do do
Cessionario

Inexigibilidade de Licitagao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)




TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 7,63 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugao
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 766300015500-9 (PAA 43/2013)
imovel Objeto de e Av. Governador Munhoz da Rocha,
Cessao 1483, Loanda

CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 17,72 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagdo do | RIP 768300011500-1 (PAA 95/2014)
imoével Objeto de Rua Pastor Meier, 799, Mal.Candido Rondon
~ Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 23,60 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos

A Titulo Gratuito
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Valores ou Beneficios

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizacdao do | RIP 769100076500-7 (PAA 48/2014)
imoével Objeto de Avenida Gastdo Vidigal, 823, Maringa
- Endereco
Cessdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessiondrio
Finalidade do Uso do Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da

Caracterizacdo da
Cessao

Espaco Cedido

OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

16/10/2014 a 15/10/2019

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 186,27m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagdo do | RIP 772100007500-6 (PAA47/2013)

imoével Objeto de e Praca Desembargador Antonio

Cessao Franco Ferreira da Costa, 236, Nova Esperanga
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 15,25 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito




tpss

TRTPR

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Caracterizacdo do | RIP (PAA48/2013)

imovel Objeto de Bdlsige Rua Manoel Pereira s/n°

Cessao esquina com Odilon Mader, Paranagua
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da

Caracterizacao da
Cessao

Espaco Cedido

OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizag@o do espago
cedido

Area de 24,69 n2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 774900023500-3 (PAA031/2011)
imoével Objeto de Rua Ant6nio Vendramin, 2150, Paranavai
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selec¢ao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

19/9/2011 a 18/9/2016

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 22,24 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 775100026500-1(PAA 42/2011)
imoével Objeto de Rua Parana, 515, Pato Branco
Cessi Endereco
€ssdo
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identifica¢do do
Cessionario

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Atividade ou Ramo de

Apoio aos Advogados
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO/PR

Atuagao

Caracterizac¢do da
Cessao

Forma de Selecao do
Cessionario

Inexigibilidade de Licitagao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

4/8/2011 a 3/8/2016

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 23,97 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 545300005500-3 (PAA 42/2013)
imoével Objeto de Rua Ayrton Senna da Silva, 2094, Pinhais
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacao da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 22,77 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracteriza¢ao do | RIP 777100012500-0 (PAA 49/2013)
imoével Objeto de ET R.Caetano Munhoz da Rocha,
Cessao 423, Pitanga

CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegao do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizag¢do do espago

Area de 14,89 m>.
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cedido

Valores e Beneficios A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
Recebidos pela UJ afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugao
Cedente CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

RIP 777700082500-0 (PAAS50/2013)
Caracterizagdo do Rua Maria Rita Perpétuo da Cruz, 11 Oficinas ,
Cessao

CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 25,00 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizacao do | RIP 782500010500-1 (PAA 96/2014)
imoével Objeto de Av. Presidente Vargas, 2270, Rolandia
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegao do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 16,00 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito
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Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizacdo do | RIP 785900016500-9(PAA 53/2013)
imovel Objeto de Rua Treze de Maio, 167, Santo Antonio da
~ Endereco .
Cessao Platina
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Seleg@o do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da

Caracterizac¢do da
Cessao

Espaco Cedido

OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizacao do espago
cedido

Area de 36,01 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracteriza¢do do | RIP 7885 00556.500-4(PAA 51/2013)
imoével Objeto de Rua das Nagdes Unidas, 1101, S&o José dos Pinhais
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

5/7/2013 a 4/7/2018

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 43,43 m>.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracteriza¢do do
imoével Objeto de
Cessao

RIP

791500011500-6 (PAA97/2014)

Endereco

R. Governador Bento Munhoz
da Rocha Neto, 344, Telémaco Borba
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Identificacdo do

CNPJ

77.538.510/0001-41

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario

Caracterizacao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 7,10 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagao dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 792700023500-5(PAA 98/2014)
imoével Objeto de Rua Santos Dumont, 3080, Toledo
~ Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagdo
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacao da
Cessdo

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 15,13 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 793500038500-8 (PAA 32/2011)
imoével Objeto de Avenida Rio Branco, 3700, Umuarama
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
. Forma de Selegao do Inexigibilidade de Licitacdo
Caracterizagao da Cessionari
essionario

Cessao

Finalidade do Uso do

Instalacdo de sala permanente aos Advogados para uso da
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Espaco Cedido

OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

13/9/2011 a 12/9/2016

Caracterizacao do espaco
cedido

Area de 14,99 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugao
CSIJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizacao do | RIP 793700020500-6 (PAA 99/2014)
imoével Objeto de Rua Cel. Joao Gualberto, 330, Unido da Vitoria
~ Enderego
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificac¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagdo
Forma de Selegdo do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizacdo da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 12,76 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisao liminar do CSJT,
afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo
CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracteriza¢do do | RIP 794300005500-9 (PAA 100/2014)
imoével Objeto de Rua dos Expedicionarios, n° 20, Wenceslau Braz
- Endereco
Cessao
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identifica¢do do

Nome ou Razio Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selegao do Inexigibilidade de Licitacdo
Cessionario

Caracterizac¢do da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da
OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessdo

14/1/2015 a 13/1/2020

Caracterizag@o do espago
cedido

Area de 10,00 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,
afastando a aplicacdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° e 4° da resolugdo
CSJT 87.
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Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizacao dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

Caracterizagao do | RIP 7667 00164.500-2 (PAA 11/2015)

imoével Objeto de Av. fé L ina P 3

o Enderego v. do Café 600 Londrina Parana
CNPJ 77.538.510/0001-41

Identificacao do

Nome ou Razdo Social

Ordem dos Advogados do Brasil

Cessionario Atividade ou Ramo de Apoio aos Advogados
Atuagao
Forma de Selecao do Inexigibilidade de Licitacao
Cessiondrio
Finalidade do Uso do Instalagdo de sala permanente aos Advogados para uso da

Caracterizacdo da
Cessao

Espago Cedido

OAB (§4 do art. 7 da Lei 8.906/1994)

Prazo da Cessao

12/03/2015 a 11/03/2020

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 155,63 m2.

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

A Titulo Gratuito, conforme decisdo liminar do CSJT,

afastando a aplicagdo do art. 10 §§ 1°, 2°,3° ¢ 4° da resolugdo

CSJT 87.

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

A Titulo Gratuito

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

A Titulo Gratuito

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

A Titulo Gratuito

753500371500-3 (CP 02/2011)

Caracterizagdo do | RIP
1mov~e ek Av. Vicente Machado, 400, Curitiba.
Cessao Endereco
CNPJ 06.018.656/0001-18
Ident’iﬁcagao do Nome ou Razdo Social MALACHINI & CIA LTDA.
Cessionario ]
Atividade ou Ramo de Area de alimentagdo
Atuagao
Forma de Selec¢ao do Licitagdo da modalidade de Concorréncia Publica
Cessionario

Caracterizacao da
Cessao

Finalidade do Uso do
Espago Cedido

Cafeteria e Bomboniére

Prazo da Cessao

7/7/2011 A 6/7/2016

Caracterizag¢ao do espago
cedido

Area de 36,31 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 17.790,57

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA
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Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O valor ofertado na concorréncia € superior aos gastos
estimados com a area cedida do imovel.

Identificacao do

Caracterizacdo do | RIP 766700095500-8 (CP 01/2013)
imovel Objeto de Av. do Café, 600, Londrina
N Endereco
Cessao
CNPJ 12.488.974/0001-45

Nome ou Razdo Social

M.E. SILVERIO - LANCHONETE

Caracterizacdo da
Cessao

Espaco Cedido

Cessiondrio Atividade ou Ramo de Area da alimentacio
Atuagao
Forma de Selecao do Licitagdo da modalidade de Concorréncia Publica
Cessionario
Finalidade do Uso do Cafeteria e Bomboniére

Prazo da Cessao

09/10/2015 a 08/10/2016

Caracterizagao do espago
cedido

Area de 47,25 m?

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

R$ 16.805,13

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O valor ofertado na concorréncia é superior aos gastos
estimados com a area cedida do imével.

Identificacao do

Caracterizacao do | RIP (4) 7535.00373.500-4 (Cajuru)
imovel Objeto de (4) Rua Vidal Natividade da Silva, 600, Curitiba
~ Enderego
Cessdo
CNPJ 03.612.495/0001-06

Nome ou Razdo Social

TENORIO COPIADORAS LTDA

Caracterizac¢do da
Cessao

Cessionario Atividade ou Ramo de Servico de Reprografia
Atuagao
Forma de Selecao do Licitagdo da modalidade de Concorréncia Publica
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Impressdes, Fotocopias e Encadernagdes.

Prazo da Cessao

16/10/2013 a 15/10/2015

Caracterizagao do espago
cedido

(1) Area de 4,5m>

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

RS 921,91

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O valor ofertado na concorréncia ¢ superior aos gastos
estimados com a area cedida do imovel.

| Caracterizagdo do | RIP

I 753500363500-0 (PAA 70/2011)
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imovel Objeto de
Cessao

Endereco

Av. Vicente Machado, 147, Curitiba.

Identificacao do

CNPJ

04.435.721/0001-85

Nome ou Razdo Social

Anajustra - Associacdo Nacional dos Servidores da Justica
do Trabalho

Caracterizacdo da
Cessao

Espaco Cedido

Cessionario
Atividade ou Ramo de Associacdo
Atuagao
Forma de Seleg@o do Inexigibilidade de Licitagao
Cessionario
Finalidade do Uso do Instalagdo de uma Central de Atendimento a Satude

Prazo da Cessao 1/9/2012 a 31/8/2017
Caracterizagao do espago Area de 22,25

cedido

Valores e Beneficios RS 6.477,52

Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil dos
Valores ou Beneficios

Recolhimento efetuado através de GRU, diretamente na
Conta Unica do Tesouro Nacional e contabilizado como
receita propria da UJ

Forma de utilizagdo dos
Recursos Recebidos

Através de créditos orgamentarios autorizados na LOA

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ao
Imovel

O rateio dos gastos ¢ efetuado por m? cedido

Fonte: SMP

Observagdo: Com relagdo a cessdo a bancos, os calculos feitos foram: Despesas mensais por m?
conforme Despacho ADG 918/2013 e Valor a titulo de onerosidade: 1% valor benfeitoria do
imovel proporcional a é4rea ocupada (para imodveis locados foi utilizado o valor de locagdo
proporcional a area cedida)
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7.2.5 Imoveis Locados de Terceiros

Quadro — Quantidade de imoéveis locados de terceiros pela UJ

Quantidade de imoveis locados de terceiros

Localizacio geografica pela UJ
Exercicio 2014 Exercicio 2015
Parana

Apucarana 01 01
Bandeirantes' 01 01
Campo Largo2 01 01
Colombo? 01 01
Cornélio Procopio 01 01
Curitiba 01 01
Dois Vizinhos” 01 01
Foz do Iguacu 02 02

Goioeré > 01 -
Ibaiti® 01 01
Loanda’ 01 01
BRASIL Medianeira® 01 01
Palmas’ 01 01
Palotina' 01 01
Pitanga'’ 01 01
Porecatu'” 01 01
Rio Negro 01 01
Sao José dos Pinhais 02 01
Sdo Mateus do Sul;; 01 01
Toledo 01 01
Umuarama 01 01
Umuarama 01 01
Wenceslau Braz' 01 01
24 23

Fonte: SMP

1 Comodato com o Banco do Brasil n® 51/2011.
2 Imovel cedido pela Prefeitura do Municipio — Convénio n® 20/2011.
3 Imoével cedido pela prefeitura do Municipio — termo 18/2013-

4 Imovel cedido pela prefeitura do Municipio- Termo de concess@o de Direito Real de Uso 001/2010
5 Imovel cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 17/2014 (rescindido convénio desp. Odesp 2318/2015)

6 Imovel cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 15/2014
7 Imovel cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 18/2013
8 Imdvel cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 02/2013
9 Comodato Banco do Brasil n® 49/2011

10 Imével cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 74/2012
11 Imoével cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 18/2012
12 Comodato Banco do Brasil — Convénio 50/2011

13 Imdvel cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 24/2013
14 Imovel cedido pela prefeitura do Municipio- Convénio 05/2014
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Informacdes complementares:

O prédio de Curitiba, situado na Rua Carlos de Carvalho, onde esta instalada a sede do Tribunal,
encontra-se com a ac¢do de desapropriacdo N° 5028626-87.2013.4.04.7000/PR, em tramite na 6*
Vara Federal de Curitiba. O processo encontra-se na fase de liquidacao de sentenga, aguardando o
prazo concedido ao perito para apuracao do valor da indenizagao.

O Forum de Araucaria encontra-se em situagdo irregular, uma vez que esta em tramite o processo
de desapropriacdo n® 0002640-70.2006.8.16.0025. A acdo foi julgada procedente e estd, em razao
de apelacao, sendo apreciada na segunda instancia. Situacdo semelhante encontra-se o imovel de
Castro. A distribuicdo deste processo (0000043-31.1994.8.16.0064) ocorreu no final de 2015 - em
que pese a agdo ser de 1994 - e seu recebimento foi em fevereiro deste ano, ou seja, sem
movimentac¢do significativa, muito menos sentenca.

A documentagdo relativa ao terreno doado ao Tribunal, utilizado por esta Corte em Paranagua (que
abriga uma Distribuicdo e trés Varas do Trabalho), foi regularizada pela Prefeitura do Municipio. O
TRT aguarda o fornecimento pela Secretaria de Patrimoénio da Unido (SPU) do codigo do registro
imobiliario patrimonial (RIP) para atualizacdo do imdvel no Spiunet.

Quanto ao imével de Pinhais, o desmembramento do terreno (na matricula, sao 43.447,58 m? de
area compartilhada com a Codapar) sera realizado via SPU. Frisa-se que a area utilizada pela Vara
do Trabalho de Pinhais representa 2.288 m? de terreno e 649,36 m? de area construida.

Situacao semelhante encontra-se o terreno que abriga o FT de Londrina, cuja area total de 47.919,28
m? (de acordo com a matricula) ¢ compartilhada com o Ministério Publico do Trabalho, Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, SEAB - Secretaria de Agricultura e Abastecimento do
Governo do Paranad e Universidade Estadual de Londrina. A area ocupada por este TRT perfaz
somente 7.185,60 m” de terreno e 4.741,20 m? de 4rea construida. O referido desmembramento ja
foi solicitado a SPU.

Iniciou-se a reavaliagdo dos imoéveis com atualizagdo no SPIUNET, a qual serd concluida ainda
neste exercicio.

O terreno doado na cidade de Unido da Vitodria foi devolvido ao municipio porque a Prefeitura nao
teve interesse na renovacgao da lei de doagao.

Por fim, informa-se que nas obras realizadas pelo TRT observam-se praticas de sustentabilidade,
citando-se como exemplo o aproveitamento de dgua pluvial. No sistema de ar condicionado utiliza-
se a tecnologia inverter, que gera economia de energia.

7.3 Gestao da Tecnologia da Informacao

A seguir estdo apresentadas as informagdes sobre a Gestdo de Tecnologia da Informacao referentes
ao ano de 2015 do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido.

Descricdo sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor de TI (PDTI), apontando o
alinhamento destes planos com o Plano Estratégico Institucional:

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunica¢do (PETIC) 2015-2020
consta da Resolugdo Administrativa 62/2015, aprovada pela composi¢ao Plena do TRT-PR em 30
de novembro de 2015. O documento reine uma série de objetivos, indicadores, métricas e
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iniciativas estratégicas para garantir que o setor de TIC se mantenha alinhado as diretrizes e macro
estratégias do Tribunal, na permanente busca de exceléncia dos servigos prestados ao cidadao.

O projeto de elaboracdo contou com uma equipe que incluiu servidores da Secretaria de
Planejamento Estratégico, Gestao e Estatistica (SEPEGE), Nucleo de Gestdo e Governanga de TIC
(NGGTIC), Secretaria de Desenvolvimento de Solugdes em Tecnologia da Informagdo (SDSTI),
Secretaria da Tecnologia da Informacao (STI) e Assessoria de Comunicacao (ASCOM).

O PETIC foi delineado em um "Workshop de Estratégia de TIC" (principal atividade da
metodologia de desenvolvimento) realizado durante um dia inteiro e que reuniu a alta administragao
do Tribunal com representantes de varias unidades administrativas e judiciarias. O modelo de
referéncia para governanca e gestdo de TIC usado foi o COBIT 5. O PETIC possui 9 objetivos
estratégicos e 21 indicadores (entre indicadores de resultado e tendéncia).

A imagem a seguir mostra a sequéncia de etapas executadas durante o evento:

Levantamento das Prioriza¢io dos Alinhamento dos
Andlise SWOT Necessidades de Objetivos de Objetivos de TK

Identificacdo de

Elaborac¢io do

p | ativi
Mapa Estratégico niCiativas

TIC Governanca com o PEI Estratégicas

O alinhamento do PETIC com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) foi mais fortemente
evidenciado durante a quarta atividade do Workshop, onde os participantes usaram uma tabela para
relacionar quais objetivos TI, apresentados no COBIT 5, contribuiam para o alcance dos objetivos
estratégicos institucionais do TRT9, presentes no PEL. O mapa estratégico do PETIC foi formado
por um subconjunto dos 17 objetivos de TI do COBIT 5 que se alinham aos objetivos estratégicos
do PEI do TRTY.

O TRTY elaborou o PDTI para vigéncia no biénio 2016-2017, alinhado aos objetivos e iniciativas
do PETIC, que foi submetido a aprova¢do do Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo e
Comunica¢do (CGTIC) em dezembro de 2015. O PDTI anterior teve vigéncia 2013-2014 e ndo
cobriu o ano de 2015, objeto deste relatorio.

A elaboragdo do PETIC (Planejamento Estratégico de TIC) e do PDTIC (Plano Diretor de TIC) esta
em conformidade com o Art. 11 da Res. CNJ 90/2009 (vale destacar que em Dez/2015, tal
Resolucao foi revogada pela Res CNJ 211/2015).

Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI. especificando sua composicdo, quantas reunioes
ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas:

Instituido pelo Ato 213/2012, o qual foi submetido a aprovagao pelo Orgio Especial do Tribunal, o
Comité Gestor de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo (CGTIC) ¢ composto por:

= O(a) Desembargador(a) Presidente da Comissao de Informatica, que exercera a sua coordenacio;
= Um(a) Desembargador(a) e um(a) Juiz(a) membros da Comissdo de Informatica;

= O(a) Secretario(a) Geral da Presidéncia (SGP);

= O(a) Diretor(a) Geral (DG);

= O(a) Secretario(a) da Secretaria Geral Judiciaria (SGJ);
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= O(a) Secretario(a) do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e Se¢do Especializada (SESP);
= O(a) Diretor(a) da Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI);

» O(a) Diretor(a) da Secretaria de Desenvolvimento de Solu¢des em Tecnologia da Informagao
(SDSTI);

= O(a) Diretor(a) da Secretaria de Controle Interno (SCI);

= O(a) Diretor(a) da Secretaria de Planejamento e Gestao (SEPEGE);

» Um(a) Diretor(a) de Secretaria de Vara do Trabalho da Capital;

= O(a) Ordenador(a) da Despesa; e

= O(a) Diretor(a) da Secretaria de Contabilidade, Or¢amento e Financas (SECOF).

As atribuigdes, competéncias, do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao sao:

I — aprovar as proposicdes elaboradas pelas Secretarias de Tecnologia da Informacdo (STI) e de
Desenvolvimento de Solugdes de Tecnologia da Informag¢dao (SDSTI), submetendo-as a
homologacdo pela autoridade competente, relativas a:

a. proposta de Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacao
(PETIC);

b. proposta do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (PDTI);
c. proposta orcamentaria prévia (POP) da area de TI;

d. proposta de adequacdo da proposta orcamentaria prévia (POP) aos limites orcamentarios
disponibilizados pela Secretaria de Orcamento Federal (SOF);

e. proposta de projeto para instituir metodologia de Governanga de TI no ambito do Tribunal;

f. minutas de normas e diretrizes para a adog@o e uso de recursos tecnoldgicos em TI, assim
como para seguranga de sistemas; e

g. pareceres técnicos sobre as aquisi¢des de equipamentos, servicos e sistemas de informatica.

II — zelar para que os investimentos em TI mantenham-se alinhados ao PETIC e ao PDTI, opinando
sobre eventuais conflitos de recursos destinados especificamente a area de TI e emitindo pareceres
antecedentes as decisoes da Presidéncia do Tribunal;

IIT — propor a Presidéncia do Tribunal prioridades aos projetos, agdes e aquisi¢des de equipamentos,
sistemas e servigos na area de TI, bem como acompanhar sua gestao;

IV — monitorar os niveis de servicos de TI e suas melhorias, auferidos em auditorias internas ou
externas;

V — propor a Presidéncia do Tribunal a adocdo de praticas de Governanca de TI, de processos de
contratacdo e de gestdo de contratos de TI;

VI — apresentar a Presidéncia do Tribunal, quando solicitado, relatorio acerc