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Correicao no Tribunal Regional
do Trabalho do Parana

O ministro Jodo Oreste Dalazen, corregedor-geral da Justica do Trabalho (a direita), durante a leitura da ata correicional, em 9 de maio. A presidente do
TRT-PR e membro do CSJT, desembargadora Rosalie Michaele Bacila Batista, e o procurador do Trabalho Ricardo Bruel da Silveira  Pe (X-V4

Palestra do ministro do STF
Ricardo Lewandowski

Em 30 de maio, o Tribunal Regional do
Trabalho do Parana realizou o Seminario
ISO 9000 e o Poder Judiciario, no audito-
rio da PRT- 92 Regiao. O ministro do Supre-
moTribunal Federal Ricardo Lewandowski
proferiu palestra para grande numero
de participantes: ministros, desembar-
gadores de Justica, desembargadores
federais e doTrabalho, também de outros
Estados, além de juizes e procuradores,
advogados e servidores atuantes em
gabinetes. p-5

OISO 9000k 0
PODER JUDICIARIO

Nesta Edicao

= Juizes substitutos participam
de curso na EAJ-PR

® Instalacao do PA de Campo
Largo sera em 16 de junho

® Quvidoria: grande nimero de
atendimentos

= TRT-PR firma convénio para
mestrado do UNICURITIBA
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Formacao Inicial dos Magistrados

A partir da esquerda, os desembargadores Arion Mazurkevic (coordenador da
EAJ), Rosalie Batista (presidente do TRT-PR), Rosemarie Pimpdo (diretora da EAJ)
e Ney José de Freitas (corregedor regional da Justica do Trabalho do Parand)

s 17 juizes empossados em 18

de abril comecaram, em 26 de

maio, o Mddulo Regional da
Formacao Inicial dos Magistrados do
Trabalho, na Escola de Administracao
Judiciaria do TRT-PR. O curso estende-
se até 25 de julho. Durante um més (de
abril a maio), os juizes participaram do
5° Curso de Formacdo Inicial da Ena-
mat, em Brasilia.

A presidente do TRT do Parana, de-
sembargadora Rosalie Michaele Bacila
Batista, saudou os novos juizes na aber-
tura do curso. A magistrada abordou
a valorizacdo de todo o trabalho, seja
andnimo ou nao, reconhecendo o pa-
pel social de cada cidadao.

Na sequiéncia, a diretora da EAJ-PR,
desembargadora Rosemarie Diedrichs
Pimpéao, parabenizou os novos ma-
gistrados. A sequir, falou sobre a im-
portancia de cursos iniciais para os
juizes substitutos na formacao, ndo s6
profissional, mas ética. Alertou que o
juiz é responsavel em suas decisdes
pelo atendimento ao cidadao. Deve
sempre ouvir as partes, nunca prejul-
gar. Disse, ainda, que o magistrado

deve colocar-se no

lugar das partes: deve

ter humildade e sereni-
dade para decidir, fé na

Justica e nojusto.

A formagao dos ma-
gistrados é realizada
em todo o periodo de
vitaliciamento dos jui-
zes do Trabalho substi-
tutos, em modulos na-
cional e regionais.

O objetivo geral do
modulo regional é
proporcionar ao ma-
gistrado uma forma-
cdo profissional tecnicamente ade-
quada, eticamente humanizada, voltada
para a defesa dos principios do Estado
Democratico e comprometida com a
solucéo justa dos conflitos no ambito
de sua competéncia, com énfase nos
conhecimentos tedrico-praticos, apro-
fundados para o exercicio da funcdo e
sua insercdo na realidade local.

Na 92 Regido, os juizes participam de
treinamento tedrico e pratico. Dentre as
atividades, aula expositiva e estudo de
caso sobre técnica de instrucdo proces-

sual (instrucao em contraditério e 6nus
da prova no processo do trabalho); semi-
nério de discussao dirigida sobre efetivi-
dade da execucao trabalhista e o novo
processo de execucdo civil; palestra
do corregedor regional da Justica do
Trabalho do Parana, desembargador
Ney José de Freitas (atuacdo, estru-
tura, atribuicdes e funcionamento da
Corregedoria, além de questdes disci-
plinares); pronunciamento da Secreta-
ria-Geral da Presidéncia (processos de
vitaliciamento e de promoc¢ao), além de
estagios (observacdo de audiéncias e
discussdes da experiéncia com profes-
sor de pratica de audiéncia), que trata
dos conteldos relativos a instrucdo
probatéria e das técnicas relativas as
provas em espécie, a respeito da ex-
periéncia vivenciada.

Apos a conclusao do curso, os jui-
zes deverdo cumprir, no minimo, car-
ga semestral de 40 horas-aula e carga
anual de 80 horas-aula de atividades
de formacao inicial até o vitaliciamen-
to, conjugadas entre aulas tedricas e
praticas, sob a supervisao da Escola de
Administracdo Judicidria do Tribunal
Regional do Trabalho do Parana.ll

Os juizes substitutos, empossados no dia 18 de abril, acompanham a abertura do Médulo Regional da Formagédo
Inicial dos Magistrados do Trabalho, em 26 de maio

E uma publicacdo mensal do TRT-PR. Presidente: Desembargadora Federal Rosalie Michaele Bacila Batista. Vice-
Presidente: Desembargador Federal Luiz Eduardo Gunther. Corregedor Regional: Desembargador Federal Ney José
de Freitas. Diretor-Geral: Vanderlei Crepaldi Peres. Secretaria-Geral da Presidéncia: Eliane Marcia Brito. Secretaria
* do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e Secdo Especializada: Ana Cristina Navarro Lins. Assessora de Comunicagao e

Jornalista Responsavel: Jussara Elisa (MTB 2440/PR). Redagao: Jussara Elisa, Luiz Munhoz, Maria Angela Marques e Rossana Tuoto. Fotografia: Gisele Brisk,
Inara Passos, Luiz Munhoz, arquivo TRT-PR e divulgacdo. Revisao: César Caldas, Jussara Elisa e Rossana Tuoto. Diagramagao: Joel Gogola. Apoio: Irene Pioker
e Vera Gutmann. Impressao: Grafica Multigraphic.

Sugestdes e opinides para o NONA: Assessoria de Comunicagao do TRT-PR - Av. Vicente Machado, 400 (Anexo Administrativo) - 10° andar - Centro - Curitiba
- Parand - Fone/Fax: 41 3310-7171 - ascom@trt9.jus.br
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“Fale com a presidente” iniciou em maio

o dia 19 de maio, a presidente

do Tribunal Regional do Traba-

Iho da 9° Regido, desembar-
gadora federal do Trabalho Rosalie
Michaele Bacila Batista, recebeu oito
servidores em audiéncia. O encontro
faz parte do novo canal de comuni-
cacao interativa com os servidores da
Justica do Trabalho do Parana: o pro-
grama “Fale com a presidente”.

Para a desembargadora Rosalie Ba-
tista, o primeiro encontro atendeu as
expectativas que possuia. A magistra-
da disse que todas as propostas serao
analisadas com muita atencao. “Tenho
a consciéncia de que é necessario esse
contato direto com os servidores para
que eu possa vivenciar através deles as
experiéncias que tém em seus locais de
trabalho’, afirmou a presidente.

A desembargadora recebe bimes-

tralmente, no gabinete, até oito servi-
dores em audiéncia para sugestoes,
criticas e duvidas relativas a metodolo-
gia da ordem de servico, as condi¢bes
de trabalho e questdes diversas do in-
teresse individual e coletivo do corpo
funcional. Os encontros ocorrem as
segundas-feiras, na ter-
ceira semana dos meses
impares.

Ao longo de duas
horas (até 15 minutos
por servidor ou grupo
de servidores), a presi-
dente esta a disposicdo
para ouvir, responder e
dar encaminhamento as
manifestacdes daqueles
gue se inscreverem ao
evento.

As inscri¢coes, atendi-

das na ordem cronoldgica, sao feitas por
mensagem eletrénica ao endereco fale.
com.presidencia@trt9.jus.br.

Em razdo da agenda da presidente,
o préximo encontro serd em 14 de ju-
Iho (segunda-feira - segunda semana
do més).l

O servidor Ronaldo Tramujas, da Se¢do de Conservagéo e Manutengdo, foi o
primeiro a participar do programa “Fale com a presidente’; no dia 19 de maio

Posto de Atendimento de Campo Largo

A presidente do Tribunal do Traba-
Iho da 92 Regido (Parand), desembar-
gadora Rosalie Michaele Bacila Batista,
instala no préximo 16 de junho, as 16
horas, o Posto de Atendimento da
Justica do Trabalho de Campo Largo.

Com a unidade judicidria, o TRT da
92 Regido visa a facilitar o acesso do

jurisdicionado a Justica do Trabalho,
aproximando sua estrutura fisica da
populagao.

O Posto, que funcionara na Rua XV
de Novembro, 1.609, centro de Campo
Largo, estard vinculado a 202 Vara do
Trabalho da capital, exercendo juris-
dicdo sobre os municipios de Campo

Largo, Balsa Nova e Porto Amazonas.

A prefeitura municipal cedeu, sem
onus para o TRT-PR, o uso do prédio
para funcionamento do PA. A metra-
gem total da construcao é de 180 m?,
distribuidos em sala de audiéncias, ga-
binete de juiz, secretaria e hall publico,
dentre outras dependéncias.l

v \
Ouvidoria do TRT recebe grande numero de colaboracoes
O numero de colaboragbes recebidas pela Ouvido-  clamacoes.
ria do TRT-PR aumentou em 2008, comparativamente A proposta do TRT-PR é que a Ouvidoria seja - de
ao ano anterior. Nos cinco primeiros meses - de 7 de forma permanente - mais um canal de comunicacdo
janeiro a 13 de maio - foram recebidas 637 manifesta-  entre o cidadédo e o Tribunal. Com isso, pretende-se a
¢oes de cidadaos. Nos 12 meses de 2007, o total foi de melhoria do atendimento ao jurisdicionado, fomentan-
797 - apenas 160 a mais. do o acesso a informacéo e assegurando transparéncia
O acréscimo na procura deve-se a divulgacao das a gestdo publica.
atividades do 6rgao, mediante distribuicao de cartazes O ouvidor-geral é o vice-presidente do TRT paranaense,
em todo o Parana. O maior interesse tem sido demons-  desembargadorfederal doTrabalho Luiz Eduardo Gunther.
trado para obtencao de informagbes processuais, que Para manifestacdes, basta acessar formulario disponi-
constituem 262 das 637 manifestacoes. vel no site www.trt9.jus.br, no link da Ouvidoria. Outros
Criada em 27 de novembro de 2006, a Ouvidoria meios de comunicacdo com a Ouvidoria sdo: o tele-
recebe as seguintes manifestacdes: elogios, sugestoes, fone (41) 3310-7473, o fax (41) 3310-7472 e o e-mail
pedidos de informacdo e de providéncias, além de re-  ouvidoria@trt9.jus.br.
N\ 4
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Ministro do STF Ricardo Lewandowski

profere palestra em seminario

“O 1SO 9000 e o Poder Judiciario - Realidade no STF, Possibilidade
nos Tribunais Brasileiros”

O 180 9000 £ o
PODER JupiCIARIO

O desembargador Sergio Murilo Lemos , coordenador do simpésio, durante seu pronunciamento. A mesa, a partir da

esquerda, a procuradora-chefe Lair Carmen Guimardaes (PRT-9° Regido), o desembargador do TRF-4° Regido Edgard

Lippmann, o ministro Ricardo Lewandowski (STF), a desembargadora Rosalie Batista (presidente do TRT-9° Regido), o
ministro Fernando Ono (TST) e o desembargador Anténio Noronha (1° vice-presidente do TJ-PR)

o dia 30 de maio, o auditério da

sede da Procuradoria Regional

do Trabalho acolheu grande
numero de participantes do seminario
organizado pelo Tribunal Regional do
Trabalho (PR). O tema despertou o in-
teresse de ministros, desembargadores
de Justica, desembargadores federais e
do Trabalho, também de outros Estados,
além dos juizes e procuradores do Tra-
balho, advogados e servidores atuantes
em gabinetes.

O ministro do Supremo Tribunal Fe-
deral Enrique Ricardo Lewandowski
foi saudado pela presidente do TRT-PR,
desembargadora Rosalie Michaele Bacila
Batista. A magistrada destacou que o
ministro foi convidado a compartilhar
da experiéncia bem-sucedida em seu
gabinete, o qual recebeu a certificacdo
ISO 9001: 2000, em 2007, apds auditoria
da Fundacdo Vanzolini, que atestou a
busca de uma gestdao da qualidade na
prestacdo de servicos ao publico. Enfa-
tizou a presidente do TRT a autoridade
do ministro para falar sobre o tema - “A
experiéncia inovadora da certificacdo
do gabinete”- referendada pelas noticias
trazidas pelo coordenador do evento, o

desembargador federal do Trabalho
Sergio Murilo Rodrigues Lemos.

Antes de descrever os procedimen-
tos adotados em seu gabinete para
um “Sistema de Gestao da Qualidade”, o
ministro demonstrou a motivacdo maior
que o impulsionou a adotar tal sistema.
Trouxe reflexdes acerca da efetivacdo
dos direitos fundamentais, diante de
uma nova sociedade, “com cidadaos que
reconhecem o seu direito a ter direitos”.
Referiu-se a evolucdo histérica dos direi-
tos fundamentais alcados a norma cons-
titucional, em especial ao inciso LXXVIII
(acrescido pela Emenda Constitucional
n° 45, de 2004), ao artigo 5° da Constitui-
¢ao Federal, que dispds: “a todos, no am-
bito judicial e administrativo, sdo assegu-
rados a razodvel duracao do processo e
0s meios que garantam a celeridade de
sua tramitagdo” Assim, destacou que
propiciar meios racionais com ferra-
mentas de gestdo administrativa, que
visassem a atingir essa almejada celeri-
dade, poderia ser o primeiro passo para
atingir essa meta.

Citando o filésofo e jurista Norberto
Bobbio, enfatizou: “o maior problema
dos direitos fundamentais nao é con-

r
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hecé-los, mas protegé-los’, sendo esse o
maior desafio do Poder Judiciario.

Explicou o magistrado que “a série
ISO 9000 é uma concentracdo de nor-
mas que formam um modelo de gestao
da qualidade para organiza¢des que po-
dem, se desejarem, certificar seus siste-
mas de gestdo através de organismos
de certificacdo (tais como a SGS Société
Générale de Surveillance, Fundacéo Car-
los Alberto Vanzolini, SAS Certificadora e
DNV, entre outros). Foi elaborada através
de um consenso internacional sobre as
praticas que uma empresa pode tomar
a fim de atender plenamente os requisi-
tos de qualidade do cliente. A 1SO 9000
ndo fixa metas a serem atingidas pelas
empresas a serem certificadas, a propria
empresa é quem estabelece as metas a
serem atingidas. A sigla ISO denomina
a International Organization for Stan-
dardization, ou seja, Organizacdo Inter-
nacional de Padronizacdo. Ela é uma or-
ganizagao nao governamental que esta
presente hoje em cerca de 120 paises.
A organizacao foi fundada em 1947 em
Genebra, e sua fungdo é promover a nor-
matizacdo de produtos e servicos, utili-
zando determinadas normas, para que
a qualidade dos produtos seja sempre
melhorada. No Brasil, o 6rgao regula-
mentador da ISO chama-se ABNT (Asso-
ciagdo Brasileira de Normas Técnicas). A
1SO 9000 é um modelo de padronizacao.
A organizacao deve seguir alguns passos
e atender alguns requisitos da 1SO 9001
para serem certificadas”

O ministro passou a demonstrar a
possibilidade de implementacdo dessas
normas no Judicidrio, sendo o jurisdicio-
nado o cliente preferencial e o processo
com tramite célere e de qualidade, o
produto final.

Estabeleceu trés caracteristicas inici-
ais para classificar o produto (processo):
gravidade, urgéncia e tendéncia (de-
cisdo inovadora ou nao), com especifica-
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¢do do peso (1 a 5), considerando esses
elementos de avaliacdo para estabelecer
as prioridades do trabalho e o direcio-
namento aos colaboradores (servidores
que atuam no gabinete), com perfis cor-
respondentes. O que lhe possibilitaria
também avaliar constantemente o “peso
dos colaboradores.

Na continuidade, discriminou em
que consistia o padrao I1SO como fer-
ramenta de gestdo, lembrando os trés
mandamentos da boa administracdo

- comandar, controlar e corrigir. Citou al-

guns requisitos: politica de qualidade;
planejamento das atividades; mensura-
¢ao e avaliacdo permanente dos resul-
tados (trabalhar com dados); sistema
eficaz de comunicacdo e informacao
(saber onde estdao os processos e com
quem, para comunicacao interna e
externa); envolvimento e comprometi-
mento constante da equipe; abordagem
sistémica; decisao com dados objetivos
(permanentemente atualizados); melho-
ria continua (auditorias permanentes),
inclusive com sugestdes de todos os
servidores do gabinete, investimento
no aperfeicoamento técnico da equipe;
relacbes de parceria com instituicoes
externas, setores burocraticos e admi-
nistrativos do Tribunal, bem como, Es-
colas da Magistratura.

Expds os resultados préticos alcanca-
dos em seu gabinete, com a reducao do
numero de processos em pouco espago
de tempo, considerando os 1.000 pro-
cessos recebidos por més e a média de
recorribilidade. Ainda, que a média de
tramitacao de habeas corpus diminuiu
de sete meses para quatro meses, sendo
que as liminares de habeas corpus sao
concedidas no prazo de 24 horas.

Concluiu, ao final de sua exposicao,
gue essa abordagem implica, necessaria-
mente, numa mudanc¢a de cultura, de
mentalidade. Citando Lao Tse, frisou que
toda grande marcha iniciacom o primeiro
passo. Convidou a todos os magistrados a
dar esse primeiro passo.

Na seqiiéncia, a palestra do jurista
Cassio Mesquita Barros (professor titu-
lar da USP e presidente da Fundacao Ar-
cadas) sobre o tema: “A Fundacao Arca-
das e seu papel’, veio complementar as
informacgdes do ministro Lewandowski.

Destacou o professor, a ligacdo da

77

Fundacdo Arcadas com a Universidade
de S&o Paulo (USP) e a sua finalidade
cultural, tendo atuado perante o STF a
convite do ministro Lewandowski. Re-
latou que a assinatura de um contrato
de cooperacdo técnica com a Fundacao
Arcadas possibilitou que o processo de-
senvolvido paraaimplementacao da SO
9001:2000 levasse a algumas conclusées,
principalmente, a de que a engenharia
faz parte do direito. Citou como exem-
plo a gestdo da produtividade, sendo
a inteligéncia dos professores da Poli-
técnica da USP dirigida a engenharia
de producao (tempo de trabalho e mé-
todos). Informou que efetiva obra de re-
estruturacdo e engenharia no gabinete
do ministro foi desenvolvida, visando
aos principios da celeridade buscada
como meta.

Em continuidade, o professor da poli-
técnica da USP, Luiz Natal Rossi (coor-
denador dos trabalhos junto ao STF),
expos - “A Fundacdo Arcadas e os pro-
cessos de implementacdo da ISO 9001:
2000 para o Poder Judiciario”.

O professor sintetizou alguns requi-
sitos basicos nesse processo: padroni-
zacdo de todos os processos chaves,
processos que afetam o produto e con-
seqlientemente o cliente (jurisdiciona-
dos e advogados); monitoramento e
medicao dos processos para assegurar
a qualidade do produto/servico, através
de indicadores de atuacdo e desvios;
implementar e manter os registros ade-
quados e necessdrios para garantir a ras-
treabilidade do processo; inspecdo de
qualidade e meios apropriados de a¢des
corretivas quando necessario; e revisao
sistematica dos processos e do sistema
da qualidade para garantir sua eficacia.
Frisou que o trabalho tem que ser racio-
nalizado, com metas especificas e que
inicia no primeiro escalao: “uma escada
se varre de cima para baixo”. Segundo o
professor, alguns itens devem ser ob-
servados no modelo de um sistema de
gestao de qualidade, ou seja, os objeti-
vos devem ser mensurdveis, coerentes
com a politica e relacionados aos requi-
sitos. Citou como um dos beneficios
desse sistema o desenvolvimento da
conscientizagcdo e da competéncia das
pessoas com foco nas metas e no plane-
jamento do trabalho. Apontou vanta-

gens de aplicacdo no Poder Judiciério,
considerando que possui pessoal qualifi-
cado e com facilidade para interpretacao

de sistema formal, com iniciativas que

visam sempre a melhorar e racionalizar o

trabalho. Lembrou, por fim, que a cada

trés anos tem que ser revalidada a certifi-
cacdo, caso haja interesse em certificar o

sistema de gestao da qualidade.

Encerrando o seminario, a chefe
de gabinete do ministro Lewandowski,
Patricia Maria Landi da Silva Bastos,
descreveu a experiéncia pratica imple-
mentada no gabinete, a partir de janeiro
de 2007 (quando assumiu a coordena-
¢ao). Relatou que o primeiro passo foi o
treinamento da equipe e a estruturacao
da area interna de recursos humanos,
implementando uma mudanca de pen-
samento e postura. Cursos especificos
foram dirigidos aos servidores, além
de promocgdes concedidas apenas por
mérito e competéncia.

Afirmou que o gabinete pertence a
um ministro com a racionalidade tam-
bém de um executivo, cabendo, portan-
to, as modificagdes implementadas.

Deu continuidade ao objetivo cen-
tral fazendo um mapeamento dos fluxos
internos de trabalho, processos e classes
processuais; andlise das rotinas internas
para reducao do tramite; gerenciamento
do acervo para possibilitar a localizagao
interna de processos em até cinco minu-
tos; e utilizacao das ferramentas proprias
da informatica para gerenciamento de
dados. E, prosseguindo na implanta-
¢do do sistema de gestdo de qualidade,
buscou o nivel maximo de especificacao
do processo, bem como a implantacao
do relatério de produtividade individual
e metas a serem atingidas.

Comentou os resultados obtidos na
celeridade e reducdo do tramite proces-
sual, bem como a motivacao e o compro-
metimento permanente da equipe, alia-
dos ao didlogo aberto para avaliagdes e
sugestoes de todos.

As palavras finais foram do coor-
denador do evento, desembargador
Sergio Murilo Rodrigues Lemos, que
salientou o interesse de grupos de
trabalho em atingir os mesmos obje-
tivos na difusdao e implementacdo do
sistema de gestdo da qualidade para
futuro préximo.l
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Correicao ordinaria no Tribunal
Regional do Trabalho do Parana

Para o corregedor-geral Jodo Oreste Dalazen, o TRT-PR é

=

O ministro Jodo Oreste Dalazen, corregedor-geral da Justica do Trabalho, realizou correi¢édo ordindria no Tribunal
Regional do Trabalho do Parand, de 5 a 9 de maio

corregedor-geral da Justica do
OTrabtho, ministro Joao Oreste

Dalazen, realizou correi¢ao no
Tribunal Regional do Trabalho do Para-
nd, de 5 a 9 de maio. A Corregedoria é
0 6rgéo encarregado da fiscalizacéo e
disciplina administrativa dos TRTs, ex-
tensiva também aos juizes. A inspe¢ao
periédica ordindria esta prevista no art.
6°, inciso Ill, do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST).

Da agenda do ministro, constaram
encontro com a OAB-PR e outros inte-
ressados, no gabinete da Presidéncia
do TRT-PR, visita a futura sede do Tribu-
nal, em Curitiba e reunido na Amatra-IX,
dentre outros compromissos. Na opor-
tunidade, o corregedor-geral recebeu
a imprensa, quando fez uma avaliacdo
do TRT paranaense no que se refere a

numero de magistrados e servidores,
movimentagao processual e ferramentas
da informdtica utilizadas pelo Regional,
dentre outros pontos.

= CORREGEDOR-GERAL
O ministro do TST Jodo Oreste Dala-
zen nasceu em Getulio
Vargas (RS), em 12 de
janeiro de 1953. Obte-
ve graduacdo e pds-
graduacdo em Direito,
em nivel de mestrado,
pela Universidade Fede-
ral do Parana.
Procurador da Caixa
Econdmica Federal (1978
a 1980). Aprovado em
1° lugar no concurso
publico para promotor
de Justica substituto

r
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“operoso, pautado pela moralidade e pela busca da eficiéncia”

no Estado do Parana (1978). Juiz do Tra-
balho substituto do TRT da 92 Regido
(PR), de dezembro de 1980 a junho de
1982. Promovido, por merecimento, ao
entdo cargo de Juiz-Presidente de Junta
de Conciliagao e Julgamento (JCJ). Presi-
diu no Parand, sucessivamente, as JCJs
de Maringd (07/82 a 11/83), Guara-
puava (11/83 a 07/86) e 42 de Curitiba
(86/93). Presidente da Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 92 Regiao
em dois mandatos (1984/85). Professor
concursado da Faculdade de Direito da
PUCPR (86/89). Professor assistente da
Faculdade de Direito da Universidade
Federal do Parana até agosto de 2001.

E professor da Faculdade de Direi-
to da UnB. Juiz do TRT da 92 Regido
(1993/96), mediante promocdo por
merecimento. Ministro do Tribunal Su-
perior do Trabalho a partir de julho de
1996. Autor da monografia “Competén-
cia Material Trabalhista” e de dezenas de
artigos doutrinarios.

Atualmente, é corregedor-geral da
Justica do Trabalho e membro do Con-
selho Nacional de Justica (CNJ).
= LEITURA DA ATA

Em sessao publica, o ministro apre-
sentou suas conclusées sobre questdes
administrativas e jurisdicionais do TRT
paranaense. Em linhas gerais, segundo

O juiz Eduardo Milléo Baracat, titular da 9° VT de Curitiba, expbe ao ministro

Dalazen o funcionamento do Sistema AUD - registro audiovisual de depoi-
mentos em sala de audiéncia, colocado em prdtica naquela Vara




N° 161 - Junho/2008

NONA

o ministro, o TRT-PR exibiu uma per-
formance positiva. Em alguns pontos,
segundo ele, ndo sé animadora, mas
exemplar. Afirmou que o 9° Regional “é
um tribunal sério, operoso e pautado
na moralidade e na busca da eficiéncia,
tendo como norte a populagao”.

O ministro Jodo Oreste Dalazen, ao lado do presidente da Amatra-
sede da associagédo, em encontro com magistrados da

De acordo com o corregedor-geral,
a estrutura do TRT-PR é adversa: carén-
cia de pessoal e grande volume de
processos para julgamento. O Regio-
nal - sexto do Brasil em movimenta-
¢ao processual - apresenta um quadro
semelhante ao vivido pela Justica do
Trabalho de todo o pais. Segundo ele,
o esforco de magistrados e servidores,
aliado a medidas voltadas para dar
mais celeridade aos julgamentos, en-
contram o obstaculo no nimero cada
vez maior de processos recebidos, o
que resulta em elevada taxa de con-
gestionamento.

Nas Varas do Trabalho do Parana ha
cerca de 185 mil processos em fase de
execucdo. A taxa de congestionamento
tem apresentado queda: em 2006 era
de 46% e hoje a marca é de 38%. Dos 24
TRTs, 0 9° Regional tem a 142 taxa mais
elevada do Brasil. J& nos processos em
fase de conhecimento, a taxa é aquarta
mais alta do pais, com 62.589 proces-
sos pendentes de solucdo. Segundo a
ata correicional, essa pendéncia deve-
se ao aumento do nimero de proces-

sos recebidos em 2007, que foi 18%
superior ao registrado em 2006. Foram
recebidas no ano passado 104.192 re-
clamagoes trabalhistas e solucionadas
105.161. Em média, cada magistrado
de primeiro grau solucionou no ano
passado 378 processos. Ou seja, 62%

Brdulio Gabriel Gusmdo, em visita a
gido da Justica do Trabalho

do total de recebidos na primeira ins-
tancia no periodo.

No Tribunal (segunda instancia),
foram recebidos 40.362 processos e
julgados 38.006, no ano passado. O
percentual de solucdo é de 78% do
“estoque” do TRT. Comparado a 2006,
o total de recebidos é 15% maior e o

de solucionados é 12% superior. Cada
desembargador solucionou 1.520 pro-
cessos em 2007. Segundo o ministro,
é uma boa colocacdo, se comparado
com outros Regionais do Trabalho.

De acordo com a correicdo, no que
tange a area administrativa, na Justica
do Trabalho do Parana nao ha marasmo,
tampouco imobilismo. Mostra-se um
Regional inventivo, colocando em prati-
ca iniciativas avancadas na darea de in-
formatica e positivas em gestao publica.

O corregedor citou como exemplo
o Sistema AUD - registro audiovisual
de depoimentos em sala de audiéncia
- que estad sendo colocado em pratica,
experimentalmente na Justica do Tra-
balho do Parana. O ministro destacou
também os trabalhos voltados a Res-
ponsabilidade Social, como farméacia e
biblioteca solidarias, além de campa-
nhas de arrecadacao de alimentos e de
agasalhos (inverno).

Ao final da leitura da ata correicio-
nal, o ministro fez algumas recomenda-
¢6es ao Tribunal Regional do Trabalho
do Parand, dentre elas: realizacdo de
curso de célculos trabalhistas pela
EAJ do Tribunal, transferéncia da Vara
do Trabalho de Loanda para o Férum
de Araucaria (tendo em vista a mo-
vimentagao processual das unidades
judiciarias) e designacdo de sessbes
extraordindrias, visando a reducdo de
residuos processuais da Secdo Espe-
cializada.l

Durante a correigéo, o ministro Jodo Oreste Dalazen visitou a futura sede do TRT do Parand, acompanhado pelos
desembargadores Rosalie Batista (presidente do TRT-PR) e Ney José de Freitas (corregedor regional)

1
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Escola de Administracao Judiciaria: mestrado

Progredindo na efetivacdo de uma
de suas atribuigdes, a Escola de Admi-
nistracdo Judiciaria do TRT, criada pela
EC 45/2004, além de trazer especialis-
tas em temas interdisciplinares, como
o estudo da Economia do Trabalho me-
diante convénio com a Unicamp, passa
a dar énfase a formalizacdo académica
de cursos e identificacdo de multipli-
cadores do conhecimento, alinhando-
se, sempre, as metas planejadas para
gestao de recursos humanos fixadas
pelo Tribunal.

Para cumprir a recomendagao cons-
titucional, em 5 de maio, foi celebrado
convénio entre a Escola e a instituicao
Unicuritiba, que permitird a juizes e
servidores, aprovados em teste seletivo
organizado pela instituicdo de ensino,
cursar mestrado em Direito. O objetivo
doincentivo a qualificacdo permanente,

que segue sendo atendido pela EAJ-PR,
é aperfeicoar, com qualidade, a presta-

¢ao jurisdicional trabalhista devida aos
paranaenses.l

A presidente do TRT-PR, desembargadora Rosalie Batista (sentada) e o juiz Eduardo Baracat (1° a esquerda),
Nelson Barreto e Rosa Vianna de Barros (Novo Ateneu), Edelcio Jacomassi e Renato Silva (Unicuritiba)

XIV Conamat reune 700 participantes

O XIV Congresso Nacional dos Ma-
gistrados da Justica do Trabalho, sediado
em Manaus, ocorreu de 29 de abrila2 de
maio, reunindo 700 participantes.

Compareceram ao Conamat 18 jui-
zes da 92 Regido, que discutiram teses
em comissdes técnicas; apos levadas
a plenaria, resultaram na “Carta de
Manaus’, com grande énfase na tutela
ao meio ambiente de trabalho digno.

Foram lancadas 13 obras juridicas,
das quais cinco sao de juizes paranaen-
ses: Zeno Simm (aposentado), Odete
Grasselli, Julio Ricardo de Paula Amaral e
José Aparecido dos Santos (coordenador
do livro coletivo, em comemoracéo aos
30 anos da Associacdo dos Magistrados
do Trabalho da 9% Regiao). Na oportuni-
dade, foi aprovada em plenaria tese da
juiza Valéria Rodrigues Franco da Rocha.

Destacou-se no evento a palestra
proferida pelo presidente do Tribunal
Superior Eleitoral, ministro Carlos Ayres
Britto, que conclamou magistrados a
resolver problemas concretos. Finalizou
com um apelo para que haja unido da
técnica juridica a intuicdo do magistrado,

“ja que o sentimento nao gosta do mun-
do das normas, e sim do mundo dos fa-
tos, que nos catapulta para a vida”. I

Lancamento de obras juridicas na Amatra IX

Associacdo dos Magistrados do

Trabalho da 92 Regido (Ama-

tra IX) promoveu, na noite de
sexta-feira (16), o lancamento de trés
novas obras juridicas: “Responsabili-
dade Civil Pré-Contratual em Direito
do Trabalho”, “Direitos Fundamentais
e Acesso a Justica na Constituicao” e
“Acosso Psiquico no Ambiente de Tra-
balho - ManifestacOes, Efeitos, Preven-
¢ao e Reparacao” Os livros sao, res-
pectivamente, de autoria dos juizes
Luciano Augusto de Toledo Coelho,
juiz substituto da 12 Vara do Trabalho
de Araucdria; Mauro Vasni Paroski, juiz

titular da Vara do
Trabalho de Poreca-
tu, e Zeno Simm, juiz
aposentado do Tri-
bunal Regional do
Trabalho do Parana.

O evento, que
teve apoio da LTr Edi-
tora, ocorreu na sede
da Amatra IX, em Cu-
ritiba, e contou com
a presenca de ma-
gistrados, advogados,
amigos e familiares
dos autores.l

r
n_l Informativo Nona - Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao

A partir da esquerda, os juizes Luciano Coelho, Zeno Simm e Mauro Paroski,
durante o langamento de obras juridicas na Amatra-IX
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Comissao de Informatica do TRT-PR

1. Mudanca no endereco de e-mail

Dando continuidade a padroniza-
¢ado de enderecos eletrénicos do Poder
Judiciério, informamos que o endereco
dos e-mails dos usuarios do TRT foram
mudados em 30 de maio. Onde era

“.gov.br” passa a ser “jus.br’. Exemplo:
“nomesobrenome@trt9.gov.br’ mudou

para“nomesobrenome@trt9.jus.br”.
Visando a evitar problemas no rece-
bimento de mensagens, durante um
determinado periodo de tempo os e-
mails enviados para o antigo endereco
ainda serdo recebidos.
Todo e-mail enviado a partir de 31

de maio serd enviado com o endereco
novo. Desta forma, devera ser divulga-
do e utilizado somente o seu endereco
novo.

A pégina de acesso ao correio ele-
tronico do TRT-PR também mudou
para correio.trt9.jus.br.l

2. E-Doc: estatistica de utilizacao em maio/08

Desde o dia 5 de maio, o TRT do
Parana disponibilizou aos advogados,
peritos e partes o aplicativo e-Doc

- Protocolo Eletronico de Peticdes -

através da internet. O sistema integra-
do de protocolizacao e fluxo de docu-
mentos eletrénicos contempla uma
parte do Projeto de Informatizacdo da
Justica do Trabalho. Para a equipe téc-
nica da Secretaria de Informatica, que
atuou na implantacao deste aplicativo
no 9°Regional, o nimero de peticdes
recebidas através do e-Doc até este
momento foi surpreendente. Mais de
130 peticdes protocoladas em apenas
trés semanas; valores muito superio-
res a diversos outros Regionais.

Isto corrobora a tese de que nossos
usudrios estao cada vez mais prepara-
dos para usufruir de sistemas eletréni-
cos em substituicdo ao uso do tradi-

(por Jurisdicao)
3 2 3 5

e-Doc - Estatistica de Utilizagao

D BANDEIRANTES
B CAMBE
0OCAMPO MOURAO

1
[i'-z
4

OCASCAVEL
B CORNELIO PROCOPIO
@ECURITIBA
B CURITIBA(TRIBUNAL)
ODOIS VIZINHOS
B IRATI
@ IVAIPORA
OJACAREZINHO
O JAGUARIAIVA
B LOANDA

38 H LONDRINA
B MARINGA
B NOVA ESPERANCA
B PARANAGUA
OPATO BRANCO
OPORECATU
OROLANDIA
OSANTO ANTONIO DA PLATINA
OSAO JOSE DOS PINHAIS
O TELEMACO BORBA
OUMUARAMA

132

Periodo: 05/05 a 28/05/2008 1
Fonte: TRT 9° Regido

132 Protocolos

BWENCESLAU BRAZ

cional papel. Acima, a demonstracao
grafica do recebimento de peticdes

através do e-Doc no Tribunal do Tra-
balho do Parana (por jurisdicdo).ll

J \
Primeiras peticoes mediante o sistema e-doc sao
protocoladas no TRT do Parana

O sistema integrado de protocolizacao e fluxo de docu-  Parana (www.trt9.jus.br), através de link para o portal
mentos eletronicos, chamado e-doc, foi desenvolvido pelo  da Justica do Trabalho. Também na pagina do Tribunal,
TRT da 42 Regiao. ha manual sobre a utilizacdo do sistema.

A primeira peticao via e-doc foi protocolada no Regio- A Unica obrigatoriedade imposta para a utilizacao
nal paranaense ja no dia 5 de maio, as 17h07.Nomesmodia, do sistema é o uso do certificado digital para a realiza-
o Servico de Distribuicao dos Feitos de Curitiba recebeua  ¢ao do peticionamento eletronico, mediante o uso de
primeira peticdo mediante o sistema eletronico. As demais  cartdo e o cadastramento de senha.
unidades judiciarias que receberam as suas primeiras pe- O uso deste aplicativo é regulamentado pela Ins-
ticdes via e-doc sao: Maringa, Cornélio Procopio, Cascavel,  tru¢do Normativa 30/2007 do TST, capitulo lll, cujos ar-
Wenceslau Braz e Umuarama. tigos fazem mencao a informatizagcao do processo judi-

O aplicativo pode ser acessado no site do TRT do  cial disposta na Lei 11.419/2006.

N\ 4

1
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A integracao digital da Justica do Trabalho

Justica do Trabalho ja concluiu

90% da implantacdo de sua

rede corporativa, que devera
integrar os computadores do Tribunal
Superior do Trabalho e dos 24 Regio-
nais. O projeto é executado pela Embra-
tel, que venceu a licitagdo em agosto de
2007. Ha dois meses foi dado o aceite
provisério pelo Judicidrio Trabalhista,
concedendo-se a operadora 60 dias
para ajustes. A conclusdo e operacao
plena do sistema, que devera resultar
em economia de tempo e recursos, é
prioridade do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

A rede de longa distancia estard
completa com a implantacdo do cha-
mado backbone, que interligard o TST
as sedes dos TRTs. Pela infovia princi-

pal trafegardao servicos de videocon-
feréncia, transmissao de dados e voz
e os programas desenvolvidos para a
gestdo integrada de informacao, como
o Sistema Unificado de Acompanha-
mento Processual, o peticionamento
eletronico (e-Doc), a carta precatéria
eletronica e o ensino a distancia.

O treinamento dos profissionais de
Tl, bem como dos magistrados respon-
saveis pelo gerenciamento da drea, ja
estd ocorrendo por videoconferéncia,
sendo certo que a ferramenta propor-
ciona economia de custos com desloca-
mentos e didrias, além de maior objetivi-
dade nas reunides.

Participaram da videoconferéncia
transmitida para Curitiba, o juiz Braulio
Gabriel Gusmao, membro da CAPI-T,

Comissao de Avaliacao dos Projetos de
Informatizacdo da Justica do Trabalho,
e o desembargador Sergio Murilo Ro-
drigues Lemos, presidente da Comis-
sdo de Informatica do TRT-PR. “A fer-
ramenta surpreende, com economia
espantosa de muitos custos, evitando
deslocamentos, diarias, além de trazer
objetividade as reunides que nédo so-
frem interrupcdes desnecessarias, ocor-
ridas apenas para debates pontuais.
Supera, pela adequacdo, outras ferra-
mentas testadas antes, mais conven-
cionais, aliando o backbone a recursos
contidos em pequeno ambiente fisico,
como camara digital de alta resolucao,
tela digital de boa dimensdo e micro-
fone multidirecional de grande acui-
dade’, destaca o magistrado.ll

Dicas para um meio ambiente saudavel

= REDUZIR, REUTILIZAR, REPENSAR E
RECICLAR

Reduzir - consumir apenas o necessario.
Reutilizar - evitar o desperdicio, aprovei-
tando melhor o produto e aumentando
sua vida util.

Repensar nossos habitos de consumo,
refletir sobre aquilo que realmente preci-
samos, fazer diferente aquilo que esta-
mos acostumados a fazer.

Reciclar - depois de tudo, cuidar para que
se possa reciclar aquilo que sobrou.

E sempre possivel cuidar para que
haja economia no uso de materiais. A
maior parte do material utilizado no
dia-a-dia de servico, quando descartado,

pode ser reciclado.
= PAPEL

Reduza o uso de papel. Dé preferén-
cia ao papel reciclado ou nao clorado.
Use as duas faces das folhas de papel
para escrever, imprimir e fazer fotoco-
pias. Planeje e cuide para imprimir ape-
nas o minimo necessario de fotocépias.
Faca blocos de nota com papéis usa-
dos ou mande folhas de volta para a
impressora para imprimir no verso ma-
teriais s6 de leitura. Desmonte caixas e
embalagens que serao descartadas. Ao
descartar, ndo amasse o papel. Rasgue
ou dobre as folhas para fazer menos
volume e facilitar a reciclagem. Lem-

bre-se, também, de evitar jogar mate-
rial organico (café, resto de comida) no
mesmo coletor do papel. Arquive docu-
mentos em CDs, sempre que possivel,
em substituicdo ao papel.
= ENVELOPES

Reaproveite envelopes, sempre que
possivel. Dé preferéncia aos envelopes
“vai-vem”, para correspondéncia inter-
na. Para aproveitar envelopes comuns,
vocé pode colocar etiquetas adesivas
sobre o endereco do remetente e do
destinatario. Neste caso, vocé pode
anotar num dos cantos “reutilizado’,
como forma de incentivo para que ou-
tros também o facam.l

J

N

Campanha do Agasalho TRT-PR - 2008

A Comissao de Responsabilidade Social do TRT-PR realizou, de 8 a 30 de maio, a edicao 2008 da Cam-
panha do Agasalho. Foram arrecadados agasalhos, roupas, cobertores e cal¢cados. O material sera entregue ao
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI (em Almirante Tamandaré, que atende a criangas carentes
de todo o municipio) e ao Comité de Entidades no Combate a Fome e pela Vida — COEP (em Curitiba). Parte
das doacdes serd direcionada para a realizacdo de um bazar (a precos simbolicos) exclusivo para os trabalha-
dores da drea de limpeza do Tribunal, cuja renda sera revertida em lanche para aqueles profissionais.

Campanha do Agasalho Assejutra - 2008

A Assejutra - Associacdo dos Servidores Publicos da Justica do Trabalho - realizou Campanha do Agasalho, em Maringa, de 29 de
abril a 31 de maio. A arrecadagdo sera destinada a entidade Encontro Fraterno Lins de Vasconcellos, que presta assisténcia a criangas
de zero a 12 anos, aprendizes de 14 a 20 anos e familias carentes. Foram doados cobertores, calcados e roupas.

-
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OLIMPIADA

NACIONAL
=7 DA JUSTICA
ANASTRA

DO TRABALHO

atitude pioneira de alguns co-
Alegas que representam a Asse-

jutra - Associacdo dos Servido-
res da Justica do Trabalho do Parang,
com sede em Maringd, nos jogos na-
cionais dos servidores da Justica do
Trabalho, tem propiciado a conquista
de varias medalhas para o Parana. Esta
olimpiada é organizada pela Anastra -
Associacao Nacional dos Servidores do
Judiciario Trabalhista.

Em 2004, na olimpiada organizada
em Natal (RN), as servidoras Ethel Samek,
da Vara do Trabalho de Campo Mourdo,
e Andréia Santos, da 22 Vara do Trabalho
de Maringd, conquistaram o ouro na
categoria de vélei de praia. Também no
vOlei de praia, as servidoras Madail Alves
da Silva e Lucia Abadia Favaro, da 12 Vara
do Trabalho de Maringa, conseguiram
medalha de bronze. A partir dai a par-
ticipagdo paranaense s6 cresceu. Na
ultima edicdo no ano de 2007, em Jodo
Pessoa (PB), nossas representantes con-
quistaram o ouro no vélei de praia e no
volei de quadra, além de medalhas de
bronze na corrida - 3.000 e 5.000 metros.
O grau de profissionalismo com que as

Esforco, suor e conquista
Atletas do TRT-PR participam das Olimpiadas

da Justica do Trabalho

representantes do Parana preparam-se
é exemplar. Os times de vblei de quadra
e de areia treinam trés vezes por sema-
na e o pagamento do técnico de cada
equipe é feito pelas préprias atletas. No
atletismo, cada esportista faz o treino
conforme seu cronograma. Tanto esfor-
¢o ndo fica sem reconhecimento. Prova
disso é que, desde a primeira participa-
¢ao, as colegas do vélei de areia tém o
patrocinio da Cocamar-Purity e o time
de volei de quadra conseguiu o apoio
da Noma do Brasil Automoveis, Usa-
cucar - Usina de Alcool e Acucar Santa
Terezinha, Associacdo Bom Samaritano
e Supermercados Sao Francisco.

O investimento no esporte com o
apoio da empresa ou da associacdo de
empregados tem crescido no Brasil. As
empresas e associacdes sabem que o
seu futuro esta diretamente ligado a
saude e ao bem-estar de seus emprega-
dos/associados. Para Marcelo Almeida,
administrador, especialista em recursos
humanos e consultor da Fosfertil-Ul-
trafertil, “instruir os empregados sobre
como alcancar melhor qualidade de
vida agrega muitos beneficios as em-
presas”. Os colaboradores sentem-se mais
motivados, reconhecem que a empre-
sa esta preocupada com seu bem-estar,
0 que aumenta sua produtividade; ha
uma reducao de custos em relacdo
as doencas de trabalho; estreita-se o

relacionamento interpessoal dentro
da empresa, facilitando processos; os
empregados sentem-se estimulados
a buscar em seguida um maior aper-
feicoamento profissional, o que acaba
revertendo numa equipe com melhor
formacéo profissional”.

Algumas dessas perspectivas fazem-
se presentes no depoimento das atle-
tas. “"Mesmo trabalhando na sala de
audiéncia nunca tive problema de
LER - Lesao por Esforco Repetitivo, pois
me exercito muito treinando vélei” diz
Andréa, da 22 Vara do Trabalho de Ma-
ringd. Para a servidora Cleide, da 32Vara
do Trabalho de Maring4, “o esporte me-
Ihora a saude, o humor e a disposicao
em geral”. Outros aspectos da integra-
¢ao esportiva também sdo lembrados,

"acima da competicdo a integragdo
com colegas de outros regionais é
muito bacana” afirma a colega Ethel,
daVara doTrabalho de Campo Mourdo.
Concorda com ela a diretora da 12 Vara
do Trabalho de Maringd, Madail Alves
da Silva, “a integracdo com colegas de
outros regionais € uma experiéncia
muito rica”

A préxima olimpiada acontecera de
8 a 15 de novembro, em Fortaleza.ll

Sites consultados:
http://www.inovarh.com.br
http://www.anastra.com.br

J

em regime de prioridade.

Projeto que cria cargos e gratificacao na Justica do
Trabalho do Parana é enviado a Camara

Foi enviado a Camara Federal, em 30 de abril, o PL 3.350/2008, que dispde sobre a criacao de cargos de provi-
mento efetivo e em comissdo e fun¢des comissionadas no quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido. O projeto, de iniciativa do TRT-PR e de autoria do Tribunal Superior do Trabalho, entre outras questées, cria
320 cargos (220 de analista e 100 de técnicos), 392 FC5 e 15 CJs (4 CJ3 e 11 CJ2). A proposicao estd sujeita a aprecia-
¢ao conclusiva pelas Comissoes - de acordo com o Regimento Interno da Camara dos Deputados, Art. 24, 1I, e tramita

O quadro de servidores da 92 Regido da Justica do Trabalho é de 1.939 cargos. A Ultima vez que o Parana obteve aprova-
¢do em projeto de criacao de cargos foi em 2003, que resultou na Lei 10.770, com a criagcdo 332 cargos de servidores.

a
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Etiologia da dor em odontologia

e todas as dores que atingem o

homem, a dor dental é uma das

mais sensiveis, pois pode afetar
ndo somente o dente, mas toda a rede
nervosa da regido ao seu redor. Ocorre
que nem sempre é o dente o culpado
pela dor. As caries e as doencas da gen-
giva, Sao as causas mais comuns.

O dente possui uma capa externa
dura, o esmalte dental. Logo abaixo, en-
contramos uma outra camada, a dentina,
€, NO seu interior, uma camara oca, a ca-
mara pulpar, recheada de vasos sanguii-
neos que nutrem o tecido, e de nervos
que sao responsaveis pela sua sensi-
bilidade. A dor dental propriamente dita
ocorre quando a cérie evolui na direcao
dessa cdmara. Quanto maior a proximi-
dade da carie em relacdo ao nervo, maior
a sensibilidade. No inicio do processo, a
dor é fugaz e costuma ser provocada pe-
los alimentos, geralmente doces, e pela
sensacao térmica de frio. Nessa fase, se
devidamente tratada, a lesdo costuma
ser reversivel e ndo provoca maiores
danos. Se ndo tratada, a cérie tem livre
curso, evoluindo para a dor espontanea,
a pulpite aguda e irreversivel, de caracte-
ristica pulsatil e lancinante, somente
mitigavel através da terapia do canal do
dente afetado.

A doenca gengival pode também
simular uma dor dental. O acimulo de
residuos alimentares, devido a uma
higiene bucal deficiente, associado a
flora bacteriana entre a gengiva e o
dente geram um processo inflamatorio,
caracterizado por, vermelhidao, inchaco,
sangramento e dor na gengiva a escova-
¢ao. A placa dental aderida na altura da
margem gengival vai endurecendo pela
deposicao de sais minerais presentes na

saliva, irritando constantemente, agra-
vando o processo inflamatdrio. Segue-
se o descolamento gengival, originando
um espago que se chama bolsa perio-
dontal, entre o dente e a gengiva com
a destruicdo do ligamento periodontal,
grupo de fibras situadas em torno da
raiz do dente, que funcionam como um
amortecedor para os impactos durante
a mastigacao, fazendo com que o dente
perca sustentacao e amoleca.

“A filosofia da nova odontologia,
minimamente invasiva, tem con-
tribuido para que os pacientes en-
frentem o tratamento odontold-
gico com mais tranqdiilidade’”.

Se esse paciente nao for orientado
visando a melhoria das condicbes de
higiene bucal, e se continuarem os ha-
bitos alimentares antigos, associados
a uma baixa defesa organica, eventual
tabagismo e a ndo consulta ao dentista,
segue-se a periodontite, mais dolorosa,
com possiveis abscessos periodontais,
perdas 6sseas, culminando, com a ex-
pulsdo do dente afetado. Ao descolar-se
a gengiva do dente, expde-se o cemen-
to que é a camada mais sensivel da raiz.
Essa exposicdo também pode provocar
hipersensibilidade dentaria, uma sensa-
¢ao dolorosa desencadeada pelo frio, ge-
lado, calor e até mesmo pela escovacao.
Um terceiro tipo, a dor na maxila e
mandibula, origina-se nas disfuncdes da
Articulagdo Temporomandibular.

Suas causas estao nos problemas de
ma oclusao, quando os dentes superio-
res nao se “casam” com inferiores, e nas
situacdes de estresse gerando tensbes

que sdo liberadas em estado de vigilia
(apertamento dentario), ou, durante o
sono, bruxismo (ranger de dentes). Afe-
tam todo o maxilar, seja superior ou infe-
rior, articulagdes, ligamentos, musculos
da cabeca e pescoco, podendo estar na
origem das dores de cabeca e no cansa-
¢o dos musculos da face.

O quartotipo, que se manifestanum
numero mais reduzido de individuos,
a dor na boca, pode surgir em conse-
quéncia de condigdes psiquiatricas
severas, em que O paciente imagina
ter a dor, dita “dor fantasma”. Outras
doengas como cancer bucal, sinusites,
otites ocorrentes na cabeca e pescoco,
também podem produzir dor com foco
em toda a boca. E por ultimo, temos a
dor provocada pelo tratamento odon-
tolégico, dita iatrogénica. Alguns pro-
cedimentos realizados pelo dentista
tais como cirurgias, tratamento de gen-
giva, restauragdes dentdrias, instalacao
e manutencao de aparelhos ortodénti-
cos, implantes dentarios, entre outros,
podem funcionar como estimulos de-
sencadeantes de sensibilidade dolo-
rosa naquele local.

A filosofia da nova odontologia, mini-
mamente invasiva, tem contribuido para
gue os pacientes enfrentem o tratamen-
to odontolégico com mais tranquilidade.
Técnicas e protocolos especificos, mo-
dernos equipamentos, potentes anes-
tésicos, analgésicos e antiinflamatérios
de ultima geracdo, empregados no pré,
trans e pos-operatorio, garantem, segu-
ramente, um tratamento sem o des-
conforto da dor.l

Lauro Xavier Neto é odontélogo do TRT
da 92 Regido.
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Desembargador Edmilson recebe Titulo de Cidadao Honorario

O desembargador federal do Trabalho Edmilson Antonio de Lima do TRT-PR receberd o titulo de Cidadao Hono-
rario de Ibaiti. A entrega da homenagem sera realizada em sessdo solene a ser agendada pela Camara Municipal. O
projeto foi proposto pelo vereador Paulo Sérgio Costa de Souza.
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