'onay.

NESTA EDICAO X Encontro de Diretores,
Instalacio das ~ ASSESSores e Secretarios

136‘ e 20° Varas do TRT do Parana
o Trabalho

de Curitiba

O presidente do Tribunal Regional do
Trabalho do Parand, juiz Fernando Eizo
Ono, instala no dia 29 de julho as 192
e 202 Varas do Trabalho de Curitiba.
Criadas pela Lei 10.770/2003, que au-
torizou o aumento de 61 para 86 as
Varas do Parana, as novas unidades
ocupardo area de 870 m> no segundo
andar do Anexo do Férum Trabalhista
da capital.

—.—
TRT-PR ganha
horério ' Mais de 100 dir-étores assessores e secretéric;s do TRT-PR
programa na participaram do encont;o. A abertura foi feita pelo presidente
Radio Clube do Tribunal, juiz Fernando Eizo Ono (no destaque)

Trabalhadores e pequenos empresd- O TRT do Parana promoveu, em 23 e 24 de junho, o X Encontro de
ggﬁti?ni%rﬂz?neczﬁgﬁggi";ggg';?: Diretores, Assessores e Secretarios, que reuniu mais de 100
esclarecimentos sobre direitos traba-  Servidores de todo o Parana, no Multy Ambassador Flat, em Curitiba.
lhistas. O quadro *Justicado Trabalho O evento teve por tema central a busca da exceléncia dos servigos.
ngﬁg”z%e dgsjtl:ﬁ?]‘c‘)_“a Redl C'“beA'\r"ﬂ “Préticas de Sucesso” em unidades judiciarias e administrativas do
Tribunal e das Varas, foram apresentadas, discutidas e analisadas

= ao longo dos dois dias. Foi debatida a rotina atual dos servicgos,

Perfil comparando-a as praticas apresentadas, com o intuito de identificar,
N oVvVOoS hOriZOntes com qcontribuigéo dos que mais conhecem Qtrabalho, 0S principais
o pioissiot Lo desafios e suas consequéncias sobre o servidor e seu desempenho

Luiz Eduardo Ballin N0 exercicio das multiplas fun¢des que exerce. p. 4
comecou quando

« ¢ passou a integrar o E -
guadro funcional da 1| RE I"ET
'  Justica do Trabalho
e e Darer. Juiza Rosalie Michaele

% te visual de nascen- Bacila Batista

_ ' ¢a, ndo costuma fa- Presidente da Comissdo de Responsabilidade
zer disso um drama. Ao contrario, Social do TRT

encara sua limitacdo com naturalida-
de. Motivado, Eduardo trouxe para o
trabalho sugestdes de um soffware des-
tinado a deficientes visuais. p.8

"Esfamos no caminho, 2e ndo de mudar o mundo, mas
ao menas, esfe pequena parcela sobre 8 qual podemos
fer ingeréncia maiz efetiva,” p.a
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PASTILHAS

Reunido do Coleprecor Aposentadoria do juiz Sebastido
Foi realizada em Brasilia, nos ultimos dias 14 e 15, a terceira reuni@bpublicada, em 9 de junho, no Diario da Justica do Par;
ordinaria do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribureéposentadoria do juiz Sebastido Teodoro da Silva. O pe
Regionais do Trabalho (Coleprecor), entidade coordenada péhvia sido deferido pela sesséo do Tribunal Pleno do T
presidente do TRT do Parana, juiz Fernando Eizo Ono. Na ocasi&m,30 de maio. Apds ser aprovado em concurso public
alguns Regionais, dentre os quais o paranaense, firmaram termandgistrado foi empossado no cargo de juiz substituto e
adesao ao convénio entre o Tribunal Superior do Trabalho e a Redejulho de 1994. Em abril de 1997 foi promovido a presid
ta Federal para troca de informagdes entre as Cortes e o fiscale@ntdo denominada Junta de Conciliagdo e Julgam
convénio tornara a execucdo dos débitos trabalhistas mais rapRia.iltimo, Sebastido da Silva foi titular da Vara do Trab
A reunido destinou-se ainda a analise das estatisticas setoniaikaranjeiras do Sul.

(trabalhistas) divulgadas no seminario “A Justica em nimeros”, do

Supremo Tribunal Federal. Também estiveram em pauta a pOSSfWéStI‘eS nota 10 pela UFPR
unificac@o das tabelas de corregdo monetaria e a andlise de relatorio

do encontro de diretores de informatica. Na oportunidade, os in%s_Juizes Dirceu Buyz Pinto Junior e Arion Mazurkevic sdo mestres em

grantes do Coleprecor reuniram-se com o presidente do Tribul?i{?ito pela Universidade Federal do Parana. O magistrado Dirceu defendeu
Superior do Trabalho, ministro Vantuil Abdala, submetendo nom&S€ sobre o tema “O apogeu e a queda do poder normativo”, sendo apro
ao Conselho Superior da Justica do Trabalho. Ao final, participardAflC com nota 10. O juiz Arion apresentou dissertagdo sobre o tema

da instalagdo do Conselho Superior, em evento realizado na S‘M@iteseeficécia da autonomia coletiva no Brasil”, tendo também obtido
do TST. O 6rgdo tem competéncia para realizar auditorias nos @40vagao com nota 10.

TRTs. Os atos e decisdes do Conselho tém efeito vinculante e deles . . - .

ndo cabe recurso. O 6rgédo também decide sobre as propostaD@f)ate sobre flscallzag:ao trabalhista
criacdo ou extingdo de TRTs, alterag@o no numero de seus memiQsssociagido dos Magistrados d
e de criagéo de Varas do Trabalho. O Conselho foi criado pela Emefabalho da 92 Regido (Amatra-1X
da Constitucional 45/2004, que promoveu a Reforma do Judiciarifgomoveu, em 3 de junho, painel
debates sobre ac¢des relativas
penalidades administrativas impost
aos empregadores pelos 6rgéos de fiscalizagdo do trabalho. Como
convidado, participou das discussées o juiz Gerson Rocha, da 12 Vara da
Justica Federal em Curitiba. O evento foi o primeiro de uma série de
exposigoes e debates complementares ao Seminario sobre a Ampliagao d
Competéncia da Justica do Trabalho, realizado em abril pela entidade, que
contou com mais de 600 participantes.

-

Juiz Tobias de Macedo

Filho homenageado ‘
O juiz Tobias de Macedo Filho, deca

Parand, ex-presidente e ex-corregec
da Corte, foi homenageado com g
Diploma de Reconhecimento Profis*
sional, conferido pelo Rotary Club Curitiba Lest

em 1° de junho. A Magistratura no Séeculo XXI

. . L No dia 28 de junho foi realizado em Londrina debate sobre “A Magistratura
Dia do servidor pUb|ICO no Século XXI". O ministro Edson Carvalho Vidigal, presidente do Superior
A Presidéncia do TRT do Parana transferiu, mediante a Portaria JPT2iunal de Justica, foi o palestrante convidado. Entre os debatedores
2005, o usufruto do feriado alusivo ao servidor publico, neste ano, &f#avam os magistrados Grijalbo Coutinho (ex-presidente da Anamatra) e
28 de outubro (sexta-feira) para 31 do mesmo més (segunda-feita§é Nilton Pandelot (presidente da entidade). O debate foi transmitido em
Com isso, estardo suspensas as atividades judiciarias e administrai@/ago real pelo sistema UnoparVirtual para 210 municipios de todo o pais
no ambito do Tribunal e das Varas do Trabalho do Parana por ®8sdiversas telessalas. Na ocasido, os presentes nas telessalas pudera
dias consecutivos - segunda a quarta-feira - 31/10, 1° e 2/11 (DigPagicipar do debate formulando perguntas.
Todos os Santos e de Finados).

Palestra sobre Neurose
SECAP cadastra bens Em 15 de junho, o TRT do Parana promoveu, das 9 as 11 horas, por suz
O Setor de Cadastramento Patrimonial do TRT esta em vias de concluegio Psico-Social, a segunda parte da palestra “O que € isso que chama
cronograma agendado para o primeiro semestre, relativo ao levantameeteeurose?”, proferida pela médica psiquiatra Alécia A. Nepel. Inserida
dos bens colocados a disposi¢cdo dos 28 gabinetes, cinco assessorias gfdjeto “Grupos Tematicos”, do Servigo de Beneficios Institucionais da
secretarias, 25 servicos e setores do Tribunal e de Varas do Trabalhgeigetaria de Recursos Humanos, a palestra foi dirigida a servidores, juizes
Curitiba, Colombo, S&o José dos Pinhais e Araucaria, além dos 750 kesmpregados de empresas prestadoras dos servigos terceirizados.
gue se encontram no depésito. Segundo a chefe do SECAP, Lilian Regina
Arthury, mesmo com o aumento do quadro de servidores e, pdcadémicos no TRT [
consequéncia, dos equipamentos e moveis que lhes s&o disponibilizadgg, Qs da turma pioneira do curso d e L.'.-_-_..-.’.&,#.TI -
calendario devera permitir que, “tdo logo esteja superado o acumulo d§§$&itg da Faculdade de Administraca f # T t" ﬁ i
etapa, seja realizado o controle efetivo de todos os bens do Tribunaly @:onomia participaram do projet
diretor do Servico de Material e Patrimonio, Emilson Coradi, CO”Sider\"?‘isitagao Publica” do TRT do Parana

conveniente lembrar sempre que, nos termos da legislacao vigente, qualgglima terga-feira, 14, juntamente com estudantes do mesmo curso das
irregularidade ocorrida com o material entregue aos cuidados dos servidptes|dades Santa Cruz. Na ocasido, assistiram a palestra da vice-president
deve ser comunicada, até para o resguardo de responsabilidade. do Tribunal, juiza Wanda Santi Cardoso da Silva, sobre os desafios da
Sugestdes e opinides paralonz:  Justicado Trabalho e receberam cartilha sobre a estrutura e o funcionament
m ‘ (41) 3310-7171 Ascom@1rt9.gobar ‘ da instituic&o. No c{la 15, académicos de Direito da POhtIfICI:’:I Universidade
===/ Catolica do Parana (foto) cumpriram a mesma programagao.

E umA PUBLICACAO MENSAL DO TRT-PR. PReSIDENTE: Juiz FERNANDO Eizo ONo. Vice-PReSIDENTE; Juiza WANDA SANTI CARDOSO DA SiLvA. CORREGEDOR-REGIONAL: Juiz NACIF ALCURE
NEeTo. DIRETOR-GERAL: Osman CEsAR Bozzo SiLva. SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA: ADELIA Lucia DE Finis. SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO, ORGAO ESPECIAL E SECAO ESPECIALIZADA;
ANA CRISTINA NAVARRO LINS. AssESSORA DE COMUNICAGAO E JORNALISTA RESPONSAVEL: JussARA ELisa (MTB 2440/PR). Repacio: CEsar CALDAS, Jussara ELisa, Luiz MunHoz, MARcos
BapDINI, SorAYA WoLFF E RossaNA TuoTo. FotogrAFias: CARMEN ZIEGE, Luiz MunHoz, ArRQuivo TRT-PR E DivuLcacAo. APoio: MARINYR CHILA. ARTE FINAL: MARCOS BADDINI. IMPRESSAO:
GRAFICA CAPITAL.
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Consciéncia social

osalie Michaele Bacila Batista bacharelou-se em Direito na turma de 1976 da Universidade Federal

do Parana. Apo6s militar na advocacia
passou a integrar o quadro de servidores d

publico no qual foi a primeira colocada, em 1980. Dois anos depois, novamente mediante concurso e

uma vez mais como primeira classificada, i
Promovida em 1986 a presidéncia da entédo

Juiza Rosalie Michaele Bacila Batista'

Presidente da Comissao de Responsabilidade Social do TR

por quatro anos, nas &reas civel, comercial e trabalhista,
o Tribunal do Trabalho paranaense, aprovada em concurso

ngressou na magistratura trabalhista como juiza substituta.
denominada Junta de Conciliagdo e Julgamento de Foz do

Iguacu, presidiu, sucessivamente, as Juntas de Paranagud, 62, 112 e 182 de Curitiba, de onde saiu para o Regional do Parana, promovida

pelo critério de merecimento. Empossada no
0 Orgdo Especial da Corte. Rosalie é pres
novembro de 2004. Também fazem parte da

Tribunal em 17 de junho de 1994, preside hoje a 1* Turma de juizes, integrando também
idente da Comissao de Responsabilidade Social do TRT desde sua criagdo, em 26 de
Comissao os juizes Marcio Dionisio Gapski (TRT) Sandra Mara Fliigel Assad e Ana Maria

S&o Jodo de Moura (ambas do primeiro grau), além dos servidores Alceu Venancio Junior e Terezinha do Belém Schimuda.

Em sua atividade-fim de aplicar o direito

nas relagdes entre empresarios e trabalhar

dores, a Justica do Trabalho é - quase po
defini¢do - o instrumento distributivo de acao
social por exceléncia. Como a Coordenadoria
age, no sentido de expandir a promocao de
tais politicas pela instituicao?

Sem duvida, pode-se dizer que a Justica
Trabalho tem sua legitimidade social através
sua atividade-fim, entretanto existem outr
guestdes, externas a nossa instituicao, mas g
de nossa realidade, que necessitam atengéo
caso do acesso desigual a satisfacéo de ne
sidades vitais do ser humano, como alimentag
vestuario, melhores condi¢Ges de educacéo,
de, etc. Nesse cenéario desenvolvemos ativida
mais pontuais, como as campanhas direciona
ao atendimento de necessidades emergen
(arrecadacao de alimentos, agasalhos e m
cacgdo), assim como temos idéias voltadas
desenvolvimento mais abrangente do poten
do ser humano, que seriam projetos direciona
a educacdo. Outro aspecto importante relacio
se a inserc¢éo do Tribunal no contexto da pres
vacdo ambiental, através de um trabalho voltac
adogao de novas condutas pelos nossos mem
0 que inclusive reduz nosso impacto na degrada
do meio ambiente em face, por exemplo, do volu
de papel utilizado em nossas atividades.

Como tem sido a receptividade e a partici-
pacéo de juizes e servidores nas campanha
realizadas pela Coordenadoria? Qual o balan-|
¢o inicial dessas agdes?

Tenho a registrar o meu jubilo pela rece
tividade com que foram acolhidas as ag0
propostas pela Comissao. E, aqui, uma pala
ha de ser reservada a todos aqueles que, ante
mente, j& prestavam, muitas vezes de for
andnima, os seus servicos voluntarios. Encont
nao so terreno fértil, como um histérico de agg
ja desenvolvidas. Além disso, ja contava o T
bunal com atuante nucleo de Assisténcia Soc
gue muito havia contribuido. Vale dizer, a ‘re
ponsabilidade social’ ja existia; apenas, agora
esta articulando, com ares oficiais. A rece
tividade e a participagdo tém sido positivas,
sentido de que em todas as campanhas lang
houve superagdo das metas minimas estab
cidas. Aqui, outro reconhecimento deve s
registrado para o pessoal do interior do Par
(juizes e servidores) que, acompanhando o nc
trabalho, tem dado conta do desenvolvimento
atividades nessa mesma linha, em seu espag
atuacdo. No entanto, ainda ha um longo cami
a ser trilhado. Observa-se dentre os envolvid
nao so6 a participagdo direta, como uma ‘cobr
¢a’, digamos assim, quanto aos resultados ad
dos. Tal questionamento é bem-vindo, posto

ver uma obrigagdo de prestar contas. Mais ¢
da, demonstra-se, assim, o tipo do engajame

D

tiva naquele que se possa ter por beneficiadas geragGes futuras. Incluem-se, pois, acdes ten-
Para quem que nada tem e nada espera, chegadeates a reducéo das desigualdades sociais, bem
ser desumano prometer e ndo cumprir. Aqui, pazomo a necessidade de preservagdo do meio am-
dautro lado, importa ndo confundir os papéis @iente. Disseminam-se as idéias de que o planeta
deerem desempenhados no processo. O Tribun@m energias limitadas e esgotaveis e por isso

asdo tem por finalidade-fim a benemeréncia, ndprecisamos praticar o consumo consciente; de

agentando com recursos para tanto. Igualmentgue devemos, sim, promover o desenvolvimento,

. [Hescabe cogitar-se em cometer aos membrosperém considerando as necessidades das geractes
ceslaboradores diretos da Comisséo, a responsiaturas; e de que a diminuicéo das desigualdades
abjlidade integral pela ‘responsabilidade social’ sociais é benéfica, ndo apenas para as camadas

sabista tem, em verdade, um papel catalisador dasais carentes da populacdo, mas para toda a

desbes para promo¢édo humana e social, voltadosdciedade. Isto ja faz parte do curriculo das
:dasncretizagédo dos trabalhos, mas dependescolas, das noticias veiculadas pela midia no dia-
cig@ssencialmente do comprometimento e da partica-dia, dos discursos politicos e até religiosos. Po-
egqiacdo dos servidores e juizes. rém, para que estas idéias passem do campo do
ao Que outras acdes a Comissédo esta plane-conhecimento para o da atitude, é preciso que as
cCighndo para a expansao de suas atividades? pessoas percebam gue a responsabilidade social
dos Entre as a¢Bes em estudo e a serem propostasle dentro para fora, que o primeiro impasse a
na Administragdo do Tribunal, destacam-se aser enfrentado esta dentro de cada um. Lembro-
seseguintes: abertura de cursos de Informatica parae de um texto do jornalista Gilberto Dimenstein,
Jotarceirizados e seus dependentes de 1° grau; agque afirma: “Quando vocé quer fazer uma mudan-
brpBacéo do atendimento odontol6gico a terceiga, comece na sua rua. Gandhi ja dizia que vocé
cdizados; realizagéo da Campanha de Lixo Toxiceem que ser o espelho da mudanga que vocé esta
méassim considerados, por exemplo, pilhas, regropondo. Se quero mudar o mundo, tenho que
médios vencidos, bateria de celular, dentreomecar por mim”. E nesse sentido, que volto a
outros), em que o publico interno podera trazegnaltecer as atividades ja desenvolvidas e que
sao TRT seu lixo toxico e este, por intermédio dagora procuramos encampar e ampliar, com a
Comisséo, dara a destinagéo correta ao mesmaiuacéo da Comisséo de Responsabilidade Social.
J4 se encontram em curso as seguintes: orgafi-esse atuar, essa consciéncia, que tem germinado
pzagéo de um primeiro encontro dos voluntariosio seio deste Tribunal, aqui tomado no sentido
esom a Comissédo a fim de selecionar e apoiamplo de ‘comunidade’, ndo sé de juizes e servi-
vi@lguns projetos; realizagdo da campanha pedores diretos, mas também dos prestadores de
riovanente de “Farmacia Solidaria”, viabilizando oservigos terceirizados, bem como dos seus fami-
macesso a medicamentos a comunidades carentigges, que nos faz sentir que estamos no caminho,
red, combatendo o desperdicio, através da arrecse nido de mudar o mundo, mas ao menos, esta
edacéo de remédios néo utilizados (mas ainda epequena parcela sobre a qual podemos ter
ricondi¢des de uso), com o seu encaminhamentargeréncia mais efetiva. Portanto, h4 uma
iakarmacia Comunitaria do Centro Social Franpercepcéo desta consciéncia. Enfim, estamos
sciscano da Par6quia Bom Jesus, em Curitibasensibilizados para a questdo, mas ainda
, gealizacdo de Campanha de Doacéo de Sangusperimentando as mudangas que devemos adotar
pem parceria com a Hemepar, em 27 de junh@m nossos comportamentos.
na@om previsdo de repeticdo em novembro, aberta Como a senhora vé a tendéncia de uma
adaparticipacdo de juizes, servidores e estendidgadativa substituicdo do ente oficial-estatal
ebos familiares, que garantird, em caso de neceselo oficioso-privado, como agente solidario
esidade de sangue por parte destes, o atendimemt® promoc¢do humana e social?
ardi 100% de sua demanda aos titulares (juizes e O Ano Internacional do Voluntariado, em
sservidores) e de 50% aos familiares. H&, ainde&2002, proporcionou uma maior divulgagdo do
datividades que tém sido desenvolvidas de mod@ma, incitando com isso o debate e a adesdo das
o clenstante, como a ‘Campanha do Quilo’, de arpessoas. N&o vejo como uma substituicéo. Penso
nhecadacéo de alimentos. que, num tema desta gravidade, abrangéncia e
os, A senhora acredita que ja existe a desejar urgéncia, todos os setores da sociedade devem
ansel consciéncia coletiva sobre a responsabi- atuar como parceiros, Seja 0 governo, seja o empre-
vifidade em temas como a sustentabilidade do sariado, seja o setor institucional ou a prépria
hatesenvolvimento, a reducéo das desigualda- comunidade. A responsabilidade de um n&o exime
airdes e a preservacao do meio ambiente? ade outro. Deve haver, isso sim, uma complemen-
nto Colhe-se dos especialistas que a melhor defiaridade. As parcerias, como agregam forgas e

gue esta na base do trabalho voluntario. Nao

héicéo para a expressédo ‘desenvolvimento susterecursos, tendem a trazer bons resultadost
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X Encontro de Diretores, Assessores

e Secretarios do TRT do Parana

TRT do Parana promoveu, em 23 e 24

de junho, o X Encontro de Diretores,
Assessores e Secretarios, que reuniu 130
servidores de todo o estado no Multy Am-
bassador Flat, em Curitiba.

Promovido pela Secretaria de Recur-
sos Humanos do TRT do Parana, com
patrocinio da Caixa Econdémica e do Banco
do Brasil S.A., 0 evento teve por tema cen-
tral a busca da exceléncia dos servicos.
“Praticas de Sucesso” em unidades ju-
diciarias e administrativas do Tribunal e
das Varas, foram apresentadas, discutidas
e analisadas ao longo dos dois dias. Foi
debatida a rotina atual dos servigos, com-
parando-a as préaticas apresentadas, com
0 intuito de identificar, com a contribui¢éo
dos que mais conhecem o trabalho, os
principais desafios e suas consequUéncias
sobre o servidor e seu desempenho no
exercicio das mdltiplas fun¢des que exerce.

O presidente do TRT-PR, juiz Fernando
Eizo Ono, centrou seu pronunciamento na
importancia da troca de experiéncias entre
os diversos gestores de equipes e expds
o cronograma de instalagfes de novas Va-
ras do Trabalho do Parana, que foi ante-
cipado de modo a permitir que, até o fim
de 2005, sejam inauguradas 11 unidades.
CONHECER PARA APRIMORAR

No encontro foram expostas e dis-
cutidas as possibilidades de mudancas e
os fatores que mais contribuem para sua
efetividade, visando a aprimorar o trabalho
dos servidores mais diretamente envolvi-
dos na rotina de cada unidade, com vistas
a um melhor atendimento das expectativas
da populagdo. Adicionalmente, foi apre-
sentado um projeto de avaliacdo de de-
sempenho por competéncias, com o intuito
de construir o perfil de competéncias es-
senciais. Pretendeu-se, assim, ampliar a
compreensdo dos processos de convivén-
cia no ambiente de trabalho e do impacto
do papel do lider para a produtividade, a
criatividade e a motivacdo, promovendo a
integracdo e a coesdo das equipes.

Ainda no primeiro dia do evento, foram
apresentadas 11 das chamadas “melho-
res praticas”, inscritas previamente pelos
participantes para exposicdo e discussao.
As apresentacdes ficaram a cargo de
Jacqueline Antero Ferrari (Gabinete de Juiz
do TRT), Vanderley Crepaldi Peres (Pre-
catorios), juiz Ubirajara Carlos Mendes e
Jodo Soares Miranda (Informatica), Nelson
Copruchinski (Recursos Humanos), Mary
Ramos Monteiro (Corregedoria), Nadja
Marquezzi Felipe, Valeria Magron Nunes,
Pedro Albino Vieira Vilante, Bruno Behr
Neto, Maria Auxiliadora Fernandes e o juiz
titular Braulio Gabriel Gusmao - respec-
tivamente, das VTs de Apucarana, Cianorte,
Francisco Beltréo, Pato Branco, Paranavai
e S&o José dos Pinhais.

Apo6s as exposicOes, foram organiza-
dos grupos de trabalho para analisar e
avaliar a aplicabilidade das préaticas apre-
sentadas. Seguiram-se debates que resul-
taram na apresentagdo de relatério sobre
aproveitamento e aprovacao das experién-
cias, para utilizacdo em outras unidades.

4

AVALIACAO DE PERFORMANCE

O segundo dia do evento foi aberto
com atividades de integragdo, que estive-
ram a cargo do Servigo de Admisséo e De-
senvolvimento da SRH e de Anna Zétola,
especialista em experiéncias de teatro
motivacional.

Apds, foi apresentado o Projeto de Ava-
liacdo de Desempenho, baseado em
competéncias. A equipe multidisciplinar da
SRH buscou, assim, expor as ferramentas
que permitem identificar as competéncias
pessoais e interpessoais necessarias ao
trabalho coletivo.Os grupos, mais uma vez
separados de acordo com a area de atua-
¢do (judiciaria das VTs, administrativa, as-
sessorias de juiz), debateram e expuse-
ram o resultado da pesquisa de competén-
cias, seguindo-se as conclusdes quanto
aos critérios e indicadores para avaliagdo
de desempenho.

ENCONTRO ATENDEU AS EXPECTATIVAS

De acordo com os participantes, a
programacédo do X Encontro atendeu as
expectativas. Segundo o diretor da 42 Vara
do Trabalho de Curitiba, Divino Julian, o
investimento para que o profissional
possa produzir um servico com prestacao
jurisdicional de qualidade que todos
buscam no processo do trabalho, foi 0 me-
Ihor que aconteceu no evento. Com opinido
semelhante, Sénia Locatelli, diretora do
Servico de Biblioteca e Jurisprudéncia,
comentou que foi muito importante a troca
de informag@es profissionais. “Apesar de

i
L]
Méario Wuaden, do

Banco do Brasil, sauda
0s participantes

Mounir Chaowiche, da
Caixa, destacou a
parceria com o TRT

Professor e consultor
Eugénio Mussak
proferindo palestra
sobre “Lideranca
educadora: educar
nada mais é do que
ensinar a pensar”

Osman Silva, diretor-
geral do TRT-PR,
enalteceu a presenca
macica ao encontro

eu nao estar ligada diretamente a area de
producdo, como os gabinetes e as varas,
gue tem um enfoque diferente do meu,
entendo muito importante este evento,
pois nunca foram trocadas tantas expe-
riéncias” relatou.

DISSEMINAR CONHECIMENTO

Ao final, foi proferida a palestra “Lide-
ranca educadora: educar nada mais é que
ensinar a pensar”, pelo professor de MBA
da USP e consultor de empresas Eugénio
Mussak. Médico, educador e consultor de
empresas na area de Desenvolvimento
Humano e Educacdo Corporativa, Mussak
centrou sua aplaudida conferéncia na ne-
cessidade de sensibilizacdo dos gestores
para a funcdo de multiplicadores de conhe-
cimento. Segundo ele, o lider deve buscar
a metacompeténcia - um plus a qualidade
competencial que alie o bom desempe-
nho no atingimento dos resultados geren-
ciais ao sucesso no atendimento das pes-
soas lideradas.

Ao final, o diretor-geral do TRT, Osman
César Bozzo Silva, agradeceu a ativa par-
ticipagdo de todos - razdo primeira dos
bons resultados do encontro.

1 FLA !! L™
J &
Juiz Braulio Gusmac

exp0s praticas
realizadas

Juiz do TRT Ubirajara
Mendes falou sobre
a informatizacao

Proximos eventos do TRT-PR
Outros eventos voltados a capacitacéo e ao desenvolvimento humano do TRT-PR ac

i
Juizes Fernando Ono (presidente) e Nacif Alcure |
(corregedor) participaram da solenidade de abertt
do encontro de diretores, assessores e secretar

Diretores, assessores e secretarios participa
de atividades e durante jantar de confraterniz

nos meses de agosto, setembro e outubro. Nos dias 25 e 26 de agosto sera realiz
Encontro de Oficiais de Justica. Em 14, 15 e 16 de setembro é a vez do Il Encontro de
trados. E a 62 Jornada de Saude e Qualidade de Vida acontece nos dias 26, 27 e 28 d
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Novas audiéncias visando a acordos er
Y ~ -
precatodrios sao realizadas no TRT-PR Ig"

e 10 de junho a 13 de julho seréo reanortear as administragdes municipais em re A

lizadas audiéncias visando a acordofacdo a este assunto”, finalizou. ﬂ".‘. \
em precatorios trabalhistas com mais de 30 O presidente da Comiss&o de Precatdri T -L
municipios, cuja divida a esse titulo ultra-da Ordem dos Advogados do Brasil - Secél AL % N
passa a casa dos R$ 35 milhdes. Desse® Parana, Claudio Ribeiro, também w
municipios, Porecatu € o primeiro tiii!ta, favoravel as audiéncias no Tr|bun_al. Segun-; - \Wanda Santi Cardoso da Silva com Jdlio
com divida estimada em R$ 18,8 milhdes. Aglo ele, o comportamento da Justica do Tra-cesar Henrichs, da Associagio dos Municipios
reuniGes estdo sendo conduzidas pela juizealho paranaense revela duas situacdes: @o Parana, durante audiéncia de precatorios
Wanda Santi Cardoso da Silva, vice-presidisposicdo em resolver pendéncias acumu-
dente do TRT do Parana. ladas por falta de mecanismos legais maig sociedade um dialogo indispensavel a

Com o objetivo de buscar solugdes paraficientes e a preocupagdo com as questderedibilidade”, finalizou Ribeiro.

as dividas em precatoérios trabalhistas dgociais, decorrentes da fragilizacdo acen-
municipios do estado, no dia 16 de junho, @iada dos municipios brasileiros, quantg ramitam no TRT-PR 2.054 precatérios de 2
juiza Wanda da Silva reuniu-se com o procuaos recursos orcamentarios. “As audiénci Tmunicipios, totalizando cerca de R$ 90 milhdes|
rador juridico da Associacdo dos Munici-até agora realizadas tém oportunizado in ULl ER LN I RN R Gl RN E S
pios do Parana, Julio César Henrichs. “Estasieras composicdes. Quando esses acord ;‘ic'sir:\‘/?ég;a:J;azilg'ssﬁin?g'fé‘sdassepa:] dsgr;"gg;z
reunioes sao ex}remamente_lrpportantes Pasdio celebrados, ambas as partes saem cf juridica do TRT-SR, a maioriapdos pre?:atérios venci
a conscientizacdo dos municipios da necepelo menos esta certeza: a de que Uma Pag JE IS NIy NS AR
sidade de equacionamento dos valores degjuilo que a outra aceitou receber, najE T el TR R R T YT L T
precatdrios trabalhistas”, comentou Juliocondi¢Ges e nos prazos estabelecidos”, digEuEERe RV AEUI RSN ERS NI W L ERTT I
Segundo ele, a partir da reunido do dia 16, se o advogado. “A Presidéncia e a Vice-Prd considerando-se a/c_orregéo monetaria e os jqro
AMP vai tentar fazer o papel de interlocutorsidéncia do Tribunal tém agido com RN LA
na questdo de precatorios entre o TRT e asabedoria, porque atuam diretamente sob débito em precatorios, ha indmeras requisicde

S w . . I o pequeno valor processadas em primeiro grau de jur|
municipios. “Vamos intensificar esforgosa transferéncia de recursos da Unido pa cdo0, cujo montante é de aproximadamente R$

para solucionar estes precatorios. Com @s municipios e apreendem a quantia mensjE e Rt Rt I R Ll ek
advento da Lei de Responsabilidade Fiscaljustada”, acrescenta. “Se todos 0s TribUREINEEER ER Iy R lellels TR T a1
a situacdo de dividas ao final de mandatosais seguissem o exemplo, talvez o JudiciarifieieiifelN el il RNel (e e LN T ET I WYL
municipais vem melhorando progressivabrasileiro ndo sofresse as criticas cada vl ety dcc el Ry
mente. Acho que esta situacdo tende a mesais assiduas e acentuadas contra s ?[fp\,/\/?)rba do Fundo de Participagdo dos Municip
Ihorar para os municipios, a LRF veio pardneficiéncia e, isso é certo, estabeleceria co '

Reuniao faz balanco positivo e aponta caminhos

Esta nova coluna fixa do “Nona”, sobre os avancos da informatizacdo na Justica do Trabalho da 92 Regijéo,
estréia ouvindo o presidente da Comissao de Informética do TRT-PR, juiz Ubirajara Carlos Mendes

uizes da Administragdo do Tribunal e dametas até o momento, trazendo beneficios a jufleravelmente a quantidade de chamados |téc-

Comisséo de Informética reuniram-se aaes e servidores dos dois graus de jurisdicdo. nicos no Tribunal, onde todos os usuarios ja
final de maio com diretores da Secretaria d@®RINCIPAIS AVANCOS contam com micros mais modernos”, aponta.
Informética. O objetivo foi definir critérios para Nos Ultimos 18 meses, um dos principaisA médio e longo prazos, acrescenta, “essa reno-
atendimento das solicitagdes e sugestdes dasancos no processo de informatizacéo foi sagéo resultara na garantia da continuidade e
diversas secretarias, servigos e implantacdo dalatacenterque do desenvolvimento dos sistemas”.
assessorias no TRT e nas Varg¥ permitiu a modernizagdo de boa O juiz diz estar convicto de que os resul-
usuarios dos sistemas de prc parte dos equipamentos quetados, até agora, foram significativos, em
cessamento de dados. O encon mantém a estrutura central dosespecial porque, no inicio da atual gestéo bienal
tambeém oportunizou um balangs: sistemas. No mesmo periodo dedo juiz-presidente, havia apenas os recursos
do processo de informatizac&o g um ano e meio, foram instalados orgamentérios proprios da Justica do Trabalho
a definicdo dos proximos passa aproximadamente 780 novos mi- de 2005, de todo insuficientes para ampliar a
a serem seguidos pela 92 Regia cro-computadores e 290 impres-informatizacdo pretendida. Entretanto, ja no

Segundo o presidente d soras em todo o est&x “E um primeiro semestre de 2005, é possivel
Comissao, juiz Ubirajara Carlog fato inédito na histéria do TRT do comemorar a garantia de uma infra-estrutura
Mendes, a reunido de trabalh . ] Parand, pois sempre enfrentamossuficientemente forte para dar vaz&o as neces-
concluiu que, para o cumpriz==Ss. ‘f muitas dificuldades para atendersidades do TRT e das Varas.
mento das metas estipuladas ™ as necessidades de maquinario, A reunido definiu também os préximas
plano plurianual, € necessario que .:]uiz Ubirajara Carlos seja em termos quantitativos, se-passos: o presidente da Comisséo adianta que
0 projeto prossiga constituindo ja no que se refere a atualizagaovarios projetos estédo em andamento na Secre-

rioridade, com o continuo Mendes, presidente da t 16gi t d i-taria de Informatica e, quando estiverem con
p ] Comissao de Informatica €Cnologica em termos de capaci- |

desenvolvimento de sistemas e do TRT-PR dade de processamento e armazesluidos, v8o proporcionar uma maior auto-
programas previstos. Foi nagem de dados” - lembra o matizacdo de inUmeras tarefas. Uma delas é o
definido, também, que as sugestdes de melhorigsesidente da Comisséo de Informatica. maodulo “e-gab”, que facilitara a edi¢éo de acor-

ou solicitagbes para instalagdo de novos pro- Para o magistrado, os beneficios trazidos ndéos e todo o tramite processual nos gabingetes
gramas sejam encaminhadas por escrito @enovagdo do parque de maquinas foranos juizes e nas secretarias das Turmas. O hovo
Comisséo, para que esta - em conjunto comieediatos: “as novas politicas de seguranga e uggograma esta previsto no plano plurianual/do

Sl - avalie a conveniéncia do atendimento. Outrdas estacGes de trabalho, aliadas a substituicidd BT conta com o apoio financeiro do Banco
ponto importante da reunido foi a positivaaumento no niimero de micros tiveram impactelo Brasil, mediante convénio que garante
avaliagdo do cumprimento do cronograma d@ositivo ja no curto prazo, reduzindo consi-recursos até o exercicio de 2007.

5



Yt

TRT Instala 192 e 202 Varas
do Trabalho de Curitiba

presidente do Tribunal Regional do
Trabalho do Parand, juiz Fernando
Eizo Ono, instala no dia 29 de julho as 192
e 202 Varas do Trabalho de Curitiba.
Criadas pela Lei 10.770/2003, que
autorizou o aumento de 61 para 86 as
Varas do Parana, as novas unidades ocu-
pardo area de 870 m2, no segundo andar
do Anexo do F6rum Trabalhista - Rua
Vicente Machado, 400 - interligadas as de-
mais por uma rampa do edificio principal.
Parte das obras teve inicio ja& em 2003,
guando da implantacdo do novo Férum,
com recursos viabilizados mediante con-
vénio do Tribunal Regional do Trabalho do
Parana com a Caixa Econ6mica Federal.
Nos primeiros meses de 2005, foram
executadas as obras complementares,

OAB propde Posto Avancado da
Justica do Trabalho em Pitanga

com o aporte de recursos do orgamento
préprio do Tribunal. Essas intervengdes
compreenderam a instalagdo de divisérias
em gesso, pintura, instalacdes elétricas,
l6gicas, de telecomunicagdes, ar-condi-
cionado e outros itens de acabamento, a
um custo aproximado de R$ 240 mil e com
padronagem semelhante a das outras 18
Varas da Capital, quer quanto a dispo-
sicdo dos espagos, quer quanto a infra-
estrutura de suas acomodag0es.

Das 25 novas varas criadas para o
Parana, duas ja foram instaladas (22 de
Paranagua e 22 de Umuarama). No
proximo 5 de agosto, o TRT paranaense
instala a unidade de Loanda, restando
outras 20 varas para implementar em todo
0 estado.

Local onde serac
instaladas as 192 e 2
Varas do Trabalho d
Curitiba. Operario
realiza os trabalhos
de acabamento

o dia 3 de junho, o presi-

dente do TRT-PR, juiz
Fernando Eizo Ono e a vice-
presidente, juiza Wanda Santi
Cardoso da Silva, receberam
0 presidente da seccional da
OAB de Pitanga, advogado Cé-
zar Romero Ziegmann. O ob-
jetivo da visita foi analisar a
possibilidade de instalagédo de
um Posto Avancado da Justica
do Trabalho no municipio de
Pitanga, localizado na regido
central do Parana.

A busca de uma prestacéo
jurisdicional rapida e eficiente
€ um dos focos principais da
atual administracdo do TRT-
PR e neste sentido a descen-
tralizagdo judiciaria é parte
integrante do projeto do Tri-
bunal paranaense.

Na proposta da entidade, o

Cesar Romero, da
OAB de Pitanga, em
visita ao TRT, com o

. juiz-presidente

" Fernando Eizo Ono
e a juiza Wanda Santi
Cardoso da Silva,
vice-presidente do
Tribunal

Posto Avangado deve atender
aos municipios de Candido de
Abreu, Boa Ventura de Sdo Ro-
que, Mato Rico, Manoel Ribas,
Nova Tebas e Santa Maria do
Oeste. As cidades de Altamira
do Parand, Iretama, Laranjal e
Roncador também podem ser
incluidas na jurisdigdo do pos-
to. Para realizacdo de audién-
cias, esta previsto o desloca-
mento do juiz titular da Vara do
Trabalho de Ivaipora.

O local de funcionamento e
0 mobiliario do Posto Avan-
¢ado ficardo sob a responsa-
bilidade da prefeitura de
Pitanga. O diretor da Secretaria
Administrativa do TRT-PR,
Sandro Furtado, ira a Pitanga
verificar as condi¢des opera-
cionais do local sugerido pela
seccional da OAB.
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VT de Unido da Vitoria volta
a atender em sede propria

H,

A VT de Unido da Vitdria volta a atender na sede propria

Vara do Trabalho de Unido

da Vitéria voltou a funcionar,
em 27 de junho, na sede pro-
pria localizada na Rua Coronel
Jodo Gualberto, 330, Centro.
Desde janeiro a unidade aten-
dia provisoriamente na sobre-
loja de imovel na Avenida
Manoel Ribas, 150, em conse-
gliéncia de reformas que am-
pliaram a sede propria.

O espaco da VT de Unido
de Vitéria foi ampliado de
389,95m? para 462,63m?2. Além
do aumento da area (til da
secretaria, houve o acréscimo
de um gabinete para juiz
substituto e espago para sala
de informatica.

O arquivo, que apresentava
infiltracdo e comprometia o
acervo de processos e docu-
mentos, foi inteiramente refor-
mado.

As instalagfes receberam
ainda novos sistemas de ilu-
minacdo, informética e teleco-
municagdes.

A copa e os sanitarios fo-
ram remanejados, proporcio-
nando ambiente mais ade-
guado a juizes e servidores. Na
area publica foi acrescido
posto bancario e ampliadas as
salas de espera e de conci-
liacdo. Também foi adaptado
sanitario para portadores de
deficiéncia fisica.

INSTITUNOE
Banco Real ABN Amro Bank

CONTATOS
Frederico M.Lopes | Cinthia Adriana

FOMES
{(41) 3322-6111

Banco Alfa S5/&
Banco BMG S5/8

Mario Ribeiro da Silva
Josd Eustaquio dos Santos

(41) 45012444 [ 4501 -3488

Banco do Brasil S/4&

Marcia V. Marcelling / Dolores Pilz

(41) 3221-4421
{41) 3310-T101

Banco Sudameris do Brasil 5/A
Caixa Economica Federal

Ademir de Souza
Rosana P. Ribeira { Nereu Leineker

{41) 3352-8844
(41} 3310-7104

Parana Banco

Maria lzabel Couceirco Barros

{41) 3028-9850
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Justica do Trabalho do Parana

ganha espaco em programa de radic

Tribunal Regional do Trabalho do
Parana, com o apoio da Associacdo
dos Magistrados do Trabalho da 92 Regido
- Amatra XI - conta com um canal radio-
fénico para esclarecimentos sobre direitos
trabalhistas, desde 20 de junho, na Radio
Clube AM (Bedois) - 1430 KHz. E o quadro
“Justica do Trabalho Responde”. Na pri-
meira edicdo do programa, o juiz Nacif Al-
cure Neto, corregedor regional da Justica
do Trabalho, falou sobre os objetivos do
TRT com o espaco radiofonico, que visa a
informar a trabalhadores e pequenos
empresarios de Curitiba e Regido Metro-
politana seus direitos e deveres.
O ouvinte pode participar formulando
sua pergunta pelo telefone (41) 3332-6644

ou pelo e-mail triresponde@trt9.gov.br. As
segundas-feiras, as 15h30, um juiz do
trabalho da o esclarecimento solicitado,
durante cinco minutos no programa “Show
da Tarde”, apresentado por Caio Mene-
guello das 14 as 16 horas.

Questdes sobre saléarios; trabalho
noturno, insalubre ou perigoso; descontos
previdenciarios, do imposto de renda e do
FGTS; direito de greve; parcelas que de-
vem ser pagas na rescisédo de contrato;
trabalho doméstico e outras duvidas do
empregador e do empregado tém respos-
tas diretas e objetivas dos juizes.

O TRT do Parand, que pela Assessoria
de Comunicacdo ja contribui com
reportagens para a TV Justica (Supremo

Exposicao de pinturas no TRT-PR

oi aberta, em 3 de junho, a vigésima exposicadiversas fases. Também ja incursionou pelos mai
do Projeto Prata da Casa do TRT-PR, intivariados temas e técnicas artisticas, na incessa
tulada “Diversidade Energética”. Sdo pinturas déusca pelo que melhor expresse seus pensament

servidora aposentada Aderli Marcondes Ferreir& transmita sua mensagem.
A mostra compde-se de 15 trabalhos nas Dentre as dezenas de exposicdes coletivas A expositora, na abertura da mostra, com

técnicas 6leo sobre tela e acrilica sobre tela. & individuais que comp&em seu vasto curriculo

Na estréia do quadro, o corregedor-regional
da Justica do Trabalho do Parana, juiz
Nacif Alcure Neto, concedendo entrevista

ao radialista Caio Meneguello

Tribunal Federal) e com coluna fixa nos
jornais O Estado do Parana e Gazeta do
Parana, amplia dessa forma sua presenca
na midia, prestando um servico instrutivo
e informativo do interesse da populagao.

Adelia De Finis (secretaria-geral da

maneira encontrada pela artista plastica pardestacam-se aquelas realizadas no Japao, Presidéncia), Osman Silva (diretor-geral),

expressar seus sentimentos e sua visdo de mundiemanha, Italia, Canada, EUA e Chile, de onde
foi através das artes visuais, mais especificamensempre retornou ostentando uma medalha ou
da pintura. Descoberta essa que ela fez na infangiina mengéo honrosa. Também possui mais de

Sandro Furtado (diretor da Secretaria
Administrativa), a esquerda, e Jorge de Lima
(Assessor da Diregdo-Geral), a direita

e da qual vem se valendo desde entdo. 20 obras reproduzidas em conceituadas publFérum Trabalhista de Primeiro Grau em Curitiba
Aderli é servidora aposentada da Justica deacgdes de arte nacionais. (R. Vicente Machado, 400), até 7 de julho. Esta
Trabalho da 92 Regio, onde trabalhou por mais A artista afirma que o seu principal objetivoaberta ao publico externo das 12 as 18 horas, de
de duas décadas. Atualmente, além da pintur@pm a pintura € representar o belo (a despeigegunda a sexta-feira. O projeto “Prata da Ca-
ela divide seu tempo entre a yoga, o trabalhda amplitude do termo) para, por essa viasa” visa a incentivar a produgéo cultural de jui-
voluntario e a pratica do harménio (instrumentalespertar naqueles que o contemplem o seaes e servidores da Justica do Trabalho do
indiano de fole e teclas). melhor, gerando uma corrente positiva deParana. Confira as exposicdes e/ou participe
A colega explica que até definir seu estilodifuséo de alegria, amor e paz. expondo. Outras informag¢des: (41) 3310-7309
pictorico atual, que considera onirico, atravessou A mostra permanecera no hall de entrada doAssessoria de Comunicagdo do TRT-PR.

Y

Responsabilidade Social organiza campanhas e encont

ARRECADAGAO DE REMEDIOS
Comecouem 13 0
de junho a campa- T5F -

ENCONTRO DE VOLUNTARIOS
Sera realizado, em julho, o primei
A Campanha de Inverno promovida pelaencontro de voluntérios do Tribunal Region#

CAMPANHA DE INVERNO
ARRECADA 206,9 KG

I
nha “Farmacia Soli- d:-"ﬁ'.-Fl?: Comisséo de Responsabilidade Social do TRT ddo Trabalho do Parana. O evento esta segfjdo
daria”, organizada Parana arrecadou 206,9 kg de doacgdes no mésalganizado pela Comissdo de Respor a-
pela Comissao de maio. Os agasalhos, calgados, cobertores, lencdididade Social do TRT, que pretende dHr
Responsabilidade L e toalhas foram entregues no inicio de junho apoio a projetos apresentados pelos prépfios

Social do TRT-PR.
A presidente da fer
comisséo, juiza Ro- =rmmsmames=n
salie Michaele Baci- -

Rede Feminina de Combate ao Cancer (Liga Pareeluntarios - juizes e servidores de Curitibd|e
naense, vinculada ao Hospital Erasto GaertnerRegido Metropolitana. Outras |nforma<;
ao Centro de Nefrologia do Hospital de Clinicas gelo telefone (41) 3310-7078.

e S ao Grupo Amigos, que da apoio as pessoaSAMPANHA DE DOAGAO DE SANGUE
la Batista, informa - portadoras de HIV. Esta foi a sétima edicdo da No dia 27 de junho aconteceu campal

(ue o programa serdE==— i Campanha do Inverno do TRT-PR, iniciada entle doagéo de sangue entre juizes e servidpres
permanente, voltado a doagdo, por juizes £999. A juiza Rosalie Michaele Bacila Batista,do TRT-PR, idealizada pela Comiss&o de RE
servidores do Tribunal e das Varas do Trabalhooordenadora da Comisséo, agradece a todos guensabilidade Social. A coleta foi realizafa
de Curitiba, de medicamentos que, dentro dparticiparam da campanha. “Solidariedade, amara Secéo Médica, Odontoldgica, de Higie
prazo de validade, ndo estejam mais sendao préximo, espirito voluntario, consciéncia socialSeguranca no Trabalho (Anexo Ad
utilizados. As arrecadacdes seréo entreguesigixam de ser apenas conceitos, no momento emstrativo - 5° andar do prédio 400 da Vice
farmacia comunitaria mantida pelo Centroque seus significados sdo colocados em pratiddachado) por equipe do Hemepar, que d§
Social Franciscano, vinculado & Paroquia Bonpela agéo efetiva, pela atitude concreta de quelocou-se ao local para coleta de sangue da
Jesus. Informacdes: telefone (41) 3310-7078ealiza e ndo apenas teoriza”, comentou. doadores que compareceram.
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PERAL

vida profissional do servidor Luiz

Eduardo Ballin recém comecou: ha
cerca de trés meses ele foi chamado a
integrar o quadro funcional da Justica do
Trabalho no Parana. E o seu primeiro
emprego.

Deficiente visual de nascenga,
Eduardo, como é tratado pelos colegas,
ndo faz disso um drama. Ao contrério,
encara sua limitacdo com naturalidade,
tratando de encontrar meios cada vez
mais eficientes de contorna-la. Alias, ele
alterou a rotina do Serad (Servigo de
Admissédo e Desenvolvimento Pessoal
e Gerencial), desde que la foi lotado,
porque os colegas tiveram de se adaptar
a uma nova maneira de exploragdo do
potencial humano.

Cursando o terceiro ano de Direito
nas Faculdades Curitiba, ainda néo
decidiu que rumos pretende dar a sua
vida profissional. Mas escolheu essa
area porque a considera um excelente

Velhas questoes, novos horizonte

instrumento de ajuste e aperfeicoamento
das relacdes sociais.

Apaixonado por musica, freqientou
aulas particulares de teclado ha algum
tempo e gostou tanto que pretende dar
continuidade a esse hobby aprendendo a
tocar violdo e guitarra, j& que séo instru-
mentos de facil transporte. “Gostei muito
de tirar notas de ouvido e criar arranjos.
N&o tenho preferéncia por um determi-
nado estilo musical. Curto de MPB a rock
e fago tudo ouvindo musica”, revela.

Motivado com sua recente condi¢éo de
servidor publico, Eduardo trouxe para o tra-
balho a sugestdo de um software des-
tinado a deficientes visuais, que foi pron-
tamente providenciado pelo Tribunal. No
momento ele colabora com o desenvol-
vimento de um projeto sobre educacéo a
distancia destinado a ministrar aulas de
processo trabalhista aos servidores das
Varas do Trabalho, que sera submetido a
dire¢cdo do TRT no momento oportuno e

Luiz Eduardo Ballin
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Luiz Eduardo trabalhando com software
destinado a deficiente visuais.

do qual pretende ser um dos tutores. “E
preciso que se dé outro enfoque ao por-
tador de deficiéncia. Todos nos, defici-
entes ou ndo, temos nossas habilidades
e competéncias, que podem e devem ser
corretamente exploradas. No caso do
deficiente, sobretudo, é fundamental que
haja cooperagdo e adaptacdo das duas
partes, tanto do empregador quanto do
empregado, para que os resultados
sejam satisfatérios para ambos”, finaliza,
entusiasmado. [ |

VELUNTARIADG

Ensinando a “pescar” e a pensatr...
Resgate e incluséo social através do ensino de oficis

nsinar a “pescar” e a pensar resume

hoje a filosofia de trabalho da As-
sociagdo Paranaense de Orientagdo, Inte-
gracdo e Oficios — APOIO, que tém nos
cursos profissionalizantes para a comu-
nidade carente sua meta principal. “Tudo
comecgou com um sop&o!”. E assim que a
servidora Elvira Gongalves Simdes (chefe
da Secdo Médico-Odontologica), lotada no
Servico de Beneficios Institucionais da
Secretaria de Recursos Huma-
nos do TRT, relembra, na qua-
lidade de soécia-fundadora, o
inicio das atividades voluntéarias
que viriam consolidar a entidade
social como de utilidade publica
federal, estadual e municipal.

“La se foram quase 14 anos.
O fornecimento da sopa foi para
amenizar a fome e o frio numa
invasdo a beira da rodovia BR
116, sentido S&o Paulo, que viria
a ser designada Vila Zumbi dos
Palmares”, no municipio de Co-
lombo (PR)”, conta. Hoje os trabalhos
realizados sdo focados nas necessidades
da populacéo carente das vilas Zumbi dos
Palmares, Liberdade e Ana Maria, todas no
municipio de Colombo, num universo apro-
ximado de 10 mil pessoas. “A concentragdo
maior dos trabalhos da entidade da-se
atualmente em relagdo aos cursos profis-
sionalizantes e ocupacionais”, conta. Enfa-
tiza, alids, que o desejo de abrir possibili-
dades, novos caminhos para as pessoas
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Elvira: uma das
socias-fundadoras
da associagéo

é 0 que sempre a estimulou no volunta-
riado. “Dar meios para a pessoa saber que
pode alterar a sua realidade através do
proprio esforco pessoal”, reforca.

Entre os varios cursos profissionalizan-
tes disponiveis destacam-se os de pani-
ficacdo, informatica, cabelereiro, corte e
costura. O curso de informética conta atual-
mente com 120 alunos. “A entidade sobre-
vive de doagdes de computadores. Hoje
estes equipamentos ja se encon-
tram desgastados”, lamenta
Elvira. “Os recursos advém dos
esforgos e contribui¢cbes dos
seus associados, da comuni-
dade, de empresas privadas, de
6rgdos dos poderes publicos, de
promog¢8es e campanhas espe-
cificas”, conta Elvira, na quali-
dade de vice-presidente do atual
conselho fiscal. “Resgatar as criangas
é investir no futuro”, acrescenta El-
vira. “E através das criancas vém
0s pais e mais possibilidades
de transformacgéo social”, reforga.

Conta que essa idéia é concretizada
através de propostas como o “Projeto
Viver” que visa a mudanca de compor-
tamento das criangas, tanto no ambito
familiar, no convivio com seus colegas,
como também no seu desempenho
escolar e no relacionalmento com seus
professores. Outros programas, como 0
“Projeto Informatiza¢do Administrativa” e o
“Projeto Sustentacdo”, dao suporte a

Entre os cursos profissionalizantes disponiveis
destacam-se os de cabelereiro, informatica,

panificacdo e corte e costura.

entidade. Doacdes de roupas e cestas
basicas também permitem que as neces-
sidades primordiais das familias carentes
sejam atendidas. Contudo, “o0 recebimento
das roupas esta vinculado aos cursos pro-
fissionalizantes. A pessoa recebe pontos
para poder trocar pelas roupas”, explica.
Palestras sdo inseridas em varias
oportunidades, onde os principios karde-
cistas sado difundidos, buscando também
ensinar a pensar. “No momento, mais
voluntarios para ajudar a ‘pescar’ e a
pensar seria 0 maior APOIQ”, brinca Elvira.
Informa o site para quem quiser saber

mais - www.apoio.org.br.

SERVICO
Doagoes e agdes voluntarias séo bem aceitas
para o desenvolvimento dos projetos atuais
e futuros. Contatos através dos fones (41)
3675-8082 / 3675-8031 — Fax: (41) 3244-
9671 — E-mailaapoio41 @terra.com.brRua

Nair Antunes da Silva, 41 — Centro Industrial
Maua — Colombo - PR - CEP 83400-000




