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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

CONCORRENCIA N.° 02/2015

OBJETO:

e A presente licitacdo tem por objeto a cesséo de uso a titulo oneroso de area do TRT da
92 Regido para exploracdo econbmica de servicos de cafeteria e bomboniére no Forum
Trabalhista de Londrina, situado na Avenida do Café  , n° 600, Londrina/PR.

1) DA ENTREGA DOS ENVELOPES (Habilitacdo e Proposta )

- De segunda a sexta-feira, entre 12h e 18h

- Data-limite de entrega: afé as 14h30 do dia 03/09/2 015

- LOCAL DA ENTREGA: Setor de Protocolo Geral do Tribu  nal Regional do Trabalho
- 92 Regido situado na Av. Vicente Machado, n® 147, térreo, Centro, Curitiba - PR.

2) SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES DE HA BILITACAO (1)
- |As 15:00 do dia 03/09/2015 |

3) SESSAO PUBLICA PARA ABERTURA DOS ENVELOPES PROPO STA (2):

- |As 16:00 do dia 03/09/2015 |

4) LOCAL DAS SESSOES:

- Secretaria de LicitacBes e Contratos do Tribunal Re  gional do Trabalho da 92
Regido, situada na Av. Vicente Machado n® 147, 10° andar, Centro, Curitiba—PR.
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EDITAL DA CONCORRENCIA N.° 02/2015

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO , com sede na Al. Dr. Carlos de
Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR, CNPJ n.° 03.141.166/0001-16, torna publico para conhecimento
dos interessados que esta realizando licitagdo na modalidade CONCORRENCIA, sob a forma de
execucdao indireta, regime de empreitada por preco global, do tipo MENOR PRECO, regida pelas Leis
n° 8.666/1993 e n° 9.636/1998, pela Lei Complementar n® 123/2006 e legislacao correlata.

1 - DO OBJETO

11

A presente licitagcdo tem por objeto a cessdo de uso a titulo oneroso de area do TRT da 92
Regido para exploragdo econdmica de servigos de cafeteria e bomboniére no Forum
Trabalhista de Londrina, situado na Avenida do Café, n°® 600, Londrina/PR.

2 - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1

2.2

2.3

Poderdo participar da presente licitagdo os interessados que atenderem todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos.

Nao sera admitida a participagdo de empresas:

)l
1)
1
V)
V)
Vi)

Vi)

cujo ramo de atividade econdmica ndo seja pertinente e compativel com o objeto desta
licitag&o;

em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucéo ou liquidacéo;
reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constituigdo;

estrangeiras que ndo funcionem no pais;

gue detenham a condicdo de iniddneas perante a Administragédo Publica (art.87, inc.lV da
Lei n° 8.666/1993);

que estejam suspensas de licitar e contratar temporariamente com este Tribunal(art.87,
inc.Ill da Lei n° 8.666/1993);

que estejam impedidas de licitar e contratar temporariamente com a Unido (art.7° da Lei
n° 10.520/2002).

E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRT da 9% Regido
(Resolucéo n.° 9 do Conselho Nacional de Justi¢a).

3 - DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL

3.1

3.2

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital do presente certame, devendo
protocolar o pedido até 5 dias Uteis antes da data marcada para a abertura dos envelopes de
habilitacao, devendo a Administracao julgar e responder a impugnacéo em até 3 dias Uteis, sem
prejuizo da faculdade prevista no § 1° do art. 113 da Lei 8.666/93.

Decaira do direito de impugnar os termos deste edital o licitante que ndo apontar falhas ou
irregularidades nele supostamente existentes até o segundo dia Util que anteceder a abertura
dos envelopes de habilitacéo.

4 - DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES HABILITAGAO E PROP OSTA

4.1

Os envelopes 1 - HABILITACAO e 2 - PROPOSTA deverdo ser enderecados a Comissdo de
Licitacdes, e entregues, preferencialmente, no SETOR DE PROTOCOLO GERAL DO TRT DA
92 REGIAO, Av. Vicente Machado, n.° 147, térreo, Curitiba-PR, de segunda a sexta-feira das
12h as 18h, até o horario limite fixado neste edital.
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4.2 A tempestividade do recebimento dos envelopes sera comprovada pelo registro do
PROTOCOLO.

5 - DA FORMA DE APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES-HABILITA CAO E PROPOSTA

5.1 Os documentos de habilitacdo e a proposta de preco serdo apresentados a Comissédo
Permanente de Licitagdo em 2 (dois) envelopes distintos e lacrados.
5.2 Do envelope-habilitagéo:

5.2.1 Os documentos referentes a habilitacdo deverdo ser apresentados, de preferéncia, na
ordem enunciada neste edital, em envelope cuja face externa devera conter os
seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 — HABILITACAO

A COMISSAQO DE LICITACOES DO TRT — 92 REGIAO
CONCORRENCIA N° 02/2015

Local da sesséo:

Sala de Licitages, sito na Av. Vicente Machado n® 147, 10° andar, Curitiba-PR
EMPRESA:

CNPJ n°:

53 Do envelope-proposta:

5.3.1 O envelope contendo os documentos referentes a proposta devera conter na face
externa os seguintes dizeres:

ENVELOPE 2 — PROPOSTA

A COMISSAQ DE LICITACOES DO TRT — 92 REGIAO
CONCORRENCIA N° 02/2015

Local da sessio:
Sala de Licitages, sito na Av. Vicente Machado n® 147, 10° andar, Curitiba-PR

EMPRESA:
CNPJ n°:
6 - DO ENVELOPE HABILITAGAO
6.1 Para habilitar-se a participar da presente licitacdo os interessados deverdo protocolizar o

envelope n.° 1 contendo os seguintes documentos, devidamente atualizados, em originais ou
copias autenticadas ou publicacdo em Orgéo de imprensa oficial:

6.1.1 Habilitacdo Juridica:

1) Registro comercial, no caso de empresario individual;

I)  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresérias e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;

a) A comprovacao do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante
apresentacdo do Contrato Social ou Estatuto acompanhado de todas as
alteracbes posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado
acompanhado das posteriores alteracdes, se houver;

Il)  Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;
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a) Certiddo expedida por Orgédo de Registro Publico comprovando inscricdo do
ato constitutivo, em caso de sociedades simples;

IV) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Regularidade fiscal e trabalhista:

6.1.3

) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

)] Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
referente ao domicilio ou sede do LICITANTE, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

)  Prova de regularidade para com as fazendas Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da LICITANTE, mediante apresentacdo de certiddo referente a
tributos, ou equivalentes, na forma da lei, emitidas pelas respectivas Fazendas
Publicas;

a) A prova de regularidade para com a Fazenda Federal se fard mediante a
apresentacao de Certiddo Conjunta Negativa de Débito relativa a tributos federais
e a Divida Ativa da Unido.

IV)  Prova de regularidade perante a Seguridade Social;
V)  Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

VI)  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1973.

6.1.2.1 As microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas contempladas
no art. 34 da Lei n° 11.488/2007 deverdo apresentar toda a documentacéo
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal (incisos Il a V do
subitem 6.1.2) , mesmo que esta apresente alguma restricao.

a) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de CINCO dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado vencedor, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administracdo do TRT, para a regularizacao da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

b) A ndo regularizacdo da documentacao, no prazo previsto na alinea acima,
implicard a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado ao TRT convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para dar continuidade
a licitacdo ou revoga-la.

Para cumprimento do inciso XXXIIl, do art. 7 °, da Constituicdo Federal de 1988:

) DECLARACAO firmada pelo licitante, conforme ANEXO IlI, de que ndo possui em seu
guadro funcional, menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo
de aprendiz, a partir dos catorze.

Da declaracdo de microempresa e/ou empresad e pequeno porte:

6.1.5

)

Declaracéo emitida pelo licitante, conforme ANEXO IV, de que cumpre 0s requisitos legais para
a qualificacdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa de que trata o
art. 34 da Lei n°® 11.488/2007 e esta apto a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos
arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/2006.

Disposicdes gerais acerca da habilitacao:

1)

)

As empresas que ja tenham os documentos necessarios para expedicdo do Certificado
de Registro Cadastral — CRC arquivados no Tribunal estardo desobrigadas de
apresenta-los novamente, desde que ainda validos.

A relagdo de documentos necessarios a emissdo do CRC (Certificado de Registro
Cadastral) encontra-se descrita no ANEXO V do presente Edital
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1) O licitante devera acondicionar no envelope 1 (habilitacdo) toda a documentacgao
exigida neste edital que no esteja contemplada no SICAF e no CRC;
V) Em caso de entrega de cépias de documentos ndo autenticadas em cartério, estas

poderdo ser autenticadas pela Comissdo de Licitages mediante a apresentacdo dos
documentos originais, por ocasido da abertura referente a fase de habilitacéo;

V) A Comissao de LicitacBes podera, em qualquer tempo, realizar diligéncias objetivando
comprovar a veracidade do que seja alegado pelas licitantes ou a idoneidade da
documentacao apresentada;

VI) N&o serdo aceitos protocolos de entrega em substituicdo aos documentos requeridos
no presente edital e seus anexos;

VII) A apresentacdo da proposta acarretara a presuncdo de que a proponente ndo esta
incursa em nenhuma das hipoteses elencadas no subitem 2.2 como impeditivas a
participacdo nesta licitacéo;

a) Verificada, a qualquer tempo, a inveracidade de tal presuncéo, estara o licitante
sujeito as penalidades cabiveis, bem como a rescisdo contratual;

VII)  Todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em nome do
licitante, com o nimero do CNPJ e endereco respectivo;

IX) Quando nao tiverem outro prazo de validade fixado no edital ou estabelecido pelo
Orgédo expedidor, todos os documentos deverdo estar datados dos Gltimos 180 dias,
contados da data de abertura do Envelope N° 1 (Habilitaco).

X) Fica a licitante obrigada a declarar, caso ocorra, a existéncia de fatos impeditivos
supervenientes a emisséo do Certificado de Registro Cadastral (CRC);
XI) Apés a fase de habilitagcdo ndo cabe a desisténcia de proposta, conforme § 6°, do art.

43, da Lei n°® 8.666/93, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito
pela Comissédo Permanente de Licitacao.

7 - DO ENVELOPE PROPOSTA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A licitante devera consignar o PRECO GLOBAL DO CARDAPIO (vide item 2.1 do Anexo | -
Projeto Basico do Edital , considerando todas as condi¢des do Anexo | deste edital.

A elaboracé@o da proposta devera observar, preferencialmente, o modelo previsto no Anexo |l
deste edital.

A proposta devera ser apresentada em 1 via original, nos seguintes termos:

a) Conter assinatura do Representante Legal da empresa proponente, estar identificada,
datada, rubricada nas folhas e anexos, ndo conter emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas;

O preco devera ser apresentado em moeda corrente, com no maximo duas casas decimais
(desconsideradas as demais), devendo ser considerados na formulacdo da proposta todos e
quaisquer dnus incidentes sobre o objeto licitado.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 dias, contados da data da abertura dos
envelopes “Habilitagdo” (no caso de omisséo, aquele sera considerado em seu minimo - 60
dias);

Qualquer vantagem adicional ndo prevista neste edital sera desconsiderada para efeito de
classificacéo, obrigando, contudo, o licitante nos termos de sua proposta;

A apresentacdo da proposta implicara o pleno conhecimento das condicbes de execucdo do
ajuste e a aceitacao incondicional das normas fixadas no Edital.

8 - DA ABERTURA DOS ENVELOPES 1 (HABILITACAO) E 2 ( PROPOSTA)

8.1

8.2

No dia, hora e local previstos neste Edital, na presenca dos representantes dos Licitantes e
demais pessoas que queiram assistir a sessao publica, a Comisséo de Licitagdes procedera a
abertura dos envelopes-habilitacéo;

Serdo abertos inicialmente os envelopes contendo a documentacéo relativa a habilitacdo, sendo
feita a sua conferéncia e posterior rubrica pelos membros que integram a Comissdo de
LicitacBes e pelos representantes dos Licitantes presentes;
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8.6

8.7

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ApOs resolvidas todas as questfes referentes a documentagdo constantes nos envelopes n° 1
(habilitagéo), decidira a Comissao pela habilitacdo ou inabilitagdo dos Licitantes com base nas
normas editalicias e legislagdo pertinente;

A Comissao de Licitagdes podera proferir o resultado pertinente a esta fase na propria sesséo
de abertura, para a qual se solicita que as empresas licitantes enviem representantes munidos
de instrumento de procuragdo com poderes para receber intimacdes e desistir de recursos;

8.4.1 Na impossibilidade de intimac&o de todos os licitantes na sessdo em que for proferido o
resultado da fase de habilitacdo, nova data de abertura dos envelopes-proposta sera
estabelecida, sendo sua divulgacdo realizada mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido
(DOUV), juntamente com o resultado da habilitagao;

Apé6s a regular intimacdo dos Licitantes e ultrapassada a fase de recursos, considerar-se-a
concluida a fase de habilitacéo;

Ultrapassada a fase de habilitacdo, serdo abertos os envelopes-proposta das empresas
habilitadas e, de igual forma, sera feita a sua conferéncia e posterior rubrica por parte dos
membros que compdem a Comissdo de Licitagcbes e pelos representantes das Licitantes
presentes;

A Comissao de Licitagdes podera proferir o resultado pertinente a esta fase na propria sesséo
de abertura, observado o disposto no subitem 8.4;

8.7.1. Na impossibilidade de intimacéo de todos os licitantes na sessdo em que for proferido o
resultado da fase de proposta, a divulgacéo do resultado sera realizada mediante publicacdo no
Diéario Oficial da Unido (DOU).

9 — DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Somente serdo consideradas para efeito de classificacdo as propostas das licitantes
qualificadas na fase de habilitacao;

Nos termos do art. 45, 8 1°, inc. I, da Lei n° 8.666/93, o critério de julgamento das propostas
sera 0 MENOR PRECO GLOBAL ;

Se 0 menor prec¢o néo tiver sido ofertado por Microempresa (ME), Empresa de Pequeno Porte
(EPP) ou Cooperativa de que trata o art. 34 da Lei n°® 11.488/2007, e houver nessa condicéo
licitante com proposta até 10% superior a melhor colocada, proceder-se-a, em atencao aos arts.
44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006, da seguinte forma:

1) A ME, EPP ou Cooperativa mais bem classificada podera apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em
seu favor o objeto licitado;

1)} N&o ocorrendo a contratacdo da ME, EPP ou Cooperativa, na forma do inciso anterior,
serdo convocadas as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na hip6tese
do item 9.3, respeitada a ordem de classificacéo, para o exercicio do mesmo direito;

) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME, EPP ou Cooperativa que se
encontrem nos intervalos estabelecidos no item 9.3, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

IV) A ME, EPP ou Cooperativa mais bem classificada sera convocada para apresentar nova
proposta no prazo maximo de 1 (um) dia util apés a solicitacdo da Comisséo, sob pena
de precluséao;

Na hipétese da ndo-contratacdo nos termos previstos no item 9.3, o objeto sera adjudicado em
favor da proposta originalmente vencedora do certame;

A Comissdo podera solicitar documentos que comprovem o0 enquadramento da licitante na
categoria de ME, EPP ou Cooperativa;

O disposto no item 9.3 somente se aplicara quando a proposta considerada vencedora do
certame nao tiver sido apresentada por ME, EPP ou Cooperativa.

Aos demais casos de empate aplicar-se-a o disposto no art. 45, paragrafo 2° da Lei n°
8.666/1993.

Seréo desclassificadas as propostas que néo atendam as exigéncias do presente edital.
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10 - DA HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

10.1

Decididos o0s recursos administrativos e constatada a regularidade do procedimento, a
autoridade competente homologara a licitagédo e adjudicara o seu objeto a licitante vencedora.

11 — DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

11.4

Cabe recurso:

a) A Ordenadoria da Despesa, no prazo de 05 dias Uteis, contados da intimag&o, dos atos de
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes ou do julgamento das propostas;

b) A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, no prazo de 5 dias Uteis,
contados da intimacéo, dos atos de anulacdo ou revogacdo da licitagdo, e aplicacdo de
suspensao temporaria e/ou de multa.

Os recursos serdo dirigidos, nos casos previstos na alinea “a”, a Comisséo de Licitacdes, e nos
casos da alinea “b”", a Ordenadoria da Despesa, as quais, se mantiverem a deciséao,
encaminhardo as pecas recursais a autoridade superior, devidamente instruidas, para
processamento e julgamento.

As pecas recursais poderdo ser entregues no horario das 12:00 as 18:00 horas, no Setor de
Protocolo Geral, situado na Av. Vicente Machado, 147 — Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail
(slc@trt9.jus.br), fazendo-se acompanhar, no prazo de 48 horas, das originais ou cépias
autenticadas;

As pecas recursais enviadas via e-mail serdo consideradas tempestivas desde que
apresentadas até as 18:00 horas do Ultimo dia para interposi¢édo do recurso administrativo.

12 — DA CONTRATACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Homologado o procedimento licitatério, a licitante vencedora sera convocada para, no prazo de
cinco dias Uteis contados da intimacao, assinar o instrumento de contrato;

A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido pela
Administracao, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida nos termos da sua
proposta, sujeitando-o a decadéncia do direito de contratar, sem prejuizo das penalidades
previstas no instrumento convocatorio.

Ocorrendo a hipétese do item 12.2, e nos termos do paragrafo 2° do art. 64 da Lei 8.666/93, fica
facultado ao Tribunal convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
assinar o instrumento de contrato em igual prazo e nas mesmas condicbes propostas pelo
primeiro classificado, ou revogar a licitacdo, independentemente da cominagéo prevista no art.
81 do mesmo diploma legal;

Os prazos da contratacao poderdo ser prorrogados pelo Tribunal, mediante devida justificativa
(motivacao) e fundamentacdo e desde que a prorrogacdo seja solicitada antes do prazo final
para o adimplemento da obrigacéo.

12.4.1 Os pedidos de prorrogagdo deverdo ser instruidos com os elementos necessarios a sua
concesséo, nos termos do § 1°, do artigo 57, da Lei 8666/1993, e enderecados ao Servico de
Engenharia do Tribunal.

12.4.2 Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, toda prorrogacao de prazo ficara sujeita a
aprovacao da Ordenadoria de Despesas do Tribunal.

A contratacdo decorrente deste procedimento podera ser alterada unilateralmente pelo Tribunal
ou por acordo das partes, observado o disposto no art. 65 da Lei 8.666/1993.

A rescisdo da contratacao reger-se-a, no que couber, pelo disposto nos artigos 77 a 80 da Lei
8.666/1993 e pelo contido no presente edital.

13 - DAS PENALIDADES

13.1

Uma vez convocada dentro do prazo de validade da proposta, se a licitante ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital, apresentar documentacao falsa,
recusar o inicio ou ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto, ndo mantiver a proposta,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, tera suspenso o direito de licitar e ficara impedida de contratar com a
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Administracéo pelo prazo de até dois anos, conforme art. 87, inc. lll, da Lei n° 8.666/93, sem
prejuizo das multas previstas no instrumento convocatorio.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1  Nenhum interessado podera participar do presente procedimento representando mais de um
licitante.

14.2 A regularidade das manifestacdes referentes a licitacdo fica condicionada a apresentacao de
documento de identificacdo ou instrumento publico ou particular de procuracdo habeis a
comprovar que o subscritor detém poderes de representacao.

14.3 E competente o foro da Justica Federal - Subsecdo Judiciaria de Curitiba-PR para dirimir
quaisquer litigios oriundos da presente licitacdo.

14.4  Informacdes sobre o objeto licitado poderdo ser obtidas junto ao Servico de Material e
Patriménio - SMP, situada na Rua Vicente Machado n°® 147, pelo telefone (41) 3310-7756.

Curitiba, 31 de julho de 2015.

SANDRO ALENCAR FURTADO
Diretor-Geral
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ANEXO | - PROJETO BASICO

1. OBJETO

1.1 Cessao de uso a titulo oneroso de area do TRT d a 92 Regido para exploracdo econdémica de
servicos de cafeteria e bomboniére no Férum Trabalh  ista de Londrina, situado na Avenida
do Café, 600, Londrina - PR .

CARDAPIO E PRECO

2.1. A CESSIONARIA devera oferecer diariamente, no minimo, os seguintes produtos:

Preco
Medida .
Item PRODUTOS / maximo
Peso o
unitario
1 Cafezinho preto simples (forte e fraco — carioca) 50 ml R$ 2,38
2 Café com leite médio 200 ml R$ 3,19
3 Café expresso pequeno (simples e com creme de chantilli) 50 ml R$ 3,50
4 Café expresso médio (simples e com creme de chantilli) 200 ml R$ 4,25
5 Agua mineral (garrafa) com géas 500 ml R$ 2,62
6 Agua mineral (garrafa) sem gés 500 ml R$ 2,38
7 Refrigerantes (lata) 350 ml R$ 3,59
8 Leite guente ou frio 200 ml R$ 1,40
9 P&o de queijo 90 g R$ 2,11
10 Esfiha fechada (assada) 120 g R$ 4,00
11 Pastel (assado) 120g R$ 3,83
12 Coxinha 120 g R$ 4,00
13 Quibe 120 g R$ 4,00
PRECO GLOBAL DO CARDAPIO (PRECO MAXIMO) R$ 41,25
Adicionais a disposi¢éo dos clientes: guardanapos, colheres descartaveis, aglcar (refinado e
mascavo), adocantes liquidos e em pé (stévia, aspartame), canela e outras especiarias utilizadas em
café ou cha.
A critério da CESSIONARIA, poderéo ser servidos juntamente com café ou cha, a titulo de cortesia, um
copinho (50 ml.) de agua mineral, pequenos doces ou salgados para acompanhamento, como gotas de
chocolate com menta, biscoitos ou mini pdes de queijo, por exemplo.

AREA E INSTALACOES FISICAS

3.1 A éarea a ser cedida localiza-se no andar térreo do Férum Trabalhista de Londrina (Avenida do
Café, 600, Londrina — PR) e conta com aproximadamente 47,25 metros quadrados, disp8e de
instalacdes elétricas e hidrossanitarias, cabendo a cedente a execucao das adequacdes internas
necessarias, como a colocacao de quadros e disjuntores especificos para seus equipamentos e a
ligacdo de pia e acessdrios as redes hidraulicas e de esgoto existentes.

3.2 O croqui da area encontra-se no ANEXO VIII, devendo esta, necessariamente, ser respeitada por
ocasido da instalacdo da CESSIONARIA.

3.3 No espaco cedido, devera estar prevista area para atendimento ao publico, preparo das bebidas,
exposi¢do dos demais produtos e depdsito de materiais.
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CONDICOES GERAIS

Para fins de estudo de viabilidade de negécio, informamos que no Férum de Londrina circulam no
minimo 525 pessoas por dia, dentre magistrados, servidores, terceirizados, advogados e partes
dos processos trabalhistas.

Todos os recipientes destinados a servir as bebidas preparadas no local deverdo ser
confeccionados em porcelana, ceramica ou vidro, sendo permitido o uso de louca personalizada;

N&o sera permitido o preparo de alimentos no local que implique a utilizacdo de equipamentos a
gas, chapas, sanduicheiras, liquidificadores, fritadeiras, etc., sendo que os alimentos a serem
disponibilizados deverdo necessariamente chegar prontos as dependéncias cedidas,
dependendo, se necessario, somente de aquecimento em forno elétrico ou micro-ondas no
momento de servi-los aos clientes;

A comercializagao de café e/ou outros servicos tipicos da atividade nédo implicara qualquer énus
para este Regional, reservando-se a esta Corte tdo somente a obrigacdo de supervisionar a
execucao contratual;

PROIBICOES A CESSIONARIA
E vedada & CESSIONARIA:

5.1.1 A comercializacao de:

a) Bebidas que contenham alcool como ingrediente;
b) Cigarros, cigarrilhas, charutos ou outros produtos fumigenos;

c) Produtos ou prestacdo de servicos diversos do objeto da contratacdo, salvo
aqueles avaliados e aprovados previamente pela administragcdo do TRT da 92
Regiéo.

5.1.2 A fixagdo de cartazes, faixas, letreiros ou qualquer outro meio de divulgacdo na area
concedida sem prévia autorizagdo do TRT da 92 Regido;

5.1.3 A subcontratagcdo para execucdo dos servicos objeto desta licitacéo;

5.1.4 A veiculacdo do contrato decorrente desta licitagdo ou sua utilizacdo com finalidades
comerciais ou financeiras alheias ao presente ajuste, salvo com autorizacao expressa
do TRT da 9% Regido.

INSTALACAO
A CESSIONARIA devera:

6.1.1 Submeter a Fiscalizagdo, para aprovacao pela Secretaria de Engenharia e Arquitetura, o
projeto ou leiaute arquitetdnico da area;

6.1.2 Instalar os equipamentos e iniciar os servicos no prazo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados a partir da assinatura do Contrato, providenciando inclusive toda a documentacéo
necessaria (Alvaras; Licengas, inclusive da vigilancia sanitaria; Vistorias; Pagamento de
Taxas, Registros junto aos Orgidos Competentes);

6.1.3 Encaminhar a Fiscalizacdo do contrato coOpias de toda a documentacédo referente ao
funcionamento da cafeteria para que sejam anexadas ao respectivo processo;

6.1.4 Cuidar para que ndo seja ultrapassada a carga de energia elétrica dimensionada para a
area ou verificar junto a Secretaria de Engenharia e Arquitetura, por intermédio da
Fiscalizacdo, a possibilidade de aumento desta, caso necessario;

6.1.5 Providenciar e arcar com as despesas de instalacado e uso de linha telefonica externa, caso
seja do interesse da CESSIONARIA e haja prévia aprovacao do TRT da 92 Regiéo;

6.1.6 Providenciar todos os equipamentos e utensilios necesséarios ao desenvolvimento da
atividade (caixa registradora, cafeteiras de uso profissional, estufas e balcdes refrigerados
para doces e salgados, fornos elétricos e/ou de microondas, refrigeradores, etc.);
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6.1.7 Providenciar todas as adaptacoes fisicas e de mobiliario (balcdes, mesas, equipamentos)
nos espagos cedidos, necessdarias a execugdo dos servigos para 0s quais concorre no
certame;

6.1.8 Construir e mobiliar os espacos cedidos, por sua conta e risco, realizando todas as obras
ou adaptacdes necessérias, tendo ciéncia que as benfeitorias realizadas, se ndo forem
possiveis de remocdo sem que acarrete danos ao local, serdo incorporadas ao imével do
TRT da 92 Regido, sem direito a indenizac&o ou retencéo, ressalvado & CESSIONARIA o
direito de retirada dos bens mdveis e equipamentos que tenha instalado na area;

6.1.9 No vencimento do contrato, ndo havendo prorrogacdo da contratacdo, a CESSIONARIA
terd um prazo de 10 (dez) dias corridos para retirada do mobiliario e restituicdo do espaco
cedido nas mesmas condi¢Bes que o mesmo lhe foi entregue.

CONTRAPARTIDA PELA CESSAO DO USO DA AREA

7.1

Pela utilizacdo do espaco, sera devida contrapa  rtida mensal pela CESSIONARIA, no valor fixo
de R$ 854,28 (oitocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e oito centavos).

7.2
7.3

7.4

75

7.6

7.7

7.8

7.9

8.1.

8.3.

8.4.

8.5.

O valor da contrapartida sera reajustado anualmente, na forma prevista na Minuta de Contrato.

Sera concedido um periodo de caréncia de 60 dias corridos, a contar da data efetiva de inicio das
atividades, para fins de cobranca dos valores de contrapartida, em virtude da necessidade de
instalagdo completa da infraestrutura da CESSIONARIA na area cedida para desenvolvimento dos
Servicos.

Caso venga a atual cessionaria, a mesma néo sera concedido o prazo de caréncia de que trata o item
7.3, pois esta ja tera a infraestrutura montada na area cedida.

O valor da contrapartida sera mensal e fixo, ndo cabendo a CEDENTE o abatimento deste valor em
razao de feriados e do recesso judiciario (20 de dezembro a 6 de janeiro do exercicio seguinte).

Em eventuais periodos de paralisacdo decorrente de caso fortuito, forca maior ou por determinacéo da
propria Administracdo, quando, ainda que em funcionamento, a cafeteria tiver seu movimento diario
prejudicado em funcédo de suspenséo de audiéncias e/ou impossibilidade de acesso de clientes as
dependéncias do imoével, cabera desconto de 5% por dia Util de paralisacdo no valor mensal da
contrapartida, limitado a 100% do valor total da contrapartida mensal devida pela CESSIONARIA.

O pagamento da contrapartida se dara via recolhimento & Conta Unica do Tesouro Nacional, mediante
Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

O pagamento dar-se-a até o 3° dia Util do més subsequente ao do que der origem ao pagamento de
contrapartida.

O comprovante do recolhimento da contrapartida devera ser remetido ao Servico de Material e
Patrimonio da Secretaria Administrativa, no prazo de 5 dias Uteis, contados da data do pagamento.

PRECO PRATICADO PELA CESSIONARIA AOS USUARIOS

O preco cobrado para cada um dos itens do cardapio devera estar indicado em moeda corrente
nacional. No referido preco deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos,
taxas e contribuicdes sociais, obrigacfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que
eventualmente incidam sobre a operacédo; ou, ainda, despesas com transporte ou terceiros, que
correrdo por conta da licitante vencedora.

Nao sera permitida a inclusédo de taxas, tais como comissdes e gorjetas, nos precos da tabela,
nem a sua cobranca a parte.

Os valores dos produtos do cardapio minimo sé poderdo ser reajustados apds a periocidade de
um ano contada da data-limite de apresentacdo da proposta ou da Ultima atualizacdo do valor
contratual, na forma prevista na Minuta de Contrato.

O pagamento pelos produtos consumidos na cafeteria sera feito diretamente pelo usuério a
CESSIONARIA.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 Dados da Licitante:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: ‘ ESTADO: CEP:

TELEFONE: | FAX:

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.°: | CONTA CORRENTE N.°:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONT RATO

NOME:

CARGO OCUPADO NA EMPRESA:

RG: | CPF:

ENDERECO:

2 Do preco ofertado ao objeto da CONCORRENCIA n° 02/2015 (cess&o de uso a titulo oneroso
de area do TRT da 9% Regido para exploracdo econdmica de servicos de cafeteria e
bomboniére no Férum Trabalhista de Londrina) do TRT da 92 Regido:

Item PRODUTOS Medida/ | Preco

Peso unitario

1 Cafezinho preto simples (forte e fraco — carioca) 50 ml

2 Café com leite médio 200 ml

3 Café expresso pequeno (simples e com creme de chantilli) 50 ml

4 Café expresso médio (simples e com creme de chantilli) 200 ml

5 Agua mineral (garrafa) com gés 500 ml

6 Agua mineral (garrafa) sem géas 500 ml

7 Refrigerantes (lata) 350 ml

8 Leite quente ou frio 200 ml

9 P&o de queijo 90g

10 Esfiha fechada (assada) 120 g

11 Pastel (assado) 120 g

12 Coxinha 120 g

13 Quibe 120 g

PRECO GLOBAL

3 Validade da proposta: 60 dias corridos contados da data da sessdo de abertura do envelope
habilitacéo.

, de de 2015.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel
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ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DO TRABALHO DO MEN OR

DECLARACAO

Ref.. CONCORRENCIA 02/2015

.............................................................................................................. , inscrito no CNPJ n.c
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)
........................................................................................ , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
................................. edoCPFnNn.°............. DECLARA, para fins do disposto no inciso V do
art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21/6/93, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27/10/99, que ndo emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre nem menor de dezesseis anos em qualquer
trabalho.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ().

Obs: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

(representante legal)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO CO MO MICROEMPRESA,
EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA

DECLARACAO
Ref.. CONCORRENCIA 02/2015
(razdo social da licitante) , inscrita no CNPJ
T ) -, por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
edoCPF___ . . - | DECLARA, sob as penas da lei, que esta empresa, na

presente data, é considerada:
() MICROEMPRESA, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123,de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
14/12/2006.

() COOPERATIVA, nos termos do art. 34 da Lei n°® 11.488/2007.

(representante legal)
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ANEXO V — DOCUMENTOS PARA A EXPEDICAO DE CRC — CERT IFICADO DE REGISTRO CADASTRAL

1. DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS

1.1 Para que seja autorizada a emissédo do Certificado de Registro Cadastral do TRT 92 Regiao,
deverao ser apresentados os seguintes documentos, devidamente atualizados, em copias
autenticadas, ou originais e copias (para cotejo e devolugéo), ou ainda publicados em Orgéo de
Imprensa Oficial:

111
1.1.2

1.13

1.14

1.15
116

1.1.7

1.1.8
119

1.1.10

1.1.11

Registro comercial, no caso de empresario individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por ag0es,
acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;

1.1.2.1 A comprovacdo do Ato Constitutivo em vigor poderd ser feita mediante
apresentacdo do Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as
alteracdes posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado acompanhado
das posteriores alterac@es, se houver;

Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;

1.1.3.1 Certiddo expedida por Orgéo de Registro Publico comprovando inscri¢éo do ato
constitutivo, em caso de_sociedades simples.

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual;

Prova de regularidade para com a fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou
sede da Licitante, mediante apresentacao de Certid6es Negativas de Débitos referentes
a tributos, ou equivalentes, na forma da lei, emitidas pelas respectivas Fazendas
Publicas;

1.1.7.1 A prova de regularidade para com a Fazenda Federal se fard mediante a
apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débito relativa a tributos
federais e a Divida Ativa da Unido.

Certiddo Negativa de Débito (CND) perante a Previdéncia Social;

Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) perante o FGTS, expedido pela Caixa
Econbémica Federal;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1973.

As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacado exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao.

. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, seréa
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo do TRT, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de negativa.

. A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na alinea acima,
implicara a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/1993, sendo facultado a Administracao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para dar
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continuidade a licitagéo, ou revogar o procedimento licitatdrio.

1.1.12 CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA, CONCORDATA ou RECUPE RAGAO
JUDICIAL, ou Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil e/ou Execucdo Patrimonial
Concursal, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica. Quando n&do houver
data de validade expressa ou indicada no corpo da Certidao, sera considerada valida
aquela expedida ha ndo mais de 60 dias contados da data da sessédo de abertura dos
envelopes habilitacao;

QUANTO A VALIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Os documentos que ndo tenham data de validade expressa, ou indicada no edital, deverao ter
sido emitidos no maximo ha 180 dias contados da data de protocolo da documentagao para
emissdo do CRC, excetuando-se a Certiddo de Faléncia e Concordata.

DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
Os interessados dever&o apresentar, ainda, comunica¢do que contenha:

3.1.1 A sua identificacdo (nome/raz&o social, endereco, telefone, fax e nome de pessoa para
eventual contato);

3.1.2 Relacdo dos materiais/servicos que pretenda fornecer/prestar ao Tribunal, em
consonancia com a documentacao apresentada.

Os documentos deverdo ser encaminhados ao Setor Protocolo deste Tribunal (situado na
Avenida Vicente Machado n.° 147, Térreo, Centro, Curitiba - PR, CEP 80420-010), em envelope
contendo a identificacdo do remetente, e no anverso a seguinte inscricdo:

A

SECRETARIA DE LICITACOES E CONTRATOS
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO.
DOCUMENTOS PARA EMISSAO DO CRC

LICITACAO CONCORRENCIA N.° 02/2015

Por ocasido da solicitacdo da emissdo do CRC, as empresas que ja tenham os documentos
necessarios arquivados no Tribunal estardo desobrigadas de apresenta-los novamente, desde
gue ainda validos ou n&o alterados.

Caso a empresa ja detenha CRC emitido pelo Tribunal, porém com validade vencida, podera
solicitar sua renovacao mediante apresentacdo de novos documentos validos em substituicdo
aos vencidos.

DO CERTIFICADO A SER EMITIDO:

A validade do certificado sera, no maximo, igual a menor validade constante em qualquer um
dos documentos necessarios a sua emissao.

O certificado estara a disposicao dos interessados, para retirada, apds 3 dias Uteis contados da
data do protocolo da documentacéo.
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO

CEDENTE:

CESSIONARIO:

MINUTA DO CONTRATO N.°...... /2015

Cessdo de uso que fazem entre si, de um lado a
UNIAO, representada pelo TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 92 REGIAO, e de outro,
........................................................... , decorrente do
Processo de licitagio CONCORRENCIA n.° 02/2015 -
Processo Geral n.° 666/2015.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO, inscrito no CNPJ/MF
sob o n.° 03.141.166/0001-16, sediado na Al. Dr. Carlos de Carvalho, 528,
Centro, Cidade de Curitiba, Estado do Parand, neste ato representado pelo ------

-y mmemmmmmmmeoe- , RG n0 - e CPF n.® ----moommee , residente e domiciliado
nesta Capital.

————————————— (nome da empresa)---------------- , inscrita no CNPJ(MF) sob o n.® ------
------ , estabelecida na Rua , ne , heste ato representada por ----
(cargo)----, ----(nome do responsavel)-----, portadora do RG n.° ------------ , CPF
L , residente e domiciliado nesta capital, na Rua ---------------- , N0 -
---, cidade de , CEP

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a cessé@o de uso a titulo oneroso de area do TRT da 92
Regido para exploragdo econdmica de servicos de cafeteria e bomboniére no Forum Trabalhista de
Londrina, situado na Av.do Café, n° 600, térreo, Londrina/PR.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

O cessionario pagara ao cedente, pela exploracao dos servicos de cafeteria referida na clausula
primeira, o valor mensal de R$ 854,28 (oitocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e oito centavos),
referente ao rateio das despesas e onerosidade da cesséo de uso do espac¢o ocupado.

§1° - Considera-se como valor total do contrato _ o valor mensal multiplicado por 12 meses.

§2° - O cessionario compromete-se a praticar os precos consignados abaixo, pelo periodo
minimo de 12(doze) meses:

Item PRODUTOS Medida/ | Preco
Peso unitario

1 Cafezinho preto simples (forte e fraco — carioca) 50 ml

2 Café com leite médio 200 ml

3 Café expresso pequeno (simples e com creme de chantilli) 50 ml

4 Café expresso médio (simples e com creme de chantilli) 200 ml

5 Agua mineral (garrafa) com géas 500 ml

6 Agua mineral (garrafa) sem géas 500 ml

7 Refrigerantes (lata) 350 ml

8 Leite quente ou frio 200 ml

9 Pao de queijo 90g

10 Esfiha fechada (assada) 120 g

11 Pastel (assado) 120 g
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Coxinha 120 g

Quibe 120 g

CLAUSULA TERCEIRA - DEVERES DO CEDENTE

Caberéo ao cedente as seguintes medidas decorrentes desta contratacdo:

)

I
1ty
V)

Garantir o livie acesso dos empregados da CESSIONARIA para execucdo dos Servigos,
respeitada as normas de seguranca do TRT da 92 Regiao;

Colocar a disposicéo da CESSIONARIA a area destinada a instalagéo da cafeteria;
Fornecer agua e energia elétrica;

Supervisionar a execucao dos servigos por intermédio do Fiscal da Contratagao.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CESSIONARIA

Cabera & CESSIONARIA, na realizac&o do objeto deste contrato:

)

OBS:

)

1ty

)
Vil

VI

1X)

X)

XI)

XII)

Executar servicos de cafeteria e bomboniére no horario compreendido entre 8:00 e 19:00h em
dias de expediente do Forum, para atendimento ao publico, sendo possivel a realizacdo de
atividades internas entre 7:30 e 8:00 horas e das 19:00 as 19:30 h;

Os horarios especificados no item anterior poderéo ser alterados a qualquer tempo, mediante
oficio 2 CESSIONARIA ou por solicitacao desta e concordancia do TRT da 92 Regiao;

Apresentar, antes do inicio da prestacao do servico, relagdo com a identificacdo dos funcionarios
gue atuarao na execucao dos servigos; devera, ainda, comunicar previamente a Fiscalizacdo do
Tribunal das alteracGes posteriores;

Executar servicos internos, antes e depois do horario de atendimento aos clientes, para limpeza
do local e dos utensilios, organizacao do ambiente, reposigcdo de produtos, etc.;

Manter em local visivel aos usuarios a relagdo dos produtos comercializados, bem como a tabela
de precos praticados;

Manter em exposicdo e em local/equipamento apropriado 0s géneros alimenticios que
comercializar (balcao refrigerado, estufa, etc.);

Colocar a disposicao dos usuarios talonario ou maquina de cupom fiscal;

Responder, nos termos do art. 71 da Lei n° 8.666/1993, por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo da presente contratacao;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em
conexdo com eles, ainda que ocorrido nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regiao;

Responsabilizar-se pela aquisicdo, guarda e conservacdo de todos os bens e materiais
(inclusive de consumo) destinados as suas atividades, ndo respondendo o TRT por eventual
avaria, desaparecimento ou inutilizacdo dos mesmoaos;

Efetuar manutencéo hidraulica e elétrica nas dependéncias cedidas e responsabilizar-se por
qualquer reparo necessario a continuidade dos servicos, sempre com conhecimento prévio e
autorizacao por parte da FISCALIZACAO.

Manter constantemente limpa a area cedida assim como todos os dispositivos empregados na
prestacdo dos servicos (p. ex., equipamentos, moveis, pias), entregando as instalagdes, ao
término da cessao, em perfeitas condi¢gdes de conservagao e uso;
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Garantir, durante o horario de atendimento, a oferta e a disponibilidade de todos os itens
constantes no cardapio minimo, bem como equipe/pessoal suficiente para o bom atendimento
aos clientes/usuarios;

Comunicar a Fiscalizacdo, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execucdo dos
servigcos ou nas instalacdes da area cedida e prestar esclarecimentos necessarios;

Manter-se, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas,
todas as condic8es de habilitacdo exigidas na licitacao;

Permitir o acesso a area cedida dos fiscais do contrato ou de agentes do TRT, bem como de
terceiros contratados para execucao de quaisquer servicos;

Realizar o abastecimento de géneros alimenticios em horario previamente acordado com a
Administragdo, sendo vedado o fornecimento de produtos em horarios diversos aos
estabelecidos, sem prévia autorizacéo do cedente;

Realizar a manutencéo, substituicdo ou reparo dos equipamentos utilizados, garantindo, com
isso, um perfeito e continuo estado de utilizagdo dos mesmos;

Comunicar por escrito, imediatamente, a Fiscalizagdo, a impossibilidade de execugdo de
quaisquer obrigacdes contratuais, para que sejam oportunamente adotadas as providéncias
cabiveis;

Zelar pela prevencao de incéndio e seguranca dos bens de sua propriedade, providenciando, no
minimo, seguro contra roubo, cadeados ou alarmes;

Indicar, na data da assinatura do Contrato, um profissional responsavel pela supervisdo dos
servigcos, que atuara como preposto perante a Administracao-cedente, devendo informar nome
completo e nimero de telefone (fixo e celular) para contato;

Apresentar laudo técnico dos produtos comercializados sempre que solicitado pela Fiscalizagao.

CLAUSULA QUINTA - PADRAO DE QUALIDADE

A CESSIONARIA devera:

)

)

D)

)

Vi)

Oferecer produtos de excelente qualidade, frescos, com sabor, consisténcia e apresentacdo
compativeis com as normas e técnicas dietéticas e nutricionais;

Manter um mesmo padrao de qualidade para todos os alimentos oferecidos; ou seja, 0s
alimentos deverdo apresentar o correto grau de cozimento, de tempero, de temperatura no
momento em gque 0s comensais dele se servirem, e assim por diante;

Constatada qualquer irregularidade, substituir imediatamente os alimentos inapropriados, seja no
todo ou em parte;

Manter, por um periodo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, amostras de 100 gramas de todas
as preparagdes servidas, devidamente refrigeradas, para eventual analise em caso de
reclamacgdo. A inobservancia dessa exigéncia acarretara a presuncdo de veracidade das
reclamacdes pela Comisséo de Fiscalizacéo;

Arcar com todas as despesas decorrentes de exames quimicos, fisicos e bacteriolégicos dos
produtos que, eventualmente, sejam necessarios nas amostras por suspeita de intoxicacdo
alimentar;

Atender as normas sanitarias, tais como:

a) Os alimentos sO poderdo ter contato com utensilios de inox, acrilico transparente,
porcelana ou vidro; vedado, portanto, objetos de madeira;

b) A lavagem das frutas e verduras existentes nos alimentos devera ser feita em duas
etapas: primeiro, em agua corrente; em seguida, deverdo ser higienizados em solucao
de hipoclorito, propria para alimentos — Hipoclor, Sumaveg, Aquatabs sdo apenas
alguns exemplos - segundo as recomendacdes do fabricante.

Servir as bebidas preparadas no local em recipientes de porcelana, cerdmica ou vidro, sendo
permitido o uso de louca personalizada.
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CLAUSULA SEXTA - PADRAO DE HIGIENE

A CESSIONARIA devera:

1)

)

1D

V)

Manter as suas expensas elevado padrao de higiene, visual e facilmente observavel em
todos os objetos da cafeteria — equipamentos, banheiros, vidros, mesas, utensilios, loucas,
talheres, etc. — assim como nas suas respectivas areas;

Manter, por conta prOpria, as areas de preparacdo das bebidas e manipulacdo dos

alimentos e onde os mesmos serdo servidos rigorosamente limpas e arrumadas, dentro do

mais alto padrao de limpeza e higiene, notadamente no periodo de maior utilizacéo e

frequéncia, providenciando a higienizacdo, desinfeccdo e imunizacdo das areas e

instalacdes utilizadas, independentemente dos servicos realizados pelo Tribunal, n&o

podendo utilizar quaisquer produtos quimicos nocivos ao ser humano;

Acondicionar hermeticamente o lixo produzido pela propria empresa e retira-lo diariamente,

em horario que ndo cause transtorno as atividades forenses e em conformidade com as

orientacdes e procedimentos do TRT, uma vez que néo sera permitido o acimulo de lixo
ou de quaisquer caixas ou assemelhados nas dependéncias da edificacao;

Armazenar e manusear 0s equipamentos, utensilios e géneros alimenticios, observando,

no minimo, os seguintes aspectos:

a) Os locais de armazenamento deverdo ser mantidos rigorosamente limpos, arejados
e arrumados;

b) N&o serd admitido o armazenamento de géneros impréprios ou fora de condicdes
normais para o consumo, como, por exemplo, géneros cuja data de vencimento
esteja vencida, ou que ndo estejam embalados adequadamente;

c) O armazenamento de géneros pereciveis devera ser feito em temperaturas
apropriadas;

d) Os alimentos deveréo ser acondicionados em embalagens apropriadas e colocadas
sobre estrados a altura minima de 20cm do chéo;

e) Os produtos de limpeza, inseticidas, substancias toxicas e venenosas deverdo ser
estocadas em dependéncia prépria, rigorosamente isolada dos géneros alimenticios,
equipamentos e utensilios utilizados na elaboracéo dos alimentos.

CLAUSULA SETIMA - DOS FUNCIONARIOS DA CONCESSIONARI A

A CESSIONARIA devera:

)
)

1D
V)

V)

Vi)

Vi)

Manter durante toda a execugdo do Contrato equipe minima para o bom andamento da
atividade e garantia de agilidade no atendimento aos clientes;

Manter a equipe de funcionarios em excelentes condicdes de apresentacdo, asseio e,
obrigatoriamente, identificada e uniformizada (incluindo a utilizacdo de avental e protetor de
cabeca). A identificacdo do funcionario e da CESSIONARIA podera ser bordada no
uniforme ou avental;

Proibir a permanéncia de seus empregados sem uniforme e/ou cracha em horarios ou
locais estranhos aos definidos neste Contrato;

Efetuar, de imediato, sempre que exigido pela Fiscalizagao, a qual ndo precisara declarar o
motivo da exigéncia, o afastamento de qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos
servicos;

Prestar os servicos ininterruptamente, devendo a CESSIONARIA substituir quaisquer dos
funcionarios em caso de falta, férias ou licenca, num prazo maximo de 01 hora apés
constatada a auséncia, a fim de que néo ocorra falha na execucédo do objeto;

Manter um quadro permanente de funcionarios, devidamente treinados e em quantidade
suficiente ao atendimento sem demoras do publico usuario;

Apresentar a Fiscalizacdo, quando do inicio das atividades, as carteiras de saude de todos
os empregados, com validade de 06 meses; ap6s este periodo, providenciar novos exames
de saude periédicos, em especial: coproparasitologico, hemograma, de urina tipo | e
dermatolégico.

VII1) Proibir que quem labore com limpeza manipule, a um sé tempo, os alimentos em preparo;

1X)

Zelar para que seus funcionarios mantenham o decoro e a urbanidade nos mesmos
padrdes exigidos pelo Tribunal dos seus servidores;
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X) Exigir o uso de luvas e mascaras descartaveis pelos funcionarios que trabalharem na
distribuicdo das refei¢cdes, na manipulagéo e na elaboracéo dos alimentos;

XI) Responsabilizar-se por todas as obrigacfes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho, quando forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que ocorrido nas dependéncias do Tribunal.;

XIl) Atender as alterac8es e recomendacdes, feitas pela Fiscalizacdo, necessarias para o bom
e fiel cumprimento do contrato.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

O Tribunal designara, dentre os servidores que desempenham atividades no FT de Londrina, uma
Comissao de Fiscalizacdo, a qual tera a incumbéncia de verificar o cumprimento dos termos contratuais,
podendo, para isso, realizar diligéncias “in loco”, exigir imediatas providéncias por parte da CESSIONARIA,
bem como recomendar a Administracdo do Tribunal as providéncias que julgar pertinentes.

§ 1° - A CESSIONARIA indicara um representante seu, com poderes para responder pela empresa a
fim de supervisionar o trabalho dos funcionarios, o qual estara em permanente contato com a Comissdo de
Fiscalizacdo do Tribunal, devendo este representante permanecer no refeitorio durante todo o seu
funcionamento.

§2° - A Fiscalizacdo tera dentre outras, as seguintes incumbéncias:

) Fiscalizar os alimentos servidos pela CESSIONARIA quanto & aprovagdo, elaboracio e
cumprimento dos cardapios, bem como a manipulagdo, armazenagem, higiene e qualidade dos
alimentos e materiais utilizados ao seu preparo, tendo, por referéncia, a Resolu¢do-RDC n° 216,
de 15 de setembro de 2004, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, que “Dispde sobre
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo”, ou a que vier a suceder-
Ihe;

II) Relatar a Administracdo do Tribunal quaisquer anormalidades relevantes ou descumprimento de
condicBes contratuais que constatar;
ll) Aprovar o cardapio e observar se esta sendo cumprido conforme as especificacfes do contrato;

IV) Fazer visitas periddicas ao local e relatar as ocorréncias que exijam comunicacdo as autoridades
sanitarias, propondo vistoria, se entender necessario;
V) Solicitar a indicac&o e comprovacéo da procedéncia dos alimentos;

VI) Fiscalizar o estado de limpeza da area fisica, equipamentos e utensilios utilizados na execucéo
dos servicos, verificando ainda, os habitos de higiene do pessoal da CESSIONARIA;

VII) Solicitar, sempre que julgar necessario, copias de documentos que guardem relacdo com o
objeto contratado (alvaras, licencas, certificados de vistorias, registros funcionais, carteiras de
trabalho, certidées negativas, etc.);

VIII) Verificar regularmente se a CESSIONARIA mantém durante a contratacéo todas as condicdes
de habilitacéo exigidas na licitacao;

IX) Exigir a pontualidade no cumprimento dos horarios fixados no presente instrumento;

X) Anotar todas as queixas, para posterior exame;

XI) Receber e conferir o comprovante de pagamento da contrapartida, certificar o recebimento e dar
quitacdo a CESSIONARIA.

Xll) Realizar, trimestralmente ou semestraimente, pesquisa de satisfacdo do publico interno
(servidores, magistrados, advogados, partes, estagiarios e demais visitantes), considerando-se
0s seguintes aspectos:

a) Qualidade dos produtos fornecidos  (1,0)

b) Variedade (1,0
¢) Atendimento (1,0
d) Limpeza (1,0
e) Preco (1,0)
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. Cada aspecto valera no maximo 1,0 ponto, que sera resultante da soma das
respostas de cada pergunta relacionada. A soma de todas as respostas apresentara
um valor de, no maximo, 5,0 pontos para cada questionario respondido. A nota final
atribuida resultara da média aritmética do resultado de, no minimo, 50 questionarios.
A nota final ndo devera ser inferior a 3,0 (trés).

. A nota final que apresentar valor inferior ao minimo admitido implicara penalidade de
adverténcia e, havendo reincidéncia, podera a Administracdo rescindir o Contrato.

. Caso alguma questdo deixe de ser respondida lhe sera atribuida a pontuagdo
maxima;

. O modelo de questionério a ser realizado com os usuarios encontra-se no ANEXO
VII.

Xl A fiscalizacdo exercida pelo Tribunal ndo excluira ou reduzira a responsabilidade da
CESSIONARIA pela completa e perfeita execugéo do objeto contratual.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA DA CONTRATACAQ

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 meses, contados da data de assinatura do contrato, e
podera ser prorrogado por sucessivos periodos, até no maximo de 60 (sessenta) meses, conforme dispbde o
inc. Il, do art. 57, da Lei 8666/93;

81° - A cessionaria iniciara a prestagdo de servicos de Cafeteria e Bomboniére no prazo de 60
(sessenta) dias corridos, contados a partir da assinatura do Contrato.

§2° - As partes deverdo se manifestar com no maximo 60 dias de antecedéncia do término da
vigéncia da contratac&o sobre o interesse na sua prorrogacao;

83° - Nao havendo manifestacéo de nenhuma das partes, a contratagdo néo sera prorrogada.

CLAUSULA DEZ - PENALIDADES

Na execucdo do contrato, fica a CESSIONARIA sujeita, garantida a prévia defesa, as sancdes de
adverténcia, multa e suspenséo do direito de licitar e impedimento de contratar com a Administracao.

§1° - Cabera penalidade de multa nos seguintes casos e valores:

l. Havendo inexecucéo total das obriga¢des, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor total
do contrato;

a) A recusa injustificada em iniciar a execucado do ajuste no prazo estabelecido equivale
ao descumprimento total da obrigacdo assumida e a inexecucao total do contrato;

b) No caso da alinea a, alcancado o limite de 5 dias Gteis, a CESSIONARIA sera
intimada a assinar o termo de contrato e/ou iniciar a execu¢do do ajuste no prazo
maximo de 2 dias Uteis, sob pena de rescisdo contratual, da multa prevista neste inc.
| e da suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracéo por até 2 anos.

I. Havendo inexecucdo parcial do contrato, multa punitiva de 10%, calculada sobre o valor
remanescente do contrato, sem prejuizo da resciséo do ajuste e da suspenséo e impedimento
temporarios de participar de licitacdo e contratar com a Administracéo (art.n® 87, lll da Lei n®
8.666/93).

M. Havendo atraso no inicio da prestacdo dos servicos (de que trata o 81° da Clausula Nona),
multa moratéria de 1% por dia (til, incidente sobre o valor mensal do contrato e até o limite de
7%;

IV.  Havendo atraso no pagamento da contrapartida pela cesséo de uso, multa moratéria de 1%
por dia Util, incidente sobre o valor mensal do contrato e até o limite de 10%;

V. Inobservadas quaisquer das proibiges previstas no item 5 do Anexo | (Projeto Basico), multa
punitiva de 2%, calculada sobre o valor mensal, por ocorréncia verificada;
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VI.  Havendo descumprimento do horario de atendimento (das 08:00 as 19:00 - inciso | da Clausula
Quarta), multa punitiva de 1% por hora Util, até o limite de 10%, incidente sobre o valor mensal
do contrato;

VIl.  N&o havendo a prestacédo de servico em dias de expediente no Férum, multa punitiva de 1%
por ocorréncia, calculada sobre o valor total do contrato,

VIII. Havendo descumprimento de quaisquer outras condicBes estabelecidas neste instrumento
para as quais nao haja previsdo de sancBes especificas, multa de 0,5% por ocorréncia,
calculada sobre o valor mensal do contrato, observado o disposto no §2° da presente clausula.

§2°- Podera ser aplicada penalidade de adverténcia escrita como sanc¢do substitutiva da multa,
guando os valores néo ultrapassarem a 10% (dez por cento) do valor mensal.

)] A partir da aplicacdo da 22 penalidade de adverténcia como pena substitutiva de multa, a
qualquer tempo da vigéncia do Contrato, ndo havera conversdo de pena de multa em
adverténcia, sendo entdo aplicada sempre a sangdo pecuniaria pelas infracGes,
independentemente dos valores.

)] Pela ocorréncia de 3 penalidades de multa, num prazo de 12 meses, ficara a
CESSIONARIA, a critério do TRT da 92 Regido, sujeita & resciséo contratual, sem prejuizo da
suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracédo.

§3° - A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as
demais;

8§4° - Atingido quaisquer dos limites acima, e a critério do Tribunal, NAO sera permitida a continuidade
da contratagao, ficando a cedente sujeita a rescisao unilateral da avenga, multa e demais sancdes legais
previstas.

85° - O recolhimento da multa devera ser feita por meio de GRU - Guia de Recolhimento da Uniao,
conforme dados informados pela SECOF — Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Financas do TRT da 92
Regido;

§6° - Sem prejuizo do disposto neste item, se a CESSIONARIA apresentar documentagéo falsa,
ensejar o retardamento da execucdo do contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao da
contratacdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o
direito a ampla defesa, ficara suspensa de participar de licitacdo e impedida de contratar com o Tribunal, pelo
prazo de até dois anos, sem prejuizo das multas previstas e demais cominacdes legais.

CLAUSULA ONZE — DA ALTERACAO E DA RESCISAO CONTRATU AL

Mediante termo aditivo, o presente contrato podera ser alterado unilateralmente pelo
cessionario ou por acordo entre as partes, observado o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93; a rescisao
contratual regular-se-a pelo disposto nos arts. 77 a 80 da mesma Lei federal de Licitagcdes e Contratos
Administrativos e pelo contido no presente Instrumento.

CLAUSULA DOZE - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Os recursos serdo recebidos, processados e decididos com observancia do disposto no capitulo
V da Lei 8.666/93.

§1° - Cabe recurso a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, no prazo de
cinco dias Uteis, contados da intimacgdo, dos atos de anulagdo e rescisdo do contrato e aplicagdo das
penalidades de multa e suspenséo de licitar/impedimento de contratar com a Administracao.

§2° - Os recursos deverdo ser dirigidos & Ordenadoria da Despesa, para que reconsidere a
decisdo ou os encaminhe, devidamente instruidos, a autoridade competente para julgamento.

83° - As pecas recursais poderdo ser entregues no horario das 12 as 18 horas, no Setor de
Protocolo Geral, situado na Rua Vicente Machado, 147 - Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail
(ordenadoria@trt9.jus.br), fazendo-se acompanhar, no prazo de 48 horas, das originais ou coépias
autenticadas.

§ 4° - As pecas recursais enviadas via e-mail ou fax serdo consideradas tempestivas desde que
apresentadas até as 18 horas do Ultimo dia para interposicao do recurso administrativo.
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CLAUSULA TREZE — DO REAJUSTE DA CONTRAPARTIDA

O valor da contrapartida financeira pela cesséao de uso, estipulado no caput da clausula 22,
sera valido por 12 meses, nao sendo devida qualquer reducao antes de decorrido tal periodo.

81° - Os precos maximos dispostos na tabela constante no 8§2° da Clausula segunda
deverdo ser cumpridos pela cessionaria pelo periodo de 12 meses.

82° - Apés o periodo de 12 meses, os valores da contrapartida e da tabela constante no §2°
da Clausula segunda poder&o ser reajustados pelo indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna
(IGP-DI), divulgado pela Fundacéo Getulio Vargas, ou outro indice determinado pelas partes de comum
acordo a época de seu reajuste, com acumulacdo a partir do més anterior ao da data-limite para
apresentacdo da proposta até o segundo més anterior ao do aniversario (da data-limite para
apresentacdo da proposta), com vigéncia do preco reajustado a partir da data de seu aniversario,
restando congelado até o préximo reajustamento, conforme a seguir:,

M1= indice (%) do més anterior ao da data-limite para apresentacéo da proposta ou
do ultimo reajuste concedido

M 12= indice (%) do segundo més anterior ao do aniversario da data-limite para
apresentacéo da proposta

M1, M2, M3.....M12= indices (%) do IGP-DI dos meses respectivos

Pl= preco inicial
PC= preco reajustado
PC= PIX(1+M1)x(1+M2)X........ X (1 + M12)

CLAUSULA CATORZE - VINCULACAO

O presente contrato encontra-se vinculado ao edital e anexos da CONCORRENCIA n° 02/2015
bem como a proposta da cedente, 0s quais integram o presente instrumento.

CLAUSULA QUINZE - LEGISLACAO APLICAVEL

Aplicam-se a execugdo deste Contrato, além das clausulas consignadas no presente
instrumento, o disposto na Lei n° 8.666/1993, e os demais preceitos de direito publico, aplicando-se
subsidiariamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado, nos
termos do art. 54, caput, daquele diploma legal.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos por mituo entendimento das partes e
constituirdo objeto de termo aditivo ao presente contrato, nos termos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial sera providenciada pelo
cedente, nos termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE- FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da Justica Federal, Subsecdo Judiciaria de Curitiba, Estado do Parana, para
dirimir quaisquer litigios decorrentes da execucéo deste contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado, € lavrado o presente em
duas vias de igual teor, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas partes contratantes.

Curitiba, de de 2015.

CESSIONARIO:
) 9,0.0.0.9.0.0.9.0.0.0.9.0.9.0.0.4
XXXXXXXXXXX
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Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

CEDENTE:
XXXXXXXXXXXKXXXXKXX
XXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXKXXXKKXXXKXXXKXX
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ANEXO VIl - MODELO DE QUESTIONARIO DE SATISFAGAO DO S USUARIOS

(O presente questionario devera ser Anexo da Minuta ~ do Contrato)

Identificac@o do pesquisado

Nome (obrigatério): RG: (obrigatdrio)

e-mail:

deseja receber informac6es sobre o resultado desta pesquisa? ( ) sim () ndo
O pesquisado é: () servidor ( ) Magistrado ( ) advogado ( ) parte ( ) estagiario ( ) outros
1. Qualidade dos produtos fornecidos (nota maxima 1,0)

1.1. café/cha servido é de boa qualidade? (nota maxima 0, 25)

() sempre (0,25)
() frequentemente (0,20)
() as vezes (0,15)
( ) nunca (0,00)
1.2. Os alimentos servidos tém boa apresentagéo e parecem apetitosos? (nota maxima 0, 25)
() sempre (0,25)
() frequentemente (0,20)
() asvezes (0,15)
( ) nunca (0,00)
1.3. Os alimentos servidos estéo frescos? (nota maxima 0, 25)
() sempre (0,25)
() frequentemente (0,20)
() as vezes (0,15)
( ) nunca (0,00)
1.4. Os alimentos fornecidos sao saborosos? (nota maxima 0, 25)
() sempre (0,25)
() frequentemente (0,20)
() asvezes (0,15)
( ) nunca (0,00)
2. Variedade dos produtos (nota maxima 1,0)

2.1. Cardapio para bebidas preparadas na hora (café, chd, leite, achocolatado, etc) apresenta boa
variedade? (nota maxima 0,40)

() sempre (0,40)
() frequentemente (0,30)
() as vezes (0,20)
( ) nunca (0,00)

2.2. Os refrigerantes e sucos industrializados sdo disponibilizados com grande variedade? (nota
maxima 0,30)
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() sempre (0,30)
() frequentemente (0,25)
() asvezes (0,20)
( ) nunca (0,00)
Os salgados e doces apresentam boa variedade? (nota maxima 0,30)
() sempre (0,30)
() frequentemente (0,25)
() as vezes (0,20)
( ) nunca (0,00)

Atendimento (nota maxima 1,0)

atendimento é efetuado de forma &gil? (nota maxima 0,50)

() sempre (0,50)

() frequentemente (0,40)

() asvezes (0,25)

( ) nunca (0,00)

Os funcionarios sdo educados e atenciosos? (nota maxima 0,50)
() sempre (0,50)

() frequentemente (0,40)

() as vezes (0,25)

( ) nunca (0,00)

Higiene e Limpeza (nota maxima 1,0)
Visualmente as instalacdes da cafeteria encontram-se limpas? (nota maxima 0,40)
() sempre (0,40)

() frequentemente (0,30)
() asvezes (0,20)
( ) nunca (0,00)
A area de atendimento aos clientes encontra-se limpa? (nota maxima 0,30)
() sempre (0,30)
() frequentemente (0,25)
() as vezes (0,20)
( ) nunca (0,00)

Os funcionarios da cafeteria estdo asseados e com uniforme apresentavel? (nota maxima 0,30)
() sempre (0,30)

() frequentemente (0,25)
() as vezes (0,20)
( ) nunca (0,00)

Precos praticados (nota maxima 1,00)

Os precos praticados para comercializacdo das bebidas sdo compativeis com o comércio local
para produtos semelhantes? (nota maxima 0,30)

() sempre (0,30)
() frequentemente (0,20)
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() asvezes (0,10)
( ) nunca (0,00)
5.2. Os precos praticados para comercializacdo dos doces e salgados sdo compativeis com o
comeércio local para produtos semelhantes? (nota maxima 0,30)
() sempre (0,30)
() frequentemente (0,20)
() as vezes (0,10)
( ) nunca (0,00)
5.3. Os pregos praticados na cafeteria estdo compativeis com a qualidade dos produtos que
comercializam? (nota maxima 0,40)
() sempre (0,40)
() frequentemente (0,30)
() asvezes (0,10)
( ) nunca (0,00)
6. Espaco para Elogios, Criticas, Sugestfes e Reclamacdes (ndo sera considerado para fins de
avaliacdo)
Observacoes:

A identidade do pesquisado sera preservada, servindo somente como forma de garantir a idoneidade da
pesquisa.

Outras perguntas poderdo ser efetuadas. Entretanto, as mesmas nao serdo consideradas para fins de
avaliacdo da CESSIONARIA e terdo somente o objetivo de verificar a relevancia da prestacdo dos
servicos para este Orgéo e o perfil dos usuarios.
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ANEXO VIl — CROQUIS DA AREA A SER CEDIDA
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