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APRESENTACAO

O presente numero 72 da Revista do Tribunal Regional do Traba-
lho da 9* Regido marca os 40 anos de circulagio desse periddico, que tem
contribuido desde a instalacdo do Tribunal do Trabalho do Parana, em
1976, na construgao e atualiza¢ao do Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho, com a preciosa colaboragao de ilustres pensadores da comuni-
dade juridica patria.

Nada mais oportuno para comemorar esse aniversario que os dois
brilhantes trabalhos que compoem a presente edigdo, ambos resultados
de Projetos de Pesquisa desenvolvidos nos termos do Edital de Selecao
de Projetos, divulgado em 30 de janeiro de 2015 pela Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao.

O primeiro trata-se do resultado do trabalho desenvolvido pelo
grupo de pesquisa coordenado pelo Desembargador Luiz Eduardo Gun-
ther, com a colaborac¢do das servidoras Andréa Duarte Silva e Juliana
Cristina Busnardo, com tema: “CONVENCOES NAO RATIFICADAS,
PROTOCOLOS E RESOLUCOES DA ORGANIZAGCAO INTERNA-
CIONAL DO TRABALHO: TRADUCAO COMO FORMA DE CONFE-
RIR-LHES EFETIVAMENTE NA ATIVIDADE JURISDICIONAL”

Como ressaltado na justificativa para a exploragdo do tema pelos
autores, “as Convengoes da OI'T, que possuem inequivoca natureza juridica
de tratados, inclusive de direitos humanos, constituem, nesse inicio do sé-
culo XXI, ponto de referéncia essencial para o conhecimento, interpretagao,
aplicagdo e aprimoramento do Direito do Trabalho no Brasil’.

Mesmo as Convengdes ndo ratificadas, as Recomendagoes e os
Protocolos aprovados pela OIT traduzem-se como importantes ferra-
mentas para interpretagdo e efetividade do Direito do Trabalho, como
reconhecido na I Jornada de Direito do Trabalho, realizada no Tribunal
Superior do Trabalho, em Brasilia, em 2007, através de seu Enunciado 3,
I1, sobre as fontes de Direito do Trabalho, Direito Comparado e Conven-
¢oes e Recomendagdes da OIT.

O trabalho desenvolvido por este Grupo de Pesquisa foi justamen-
te promover a traduc¢ao desses importantes documentos para a lingua
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portuguesa, pois muitos deles ainda se encontravam apenas nas versoes
inglesa, francesa e espanhola (e alguns também em arabe, alemao, russo
e chinés), o que, como ressaltado pelos autores, tem praticamente invia-
bilizado a sua aplicagdo em nosso Pais.

O segundo artigo retrata o resultado da pesquisa desenvolvida pelo
Juiz Jalio Ricardo de Paula Amaral, abordando o tema: “A INTIMIDADE
PRIVADA E O DIREITO A AUTODETERMINACAO INFORMATIVA.
UM PASSO ADIANTE PARA A EFETIVA PROTECAO DAS INFOR-
MAGCOES PESSOAIS DOS TRABALHADORES”.

Tem como escopo demonstrar a eficacia dos direitos fundamentais
na protecao das informagdes pessoais do individuo-trabalhador por meio
do direito a autodeterminagdo informativa, “concebido como um passo
adiante para uma efetiva protegdo aos dados pessoais dos trabalhadores”.

Portanto, ambos os trabalhos cumprem o Projeto Politico Pedagd-
gico da Escola Judicial, que adotou como principio norteador a escolha
de temdticas fundadas na prdtica jurisdicional concreta, compreendida
em suas relagdes com a sociedade, com sua complexidade e com seus de-
safios, em face do compromisso do Tribunal com a qualidade, celeridade
e ampliacao do acesso a Justica do Trabalho.

Tornando-os publico com a sua divulga¢ao por meio desta Revista,
esperamos contribuir para o estimulo ao estudo e a reflexao de todos.

Boa leitura!

ARION MAZURKEVIC
Diretor da Escola Judicial - TRT 9 Regido

[1] Organizagao Internacional do Trabalho. Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/convention.
Acesso em: 24.fev.2015.

[2] Organizagdo Internacional do Trabalho.Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/content/con-
vention_no. Acesso em: 24.fev.2015.

[3] Jus Brasil. Disponivel em: <http://angelotto.jusbrasil.com.br/noticias/147964524/enunciados-
-aprovados-na-1-jornada-de-direito-material-e-processual-na-justica-do-trabalho?ref=topic_
feed>. Acesso em: 24.fev.2015.

[4] NORMLEX. Disponivel em: <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12005:0:NO:::>.
Acesso em: 24.fev.2015.

[5] SERVALIS, Jean-Michel. Derecho Internacional del Trabajo. Traduccion de Jorgelina F. alimenti.
Buenos Aires: Heliasta, 2011. p. 58-59.

[6] International Labour Organization. Disponivel em: <http://www.ilo.org/public/english/bureau/
leg/resolutions.htm>. Acesso em: 25.fev.2015.
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APRESENTATION

Issue 72 of the Journal of Regional Labor Court of the 9th Region
celebrates 40 years of circulation of the journal, which has contributed,
since the Parand Labour Court was established in 1976, to the creation
and update of Labor Law and Procedural Labour Law, with the precious
collaboration of distinguished thinkers of the Brazilian legal community.

Nothing is more timely for celebrating this anniversary than the
two brilliant articles that compose this issue, both of which result from
research projects developed in accordance with the Project Selection No-
tice, published on 30 January 2015 by the Judicial School of the Regional
Labor Court of the 9th Region.

The first article is the outcome of the research work developed by
the group coordinated by Judge Luiz Eduardo Gunther, with the colla-
boration of officials Andréa Duarte Silva and Juliana Cristina Busnardo,
entitled: “UNRATIFIED, CONVENTIONS, PROTOCOLS AND RESO-
LUTIONS OF THE INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION:
TRANSLATION AS A FORM OF MAKING THEM EFFECTIVE IN
JUDICIAL ACTIVITY”

As noted in the authors’ justification for addressing the theme, “ILO
Conventions, which have unambiguous legal treaties, including human rights,
are, at the beginning of the century, an essential reference for knowledge, in-
terpretation, application and improvement of labor law in Brazil.

Even unratified Conventions, Recommendations and Protocols
adopted by the ILO translate into important tools for interpretation and
effectiveness of labor law, as recognized in the First Conference of La-
bour Law, held at the Higher Labor Court in Brasilia in 2007, through its
Statement 3, II, about the sources of Labour Law, Comparative Law and
Conventions and Recommendations of the ILO.

The work of this research group was precisely to translate these
important documents into Portuguese, as many of them are still found
only in English, French and Spanish versions (and some also in Arabic,
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German, Russian and Chinese), which, as pointed out by the authors, has
practically made it impossible to apply them in our country.

The second article shows the result of research carried by Judge
Julio Ricardo de Paula Amaral, addressing the theme: “PRIVACY AND
THE RIGHT TO INFORMATIONAL SELF-DETERMINATION: A
STEP FORWARD FOR THE EFFECTIVE PROTECTION OF WOR-
KERS PERSONAL INFORMATION.

Its scope demonstrates the effectiveness of fundamental rights in
the protection of workers’ personal information through the right to in-
formational self-determination, ‘designed as a step forward for effective
protection of workers’ personal data.”

Therefore, both articles fulfil the aim of the Pedagogical Political
Project of the Judicial School, whose guiding principle is the choice of
themes based on concrete legal practice, understood in its relations with
society, with its complexity and its challenges in the face of the Court’s
commitment to quality, celerity and increased access to labor courts.

By publishing these articles in the journal, we hope to encourage
everyone’s study and reflection.

Enjoy your reading!

Arion MAZURKEVIC
Director of the Judicial School - Regional Labor Court - 9th Region

[1]International Labour Organization. Available in:http://www.oitbrasil.org.br/convention.Access:.
24.fev.2015

[2] InternationalOrganization Trabalho.Disponivel in:http://www.oitbrasil.org.br/content/conven-
tion_no.Access:. 24.fev.2015

[3]Jus Brazil. Available in: <http://angelotto.jusbrasil.com.br/noticias/147964524/enunciados-apro-
vados-na-1-jornada-de-direito-material-e-processual-na-justica-do-trabalho?ref=topic_feed>. Ac-
cess:. 24.fev.2015

[4]NORMLEX. Available at:<http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12005:0:NO:::>. Ac-
cess:. 24.fev.2015

[5]SERVALIS, Jean-Michel. Derecho Internacional del Trabajo. Traduccién of Jorgelina F alimenti.
Buenos Aires: Heliasta, 2011. p. 58-59.

[6]International Labour Organization. Available at:<http://www.ilo.org/public/english/bureau/leg/
resolutions.htm>.Access:. 25.fev.2015
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12 de Cornélio Procépio



Juizes TITULARES

83. Juiz Luzivaldo Luiz Ferreira

84. Juiz Julio Ricardo de Paula Amaral
85. Juiz Cicero Ciro Simonini Janior

86. Juiz Lourival Bardo Marques Filho
87. Juiza Gabriela Macedo Outeiro

88. Juiz Rafael Gustavo Palumbo

89. Juiz Pedro Celso Carmona

90. Juiz José Vinicius de Sousa Rocha
91. Juiza Cynthia Okamoto Gushi

92. Juiz Sandro Augusto de Souza

93. Juiz Alexandre Augusto Campana Pinheiro
94. Juiz Marcos Blanco

95. Juiz Kassius Stocco

96. Juiza Flavia Daniele Gomes

97. Juiza Kerly Cristina Nave dos Santos
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VARAS DO TRABALHO

Cianorte
Bandeirantes
Ivaipora

Unido da Vitéria

22 de Toledo
Telémaco Borba
Marechal Candido Rondon
Palmas

Paranavai

3* de Foz do Iguagu
12 Tato Branco

42 de Cascavel
Jacarezinho

3a de Cascavel

Dois Vizinhos



JUiZES SUBSTITUTOS EXERcicIO

01. Juiza Anelore Rothenberger Coelho 16.03.1998
02. Juiza Hilda Maria Brzezinski da Cunha Nogueira 13.10.1998
03. Juiza Ariana Camata 13.06.2003
04. Juiz Luciano Augusto de Toledo Coelho 06.08.2004
05. Juiz Daniel Roberto de Oliveira 06.08.2004
06. Juiz Felipe Augusto de Magalhaes Calvet 01.02.2005
07. Juiza Mariele Moya Munhoz 15.02.2005
08. Juiz Ronaldo Piazzalunga 10.02.2006
09. Juiza Tatiane Raquel Bastos Buquera 14.12.2006
10. Juiza Adriana Ortiz 27.02.2007
11. Juiza Vanessa Karam de Chueiri Sanches 03.04.2007
12. Juiza Karina Amariz Pires 03.04.2007
13. Juiza Ingrid Miizel Castellano Ayres Barreiros 03.04.2007
14. Juiz Humberto Eduardo Schimitz 03.04.2007
15. Juiza Cristiane Sloboda 03.04.2007
16. Juiza Luciene Cristina Bascheira Sakuma 03.04.2007
17. Juiza Paula Regina Rodrigues Matheus Wandelli 03.04.2007
18. Juiza Karla Grace Mesquita Izidio 01.06.2007
19. Juiz Daniel Corréa Polak 23.10.2007
20.Juiz Fabio Alessandro Palagano Francisco 18.01.2008
21.Juiza Fernanda Hilzendeger Marcon 18.04.2008
22. Juiz José Alexandre Barra Valente 18.04.2008
23. Juiz Giancarlo Ribeiro Mroczek 18.04.2008
24.Juiza Camila Campos de Almeida 18.04.2008
25.Juiz Fabio Adriano de Freitas 18.04.2008
26.Juiz Sidnei Claudio Bueno 18.04.2008
27.Juiz Mércio Antonio de Paula 18.04.2008
28.Juiza Yumi Saruwatari Yamaki 14.07.2008
29.Juiz Everton Gongalves Dutra 22.08.2008
30.Juiza Michele Lermen Scottd 22.08.2008
31.Juiza Célia Regina Marcon Leindorf 19.09.2008
32.Juiz Ariel Szymanek 06.10.2008
33.Juiz Marlos Augusto Melek 18.12.2008
34.Juiz Roberto Joaquim de Souza 24.04.2009
35.Juiza Jocelia Mara Martins Samaha 26.06.2009
36.Juiza Edinéia Carla Poganski Broch 17.07.2009
37.Juiza Patricia Tostes Poli 17.07.2009
38.Juiza Camila Gabriela Greber Caldas. 25.09.2009
39.Juiz Sandro Antonio dos Santos 25.09.2009
40.Juiz Roberto Dala Barba Filho 25.09.2009
41.Juiza Samanta Alves Roder 25.09.2009
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42.Juiz Claudio Salgado 03.03.2010
43.Juiz Ricardo José Fernandes de Campos 10.03.2010
44. Juiz Rodrigo da Costa Clazer 08.11.2010
45. Juiza Ester Alves de Lima 07.12.2010
46. Juiz Paulo Possebom de Freitas 07.12.2010
47. Juiz Edson Takeshi Assahide 07.12.2010
48.Juiz Paulo José Oliveira de Nadai 24.05.2011
49.Juiz Moacir Antonio Olivo 11.07.2011
50.Juiza Isabella Braga Alves 01.08.2011
51. Sibele Rosi Moleta 12.03.2012
52. Fabiano Gomes de Oliveira 28.03.2012
53. Jeronimo Borges Pundeck 02.05.2012
54. Lecir Maria Scalassara Alencar 08.05.2012
55. Lorena de Mello Rezende Colnago 29.04.2013
56. Michele Fernanda Bortolin 29.04.2013
57. Ilina Maria Jurema Maracaja Coutinho 29.04.2013
58. Lara Cristina Vanni Romano 12.06.2013
59. Thais Cavalheiro da Silva Miiller Martins 20.05.2013
60. Marcelo Dibi Ercolani 28.06.2013
61. Maria Luisa da Silva Canever 12.07.2013
62. José Wally Gonzaga Neto 12.07.2013
63. Mayra Cristina Navarro Guelfi 31.07.2013
64. Jacqueline Aises Ribeiro Veloso 31.07.2013
65. Christiane Bimbatti Amorim 23.08.2013
66. Thiago Mira de Assumpgado Rosado 23.08.2013
67. Julia Torres Gaze 12.09.2013
68. Braulio Affonso Costa 24.01.2014
69. Celso Medeiros de Miranda Junior 24.01.2014
70. Kleber Ricardo Damasceno 17.02.2014
71. Leonardo Kayukawa 10.03.2014
72. Felipe Rothenberger Coelho 15.04.2014
73. Juliane Penteado de Carvalho Bernardi 06.06.2014
74. Abeilar dos Santos Soares Junior 09.06.2014
75. Patrick Arruda Leon Serva 11.07.2014
76. Augusta Polking Wortmann 11.07.2014
77. Bernardo Guimaries Fernandes da Rocha 19.08.2014
78. Thamara Talini Zanchet 09.01.2015
79. Sandro Gill Britez da Costa 09.01.2015
80. Robserto Wengrzynovski 16.03.2015
81. Carolina Orlando de Campos 29.10.2015

Fonte: Desembro/2015 http://www.trt9.jus.br/internet_base/pagina_geral do?secao=5&pagina=INICIAL
RA-173/2015
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RELATORIO - GRUPO DE PESQUISA

CONVENCOES NAO RATIFICADAS,
PROTOCOLOS E RESOLUCOES DA
ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO: TRADUCAO COMO FORMA
DE CONFERIR-LHES EFETIVAMENTE
NA ATIVIDADE JURISDICIONAL

Luiz Eduardo Gunther!
Andréa Duarte Silva®
Juliana Cristina Busnardo’®

1. EDITAL 2015 DE SELECAO PARA INCLUSAO DE
PROJETO DE PESQUISA

ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
92 REGIAO
EDITAL 2015 DE SELECAO PARA INCLUSAO DE PROJETO DE
PESQUISA

1. EXPOSICAO DE MOTIVOS
A Resolu¢do Administrativa 137/2012, do Orgéo Especial do Tri-

bunal Regional do Trabalho da 92 Regido modernizou o Projeto Politico
Pedagdgico da Escola Judicial do TRT, vigente até 2017.

! Coordenador Responsavel, Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
? Assistente de Gabinete do Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido
* Assistente de Gabinete do Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido
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Por aquele ato estatutdrio estabeleceu-se que o objetivo geral da E]
do TRTY ¢é promover formagdo inicial e continuada para magistrados e
desenvolver competéncias de servidores, mas também assume a funcio
fundamental de servir como sustentdculo técnico e cientifico dos projetos de
agdo do Tribunal, por meio da estreita articulacdo com todos os demais
setores do drgao.

Os motivos para a inclusdo da atividade de pesquisa entre as areas
de atuagdo da Escola Judicial foram explicitados, sob a justificativa de que,
em face da crescente complexidade da pratica jurisdicional, derivada da
dinamicidade das mudanc¢as no mundo do trabalho a partir da produgio
em ciéncia e tecnologia, apenas a disponibilizagao do conhecimento ja nao
responde a fungdo estratégica da EJ no atendimento a missao do Tribunal.

Essa modalidade de atuagdo da EJ estd em consonancia com os
arts. 32 e 33 do Estatuto da ENAMAT, aprovado pela Resolu¢ao Admi-
nistrativa 1158/2006 do TST.

Em vista disso tudo, a atual Diretoria e Conselho da EJ mantém e
reitera iniciativa adotada nos anos anteriores, respaldadas, primeiro, na
finalidade altamente louvavel de direcionar a atuagdo da EJ também para
a Pesquisa; e, segundo, no sucesso alcangado por tal iniciativa nos anos
precedentes.

Portanto, para cumprir a tarefa institucional mais ampla, o Conse-
lho Administrativo da Escola Judicial aprovou, em sua reunido ordindria
de 30 de janeiro de 2015, dar inicio concreto as atividades de pesquisa no
ano de 2015, langando o presente EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS.

2. OBJETIVO

O Projeto Politico Pedagdgico da EJ adota como principio nor-
teador a escolha de tematicas fundadas na prdtica jurisdicional concreta,
compreendida em suas relagdes com a sociedade, com sua complexidade
e com seus desafios, em face do compromisso do Tribunal com a qualida-
de, celeridade e ampliagdo do acesso a Justica do Trabalho.
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3. VALOR DO APOIO FINANCEIRO

O Conselho Administrativo da Escola Judicial aprovou destacar
de seu orgamento anual o valor de R$ 60.000,00 para destinar ao suporte
financeiro de PROJETOS DE PESQUISA. Esses orcamentos destacados
por projetos devem ser aprovados a cada ato, executados e concluidos no
ano de 2015.

4. PRAZO PARA APRESENTACAO DOS PROJETOS

Os projetos devem ser apresentados por escrito até as 19h do dia
27.02.2015, por comunicagdo eletronica ao email escolajudicial@trt9.jus.
br, ou pessoalmente na Secretaria da EJ.

5. METODOLOGIA DOS PROJETOS DE PESQUISA

No aspecto da metodologia, permanece-se sem adotar um modelo
referencial a ser seguido. O projeto deve ser apresentado em documento
escrito, contendo descri¢ao de seu objetivo, justificando e especificando a
formulagdo do tema ou problema que pretende enfrentar, a construgao da
hipdtese que pretende desenvolver e o resultado que pretende alcangar.
Tais elementos ndo devem ser alterados no desenvolvimento da pesquisa.

O projeto também deve contar com uma descri¢ao geral das ativi-
dades previstas para a etapa de execugdo da pesquisa e um cronograma
das etapas de entregas parciais de seus resultados e de prestagao de con-
tas, ainda que esses elementos possam ser alterados durante a execugao
do projeto, mediante comunicagao e analise da Escola Judicial.

Por fim, o projeto também deve indicar os magistrados e servido-
res (exclusivamente os pertencentes ao quadro funcional do TRT da 92
Regido), que integram o grupo de pesquisa proponente, identificando um
coordenador responsavel, que representard o grupo em sua comunicagao
com a Escola Judicial e atores externos.
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6. SELECAO DOS PROJETOS

A selec¢ao dos projetos ¢ incumbéncia exclusiva e definitiva do Con-
selho Administrativo da Escola Judicial, em decisdo que serd divulgada
na data de 20 de margo de 2015. No periodo de avaliagao dos projetos,
a EJ podera solicitar maiores detalhamentos, elucidagdo de duvidas e
obscuridades, bem como realizar entrevistas com alguns dos proponen-
tes, se assim considerar necessario.

A EJ adotara os seguintes critérios para a aprovagao dos projetos
inscritos:

a) A adequacao formal e material do projeto aos requisitos do edital;

b) As caracteristicas de relevancia e atualidade do tema ou problema es-
pecifico do projeto para o aprimoramento da prestagao jurisdicional;

c) O aspecto experimental concreto e ndo meramente tedrico-abstra-
to da pesquisa proposta;

d) A logicidade da hipdtese construida e a perspectiva de conclusao
eficiente do objeto proposto no projeto.

7. TERMO DE COMPROMISSO

Os integrantes do grupo de pesquisa dos projetos selecionados as-
sinardo termo de compromisso com a Escola Judicial em relagao a efe-
tiva execugdo do projeto, sendo consequéncia da inexecugdo culposa a
restituicao dos valores disponibilizados, bem como em relagao ao uso,
divulgagao e propriedade intelectual dos resultados alcangados.

O termo de compromisso disciplinara ndo apenas as obrigagdes
em relagdo a Administra¢do Publica, como também em relagdo aos de-
mais membros do grupo entre si.

Como a atividade de pesquisa no d4mbito da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido ndo caracteriza dedicagdo
publica profissional dos pesquisadores ao resultado proposto e os pes-
quisadores ndo sdo remunerados nem recebem qualquer espécie de

28 Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 25-245, Jan./Dez. 2015



Luiz Eduardo Gunther | Andréa Duarte Silva | Juliana Cristina Busnardo

incentivos financeiros pela atividade, ndo havera transferéncia de parce-
las da propriedade intelectual dos autores ao TRT, mas serd assegurada a
garantia de uso (sem exploragao econdmica), aprimoramento e divulga-
¢do gratuita dos resultados da pesquisa no ambito interno do TRT9 e de
todos os demais 6rgaos do Poder Judiciario.

8. CRITERIOS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO

O apoio, acompanhamento e interagdo da Escola Judicial com os
trabalhos dos grupos de pesquisa sera atribuicao do Setor de Pesquisa,
Extensdo e Publicagdes da EJ.

Os gastos financeiros, a partir do or¢amento deferido ao projeto,
devem ser previamente solicitados por escrito pelo coordenador respon-
savel do projeto a Comissdo de Articulagao Institucional da Escola Ju-
dicial, com a demonstra¢do de sua vinculagdo a gastos diretamente re-
lacionados a execugdo do projeto aprovado, em itens como honorarios
de professores, levantamentos estatisticos, material de expediente, passa-
gens, hospedagens, livros, etc.

A Comisséo, com o apoio técnico e interlocucio do Setor de Pes-
quisa, Extensao e Publicacdes da EJ e, mediante avaliagdo da adequagio e
da necessidade dos gastos, concedera autorizagdo formal para a destina-
¢éo especifica dos recursos, que serdo executados pelas formas e estrutu-
ras administrativas competentes.

9. PRAZO DE CONCLUSAO

Os resultados do projeto de pesquisa devem ser progressivamente
entregues segundo cronograma homologado pelos membros da Comis-
sao de Articulagao Institucional da Escola Judicial, estabelecendo-se a
data de 11 DE SETEMBRO DE 2015 para a entrega de um relatdrio par-
cial de conclusdo do projeto, no qual ja devem constar o resultado final e
as conclusoes do projeto de pesquisa.
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Mediante avaliacdo do Conselho Administrativo da Escola Judi-
cial, podera ser atribuido ao grupo de pesquisa o dever de complemen-
tacdo e aperfeicoamento dos trabalhos, para adequagio estrita de seus
resultados ao objetivo proposto, estabelecendo-se como data limite im-
prorrogavel para a entrega do relatério final de conclusao do projeto de
pesquisa o dia 20 DE NOVEMBRO DE 2015, as 19 horas.

10. DUVIDAS E DIVERGENCIAS

Eventuais duvidas e divergéncias nas etapas de sele¢ao, execugao
e entrega dos projetos de pesquisa serdo decididas de forma definitiva e
exclusiva pelo Conselho Administrativo da Escola Judicial.
Curitiba, 30 de janeiro de 2015.
LOURIVAL BARAO MARQUES FILHO
Juiz Coordenador da Escola Judicial do TRT da 92 Regido

CELIO HORST WALDRAFF
Desembargador Diretor da Escola Judicial do TRT da 9* Regido
2. PROJETO DE PESQUISA

PROJETO DE PESQUISA A SER DESENVOLVIDO
PERANTE A ESCOLA JUDICIAL DO TRT DA 92 REGIAO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO
Titulo: CONVENCOES NAO RATIFICADAS, PROTOCOLOS E RE-
SOLUCOES DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABA-

LHO: TRADUCAO COMO FORMA DE CONFERIR-LHES EFETIVI-
DADE NA ATIVIDADE JURISDICIONAL
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2. RESUMO

Criada em 1919, como parte do Tratado de Versalhes que pds fim
a Primeira Guerra Mundial, a Organiza¢do Internacional do Trabalho
(OIT) dedica-se, entre outros fins, a formular e aplicar as normas inter-
nacionais do trabalho: Convengdes, Protocolos, Recomendagdes, Reso-
lugdes e Declaragoes.

A natureza juridica desses instrumentos normativos e seus efeitos
comportam aprofundamentos doutrindrios. As Convengdes e os Proto-
colos equiparam-se a tratados internacionais, enquanto as Recomenda-
¢oes constituem fonte de inspiragdo legislativa. As Resolugdes possuem
natureza mais especifica, de detalhamentos de questdes internas e exter-
nas da prépria OIT, enquanto as Declaragdes condensam principios.

O Projeto Politico Pedagédgico da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido adotou, para 2015, como principio
norteador, a escolha de tematicas fundadas na “pratica jurisdicional con-
creta”. Trata-se de importante direcionamento, vislumbrado “em suas re-
lagbes com a sociedade, com sua complexidade e com seus desafios, em
face do compromisso do Tribunal com a qualidade, celeridade e amplia-
¢do do acesso a Justica do Trabalho” (item 2 — Objetivo).

Nio ha duvida de que, desde 2008, com os julgamentos do Su-
premo Tribunal Federal, todos os tratados que versam sobre direitos
humanos, ja internalizados até a Emenda Constitucional 45/2004, que
introduziu o §3° do artigo 5°, passaram a ter status de supralegalidade. As
Convengdes da OIT, que possuem inequivoca natureza juridica de tra-
tados, inclusive de direitos humanos, constituem, nesse inicio do século
XXI, ponto de referéncia essencial para o conhecimento, interpretagio,
aplicac¢do e aprimoramento do Direito do Trabalho no Brasil.

Defrontamo-nos, no entanto, com uma lacuna importante nesse
particular, porque das 189 (cento e oitenta e nove) Convengdes aprova-
das pela OIT, nem todas se encontram disponiveis na lingua portuguesa.
Como esses instrumentos normativos sdo publicados, oficialmente, nas
linguas inglesa, francesa e espanhola, nao se tem, em nosso Pais, divulga-
¢ao integral por auséncia dessas versdes na lingua portuguesa. A pagina
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da Internet do Escritério no Brasil da OIT divulga apenas os textos das
Convengoes ratificadas* e de algumas néo ratificadas.

As Convengodes ratificadas sao de aplicagdo obrigatdria, mas mes-
mo as nao ratificadas constituem-se em importantes fontes de Direito do
Trabalho. Nesse sentido ficou cristalizado entendimento na I Jornada de
Direito do Trabalho, realizada no Tribunal Superior do Trabalho, em Bra-
silia, em 2007, através de seu Enunciado 3, II, sobre as fontes de Direito
do Trabalho, Direito Comparado e Conveng¢des e Recomendagdes da OIT:

CONVENCOES E RECOMENDACOES DA OIT. O uso das nor-
mas internacionais, emanadas da Organiza¢do Internacional do
Trabalho, constitui-se em importante ferramenta de efetiva¢ao do
Direito Social e ndo se restringe a aplicacéo direta das Convengdes
ratificadas pelo pais. As demais normas da OIT, como as Conven-
¢Oes ndo ratificadas e as Recomendagdes, assim como os relatdrios
dos seus peritos, devem servir como fonte de interpretagdo da lei
nacional e como referéncia a reforcar decisoes judiciais baseadas
na legislagao doméstica.

Recentemente, um novo instrumento passou a ser adotado pela
OIT: os Protocolos, destinados a aperfeicoar e atualizar as Convengdes,
conferindo-lhes flexibilidade. Até o momento existem seis Protocolos
aprovados pela Organizagdo Internacional do Trabalho, mas que nao
se encontram traduzidos para a lingua portuguesa, estando disponiveis
apenas em inglés, francés, espanhol, arabe, alemao, russo e chinés’. A au-
séncia de disponibilidade dos textos em lingua portuguesa praticamente
inviabiliza sua aplicagéo.

* Organizagdo Internacional do Trabalho. Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/
convention. Acesso em: 24.fev.2015.

° Organizagao Internacional do Trabalho.Disponivel em: http://www.oitbrasil.org.br/
content/convention_no. Acesso em: 24.fev.2015.

¢ Jus Brasil. Disponivel em: <http://angelotto.jusbrasil.com.br/noticias/147964524/
enunciados-aprovados-na-1-jornada-de-direito-material-e-processual-na-justica-do-
-trabalho?ref=topic_feed>. Acesso em: 24.fev.2015.

7 NORMLEX. Disponivel em: <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12005:
0:NO:::>. Acesso em: 24.fev.2015.
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A Conferéncia da Organizagao Internacional do Trabalho adotou
o primeiro Protocolo em 1982, a respeito da Conven¢ao n° 110, de 1958,
sobre as condi¢cdes de emprego dos trabalhadores em fazendas (1958).
Posteriormente, foram adotados Protocolos & Conven¢do n° 81, de 1947,
relativo a inspe¢do do trabalho na inddstria e no comércio (em 1995),
a Convencao n° 89, de 1948, sobre o trabalho noturno das mulheres na
inddstria (em 1990), a Convengdo n° 147, de 1976, sobre as normas mini-
mas da Marinha Mercante (em 1996), a Convencéo 155, de 1981, sobre a
seguranca e saide dos trabalhadores (em 2002) e a Convengao n° 29, de
1930, relativo ao trabalho for¢ado ou obrigatério (em 2014).

Como explicita Jean-Michel Servais, esse procedimento objetiva
revisar algumas disposi¢des, porque evita a adog¢do de uma Convengao
inteiramente nova. Do ponto de vista legal, ele ¢ encarado como uma for-
ma de Convengéo, adotado da mesma maneira e com os mesmos efeitos®.

A Organizagao Internacional do Trabalho reune-se anualmente
em Genebra, na Conferéncia Internacional do Trabalho, para discutir
temas relacionados com a protec¢do social, o desenvolvimento sustenta-
vel e o didlogo social. Cerca de 5.000 delegados representam governos,
empregadores e trabalhadores dos 185 Estados Membros da OIT. Das
conferéncias internacionais se originam as Convengoes, Recomendagbes,
Protocolos e Resolugdes, e, embora constituam documentos imprescin-
diveis para a atuagao politica, econdmica e humanitaria da OIT, estas ul-
timas ainda estdo carentes de tradugdo para a lingua portuguesa desde
1919. Atualmente encontram-se apenas em inglés, francés e espanhol’.

3. OBJETIVO

No desenvolvimento do projeto pretende-se efetuar a tradugao,
para a lingua portuguesa, de cinco Convengdes nao ratificadas, enquanto

8 SERVALIS, Jean-Michel. Derecho Internacional del Trabajo. Traduccion de Jorgelina E.
alimenti. Buenos Aires: Heliasta, 2011. p. 58-59.

° International Labour Organization. Disponivel em: <http://www.ilo.org/public/en-
glish/bureau/leg/resolutions.htm>. Acesso em: 25.fev.2015.
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importantes fontes do Direito (as de numeros 1, 2, 8, 9 e 10), dos seis Pro-
tocolos (numeros 29, 81, 89, 110, 147 e 155) e das Resolugoes das Sessoes
da Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT, de 1919 a 2015.

4. FORMULACAO DO TEMA

Certas normas internacionais da Organizagdo Internacional do
Trabalho carecem de efetividade em nosso Pais, ante sua inexisténcia em
lingua portuguesa. No intuito de colaborar com a atividade jurisdicional
dos Magistrados, pretende-se disponibilizar tais documentos para auxi-
lid-los a darem maior efetividade as suas decisoes.

5. CONSTRUCAO DA HIPOTESE QUE SE PRETENDE DESENVOLVER

A necessidade de utilizacdo das normas trabalhistas internacionais
da Organizagao Internacional do Trabalho torna indispensavel que es-
tejam disponiveis em lingua portuguesa, para dar acessibilidade aos que
dela se utilizam.

6. RESULTADOS QUE PRETENDE ALCANCAR

A pesquisa tem como foco a obtengdo de resultados praticos, de
maneira a poder divulgar as normas da OIT perante o Tribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, com eventual publicagio pela Revista Eletroni-
ca e oferta do material para o Escritério no Brasil da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho, em Brasilia, dando-se a conhecer, assim, a toda a
comunidade juridica trabalhista brasileira.

7. PLANO DE TRABALHO
O plano de trabalho esta estruturado para a entrega progressiva

dos resultados até o dia 20 de novembro de 2015, as 19h.
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O cronograma atendera as seguintes etapas:

Etapa 1: coleta dos textos das Convengdes nao ratificadas, dos Protocolos
e das Resolugdes da OIT nos idiomas em que estiverem disponiveis.

« Inicio a partir da aprovagao do Projeto e conclusdo em 20.04.2015.

+ Gastos financeiros previstos: aquisi¢ao de papel para impressdo de

textos e de memoria virtual (pen drive) para gravacdo de docu-

mentos e demais materiais de expediente que se fizerem necessarios.

Etapa 2: Andlise dos textos e inicio das tradugdes das Resolu¢des das Ses-
soes realizadas pela Conferéncia Internacional da OIT (desde 1919).
o Inicio em 21.04.2015 e conclusdo em 22.06.2015.
» Gastos financeiros previstos: aquisicio de papel para impressao
dos textos traduzidos e de materiais de expediente que se fizerem
necessarios.

Etapa 3: Conclusdo da tradugdo das Resolugoes e inicio do trabalho de
traducdo dos Protocolos e das cinco primeiras Convengdes ndo ratifica-
das da OIT.
o Inicio em 23.06.2015 e término em 23.08.2015.
 Gastos financeiros previstos: eventual material de expediente que
se fizer necessario.

Etapa 4: Finalizagdo e conferéncia das tradugdes dos Protocolos, das Atas
e das Convengdes, com elabora¢ao de Relatério Parcial.

o Inicio em 24.08.2015 e término em 11.09.2015, com entrega de Re-
latério Parcial de conclusao do Projeto para a Comissdo de Articu-
lagao Institucional da Escola Judicial.

 Gastos financeiros previstos: honorarios de tradutores especializa-
dos para efetuar o trabalho de conferéncia do material.

Etapa 5: Viagem a Brasilia para entrega oficial do material ao Escritério
do Brasil da Organizagao Internacional do Trabalho.
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» Gastos financeiros previstos: passagens aéreas e didrias para os
componentes do grupo.

o Periodo compreendido entre 12.09.2015 e 20.11.2015. Entrega do
Relatorio Final até 20.11.2015.

3. DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em seus qua-
se cem anos de existéncia, realizou uma extensa produgdo de normas
denominadas Convencdes, Recomendac¢des, Resolucdes, Declaragdes e
Protocolos.

O Brasil, como Estado Membro da Organizagao Internacional do
Trabalho desde a sua fundagdo, nao utiliza, de forma ampla, esse impor-
tante manancial de fontes do Direito do Trabalho. Um dos obstaculos que
impedem sua utilizagao é a auséncia de tradugao para a lingua portugue-
sa desses instrumentos.

Das 189 Convengdes existentes, o Brasil ratificou 96, publicadas em
portugués na pagina da Internet da Organizagao Internacional do Traba-
lho no Brasil. A pagina também divulga, em lingua portuguesa, dezessete
Convengdes nao ratificadas e vinte e uma Recomendagdes que se encon-
tram em vigor. A maioria das versoes existentes em portugués, informa a
pagina, foram extraidas do livro “Convengoes da OIT, de Arnaldo Siisse-
kind, 22 edigao, 1998. 338 p. Gentilmente cedido pela Ed. LTR’.

Das dez primeiras Convengdes da OIT, apenas as de numeros 3,
4, 5, 6 e 7 encontram-se traduzidas e publicadas na pagina da OIT. As
de numeros 1, 2, 8, 9 e 10, também importantes, encontram-se no vacuo
por ndo estarem disponiveis em lingua portuguesa. Ressalte-se que foram
escolhidas para tradugéo cinco, entre as dez primeiras, pois se pretende
dar continuidade com o Grupo de Pesquisa em anos posteriores, com a
traducio de todas as demais Convengoes.

19 Organizag¢ao Internacional do Trabalho. Escritdrio no Brasil. Disponivel em: <http://
www.oit.org.br/content/apresenta%C3%A7%C3%A30>. Acesso em: 26,0ut,2015.
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Em relagdo as demais Convencdes existentes, ndo ratificadas pelo
Brasil, informa a pagina da OIT que “podem ser acessadas na base de da-
dos NORMLEX” NORMLEX ¢ a pagina da Internet da OIT (com versoes
apenas em inglés, francés e espanhol) que constitui “um novo sistema
que oferece informagdes sobre as Normas Internacionais do Trabalho (tal
como informagdes sobre as ratificagdes, a obrigagao do envio de rela-
torios, os comentarios dos 6rgaos de controle, etc.) e sobre a legislacao
nacional sobre trabalho e seguridade social™".

As Resolugoes, por sua vez, documentos emanados da Conferéncia
Internacional do Trabalho e embora de suma importincia por represen-
tarem a histéria da OIT, também ndo possuem tradugdo em lingua portu-
guesa. Sua publicagdo esta limitada unicamente a pagina da NORMLEX,
em inglés e francés desde a primeira edi¢ao da Conferéncia (1919) e em
espanhol a partir de 1941.

Os Protocolos da OIT, por sua vez, documentos legalmente vin-
culantes que atualizam as Convengdes e as adaptam a realidade atual,
também nao encontram tradu¢ao para o portugués. Embora o Brasil seja
signatario das seis Convengdes da OIT que possuem Protocolos, estes
ndo se encontram traduzidos na pagina do 6rgao no Brasil.

Verifica-se, portanto, que o elenco de documentos da OIT tradu-
zidos para o portugués é limitado. A barreira linguistica é um obstaculo,
e para ultrapassa-lo a tradugdo surge como a ponte entre a aplicabilidade
ou nao de determinado direito ao jurisdicionado. Isso porque “a tradugéo
néo acontece no vaculo, [e] sim em um continuo; ela ndo é um ato isola-
do, mas parte de um processo de transferéncia intercultural”'?.

Ressalte-se que a tradugdo que se propde aqui ndo é a mecanica,
automatica, dos documentos internacionais, mas calcada nas tradu¢oes
ja existentes em lingua portuguesa e oficialmente publicadas, para que

I NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB
:1:0:NO:::. Acesso em: 26,0ut.2015.

2 BASSNETT, S.; TRIVEDI, H. (eds.). Post-colonial Translation: theory and practice.
London: Routledge, 1999. Apud VALENTE, Marcela Iochem. Tradu¢do: mais que um
processo entre linguas, uma ponte para transmissao de capital cultural. Disponivel em:
<http://www.periodicos.ufgd.edu.br/index.php/Raido/article/viewFile/604/540>. Acesso
em: 23.out.2015.
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guarde coesdo com os demais documentos ja disponiveis. Elas sdo efe-
tuadas por pessoas leigas mas com fluéncia nas linguas inglesa e francesa.

Pretende-se dar efetividade a este trabalho com sua entrega ao es-
critorio da Organizagdo Internacional do Trabalho em Brasilia, para que,
se achar adequado, o publique em sua pagina da Internet.

4. A CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO

“Os Estados Membros da OIT se reunem na Conferéncia Interna-
cional do Trabalho, que se realiza todos os anos em Genebra, na Suica,
no més de junho.

Cada Estado Membro ¢ representado por uma delegagdo composta
por dois delegados governamentais, um delegado dos empregadores, um
delegado dos trabalhadores e seus respectivos conselheiros técnicos (os de-
legados dos empregadores e dos trabalhadores sio nomeados de acordo
com as organizagdes nacionais mais representativas de cada categoria).

Todos os delegados possuem os mesmos direitos, podendo ex-
pressar-se livremente e votar conforme considerarem oportuno. Assim,
ocorre de, as vezes, os delegados dos trabalhadores e dos empregadores
votarem em sentido oposto ou contra os representantes de seus proprios
governos ou de outro. Essa diversidade de pontos de vista, no entanto,
nao impede que as decisdes sejam adotadas, com frequéncia, por grande
maioria de votos ou por unanimidade.

Muitos representantes governamentais sdo os ministros responsa-
veis pelos assuntos laborais em seus paises. Durante as reunides da Con-
feréncia, os Chefes de Estado ou Primeiros-Ministros também fazem uso
da palavra. As organizagdes internacionais, tanto governamentais como
ndo governamentais, participam na qualidade de observadoras.

As fungdes da Conferéncia, muitas vezes chamada de parlamento
internacional do trabalho, siao vdrias:

o Em primeiro lugar estd a de elaborar e adotar normas internacio-
nais do trabalho, sob a forma de Convengdes e de Recomendagdes.

As Convengodes sao tratados internacionais que, uma vez adotadas
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pela Conferéncia, se submetem a ratificagdo pelos Estados Mem-
bros. A ratificagdo cria, para o Estado, obrigacao juridica de aplicar
as disposigoes da Convengdo em questdo. As Recomendagdes, por
outro lado, destinam-se a orientar a agao no plano nacional, mas
nao estdo abertas a ratificagdo e ndo sdo juridicamente vinculantes.

o A Conferéncia também supervisiona a aplicacdo das Convencdes
e das Recomendagdes no plano nacional. Examina as informagoes
detalhadas dos relatorios que todos os Estados Membros sao obri-
gados a apresentar sobre o cumprimento das obrigagdes contrai-
das em virtude das Convengdes que tenha ratificado, sobre sua le-
gislagdo e sobre as praticas a respeito das Convengdes (ratificadas
ou nao) e das Recomentagdes sobre as quais o Conselho de Admi-
nistra¢do tenha solicitado relatorios.

o Desde a adog¢do, em 1988, da Declaracdo da OIT sobre os Prin-
cipios e Direitos Fundamentais no Trabalho, outra importante
fun¢ao da Conferéncia é analisar o Relatério Global elaborado
pelo Escritério em virtude dos procedimentos de fiscalizagdo es-
tabelecidos pela Declaragdo. Ao longo de um ciclo de quatro anos,
a Conferéncia examina sucessivamente Relatérios Globais que
abrangem os quatro direitos fundamentais, a saber: (a) a liberdade
sindical e o reconhecimento efetivo do direito a negociagao cole-
tiva; (b) a eliminac¢do de todas as formas de trabalho forcado; (c)
a abolicao efetiva do trabalho infantil; e (d) a elimina¢ao de todas
as formas de discrimina¢ao em matéria de emprego e ocupagio.

o A Conferéncia também é um férum no qual as questdes sociais e
trabalhistas de importancia para o mundo todo sdo livremente dis-
cutidas - as vezes apaixonadamente. Os delegados analisam a evolu-
¢do do progresso social no mundo, mas o tema central ¢ o relatério
apresentado anualmente pelo Diretor-Geral da OIT. Nos ultimos
anos, os relatorios tém abordado os seguintes temas: seguridade
social e protecdo social (1993), justi¢a social na economia global
(1994), promogao do emprego (1995), trabalho decente (1999), a re-
dugao do déficit do trabalho decente: um desafio global (2001) e por
uma globalizagao justa: criando oportunidades para todos (2004).
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o A Conferéncia também adota Resolucdes que fornecem diretrizes
para a politica geral e as atividades futuras da OIT.

A cada dois anos, a Conferéncia aprova o programa de trabalho e o
or¢camento bienal da OIT, financiados pelos Estados Membros™*3.

O regulamento da Conferéncia Internacional do Trabalho encon-
tra-se na pagina da OIT em inglés (também disponivel nas versdes em
francés e espanhol), e diz, em seu artigo 24 (tradugao livre): “1. Os idio-
mas oficiais da Conferéncia sao o francés e o inglés. 2 Os discursos feitos
em francés deverao ser resumidos em inglés e vice-cersa, por intérpretes
da Secretaria da Conferéncia. 3. Discursos pronunciados em espanhol
deverio ser resumidos pelos intérpretes oficiais, que também resumirao
em espanhol os discursos feitos em inglés ou em francés” .

A Organizagao Internacional do Trabalho possui 186 Estados Mem-
bros e adotou, até o presente momento', 189 Convengoes, 6 Protocolos e
204 Recomendacdes, somando 399 instrumentos. O Brasil adota sete das
oito Convengoes fundamentais, trés da quatro prioritarias e 86 das 177 téc-
nicas. Das 96 Convengdes ratificadas, 80 estao em vigor e 14 foram denun-
ciadas. Nenhum instrumento foi ratificado nos ultimos doze meses'®.

5. RESOLUCOES DA OIT

5.1 Introdu¢io

Como Assembleia Geral da OIT, cabe a Conferéncia Internacional
do Trabalho elaborar e aprovar as normas que constituem a regulamentagao

3 International Labour Organization. Tradugéo livre do texto disponivel em: <http://
www.ilo.org/ilc/ AbouttheILC/lang--en/index.htm>. Acesso em: 9.set.2015.

" International Labour Organization. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/
normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:62:0::NO::P62_LIST_ENTRIE_ID,P62_LANG_
CODE:3088520,en. Acesso em: 29.10.2015.

> NORMLEX. Disponivel em: <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEX
PUB:1:0:NO:::>. Acesso em: 04.set.2015.

' NORMLEX. Disponivel em: < http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11200:0:
:NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102571 >. Acesso em: 14.set.2015.
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internacional do trabalho e as questdes que lhe sdo conexas, tendo por
objetivo promover a justica social em condigdes tais que permitam evitar
as consequéncias de uma concorréncia desleal entre as nagoes'’.

As Resolugoes sao decisdes adotadas por uma Comissdo de Reso-
lugoes instalada especificamente para debater e decidir acerca de uma
proposta apresentada para apreciagdo da Conferéncia Internacional do
Trabalho™.

As Resolugdes sobre as questdes incluidas na ordem do dia da
Conferéncia Internacional do Trabalho determinam que o tema exami-
nado em primeira discussdo seja inserido na pauta da reunido subse-
quente para a segunda e tltima discussdo e para adogao do instrumento
internacional.

As Resolucdes, ao contrario das Convencoes e das Recomenda-
¢des, nao criam obrigagdes para os Estados Membros. Sao aprovadas por
maioria simples e em discussao unica e dizem respeito, quase sempre, a
questdes nao incluidas na ordem do dia da Conferéncia.

As Resolugdes, portanto, ndo acarretam qualquer obrigac¢ao, ainda
que de indole formal, para os Estados Membros, destinando-se a: convi-
dar organismos internacionais ou governos nacionais a adotarem medi-
das nela preconizadas; comentar, apoiar ou combater determinada orien-
tagdo suscetivel de exercer influéncia na solugdo de problemas sociais;
propor ao Conselho de Administragdo que inclua certa questdo na ordem
do dia da Conferéncia; determinar a Reparti¢ao Internacional do Traba-
lho a realizagao de estudos ou pesquisas sobre assuntos relacionados com
a competéncia da OIT, entre outros objetivos®’.

Verifica-se, desse modo, que as Resolugdes sdo atos que contém
preceitos sobre critérios de justica que devem inspirar as bases de um sis-
tema juridico. Indicam uma linha de agdo, mas nao chegam a determinar

17 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Internacional do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000.
p. 180.

8 MACHADO, Diego Pereira. Direito internacional e comunitario para concursos da
magistratura do trabalho. Sao Paulo: EDIPRO, 2. ed. rev. e ampl., 2012. p. 275.

9 Tbidem, p. 180-182.
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imperativamente. Incluem-se, nesse tipo de documento, a Declaracio
Universal dos Direitos do Homem, a Carta Social Europeia, a Carta In-
ternacional Americana de Garantias Sociais, entre outras.?

As Resoluc¢oes internas da OIT (ad intra - atos autonormativos),
aprovadas pela Conferéncia Internacional do Trabalho, em quorum sim-
ples (metade mais um dos presentes) sdo juridicamente obrigatdrias, fon-
tes de direito interno (ndo dependem do consentimento dos Estados na
qualidade de seus destinatarios, por se tratarem de atos autdbnomos), e
asseguram o funcionamento e a propria existéncia da entidade.

As Resolugdes externas da OIT (ad extra — atos heteronormativos,
vale dizer, todas aquelas ndo compreendidas como internas, pelo crité-
rio de exclusdo) constituem fontes de direito internacional, dependem
de reconhecimento formal e sdo instrumentos capazes de gerar certas
obriga¢des para os Estados Membros, conforme estabelecido no tratado
constitutivo da entidade.

O efeito juridico atribuido as Resolugdes pode ser, quanto ao cos-
tume, reconhecido como: declarativo (de um costume preexistente, ope-
rando como prova escrita e formal de uma pratica e uma opinio iuris ja
consolidada); cristalizador (transforma um costume in fieri ou in status
nascendi, culminando o processo de sua formagdo iniciado a partir da
pratica, agregando-lhe o elemento da convic¢ao juridica); ou gerador (de
um novo costume, por meio da proposta de nova norma que serve como
ponto de partida para uma aceitacio e consolidagdo mais rapida).

Nesse quadro de instrumentos aprovados pela OIT (Conven-
¢oes, Recomendagoes, Resolugdes e Protocolos) pouca mengéo se faz,
usualmente, as Resolugdes da OIT, embora tenham grande importancia
historica, pois retratam diversas épocas e contextos pelos quais atraves-
saram as nacoes.

O trabalho de traduc¢ao desses instrumentos pretende fazer jus ao
cendrio sdcio-politico mundial de 1919 a 2015.

20 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 7. ed. Sio Paulo:
Saraiva, 1989. p. 75-76.
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5.2 Observagdes sobre a traducao das Resolugdes

A redagdo original das Resolugdes adotadas pela Conferéncia In-
ternacional do Trabalho, com base nas quais o presente trabalho foi fei-
to, encontram-se disponiveis nos sites da Organizagao Internacional do
Trabalho em francés (Organisation Internationale du Travail, (<http://
www.ilo.org/public/french/bureau/leg/resolutions.htm>) e em inglés
(International Labour Organization, <http://www.ilo.org/public/english/
bureau/leg/resolutions.htm>), de 1919 a 2015. A partir de 1941 também
estdo disponiveis em espanhol (Organizacion Internacional del Trabajo,
http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/leg/resolutions.htm), terceiro
idioma oficial da OIT.

Salienta-se que ocorre, por vezes, de a redagdo de uma Resolugao
em lingua francesa constar de forma mais completa ou detalhada do que
na versao em lingua inglesa e vice-versa. Para este trabalho, foi adotada
sempre a versao mais completa.

Importante também ressaltar que a tradugdo das Resolugoes foi
efetuada de maneira livre e que, quando jd existente palavra ou expressao
em documento em portugués anteriormente publicado, esta foi adotada.
Tome-se, por exemplo, a Commission des finances des représentants gou-
vernementaux ou Finance Committee of Government Representatives. A
expressao foi inserida no trabalho como “Comissao de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras” por ja constar publicada,
previamente, no livro Direito Internacional do Trabalho, de Arnaldo Siis-
sekind, p. 148 (3. ed., LTr, 2000).

Também para as “Commission” ou “Committee” foi utilizada a
palavra “Comissao” por ja constar da versao oficial, em portugués, da
Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e seu ane-
x0 (Declaracdo de Filadélfia), disponiveis no site da OI'T?.

Do mesmo modo, para o emprego de nomes de entidades ou
expressOes técnicas foram utilizados, como suporte, os documentos

21 Organizagao }Internacional do Trabalho. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.
br/sites/default/files/topic/decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf>.  Acesso em:
26.0ut.2015.
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existentes em lingua nacional sobre a matéria disponiveis na Internet,
todas mencionadas nas Referéncias Bibliograficas das Resolugoes.

Na primeira sessdo da Conferéncia, a palavra “voto” foi utilizada
no lugar de “Resolugao”

A segunda, terceira e quarta Resolugoes da 22 Conferéncia Interna-
cional do Trabalho possuem redacéo idéntica.

Foi mantida a literalidade de expressdes que hoje se encontram em
desuso (embora o Grupo de Pesquisa com elas ndo concorde), como, por
exemplo, “travailleurs de couleur” ou “non-white workers”, constantes da
quinta e décima terceira Resolugdes da 122 Conferéncia Internacional do
Trabalho de 1929. Tais expressoes foram traduzidas como “trabalhadores
de cor” para preservar o contexto historico.

Quanto aos nomes dos paises, foram mantidos em sua literalidade,
embora hoje ndo sejam mais usuais ou se tenham modificado, como, por
exemplo, Estado Livre da Irlanda (Republica da Irlanda), Unido Sul-Afri-
cana (Africa do Sul), Birménia (hoje Reptibica da Unido de Myanmar),
Djibuti, (Republica do Djibuti), entre outros.

A quinta resolugdo da 1022 reunido encontra-se em inglés na tabe-
la francesa.

Algumas curiosidades sobre as Resolugoes:

1) o territério da Bacia do Saar, mencionado na 52 sessdo da Con-
feréncia (n° 6), também conhecido como Saar ou Saargebiet, era uma re-
gido da Alemanha ocupada e governada pelo Reino Unido e pela Franga
entre 1920 e 1935, sob mandato da Liga das Nagdes. Inicialmente, a ocu-
pacao estava sob os auspicios do Tratado de Versalhes. Sua populagdo em
1933 era de 812.000 habitantes, e sua capital era Saarbriicken. O territ6-
rio corresponde ao estado moderno alemao de Saarland e apds plebiscito
realizado em 1935, foi restaurado para a Alemanha. No local havia mi-
nas de carvao, razao do interesse da OIT. (Disponivel em: <http://finslab.
com/enciclopedia/letra-s/saar-2.php)>.

2) O “gold truce” ou “tréve de lor”, constante da décima primeira
Resolugdo da 16* reunido da Conferéncia, foi um plano para o renasci-
mento do comércio internacional. (Disponivel em: >http://onlinelibrary.
wiley.com/doi/10.1111/j.1467-8292.1933.tb02117.x/full>).
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3) A IMO/STCW Convention of 1978 ou Convention STCW de
I'OMI, mencionada na quarta Resolu¢ao da 84* Sessio da Conferéncia
Internacional do Trabalho, em portugués Convengao Internacional sobre
Normas de Formacéo, de Certificacdo e de Servico de Quartos para os
Maritimos (International Convention on Standards of Training, Certifi-
cation and Watchkeeping for Seafarers - STCW), foi publicada em 1978
e tem como objetivo essencial o estabelecimento dos requisitos minimos
de formacdo dos maritimos e dos critérios para a sua certifica¢ao. Pode
ser encontrada, na integra, na pagina <http://dai-mre.serpro.gov.br/
atos-internacionais/multilaterais/convencao-internacional-sobre-nor-
mas-e-treinamento-de-maritimos-expedicao-de-certificados-e-servi-
cos-de-quarto-stcw-78-ora-renomeada-para-convencao-internacional-
-sobre-padroes-de-formacao-certificacao-e-servico-de-quarto-para-ma-
ritimos-texto-atualiz/>.

4) Djibuti, pais mencionado na 85* Sessdo, quinta Resolugdo, ou
Reptiblica do Djibuti, é um pais no nordeste da Africa.

5) O Pacto Mundial para o Emprego, mencionado na primeira Reso-
lugdo da 982 Reuniao da Conferéncia, foi adotado nos seguintes termos: “O
Pacto Mundial para o Emprego constitui a resposta mais urgente e ampla
adotada pela OIT, nos seus 90 anos de existéncia, para enfrentar uma crise
econdmica. O Pacto pede a governos e a organizagoes de trabalhadores e
empregadores que trabalhem unidos “para enfrentar a crise mundial de
emprego com politicas que estejam alinhadas com o Programa de Trabalho
Decente da OIT”. (Disponivel em: <http://www.oit.org.pe/1/wp-content/
uploads/2009/12/OIT_Pacto_Mundial PORT_web.pdf>.)

6) A integra do texto do seguimento da Declaragao da OIT sobre
os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho encontra-se disponi-
vel em: <http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/internatio-
nal_labour_standards/pub/declaracao_oit_293.pdf>.

7) Para saber mais sobre o piso de prote¢do social de que fala a
primeira Resolu¢do da 101* Reunido da Conferéncia, acessar <http://
www.oit.org.br/content/piso-de-prote-o-social-para-uma-globaliza-o-
-equitativa-e-inclusiva>.
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8) Para saber mais sobre o relatorio “A crise de emprego jovem:
um apelo a a¢do’, mencionado na segunda Resolu¢ao da 101* Reuniao,
acessar <http://www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/
resolucao_a_crise_emprego_jovem.pdf>.

5.3 Resolugdes traduzidas para o portugués

RESOLUCOES ADOTADAS PELA ORGANIZACAO INTERNACIO-
NAL DO TRABALHO NAS CONFERENCIAS INTERNACIONAIS
DO TRABALHO (1919-2015)

1° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
WASHINGTON, D.C. [EUA], 29 DE OUTUBRO - 29 DE NOVEM-
BRO DE 1919

1 Agradecimentos ao governo dos Estados Unidos [Baron Mayor des
Planches, delegado governamental da Italia, em Plendrio]

2 Manifestagao de solidariedade para com a populagao das regides devas-
tadas [Comissdo das Horas de Trabalho]

3 Convite as organizagdes de empregadores e de trabalhadores dos Es-
tados Unidos [Baron Mayor des Planches, delegado governamental da
Italia, em Plendrio]

4 Admissio da Alemanha e da Austria na Organizagdo Internacional do
Trabalho [Comissdo de Organizagao]

5 Convite aos delegados finlandeses para fazerem parte dos trabalhos da
Conferéncia [Comissao de Organizagéo]

6 Recusa de deliberar sobre a admissao de Luxemburgo, da Reptblica
Dominicana e do México [Comissdo de Pedidos de Admissio]

7 Voto para impedir a reducdo dos saldrios [Comissao das Horas de
Trabalho]

8 Condi¢oes mais favoraveis do que as previstas pela Convengao [Comis-
sdo das Horas de Trabalho]

9 Criagdo de uma secéo especial na Reparticao Internacional do Trabalho
[Comissdo de Desemprego]
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10 Criagao de uma Comissao Internacional para regulamentar a migra-
¢do de trabalhadores [Comissao de Desemprego]

11 Criagdo de uma Comissdo Internacional para coletar informagoes so-
bre o desemprego [Comissdo de Desemprego]

12 Prolongamento do periodo de repouso das trabalhadoras apds o parto
[Comissdo do Trabalho da Mulher]

13 Convite ao governo da India para estudar a questdo do trabalho das
mulheres antes e apds o parto [Comissdo do Trabalho da Mulher]

14 Composi¢do do Conselho de Administragdo da Reparti¢ao Interna-
cional do Trabalho [M. Gemmill, delegado dos empregadores da Africa
do Sul, em plenario]

15 Delegacao de poderes ao Conselho de Administracao da Reparticao
Internacional do Trabalho [M. Fontaine, delegado governamental da
Franga, em plenario]

16 Criagdo de uma comissdo para monitorar os trabalhos da Se¢do de
Saude [Comissio de Trabalhos Insalubres]

17 Preparagao da Agenda da Conferéncia de 1920 [M. Moore, conselhei-
ro dos trabalhadores do Canada, em plenario]

18 Extensdo de aplica¢do das convencdes aos Estados nao Membros da
Organizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Redagao]

19 Homenagem da Conferéncia ao povo norte americano por ocasido
do “Dia de Agdo de Gragas” [sr. Fontaine, delegado governamental da
Franga, em plenario]

22 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO [MARITIMA]
GENOVA [ITALIA], 15 DE JUNHO - 10 DE JULHO DE 1920

1 Resolugao apresentada pela Comissao de Desemprego

2 Resolugao apresentada pela Comissdo sobre a Idade Minima para Ad-
missdo de Menores no Trabalho Maritimo

3 Resolugido apresentada pela Comissdo sobre a Idade Minima para Ad-
missdo de Menores no Trabalho Maritimo
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4 Resolucéo apresentada pela Comissdo sobre a Idade Minima para Ad-
missdo de Menores no Trabalho Maritimo

5 Resolugdo apresentada pela Comissao sobre o Codigo Internacional
dos Maritimos

6 Resolugao proposta pela Comissdo de Redagdo para substituir a reso-
lugdo norueguesa contida no relatério minoritario da Comissdo sobre o
Codigo Internacional dos Maritimos

7 Resolucio apresentada pelo sr. Hipwword sobre doengas venéreas [Co-
missdo composta pelos representantes dos maritimos, dos armadores e
dos governos]

8 Proposta relativa a composi¢do da Comissao Paritdria Maritima [Co-
missdo de Propostas]

32 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 25 DE OUTUBRO - 19 DENOVEMBRO DE 1921

1 Resolugao relativa a consulta do Tribunal Permanente de Justi¢a Inter-
nacional sobre a interpretagao do artigo 389, proposta pela Comissao de
Credenciais

2 Resolugdes relativas a composi¢dio do Conselho de Administra¢ao,
apresentadas pela Comissao de Propostas

3 Resolugdo relativa a revisao do estatuto, apresentada pela Comissdo de
Propostas

4 Resolugdo sobre as horas de trabalho na agricultura, apresentada pelas
delegagdes governamentais britanica, holandesa e italiana [Comissao de
propostas]

5 Resolugdo sobre a competéncia da Conferéncia em questdes agricolas, pro-
posta pelo sr. Mahaim, delegado governamental da Bélgica [em plenario]

6 Resolugido proposta pela Comissao do Carvao

7 Resolugdo proposta pela Comissao do Descanso Semanal

8 Resolugdes adotadas pela Comissao de Questoes Maritimas

9 Resolugao relativa ao trabalho noturno de criangas em regides devasta-
das, proposta pelo sr. Carlier, delegado dos empregadores belgas [Comis-
sdo do Repouso Semanal]
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10 Resolugdo relativa a distribuicdo de matéria-prima, proposta pela Co-
missdo de Propostas em substitui¢do a resolucao do sr. Baldesi, delegado
dos trabalhadores da Itdlia

11 Resolugdo relativa ao desemprego, proposta pela Comissao de Propos-
tas em substituicdo a resolugdo do sr. Schiirch, delegado dos trabalhado-
res da Suica

12 Resolucio sobre as pessoas com deficiéncia, apresentada pela Comis-
sao de Propostas em substituicdo a resolugdo do sr. Justin Godart

42 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 18 DE OUTUBRO - 3 DE NOVEMBRO DE 1922

1 Resolugdo relativa as estatisticas sobre emigracdo e imigra¢do apresen-
tada pela Comissdo em Estatisticas Migratorias, adotada em 28 de outu-
bro de 1922

2 Resolugio relativa ao trafico de mulheres e de criancas, apresentada pela
Comissao em Estatisticas Migratdrias, adotada em 28 de outubro de 1922
3 Resolugao relativa a periodicidade das reunides da Conferéncia, apre-
sentada pela Comissdo de Reformas Constitucionais, adotada em 31 de
outubro de 1922

4 Resolugao relativa a pesquisa sobre desemprego, apresentada pela Co-
missao de Desemprego, adotada em 02 de novembro de 1922

5 Resolucéo relativa a questdo sobre o procedimento de alteragdo das
convengdes, apresentada pela Comissao sobre o Procedimento para Alte-
racdo das Convencoes, adotada em 2 de novembro de 1922

6 Resolugdo relativa a pesquisa sobre o padrdo de vida, apresentada pelo
grupo de trabalhadores, retificada pela Comissao de Propostas e adotada
em 3 de novembro de 1922

7 Resolucao relativa a oferta, pelas autoridades sui¢as, de um terreno para
a construgao da Reparti¢do Internacional do Trabalho, apresentada pelo
sr. Urrutia, delegado governamental da Colombia [em plendrio] e adota-
da em 3 de novembro de 1922
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52 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 22 - 29 DE OUTUBRO DE 1923

1 Resolugdo relativa a seguranca do trabalho, apresentada pela Terceira
Comissdo [Natureza das fungdes e dos poderes dos fiscais do trabalho,
paragrafos 6 a 9 da Parte II do projeto de Recomendagao elaborado pela
Reparticdo Internacional do Trabalho] e aprovada pela Conferéncia apos
alteragao, em 27 de outubro de 1923 (levantamento das medidas ja em
vigor que incentivam a melhoria das condi¢oes de satde)

2 Resolugdo relativa a publicagdo de um relatério geral baseado nos rela-
torios anuais de inspecdo, apresentada pela Quinta Comissao [Relatérios
dos Inspetores], adotada pela Conferéncia em 27 de outubro de 1923

3 Resolugao relativa a publica¢do de um relatério sobre a comparabili-
dade dos relatérios dos inspetores, apresentada pela Quinta Comissao
[Relatdrios dos Inspetores], aprovada pela Conferéncia em 27 de outubro
de 1923

4 Resolugdo relativa a questao dos veiculos de engate automatico, apre-
sentada pelo sr. Schiirch, delegado dos trabalhadores da Suiga, retificada
pela Comissao de Propostas e adotada pela Conferéncia em 29 de outu-
bro de 1923

5 Resolugao relativa a instituicao de um sistema especial de fiscaliza¢ao
para a Marinha Mercante, apresentada pelo sr. Uno, delegado dos traba-
lhadores do Japao, adotada pela Conferéncia em 29 de outubro de 1923
[Comissdo de Propostas]

6 Resolucdo relativa as condi¢des de trabalho na Bacia do Saar, apresen-
tada pelo grupo de trabalhadores, alterada pela Comissao de Propostas e
adotada pela Conferéncia em 29 de outubro de 1923

6* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 16 DE JUNHO - 5 DE JULHO DE 1924

1 Resolucdo sobre a concilia¢ao e arbitragem em conflitos trabalhistas,

apresentada pelo sr. Mannio, delegado governamental da Finlandia: texto
da Comissao de Propostas
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2 Resolugdo relativa as delegagdes incompletas, apresentada pela Comis-
sao de Verificagdo de Credenciais e retificada pela Conferéncia

3 Resolugdo relativa a pesquisa sobre desemprego, apresentada pela Co-
missao de Desemprego

4 Resolucao relativa a utilizagdo do tempo livre pelos trabalhadores, apre-
sentada pela Comissao sobre a Utilizagdo do Tempo Livre

72 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 19 DE MAIO - 10 DE JUNHO DE 1925

1 Resolugdo relativa ao estudo da questao das doengas profissionais, sub-
metida pela Comissdo de Doencas Profissionais

2 Resolugdo relativa aos problemas gerais da seguridade social, submeti-
da pela Comissao de Problemas Gerais da Seguridade Social

3 Resolugao relativa a padronizagio das condi¢des de trabalho dos mi-
neiros, apresentada pelo sr. Mertens, delegado dos trabalhadores da Bél-
gica: texto da Comissao de Propostas

4 Resolugao sobre a aprendizagem e o ensino técnico e profissional, apre-
sentada pelo sr. Mertens, delegado dos trabalhadores da Bélgica: texto da
Comissdo de Propostas

5 Resolugio sobre o estudo das condi¢des de trabalho dos trabalhadores
na agricultura, apresentada pelo sr. Bunji Suzuki, delegado dos trabalha-
dores do Japao: texto da Comissdo de Propostas

6 Resolugdo relativa a pesquisa sobre as condi¢oes de trabalho em paises
asidticos, apresentada pelo sr. Joshi, delegado dos trabalhadores da India:
texto da Comissdo de Propostas

8 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 26 DE MAIO - 5 DE JUNHO DE 1926

1 Resolugdo relativa aos métodos pelos quais a Conferéncia pode fazer

uso dos relatorios apresentados nos termos do artigo 408 do Tratado de
Versalhes, submetida pela Comissao sobre o Artigo 408
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2 Resolugdo relativa a entrada em vigor das alteragdes do artigo 6 do Re-
gimento Interno da Conferéncia, submetida pela Comissao sobre o Pro-
cedimento da Dupla Discussao

3 Resolugao relativa aos intérpretes a bordo dos navios de emigrantes [ar-
tigo 8 do anteprojeto da Convengéo sobre a simplificagdo da fiscalizagdo
dos emigrantes a bordo - texto convertido em resolu¢ao por solicitagao
do sr. Atul Chatterjee, delegado governamental da India]

4 Resolugio relativa ao estudo dos principios e sistemas de protegao, as-
sisténcia e fiscalizagdo em vigor em diferentes paises, apresentada pelo sr.
Gawronski, delegado governamental da Polénia [em plenario]

5 Resolugdo relativa & pesquisa sobre as condigdes do trabalho indige-
na, apresentada pelo sr. Lajpat Rai, delegado dos trabalhadores da India:
texto alterado pela Conferéncia por solicitagdo do sr. Wolfe, delegado do
Governo do Império Britanico [Comissdo de Propostas]

6 Resolucio relativa a criagdo, na India, de um Escritério de Correspon-
dente Nacional, apresentada pelo Sr Lajpat Rai, delegado dos trabalhado-
res da India: texto da Comissdo de Propostas

7 Resolucao relativa ao desemprego, apresentada pelo sr. Schiirch, delega-
do dos trabalhadores da Suiga: texto da Comissao de Propostas retificado
pela Conferéncia por sugestdo do sr. Miiller, delegado dos trabalhadores
da Alemanha

8 Resolugdo relativa a organizagao cientifica do trabalho, apresentada pelo
st. Sokal, delegado governamental da Polonia [Comissao de Propostas]

9 Resolugdo relativa a ratificagdo da Convengdo de Washington sobre as
oito horas de trabalho, apresentada pelo sr. Mertens, delegado dos traba-
lhadores da Bélgica em nome do grupo de trabalhadores [Comissdo de
Propostas]

92 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO [MARITIMA]
GENEBRA [SUICA], 7 - 24 DE JUNHO DE 1926

1 Resolucao substitutiva do projeto de resolugao sobre a admissibilidade
dos protestos das federacdes sindicais internacionais, contidas no sexto
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relatorio da Comissao de Verificagdo de Poderes, apresentada pelo sr. Ar-
thur Fontaine, delegado governamental da Fran¢a

2 Resolugao relativa as secretarias dos grupos, apresentada pelo sr. de
Michelis, delegado governamental da Italia [Comissao de Propostas]

3 Resolugao sobre a questao dos contratos de trabalho na pesca maritima,
apresentada pelo Comissdo de Contratos de Trabalho: texto alterado pela
Conferéncia

4 Resolugdo relativa ao repatriamento de pescadores, apresentada pela
Comissao de Repatriamento

5 Resolugdo relativa ao estudo das sancdes aplicadas nos diversos paises
em relagdo a violagdao dos contratos de trabalho dos maritimos, apresen-
tada pela Comissao Disciplinar

6 Resolugao relativa a questao da regulamentagdo da jornada de trabalho
a bordo, apresentada pelo grupo de trabalhadores: texto do Comissao de
Propostas

7 Resolugdo relativa a pesquisa sobre as condi¢cdes de trabalho na pes-
ca de esponjas, pérolas de todas as espécies, de coral e de produtos sub-
marinos, apresentada pelo sr. Lamprinopoulos, conselheiro técnico dos
trabalhadores da Grécia: texto da Comissdo de Propostas alterado pela
Conferéncia

8 Resolucio relativa as condicdes de permanéncia dos maritimos nos
portos, apresentada pelo sr. Robb, delegado dos empregadores do Cana-
da, pelo sr. Salversen, conselheiro técnico dos empregadores da Noruega,
e pelo sr. Rivelli, delegado dos trabalhadores da Franga: texto da Comis-
sao de Propostas

10° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 25 DE MAIO - 16 DE JUNHO DE 1927

1 Resolucao relativa a aplicagdo do procedimento de dupla discussio,
submetida pelo sr. Mahaim, delegado do Governo da Bélgica: texto da
Comissdo de Propostas

2 Resolugao relativa ao auxilio-doenc¢a obrigatério em paises de baixa
densidade populacional, proposta pelos delegados governamentais da
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Espanha e da Africa do Sul, submetida pela Comissdo de Auxilio-doenca
3 Resolugdo sobre os principios gerais dos contratos de trabalho, sub-
metida pelo sr. de Michelis, delegado governamental da Itilia: texto da
Comissdo de Propostas

4 Resolugdo relativa a solucio dos conflitos coletivos de trabalho, sub-
metida pelo sr. de Michelis, delegado governamental da Itilia: texto da
Comissdo de Propostas

5 Resolucao relativa ao seguro em caso de invalidez, idade avancada, viuvez
e orfandade e a manutengao do direito a pensao, submetida pelo sr. Mer-
tens, delegado dos trabalhadores da Bélgica, e pelos delegados governa-
mentais e dos trabalhadores do Uruguai: texto da Comissao de Propostas
6 Resolugao relativa aos métodos de admissao ao trabalho nas industrias,
etc, submetida pelo sr. Ferguson, delegado governamental do Estado Li-
vre da Irlanda: texto da Comissdo de Propostas

7 Resolugao relativa ao trabalho indigena, submetida pelo sr. Giri, delega-
do dos trabalhadores da India: texto da Comissdo de Propostas

8 Resolugao sobre a duragdo do trabalho dos empregados no comércio,
submetida pelo sr. Schiirch, delegado dos trabalhadores da Suiga: texto da
Comissdo de Propostas

11° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 30 DE MAIO - 16 DE JUNHO DE 1928

1 Resolucéo sobre os problemas relativos a dentincia, a revisao ou modi-
ficacdo e a alteracdo das convencdes, apresentada pela Comissiao de Re-
gulamentagao

2 Resolugdo relativa as decisdes tomadas pelos Estados Membros confor-
me o artigo 405, paragrafo 5, do Tratado de Versalhes, apresentada pelo
sr. Yonekubo, delegado dos trabalhadores do Japao: texto da Comissao
de Propostas

3 Resolugao relativa a preven¢ao de acidentes, apresentada pela Comis-
sao Geral de Prevencao de Acidentes do Trabalho

4 Resolugdo sobre a documentagio relativa a seguranga do trabalho,
apresentada pela Comissao Geral de Prevencao de Acidentes do Trabalho
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5 Resolugdo relativa a consulta da Comissdo Paritaria Maritima, apre-
sentada pela Comissdo de Protecdo contra Acidentes de Trabalhadores
Empregados no Carregamento e Descarregamento de Navios

6 Resolugao relativa ao estudo da questdo da preven¢ao de acidentes de
engate ferrovidrio apresentada pela Comissdo de Prevencdo de Acidentes
de Engate em Ferrovias

7 Resolucio relativa a criacdo, pelos Estados Membros, de servigos res-
ponsaveis pelas questodes trabalhistas, apresentada pelo sr. Arevalo, dele-
gado dos trabalhadores de Cuba: texto da Comissdao de Propostas

8 Resolugao relativa & questdo da liberdade sindical, apresentada pelo sr. Ace-
vedo, delegado do Governo da Argentina: texto da Comissao de Propostas

9 Resolugido sobre a criagdo de associagdes privadas para a difusdo do
trabalho da Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pelo sr.
Acevedo, delegado governamental da Argentina: texto da Comissao de
Propostas

10 Resolugao relativa a reducio ou a eliminacdo das causas de diminui-
¢do da produgao, apresentada pelo sr. Champ, delegado dos empregado-
res do Canada: texto da Comissao de Propostas

11 Resolugéo relativa ao desenvolvimento do espirito de colaboragédo en-
tre empregadores e empregados, apresentada pelo sr. Champ, delegado
dos empregadores do Canada: texto da Comissao de Propostas

12 Resolugao relativa a acdo da racionaliza¢do e dos acordos industriais
internacionais sobre as condi¢des de trabalho, apresentada pelo sr. Jou-
haux, delegado dos trabalhadores da Franga e pelo sr. Serrarens, delegado
dos trabalhadores dos Paises Baixos: texto da Comissdo de Propostas

13 Resolugao relativa as condigoes habitagdo e de alojamento dos traba-
lhadores, apresentada pelo sr. Chaman Lall, delegado dos trabalhadores
da India: texto da Comissdo de Propostas

14 Resolugio relativa ao estudo sobre os riscos no setor de transporte au-
tomobilistico, apresentada pelo sr. Mertens, delegado dos trabalhadores
da Bélgica: texto do Comissdao de Propostas

15 Resolucio relativa ao estudo sobre os riscos da monoconducéo de lo-
comotivas, apresentada pelo sr. Mertens, delegado dos trabalhadores da
Bélgica: texto da Comissao de Propostas
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16 Resolugao relativa @ documentagao dos contratos coletivos na agricul-
tura, apresentada pelo sr. Miiller, delegado dos trabalhadores da Alema-
nha: texto da Comissao de Propostas

17 Resolugdo relativa ao estudo sobre a adaptagédo profissional e o empre-
go de pessoas com deficiéncia, apresentada pelo sr. Serrarens, delegado
dos trabalhadores dos Paises Baixos: texto da Comissdo de Propostas

18 Resolugao relativa ao estudo sobre as condi¢des de trabalho dos em-
pregados na industria téxtil, apresentada pelo sr. Yonekubo, delegado dos

trabalhadores do Japao: texto da Comissao de Propostas
19 Resolucdo relativa a reforma do calendario, apresentada pelo sr. Schiirch,
delegado dos trabalhadores da Suica: texto da Comissdo de Propostas

122 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 30 DE MAIO - 21 DE JUNHO DE 1929

1 Resolugao relativa a aplicagdo do artigo 405, paragrafo 5 do Tratado de
Versalhes, apresentada pelo sr. Matsuoka, delegado dos trabalhadores do
Japao: texto da Comissao de Propostas

2 Resolugdo relativa a revisio da Convengao de Washington sobre as ho-
ras de trabalho nos paises especiais, apresentada pelo sr. Joshi, delegado
dos trabalhadores da India: texto do Comissdo de Propostas

3 Resolugao relativa ao procedimento para os projetos de resolucao, apre-
sentada pelo sr. Oersted, delegado dos empregadores da Dinamarca: tex-
to da Comissdo de Propostas

4 Resolugdo relativa aos recursos financeiros necessarios ao desenvolvi-
mento progressivo dos trabalhos da Organizagdo Internacional do Traba-
lho, apresentada pelo sr. Jouhaux, delegado dos trabalhadores da Franga:
texto da Comissdo de Propostas

5 Resolucao relativa a organiza¢ao e a representa¢ao, na Conferéncia, dos
trabalhadores em colonias e dos trabalhadores de cor de diversos paises,
apresentada pelo sr. Joshi, delegado dos trabalhadores da India: texto da
Comissdo de Propostas

6 Resolucio relativa as estatisticas de acidentes de trabalho, apresentada
pela Comissdo de Prevengao de Acidentes
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7 Resolugdo relativa a regulamentagdo sobre a prote¢do contra acidentes
dos trabalhadores empregados na carga ou descarga de navios, apresenta-
da pela Comissao de Carregamento e Descarregamento de Navios

8 Resolugio sobre a coerc¢do ao trabalho, apresentada pela Comissdo do
Trabalho Forgado

9 Resolugao relativa ao desemprego, apresentada pela Comissao de De-
semprego

10 Resolugao relativa a organizagao, em turnos, do trabalho em fabricas
mecanizadas de chapas de vidro, apresentada pelo sr. Miiller, delegado
dos trabalhadores da Alemanha, e pelo sr. Mertens, delegado dos traba-
lhadores da Bélgica: texto da Comissdo de Propostas

11 Resolugdo relativa a questdo do seguro contra velhice, invalidez e
morte e a questdo dos direitos dos trabalhadores estrangeiros em caso
de velhice, invalidez e morte, apresentada pelo sr. De Marffy-Mantuano,
delegado governamental da Hungria: texto da Comissdao de Propostas

12 Resolugao relativa ao trabalho subterraneo de mulheres e jovens, apre-
sentada pelo sr. Matsuoka, delegado dos trabalhadores do Japao: texto da
Comissdo de Propostas

13 Resolugdo referente a igualdade de tratamento entre trabalhadores
nacionais e trabalhadores estrangeiros de cor, apresentada pelo sr. Ma
Cheu Chun, delegado dos trabalhadores da China: texto da Comissao de
Propostas

14 Resolugdo sobre a contratagdo coletiva de trabalhadores em um pais
com vista a0 emprego em outro, apresentada pelo Sr Tchou, delegado
governamental da China: texto da Comissao de Propostas

132 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO [MARITIMA]
GENEBRA [SUICA], 10 - 26 DE OUTUBRO DE 1929

1 Resolucao sobre as dificuldades surgidas nas Sessdes da Conferéncia

Maritima, apresentada pelos delegados governamentais do Império Bri-
tanico, da Finlandia e da Fran¢a [Comissdo de Propostas]
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2 Resolugao relativa a aplicagao dos Projetos de Convengdes e de Re-
comendag¢oes adotados nas sessdes anteriores da Conferéncia Maritima,
apresentada pelo sr. Daud, delegado dos trabalhadores da India [Comis-
sao de Propostas]

3 Resolu¢ao relativa a isen¢ao, dos marinheiros, da obrigagdo de apresen-
tarem passaportes no desembarque em paises estrangeiros, apresentada
pela Comissdo de Promogao do Bem-estar dos Maritimos no Porto

4 Resolugdo sobre as condi¢des de trabalho no transporte aéreo, apresen-
tada pelo sr. de Michelis, delegado governamental da Italia [Comissao de
Propostas]

5 Resolucao relativa ao tratamento equitativo aos maritimos, apresentada
pelo sr. Woo, delegado governamental da China [Comissdo de Propostas]
6 Resolugdo sobre as condi¢des de trabalho e de tratamento dos mari-
nheiros asidticos, apresentada pelo sr. Liang, delegado dos trabalhadores
da China, e pelo sr. Daud, delegado dos trabalhadores da India [Comis-
sao de Propostas]

7 Resolugao relativa a limitagdo das horas de trabalho em navegacéo in-
terior, apresentada pelo sr. Daud, delegado dos trabalhadores da India
[Comissao de Propostas]

14* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 10 - 28 DE JUNHO DE 1930

1 Resolucdo relativa @ manutencio das condi¢cdes mais favoraveis de tra-
balho do que as previstas pelo Projeto de Convengédo que limita a duragdo
do trabalho subterraneo dos empregados em minas de carvio, apresenta-
da pela Comissao da Duragdo do Trabalho em Minas de Carvao

2 Resolugdo relativa a aplicagdo da Conven¢ao de Washington sobre as
horas de trabalho aos trabalhadores na superficie das minas de carvéo,
apresentada pela Comissao da Duragao do Trabalho em Minas de Carvao
3 Resolugdo relativa a celebragdo de um acordo econdmico entre os pai-
ses produtores de carvao, apresentada pela Comissao da Duragao do Tra-
balho em Minas de Carvao

4 Resolugdo sobre a inscrigdo da questdo da duracido do trabalho nas mi-
nas de linhito na ordem do dia da Sessdao da Conferéncia Internacional
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do Trabalho de 1931, apresentada pela Comissio da Duragdo do Traba-
lho em Minas de Carvao

5 Resolugdo relativa as férias anuais remuneradas, apresentada pelo sr.
Sokal, delegado do Governo da Poldnia: texto da Comissao de Propostas
6 Resolugdo relativa a liberdade sindical, apresentada pelo sr. Suzuki, de-
legado dos trabalhadores do Japdo: texto da Comissao de Propostas

7 Resolugdo relativa a preparagdo das criancas e jovens para uma vida
plenamente desenvolvida, apresentada pelo sr. Jouhaux, delegado dos
trabalhadores da Franca: texto da Comissdo de Propostas

8 Resolugio relativa a fiscaliza¢ao do trabalho, apresentada pelo sr. Miiller,
delegado dos trabalhadores da Alemanha: texto da Comissao de Propostas

15 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 28 DE MAIO - 18 DE JUNHO DE 1931

1 Resolugao sobre os Estados ndo Membros da Organizagio e suas dele-
gacdes incompletas, apresentada pelo sr. Bakhale, delegado dos trabalha-
dores da India [Comissdo de Propostas]

2 Resolugdo relativa a implementacao das Recomendagoes da Conferén-
cia, apresentada pelo sr. Bakhale, delegado dos trabalhadores da India
[Comissao de Propostas]

3 Resolugéo relativa a representacéo, na Conferéncia, dos trabalhadores
das coldnias, dos territorios sob mandato e dos trabalhadores indigenas e
de cor, apresentada pelo sr. Bakhale, delegado dos trabalhadores da India
[Comissao de Propostas]

4 Resolucio relativa a ratificagdo das Convengdes internacionais do tra-
balho, apresentada pelo sr. Jouhaux, delegado dos trabalhadores da Fran-
¢a [Comissao de Propostas]

5 Resolugao relativa a ratificagao da alteragao do artigo 393 do Tratado de
Versalhes, apresentada pelo sr. Tchou, delegado governamental da China
[Comissdo de Propostas]

6 Resolugdo relativa a consulta aos Governos com vista a elaborac¢ao de
relatérios decenais, apresentada pelo sr. Hammarskjold, delegado gover-
namental da Suécia [Comissdo de Propostas]
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7 Resolugao relativa ao emprego de trabalhadores menores de dezesseis
anos e das mulheres em trabalhos subterrAneos nas minas de carvao,
apresentada pela Comissao da Duragao do Trabalho em Minas de Carvao
8 Resolugdo sobre a prote¢do contra acidentes de trabalho dos emprega-
dos na industria elétrica, apresentada pela delegagdo governamental do
Estado Livre Irlandés [Comissdo de Propostas]

9 Resolugdo sobre a liberdade sindical, apresentada pelo sr. Kawamura,
delegado dos trabalhadores do Japao [Comissao de Propostas]

10 Resolugao relativa a lista de doengas profissionais e a inclusao, nesta,
da silicose, apresentada pelo sr. Miiller, delegado dos trabalhadores da
Alemanha e pelo sr. Schiirch, delegado dos trabalhadores da Suica [Co-
missdo de Propostas]

11 Resolugdo relativa as medidas a serem tomadas na esfera econdémica
para enfrentar a crise internacional da industria carvoeira, apresentada
pelo sr. Mertens, delegado dos trabalhadores da Bégica [Comissao de
propostas]

12 Resolugéo sobre a convoca¢ao de uma conferéncia consultiva dos pai-
ses asidticos, apresentada pelo sr. Bakhale, delegado dos trabalhadores da
India [Comissdo de Propostas]

13 Resolugao relativa as condigdes de trabalho nas industrias ndo-organi-
zadas e em profissdes ndo-industriais, apresentada pelo sr. Bakhale, dele-
gado dos trabalhadores da India [Comissdo de propostas]

14 Resolugao sobre as condi¢des de trabalho nas industrias de ferro e de
aco, apresentada pelo sr. Miiller, delegado dos trabalhadores da Alema-
nha [Comissao de Propostas]

15 Resolugdo sobre a a¢ao da Organizagdo Internacional do Trabalho
para solucionar o desemprego, apresentada pelo sr. Yoshisaka, delegado
governamental do Japao [Comissdo de Propostas]

16 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 12 - 30 DE ABRIL DE 1932

1 Resolucéo apresentada pela Comissdo sobre a Revisao Parcial da Con-

vengao relativa a Protecao contra Acidentes de Trabalhadores Emprega-
dos no Carregamento e Descarregamento de Navios
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2 Resolugdo relativa a aplicagdo do artigo 401 do Tratado de Versalhes,
apresentada pelo sr. Yoshisaka, delegado governamental do Japao [Co-
missdo de Resolucoes]

3 Resolugdo relativa a semana de quarenta horas, apresentada pelo sr. Jou-
haux, delegado dos trabalhadores da Franca [Comissao de Resolu¢des]

4 Resolu¢ao sobre as medidas a serem tomadas para enfrentar a crise
atual proposta pelo sr. Jouhaux, delegado dos trabalhadores da Franga, sr.
Mertens, delegado dos trabalhadores da Bélgica e sr. Schiirch, delegado
dos trabalhadores da Suica [Comissdo de Resolugdes]

5 Resolugdo sobre as condi¢des de recrutamento de mao de obra e con-
tratos de trabalho a longo prazo apresentada pelo sr. Kupers, delegado
dos trabalhadores dos Paises Baixos [Comissdo de Resolucoes]

6 Resolugao relativa as convengdes coletivas na agricultura, apresentada
pelo sr. Miiller, delegado dos trabalhadores da Alemanha [Comissao de
Resolucoes]

7 Resolugdo relativa ao alojamento dos trabalhadores, apresentada pelo sr.
Nishio, delegado dos trabalhadores do Japao [Comissdo de Resolugdes]

8 Resolugio sobre a inclusdo da silicose na lista de doencas profissionais,
apresentada pelo sr. Schiirch, delegado dos trabalhadores da Suiga [Co-
missdo de Resolucoes]

9 Resolugdo relativa a uma conferéncia consultiva preparatéria sobre
questoes relacionadas aos territérios sob mandato e as colonias, apresen-
tada pelo sr. Chaman Lall, delegado dos trabalhadores da India [Comis-
sao de Resolucdes]

10 Resolucao relativa ao uso do dpio pelos trabalhadores, apresentada
pelo sr. Jouhaux, delegado dos trabalhadores da Franga [Comissao de Re-
solugoes]

11 Resolugao relativa a trégua do ouro, apresentada pelo sr. Tchourtchine,
delegado dos empregadores da Iugoslavia [Comissao de Resolugdes]

17 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 8 - 30 DE JUNHO DE 1933

1 Resolugédo enderecada a Conferéncia Monetaria e Econdmica Mundial,
apresentada pelo sr. Atul Chatterjee, representante governamental do
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Conselho de Administracdo da Conferéncia Monetaria e Econdmica, sr.
Oersted, representante dos empregadores do Conselho de Administragao
da Conferéncia Monetaria e Econdmica e sr. Jouhaux, representante dos
trabalhadores do Conselho de Administragdo da Conferéncia Monetaria
e Econdmica [Comissdo de Resoluc¢des]

2 Resolugdo relativa a seguranca dos trabalhadores da construgao civil,
apresentada pelo sr. Moore, delegado dos empregadores da Unido Sul-
-Africana e pelo sr. Sakamoto, delegado dos trabalhadores do Japao [Co-
missdo de Resolucdes]

3 Resolucio sobre a ratificagdo da Convencdo da Duragdo do Trabalho
em Minas de Carvao, apresentada pelo sr. Hayday, delegado dos trabalha-
dores britanicos [Comissdo de Resolugdes]

4 Resolugao relativa aos refugiados alemaes, apresentada pelo sr. Kupers, de-
legado dos trabalhadores dos Paises Baixos, sr. Jouhaux, delegado dos tra-
balhadores da Franga, sr. Mertens, delegado dos trabalhadores da Bégica, e
st. Schiirch, delegado dos trabalhadores da Suiga [Comissdo de Resolugdes]

5 Resolugdo sobre a reciprocidade de tratamento entre trabalhadores
nacionais e estrangeiros, apresentada pelo sr. Chi-Yung Hsiao e sr. Scié-
-Ton-Fa, delegados governamentais da China [Comissao de Resolugdes]
6 Resolugdo sobre obras publicas, apresentada pelo sr. Jouhaux, delegado
dos trabalhadores da Franga, e sr. Mertens, delegado dos trabalhadores
da Bélgica [Comissdao de Resolugoes]

7 Resolugdo sobre as horas extras, apresentada pelo sr. Jouhaux, delegado
dos trabalhadores da Franga [Comissdo de Resolucdes]

8 Resolugdo sobre a conservagao dos direitos dos trabalhadores migran-
tes, apresentada pelo Comissdao de Seguro Invalidez-velhice-morte

18* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 4 - 23 DE JUNHO DE 1934

1 Resolugio sobre as medidas para superar a crise econdmica, apresenta-

da pelo sr. Bramsnaes, delegado governamental da Dinamarca, e sr. Mer-
tens, delegado dos trabalhadores da Bélgica [Comissao de Resolugdes]
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2 Resolugdo sobre as medidas tomadas ou previstas em matéria de obras
publicas, apresentada pelo sr. Jouhaux, delegado dos trabalhadores da
Franga [Comissdo de Resolucdes]

3 Resolugdo relativa aos intervalos para repouso em certos ramos da in-
dustria do vidro, apresentada pela Comissao de Vidrarias

4 Resolugdo relativa ao desemprego entre os trabalhadores agricolas,
apresentada pela Comissao do Seguro-desemprego

5 Resolugao sobre os trabalhadores estrangeiros carentes, apresentada
pela Comissdao do Seguro-desemprego

6 Resolugdo sobre a silicose e outras doengas, apresentada pela Comissao
de Doengas Profissionais

7 Resolucdo sobre a reducdo das horas de trabalho, apresentada pelas
delegagdes governamentais dos seguintes paises: Republica Argentina,
Bélgica, Brasil, Canada, Chile, China, Colombia, Cuba, Dinamarca, Es-
panha, Franca, Guatemala, Italia, Libéria, Lituania, Luxemburgo, México,
Paraguai, Peru, Polonia, Roménia, Suécia, Tchecoslovaquia, Venezuela
[Comissdo de Redu¢ao das Horas de Trabalho]

19° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 4 - 25 DE JUNHO DE 1935

1 Resolugdo relativa ao desemprego entre os jovens, apresentada pela Co-
missdo de Desemprego Juvenil

2 Resolugdo sobre as férias remuneradas na agricultura, apresentada pela
Comissao de Férias Remuneradas

3 Resolugdo relativa @ manuten¢ao do padrao de vida dos trabalhadores,
apresentada pela Comissdo de Redugdo das Horas de Trabalho

4 Resolugdo relativa a alimentagdo dos trabalhadores, apresentada pelo
sr. Frederick Stewart, delegado governamental da Australia, apoiada pelo
st. Verschaffelt e pela srta. Ada Paterson, delegados governamentais da
Nova Zelandia [Comissdo de Resolucdes]

5 Resolugdo relativa ao trabalho agricola, apresentada pelo sr. de Miche-
lis, delegado governamental da Italia [Comissdo de Resolugdes]
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6 Resolucio sobre o direito dos trabalhadores de se associarem aos sin-
dicatos, apresentada pelo sr. Yagi, delegado dos trabalhadores do Japao
[Comissdo de Resolugdes]

7 Resolugdo sobre a fixagdo de salarios, apresentada pelo sr. Ramaswamy
Mudaliar, delegado dos trabalhadores da India [Comissdo de Resolugdes]
8 Resolucdo relativa a redugdo das horas de trabalho na industria téxtil,
apresentada pelo sr. Hayday, delegado dos trabalhadores do Império Bri-
tanico [Comissdo de Resolucdes]

9 Resolugdo relativa a redugdo das horas de trabalho nas industrias grafi-
cas, apresentada pelo sr. Némecek, delegado dos trabalhadores da Tche-
coslovaquia [Comissao de Resolugoes]

10 Resolugao relativa ao “truck system”, apresentada pelo sr. Ruiz Guifa-
z4, delegado governamental da Republica Argentina [Comissdo de Re-
solugoes]

11 Resolugdo relativa a regulamentagdo dos contratos escritos de traba-
lho, apresentada pelo sr. Kupers, delegado dos trabalhadores dos Paises
Baixos [Comissdo de Resolugdes]

12 Resolugdo relativa a redugdo das horas de trabalho na industria qui-
mica, apresentada pelo sr. Kupers, delegado dos trabalhadores dos Paises
Baixos [Comissdo de Resolucoes]

20° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 4 - 24 DE JUNHO DE 1936

1 Resolugao relativa as férias remuneradas dos empregados domésticos,
apresentada pela Comissao de Férias Remuneradas

2 Resolugdo relativa as férias remuneradas dos porteiros, apresentada
pela Comissao de Férias Remuneradas

3 Resolucio relativa as férias remuneradas dos trabalhadores em domici-
lio, apresentada pela Comissao de Férias Remuneradas

4 Resolucao relativa as férias remuneradas dos trabalhadores na agricul-
tura, apresentada pela Comissao de Férias Remuneradas

5 Resolu¢ao sobre a convocagdo de uma Conferéncia Técnica Tripar-
tite sobre a duracdo do trabalho na industria da construgéo civil e de
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engenharia, apresentada pelo sr. Justin Godart, delegado governamental
da Franga e pelo sr. Winant, delegado governamental dos Estados Unidos
[em plenario]

6 Resolu¢io sobre a convocagdo de uma Conferéncia Técnica Tripartite sobre
as condi¢des de trabalho na industria do ferro e do ago, apresentada pelo sr.
Muirhead, delegado governamental do Império Britanico [em plendrio]

7 Resolugdo sobre a convocagdo de uma Conferéncia Técnica Triparti-
te sobre a duragdo do trabalho em minas de carvao, apresentada pelo
sr. Justin Godart, delegado governamental da Franca, e pelo sr. Winant,
delegado governamental dos Estados Unidos da América [em plenadrio]
8 Resolucéo sobre a convoca¢do de uma Conferéncia Técnica Tripartite
sobre as condi¢des de trabalho na industria téxtil, apresentada pelo sr.
Winant e pela srta. Miller, delegados governamentais dos Estados Unidos
da América [Comissdo de Duracio do Trabalho na Inddstria Téxtil]

9 Resolugdo relativa aos trabalhadores migrantes, apresentada pela Co-
missdo de Trabalhadores Migrantes

10 Resolugdo relativa a melhoria das condigoes de trabalho em paises asia-
ticos, apresentada pelo sr. Fulay, delegado dos trabalhadores da India e pelo
st. Kono, delegado dos trabalhadores do Japao [Comissao de Resolugdes]
11 Resolugdo relativa as doencas provenientes da poeira, apresentada
pelo sr. Winant e pela srta. Miller, delegados governamentais dos Estados
Unidos da América [Comissdao de Resolugdes]

12 Resolugao sobre a fiscalizagdo do trabalho, apresentada pelos sr. Jur-
kiewicz, delegado governamental da Polénia [Comissdo de Resolugdes]
13 Resolugio relativa a liberdade sindical, apresentada pelo sr. Winant e
pela srta. Miller, delegados governamentais dos Estados Unidos da Amé-
rica [Comissao de Resolucoes]

14 Resolugao relativa ao uso de opio pelos trabalhadores, apresentada
pelo sr. Jouhaux, delegado dos trabalhadores da Franga [Comissao de Re-
solugdes]

15 Resolucao relativa a convoca¢do de conferéncias econdmicas, apre-
sentada pelo sr. Jouhaux, delegado dos trabalhadores da Franca, e pelo
sr. Kono, delegado dos trabalhadores do Japao [Comissao de Resolugdes]
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16 Resolugdo relativa a alimentagao dos trabalhadores, apresentada pelo sr.
Schiirch, delegado dos trabalhadores da Suica [Comissao de Resolugdes]
17 Resolugao relativa a reforma do calendario, apresentada pelo sr. Gar-
cia Oldini e pelo sr. Gajardo, delegados governamentais do Chile [Comis-
sao de Resolugdes]

18 Resolugao relativa as obras publicas, apresentada pelo sr. Mertens, de-
legado dos trabalhadores da Bélgica [Comissao de Resolugdes]

19 Resolugao relativa a migracao alema, apresentada pelo sr. Krier, dele-
gado dos trabalhadores de Luxemburgo [Comissao de Resolugdes]

20 Resolugao relativa ao desemprego, apresentada pelo sr. Winant e pela
srta. Miller, delegados governamentais dos Estados Unidos da América
[Comissao de Resolugdes]

21 Resolugdo relativa a pesquisa sobre as condi¢des de trabalho na in-
dustria téxtil, apresentada pelo sr, Kono, delegado dos trabalhadores do
Japao [Comissao de Resolugoes]

22 Resolugdo sobre o estudo de métodos para promover o desenvolvi-
mento industrial em varios paises, apresentada pelo sr. Fulay, delegado
dos trabalhadores da India [Comissdo de Resolugdes]

212 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO [MARITIMA]
GENEBRA [SUICA], 6 - 24 DE OUTUBRO DE 1936

1 Resolugao relativa a indenizagao por acidente de trabalho e seguro-
-desemprego apresentada pelo sr. Horiuchi, delegado dos trabalhadores
do Japao [Comissdo de Resolucdes]

2 Resolugio sobre a convocagdo de conferéncias econdmicas, apresenta-
da pelo sr. Horiuchi, delegado dos trabalhadores do Japao [Comissao de
Resolugdes]

3 Resolucao sobre a igualdade de tratamento para os maritimos nacionais
e estrangeiros, apresentada pelo sr. Chao Pan-Fu, delegado dos trabalha-
dores da China [Comissdo de Resolucdes]

4 Resolugao sobre o “Contractor System”, apresentada pelo Sr. Chao Pan-
-Fu, delegado dos trabalhadores da China [Comissdo de Resolugdes]
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5 Resolugao relativa ao alojamento das tripulagdes a bordo de navios
mercantes, apresentada pelo sr. Spence, delegado dos trabalhadores do
Império Britanico [Comissao de Resolugoes]

6 Resolugao relativa ao salario dos maritimos, apresentada pelo delegado
governamental dos Estados Unidos da América [Comissdo de Resolugdes]

222 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO [MARITIMA]
GENEBRA [SUICA], 22 - 24 DE OUTUBRO DE 1936

1 Resolugdo do sr. Jenkins sobre a designa¢ao da Comissao de Revisao da
Convengao sobre a Idade Minima de Admissdo ao Trabalho Maritimo e
sobre a suspensdo da aplicagdo de diversos artigos do regulamento [em
plenario]

2 Resolugdo sobre o Projeto da Convengao que fixa a Idade Minima para
a Admissdo de Criangas ao Trabalho Maritimo [revista em 1936]: texto
elaborado pela Reparti¢do Internacional do Trabalho e contido no rela-
torio da Comissdo de Revisdo da Convencao sobre a Idade Minima de
Admissao ao Trabalho Maritimo

23* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 3 - 23 DE JUNHO DE 1937

1 Resolugdo relativa a responsabilidade dos fabricantes de maquinas, etc,
no que diz respeito as normas de seguranca contra acidentes na industria
da construgéo civil, apresentada pelo Comissdo de Seguranca na Cons-
trucéo Civil

2 Resolugao relativa as alteragdes, por alguns paises, ao projeto da Con-
vengao sobre a Redugao das Horas de Trabalho na Industria Téxtil, apre-
sentada pela Comissao das Horas de Trabalho na Industria Téxtil

3 Resolugao relativa a cooperagio internacional em matéria de obras pu-
blicas, apresentada pelo Comissao de Obras Publicas

4 Resolugao relativa as estatisticas das criangas em idade escolar empre-
gadas em idade inferior a do abandono escolar
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5 Resolugdo relativa a protecao de migrantes segurados e pensionistas,
apresentada pelo sr. Komarnicki, delegado governamental da Poldnia
[Comissdo de Resolugdes]

6 Resolugdo relativa aos trabalhadores indigenas, apresentada pelo sr.
Sen, delegado dos trabalhadores da India [Comissdo de Resolugdes]

7 Resolugao sobre o trabalho das mulheres, apresentada pelo sr. McGrady
e pela srta. Abbott, delegados governamentais dos Estados Unidos [Co-
missdo de Resolucoes]

8 Resolugdo relativa a aplicagao de um regime uniforme de prote¢io la-
boral na China, apresentada pelo sr. Mertens, delegado dos trabalhado-
res da Bélgica, pelo sr. Chu Hsueh-Fan, delegado dos trabalhadores da
China, sr. Koizumi, delegado dos trabalhadores do Japao e pelo sr. Sen,
delegado dos trabalhadores da India [Comissdo de Resolugdes]

9 Resolucao relativa as obrigagoes dos Membros da Organizagao Interna-
cional do Trabalho, apresentada pelo sr. Kupers, delegado dos trabalha-
dores dos Paises Baixos [Comissdo de Resolucdes]

10 Resolugao relativa a colaboragdo da Birmania com a Organizagao In-
ternacional do Trabalho, apresentada pelo sr. Sen, delegado dos trabalha-
dores da India [Comissdo de Resolugdes]

11 Resolucio relativa & convocagido de uma Conferéncia Consultiva Tri-
partite do Trabalho para os paises da Asia e a criagio de uma Comisso
de Paises Asiaticos, apresentada pelo sr. Chu Hsueh-Fan, delegado dos
trabalhadores da China, sr. Sen, delegado dos trabalhadores da India e sr.
Koizumi, delegado dos trabalhadores do Japao [Comissao de Resolugoes]
12 Resolugdo relativa a generalizacdo da redugdo das horas de trabalho,
apresentada pelo sr. Mertens, delegado dos trabalhadores da Bélgica e
pelo sr. Jouhaux, delegado dos trabalhadores da Franga [Comissdo de Re-
solugdes]

24° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 2 - 22 DE JUNHO DE 1938

1 Resolugdo relativa as estatisticas salariais e as horas de trabalho na agri-
cultura, apresentada pela Comissao de Estatisticas
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2 Resolugdo relativa as estatisticas de salarios reais, apresentada pela Co-
missdo de Estatisticas

3 Resolugdo relativa as estatisticas suplementares sobre os salarios e as
horas de trabalho, apresentada pela Comissao de estatisticas

4 Resolugdo relativa a simplificagdo das formalidades para os trabalha-
dores migrantes, apresentada pela Comissao de Trabalhadores Migrantes
5 Resolugao sobre a orientagao profissional, apresentada pela Comissao
de Ensino Técnico

6 Resolugao sobre a reabilitagdo e a reclassificagdo profissional de traba-
lhadores adultos, apresentada pela Comissao de Ensino Técnico

7 Resolugdo relativa a reducdo da duragéo do trabalho em minas de car-
vao, apresentada pelo Comissdo da Duragao do Trabalho

8 Resolucio relativa a reducdo das horas de trabalho no setor de trans-
porte, apresentada pela Comissdo da Dura¢ao do Trabalho

9 Resolugao relativa a consideragao das comemoragdes oficiais para fixa-
¢ao das datas das Conferéncias convocadas pela Organizagao Internacio-
nal do Trabalho, apresentada pelo sr. Amelink, delegado dos trabalhado-
res dos Paises Baixos [Comissdo de Resolucdes]

10 Resolugéo relativa ao fim da discriminacdo que possa afetar os traba-
lhadores pertencentes a determinadas racas ou credos, apresentada pelo sr.
Jouhaux, delegado dos trabalhadores da Franga [Comissao de Resolugdes]
11 Resolucao relativa aos trabalhadores da industria florestal, apresen-
tada pelo sr. Gunnar Andersson, delegado dos trabalhadores da Suécia
[Comissdo de Resolugdes]

12 Resolugdo relativa a fixagdo do peso maximo das cargas transportadas
pelos trabalhadores, apresentada pelo sr. Dominguez Aspiazo, delegado
dos trabalhadores de Cuba [Comissdo de Resolu¢oes]

13 Resolugao relativa as indenizagdes devidas aos trabalhadores em caso
de demissao, apresentada pelo sr. Alamo Ybarra, delegado governamen-
tal da Venezuela [Comissdo de Resolucoes]

14 Resolugdo relativa a convocagdo de uma segunda Conferéncia Re-
gional dos Estados Americanos Membros da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho, apresentada pelos seguintes delegados: Estados Unidos
da América [Perkins, Goodrich, Harriman, Watt], Republica Argentina

Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 25-245, Jan./Dez. 2015 69



Convengoes nao ratificadas, protocolos e resolugoes da organizagao internacional do trabalho:
tradugdo como forma de conferir-lhes efetivamente na atividade jurisdicional

[Ruiz Guinazu, Duffau, Herbin, Almarza], Brasil [Lobo, Saraiva, Galliez,
Conduru Pampolha, Oliveira], Império Britanico [Hallsworth], Canada
[Wrong, Brown, Bengough], Chile [Garcia Oldini], Colombia [Forero-
-Benavides], Cuba [Antiga, Sandoval, Brito, Domiguez Aspiazo], Equa-
dor [Garcés, Gasteld], Espanha [Fabra Riba], Finlandia [Mannio], Hun-
gria [Peyer], India [Parulekar], Irlanda [Campbell], Luxemburgo [Hack],
México [Villa-Michel, Palma Guillén, Yurén], Noruega [Colbjornsen,
Hindahl], Nova Zelandia [Thorn, Moston, Cook], Panama [Hoffman],
Paises Baixos [Kupers], Peru [Porras Barrenechea, Rebagliati], Suécia
[Nordin, Gunnar Andersson], Suica [Schiirch], Tchecoslovaquia [Bro-
decky], Uruguai [Carbonell-Debali], Venezuela [Alamo Ybarra, Paris,
Noda] [Comissao de Resolugoes]

252 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA [SUICA], 8 - 28 DE JUNHO DE 1939

1 Resolugdo solicitando ao Conselho de Administragdo que realize um
estudo sobre a posi¢cdo dos Estados Federativos em relagao a ratificagao
das Convengdes, apresentada pela Comissdo da Dura¢ao do Trabalho
nos Transportes Rodoviarios

2 Resolugdo adiando a questdo da generaliza¢ao da redugdo das horas
de trabalho na industria, comércio e reparti¢oes, apresentada pelos de-
legados governamentais da Franga, Estados Unidos da América, Bélgica,
Dinamarca e Noruega [Comissdo de Regulamentagio]

3 Resolu¢do adiando a questdo da reducao das horas de trabalho em mi-
nas de carvao, apresentada pela Comissao da Duragdo do Trabalho em
Minas de Carvao

4 Resolugdo relativa a avaliacdo dos métodos utilizados para o desenvol-
vimento das atividades da Organizagao Internacional do Trabalho em va-
rios paises, apresentada pelo sr. Kupers, delegado dos trabalhadores dos
Paises Baixos [Comissdo de Resolugdes]

5 Resolugao sobre o trabalho das mulheres, apresentada pelo sr. Jouhaux,
delegado dos trabalhadores da Franga, e sr. Kupers, delegado dos traba-
lhadores dos Paises Baixos [Comissdo de Resolugdes]
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6 Resolugdo relativa aos drgaos judiciais para cuamprimento da legislacao
trabalhista e o rapido funcionamento dessa jurisdicdo, apresentada pelo
sr. Ramirez MacGregor e sr. Diez, delegados governamentais, sr. Camejo,
delegado dos empregadores, e sr. Armand, delegado dos trabalhadores da
Venezuela [Comissdo de Resolucdes]

CONFERENCIA ESPECIAL
NOVA YORK E WASHINGTON [EUA], 27 DE OUTUBRO - 6 DE
NOVEMBRO DE 1941

1 Resolugdo sobre as medidas a serem tomadas em relagdo aos problemas
surgidos imediatamente apds a cessagdo das hostilidades e para as obras
de reconstrugao do pés-guerra [Comissao de Propostas]

2 Resolugdo endossando a Carta do Atlantico [Comissdo de Propostas]
3 Resolugdo sobre a guerra e a paz [Comissdo de Propostas]

4 Resolugao sobre a guerra e as relagdes comerciais entre os paises da
América [Comissdo de Propostas]

5 Resolugdo sobre a colaboragio entre governos, trabalhadores e empre-
gadores no planejamento e aplicagdo de medidas de interesse geral [Co-
missdo de Propostas]

6 Resolugdo sobre o saldrio minimo e a reforma agraria [Comissdao de
Propostas]

7 Resolucéo sobre a criagdo de uma Reparticao Téxtil Mundial [Comis-
sao de Propostas]

8 Resolucao sobre as medidas a serem tomadas para regulamentar a situa-
¢do econdmica e social da marinha mercante [Comissao de Propostas]

9 Resolugdo sobre a colaboragao com o Escritdrio Regional de Informa-
¢oes e Estudos Econdmicos do Rio da Prata [Comissdo de Propostas]

10 Resolugao sobre o local da proxima reuniao da Conferéncia Interna-
cional do Trabalho [Comissdo de Propostas]

11 Resolu¢ao agradecendo aos servigos prestados pelo sr. Winant como
Diretor da Reparti¢ao Internacional do Trabalho [Comissao de Propostas]
12 Resolug¢des adotadas pela Conferéncia sobre a proposta da Comissdo
de Colaboracio
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26° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
FILADELFIA [EUA], 20 DE ABRIL - 12 DE MAIO DE 1944

1 Resolugdo relativa as disposi¢oes de carater social a serem incluidas no
acordo geral de paz [Comissao de Questdes I (principios de agao, pro-
grama e estatuto da Organizagdo Internacional do Trabalho) e II (reco-
mendagdes a Organizagdo das Nagdes Unidas para a politica social do
presente e do pos-guerra)]

2 Resolugio sobre a declaragao feita na Conferéncia pelos representantes
dos paises ocupados da Europa [delega¢ao governamental dos Estados
Unidos da América, em plenario]

3 Resolugao sobre a Constitui¢ao, a pratica constitucional da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho e suas relagdes com outros organismos
internacionais [Comissao de Questdes I (principios de agdo, programa e
estatuto da Organizagao Internacional do Trabalho) e II (recomendagdes
a Organizagdo das Nagoes Unidas para a politica social do presente e do
pos-guerra)]

4 Resolu¢do sobre o carater internacional das fun¢des do Diretor e dos
funcionarios da Repartigdo Internacional do Trabalho [Comissao de
Questdes I (principios de agdo, programa e estatuto da Organizagao In-
ternacional do Trabalho) e II (recomendagées a Organizagao das Nagoes
Unidas para a politica social do presente e do pds-guerra)]

5 Resolucdo relativa as comissoes industriais [Sub-Comissdo das Comis-
soes Industriais]

6 Resolugao sobre a politica econdmica a ser seguida para a consecugao
dos objetivos sociais [Comissdo de Questdes I (principios de agao, pro-
grama e estatuto da Organizagao Internacional do Trabalho) e II (reco-
mendagdes a Organizagdo das Nagoes Unidas para a politica social do
presente e do pds-guerra)]

7 Resolucio solicitando ao Conselho de Administragdo o estudo dos pro-
blemas relativos as disposi¢des trabahistas para obras de infraestrutura
financiadas internacionalmente [Comissao de Questdes I (principios de
acao, programa e estatuto da Organizag¢ao Internacional do Trabalho) e II
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(recomendagdes a Organizagao das Nagdes Unidas para a politica social
do presente e do pos-guerra)]

8 Resolugao sobre as medidas de protegdo aos trabalhadores estrangeiros
transferidos de seus paises e as organizagoes de trabalhadores e empre-
gadores estrangeiros [Comissdo de Questoes I (principios de agao, pro-
grama e estatuto da Organizagao Internacional do Trabalho) e II (reco-
mendagdes a Organizagdo das Nagoes Unidas para a politica social do
presente e do pos-guerra)]

9 Resolugdo relativa a convocagao de uma Conferéncia Regional dos pa-
ises do Oriente Proximo e do Oriente Médio [Comissdo de Questdes I
(principios de agao, programa e estatuto da Organizagdo Internacional
do Trabalho) e IT (recomendagdes & Organizagao das Nagoes Unidas para
a politica social do presente e do pds-guerra)]

10 Resolucio relativa as convenc¢des e recomendagdes adotadas nas ses-
soes anteriores da Conferéncia sobre o problema da organizagao do tra-
balho durante a transi¢do do estado de guerra para o estado de paz [Co-
missao de Emprego]

11 Resolugido sobre a colaboracdo no que diz respeito a preparacao dos
planos de obras publicas nos paises atualmente ocupados pelo inimigo
[Comissao de Emprego]

12 Resolugdo sobre a seguridade social e problemas conexos no acordo
de paz [Comissao de Seguridade Social]

13 Resolucédo relativa a cooperagdo administrativa internacional para
promover a seguridade social [Comissdo de Seguridade Social]

14 Resolugdo sobre a defini¢do dos termos utilizados nas convengdes e
recomendagdes relativas a seguridade social [Comissao de Seguridade
Social]

15 Resolugao relativa a seguridade social nos paises asiaticos [Comissao
de Seguridade Social]

16 Resolugido incluindo na ordem do dia da proxima sessio da Confe-
réncia a questao das normas minimas de politica social nos territérios
dependentes (disposigdes complementares) [Comissdo de Territérios
Dependentes]
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17 Resolucao solicitando ao Conselho de Administragdo para instituir
uma comissdo para orientar a Reparti¢do Internacional do Trabalho so-
bre as normas de politica social nos territérios dependentes [Comissao
de Territérios Dependentes]

18 Resolugido confirmando a readmissdo da Costa Rica na Organizacgdo
Internacional do trabalho [Comissao de Propostas]

19 Resolugio relativa a adesdo da Austria na Organizagio Internacional
do Trabalho [Comissao de Resolugoes]

20 Resolugao relativa a participagao de alguns Estados americanos na Or-
ganizagdo Internacional do Trabalho [Comissdao de Resolugoes]

21 Resolugao relativa ao envio de delegagoes completas a Conferéncia
[Comissao de Resolugdes]

22 Resolugao sobre a utilizagdo do espanhol e do portugués como idio-
mas oficiais [Comissdo de Resolucdes]

23 Resolugdo relativa as atrocidades nos paises ocupados da Europa [de-
legacao da Polonia]

272 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
PARIS, 15 DE OUTUBRO - 5 DE NOVEMBRO DE 1945

1 Resolugdo relativa a admissao da Islandia na Organizagao Internacional
do Trabalho, apresentada pela Comissdao de Propostas

2 Resolugao relativa a readmissao da Guatemala na Organizagdo Interna-
cional do Trabalho, apresentada pela Comissdo de Propostas

3 Resolugao relativa a readmissao da Italia na Organizagao Internacional
do Trabalho, apresentada pela Comissao de Propostas

4 Resolugao relativa a manuteng¢do do pleno emprego durante o periodo
de reconstrugido e de reestruturagdo da industria, apresentada pela Co-
missao de Emprego

5 Resolugdo relativa a extensdo, a agricultura, dos exames médicos de ap-
tidao para o trabalho de criangas e jovens menores de dezoito anos, apre-
sentada pela Comissao de Protecao de Criangas e Jovens Trabalhadores
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6 Resoluc¢ao sobre a revisdo da Convencéo sobre o Trabalho Noturno dos
Menores na Inddstria, 1919, apresentada pela Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens Trabalhadores

7 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da proxima reunido da
Conferéncia, da questao sobre a prote¢ao das criancas e dos trabalhado-
res jovens, apresentada pela Comissao de Protecao de Criangas e Jovens
Trabalhadores

8 Resolugao relativa a protegao das criancas e jovens trabalhadores, apre-
sentada pela Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens Trabalhadores
9 Resolugdo sobre a juventude dos paises libertados, apresentada pela
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens Trabalhadores

10 Resolugao sobre a regulamenta¢do do emprego dos jovens em traba-
lho subterrdneo nas minas, apresentada pela Comissao de Protegdo de
Criangas e Jovens Trabalhadores

11 Resolugao relativa a criagdo de uma comissao consultiva sobre o tra-
balho juvenil, apresentada pela Comissdo de Protecdo de Criangas e Jo-
vens Trabalhadores

12 Resolugdo sobre as relagdes entre a Organizagao Internacional do Tra-
balho e a Organizagao das Nagdes Unidas, apresentada pela Comissao de
Assuntos Constitucionais

13 Resolugio relativa as relagdes entre a Organizagdo Internacional do
Trabalho e outras entidades internacionais, apresentada pela Comissao
de Assuntos Constitucionais

14 Resolugdo sobre os interesses da Organizagao Internacional do Traba-
lho em algumas propriedades e em outros bens da Liga das Nagdes e as
fungoes e atividades desta que digam respeito a Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho, apresentada pela Comissao de Assuntos Constitucionais
15 Resolugao sobre o local de encontro da préxima reunido geral da Con-
feréncia, apresentada pela Comissdo de Assuntos Constitucionais

16 Resolugao sobre as disposi¢oes provisorias relativas ao registro da ra-
tificacdo das convengdes, apresentada pela Comissdo de Assuntos Cons-
titucionais

17 Resolugao sobre a entrada em vigor do instrumento de emenda da
Constitui¢ao da Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada
pela Comissao de Assuntos Constitucionais
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18 Resolucao sobre os estudos relativos aos regimes de posse, proprie-
dade e utiliza¢ao do solo nos territérios dependentes, apresentada pela
Comissdo de Territorios Dependentes

19 Resolugiao sobre o intercambio de informagdes entre a Reparticao In-
ternacional do Trabalho e as autoridades e as organizagdes de emprega-
dores e de trabalhadores dos territorios dependentes, apresentada pela
Comissao de Territérios Dependentes

20 Resolugdo sobre a elaboragdo de um Projeto de Convengédo sobre as
normas minimas de politica social nos territorios dependentes, apresen-
tada pela Comissdo de Territdrios Dependentes

21 Resolugcao relativa ao estudo dos problemas demograficos, apresenta-
da pelo sr. Hallsworth, delegado dos trabalhadores do Reino Unido [Co-
missdo de Resolucoes]

22 Resolugao relativa a utilizacao do idioma espanhol, apresentada pelo
st. De la Jara, delegado governamental do Peru, e pelo sr. Fontaina, dele-
gado governamental do Uruguai [Comissao de Resolugoes]

28* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO (MARITIMA)
SEATTLE (EUA), 6 - 29 DE JUNHO DE 1946

1 Resolugao relativa as delegagdes incompletas, apresentada pela Comis-
sao de Credenciais [adotada em 20 de junho de 1946]

2 Resolugao relativa a estabilidade de emprego dos maritimos, contida no
relatério da Reparti¢do Internacional do Trabalho sobre o sétimo ponto da
ordem do dia (adotada em 27 de junho de 1946) [Comissao de Resolugoes]
3 Resolugdo relativa ao reconhecimento das organizagdes de maritimos,
contida no relatério da Reparticao Internacional do Trabalho sobre o oi-
tavo ponto da ordem do dia (adotada em 27 de junho de 1946) [Comis-
sao de Resolug¢des]

4 Resolu¢do relativa a composicao da Comissdo Paritaria Maritima, apre-
sentada pelo sr. Jarman, delegado dos trabalhadores do Reino Unido
(adotada em 27 de junho de 1946) [Comissdo de Resolugdes]
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5 Resolugao relativa a seguranga da vida no mar, apresentada pelo sr. Jar-
man, delegado dos trabalhadores do Reino Unido (adotada em 29 de ju-
nho de 1946) [Comissdo de Resolugdes]

6 Resolugao sobre a ratificagdo das convengdes, apresentada pelo sr. Jar-
man, delegado dos trabalhadores do Reino Unido (adotada em 29 de ju-
nho de 1946) [Comissdo de Resolugdes]

7 Resolugdo relativa aos pedidos de indeniza¢do dos maritimos prove-
nientes da guerra, apresentada pelo sr. Jarman, delegado dos trabalha-
dores do Reino Unido (adotada em 27 de junho de 1946) [Comissao de
Resolucdes]

8 Resolugao sobre as futuras atividades do Departamento Maritimo da
Reparticdao Internacional do Trabalho, apresentada pelo sr. Jarman, de-
legado dos trabalhadores do Reino Unido (adotada em 27 de junho de
1946) [Comissdo de Resolu¢oes]

9 Resolugio sobre a melhoria das condi¢des de estadia dos marinheiros
nos portos, apresentada pelos delegados governamentais da Suécia (ado-
tada em 27 de junho de 1946) [Comissao de Resolugdes]

10 Resolugdo expressando os agradecimentos da Conferéncia as autori-
dades e a popula¢do do Noroeste, apresentada por varios membros da
Comissao de Resolugdes (adotada em 29 de junho de 1946)

29° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
MONTREAL, QUEBEC, 19 DE SETEMBRO - 9 DE OUTUBRO DE 1946

1 Resolugdo relativa a rapida ratificagdo do instrumento de emenda da
Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, de 1946, e da
Convengdo para a revisdao dos artigos finais, de 1946, adotados pela
Conferéncia Internacional do Trabalho em sua 292 Reuniao, apresentada
pela Comissdo de Assuntos Constitucionais (adotada em 9 de outubro
de 1946)

2 Resolucéo relativa as disposi¢cdes provisorias a serem aplicadas até a
entrada em vigor do instrumento de emenda da Constitui¢ao da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho, de 1946, apresentada pela Comissao de
Assuntos Constitucionais (adotada em 9 de outubro de 1946)
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3 Resolucéo relativa a ado¢ao do orgamento para o 29° exercicio financei-
ro, de 1947, e a distribui¢do de despesas entre os Estados Membros para
1947, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras (adotada em 9 de outubro de 1946)

4 Resolugao relativa a adogao do Estatuto revisado do Tribunal Adminis-
trativo, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamentais
sobre Questdes Financeiras (adotada em 9 de outubro de 1946)

5 Resolugdo relativa a confirma¢ao do mandato dos juizes do Tribunal
Administrativo por trés anos, apresentada pela Comissao de Represen-
tantes Governamentais sobre Questdes Financeiras (adotada em 09 de
outubro de 1946)

6 Resolugao relativa a aprovagao do Regulamento revisado do Fundo de
Pensdes dos Funcionarios, apresentada pela Comissdo de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras (adotada em 09 de outubro
de 1946)

7 Resolucio relativa a eleicéo, pela Conferéncia, dos membros do Conse-
lho Administrativo do Fundo de Pensées dos Funcionarios, apresentada
pela Comissdo de Propostas (adotada em 09 de outubro de 1946)

8 Resolugao relativa ao pagamento das contribui¢des devidas ao Fundo
de Pensoes dos Funcionarios em 1947, apresentada pela Comissao de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras (adotada em 9
de outubro de 1946)

9 Resolucido devolvendo ao Conselho Administrativo, para reapreciagdo, o
texto preliminar de um projeto de Convencao sobre os privilégios e imuni-
dades da Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comis-
sao de Assuntos Constitucionais (adotada em 8 de outubro de 1946)

10 Resolucao sobre a extensdo dos exames médicos para jovens traba-
lhadores agricolas, apresentada pela Comissao de Protecao de Criangas e
Jovens Trabalhadores (adotada em 7 de outubro de 1946)

11 Resolugao relativa a liberdade de trabalho, apresentada pela Comissao
de Politica Social nos Territorios Dependentes (adotada em 05 de outu-
bro de 1946)

12 Resolugao relativa a inscricdo de determinadas questdes sobre os terri-
torios sem governo proprio na ordem do dia da préxima reunido da Con-
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feréncia Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissio de Politica
Social nos Territdrios Dependentes (adotada em 9 de outubro de 1946)

13 Resolugao relativa a a¢ao a ser tomada pelo Conselho de Administra-
¢do, apresentada pela Comissdo de Politica Social nos Territdrios Depen-
dentes (adotada em 5 de outubro de 1946)

14 Resolucao relativa as normas minimas de politica social aplicaveis as
populag¢des indigenas dos territérios independentes, apresentada pelo sr.
Sachs, delegado dos trabalhadores da Unido Sul-Africana (adotada em 8
de outubro de 1946) [Comissdo de Resolugdes]

15 Resolugao sobre a homenagem as vitimas da guerra, apresentada pela
delegacdo da Republica Argentina (adotada em 8 de outubro de 1946)
[Comissao de Resolugdes]

30 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA, 19 DE JUNHO - 11 DE JULHO DE 1947

1 Resolugio sobre a readmissdo da Austria na Organizagdo Internacional
do Trabalho, apresentada pela Comissao de Propostas

2 Resolugdo relativa a adogdo do or¢amento para o 30° periodo financei-
ro, de 1948, e a distribui¢ao de despesas entre os Estados Membros para
1948, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

3 Resolucéo sobre a cobranca das contribui¢oes devidas ao Fundo de
Pensoes dos Funcionarios em 1948, apresentada pela Comissdao de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

4 Resolugio relativa a eleicdo dos membros do Conselho de Administra-
¢do do Fundo de Pensédo dos Funcionarios, apresentada pela Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

5 Resolu¢io relativa a eleicdo dos membros da Comissdo de Pensdes dos
Funcionarios da Organizagdo Internacional do Trabalho, apresentada pela
Comissao de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras
6 Resolucgao relativa a nomeagdo de um juiz suplente para o Tribunal
Administrativo, apresentada pela Comissdo de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras
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7 Resolugéo relativa ao Fundo de Capital de Giro, apresentada pela Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

8 Resolucao sobre os problemas gerais de seguridade social em territérios
nao metropolitanos, apresentada pela Comissao de Politica Social de Ter-
ritorios Nao Metropolitanos

9 Resolugdo sobre o alcance da fiscalizagdo do trabalho, apresentada pela
Comisséo de Fiscaliza¢ao do Trabalho

10 Resolugao sobre a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reuniao da
Conferéncia: (1), da questdo sobre a organizagdo do trabalho com vista
a uma decisdo final sobre uma Convengdo e uma Recomendagio sobre o
assunto, e (2) da questdo sobre a revisdo da Convencao sobre as Agéncias
de Empregos Remuneradas, 1933 (n° 34), apresentada pela Comissao de
Organizagao do Trabalho

11 Resolugdo relativa a liberdade sindical e a protegdo do direito de sindi-
calizagdo e de negociagdo coletiva, apresentada pela Comissao de Liber-
dade de Associagdo

12 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
da Conferéncia: (1) das questdes sobre a liberdade de associagdo e de
protecdo do direito de sindicalizagdo, com vista a adogao de uma ou va-
rias convengdes naquela reunido, e (2) das questdes sobre a aplicagdo dos
principios do direito de organizagao e de negociagdo coletiva, convengoes
coletivas, conciliagdo e arbitragem e cooperagdo entre as autoridades pu-
blicas e as organizagoes de trabalhadores e empregadores, para primeira
discussdo, apresentada pela Comissao de Liberdade de Associagdo

13 Resolugdo relativa a um organismo internacional de defesa da liberda-
de de associagdo, apresentada pela Comissao de Liberdade de Associagdo
14 Resolugdo relativa a reconstru¢ao europeia e mundial, apresentada
pelo sr. Léon Jouhaux, delegado dos trabalhadores da Franga [Comissao
de Resolugoes]

15 Resolugdo sobre a organizagdo dos servigos sociais para os trabalha-
dores, apresentada pela delegacdo governamental da Bélgica [Comissao
de Resolugdes]
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16 Resolugao sobre a manutengao dos direitos dos trabalhadores migran-
tes nos regimes de seguridade social, apresentada pela delegagdo gover-
namental da Polonia [Comissdo de Resolugdes]

17 Resolugao sobre o trabalho das mulheres, apresentada pela delegacao
governamental dos Estados Unidos da América [Comissdo de Resolugdes]

31* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
SAN FRANCISCO, 17 DE JUNHO - 10 DE JULHO DE 1948

1 Resolugao relativa a admissao do Ceildo na Organizagdo Internacional
do Trabalho, apresentada pela Comissao de Propostas

2 Resolugdo relativa ao Japao, apresentada pela Comissdo de Propostas

3 Resolugio relativa aos privilégios e imunidades da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de Regulamentagio

4 Resolugdo sobre as disposi¢oes transitorias relativas aos privilégios e
imunidades da Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela
Comissdo de Propostas

5 Resolucio relativa as contribuicdes devidas ao Fundo de Pensoes dos
Funcionarios em 1949, apresentada pela Comissdo de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras

6 Resolugio relativa a eleicdo dos membros do Conselho de Administra-
¢do do Fundo de Pensao dos Funcionarios, apresentada pela Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

7 Resolugdo relativa @ nomeagao de um juiz e de um juiz substituto para
o Tribunal Administrativo, apresentada pela Comissdo de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras

8 Resolucao relativa a adogao do orgamento para o 31° exercicio financei-
ro, de 1949, e a distribui¢ao de despesas entre os Estados Membros para
1949, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

9 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da proxima reuniao da
Conferéncia, da questdo sobre a revisio da Convencéo (n° 34) sobre as
Agéncias de Emprego Privadas, de 1933, apresentada pela Comissao de
Organizagdo do Servigco de Emprego e Orientagdo Profissional
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10 Resolugio relativa a inscricdo, na ordem do dia da proxima reunido da
Conferéncia, da questdo sobre a orientacdo profissional, apresentada pela
Comissao de Organizagdo do Servigo de Emprego e Orientagao Profissional
11 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido da
Conferéncia, da questdo sobre clausulas trabalhistas nos contratos publi-
cos, apresentada pela Comissao de Salarios

12 Resolugao sobre o saldrio igual para trabalho de igual valor, apresenta-
da pela Comissao de Salarios

13 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
da Conferéncia, da questdo da protecao dos saldrios, apresentada pela
Comissdo de Salarios

14 Resolugao sobre o saldrio garantido, apresentada pela Comissao de
Salarios

15 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
da Conferéncia, da questao: Salarios - Relatério Geral, apresentada pela
Comissao de Salarios

16 Resolugao relativa a uma organizagao internacional para a salvaguar-
da da liberdade de associagao, apresentada pela Comissdo de Liberdade
Sindical e Rela¢des Industriais

17 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
da Conferéncia: (1) da questdo sobre a aplicagdo dos principios do di-
reito a organizagao e a negociagao coletiva; 2) de uma questao relativa as
relagdes industriais, compreendendo os acordos coletivos, a conciliagao
e arbitragem e a cooperagao entre as autoridades publicas e as organiza-
¢oes de empregadores e de trabalhadores, apresentada pela Comissao de
Liberdade Sindical e Rela¢oes Industriais

18 Resolugdo sobre o trabalho noturno das mulheres nos servicos de
transporte, apresentada pela Comissdo de Revisdo da Convengao relativa
ao Trabalho Noturno das Mulheres

19 Resolugdo sobre o trabalho noturno infantil em servigos de transporte
em via navegavel interior ou aérea, apresentada pela Comissao de Revi-
sao da Convencéo relativa ao Trabalho Noturno dos Menores

20 Resolugdo sobre a consulta prévia as organizagoes de empregadores
e trabalhadores antes de suspender os regulamentos sobre o trabalho
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noturno em caso de circunstancias graves, apresentada pela Comissao de
Revisdo da Convenc¢ao relativa ao Trabalho Noturno dos Menores

21 Resolugédo sobre as condicoes de trabalho dos trabalhadores domés-
ticos, apresentada pelo sr. Roberts, delegado dos trabalhadores do Reino
Unido [Comissdo de Resolu¢oes]

22 Resolugéo sobre as condi¢des de trabalho na industria do vidro, apre-
sentada pela delegacdao governamental da Argentina [Comissao de Reso-
lucdes]

23 Resolug¢do sobre as condi¢des de trabalho dos funcionarios da aviacio,
apresentada pela delegacao governamental da Argentina [Comissao de
Resolugoes]

24 Resoluciao sobre o apelo da Organiza¢ao das Nag¢oes Unidas em favor
da infancia, apresentada pelo sr. Fenton, delegado dos trabalhadores dos
Estados Unidos [Comissdo de Resolucdes]

25 Resolugao sobre os trabalhadores intelectuais, apresentada pela dele-
gagdo governamental da Argentina [Comissao de Resolugdes]

322 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 8 DE JUNHO - 2 DE JULHO DE 1949

1 Resolugdo relativa as medidas a serem tomadas sobre a participa¢do da
Organizagdo Internacional do Trabalho no Programa Ampliado de As-
sisténcia Técnica para o Desenvolvimento Econdmico, apresentada pela
Comissao de Propostas

2 Resolugéo relativa as contribui¢des devidas ao Fundo de Pensao dos
Funcionarios em 1950, apresentada pela Comissdo de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras

3 Resolucio sobre a adogao, pelos Estados Membros, de um teto moneta-
rio para as contribui¢cdes ao or¢amento da Organizagio, apresentada pela
Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras
4 Resolugdo relativa a adogdao do orcamento para o 32° exercicio finan-
ceiro (1950), e a distribui¢do de despesas entre os Estados Membros para
1950, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras
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5 Resolugéo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da Conferéncia de 1950,
da questdo sobre as relacdes profissionais, compreendendo as conveng¢des
coletivas, a conciliagdo e arbitragem e a colaboragio entre os poderes pu-
blicos e as organizagdes de empregadores e de trabalhadores, apresentada
pela Comissao de Relagdes Profissionais

6 Resolugdo sobre a futura analise dos problemas relativos aos salarios,
apresentada pela Comissao de Salarios

7 Resolu¢do sobre a implementaciao da Recomendagéo sobre Orientacido
Profissional, apresentada pela Comissdo de Orientagdo Profissional

8 Resolugio sobre as férias anuais remuneradas e os descansos, apresen-
tada pela delegagdo da Tchecoslovaquia [Comissdo de Resolugoes]

9 Resolugao relativa ao desemprego, apresentada pela delegacao da Tche-
coslovaquia [Comissao de Resolu¢oes]

332 REUNIAO CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 7 DE JUNHO - 1° DE JULHO DE 1950

1 Resolucdo relativa & admissdo da Republica dos Estados Unidos da In-
donésia na Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Co-
missao de Propostas

2 Resolugao relativa a admissdo do Vietna na Organizagao Internacional
do Trabalho, apresentada pela Comissao de Propostas

3 Resolugao relativa a criagdo de uma comissao de averiguagio e de con-
ciliagio em matéria de liberdade sindical [Comissdo de Propostas]

4 Resolugiao relativa as providéncias a serem tomadas para financiar a
ampliacao do edificio da Repartigdo Internacional do Trabalho em Ge-
nebra [Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes Fi-
nanceiras]

5 Resolugdo relativa as contribui¢oes devidas ao Fundo de Pensdo dos
Funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho em 1951, apresen-
tada pela Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras

6 Resolugdo relativa a adogdo do orcamento para o 33° exercicio finan-
ceiro (1951), e a distribui¢do de despesas entre os Estados Membros para
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1951, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

7 Resolugdo relativa a reeleicio dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo do Fundo de Pensdes dos Funciondrios da Reparticdo Interna-
cional do Trabalho [Comissdo de Representantes Governamentais sobre
Questdes Financeiras]

8 Resolucao relativa a eleicio dos membros do Comité de Pensdes dos
Funcionarios da Organiza¢ao Internacional do Trabalho (Fundo Comum
de Pensoes dos Funcionarios da Organizagdo das Nag¢des Unidas) [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
9 Resolugao relativa @ nomeagdo de juizes e juizes substitutos do Tribu-
nal Administrativo [Comissao de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras]

10 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao das relagoes de trabalho compreenden-
do as convengdes coletivas e a conciliagao e arbitragem voluntarias, apre-
sentada pela Comissao de Relagdes Profissionais

11 Resolugdo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo relativa a colaboragao entre os poderes
publicos e as organiza¢des de empregadores e de trabalhadores, apresen-
tada pela Comissao de Relagoes Profissionais

12 Resolugao relativa a protecao dos bens das organizagoes de emprega-
dores e de trabalhadores, apresentada pela Comissdo de Relagdes Profis-
sionais

13 Resolucao relativa a cessagao dos contratos individuais de trabalho,
apresentada pela Comissao de Relagdes Profissionais

14 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo da igualdade de remuneragao entre a
mao de obra masculina e feminina por trabalho de igual valor, apresenta-
da pela Comissao da Igualdade de Remuneragao

15 Resolugdo sobre a a¢do internacional relativa aos problemas do traba-
lho na agricultura, apresentada pela Comissao de Trabalho Agricola

16 Resolugdo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo da instituicdo de métodos de fixagdo
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dos salarios minimos para a agricultura, apresentada pela Comissdo de
Trabalho Agricola

17 Resolugdo relativa a luta contra o desemprego, apresentada pelo sr. A. Ro-
berts, delegado dos trabalhadores, Reino Unido [Comissdo de Resolugdes]
18 Resolu¢ao sobre a ampliagdo da escolaridade obrigatéria e a dispo-
nibilizacdo de instala¢des para o ensino de adultos, apresentada pelo sr.
G. Tessier, conselheiro técnico dos trabalhadores, Franga [Comissdo de
Resolucoes]

19 Resolugao sobre as conferéncias regionais apresentada pelo sr. G. Al-
lana, delegado dos empregadores, Paquistao [Comissdo de Resolugdes]

34* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 6 - 29 DE JUNHO DE 1951

1 Resolugdo relativa a admissdo da Republica Federativa da Alemanha
como membro da Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada
pela Comissao de Propostas

2 Resolugio relativa a readmissdo do Japao como membro da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissdo de Propostas
3 Resolugdo relativa a manutengao e a restauragdo da paz e da seguranga
internacionais, apresentada pela Comissao de Propostas

4 Resolucio relativa a ado¢do do or¢amento para o 34° exercicio finan-
ceiro (1952) e a distribui¢do de despesas entre os Estados Membros para
1952, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

5 Resolucio relativa as contribuicdes devidas ao Fundo de Pensoes dos
Funciondrios em 1952, apresentada pela Comissdo de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras

6 Resolugao sobre a renovagdo dos mandatos de um juiz e de um juiz
substituto do Tribunal Administrativo, apresentada pela Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

7 Resolugdo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao sobre as normas minimas de seguridade
social, apresentada pela Comissao de Seguridade Social
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8 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reuniio
geral da Conferéncia, da questdo sobre objetivos e normas avancgadas de
seguridade social, apresentada pela Comissao de Seguridade Social

9 Resolugdo sobre as medidas apropriadas que permitam que o trabalho
no campo da seguridade social seja satisfatoriamente cumprido na pro-
xima reunido geral da Conferéncia, apresentada pela Comissao de Segu-
ridade Social

10 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, das questdes relacionadas com a colaboragao no
plano empresarial e & cooperagdo entre os poderes publicos e as organiza-
¢oes de empregadores e de trabalhadores em nivel industrial e nacional,
apresentada pela Comissao de Relacdes Profissionais

11 Resolugéo relativa a inscricdo, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questao das férias remuneradas na agricultura,
apresentada pela Comissao de Trabalho Agricola

35¢ REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 4 - 28 DE JUNHO DE 1952

1 Resolucdo relativa a admissao do Reino Unido da Libia como membro
da Organiza¢ao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao
de Propostas

2 Resolugdo relativa a adogdo do orcamento para o 35° exercicio finan-
ceiro (1953) e a distribui¢do de despesas entre os Estados Membros para
1953, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

3 Resolucio relativa as contribui¢cdes devidas ao Fundo de Pensdes dos
Funcionarios da Repartigdo Internacional do Trabalho em 1953, apresen-
tada pela Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras

4 Resolugdo recomendando aos Estados Membros que paguem anteci-
padamente suas contribuigoes, apresentada pela Comissao de Represen-
tantes Governamentais sobre Questdes Financeiras
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5 Resolugdo sobre a situagao dos estrangeiros e trabalhadores migrantes
no dominio da seguridade social, apresentada pela Comissao de Seguri-
dade Social

6 Resolugdo sobre os objetivos e normas mais avan¢adas de seguridade
social, apresentada pela Comissao de Seguridade Social

7 Resolugao sobre a consulta e a colaboragao entre empregadores e tra-
balhadores no plano empresarial, apresentada pela Comissao de Relagoes
Profissionais

8 Resolugao sobre os artigos finais da Convengao sobre a Prote¢do a Mater-
nidade (revisada), apresentada pelo relator da Comissao de Maternidade
9 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao da protecdo da saude dos trabalhadores
nos locais de trabalho, apresentada pela Comissao de Satde dos Traba-
lhadores

10 Resolugdo relativa a eliminagdo ou redugdo dos riscos aos quais os tra-
balhadores estdo expostos quando em contato com substancias nocivas
ou radiagdo, apresentada pela Comissdo de Saude dos Trabalhadores

11 Resolugdo sobre a coleta e a difusdo das informacdes sobre a substitui-
¢do de substancias nocivas por substincias inofensivas ou menos nocivas,
apresentada pela Comissdo de Saide dos Trabalhadores

12 Resolugédo sobre a seguridade social e o servigo social nas minas de
carvao, apresentada pela Comissao de Emprego nas Minas

13 Resolugdo sobre a regulamentagdao do emprego dos adolescentes em
trabalhos subterraneos nas minas de carvao, apresentada pela Comissao
de Emprego nas Minas

14 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo sobre a idade minima de admissao aos
trabalhos subterraneos nas minas de carvao, apresentada pela Comissao
de Emprego nas Minas

15 Resolugdo sobre a independéncia do movimento sindical, apresentada
pelo sr. Jouhaux, delegado dos trabalhadores, Franga; sr. Cofifio, delega-
dos dos trabalhadores, Cuba; sr. Shastri, delegado dos trabalhadores, In-
dia; sr. Delaney, delegado dos trabalhadores, Estados Unidos; sr. Mori, de-
legado dos trabalhadores, Suiga; sr. Boehm, delegado dos trabalhadores,
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Austria; sr. Pastore, delegado dos trabalhadores, Italia; sr. Jodoin, delega-
do dos trabalhadores, Canada, e sr. Roberts, delegado dos trabalhadores,
Reino Unido [Comissdo de Resolucoes]

16 Resolugio relativa a assisténcia aos paises subdesenvolvidos, apresen-
tada pela delegagao da Tugoslavia [Comissdao de Resolugdes]

17 Resolugéo relativa a perseguicao efetiva, em todos os paises, das metas
e objetivos da Organizac¢ao Internacional do Trabalho, em matéria de li-
berdade e de seguranca, apresentada pela Comissdo de Resolugdes

36* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 4 - 25 DE JUNHO DE 1953

1 Resolugdo relativa as contribuicdes devidas ao Fundo de Pensées dos
Funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho em 1954, apresen-
tada pela Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras

2 Resolugao relativa a nomeagao de juizes e de um juiz substituto para o
Tribunal Administrativo, apresentada pela Comissdo de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras

3 Resolugao relativa a reeleicdo dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo do Fundo de Pensdes dos Funciondrios da Reparti¢do Internacio-
nal do Trabalho e dos membros do Comité de Pensdes dos Funcionarios
da Reparticao Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensoes dos
Funcionarios da Organizagao das Nagdes Unidas), apresentada pela Co-
missdo de Financas dos Representantes Governamentais

4 Resolugdo relativa & adogao do or¢amento para o 36° exercicio finan-
ceiro (1954) e a distribuicao de despesas entre os Estados Membros para
1954, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

5 Resolugdo relativa a inscriciao, na ordem do dia das proximas reunides
gerais da Conferéncia, da questdo sobre as férias remuneradas, tendo em
vista a revisdo da Convengéo n° 52, apresentada pela Comissao de Férias
Remuneradas
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6 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reuniao ge-
ral da Conferéncia, da questdo sobre as férias remuneradas, apresentada
pela Comissao de Férias Remuneradas

7 Resolucdo relativa a elaboragdo de uma lista internacional de doencas
profissionais de notificacao obrigatoria, apresentada pela Comissao de
Saude dos Trabalhadores

8 Resolugdo relativa a elaboragdo de uma lista nacional de doengas pro-
fissionais de notificagdo obrigatdria, apresentada pela Comissao de Saude
dos Trabalhadores

9 Resolugdo sobre os servigos médicos do trabalho, apresentada pela Co-
missao de Satde dos Trabalhadores

10 Resolugao relativa a rapida ratificagdo do instrumento de emenda da
Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho, de 1953, apre-
sentada pela Comissdo de Composicdo do Conselho de Administracao
de 1953

11 Resoluc¢io sobre a economia dos paises subdesenvolvidos, apresenta-
da pelo sr. Jayewardene, delegado governamental, Ceilao [Comissao de
Resolucoes]

12 Resolugao relativa a protegdo do trabalho e das condigdes de vida dos
jovens, apresentada pela delegacao da Polonia [Comissdo de Resolugoes]

372 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 2 - 24 DE JUNHO DE 1954

1 Resolugdo relativa a adogdo do or¢amento para o 37° exercicio finan-
ceiro (1955) e a distribuigdo de despesas entre os Estados Membros para
1955, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

2 Resolugao relativa as contribui¢cdes devidas ao Fundo de Pensoes dos
Funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho em 1955, apresen-
tada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras

3 Resolugdo relativa a nomeagdo de um juiz substituto para o Tribunal
Administrativo da Organizagdo Internacional do Trabalho, apresentada
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pela Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes Fi-
nanceiras

4 Resolugdo relativa a nomeagao de um membro suplente para o Comité de
Pensoes dos Funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho (Fundo
Comum de Pensdes dos Funcionarios da Organizaciao das Nagdes Unidas)
e do Conselho de Administracao do Fundo de Pensoes dos Funcionarios
da Reparti¢do Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

5 Resolugao sobre as contribui¢des financeiras da Unido das Republicas
Socialistas Soviéticas, da Republica Socialista Soviética da Ucrania e da
Republica Socialista Soviética da Bielorrussia para as despesas da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho referentes aos exercicios financeiros de
1954 e 1955, apresentada pela Comissido de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras

6 Resolugao sobre a inclusdo, na ordem do dia da préxima reunido geral da
Conferéncia, da questdo sobre a adaptacio e reabilitacido profissionais das
pessoas invalidas, apresentada pela Comissdo de Readaptagdo Profissional
7 Resolugao sobre a readaptagao profissional de menores portadores de in-
capacidade fisica, apresentada pela Comissdo de Readaptac¢do Profissional
8 Resolugdo sobre a inclusdo, na ordem do dia da proxima reunido geral
da Conferéncia, da questdo dos trabalhadores migrantes em paises sub-
desenvolvidos, apresentada pela Comissao de Trabalhadores Migrantes

9 Resolugdo sobre a inclusdo, na ordem do dia da proxima reunido geral
da Conferéncia, da questdo das sanc¢des penais por violagdes ao contrato
de trabalho, apresentada pela Comissao de Sang¢des Penais

10 Resolugéo sobre a inclusdo, na ordem do dia das proximas reunioes
da Conferéncia, da questdo das férias remuneradas tendo em vista a re-
visdo da Convencao sobre as Férias Anuais Remuneradas, de 1936, ou da
adogdo de uma nova Convengdo, apresentada pela Comissao de Férias
Remuneradas

11 Resolugéo sobre a utilizagdo das férias remuneradas, apresentada pelo
st. Delaney, delegado dos trabalhadores, Estados Unidos; sr. S6lvén, de-
legado dos trabalhadores, Suécia; sr. Bock, delegado dos trabalhadores,
Bélgica; sr. Vermeulen, delegado dos trabalhadores, Paises Baixos; e sr.
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Roberts, delegado dos trabalhadores, Reino Unido [Comissao de Férias
Remuneradas]

12 Resolugao sobre a redugdo da duracgdo do trabalho, apresentada pelo
sr. Pastore, delegado dos trabalhadores, Itdlia, e sr. Mori, delegado dos
trabalhadores, Suica [Comissdo de Resolugdes]

13 Resolugdo relativa ao direito de voto da China, apresentada pelos dele-
gados governamentais da Austrélia, Chile, Cuba, Republica Dominicana,
Estados Unidos, Grécia, Iraque, Libano, Nova Zelandia, Panama, Peru,
Filipinas, Taildndia, Turquia e Vietna [Comissao de Finangas dos Repre-
sentantes Governamentais|

14 Resolugao sobre a assisténcia técnica, apresentada pela delegacdo go-
veramental da India [Comissdo de Resolugdes]

15 Resolugéo sobre a criagdo de um fluxo internacional de capital para
o desenvolvimento econémico dos paises subdesenvolvidos, apresenta-
da pelo sr. Allana, delegado dos empregadores, Paquistdo [Comissao de
Resolugdes]

38* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 1° - 23 DE JUNHO DE 1955

1 Resolugdo relativa as contribuicdes devidas ao Fundo de Pensées dos
Funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho em 1956, apresen-
tada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras

2 Resolugéo relativa a nomeagdo de membros para o Tribunal Adminis-
trativo da Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

3 Resolugio relativa a adogao do orgamento para o 38° exercicio finan-
ceiro (1956) e a distribuigdo de despesas entre os Estados Membros para
1956, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

4 Resolugiao sobre os invalidos de guerra, apresentada pela Comissao de
Readaptacio Profissional
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5 Resolucio relativa a adogdo de uma futura convencéo sobre os traba-
lhadores migrantes nos paises e territorios subdesenvolvidos, apresenta-
da pela Comissao de Trabalhadores Migrantes

6 Resolugdo relativa a inscricio, na ordem do dia de uma futura reuniio
da Conferéncia, da questao da adogdo de um instrumento ampliando o
campo de aplicacdo das Convengdes de 1939 e 1955 sobre as San¢des
Penais, apresentada pela Comissao de Sang¢des Penais

7 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reunido
da Conferéncia, da questdo sobre a formagao profissional na agricultura,
apresentada pela Comissao de Agricultura

8 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reuniéo da
Conferéncia, da questdo dos servigos sociais para os trabalhadores, apre-
sentada pela Comissdo de Servicos Sociais

9 Resolugao apresentada por ocasido do décimo aniversario da Organi-
zagao das Nagdes Unidas pelos delegados governamentais dos Estados
Unidos e do Reino Unido [Comissdo de Resolucdes]

10 Resolugdo relativa ao trabalho das mulheres em tempo parcial e das
trabalhadoras idosas, apresentada pelo Padre Stokman, delegado gover-
namental, Paises Baixos [Comissdo de Resolucoes]

11 Resolugéo relativa ao trabalho das mulheres com filhos pequenos,
apresentada pelo Padre Stokman, delegado governamental dos Paises
Baixos [Comissdo de Resolucoes]

12 Resolucao relativa a protecdo dos direitos sindicais, apresentada pelo
sr. Szynarowski, delegado dos trabalhadores da Polonia e pelo sr. Pime-
nov, delegado dos trabalhadores da URSS [Comissdo de Resolugdes]

13 Resolugdo sobre a utilizagdo da energia atomica para fins pacificos,
apresentada pelo sr. Alfred Roberts, delegado dos trabalhadores do Reino
Unido, sr. Delaney, delegado dos trabalhadores dos Estados Unidos e sr.
Tripathi, delegado dos trabalhadores da India [Comissdo de Resolugdes]
14 Resolugdo relativa ao desarmamento e a utilizagdo dos recursos dis-
poniveis como resultado da redugdo dos gastos com armamentos, apre-
sentada pelo sr. Tessier, delegado dos trabalhadores da Franga [Comissdo
de Resolugoes]
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15 Resolugao sobre as relagdes entre empregadores e trabalhadores, apre-
sentada pelas delegagdes governamentais da Dinamarca, Finlandia, Is-
landia, Noruega e Suécia [Comissdo de Resolugdes]

16 Resolucao relativa a melhoria da protegdo aos trabalhadores e a segu-
ranga do trabalho, apresentada pelo sr. Pimenov, delegado dos trabalha-
dores da URSS [Comissdo de Resolu¢des]

39: REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 6 - 28 DE JUNHO DE 1956

1 Resolucio relativa a admissdo do Reino da Tunisia como Membro da
Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de
Propostas
2 Resolugdo relativa a admissao da Republica do Suddao como Membro
da Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissdo
de Propostas
3 Resolugao relativa a admissao do Marrocos como Membro da Organi-
zac¢do Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de Propostas
4 Resolugdo relativa a automacdo, apresentada pela Comissao de Reso-
lugbes
5 Resolugdo sobre a reducao da jornada de trabalho, apresentada pela
Comissdo de Resolugdes
6 Resolugio sobre a aboli¢do da discriminacio por razdo do sexo no que
se refere a remuneracéo, apresentada pela Comissao de Resolu¢oes

7 Resolugdo sobre a regulamentagdo, a limitagdo e a redugdo de arma-
mentos, apresentada pela Comissao de Resolugoes

8 Resolugdo sobre a aceitagdo do empréstimo sem juros oferecido pelo
governo suico para financiar a ampliagdo do edificio da Reparticao Inter-
nacional do Trabalho em Genebra, apresentada pela Comissdo de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

9 Resolugdo relativa as contribui¢des devidas ao Fundo de Pensdo dos
Funcionarios da RIT em 1957, apresentada pela Comissdao de Represen-
tantes Governamentais sobre Questdes Financeiras
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10 Resolugao relativa a nomeacao de juizes para o Tribunal Administra-
tivo da Organizagdo Internacional do Trabalho, apresentada pela Comis-
sao de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

11 Resolugdo relativa a reeleigio dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo do Fundo de Pensdes dos Funcionarios da RIT e dos membros da
Comissao de Pensdes dos Funciondrios da Organizagao Internacional do
Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funcionarios da Organizagao
das Nagoes Unidas), apresentada pela Comissdo de Representantes Go-
vernamentais sobre Questdes Financeiras

12 Resolugao relativa a adogdo do orgamento para o 39° exercicio finan-
ceiro (1957) e a distribuigdo de despesas entre os Estados Membros para
1957, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

13 Resolucio relativa a revisdo da Convencao sobre o Trabalho Forgado,
de 1930, apresentada pela Comissdo do Trabalho For¢ado

14 Resolugéo relativa a inscri¢éo, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo sobre o trabalho forcado, apresentada
pela Comissdao do Trabalho For¢ado

15 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo sobre o repouso semanal no comércio e
escritdrios, apresentada pela Comissdo do Repouso Semanal

16 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo sobre a protegdo e a integragao das po-
pulagdes indigenas e outros povos tribais e semi-tribais dos paises inde-
pendentes, apresentada pela Comissdo de Populagdes Indigenas

40° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA, (SUICA), 5 - 27 DE JUNHO DE 1957

1 Resolugao sobre a aboli¢do da legislagao antissindical nos Estados
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho, apresentada pela
Comissao de Resolucoes

2 Resolugao relativa a seguranga nas minas, apresentada pela Comissao
de Resolugoes
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3 Resolu¢io sobre a criacdo de uma Comissao Tripartite sobre o trabalho
das mulheres, apresentada pela Comissao de Resolugoes

4 Resolugédo sobre a educagdo dos trabalhadores, apresentada pela Co-
missdo de Resolugoes

5 Resolugao relativa a construgao de alojamentos, apresentada pela Co-
missdo de Resolucdes

6 Resolugao sobre a aplicagao das Convengdes Internacionais do Traba-
lho em territérios ndo metropolitanos, apresentada pela Comissao de
Resolucdes

7 Resolugao relativa a inscri¢ao da questdo da redugao da jornada de tra-
balho na ordem do dia da préxima reuniao geral da Conferéncia, apre-
sentada pela Comissdo de Resolugoes

8 Resolugdo sobre o desarmamento, o teste de armas nucleares e a utili-
zagdo da energia nuclear para fins pacificos, apresentada pela Comissao
de Resolugoes

9 Resolucio relativa as contribuicoes devidas ao Fundo de Pensdes dos
Funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho, apresentada pela
Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras
10 Resolugido sobre a nomea¢ao de um membro do Tribunal Administra-
tivo da Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comis-
sao de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

11 Resolucio relativa a adog¢ao do orgamento para o 40° exercicio finan-
ceiro (1958) e a distribui¢do de despesas entre os Estados Membros para
1958, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

12 Resolucio relativa a abolicdo dos campos de concentragdo e a depor-
tacdo das minorias nacionais, apresentada pela Comissdo do Trabalho
Forcado

13 Resolugdo sobre os métodos de pagamento dos saldrios, apresentada
pela Comissdao do Trabalho For¢ado

14 Resolucao relativa a serviddo por dividas e a escraviddo, apresentada
pela Comissdo do Trabalho For¢ado

15 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo sobre a discriminagiao em matéria de
emprego e ocupagdo, apresentada pela Comissao de Discriminagao
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16 Resolugéo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questao sobre as condigdes de trabalho dos tra-
balhadores em plantagdes, apresentada pela Comissao de Plantagoes

412 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO (MARITIMA)
GENEBRA (SUICA), 29 DE ABRIL - 14 DE MAIO DE 1958

1 Resolugao relativa aos maritimos refugiados, apresentada pela Comis-
sao de Resolugdes

2 Resolugao relativa ao bem-estar nos portos, apresentada pela Comissao
de Resolugoes

3 Resolugdo sobre a saude e higiene a bordo dos navios, apresentada pela
Comissdo de Resolugdes

4 Resolugdo relativa ao alojamento da tripulagao, apresentada pela Co-
missdo de Resolugdes

5 Resolugéo relativa a lotacao dos navios, apresentada pela Comisséo de
Resolugdes

6 Resolugao sobre a convocagdao da Comissdo Paritaria Maritima, apre-
sentada pela Comissdo de Resoluc¢des

7 Resolugao sobre a energia nuclear e o transporte maritimo, apresentada
pela Comissdo de Resolucdes

8 Resolugio sobre as questdes relativas aos pescadores, apresentada pela
Comissdo de Resolugdes

9 Resolugdo relativa a seguranga da vida humana no mar, apresentada
pela Comissdo de Resolugdes

10 Resolugéo sobre a limitagao de responsabilidade dos armadores, apre-
sentada pela Comissdo de Resolugdes

11 Resolugédo sobre a aplicagao do principio da semana de 40 horas de
trabalho a bordo, apresentada pela Comissao de Salarios, de Duragdo do
Trabalho e de Lota¢ao

12 Resolugao sobre a jurisdi¢ao competente para suspender ou cancelar
os certificados de competéncia dos oficiais, apresentada pela Comissdo
de Certificados de Competéncia
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422 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 4 - 26 DE JUNHO DE 1958

1 Resolugéo sobre a publicagao de leis trabalhistas, apresentada pela Co-
missdo de Resoluc¢des

2 Resolugao sobre direitos humanos, apresentada pela Comissdao de Re-
solucoes

3 Resolugdo relativa as campanhas de saude e de seguranca no trabalho,
apresentada pela Comissdo de Resolugoes

4 Resolucio sobre os problemas de médo de obra relacionados ao desen-
volvimento econdmico, apresentada pela Comissao de Resolucoes

5 Resolugdo relativa aos métodos racionais de gestao, apresentada pela
Comissao de Resolugdes

6 Resolugao sobre as medidas para promover o emprego e a luta contra o
desemprego, apresentada pela Comissdo de Resolugdes

7 Resolugao relativa ao subemprego e ao desemprego na agricultura e a
influéncia da reforma agraria na melhoria das condi¢des sociais dos tra-
balhadores agricolas, apresentada pela Comissdo de Resolugdes

8 Resolugdo sobre a expansiao do comércio internacional, apresentada
pela Comissdo de Resolugdes

9 Resolugio sobre as relagdes entre empregadores e trabalhadores, apre-
sentada pela Comissao de Resolugoes

10 Resolugao sobre a intensificagao da assisténcia técnica para a integra-
¢ao dos povos indigenas na vida econdmica, social e cultural de seus pai-
ses, apresentada pela Comissdo de Resoluc¢des

11 Resolugéo relativa ao Fundo de Capital de Giro, apresentada pela Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras
12 Resolugao relativa as contribui¢oes devidas ao Fundo de Pensées dos
Funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho em 1959, apresen-
tada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras

13 Resolugdo sobre o aumento das pensdes pagas pelo Fundo de Pensdes
dos Funcionarios da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho que sdo ba-
seadas, total ou parcialmente, nas tabelas de vencimento em vigor até 1°
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de janeiro de 1947, apresentada pela Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras

14 Resolugdo sobre o aumento das pensdes pagas pelo Fundo de Pensoes
dos Juizes da antiga Corte Permanente de Justi¢a Internacional, apresen-
tada pela Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras

15 Resolugdo relativa ao aumento da duragdo maxima do tempo de servi-
¢o considerado para o calculo das aposentadorias nos termos do Regula-
mento do Fundo de Pensdes dos Funcionarios da Reparti¢do Internacio-
nal do Trabalho, apresentada pela Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras

16 Resolugio relativa @ nomeac¢do de um membro do Conselho de Ad-
ministra¢do do Fundo de Pensdes dos Funcionarios da Reparti¢ao Inter-
nacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funcionarios da
Organizagdo das Nagdes Unidas), apresentada pela Comissao de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

17 Resolugao relativa @ nomeagao de juizes para o Tribunal Administra-
tivo da Organizagdo Internacional do Trabalho, apresentada pela Comis-
sao de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

18 Resolu¢ao relativa a adogdo do orgamento para o 41° exercicio finan-
ceiro (1959) e a distribui¢do de despesas entre os Estados Membros para
1959, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

19 Resolugao sobre o padrao de vida e as condi¢oes de trabalho dos tra-
balhadores em planta¢des, apresentada pela Comissdo de Plantagdes

20 Resolucdo relativa as doencas profissionais, apresentada pela Comis-
sao de Servigos de Saude

21 Resolugao relativa a inscrigao, na ordem do dia da préxima reunido geral
da Conferéncia, da questdo sobre a organizagao dos servigos de satide ocu-
pacional nas empresas, apresentada pela Comissao de Servigos de Satude
22 Resolugdo relativa a criagdo de uma comissao especial sobre as condi-
¢oes de trabalho dos pescadores, apresentada pela Comissao de Trabalho
dos Pescadores
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23 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questao sobre as condigoes de trabalho dos pes-
cadores, apresentada pela Comissdo de Trabalho dos Pescadores

24 Resolugdo sobre a inscri¢do da questao da redugao da duragao do tra-
balho na ordem do dia de uma das préximas reunides da Conferéncia,
apresentada pela Comissao de Durag¢do do Trabalho

432 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 3 - 25 DE JUNHO DE 1959

1 Resolugdo sobre o problema dos trabalhadores jovens, apresentada pela
Comissao de Resolugoes

2 Resolugao relativa as atividades da Organizagao Internacional do Tra-
balho em matéria de satide e seguranca no trabalho e sobre a participagao
da Organiza¢ao no Ano Internacional da Saude e da Pesquisa Médica,
apresentada pela Comissdo de Resolugoes

3 Resolugao sobre as atividades praticas da Organizagao Internacional do
Trabalho, apresentada pela Comissao de Resolu¢des

4 Resolugao sobre o desenvolvimento das atividades da Organizagao In-
ternacional do Trabalho em relagdo aos problemas dos paises subdesen-
volvidos, apresentada pela Comissao de Resolugdes

5 Resolugdo sobre a alteragdo do artigo 12 do Regulamento Financei-
ro, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras

6 Resolucdo relativa as contribui¢des devidas ao Fundo de Pensdo dos
Funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho em 1960, apresen-
tada pela Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras

7 Resolugao sobre o aumento tedrico de 5 por cento na remuneragio su-
jeita a desconto das pensoes dos funcionarios pertencentes as categorias
profissionais e superiores participantes do Fundo de Pensoes dos Funcio-
narios da Reparti¢do Internacional do Trabalho, apresentada pela Comis-
sao de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras
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8 Resolugao relativa a redagdo do novo texto do artigo 33 do Regulamen-
to do Fundo de Pensoes dos Funcionarios da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamentais
sobre Questoes Financeiras

9 Resolugio relativa as nomeagdes para o Conselho de Administragdo
do Fundo de Pensdes dos Funcionarios da Reparti¢do Internacional do
Trabalho e do Comité de Pensoes dos Funciondrios da Reparticdo Inter-
nacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funciondrios da
Organizagao das Nagoes Unidas), apresentada pela Comissdo de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

10 Resolugao relativa @ nomeagio de juizes para o Tribunal Administra-
tivo da Organizagdo Internacional do Trabalho, apresentada pela Comis-
sao de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

11 Resolugdo relativa a redugdo das contribui¢oes em atraso devidas pela
Etiopia, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais
sobre Questoes Financeiras

12 Resolugao relativa a adogdo do orgamento para o 42° exercicio finan-
ceiro (1960) e a distribui¢do de despesas entre os Estados Membros para
1960, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

13 Resolu¢io sobre a possibilidade de adocao de uma Convencio sobre
servigos de saide nos locais de trabalho, apresentada pela Comissao de
Servigos de Saude

14 Resolugdo relativa a implementagdo de um regime de indenizagao por
acidentes do trabalho e doencas profissionais causadas pelos efeitos no-
civos das radia¢des ionizantes, apresentada pela Comissao de Radiacoes
15 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao sobre a prote¢ao dos trabalhadores con-
tra as radiagdes ionizantes, apresentada pela Comissdo de Radiacdes

16 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao sobre a consulta e cooperagdo entre as
autoridades publicas e as organizagdes de empregadores e de trabalha-
dores nos ambitos industrial e nacional, apresentada pela Comissdo de
Colaboragio
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442 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 1° - 23 DE JUNHO DE 1960

1 Resolucao relativa a admissdao da Republica de Camardes como Mem-
bro da Organiza¢ao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comis-
sao de Propostas

2 Resolugdo relativa a admissao da Republica do Togo como Membro da
Organizagdo Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de
Propostas

3 Resolugdo relativa a admissdo da Federagdo de Mali como Membro da
Organizagdo Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de
Propostas

4 Resolugdo sobre o papel da Organizagao Internacional do Trabalho em
relagdo as medidas para expandir a ajuda econdmica para os paises em
desenvolvimento, apresentada pela Comissdo de Resolu¢des

5 Resolugdo sobre as medidas destinadas a assegurar a proteciao das con-
digoes de trabalho e de vida dos jovens trabalhadores, apresentada pela
Comissdo de Resolugdes

6 Resolugdo sobre a atividade da Reparticao Internacional do Trabalho
em matéria de publicagdes, apresentada pela Comissdo de Resolugdes

7 Resolugédo sobre a discriminacéo, apresentada pela Comissao de Reso-
lucoes

8 Resolugdo relativa as contribui¢oes devidas ao Fundo de Pensdo dos
Funcionarios da Reparti¢ao Internacional do Trabalho em 1961, apre-
sentada pela Comissdo de Finangas dos Representantes Governamentais
9 Resolucao relativa a nomeagéo de juizes para o Tribunal Administrativo
da Reparticao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

10 Resolucio relativa a ado¢ao do orgamento para o 43° exercicio finan-
ceiro (1961) e a distribuigdo de despesas entre os Estados Membros para
1961, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

11 Resolucio sobre a protecao das trabalhadoras contra as radiag¢oes io-
nizantes, apresentada pela Comissao de Radiagoes
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12 Resolugao relativa a contribuicdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho para o aumento da renda e para a melhoria das condi¢des de
vida nas comunidades rurais, especialmente para os paises em desenvol-
vimento, apresentada pela Comissao de Problemas Rurais

13 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo sobre a reducdo da jornada de trabalho,
apresentada pela Comissdo da Durac¢io do Trabalho

14 Resolugéo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo sobre o alojamento dos trabalhadores,
apresentada pela Comissao de Alojamento dos Trabalhadores

45* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 7 - 29 DE JUNHO DE 1961

1 Resolugao relativa a admissao do Kuwait como Membro da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de Propostas
2 Resolugao relativa a admissao de Serra Leoa como Membro da Organi-
zagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissdo de Propostas
3 Resolugao relativa a admissdao da Republica Islamica da Mauritania
como Membro da Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada
pela Comissao de Propostas

4 Resolugao relativa a protegao juridica do nome da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de Regulamento

5 Resolucdo solicitando a retirada da Republica da Africa do Sul da Or-
ganizacgdo Internacional do Trabalho em razdo da politica de “apartheid”
(discriminagao racial) praticada por seu governo, apresentada pela Co-
missao de Resolucdes

6 Resolugao relativa a luta contra a fome, apresentada pela Comissao de
Resolugdes

7 Resolugdo sobre as férias remuneradas, apresentada pela Comissao de
Resolugoes

8 Resolugdo sobre os problemas dos trabalhadores idosos, apresentada
pela Comissdo de Resolucgdes
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9 Resolugao relativa ao desenvolvimento das atividades regionais da Or-
ganizac¢do Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de Re-
solugoes

10 Resolucio sobre a liberdade sindical e a protecao do direito de sindi-
calizagdo, incluida a prote¢dao dos representantes sindicais em todos os
niveis, apresentada pela Comissdao de Resolugoes

11 Resolugdo relativa as nomeagdes para o Tribunal Administrativo da
Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

12 Resolucio relativa as contribuicoes devidas ao Fundo de Pensdes dos
Funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho em 1962, apresen-
tada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras

13 Resolugdo relativa as nomeagoes para o Conselho de Administragao
do Fundo de Pensoes dos Funcionarios da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho e do Comité de Pensdes dos Funciondrios da Reparti¢do Inter-
nacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funcionarios da
Organizagao das Nagdes Unidas), apresentada pela Comissdo de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

14 Resolugao relativa ao Fundo de Pensoes dos juizes da antiga Corte
Permanente de Justi¢a Internacional, apresentada pela Comissdo de Re-
presentantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

15 Resolugao sobre as contribui¢des em atraso devidas pelo Paraguai,
apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre
Questdes Financeiras

16 Resolucio relativa a ado¢ao do orgamento para o 44° exercicio finan-
ceiro (1962) e a distribuigdo de despesas entre os Estados Membros para
1962, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

17 Resolugdo relativa a jornada de trabalho na agricultura, apresentada
pela Comissdao de Duragao do Trabalho

18 Resolugdo sobre a jornada de trabalho na pesca maritima, apresentada
pela Comissdo de Dura¢ido do Trabalho
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19 Resolugdo sobre a jornada de trabalho nos transportes maritimos,
apresentada pela Comissao de Duragdo do Trabalho

20 Resolugio relativa a publicagdo de informagdes sobre a duragdo do
trabalho, apresentada pela Comissdo de Duracio do Trabalho

21 Resolugao relativa a agio internacional em matéria de alojamento de tra-
balhadores, apresentada pela Comissdo de Alojamento de Trabalhadores

22 Resolugdo sobre a politica de emprego, apresentada pela Comissao de
Emprego

23 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da proxima reuniao
geral da Conferéncia, da questao sobre a formacéao profissional, apresen-
tada pela Comissao de Formagado Profissional

24 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préoxima reunido
geral da Conferéncia, da questao sobre a igualdade de tratamento na se-
guridade social entre nacionais e estrangeiros, apresentada pela Comis-
sdo de Seguridade Social

25 Resolugao relativa a Convengao sobre Seguridade Social (Normas Mi-
nimas), de 1952, apresentada pela Comissao de Seguridade Social

26 Resolugao sobre a assisténcia econdmica e técnica para a promogao da
expansao econdmica e do progresso social nos paises em desenvolvimen-
to, apresentada pela Comissdo de Cooperagdo Técnica

46* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA). 6 - 28 DE JUNHO DE 1962

1 Resolugao relativa as atividades da Organiza¢ao Internacional do Tra-
balho em matéria de educagao de trabalhadores, apresentada pela Co-
missdo de Resoluc¢des

2 Resolugdo relativa a expansao das atividades da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho em matéria de seguridade social, apresentada pela
Comissdo de Resolugdes

3 Resolugdo sobre as atividades da Organizacao Internacional do Tra-
balho para contribuir para a erradicagdo das consequéncias nefastas do
colonialismo no que diz respeito as condi¢des de trabalho e ao padrao de
vida dos trabalhadores, apresentada pela Comissao de Resolu¢oes
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4 Resolugdo relativa a intensificagdo das pesquisas no campo laboral,
apresentada pela Comissdo de Resolugoes
5 Resolucdo sobre os direitos e a liberdade dos Membros do Conselho de
Administragao da Reparti¢do Internacional do Trabalho no exercicio de
suas fungoes, apresentada pela Comissao de Resolu¢oes
6 Resolucéo relativa a plena participacio dos Estados Membros nos tra-
balhos da Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Co-
missdo de Resoluc¢des
7 Resolucéo relativa as pequenas empresas nos paises em desenvolvimen-
to, apresentada pela Comissdo de Resoluc¢des
8 Resolugao sobre a Primeira Década da Organizagao das Nagoes Unidas
para o Desenvolvimento, apresentada pela Comissao de Resolugoes
9 Resolugdo sobre a promogao das boas relagdes laborais, particularmen-
te nos paises em desenvolvimento, assim como a consulta as organizagdes
de empregadores e de trabalhadores, apresentada pela Comissdao de Re-
solucoes

10 Resolugdo relativa a implementagdo das Resolugdes adotadas pela
Conferéncia Geral, apresentada pela Comissao de Resolu¢oes

11 Resolugdo sobre a formagéo profissional e o ensino técnico, apresenta-
da pela Comissdo de Formagéao Profissional

12 Resolugao relativa a ratificagao e a aplicagdo da Convengéao sobre Se-
guridade Social (Normas Minimas), de 1952, apresentada pela Comissao
de Seguridade Social

13 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo sobre a proibi¢ao da venda, locagio e
utilizagdo de maquinario industrial desprovido de dispositivos adequa-
dos de protecio, apresentada pela Comissdo de Maquinas Sem Protecao
14 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao sobre o término da relagdo de trabalho
por iniciativa do empregador, apresentada pela Comissao sobre o Térmi-
no da Rela¢ao de Trabalho

15 Resolugao relativa a adogdo do orgamento para o 45° exercicio finan-
ceiro (1963) e a distribuigdo de despesas entre os Estados Membros para
1963, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras
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16 Resolugio relativa as contribuicdes devidas ao Fundo de Pensio dos
Funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho em 1963, apresen-
tada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras

17 Resolugao relativa as nomeagdes de juizes para o Tribunal Adminis-
trativo da Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Co-
missao de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras
18 Resolugéo relativa as nomea¢des dos membros do Conselho de Ad-
ministragdo do Fundo de Pensdes dos Funcionarios da Reparticao Inter-
nacional do Trabalho e dos membros do Comité de Pensées dos Funcio-
narios da Reparticdo Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pen-
soes dos Funcionarios da Organizagiao das Nagdes Unidas), apresentada
pela Comissao de Finangas dos Representantes Governamentais

19 Resolucao relativa ao reajuste da taxa de contribui¢ao de 1961 e de
1962 da Repuiblica Arabe Unida, como consequéncia da fixa¢do da con-
tribuicdo da Republica Arabe da Siria, apresentada pela Comissdo de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

47* REUNIAO CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 6 - 28 DE JUNHO DE 1963

1 Resolucéo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao sobre a higiene no comércio e em escri-
torios, apresentada pela Comissao de Higiene no Comércio e Escritérios
2 Resolugdo relativa a prevencao de acidentes e doengas profissionais,
apresentada pela Comissao de Seguridade Social

3 Resolugdo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo sobre os beneficios em caso de aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais, apresentada pela Comissdo de
Seguridade Social

4 Resolugdo relativa a adogdo do orcamento para o 46° exercicio finan-
ceiro (1964) e a distribui¢do de despesas entre os Estados Membros para
1964, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 25-245, Jan./Dez. 2015 107



Convengoes nao ratificadas, protocolos e resolugoes da organizagao internacional do trabalho:
tradugdo como forma de conferir-lhes efetivamente na atividade jurisdicional

5 Resolucdo relativa as contribuicdes devidas em 1964 ao Fundo de Pen-
sao dos Funcionarios da Reparticdo Internacional do Trabalho, apresen-
tada pela Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras

6 Resolugdo relativa a uma nomeagao para o Conselho de Administracao
do Fundo de Pensoes dos Funcionarios da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho e para o Comité de Pensdes dos Funcionarios da Reparticao
Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funcionarios
da Organizagao das Nagoes Unidas), apresentada pela Comissao de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

7 Resolugdo relativa a composi¢do do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

8 Resolugao sobre a alteragao do artigo 29, paragrafo 2°, do Regulamento
Financeiro, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras

9 Resolugao sobre a alteragdo do artigo 18, paragrafo 3°, do Regulamento
Financeiro, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamen-
tais sobre Questoes Financeiras

10 Resolugdo relativa a fixagdo da contribuigdo da Argélia para o orga-
mento da Organizagdo Internacional do Trabalho, apresentada pela Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

48* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 17 DE JUNHO - 9 DE JULHO DE 1964

1 Resolucéo relativa ao padrao minimo de vida e sua adaptagdo ao nivel
de crescimento econdmico, apresentada pela Comissao de Resolu¢des

2 Resolugao relativa ao Instituto Internacional de Estudos Sociais, apre-
sentada pela Comissao de Resolugoes

3 Resolucao sobre o conceito democratico de tomada de decisdes na pro-
gramagdo e planejamento para o desenvolvimento econdémico e social,
apresentada pela Comissao de Resolugoes
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4 Resolucio relativa a liberdade sindical, apresentada pela Comissao de
Resolugoes

5 Resolugao sobre os programas de assisténcia técnica e outras atividades
da Organizagio Internacional do Trabalho na Africa e em outras regides
em desenvolvimento, apresentada pela Comissao de Resolu¢des

6 Resolugdo sobre o programa e a estrutura da Organizagao Internacional
do Trabalho, apresentada pela Comissao de Resolugdes

7 Resolugao relativa ao Ano Internacional da Cooperagao e o vigésimo
aniversario das atividades da Organizagdo das Nagdes Unidas, apresenta-
da pela Comissdo de Resolugdes

8 Resolucio sobre a convocacdo de um Comité de Peritos e a revisdo da
lista de doengas profissionais, apresentada pela Comissao de Segurida-
de Social

9 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questao sobre o emprego de menores em trabalhos
subterraneos em minas de qualquer espécie, apresentada pela Comissao
de Emprego de Jovens

10 Resolugdo relativa as atividades da Organizagdo Internacional do Tra-
balho em matéria de politica de emprego, apresentada pela Comissao da
Politica de Emprego

11 Resolugdo sobre as medidas a serem tomadas, no plano internacional,
para facilitar a realizagao dos objetivos da politica de emprego, apresen-
tada pela Comissao da Politica de Emprego

12 Resolugéo relativa ao trabalho das mulheres em um mundo em evolu-
¢ao, apresentada pela Comissao do Trabalho das Mulheres

13 Resolugio sobre o progresso econdmico e social da mulher em paises em
desenvolvimento, apresentada pela Comissdo do Trabalho das Mulheres

14 Resolugao sobre o emprego a tempo parcial, apresentada pela Comis-
sao do Trabalho das Mulheres

15 Resolugéo sobre a protecdo da maternidade, apresentada pela Comis-
sao do Trabalho das Mulheres

16 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao sobre o emprego das mulheres com res-
ponsabilidades familiares, apresentada pela Comissao do Trabalho das
Mulheres
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17 Resolucio relativa a ado¢ao do orgamento para o 47° exercicio finan-
ceiro (1965) e a distribuigdo de despesas entre os Estados Membros para
1965, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

18 Resolucdo relativa as contribui¢des devidas em 1965 ao Fundo de Pen-
sao dos Funciondrios da Reparti¢ao Internacional do Trabalho, apresen-
tada pela Comissdo de Finangas dos Representantes Governamentais

19 Resolugéo relativa as nomeagdes para o Tribunal Administrativo da
Organizagdo Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

20 Resolugdo sobre a alteragdo do artigo 2° do Regulamento Financei-
ro, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras

21 Resolugdo sobre a alteragdo do artigo 12 do Regulamento Financei-
ro, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras

22 Resolugdo sobre a alteragao do artigo 21, paragrafo 2°, do Regulamen-
to Financeiro, apresentada pela Comissdo de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras

23 Resolugdo sobre a alteragdo do artigo 27, paragrafo 1°, e a supressao do
artigo 27, paragrafo 2° do Regulamento Financeiro, apresentada pela Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

49° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 2 - 23 DE JUNHO DE 1965

1 Resolucao sobre a licenca remunerada para estudos, apresentada pela
Comissdo de Resolugoes

2 Resolucio sobre as condi¢des de trabalho dos trabalhadores domésti-
cos, apresentada pela Comissao de Resolugoes

3 Resolugdo sobre a readaptagao profissional de pessoas com deficiéncia,
apresentada pela Comissao de Resolugoes

4 Resolugao sobre as atividades da Organizagdo Internacional do Traba-
lho em matéria industrial, apresentada pela Comissao de Resolu¢des
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5 Resolucao relativa a realizacao de estudos pela Organizagao Internacio-
nal do Trabalho sobre as consequéncias econémicas e sociais do desar-
mamento, apresentada pela Comissdo de Resolugoes

6 Resolugao condenando o governo de Portugal em razdo da politica de
trabalhos for¢ados por ele praticadas em territorios sob sua administra-
¢éo, apresentada pela Comissao de Resolu¢des

7 Resolugao relativa ao emprego de jovens nos trabalhos de superficie em mi-
nas e pedreiras, apresentada pela Comissdao do Emprego de Mineiros Jovens
8 Resolugdo relativa a revisdo periodica do impacto da Recomendacao
sobre Emprego (Mulheres com Responsabilidades Familiares), apresen-
tada pela Comissao do Trabalho das Mulheres

9 Resolugao sobre a reforma agraria, especialmente sobre seus aspectos
sociais e laborais, apresentada pela Comissao de Reforma Agraria

10 Resolugéo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo sobre o papel das cooperativas no de-
senvolvimento economico e social dos paises em desenvolvimento, apre-
sentada pela Comissao de Cooperativas

11 Resolucio relativa a adog¢ao do orgamento para o 48° exercicio finan-
ceiro (1966) e a distribui¢do de despesas entre os Estados Membros para
1966, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

12 Resolugao relativa as contribuigdes devidas em 1966 ao Fundo de Pen-
sao dos Funcionarios da Reparticdo Internacional do Trabalho, apresen-
tada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras

13 Resolugéo relativa as nomeagdes dos membros do Conselho de Ad-
ministracdo do Fundo de Pensdes dos Funcionarios da Reparticdo Inter-
nacional do Trabalho e dos membros do Comité de Pensoes dos Funcio-
narios da Reparti¢do Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pen-
soes dos Funciondrios da Organizagao das Nagdes Unidas), apresentada
pela Comissdo de Finangas dos Representantes Governamentais

14 Resolugao sobre as alteragdes do Regulamento do Fundo de Pensoes
dos Funciondrios da Reparti¢ao Internacional do Trabalho, apresentada
pela Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questodes Fi-
nanceiras
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15 Resolucao relativa ao Fundo de Pensoes dos Juizes da antiga Corte
Permanente de Justi¢a Internacional, apresentada pela Comissdo de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

16 Resolugdo sobre a composi¢do do Tribunal Administrativo da Orga-
nizag¢do Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

50 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 1° - 22 DE JUNHO DE 1966

1 Resolugdo relativa a admissdo da Guiana como Membro da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de Propostas
2 Resolugio relativa ao papel da Organizagdo Internacional do Trabalho
na industrializa¢io dos paises em desenvolvimento, apresentada pela Co-
missdo de Resolucdes

3 Resolugao relativa a contribuigdo da Organizacao Internacional do Tra-
balho para o Ano Internacional dos Direitos Humanos de 1968, apresen-
tada pela Comissdo de Resolucdes

4 Resolugdo sobre o desenvolvimento de recursos humanos, apresentada
pela Comissdo de Resolucdes

5 Resolugdo relativa aos servigos nacionais do trabalho e demais insti-
tuicoes de carater publico responsaveis pela administragido de assuntos
trabalhistas, apresentada pela Comissao de Resolu¢oes

6 Resolugao sobre os programas especiais de formagao e emprego de jo-
vens, apresentada pela Comissdo de Resolugoes

7 Resolucio relativa a participacdo dos trabalhadores nas empresas, apre-
sentada pela Comissao de Resolugoes

8 Resolugdo sobre o papel das cooperativas no desenvolvimento econo-
mico e social, apresentada pela Comissao de Cooperativas

9 Resolugdo relativa ao papel das cooperativas no desenvolvimento eco-
ndémico e social dos paises em desenvolvimento, apresentada pela Comis-
sao de Cooperativas

10 Resolugao relativa a inscri¢do, na ordem do dia da proxima sessdo
ordinaria da Conferéncia, da questdo sobre a revisao das Convengdes n°s
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35, 36, 37, 38, 39 e 40, sobre as pensdes por velhice, invalidez e sobrevi-
ventes, apresentada pela Comissao de Seguridade Social

11 Resolugdo sobre a seguranca a bordo dos barcos de pesca, apresentada
pela Comissdo de Pescadores

12 Resolugao sobre as futuras atividades da Organizagao Internacional
do Trabalho em relagdo aos problemas dos pescadores, apresentada pela
Comissao de Pescadores

13 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da proxima sessdo
ordinaria da Conferéncia, da questdo sobre a andlise das queixas e co-
munica¢des dentro da empresa, apresentada pela Comissdo de Queixas
e Comunicagdes

14 Resolucio relativa a ado¢ao do orgamento para o 49° exercicio finan-
ceiro (1967) e a distribuigdo de despesas entre os Estados Membros para
1967, apresentada pela Comissdo de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

15 Resolugdo relativa as contribui¢des devidas em 1967 ao Fundo de Pen-
sao dos Funciondrios da Reparticdo Internacional do Trabalho, apresen-
tada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras

16 Resolugao sobre as alteragdes do Regulamento do Fundo de Pensoes
dos Funcionérios da Reparticdo Internacional do Trabalho, apresentada
pela Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Fi-
nanceiras

17 Resolugao relativa ao Fundo de Pensdes dos Juizes da antiga Corte
Permanente de Justica Internacional, apresentada pela Comissdo de Re-
presentantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

18 Resolugao sobre uma nomeagdo para o Tribunal Administrativo da
Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

19 Resolucao relativa ao empréstimo proposto para financiar a constru-
¢éo do novo edificio da sede, apresentada pela Comissao de Representan-
tes Governamentais sobre Questdes Financeiras
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51* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 7 - 29 DE JUNHO DE 1967

1 Resolugdo relativa ao quinquagésimo aniversario da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho, apresentada pela Comissdo de Resolucdes

2 Resolugdo relativa a medicina do trabalho, as doengas ocupacionais em
geral e a adogao de medidas especiais para a prevencao e combate ao
cancer de origem profissional, apresentada pela Comissdo de Resolugdes
3 Resolugdo sobre a cooperagdo internacional para o desenvolvimento
econdmico e social, apresentada pela Comissdo de Resolugdes

4 Resolucao relativa a influéncia do rapido crescimento da popula¢io
sobre as oportunidades de formagédo profissional e de emprego e o bem-
-estar dos trabalhadores, apresentada pela Comissao de Resolug¢oes

5 Resolugao sobre a agdo da Organizagao Internacional do Trabalho em favor
dos trabalhadores migrantes, apresentada pela Comissao de Resolugoes

6 Resolugdo condenando a discriminagdo racial no emprego, na profissao
e na liberdade sindical praticada pelo regime ilegal da Rodésia do Sul,
apresentada pela Comissao de Resolugoes

7 Resolucio relativa aos Pactos Internacionais sobre Direitos Humanos e
as medidas que a Organizac¢ao Internacional do Trabalho deveria adotar
em relagdo a eles, apresentada pela Comissao de Resolugoes

8 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da proxima sessao or-
dindria da Conferéncia, da questdo sobre a melhoria das condi¢des de
vida e de trabalho dos arrendatarios, meeiros e categorias similares de
trabalhadores agricolas, apresentada pela Comissdo de Trabalhadores
Agricolas

9 Resolugao sobre a Organizagdo Internacional do Trabalho e os aspectos
sociais da reforma agraria, apresentada pela Comissao de Trabalhadores
Agricolas

10 Resolugdo relativa a Organizagao Internacional do Trabalho e a coo-
peragdo técnica, incluidas as conclusoes, apresentada pela Comissao de
Cooperacio Técnica e Industrializacao

11 Resolugao relativa a adogdo do orgamento para o 50° exercicio finan-
ceiro (1968) e a distribuigdo de despesas entre os Estados Membros para
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1968, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

12 Resolugdo relativa as contribui¢des devidas em 1968 ao Fundo de Pen-
sao dos Funcionarios da Reparti¢cdao Internacional do Trabalho, apresen-
tada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras

13 Resolugdo sobre a soma necesséria para fazer frente ao aumento das
responsabilidades financeiras do Fundo de Pensées dos Funciondrios da
Organizagdo Internacional do Trabalho decorrentes do reajuste das pen-
soes em fungdo do custo de vida, apresentada pela Comissdo de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

14 Resolucao relativa ao Fundo de Pensoes dos Juizes da antiga Corte
Permanente de Justi¢a Internacional, apresentada pela Comissdo de Re-
presentantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

15 Resolugdo sobre a composi¢do do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissdao de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

16 Resolugio relativa ao reembolso da contribuigdo da Republica da Afri-
ca do Sul referente ao Fundo de Capital de Giro, apresentada pela Comis-
sdo de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

52 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 5 - 25 DE JUNHO DE 1968

1 Resolugao relativa a agao da Organizagdo Internacional do Trabalho em
matéria de direitos humanos, especialmente no que diz respeito a liber-
dade sindical, apresentada pela Comissdo de Resolugoes

2 Resolugao sobre a preparacao profissional de mulheres jovens e adultas,
apresentada pela Comissdao de Resolugoes

3 Resolugao sobre o éxodo de pessoal qualificado e altamente qualificado
de paises em desenvolvimento, apresentada pela Comissao de Resolugdes
4 Resolugdo sobre a promogao de arranjos institucionais nacionais ade-
quados, especialmente a associagdo das organizagdes de trabalhadores e
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de empregadores, para as atividades de cooperagdo técnica da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho nos niveis nacional, regional e internacio-
nal, apresentada pela Comissao de Resolugoes

5 Resolugdes sobre os trabalhadores com capacidade reduzida, apresen-
tada pela Comissdo de Resolugdes

6 Resolucdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reuniio
geral da Conferéncia, da questao sobre a fiscaliza¢ao do trabalho na agri-
cultura, apresentada pela Comissdo de Fiscalizagdo do Trabalho (Agri-
cultura)

7 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questdo sobre a revisio das Convengdes nimeros
24 e 25, sobre auxilio-doenga, apresentada pela Comissdao de Seguridade
Social

8 Resolugao relativa a adogao do or¢amento para o 51° exercicio finan-
ceiro (1969) e a distribuigao de despesas entre os Estados Membros para
1969, apresentada pela Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras

9 Resolucdo relativa as contribui¢des devidas ao Fundo de Pensdo dos
Funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho em 1969, apresen-
tada pela Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras

10 Resolugdo relativa as nomeagoes para o Conselho de Administragdo
do Fundo de Pensdes dos Funcionarios da Reparti¢do Internacional do
Trabalho e para o Comité de Pensdes dos Funcionarios da Reparti¢ao
Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funciondrios
da Organizagdo das Nagdes Unidas), apresentada pela Comissdao de Re-
presentantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

11 Resolugdo relativa as nomeagoes para o Tribunal Administrativo da
Organizagao Internacional do Trabalho, apresentada pela Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

12 Resolucéo sobre o reembolso da contribui¢do da Albania referente ao
Fundo de Capital de Giro, apresentada pela Comissao de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras
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13 Resolugao sobre as alteragdes do Regulamento do Fundo de Pensdes
dos Funcionarios da Reparti¢ao Internacional do Trabalho para permitir
um ciclo or¢amentario bienal, apresentada pela Comissdo de Represen-
tantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

53 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 4 - 25 DE JUNHO DE 1969

1 Resolugao relativa a andlise, pela Organizagao Internacional do Traba-
lho, da situagdo laboral e sindical da Espanha [Comissdo de Resolugdes]
2 Resolugéo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao sobre as férias remuneradas [Comissao
de Férias Remuneradas]

3 Resolugdo sobre a cooperagdo internacional na solugdo dos problemas
relativos a fixacdo do saldrio minimo [Comissdo do Saldrio Minimo]

4 Resolugio relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, de uma questdo intitulada “Mecanismos para fixa-
¢éo do saldrio minimo e problemas conexos, com especial referéncia aos
paises em desenvolvimento” [Comissdo do Salario Minimo]

5 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reuniao
geral da Conferéncia, da questdo sobre os programas especiais de empre-
go e formagdo dos jovens, com vistas ao desenvolvimento [Comissdo de
Programas para a Juventude]

6 Resolu¢io relativa a adogdo do orcamento para o 52° exercicio financei-
ro (1970-71) e a distribuicao de despesas entre os Estados Membros para
1970-71 [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras]

7 Resolugdo relativa as contribui¢oes devidas ao Fundo de Pensdo dos
Funcionarios da Reparti¢ao Internacional do Trabalho [Comissao de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolugdo sobre uma alteragdo ao Regulamento Financeiro [Comissao
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugdo sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]
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54 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 3 - 25 DE JUNHO DE 1970

1 Resolucao sobre a atualizagdo da Tabela I - Lista de doengas profissio-
nais - da Convengao (n° 121) sobre as prestagdes em caso de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, 1964 [Comissdo de Resolugdes]

2 Resolugdo relativa a agao da Organizagao Internacional do Trabalho em
matéria de educacio de trabalhadores [Comissdo de Resolucoes]

3 Resolugao relativa ao emprego dos trabalhadores idosos [Comissao de
Resolugdes (Delegagdo governamental da Republica Dominicana)]

4 Resolugdo sobre a participagdo da Organizagao Internacional do Tra-
balho na Conferéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas sobre o Meio
Ambiente Humano [Comissdo de Resolucoes]

5 Resolugdo sobre a revisio do Regulamento Tipo de Seguranga em Es-
tabelecimentos Industriais para uso do governo e da industria, publicado
pela Reparticdo Internacional do Trabalho [Comissdo de Resolugoes]

6 Resolugio sobre a liberdade de expressao dos delegados nao governa-
mentais nas reunides da OIT [Comissdo de Regulamento]

7 Resolugdo sobre as férias remuneradas dos maritimos [Comissdo de
Férias Remuneradas]

8 Resolu¢io sobre os direitos sindicais e sua relacdo com as liberdades
civis [Comissdo de Direitos Sindicais]

9 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da proxima reuniao ge-
ral da Conferéncia, da questao sobre a “Protecao e facilidades concedidas
aos representantes dos trabalhadores na empresa” [Comissdao de Repre-
sentantes dos Trabalhadores na Empresa]

10 Resolugdo relativa a proposta de or¢amento suplementar para 1970-
71 com o objetivo de fornecer um subsidio ao Centro Internacional de
Aperfeicoamento Profissional e Técnico (Turim) [Comissao de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

11 Resolugido sobre a solicitacdo de Lesoto relativa ao cancelamento de
contribui¢des fixas [Comissdo de Representantes Governamentais sobre
Questdes Financeiras]
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12 Resolu¢ao sobre as contribui¢des em atraso do Haiti [Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras]

13 Resolugdo sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

14 Resolugdo sobre uma alteragdo ao Regulamento do Fundo de Pensdes
dos Funciondrios da Reparti¢ao Internacional do Trabalho e ao paga-
mento de uma anuidade ao Fundo [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

15 Resolugdo relativa ao ajustamento das pensdes a serem pagas pelo
Fundo de Pensoes dos Juizes da antiga Corte Permanente de Justica Inter-
nacional [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras]

16 Resolucao relativa a uma proposta de empréstimo da Fundagdo de
Propriedades para Organizagdes Internacionais [Comissao de Represen-
tantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

17 Resolugao sobre as contribui¢des em atraso da Bolivia [Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

552 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO [MARITIMA]
GENEBRA (SUICA), 14 - 30 DE OUTUBRO DE 1970

1 Resolugdo sobre as relagdes de trabalho na industria maritima [Comis-
sao de Resoluc¢des]

2 Resolugio sobre as férias remuneradas [Comissdo de Resolugdes]

3 Resolucio relativa a satide dos maritimos [Comissao de Resolucoes]

4 Resolugdo sobre a revisdo das Convengdes [Comissdo de Resolugoes]
5 Resolugdo sobre a convocag¢ao da Comissao Paritaria Maritima [Co-
missdo de Resolucoes]

6 Resolugdo relativa as folgas compensatorias [Comissao de Resolugoes]
7 Resolugdo sobre a protecao dos maritimos jovens [Comissdao de Reso-
lucoes]
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8 Resolugao relativa as bandeiras de conveniéncia [Comissao de Resolugoes]
9 Resoluc¢io sobre cooperacio técnica [Comissdo de Resolugdes]

10 Resolugdo sobre a convocagdo de Conferéncias Maritimas Regionais
[Comissdo de Resolugdes]

11 Resolugdo relativa ao bem-estar dos marinheiros a bordo (tratamento
de esgoto) [Comissao de Alojamento da Tripulagao]

12 Resolugdo relativa ao piso salarial para o marinheiro qualificado [Co-
missao de Salérios]

13 Resolugdo relativa a continuidade de emprego dos maritimos [Comis-
sao de Evolugdo Técnica]

14 Resolugdo relativa as atividades desportivas para os maritimos [Co-
missdo de Bem-estar]

15 Resolugdo sobre a cooperagido internacional para o bem-estar dos ma-
ritimos [Comissdo de Bem-estar]

56* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 2 - 23 DE JUNHO DE 1971

1 Resolugao relativa ao fortalecimento do tripartismo nas atividades ge-
rais da Organizagédo Internacional do Trabalho [Comissao de Resolugdes]
2 Resolugao relativa ao “apartheid” e a contribui¢ao da Organizagdo In-
ternacional do Trabalho para o Ano Internacional da Luta contra o Racis-
mo e a Discriminagdo Racial [Comissdo de Resolu¢des]

3 Resolugdo sobre a agao da Organizagdo Internacional do Trabalho vi-
sando a promogao da igualdade dos trabalhadores migrantes em todas as
questdes sociais e laborais [Comissdo de Resolucoes]

4 Resolucao sobre as futuras atividades da Organizagao Internacional
do Trabalho em matéria de seguridade social [Comissao de Resolugdes]
5 Resolucio sobre os problemas sociais suscitados por empresas multina-
cionais [Comissao de Resolucoes]

6 Resolugdo sobre as relagdes entre o comércio internacional e o emprego

[Comissdo de Resolugdes]

7 Resolucao relativa a ado¢ao do orgamento para o 53° exercicio financei-
ro (1972-73) e a distribuicio de despesas entre os Estados Membros para
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1972-73 [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras]

8 Resolugao sobre a alteragao do artigo 20 do Regulamento Financeiro [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras]

9 Resolugdo relativa a uma isengdo excepcional as disposi¢des pertinen-
tes a0 Regulamento Financeiro aplicaveis ao excedente de receitas sobre
as despesas orcamentarias geradas no exercicio 1970-71 ou 1972-73 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
10 Resolugao relativa a composi¢do do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

11 Resolugdo relativa as nomeagdes dos membros do Conselho de Ad-
ministra¢do do Fundo de Pensdes dos Funcionérios da Reparti¢dao In-
ternacional do Trabalho e do Comité de Pensdes dos Funciondrios da
Reparticdo Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos
Funcionarios da Organizagao das Nagdes Unidas), apresentada pela Co-
missao de Finangas dos Representantes Governamentais

57* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 7 - 27 DE JUNHO DE 1972

1 Resolugdo relativa a admissdo, como Membro, da Republica Popular
de Bangladesh na Organizagdo Internacional do Trabalho [Comissdo de
Propostas]

2 Resolugao sobre a contribui¢ao da Organizagdo Internacional do Tra-
balho para a prote¢do e melhoria do ambiente de trabalho [Comissao de
Resolugoes]

3 Resolugdo relativa ao programa para atividades industriais da Organi-
zacio Internacional do Trabalho [Comissdo de Resolucdes]

4 Resolugdo sobre as condi¢des de igualdade de tratamento dos trabalha-
dores migrantes [Comissao de Resolugoes]

5 Resolu¢ao sobre as mulheres trabalhadoras [Comissido de Resolucoes]
6 Resolugio relativa a politica de opressdo colonial, de discriminac¢io ra-
cial e de violagdo dos direitos sindicais perpetradas por Portugal em An-
gola, Mocambique e Guiné-Bissau [Comissao de Resolugdes]
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7 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da proxima sessdo or-
dinaria da Conferéncia, de uma questao intitulada “Ildade minima de ad-
missao ao emprego’ [Comissao sobre a Idade Minima]

8 Resolucdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima sessdo or-
dindria da Conferéncia, de uma questao intitulada “Repercussoes sociais
dos novos métodos de movimentagdo de carga (docas)” [Comissdao de
Trabalho nas Docas]

9 Resolugdo sobre as repercussdes sociais da automagéo e de outros avan-
cos tecnologicos [Comissdo de Automagao]

10 Resolugio sobre as contribuiges em atraso da Republica Arabe do
Iémen [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes Fi-
nanceiras]

11 Resolucio relativa a concessdo do direito de voto para a Republica
da Bolivia [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras]

12 Resolucio relativa a concessdo do direito de voto para a Republica
Arabe do Iémen, nos termos do paragrafo 4° do artigo 13 da Constituigdo
da Organizagao Internacional do Trabalho [Comissdo de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras]

13 Resolucao relativa a fixacdo das contribui¢des dos novos Estados
Membros da Organizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

14 Resolugdo relativa ao aumento do empréstimo para o financiamento
da construg¢ao do novo edificio da sede [Comissao de Representantes Go-
vernamentais sobre Questoes Financeiras]

15 Resoluc¢io sobre as disposi¢des relativas a auditoria externa das contas
[Comissao de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

16 Resolucio sobre as disposi¢des relativas ao depdsito, ao investimento
de fundos e a delegacao de poderes [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

17 Resolugéo relativa a uniformizacido da nomenclatura orcamentaria e
financeira [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras]
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18 Resolugao relativa a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

58* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 6 - 27 DE JUNHO DE 1973

1 Resolucéo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Licen¢a remunerada para
estudos” [Comissdo de Licenga Remunerada para Estudos]

2 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reuniao ge-
ral da Conferéncia, da questdo intitulada “Prevencéo e controle de riscos
profissionais causados por substancias e agentes cancerigenos” [Comis-
sao de Prevengdo ao Céncer Profissional]

3 Resolugcao relativa a adogao do orgamento para o 54° exercicio financei-
ro (1974-75) e a distribuicao de despesas entre os Estados Membros [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
4 Resolugao relativa a fixagao da contribui¢do de Bangladesh [Comissao
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

5 Resolugao relativa a uma solicitagdo do Paquistdo para a revisao de sua
taxa de contribui¢do [Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras]

6 Resolucdo relativa a contribuicao da China [Comissdo de Representan-
tes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugao relativa a alteragdo do Regulamento Financeiro - disposigdes
relativas as contas e ao controle interno [Comissdo de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolugdo relativa a composi¢do do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugdo relativa ao pagamento de uma anuidade para o Fundo de
Pensoes dos Funcionarios da OIT [Comissdo de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]
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592 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 5 - 25 DE JUNHO DE 1974

1 Resolugdo sobre a adogdo de disposi¢des especiais (cancer profissional)
[Comissdo de Prevengao ao Cancer Profissional]

2 Resolucdo sobre as consequéncias sociais e econdmicas das medidas
preventivas (cancer profissional) [Comissdao de Prevengdo ao Cancer
Profissional]

3 Resolugao sobre a licenga remunerada para estudos [Comissao da Li-
cenca Remunerada para Estudos]

4 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reuniao ge-
ral da Conferéncia, da questao intitulada “Organizagdes de trabalhadores
rurais e seu papel no desenvolvimento econdmico e social” [Comissao de
Organizagdes de Trabalhadores Rurais]

5 Resolugdo sobre a agdo futura da Organizagao Internacional do Traba-
lho em matéria de trabalhadores migrantes [Comissao de Trabalhadores
Migrantes]

6 Resolugdo sobre a regido do Sahel e outras regides atingidas pela seca e
o papel da Organizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Traba-
lhadores Migrantes]

7 Resolugdo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Trabalhadores Migrantes”
[Comissao de Trabalhadores Migrantes]

8 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questéo intitulada “Desenvolvimento de recursos
humanos: orienta¢do e formacdo profissionais” [Comissdo de Recursos
Humanos]

9 Resolucio relativa a politica de discriminagéo, racismo e violagao das li-
berdades e direitos sindicais praticada pelas autoridades israelenses na Pa-
lestina e em outros territdrios drabes ocupados [Comissao de Resolugdes]

10 Resolugao relativa aos direitos humanos e sindicais no Chile [Comis-
sao de Resoluc¢des]

11 Resolugdo sobre o financiamento dos gastos das delegagdes na Confe-
réncia Internacional do Trabalho [Comissdo de Resolu¢oes]
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12 Resolug¢ao sobre a convocagio, pela OIT, de uma Conferéncia Mundial
Tripartite sobre o emprego, a distribui¢do de renda, o progresso social e a
divisdo internacional do trabalho [Comissdo de Resolu¢des]

13 Resolugio sobre o meio ambiente do trabalho [Comissdo de Resolucdes]
14 Resolugéo sobre o financiamento de parte do programa e do or¢amen-
to para 1974-75 relativo a 1975 [Comissdo de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

15 Resolugao relativa a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

16 Resolugdo relativa ao pagamento de uma anuidade suplementar para o
Fundo de Pensées dos Funcionarios da OIT [Comissao de Representan-
tes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

17 Resolugéo relativa as nomeagdes para o Conselho de Administragdo
do Fundo de Pensoes dos Funcionarios da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho e para o Comité de Pensdes dos Funcionarios da Repartigdo
Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funciondrios
da Organizagao das Nagdes Unidas), apresentada pela Comissdo de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

60* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 4 - 25 DE JUNHO DE 1975

1 Resolugao relativa aos direitos humanos e sindicais no Chile [Comissao
de Resolugdes]

2 Resolugido sobre o desenvolvimento rural [Comissdo de Resolugoes]

3 Resolucio relativa a contribui¢do das pequenas e médias empresas para
0 progresso econdmico e social e a criagdo de empregos, em especial nos
paises em desenvolvimento [Comissao de Resolugoes]

4 Resolugio sobre a readaptagao profissional e a reintegracdo social de pes-
soas com deficiéncia ou mobilidade reduzida [Comissdo de Resolucdes]

5 Resolugao relativa a agdo futura da Organizagdo Internacional do Tra-
balho em matéria de condi¢des e de meio ambiente do trabalho [Comis-
sao de Resolug¢des]
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6 Resolugdo sobre a industrializagdo, a garantia de emprego e a prote¢ao
dos rendimentos dos trabalhadores [Comissdo de Resolugdes]

7 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questao intitulada “Cria¢do de mecanismos tripar-
tites para promover a aplicagdo das normas internacionais do trabalho”

[Comissdo do Sistema Tripartite
8 Resolugao relativa a um plano de agdo com vista a promover a igualda-
de de oportunidades e de tratamento as mulheres trabalhadoras [Comis-
sdo de Igualdade para Mulheres Trabalhadoras]

9 Resolugao relativa a igualdade de condigoes e de oportunidades para
mulheres e homens em matéria de emprego e profissio [Comissdo de
Igualdade para Mulheres Trabalhadoras]

10 Resolucéo sobre a concessdo do direito de voto a Republica da Bolivia
[Comissao de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
11 Resolugdo sobre a concessio do direito de voto a Republica Arabe
do Iémen [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras]

12 Resolugdo relativa a lista confidencial de funcionarios [Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

13 Resolugao relativa a criagdo de um fundo rotativo para publicagdes e
a utilizagdo das receitas da locagdo dos iméveis da Reparticdo Interna-
cional do Trabalho [Comissdo de Representantes Governamentais sobre
Questdes Financeiras]

14 Resolugdo relativa a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Or-
ganizagao Internacional do Trabalho [Comissdao de Representantes Go-
vernamentais sobre Questdes Financeiras]

15 Resolugao relativa ao pagamento de uma anuidade suplementar para o
Fundo de Pensdes dos Funcionarios da OIT [Comissdo de Representan-
tes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

16 Resolucio relativa ao reembolso, para o Fundo de Capital de Giro, de
parte dos valores retirados em 1974-75 a titulo de créditos suplementares
[Comissao de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
17 Resolugao relativa a adogdo do programa e do or¢amento para o
55° exercicio financeiro (1976-77) e a distribuigdo de despesas entre os
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Estados Membros [Comissdo de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras]

18 Resolugao sobre a distribui¢ao do projeto orcamentario de despesas de
acordo com a nova estrutura do programa [Comissao de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras]

61° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 2 - 22 DE JUNHO DE 1976

1 Resolugdo relativa a admissao da Republica Popular de Angola como Mem-
bro da Organizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Propostas]

2 Resolugio sobre a concessio do direito de voto a Reptiblica Arabe do
Iémen [Comissao de Representantes Governamentais sobre Questdes Fi-
nanceiras]

3 Resolugio sobre a concessio do direito de voto a Reptiblica Arabe do
Chade [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Fi-
nanceiras]

4 Resolugio sobre a concessao do direito de voto a Republica da Bolivia [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

5 Resolugao relativa ao or¢amento suplementar proposto para 1976-1977
[Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
6 Resolugao sobre as contribui¢des em atraso da Republica Dominicana [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolucao relativa a fixa¢ao das contribui¢des dos novos Estados Mem-
bros - Arabia Saudita, Suriname, Papua Nova Guiné, Bahamas, Mogam-
bique e Angola [Comissao de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras]

8 Resolugdo relativa a composigdo do Tribunal Administrativo da Orga-
nizag¢do Internacional do Trabalho [Comissdo de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugdo relativa ao pagamento de uma anuidade suplementar para o
Fundo de Pensées dos Funcionarios da OIT [Comissao de Representan-
tes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
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10 Resolugdo sobre a designagao de representantes junto aos 6rgaos do
Fundo de Pensdes dos Funcionarios da Organizagdao Internacional do
Trabalho [Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras]

11 Resolugido sobre a supressio de postos do orcamento ordinario [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
12 Resolugdo sobre as condigdes e 0 meio ambiente do trabalho [Comis-
sdo de Meio Ambiente do Trabalho]

13 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Meio ambiente do trabalho:
polui¢do atmosférica, ruido e vibragdes” [Comissdo de Meio Ambiente
do Trabalho]

14 Resolugdo relativa a inscri¢éo, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Emprego e condi¢des de tra-
balho e de vida dos profissionais da enfermagem” [Comissdo dos Profis-
sionais de Enfermagem]

622 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO [MARITIMA]
GENEBRA (SUICA), 13 - 29 DE OUTUBRO DE 1976

1 Resolugido sobre a convocagdo de uma Comissao sobre as Condigoes
de Trabalho na Industria Pesqueira [Comissdo para a Protecdo dos Ma-
rinheiros Jovens]

2 Resolugdo sobre a revisdo periodica da lista de Convengdes anexas a
Convengao sobre a Marinha Mercante (Normas Minimas), de 1976 [Co-
missao de Navios em que Prevalecem Condigoes Inferiores as Normas Mi-
nimas, Especialmente os Matriculados sob Bandeiras de Conveniéncia]

3 Resoluc¢io submetendo a Conferéncia proposta da Comissdo de Navios
em que Prevalecem Condigoes Inferiores as Normas Minimas, Especial-
mente os Matriculados sob Bandeiras de Conveniéncia

4 Resolugao relativa as normas sobre navios mercantes [Comissao de Na-
vios em que Prevalecem Condigdes Inferiores as Normas Minimas, Espe-
cialmente os Matriculados sob Bandeiras de Conveniéncia]
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5 Resolugdo relativa ao bem-estar dos maritimos nos portos e no mar
[Comissdo de Resolugdes]

6 Resolugdo sobre as condigdes discriminatdrias de emprego para os ma-
ritimos que trabalham a bordo de navios de outros paises [Comissdo de
Resolugoes]

7 Resolucao relativa a revisao das Convengdes e a promogao da legislagao
social maritima [Comissdo de Resolucdes]

8 Resolu¢io sobre normas relativas aos maritimos [Comissdo de Resolugoes]
9 Resolugido sobre a convocagido da Comissao Paritaria Maritima [Co-
missdo de Resolucoes]

10 Resolugao relativa as Conferéncias Maritimas Regionais [Comissao de
Resolugdes]

11 Resolugéo sobre o piso salarial dos maritimos qualificados [Comissdo
de Resolugdes]

12 Resolugido sobre as normas internacionais do trabalho maritimo em
matéria de assisténcia médica a bordo [Comissdo de Resolucdes]

13 Resolugéo relativa ao emprego de mulheres a bordo de navios [Comis-
sao de Resolug¢des]

14 Resolucdo sobre o meio ambiente a bordo [Comissao de Resolu¢des]
15 Resolucio relativa a educacgdo obreira dos maritimos [Comissdo de
Resolucdes]

16 Resolugao relativa ao tratamento de maritimos estrangeiros em transi-
to [Comissdo de Resolugoes]

63 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 1° - 22 DE JUNHO DE 1977

1 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Administra¢ao do trabalho:
papel, fungdes e organizac¢ao” [Comissao de Administragao do Trabalho]
2 Resolucio relativa a aplicacdo de certas normas internacionais do tra-
balho aos profissionais de enfermagem [Comissao dos Profissionais de
Enfermagem]
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3 Resolugéo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reuniio
geral da Conferéncia, da questao intitulada “Liberdade sindical e proce-
dimentos para determinar as condi¢des de emprego no servigo publico”
[Comissao do Servigo Publico]

4 Resolu¢ao relativa ao fortalecimento do tripartismo nos procedimentos
de supervisdo das normas internacionais e dos programas de cooperagao
técnica da OIT [Comissdo de Resolucoes]

5 Resolugao relativa a promogao, a protecao e ao fortalecimento da liber-
dade sindical e de associac¢do, dos direitos sindicais e de outros direitos
humanos [Comissdo de Resolucdes]

6 Resolucio sobre a concessao do direito de voto a Repuiblica da Bolivia [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugdo sobre a concessio do direito de voto a Reptiblica Arabe do
Iémen [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes Fi-
nanceiras]

8 Resolucao relativa a contribui¢ao da Republica Dominicana [Comissao
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugdo relativa a composi¢do do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho [Comité de Finan¢as de Representan-
tes Governamentais]

10 Resolugido sobre uma alteragdo aos estatutos do Fundo de Pensdes dos
Funcionarios da OIT e ao pagamento de uma anuidade suplementar ao
Fundo [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Fi-
nanceiras]

11 Resolugdo sobre a alteragao do artigo 11 do Regulamento Financeiro [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

12 Resolugao relativa a delegacdo de poderes para suprimir postos [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
13 Resolugao sobre as nomeagdes para os 6rgaos que administram as pen-
soes dos funciondrios da Organizagao Internacional do Trabalho [Comis-
sdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

14 Resolucio relativa a ado¢ao do orgamento para o 56° exercicio finan-
ceiro (1978-79) e a distribuicdo de despesas entre os Estados Membros
para 1978-79 [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Ques-
toes Financeiras]
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64° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 7 - 28 DE JUNHO DE 1978

1 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Revisao da Convengao (n° 32)
sobre a Protecio dos Estivadores contra os Acidentes (revista), 1932”
[Comissao de Protecdo dos Estivadores]

2 Resolugdo sobre a revisdo do Codigo de Praticas em Seguranga e Saude
no Trabalho em Docas [Comissdo de Protecdo dos Estivadores]

3 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questao intitulada “Durac¢ao do trabalho e perio-
dos de descanso nos transportes rodoviarios” [Comissao do Transporte
Rodoviario]

4 Resolugdo relativa ao emprego dos jovens [Comissdo de Propostas]

5 Resolugdo relativa a admissdo da Namibia [Comissdo de Propostas]

6 Resolugdo sobre a concessao do direito de voto a Republica do Haiti [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugdo sobre a alteragdo do Regulamento Financeiro e do Regu-
lamento do Fundo de Pensdes dos Funciondrios da OIT - aboli¢do das
contas provisorias no término do primeiro ano de cada exercicio finan-
ceiro [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes Fi-
nanceiras]

8 Resolucao sobre a alteragdo do artigo 21 do Regulamento Financeiro:
Fundo de Capital de Giro [Comissdo de Representantes Governamentais
sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugao relativa a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugéo sobre a situacao dos Estados Membros que nédo participam
ativamente dos trabalhos da Organizagiao [Comissao de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras]

11 Resolugdo relativa ao programa e orgamento para 1978-79 [Comissao
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
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65° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 6 - 27 DE JUNHO DE 1979

1 Resolugao sobre a utilizagdo do idioma arabe na OIT [Comissdo de
Resolugdes]

2 Resolugao relativa ao Ano Internacional da Crianca e a eliminagéo pro-
gressiva do trabalho infantil e as medidas provisérias [Comissdo de Re-
solugdes]

3 Resolugdo relativa ao desenvolvimento do programa da OIT para me-
lhoria das relagdes laborais [Comissdo de Resolugdes]

4 Resolugdo relativa as pessoas deficientes [Comissao de Resolugoes]

5 Resolugao relativa aos programas de cooperacgao técnica da OIT [Co-
missdo de Resolugoes]

6 Resolugao relativa a formagao de estivadores em seguranga e satde do
trabalho [Comissdo de Protecao dos Estivadores]

7 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questdo intitulada “Trabalhadores idosos: trabalho
e aposentadoria” [Comissdo de trabalhadores idosos]

8 Resolugdo sobre o seguimento a Conferéncia Mundial do Emprego [Co-
missao de Seguimento a CME (Conferéncia de Mundial do Emprego)]

9 Resolugdo sobre os trabalhadores migrantes [Comissao de Seguimento
a CME (Conferéncia de Mundial do Emprego)]

10 Resolugao relativa a adogdo do orgamento para o 57° exercicio finan-
ceiro (1980-81) e a distribuicao de despesas entre os Estados Membros
para 1980-81 [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Ques-
toes Financeiras]

11 Resolugao relativa a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

12 Resolugao relativa a uma nomeagao para o Conselho de Administra-
¢do do Fundo de Pensdes dos Funcionérios da Reparti¢do Internacional
do Trabalho e para o Comité de Pensdes dos Funciondrios da Reparti¢ao
Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funciondrios
da Organiza¢ao das Nagdes Unidas) [Comissdo de Representantes Go-
vernamentais sobre Questdes Financeiras]
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13 Resolugao relativa ao pagamento de anuidades suplementares para o
Fundo de Pensoes dos Funcionarios da OIT [Comissdo de Representan-
tes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

14 Resolugao sobre a concessao do direito de voto a Reptiblica Dominicana
[Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

15 Resolugdo relativa a contribuicido do Haiti [Comissdo de Representan-
tes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

16 Resolugdo sobre a concessdo do direito de voto ao Haiti [Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

66* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 4 - 25 DE JUNHO DE 1980

1 Resolugao relativa a admissao do Zimbabue como Membro da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissdo de Propostas]

2 Resolugao sobre as repercussoes dos assentamentos israelenses na Pa-
lestina e em outros territorios arabes ocupados em relagio a situacao dos
trabalhadores darabes [Comissdo de Resolugdes]

3 Resolugao sobre a assisténcia ao Zimbabue [Comissdo de Resolucdes]
4 Resolugao relativa as atividades da Organiza¢ao Internacional do Tra-
balho para o desenvolvimento rural [Comissdo de Resolugoes]

5 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questao intitulada “Igualdade de oportunidades e
de tratamento para homens e mulheres trabalhadores: trabalhadores com
responsabilidades familiares” [Comissao de Trabalhadores com Respon-
sabilidades Familiares]

6 Resolugao relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao intitulada “Seguranca, saude e meio am-
biente do trabalho” [Comissdao de Seguranga e Saude]

7 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reuniao
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Promogao da negociagao co-
letiva” [Comissao de Negociacao Coletiva]

8 Resolugao sobre a alteracao do Regulamento Financeiro relativamen-
te & apresentagdo da previsdo do programa e do or¢amento necessarios
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para a supressido das contas provisorias auditadas [Comissdo de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugdo sobre as nomeagdes para os rgaos da OIT encarregados das
pensdes dos funcionarios [Comissdo de Representantes Governamentais
sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugao relativa ao cancelamento de algumas contribui¢des fixadas
para o Vietna [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Ques-
toes Financeiras]

11 Resolugdo relativa a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

12 Resolucédo sobre a alteracdo dos estatutos do Fundo de Pensdes dos
Funcionarios da Reparti¢ao Internacional do Trabalho e o pagamento de
uma valor suplementar para o Fundo [Comissdo de Representantes Go-
vernamentais sobre Questdes Financeiras]

13 Resolucio relativa a assisténcia financeira ao Centro Internacional de
Aperfeicoamento Profissional e Técnico de Turim [Comissdo de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

14 Resolugio relativa ao programa e or¢amento para 1980-81 [Comissao
de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras

67° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 3 - 24 DE JUNHO DE 1981

1 Resolugdo relativa a formacéao e aperfeicoamento dos gestores de em-
presas publicas e privadas e sobre o estimulo ao espirito empreendedor,
em especial nos paises em desenvolvimento [Comissdo de Resolugdes]

2 Resolugdo relativa ao papel da OIT na estratégia internacional de de-
senvolvimento para a Terceira Década da Organizagao das Nagdes Uni-
das para o Desenvolvimento [Comissdo de Resolugoes]

3 Resolugido sobre as consequéncias economicas e sociais do desarma-
mento [Comissdo de Resolucdes]

4 Resolugdo relativa a formacio [Comissdo de Resolucdes]
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5 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questao intitulada “Manuten¢ao dos Direitos dos
Trabalhadores Migrantes em matéria de Seguridade Social (revisao da
Convengdo n° 48)” e sobre a a¢do a ser adotada pela Organizagao Inter-
nacional do Trabalho sobre esta questao [Comissdo de Seguridade Social
dos Trabalhadores Migrantes]

6 Resolucdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reuniio
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Término da relagao de tra-
balho por iniciativa do empregador” [Comissao de Término da Relagao
de Trabalho]

7 Resolugdo relativa a composi¢do do Tribunal Administrativo da Orga-
nizac¢éo Internacional do Trabalho [Comité de Finangas de Representan-
tes Governamentais]

8 Resolugdo relativa ao pagamento de anuidades suplementares para o
Fundo de Pensoes dos Funcionarios da OIT [Comissdo de Representan-
tes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugao relativa as contribui¢des em atraso fixadas para a antiga Re-
publica do Vietna do Sul [Comissdo de Representantes Governamentais
sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugao relativa a adogao do programa e do or¢amento para o 58°
exercicio financeiro (1982-83) e a distribuicdo de despesas entre os Estados
Membros [Comissao de Finangas dos Representantes Governamentais]

11 Resolugdo sobre a participacdo das mulheres nas reunides da OIT
[Comissdao de Regulamento]

68* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 2 - 23 DE JUNHO DE 1982

1 Resolugdo relativa 8 admissao da Republica de San Marino como Mem-
bro da Organizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Propostas]
2 Resolugéo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Reabilitagdo profissional”
[Comissdo de Reabilitacio Profissional]
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3 Resoluc¢ao apresentada a Conferéncia pela Comissao de Estrutura

4 Resolugdo relativa a alteragdo do Regulamento do Fundo de Pensdes
dos Funcionarios da OIT [Comissdo de Representantes Governamentais
sobre Questdes Financeiras]

5 Resolugdo relativa a composi¢do do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

6 Resolugdo relativa a fixagdo das contribui¢oes de Belize, Antigua e Bar-
buda e Sao Tomé e Principe [Comissdo de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras]

69° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 1° - 22 DE JUNHO DE 1983

1 Resolucao relativa aos jovens e a contribui¢ao da OIT para Ano Inter-
nacional da Juventude [Comissdo de Resolucdes]

2 Resolugao sobre o emprego [Comissdo de Emprego]

3 Resolugdo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Politica de emprego” [Co-
missdo de Emprego]

4 Resolugdo apresentada a Conferéncia pela Comissdo de Estrutura

5 Resolugdo sobre as contribui¢des em atraso fixadas para a China [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
6 Resolugao sobre o reajuste do programa e do or¢amento para 1982-
1983 [Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes Fi-
nanceiras]

7 Resolugdo relativa a proposta de derrogacao do Regulamento Finan-
ceiro em relagdo ao financiamento do programa e do or¢amento para
1984-85 [Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras]

8 Resolucao relativa a adogdo do programa e do orgamento para o 59°
exercicio financeiro (1984-85) e a distribuicao de despesas entre os Estados
Membros [Comissao de Finangas dos Representantes Governamentais]
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9 Resolugao relativa ao pagamento de uma anuidade suplementar para o
Fundo de Pensées dos Funcionarios da OIT [Comissao de Representan-
tes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugao relativa a alteragdo do Regulamento do Fundo de Pensdes
dos Funcionarios da OIT [Comissdo de Representantes Governamentais
sobre Questoes Financeiras]

11 Resolugio relativa as nomeagdes para o Conselho de Administragdo
(Fundo de Pensdes dos Funciondrios da Reparti¢do Internacional do
Trabalho) e para o Comité de Pensdes dos Funcionarios da Reparticao
Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funcionarios
da Organizagao das Nagdes Unidas) [Comissdo de Representantes Go-
vernamentais sobre Questdes Financeiras]

12 Resolugao sobre as contribui¢des em atraso da Republica do Chade [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

13 Resolugao relativa a concessao do direito de voto a Republica do Cha-
de nos termos do artigo 13, paragrafo 4 da Constitui¢ao da Organizagao
Internacional do Trabalho [Comissdo de Representantes Governamen-
tais sobre Questoes Financeiras]

70* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 6 - 26 DE JUNHO DE 1984

1 Resolugdo sobre a politica de emprego [Comissdo de Emprego]

2 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da proxima reuniao ge-
ral da Conferéncia, da questdo intitulada “Revisao da Convengéo (n° 63)
sobre as Estatisticas de Saldrios e Horas de Trabalho, de 1938” [Comissdo
da Convencao n° 63 (Estatisticas)]

3 Resolugéo sobre as as normas relativas as estatisticas do trabalho [Co-
missdo da Convencdo n° 63 (Estatisticas)]

4 Resolugdo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questéo intitulada “Servigos de satide dos traba-
lhadores” [Comissado de Servicos de Satde dos Trabalhadores]

5 Resolugdo sobre a melhoria das condicoes e do meio ambiente do tra-
balho [Comissdo do PIACT (Programa Internacional para Melhoria das
Condicoes de Trabalho e do Meio Ambiente)]
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6 Resolugido apresentada a Conferéncia pela Comissao de Estrutura

7 Resolugdo relativa a contribui¢ao da OIT para a melhoria da producao
e da produtividade, especialmente nos paises em desenvolvimento, orien-
tada para um maior desenvolvimento economico e social [Comissao de
Resolugdes]

8 Resolugdo relativa ao fortalecimento de agoes em favor dos paises me-
nos desenvolvidos [Comissido de Resolucoes]

9 Resolugdo sobre as contribui¢des em atraso da Republica Federal Isla-
mica de Comores [Comissao de Representantes Governamentais sobre
Questodes Financeiras]

10 Resolugdo sobre a concessdo do direito de voto a Republica Federal
Islamica de Comores nos termos do paragrafo 4 do artigo 13 da Consti-
tuicao da Organizagdo Internacional do Trabalho [Comissdo de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

11 Resolugéo sobre a concessdo do direito de voto a Republica do Chade
nos termos do paragrafo 4 do artigo 13 da Constitui¢ao da Organizagao
Internacional do Trabalho [Comissdao de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras]

12 Resolugao relativa a composi¢do do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

71* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 7 - 27 DE JUNHO DE 1985

1 Resolugdo sobre as estatisticas de produtividade [Comissdo sobre a
Convencdo n° 63 (Estatisticas)]

2 Resolugéo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Seguranca na utiliza¢ao do
amianto” [Comissdao do Amianto]

3 Resolugdo sobre os problemas urgentes da Africa, especialmente sobre
a seguranca alimentar [Comissdo de Resolugdes]

4 Resolucio sobre a promocdo de medidas contra riscos e acidentes de-
correntes da utilizagdo de substincias e de procedimentos perigosos na
inddstria [Comissdo de Resolucdes]
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5 Resolugdo sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para
homens e mulheres em matéria de emprego [Comissao de Igualdade no
Emprego]

6 Resolugdo apresentada a Conferéncia pela Comissdo de Estrutura

7 Resolugao sobre as alteragdes do Regulamento Financeiro em relagao
aos certificados de auditoria [Comissdo de Representantes Governamen-
tais sobre Questoes Financeiras]

8 Resolugido sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zac¢do Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugao relativa a adogdo do programa e do or¢amento para o 60°
exercicio financeiro (1986-87) e a distribuicao de despesas entre os Estados
Membros [Comissdo de Financas dos Representantes Governamentais]

72 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 4 - 25 DE JUNHO DE 1986

1 Resolugdo sobre o desenvolvimento de medidas de prevencéo e de pro-
tecdo relativas aos riscos a saude associados a exposicdo profissional as
fibras naturais ou artificiais [Comissdo de Amianto]

2 Resolugdo sobre a promogao das pequenas e médias empresas [Comis-
sao de Promogao das Pequenas Empresas]

3 Resolugao relativa ao desenvolvimento, a divida externa e aos objetivos
sociais da OIT [Comissdo de Resolucdes]

4 Resolugdo relativa ao acesso dos trabalhadores a educagido e o papel da
Organizagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Resolugdes]

5 Resolugao relativa aos jovens [Comissao de Juventude]

6 Resolugao relativa as taxas de cambio orgamentarias aplicaveis ao pro-
grama e ao or¢amento para 1986-87 [Comissao de Representantes Go-
vernamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugao relativa a participa¢dao do Vietna no Fundo de Capital de
Giro [Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes Fi-
nanceiras]
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8 Resolugdo relativa as nomeagoes para o Conselho de Administracao
(Fundo de Pensdes dos Funcionarios da Reparti¢do Internacional do
Trabalho) e para o Comité de Pensoes dos Funciondrios da Reparti¢do
Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funcionarios
da Organizacao das Nagoes Unidas) [Comissdo de Representantes Go-
vernamentais sobre Questoes Financeiras]

9 Resolucéo sobre a composicao do Tribunal Administrativo da OIT [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

73* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 3 - 23 DE JUNHO DE 1987

1 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questao intitulada “Seguranca e satide na cons-
trugao” [Comissdo de Segurancga e de Satide na Construgao]

2 Resolugéo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao intitulada “Promogao do emprego e da
seguridade social” [Comissao do Emprego e da Seguridade Social]

3 Resolugao relativa ao Ano Internacional dos Desabrigados e o papel da
OIT [Comissdo de Resolugdes]

4 Resolugido sobre 0 40° aniversario da ado¢ido da Convencao sobre a Li-
berdade Sindical e a Protecdo do Direito de Sindicalizagdo, de 1948 (n°
87) [Comissdo de Resolucoes]

5 Resolugdo relativa as medidas contra o abuso de drogas e de alcool na
vida profissional e social [Comissdo de Resolugoes]

6 Resolugio sobre o papel da OIT em matéria de cooperagio técnica [Co-
missdo de Coopera¢ao Técnica]

7 Resolugdo relativa a fixa¢ao da contribui¢do da Poldnia para 1987 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
8 Resolugdo sobre o reajuste das anuidades para amortizar o déficit atua-
rial do Fundo de Pensoes dos Funcionarios da Reparticdo Internacional
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do Trabalho [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Ques-
toes Financeiras]

9 Resolugdo sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugio relativa a adogao do programa e do orgamento para o 61°
exercicio financeiro (1988-89) e a distribuicdo de despesas entre os Estados
Membros [Comissao de Finangas dos Representantes Governamentais]

74* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO [MARITIMA]
GENEBRA (SUICA), 24 DE SETEMBRO - 9 DE OUTUBRO DE 1987

1 Resolugdo relativa a rdpida tramitacdo dos procedimentos judiciais em
casos de abandono de maritimos e da venda de navios apreendidos [Co-
missdo de Repatriamento]

2 Resolugdo sobre os servigos sociais e de bem-estar para familias de ma-
ritimos [Comissdao de Bem-estar]

3 Resolugdo relativa a saude dos maritimos, com especial referéncia a
AIDS [Comissdo de Resolucoes]

4 Resolugao relativa a coordenagio das atividades de bem-estar para os
maritimos [Comissdo de Resolu¢oes]

5 Resolugdo sobre o recrutamento de maritimos e a regulagdo dos escri-
torios remunerados de emprego [Comissdo de Resolugdes]

6 Resolugdo sobre as condi¢des de emprego dos maritimos [Comissao de
Resolugdes]

7 Resolugao sobre os ataques a navios mercantes [ Comissao de Resolugdes]
8 Resolugdo relativa a aplicagdo das Convengdes e Recomendagdes in-
ternacionais e a promogao da ratificagio da Convengao) sobre a Mari-
nha Mercante (Normas Minimas), de 1976 (n° 147) [Comissdo de Re-
solucoes]
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75* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 1° - 22 DE JUNHO DE 1988

1 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questao intitulada “Revisdo parcial da Convengéo
sobre Popula¢des Indigenas e Tribais, de 1957 (n° 107)” [Comissao da
Convengio n° 107]

2 Resolugao relativa a promogao do emprego rural [Comissao do Empre-
go Rural]

3 Resolugdo sobre a concessdo do direito de voto a Republica do Chade,
nos termos do pardgrafo 4 do artigo 13 da Constituigdo da Organizagao
Internacional do Trabalho [Comissdao de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras]

4 Resolugdo sobre as contribuicdes em atraso da Polonia [Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

5 Resolugao relativa a concessao do direito de voto a Polonia, nos termos
do paragrafo 4 do artigo 13 da Constituigdo da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho [Comissdao de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras]

6 Resolucdo relativa a fixagdo da contribui¢do da Polonia para 1988-89 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugdo sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zac¢do Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolugao relativa a proposta de um regime de incentivos para paga-
mento antecipado das contribui¢des pelos Estados Membros [Comissao
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugdo relativa ao relatério financeiro e as demonstra¢des financei-
ras auditadas para 1986-87 [Comissao de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugdo relativa a redugdo do programa e do or¢amento para 1988-
89 [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Finan-
ceiras]
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11 Resolucio relativa ao reembolso ao Fundo de Capital de Giro para
1989 [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Fi-
nanceiras]

12 Resolugao relativa ao programa e or¢amento para 1988-1989 [Comis-
sao de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

76* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 7 - 28 DE JUNHO DE 1989

1 Resolugao sobre a agao da OIT em favor dos povos indigenas e tribais
[Comissdo da Convenc¢io n° 107]

2 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reuniao
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Seguranca na utilizacao de
produtos quimicos no trabalho” [Comissao de Seguranga na Utilizagdo
de Produtos Quimicos no Trabalho]

3 Resolugdo relativa a harmonizacdo dos sistemas de classificacdo e de
etiquetamento para a utilizagao de produtos quimicos perigosos no local
de trabalho [Comissao de Seguranca na Utilizagdo de Produtos Quimi-
cos no Trabalho]

4 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questdo intitulada “Trabalho noturno” [Comissao
do Trabalho Noturno]

5 Resolugdo sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

6 Resolugao relativa as nomeagdes para o Conselho de Administragdo
(Fundo de Pensoes dos Funciondrios da Reparti¢do Internacional do
Trabalho) e para o Comité de Pensdes dos Funcionarios da Reparti¢ao
Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funciondarios
da Organizagdo das Nagoes Unidas [Comissdo de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugdo relativa a estratégia, a longo prazo, sobre as taxas de cam-
bio or¢amentarias [Comissdo de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras]
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8 Resolucéo sobre a abolicao da Parte V (Reserva Nao Distribuida) do or-
camento [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras]

9 Resolugdo relativa a adogdo do programa e do orgamento para o 62°
exercicio financeiro (1990-91) e a distribuicdo de despesas entre os Estados
Membros [Comissdo de Financas dos Representantes Governamentais]

77* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 6 - 27 DE JUNHO DE 1990

1 Resolugao relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préoxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Condi¢des de trabalho em
hotéis, restaurantes e estabelecimentos similares” [Comissao de Hotéis e
Restaurantes]

2 Resolugdo sobre a assisténcia a Namibia [Comissdo de Resolucdes]

3 Resolugao relativa ao ambiente, ao desenvolvimento, ao emprego e ao
papel da OIT [Comissao de Resolugdes]

4 Resolugdo sobre a promogéo do trabaho autonomo [Comissdo do Tra-
balho Autéonomo]

5 Resolugdo sobre as contribuicdes em atraso da Roménia [Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

6 Resolugao relativa a fixagdo da contribui¢ao da Republica do Iémen
para 1991 [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras]

7 Resolugdo sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolugio relativa ao relatorio financeiro e as demonstragdes financei-
ras auditadas para 1988-89 [Comissdo de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolucio sobre a aceitacdo de uma doacdo do Governo da Costa do
Marfim [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras]
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10 Resolugdo relativa ao programa e ao orgamento para 1990-91 e o Fun-
do de Capital de Giro [Comissao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras]

11 Resolugdo sobre a concessio do direito de voto a Roménia, nos termos
do paragrafo 4 do artigo 13 da Constituigao da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho [Comissio de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras]

12 Resolucéo sobre as contribui¢des em atraso da Repuiblica Democrati-
ca Popular do Laos [Comissdo de Representantes Governamentais sobre
Questdes Financeiras]

13 Resolugdo sobre a concessdo do direito de voto a Republica Popular
Democratica do Laos, nos termos do paragrafo 4 do artigo 13 da Cons-
tituicao da Organizac¢do Internacional do Trabalho [Comissao de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

78* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 5 - 25 DE JUNHO DE 1991

1 Resolugdo relativa ao calendario minimo para a 11* Conferéncia Regio-
nal Asiatica da OIT [Comissdo de Selecéo]

2 Resolugéo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questao intitulada “Protecao dos créditos dos
trabalhadores em caso de insolvéncia do empregador” [Comissdo de Cré-
ditos dos Trabalhadores]

3 Resolugao relativa a aplicagdo das tecnologias agricolas modernas [Co-
missao de Tecnologias Agricolas]

4 Resolugao relativa ao reajuste estrutural, as relacdes trabalhistas e ao
desenvolvimento econdmico e social [Comissdo de Resolucoes]

5 Resolucao relativa a agdo da Organizagao Internacional do Trabalho em
favor das mulheres trabalhadoras [Comissao de Resolug¢oes]

6 Resolugdo sobre as contribuicdes em atraso do Paraguai [Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugdo relativa a concessao do direito de voto ao Paraguai, nos
termos do paragrafo 4 do artigo 13 da Constituicdo da Organizagao
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Internacional do Trabalho [Comissdo de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolugdo sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zac¢do Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugdo relativa ao regime de incentivos para pagamento antecipado
das contribui¢des pelos Estados Membros [Comissdo de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolu¢ao relativa a fixagdo da contribui¢do da Albania para 1991 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
11 Resolugdo relativa a gestdo da bonificagao resultante da compra an-
tecipada dos dolares necessarios para o periodo bienal 1992-1993 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
12 Resolugdo relativa a criagdo de um fundo de poupanga voluntério para
os funcionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho [Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

13 Resolugao relativa a adogao do programa e do or¢amento para o 63°
exercicio financeiro que finaliza em 31 de dezembro de 1993, e a distri-
bui¢do de despesas entre os Estados Membros [Comissdo de Finangas
dos Representantes Governamentais]

79 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 3 - 23 DE JUNHO DE 1992

1 Resolucio relativa aos trabalhos na 132 Conferéncia dos Estados da
América Membros da OIT [Comissao de Propostas]

2 Resolugdo relativa ao ajuste e ao desenvolvimento de recursos humanos
[Comissdao de Recursos Humanos]

3 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido geral
da Conferéncia, da questdo intitulada “Prevencdo de acidentes industriais
maiores” [Comissdo de Prevencdo de Acidentes Industriais Maiores]

4 Resolugdo sobre o papel das empresas no crescimento do emprego e da
criagao do pleno emprego, produtivo e livremente escolhido [Comissdo
de Resolugoes]
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5 Resolugdo relativa & promogdo do emprego como componente essen-
cial do desenvolvimento global [Comissdao de Resolugdes]

6 Resolugdo relativa ao papel da OIT na prote¢do e na promogio dos
direitos dos trabalhadores migrantes e de suas familias [Comissdo de Re-
solucoes]

7 Resolugao sobre a concessao do direito de voto ao Paraguai, nos termos
do paragrafo 4 do artigo 13 da Constituicdo da Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho [Comissio de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras]

8 Resolugdo relativa as nomeagdes para o Conselho de Administragdo
(Fundo de Pensoes dos Funciondrios da Reparti¢do Internacional do
Trabalho) e para o Comité de Pensdes dos Funcionarios da Reparti¢ao
Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funcionarios
da Organizagao das Nagdes Unidas) [Comissdo de Representantes Go-
vernamentais sobre Questoes Financeiras]

9 Resolucio relativa ao Estatuto do Tribunal Administrativo da OIT [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
10 Resolugdo sobre a composi¢do do Tribunal Administrativo da OIT [Co-
missao de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras]

11 Resolugdo sobre as contribuicdes da Republica da Coreia [Comissdo
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

12 Resolugao sobre as contribui¢des do Vietna [Comissdo de Represen-
tantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

13 Resolugao sobre as contribui¢des do Azerbaijao, da Estonia, do Quir-
guistdo, da Letonia, da Lituania e da Eslovénia e a escala de rateio para
1993 [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Fi-
nanceiras]

14 Resolugoes sobre o funcionamento do Fundo de Capital de Giro e as
propostas para alterar os regulamentos financeiros [Comissdo de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

15 Resolucdo relativa ao relatorio financeiro e as demonstracdes finan-
ceiras auditadas para 1990-1991 [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]
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16 Resolugao sobre a gestao do superavit de tesouraria de 1990-1991 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

80* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 2 - 22 DE JUNHO DE 1993

1 Resolugdo relativa aos trabalhos na 8* Conferéncia Regional Africana
[Comissdo de Propostas (proposta do Conselho de Administragdo)]

2 Resolugao sobre a seguranca em relagao a exposicdo a agentes bioldgi-
cos e a sua utilizagdo no trabalho [Comissdo de Prevencdo dos Acidentes
Industriais Graves]

3 Resolugéo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Trabalho a tempo parcial”
[Comissao de Trabalho a Tempo Parcial]

4 Resolucao sobre a protecdo social e a redugao do desemprego e da po-
breza, da dimenséo social do ajuste estrutural e da transi¢ao para a eco-
nomia de mercado [Comissdo de Resolu¢oes]

5 Resolugdo relativa ao papel da OIT em matéria de cooperagao técnica
[Comissdo de Cooperagdo Técnica]

6 Resolugio sobre a concessdo do direito de voto a Roménia, nos termos
do paragrafo 4 do artigo 13 da Constitui¢ao da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho [Comissdao de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras]

7 Resoluc¢do sobre as dividas pendentes dos Estados Membros e o direito
ao voto [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras]

8 Resolugdo sobre a mudanca no tratamento das receitas provenientes
da venda de publicacdes [Comissdo de Representantes Governamentais
sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugao sobre o Fundo de Capital de Giro [Comissdo de Represen-
tantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugdo sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]
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11 Resolugao relativa a proposta de doagao de um terreno, pelo governo
do Paquistdo, para a instalagdo da OIT em Islamabad [Comissdo de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

12 Resolucdo sobre a fixagdo das contribui¢cdes dos novos Estados Mem-
bros para 1991 e 1992 [Comissdao de Representantes Governamentais so-
bre Questdes Financeiras]

13 Resolugdo sobre a fixagdo das contribui¢oes dos novos Estados Mem-
bros para 1993 [Comissdo de Representantes Governamentais sobre
Questdes Financeiras]

14 Resolugdo sobre o rateio das contribui¢cdes para 1994 [Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

15 Resolugao relativa a adogao do programa e do orgamento para 1994-
95 e a distribui¢ao de despesas entre os Estados Membros [Comissao de
Financas dos Representantes Governamentais]

812 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 7 - 24 DE JUNHO DE 1994

1 Resolugdo relativa a inscrigao, na ordem do dia da préxima reuniao ge-
ral da Conferéncia, da questao intitulada “Seguranca e satide nas minas”
[Comissdo de Seguranca e Saude nas Minas]

2 Resolugdo relativa a Africa do Sul pds-apartheid [Comissio de Agio
contra o Apartheid]

3 Resolugdo sobre o 75° aniversario da OIT e sua orientagdo futura [Co-
missdo de Resolucoes]

4 Resolugao relativa ao Congresso Mundial sobre o Desenvolvimento So-
cial [Comissdo de Resolugoes]

5 Resolugdo sobre o papel das agéncias de emprego privadas no funcio-
namento dos mercados de trabalho [Comissao de Agéncias Privadas de
Emprego]

6 Resolugao sobre a fixagdo das contribui¢oes dos novos Estados Mem-
bros [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Fi-
nanceiras]
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7 Resolucio sobre o rateio das contribui¢des para 1995 [Comissao de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolu¢ao relativa a um acordo para a liquida¢do dos valores devidos
pelo Vietna [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Ques-
toes Financeiras]

9 Resolucéo relativa a um acordo para a liquidacido dos valores devidos
pela Albania [Comissao de Representantes Governamentais sobre Ques-
toes Financeiras]

10 Resolugdo relativa ao relatdrio financeiro e as demonstra¢oes financei-
ras auditadas para 1992-93 [Comissao de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras]

11 Resolugao sobre a gestdo do superavit de tesouraria de 1992-93 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
12 Resolugio relativa a utilizagao do valor recebido da Compagnie Gé-
nérale de Climatisation et de Maintenance [Comissdo de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras]

13 Resolugao sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

82 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 6 - 22 DE JUNHO DE 1995

1 Resolugao relativa as disposi¢des regulamentares aplicaveis a 83* Reu-
nido (Maritima) da Conferéncia Internacional do Trabalho [Comissao de
Regulamento]

2 Resolugdo sobre a Quinta Conferéncia Regional Europeia [Comissdo
de Regulamento]

3 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questdo intitulada “Trabalho em domicilio” [Co-
missdo do Trabalho em Domicilio]

4 Resolugao sobre a concessao do direito de voto ao Camboja, nos termos
do pardgrafo 4 do artigo 13 da Constituigao da Organizagio Internacional
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do Trabalho [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Ques-
toes Financeiras]

5 Resolucdo sobre a concessido do direito de voto ao Chade, nos termos
do paragrafo 4 do artigo 13 da Constituicdo da Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho [Comissao de Representantes Governamentais sobre
Questoes Financeiras]

6 Resolugdo relativa a fixagao das contribui¢des dos novos Estados Mem-
bros [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes Fi-
nanceiras]

7 Resolugdo sobre as escalas de rateio para 1996 e 1997 [Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolucao sobre a derrogacio das disposigdes do Regulamento finan-
ceiro [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Fi-
nanceiras]

9 Resolugdo sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugao relativa a adogao do programa e do orgamento para 1996-
97 e a distribui¢do de despesas entre os Estados Membros [Comissdo de
Financas dos Representantes Governamentais]

11 Resolugao relativa a realizacio de uma Reunido (Maritima) da Confe-
réncia Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

83* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 4 - 20 DE JUNHO DE 1996

1 Resolucao sobre a 842 Reuniao (Maritima) da Conferéncia Internacio-
nal do Trabalho [Comissdo de Propostas]

2 Resolugao relativa as regras que regem as reunides regionais [Comissao
de Propostas]

3 Resolugdo sobre a eliminagdo do trabalho infantil [Comissdo de Reso-
lugoes]
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4 Resolugio relativa a consulta tripartite, em nivel nacional, sobre a poli-
tica econdmica e social [Comissdo de Consulta Tripartite]

5 Resolucao sobre as politicas de emprego em uma economia mundiali-
zada [Comissdo sobre as politicas de emprego]

6 Resolucio sobre as contribui¢des em atraso de Serra Leoa [Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugao sobre as contribuicdes em atraso do Togo [Comissao de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolugdo sobre as contribuigées em atraso do Camboja [Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugdo relativa ao relatério financeiro e as demonstra¢des financei-
ras auditadas para 1994-1995 [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugao sobre a reclassificagiao do cargo de Diretor responsavel pe-
las atividades da OIT na Europa [Comissdo de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

11 Resolugdo relativa as nomeagoes para o Conselho de Administragdo
(Fundo de Pensdes dos Funciondrios da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho) e para o Comité de Pensdes dos Funcionarios da Reparticao
Internacional do Trabalho (Fundo Comum de Pensdes dos Funcionérios
da Organizagdo das Nagoes Unidas), apresentada pela Comissdo de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras

12 Resolugdo sobre a composi¢do do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissdo de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

842 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO [MARITIMA]
GENEBRA (SUICA), 8 - 22 DE OUTUBRO DE 1996

1 Resolugdo relativa a aplicagao da Convengao revisada n° 9 ao setor pes-
queiro [Comissdo da Conven¢ao n° 9]

2 Resolugéo sobre o recrutamento e a colocagiao dos maritimos [Comis-
sao da Convencgéo n° 9]
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3 Resolucio relativa a aplicacdo da Convencéo sobre os Saldrios, a Dura-
¢éo do Trabalho a Bordo e as Lotagdes, de 1996 [Comissao da Conveng¢ao
e da Recomendagdo n° 109]

4 Resolucio sobre a Convengdo Internacional sobre Normas de Forma-
¢do, de Certificagdo e de Servigo de Quartos para os Maritimos, de 1978,
da Organizagao Maritima Internacional, alterada, e a aplicacao da Con-
ven¢do sobre a Duragdo do Trabalho dos Maritimos e da Tripulagdo dos
Navios, de 1996 [Comissdo da Convengédo e da Recomendagdo n° 109]

5 Resolugdo sobre a inspe¢ao das condi¢des de trabalho e de vida dos
maritimos [Comissdo da Recomendacdo n° 28 e da Conven¢ido n° 147]

85° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 3 - 19 DE JUNHO DE 1997

1 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da proxima reuniao ge-
ral da Conferéncia, da questao “Condigoes gerais para estimular a criagao
de empregos nas pequenas e médias empresas” [Comissdo de Criagdo de
Empregos nas Pequenas e Médias Empresas]

2 Resolugdo relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da proxima reuniao ge-
ral da Conferéncia, da questdao “Subcontratacao de trabalho” [Comissao
da Subcontratac¢do de Trabalho]

3 Resolugéo sobre as contribui¢oes em atraso de Cabo Verde [Comissdo
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

4 Resolugdo sobre as contribuicdes em atraso da Reptiblica Dominicana [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

5 Resolugdo sobre as contribuigdes em atraso de Djibuti [Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

6 Resolucio sobre a fixagdo das contribui¢cdes dos novos Estados Mem-
bros [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes Fi-
nanceiras]

7 Resolugao sobre o rateio das contribuigdes para o or¢amento do exerci-
cio 1998-99 [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Ques-
toes Financeiras]
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8 Resolugao relativa a gestdo do Fundo de Pensoes dos Funcionarios da
Reparti¢do Internacional do Trabalho [Comissdo de Representantes Go-
vernamentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugao sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissdo de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugao relativa a adogao do programa e do orgamento para 1998-
99 e a distribuicdo de despesas entre os Estados Membros [Comissao de
Financas dos Representantes Governamentais]

86° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 2 - 18 DE JUNHO DE 1998

1 Resolugdo relativa a inscrigao, na ordem do dia da préxima reuniao ge-
ral da Conferéncia, da questao intitulada “Trabalho infantil” [Comissao
do Trabalho Infantil]

2 Resolugdo sobre o emprego dos jovens [Comissdao de Resolugoes]

3 Resolu¢do sobre a possivel adog¢do de instrumentos internacionais para
a protecao de trabalhadores que se encontram nas situagdes identificadas
pela Comissdo de Trabalho em Subcontratagao

4 Resolugdo sobre as contribui¢des em atraso da Republica da Bielorrus-
sia [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Finan-
ceiras]

5 Resolugdo relativa ao relatorio financeiro e as demonstragdes financei-
ras auditadas para 1996-97 [Comissdo de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras]

6 Resolucio sobre o rateio das contribuigdes para o orcamento de 1999 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugdo sobre as alteragoes do Regulamentos Financeiro [Comissao
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolugdo sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissdo de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]
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9 Resolugdo sobre a alteragao do artigo II, paragrafo 5, do Estatuto do
Tribunal Administrativo da Organizag¢ao Internacional do Trabalho [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
10 Resolugao relativa as nomeagoes para o Comité de Pensoes dos Fun-
ciondrios da Reparti¢do Internacional do Trabalho (Comité Misto do
Fundo Comum de Pensées dos Funcionarios da Organizagao das Nagdes
Unidas) [Comissdao de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras]

872 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 1° - 17 DE JUNHO DE 1999

1 Resolugao sobre o uso generalizado do trabalho for¢ado em Myanmar
[Comissao de Propostas]

2 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reunido ge-
ral da Conferéncia, da questao intitulada “Revisao da Convengéo (n° 103)
(revisada) e da Recomendagdo (n° 95) sobre a prote¢do a maternidade
(revista), de 1952” [Comissdo de Protecdo a Maternidade]

3 Resolugdo relativa ao papel da OIT em matéria de cooperagdo técnica
[Comissao de Cooperagdo Técnica]

4 Resolugdo sobre as contribui¢oes em atraso da Republica da Letonia
[Comissao de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

5 Resolugdo sobre as contribuigdes em atraso da Republica do Chade [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

6 Resolugdo sobre as alteragdes ao Regulamento Financeiro [Comissao
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugdo sobre o rateio das contribuigdes para o or¢amento do biénio
2000-01 [Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras]

8 Resolucio relativa a uma nomeacéo para o Comité de Pensdes dos Fun-
cionarios da Reparti¢ao Internacional do Trabalho (Comité Misto do Fun-
do de Pensdes dos Funciondrios da Organiza¢io das Na¢des Unidas) [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
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9 Resolugdo sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugao relativa a adogao do programa e do orgamento para 2000-
01 e a distribuicdo de despesas entre os Estados Membros [Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

88* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 30 DE MAIO - 15 DE JUNHO DE 2000

1 Resolugao sobre as medidas recomendadas pelo Conselho de Admi-
nistragdo nos termos do artigo 33, da Constituicdo da OIT, em relacao a
Myanmar [Comissdo de Propostas]

2 Resolugdo sobre o HIV/AIDS e o mundo do trabalho [Comissdo de
Resolucodes]

3 Resolucio sobre a formacio e a valorizagdao dos recursos humanos [Co-
missdo de Formacao e Valorizacio de Recursos Humanos]

4 Resolu¢io relativa ao depdsito, pela OIT, de um ato de confirmacio for-
mal da Convencio de Viena de 1986 sobre o Direito dos Tratados entre
Estados e Organizagdes Internacionais ou entre Organizagdes Interna-
cionais [Comissdo de Propostas]

5 Resolugéo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reuniao
geral da Conferéncia, da questao intitulada “Seguranca e satide na agri-
cultura” [Comissao sobre Seguranca e Saude na Agricultura]

6 Resolugdo sobre as contribui¢oes em atraso da Republica do Caza-
quistdo [Comissao de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras]

7 Resolucio sobre as contribui¢cdes em atraso da Ucrdnia [Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolucio sobre as contribui¢des em atraso da Republica da Libéria [Co-
missdao de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras]

9 Resolucao relativa ao relatério financeiro e as demonstra¢des financei-
ras auditadas para 1998-99 [Comissdo de Representantes Governamen-
tais sobre Questoes Financeiras]
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10 Resolugao sobre a gestdo do superavit de tesouraria de 1998-99 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
11 Resolucéo sobre a fixagdo das contribui¢cdes dos novos Estados Mem-
bros [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes Fi-
nanceiras]

12 Resolugao sobre o rateio das contribui¢des para o orgamento de 2001 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

13 Resolugao sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zac¢do Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

89° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 5 - 21 DE JUNHO DE 2001

1 Resolugdo relativa a seguridade social [Comissdo de Seguridade Social]
2 Resolugao relativa a inscrigdo, na ordem do dia da proxima reunido
geral da Conferéncia, da questao intitulada “Promocéo das cooperativas”
[Comissdo sobre a Promocédo das Cooperativas]

3 Resolugdo sobre as contribui¢oes em atraso da Republica Centro-Afri-
cana [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes Fi-
nanceiras]

4 Resolugdo sobre as contribui¢cdes em atraso da Republica Democratica
do Congo [Comissao de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras]

5 Resolugao relativa a alteragdo do Regulamento Financeiro [Comissao
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

6 Resolucao sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugao relativa as nomeagoes para o Comité de Pensoes dos Fun-
ciondrios da Reparti¢do Internacional do Trabalho (Comité Misto do
Fundo Comum de Pensoes dos Funcionarios da Organizagao das Nagoes
Unidas) [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras]
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8 Resolucio relativa a fixacao das contribuicdes dos novos Estados Mem-
bros [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Fi-
nanceiras]

9 Resolugdo sobre o rateio das contribui¢des para o orgamento do exerci-
cio 2002-03 [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Ques-
toes Financeiras]

10 Resolugao relativa a adogao do programa e do orgamento para 2002-03
e a reparticdo do orcamento das receitas entre os Estados Membros [Co-
missao de Representantes Governamentais sobre Questoes Financeiras]

90° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 4 - 20 DE JUNHO DE 2002

1 Resolugdo sobre o tripartismo e o didlogo social [Comissdo de Resolug¢des]
2 Resolugao relativa ao trabalho decente e a economia informal [Comis-
sao de Economia Informal]

3 Resolugéo sobre as contribui¢oes em atraso de Guiné-Bissau [Comissdo
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

4 Resolugdo sobre a gestdo do superavit de tesouraria de 2000-01 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]
5 Resolugdo relativa ao relatdrio financeiro e as demonstragdes financei-
ras auditadas para 2000-01 [Comissao de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras]

6 Resolugao sobre a composigdo do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

91* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 3 - 19 DE JUNHO DE 2003

1 Resolugéo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reunido

geral da Conferéncia, da questao intitulada “Valorizagao e treinamento
em recursos humanos” [Comissao de Recursos Humanos]
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2 Resolugdo sobre a relagao de emprego [Comissao da Relagao de Emprego]
3 Resolugao relativa a seguranca e a saude no trabalho [Comissao de Se-
guranga e Saude no Trabalho]

4 Resolugdo sobre o trabalho decente para os maritimos [Comissao de
Maritimos]

5 Resolugao sobre a cooperagao técnica para a criagdo de documentos de
identidade dos maritimos [Comissdo de Maritimos]

6 Resolugao relativa a elaboragdo de uma tecnologia biométrica global-
mente interoperavel [Comissao de Maritimos]

7 Resolugdo relativa a elaborac¢do de uma lista de Estados Membros que
cumprem a Convengao sobre os Documentos de Identidade dos Mariti-
mos (Revisada), de 2003 [Comissdo de Maritimos]

8 Resolucao relativa a utilizagdo do superavit - Alteragdes ao Regulamen-
to Financeiro [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Ques-
toes Financeiras]

9 Resolugdo relativa as propostas de doagdes de terra pelos governos do
Chile e da Reptblica Unida da Tanzénia [Comissdo de Representantes
Governamentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugao sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zac¢do Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

11 Resolucéo sobre a fixagdo das contribui¢des dos novos Estados Membros
[Comissao de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

12 Resolugao sobre o rateio das contribuicdes para o orgamento de 2004 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

13 Resolugdo relativa a adogdo das propostas do programa e do orgamento
para 2004-05 e a fixagdo da contribui¢ido dos novos Estados Membros [Co-
missao de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

922 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 1° - 17 DE JUNHO DE 2004

1 Resolucao relativa a promogao da igualdade entre homens e mulheres,
aigualdade salarial e a prote¢ao a maternidade [Comissao de Resolugdes]
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2 Resolugao relativa a inscri¢ao, na ordem do dia da préxima reuniao ge-
ral da Conferéncia, da questdo intitulada “Trabalho no setor pesqueiro”
[Comissao do Setor Pesqueiro]

3 Resolugao relativa a uma abordagem equitativa para os trabalhadores
migrantes em uma economia globalizada [Comissao de Trabalhadores
Migrantes]

4 Resolugao relativa ao relatério financeiro e as demonstragoes financei-
ras auditadas para 2002-03 [Comissdo de Representantes Governamen-
tais sobre Questdes Financeiras]

5 Resolugdo sobre as contribuicdes em atraso do Iraque [Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

6 Resolugiao sobre as contribuicdes em atraso do Paraguai [Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolucéo sobre a fixacdo das contribui¢oes dos novos Estados Mem-
bros [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Fi-
nanceiras]

8 Resolugdo sobre o rateio das contribui¢des para o orcamento de 2005 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugdo relativa a composi¢do do Tribunal Administrativo da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Gover-
namentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugdo relativa as nomeagdes para o Comité de Pensoes dos Funcio-
narios da Reparti¢ao Internacional do Trabalho (Comité Misto do Fundo
Comum de Pensoes dos Funcionarios da Organizacdo das Nagdes Unidas)
[Comissao de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

932 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 31 DE MAIO - 16 DE JUNHO DE 2005

1 Resolugdo sobre o emprego dos jovens [Comissao de Emprego dos Jovens]
2 Resolugéo relativa a inscrigdo, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Seguranga e satide ocupacio-
nal” [Comissao de Seguranga e Satde]

3 Resolugdo relativa a bandeira da Organiza¢ao Internacional do Traba-
lho [Comissédo de Propostas]
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4 Resolugao relativa a adogao do programa e or¢amento para 2006-07 e a
distribui¢ao de receitas entre os Estados Membros [Comissao de Repre-
sentantes Governamentais sobre Questoes Financeiras]

5 Resolugédo sobre as contribuicdes em atraso da Arménia [Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

6 Resolugao sobre as contribuicdes em atraso da Reptiblica da Moldavia [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugao sobre as contribuicdes em atraso do Togo [Comissao de Re-
presentantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolugao sobre as contribui¢des em atraso da Gedrgia [Comissao de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

9 Resolugido sobre as contribui¢oes em atraso do Iraque [Comissdo de
Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

10 Resolugdo sobre a composi¢dao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissdo de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

11 Resoluc¢io relativa a fixacdo das contribuicées dos novos Estados
Membros [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questdes
Financeiras]

12 Resolugao sobre o rateio das contribuicdes para o orgamento de 2006 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

942 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABA-
LHO [MARITIMA]
GENEBRA (SUICA), 7 - 23 DE FEVEREIRO DE 2006

1 Resolugdo relativa a promog¢ao da Convengédo sobre Trabalho Mariti-
mo, de 2006 [Comissao de Propostas]

2 Resolugdo relativa a promogao de oportunidades para as mulheres ma-
ritimas [Comissdo de Propostas]

3 Resolugao relativa ao Grupo ad hoc Misto de Trabalho de Peritos da
OMI/OIT sobre a responsabilidade e a indenizagao de reclamagdes por
morte, lesdo corporal e abandono de maritimos [Comissao de Propostas]
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4 Resolugdo relativa a elaboragdo de diretrizes para o controle portuario
pelo Estado [Comissdo de Propostas]

5 Resolugdo relativa a elaboragdo de normas internacionais de aptidao
tisica para os membros da tripulagdo e outros maritimos [Comissdo de
Propostas]

6 Resolugdo sobre a promocio da Convencédo (n° 185) sobre os Docu-
mentos de Identidade dos Maritimos (Revisada), de 2003 [Comissao de
Propostas]

7 Resolugao relativa as informagdes sobre grupos profissionais [Comis-
sao de Propostas]

8 Resolugdo relativa ao bem-estar dos maritimos [Comissao de Propostas]
9 Resolugdo relativa a manutencio da Comissao Paritaria Maritima [Co-
missdo de Propostas]

10 Resolugéo sobre a inclusdo da dimensdo humana no contexto da coo-
peragdo internacional entre agéncias especializadas da Organiza¢ao das
Nagoes Unidas [Comissao de Propostas]

11 Resolugdo relativa ao recrutamento e & manuten¢do do emprego dos
maritimos [Comissdo de Propostas]

12 Resolucéo sobre os efeitos dos atos de pirataria e de roubos a méo ar-
mada no setor maritimo [Comissdo de Propostas]

13 Resolugiao sobre a elaboragdo de diretrizes para a fiscalizagdo da ban-
deira do Estado [Comissdo de Propostas]

14 Resolugdo relativa a seguranca e saide no trabalho [Comissao de Pro-
postas]

15 Resolugao relativa a capacidade de busca e salvamento [Comissao de
Propostas]

16 Resolugdo sobre a seguridade social [Comissao de Propostas]

17 Resolugdo relativa a aplicagao pratica das emissoes de certificados des-
de sua entrada em vigor [Comissao de Propostas]

952 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 31 DE MAIO - 16 DE JUNHO DE 2006

1 Resolugao relativa ao amianto [Comissao de Seguranga e Saude]
2 Resolugio sobre a relagdo de emprego [Comissao da Relagdo de Emprego]
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3 Resolugdo relativa ao papel da OIT em matéria de cooperagdo técnica
[Comissdao de Cooperagdo Técnica]

4 Resolugao sobre uma altera¢ao ao Regulamento da Conferéncia Inter-
nacional do Trabalho [Comissdo de Propostas]

5 Resolugdo relativa ao relatorio financeiro e as demonstragdes financei-
ras auditadas para 2004-05 [Comissdo de Representantes Governamen-
tais sobre Questoes Financeiras]

6 Resolugao sobre as contribuigdes em atraso do Azerbaijao [Comissao
de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

7 Resolugio sobre o rateio das contribuicdes para o or¢amento de 2007 [Co-
missdo de Representantes Governamentais sobre Questdes Financeiras]

8 Resolugdo sobre a composigao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho [Comissao de Representantes Governa-
mentais sobre Questdes Financeiras]

96° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 30 DE MAIO - 15 DE JUNHO DE 2007

1 Resolugio relativa a promog¢ao de empresas sustentaveis

2 Resolugéo sobre o fortalecimento da capacidade da OIT

3 Resolugdo sobre a promogao da ratificagdo da Convencéo sobre o Tra-
balho no Setor Pesqueiro

4 Resolugao relativa ao controle portuario pelo Estado

5 Resolugdo relativa a calibragem e ao alojamento dos navios

6 Resolugdo relativa a promogdo do bem-estar dos pescadores

7 Resolugio relativa a fixacdo das contribuicdes dos novos Estados Membros
8 Resolucao sobre o rateio das contribuigoes para o orgamento do exerci-
cio financeiro de 2008-09

9 Resolugdo relativa a composi¢do do Tribunal Administrativo da Orga-
nizac¢do Internacional do Trabalho

10 Resolugéo relativa ao tratamento dos rendimentos da transferéncia ou
da venda de terras

11 Resolugéo relativa a adogao do programa e or¢amento para 2008-09 e
a distribuicdo do orcamento das receitas entre os Estados Membros

Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 25-245, Jan./Dez. 2015 163



Convengoes nao ratificadas, protocolos e resolugoes da organizagao internacional do trabalho:
tradugdo como forma de conferir-lhes efetivamente na atividade jurisdicional

12 Resolugao relativa a prorrogacdo da validade das Disposigcées proviso-
rias em matéria de verificagio de poderes

97 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 28 DE MAIO - 13 DE JUNHO DE 2008

1 Resolugdo relativa ao fortalecimento da capacidade da OIT para apoiar os es-
forcos dos seus Membros no intuito de alcangarem seus objetivos no contexto
da globalizagao

2 Resolugio sobre 0 incentivo ao trabalho rural como forma de reducio da
pobreza

3 Resolugio sobre o papel da OIT e de seus constituintes tripartites no combate
a crise mundial de alimentos

4 Resolucdo sobre a melhoria das aptiddes profissionais para estimular a pro-
dutividade, o crescimento do emprego e o desenvolvimento

5 Resolucdo relativa ao relatério financeiro e as demonstracées financeiras au-
ditadas para 2006-07

6 Resolugido sobre o tratamento do prémio liquido auferido

7 Resolugdo sobre o rateio das contribui¢des para o orcamento de 2007

8 Resolugdo sobre as contribui¢des em atraso de Comores

9 Resolucdo sobre as contribuicdes em atraso da Reptblica da Africa Central

10 Resolugdo sobre as contribui¢des em atraso do Iraque

11 Resolugdo sobre as contribuigdes em atraso das Ilhas Salomao

12 Resolugdo sobre o Estatuto do Tribunal Administrativo da Organizagao In-
ternacional do Trabalho

13 Resolugio sobre a composi¢do do Tribunal Administrativo da Organizagdo
Internacional do Trabalho

98* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA, 3 - 19 DE JUNHO DE 2009

1 Resolugdo sobre a superagdo da crise: Um Pacto Mundial para o Emprego

2 Resolugao relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reuniao geral
da Conferéncia, da questio intitulada “HIV/AIDS e o mundo do trabalho”
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3 Resolugao sobre a igualdade entre homens e mulheres no centro do trabalho
decente

4 Resolucao relativa a adogao do programa e orcamento para 2010-11 e ao rateio
do orcamento das receitas entre os Estados Membros

5 Resolugéo sobre o rateio das contribui¢des para o orcamento de 2010

6 Resolucio relativa a fixagdo das contribui¢des dos novos Estados Membros

7 Resolugao sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organizacgdo
Internacional do Trabalho

8 Resolucdo sobre as alteragdes ao Regulamento Financeiro

99 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA, 2 - 18 DE JUNHO DE 2010

1 Resolugdo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Trabalho decente para empre-
gados domésticos”

2 Resolugdo relativa a promogao e a implementa¢do da Recomendagio sobre o
HIV/AIDS e 0 Mundo do Trabalho, de 2010

3 Resolu¢ao sobre o seguimento da Declaragdo da OIT sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho

4 Resolugao relativa a discussao recorrente sobre o emprego

5 Resolugdo sobre as contribui¢des em atraso da Ucrinia

6 Resolucio relativa ao relatério financeiro e as demonstracdes financeiras au-
ditadas para 2008-09

7 Resolucao relativa ao prémio liquido auferido

8 Resolucdo relativa a fixacao das contribuicdes dos novos Estados Membros

9 Resolugao sobre o rateio das contribui¢oes para o or¢amento de 2011
10 Resolugdo relativa a composi¢do do Tribunal Administrativo da Organizagdo
Internacional do Trabalho

100° REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 1° - 17 DE JUNHO DE 2011

1 Resolugio relativa aos esforgos para tornar o trabalho decente uma realidade
para as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos em todo o mundo
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2 Resolucdo relativa a administracio e a fiscalizagdo do trabalho

3 Resolugdo relativa a discussdo recorrente sobre a protecdo social [Seguridade Social]
4 Resolucio sobre a igualdade entre homens e mulheres e a utilizagdo da lingua-
gem em textos juridicos da OIT

5 Resolugdo sobre o rateio das contribui¢des para o orcamento de 2012

6 Resolugdo sobre a composi¢do do Tribunal Administrativo da Organizagio
Internacional do Trabalho

7 Resolugdo relativa a adogdo do programa e orgamento para 2012-13 e ao rateio
do or¢amento das receitas entre os Estados Membros

8 Resolugdo relativa ao relatorio financeiro e as demonstragdes financeiras au-
ditadas para 2010

9 Resolugdo relativa as nomeagdes para o Comité de Pensdes dos Funcionarios
da Reparti¢ao Internacional do Trabalho

101* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 30 DE MAIO - 14 DE JUNHO DE 2012

1 Resolucao relativa aos esforcos para fazer dos pisos de protecao social
uma realidade em nivel nacional no mundo inteiro

2 Resolugdo sobre A crise de emprego jovem: um apelo a agdo

3 Resolugdo relativa a discussdo recorrente sobre os principios e direitos
fundamentais ao trabalho

4 Resolugdo relativa as medidas sobre a questdo de Myanmar, adotadas
nos termos do artigo 33 da Constituigao da OIT

5 Resolug¢ao sobre o rateio das contribui¢des para o orcamento de 2013
6 Resolucao sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho

7 Resolugdo relativa ao relatdrio financeiro e as demonstragdes financei-
ras auditadas relativas ao exercicio findo em 31 dezembro de 2011

102* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 5 - 20 DE JUNHO DE 2013

1 Resolugao relativa ao emprego e a protecdo social no novo contexto
demografico
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2 Resolugao sobre o desenvolvimento sustentavel, o trabalho decente e os
empregos verdes

3 Resolugdo sobre a discussao recorrente sobre o dialogo social

4 Resolugao sobre outras medidas na questao de Myanmar, adotadas nos
termos do artigo 33 da Constitui¢ao da OIT

5 Resolugao relativa a adogdo do programa e orgamento para 2014-15e a
distribuicdo do or¢amento das receitas entre os Estados Membros

6 Resolucao relativa a escala de rateio das contribui¢des para o orgamento
de 2014-15

7 Resolucéo relativa a fixagdo das contribuicdes de novos Estados Membros
8 Resolugdo sobre a composigao do Tribunal Administrativo da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho

9 Resolugdo relativa ao relatdrio financeiro e as demonstragdes financei-
ras auditadas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2012

10 Resolugao relativa as nomeagoes para o Comité de Pensoes dos Fun-
cionarios da Reparti¢do Internacional do Trabalho (Comité Misto do
Fundo Comum de Pensoes dos Funcionarios da Organizag¢ao das Nagoes
Unidas) [Comissdo de Representantes Governamentais sobre Questoes
Financeiras]

11 Resolugéo sobre as contribui¢des em atraso de Comores

12 Resolugéo sobre as contribui¢des em atraso do Paraguai

103* REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 28 DE MAIO - 12 DE JUNHO DE 2014

1 Resolucéo relativa a inscri¢do, na ordem do dia da préxima reunido
geral da Conferéncia, da questdo intitulada “Facilitacdo da transicao da
economia informal para a formal”

2 Resolugdo sobre a segunda discussao recorrente sobre o emprego

3 Resolugao relativa ao relatdrio financeiro e as demonstragdes financei-
ras auditadas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2013

4 Resolugio sobre a utilizagdo dos excedentes de 1992-93 e de 2000-01

5 Resolugao relativa as nomeagoes para o Comité de Pensoes dos Funcio-
nérios da Reparti¢do Internacional do Trabalho [Comité Misto do Fundo
Comum de Pensdes dos Funcionarios da Organiza¢io das Nagoes Unidas]
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104 REUNIAO DA CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
GENEBRA (SUICA), 1° - 13 DE JUNHO DE 2015

1 Resolugao sobre as pequenas e médias empresas e a criagdo de empre-
gos decentes e produtivos

2 Resolug¢ao sobre os esfor¢os para facilitar a transi¢do da economia in-
formal para a formal

3 Resolugdo relativa a discussao recorrente sobre a protecio social (Pro-
tecao dos Trabalhadores)

4 Resolugdo relativa ao pedido de admissdo das Ilhas Cook como Mem-
bro da Organizagao Internacional do Trabalho

5 Resolugdo sobre a adogdo do programa e do orcamento para 2016-17 e
a distribui¢do do orcamento das receitas entre os Estados Membros

6 Resolucdo relativa ao relatério financeiro e as demonstra¢des financei-
ras auditadas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2014

7 Resolugao relativa a escala de rateio de contribui¢des para o orgamento
de 2016

8 Resolugao sobre o financiamento da reforma do prédio sede da OIT

9 Resolugao sobre a composi¢ao do Tribunal Administrativo da Organi-
zagao Internacional do Trabalho

10 Resolugao relativa as nomeacoes para o Comité de Pensoes dos Funcio-
narios da Repartigao Internacional do Trabalho (Comité Misto do Fundo
Comum de Pensées dos Funcionarios da Organizacao das Nagdes Unidas)
11 Resolucéo sobre as contribuicdes em atraso do Uzbequistido

5.4 Referéncias bibliograficas especificas das Resolu¢oes

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios. Manual de recomenda-
¢oes no transporte seguro de cargas perigosas e atividades correlatas
na area portuaria. Disponivel em: <http://www.antaq.gov.br/portal/pdf/
meioambiente/manualcargasperigosasimo.pdf>.

Bureau Internacional do Trabalho. A crise do emprego jovem: um ape-
lo a agao. Resolugdes e conclusdes da 101* Sessio da Conferéncia
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Internacional do Trabalho. Genebra, 2012. Disponivel em: <http://
www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/resolucao_a_
crise_emprego_jovem.pdf>.

CAETANO, Maria Liseta; Pacetti, Maria Teresa. O direito maritimo da
Organizagao Internacional do Trabalho e a sua influéncia na ordem
juridica portuguesa. Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes de Tra-
balho. Disponivel em: <http://www.ilo.org/public/portugue/region/eur-
pro/lisbon/pdf/pub_maritimo.pdf>.

CIETT. International Confederation of Private Employment Agencies.
Trabalhadores gozam de maior protecio em paises que ratificaram
a Convengao OIT n° 181 em agéncias de emprego privadas. Disponi-
vel em: <http://www.sindeprestem.com.br/pdf/Ciett%20assessment%20
C181%20and%20C96%20with%20infographics_ REV.pdf>.

Directiva 1999/95/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 13 de
dezembro de 1999 relativa a aplicacdo das disposi¢des relativas ao perio-
do de trabalho dos maritimos a bordo dos navios que utilizam os portos
da Comunidade. Jornal Oficial das Comunidades Europeias. Disponi-
vel em: < http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2
000:014:0029:0035:PT:PDF>.

FONSECA, Luciana Carvalho. Inglés juridico: tradugao e terminologia.
Sao Paulo: Lexema, 2014.

Governo Federal. Porto sem papel. Portal de informagdes portuarias.
Disponivel em: <http://www.portosempapel.gov.br/sep/glossario-por-
tuario>.

MACHADO, Diego Pereira. Direito internacional e comunitario para
concursos da magistratura do trabalho. Sdo Paulo: EDIPRO, 2. ed. rev.
e ampl., 2012.

MARTINS, Sergio Pinto. Convengdes da OIT. Sao Paulo: Atlas, 2009.
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MELLO, Maria Chaves de. Dicionario juridico portugués-inglés, in-
glés-portugués = portuguese-english, english-portuguese law dictio-
nary. 6. ed. Rio de Janeiro: Barrister’s Ed., 1994.

Ministério das Relagdes Exteriores. Sistema Consular Integrado. Sistema
Atos Internacionais. Convencao Internacional sobre Normas e Treina-
mento de Maritimos, Expedi¢ao de Certificados e Servigos de Quarto
(STCW-78), ora renomeada para Convencao Internacional sobre Pa-
drdes de Formagéo, Certificacdo e Servico de Quarto para Maritimos.
Texto atualizado. Disponivel em: <http://dai-mre.serpro.gov.br/atos-
-internacionais/multilaterais/convencao-internacional-sobre-normas-
-e-treinamento-de-maritimos-expedicao-de-certificados-e-servicos-de-
-quarto-stcw-78-ora-renomeada-para-convencao-internacional-sobre-
-padroes-de-formacao-certificacao-e-servico-de-quarto-para-mariti-
mos-texto-atualiz/>.

Organizagao Internacional do Trabalho. Constitui¢do da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e seu anexo (Declara¢io de Filadél-
fia). Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/to-
pic/decent_work/doc/constituicao_oit_538.pdf>.

Organizagdo Internacional do Trabalho. As boas praticas brasileiras em
seguridade social, volume I. Brasilia: OIT, 2012.

Organizagao Internacional do Trabalho. As boas praticas da inspegao
do trabalho no Brasil: a erradicagao do trabalho andlogo ao de escravo.
Brasilia: OIT, 2010.

Organizagdo Internacional do Trabalho. Convengao 156. Recomenda-
¢a0 165. Sobre a igualdade de oportunidades e de tratamento para tra-
balhadores e trabalhadoras com responsabilidades familiares. Disponivel
em: <http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/discrimination/
pub/convencao_156_228.pdf>.
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Organizagao Internacional do Trabalho. Convengdes ratificadas pelo
Brasil. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/convention>.

Organizagdo Internacional do Trabalho. Piso de protegao social para uma
globalizagdo equitativa e inclusiva. Relatério do grupo consultivo sobre
o piso de protecao social. Genebra, 2011. Disponivel em: <http://www.
oit.org.br/content/piso-de-prote-o-social-para-uma-globaliza-o-equita-
tiva-e-inclusiva>.

Organizagdo Internacional do Trabalho. Preven¢ao de acidentes a bordo
de navios no mar e nos portos: codigo de praticas da OIT. Sdo Paulo:
Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Traba-
lho, 2005.

PAMPLONA FILHO, Rodolfo; BRANCO, Mauricio de Melo Teixei-
ra. Estrutura da Organizacao Internacional do Trabalho: aspectos
historico-Institucionais e econdmicos. Disponivel em: <http://www.lex.
com.br/doutrina_24301422_ESTRUTURA_DA_ORGANIZACAO_
INTERNACIONAL_DO_TRABALHO_ASPECTOS_HISTORICO_
INSTITUCIONAIS_E_ECONOMICOS.aspx>.

Participac¢io brasileira na 922 Conferéncia Internacional do Trabalho
da OIT. Brasilia: MTE, Assessoria Internacional, 2004. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCB2790012BD4FB16C-
62FEE/pub_Revista_92conferencia_voll.pdf>.

PRETTI, Gleibe. Direito internacional do trabalho e conven¢des da
OIT ratificadas pelo Brasil. Sio Paulo: Icone, 2009.

SERVALIS, Jean-Michel. Derecho internacional del trabajo. Buenos Ai-
res: Heliasta, 2011.

SOUZA, Zoraide Amaral de. A organizagao internacional do trabalho -

OIT. Revista da Faculdade de Direito de Campos, Ano VII - dezembro
de 2006.
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SUSSEKIND, Arnaldo. Convengées da OIT. Sio Paulo: LTr, 1994.

SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Internacional do Trabalho. 3. ed. atual.
e com novos textos. Sao Paulo: LTr, 2000.

SUSSEKIND, Arnaldo. I - Convengdes e recomendacdes da OIT; II -
Atualizagdo da legislagio do trabalho. LTr Suplemento Trabalhista
033/09, Sao Paulo, ano 45, 2009. p. 167-169.

VALEC Engenharia, Construgdes e Ferrovias S/A. Regulamento de ope-
ragiao Ferroviaria. Disponivel em: <http://www.valec.gov.br/download/
ROF_VALEC_-_OFICIAL_10_07_2014_-_revisado.pdf>.

6. CONVENCOES NUMEROS 1,2,8,9E 10
6.1 Introdugao

As convencodes sdo tratados internacionais que, uma vez ratificadas
pelos Estados Membros, criam obrigacdes juridicas. Sdo adotadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho, sendo requerida uma maioria
de dois tergos dos votos dos delegados presentes. Elas estabelecem os
principios basicos a serem implementados pelos paises que as ratifica-
ram, entrando em vigor geralmente um ano apos sua ratificacao. Estados
Membros que as ratificam comprometem-se a aplica-las as leis e as pra-
ticas nacionais e a apresentar relatorios sobre sua aplicagdo a intervalos
regulares. A responsabilidade pelo controle regular da observancia pelos
Estados Membros das obrigagoes relativas as normas é da Comissao de
Peritos para a Aplica¢ao das Convengoes e das Recomendagdes e a Co-
missdo da Conferéncia para a Aplicagao das Normas®.

22 Manual de Procedimentos relativos as Conven¢des e Recomendagdes Internacio-
nais do Trabalho. Disponivel em: http://www.ilo.org/mwg-internal/de5fs23hu73ds/pr
ogress?id=2fNXUbIPX6cedJm0dbrM5KQhI1eqVLGmMoTAVPnM97WU,>. Acesso em:
25.jun.2015.
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As Convengdes de numeros 3,4, 5, 6, e 7 ja se encontram traduzidas
na pagina da OIT Brasil®”. Aqui propde-se a tradu¢ao das faltantes, até a
de nimero 10. As Convengoes foram traduzidas a partir dos originais em
inglés e francés constantes na pagina da NORMLEX: Convengdo nime-
ro 1 em francés*; Conveng¢do nimero 1 em inglés*; Convengao numero
2 em francés®; Convengdo nimero 2 em inglés”; Conven¢ao numero 8
em francés®; Convengao numero 8 em inglés®; Convengdo nimero 9 em
francés®; Convengao nimero 9 em inglés*; Convengao numero 10 em
francés*; Convengao nimero 10 em inglés™.

» Organizagio Internacional do Trabalho. Convengdes nio ratificadas. Disponivel em:
http://www.oitbrasil.org.br/content/convention_no>. Acesso em: 25.jun.2015.

* NORMLEX. Disponivel em: <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100
:0:NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312146,{r:NO>. Acesso em:
9.set.2015.

» NORMLEX. Disponivel em: <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0
:NO::P12100_INSTRUMENT _ID,P12100_LANG_CODE:312146,en:NO>. Acesso em:
9.set.2015.

* NORMLEX. Disponivel em: <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::
NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312147,fr:NO>. Acesso em:
9.set.2015.

* NORMLEX. Disponivel em: < http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXP
UB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _1D:312147:NO>. Acesso em: 9.set.2015.
% NORMLEX. Disponivel em:  http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:
12100:0:NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312153,{r:NO. Acesso
em: 10.set.2015.

¥ NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPU
B:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312153:NO. Acesso em: 10.set.2015.
* NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100
:0:NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312154,{r:NO. Acesso em:
10.set.2015.

' NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPU
B:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312154:NO. Acesso em: 10.set.2015.
> NORMLEX. Disponivel em: <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100
:0:NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312155,{r:NO>. Acesso em:
10.set.2015.

% NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100
:0:NO:P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312155,en:NO. Acesso em:
10.set.2015.
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6.2 Convenc¢ao numero 1 traduzida para o portugués

C001 - Convencao Relativa a Dura¢io do Trabalho na Industria, de

1919 (n. 1)

Convengdo que Limita a Duragdo do Trabalho nos Estabeleci-
mentos Industriais a Oito Horas por Dia e Quarenta e Oito Se-
manais (Entrada em Vigor: 13 de junho de 1921)

Adogdo: Washington, 1° sessdo CIT (28 de novembro de 1919) - Sta-
tus: Instrumento com status provisorio (Convengdo Técnica).

Preambulo

Artigo 1

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,
convocada em Washington pelo Governo dos Estados Unidos da
América, no dia 29 de outubro de 1919; apos ter decidido adotar
diversas proposi¢des relativas a aplicagdo do principio da jornada
de trabalho de 8 horas ou da semana de 48 horas, questdo que
constitui o primeiro ponto na ordem do dia da sessiao da Confe-
réncia de Washington, e apos ter decidido que tais proposicdes
tomariam a forma de uma convencio internacional, adota a se-
guinte Convengdo, que sera denominada “Convencdo Relativa a
Durac¢io do Trabalho na Industria’, de 1919, a ser submetida a
ratificacdo pelos Membros da Organizagdo Internacional do Tra-
balho, em conformidade com as disposi¢des da Constituicdo da
Organizagao Internacional do Trabalho:

1. Para efeitos da presente Convengdo, o termo estabelecimento indus-

trial inclui particularmente:

a) as minas, as pedreiras e industrias extrativas de qualquer classe;

b) as industrias nas quais os produtos sejam fabricados, manufatura-

dos, modificados, limpos, reparados, adornados, acabados, prepa-

rados para venda, ou nas quais as matérias sofram transformacao,
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compreendidas a construcio de navios, as industrias de demolicéo,
assim como as industrias de produgéo, transformacio e transmis-
sao de for¢a motriz em geral ou de eletricidade;

) a construgdo, reconstru¢ao, manutengio, reparagao, modificagdo
ou demolic¢do de edificios e construgdes, ferrovias, linhas de bon-
de, portos, docas, piers, canais, instalagdes para navegacao interior,
estradas, tineis, pontes, viadutos, redes de esgoto, drenos, pogos,
instalagoes telegraficas ou telefonicas, instalagoes elétricas, usinas
de gas, distribuicao de aguas ou outros trabalhos de construgéo,
bem como obras de preparacdo e de fundagio que precedem refe-
ridos trabalhos;

d) transporte de pessoas ou de mercadorias por via rodoviaria, ferro-
vidria, maritima e fluvial, incluindo a manipula¢édo de mercadorias
em docas, molhes, embarcadouros e armazéns, com excecio do
transporte manual.

2. As disposi¢oes relativas ao transporte por mar e por vias navegaveis
interiores devem ser determinadas por uma conferéncia especifica sobre
o trabalho dos maritimos.

3. A autoridade competente, em cada pais, determinara a linha de de-
marcac¢ao entre a industria, de uma parte, e o comércio e a agricultura,
de outra.

Artigo 2

Em todos os estabelecimentos industriais, publicos ou privados,
e em suas dependéncias, de qualquer natureza que sejam, e com exclu-
sao daqueles empregados membros de uma mesma familia, o periodo
de trabalho nio poderd exceder oito horas por dia e quarenta e oito por
semana, salvo as excegdes abaixo previstas:
a) as disposi¢des da presente Convengdo nio se aplicam as pessoas
que ocupam cargos de dire¢do, supervisdo ou geréncia, ou qual-
quer cargo de confianca;
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b) quando por forga de lei, costume ou acordo entre empregadores e
organizagdes de trabalhadores, ou, quando nao existam essas or-
ganizagoes, entre empregadores e representantes dos trabalhado-
res, as horas de trabalho em um ou mais dias da semana forem de
menos de oito horas, o limite de oito horas podera ser excedido
nos demais dias da semana mediante san¢do da autoridade publica
competente, ou por acordo entre essas organizagdes ou represen-
tantes, desde que o acréscimo nao exceda a uma hora por dia;

c) quando os servigos se efetuarem por turnos, a duragao do trabalho
podera ser prolongada além de oito horas por dia e quarenta e oito
horas por semana, desde que a média de horas de trabalho durante
um periodo de trés semanas ou menos nao exceda oito horas dia-

rias e quarenta e oito semanais.
Artigo 3

O limite de horas de trabalho previsto no artigo 2° podera ser ul-
trapassado em caso de acidente ou em sua iminéncia, ou quando neces-
sario efetuar trabalhos urgentes em maquinarios ou ferramentas, ou em
caso de “for¢a maior”, mas apenas no limite para evitar séria interferéncia
no funcionamento normal da empresa.

Artigo 4

O limite de horas de trabalho previsto no artigo 2° podera também
ser excedido nos servicos de funcionamento continuo, em virtude da sua
propria natureza, que deve ser feito por turnos sucessivos, sujeito a con-
dicdo de que as horas de trabalho nao excedam, em média, cinquenta
e seis horas por semana. Esse regime ndo afetara as licengas que as leis
nacionais possam assegurar aos trabalhadores como compensac¢ao do dia
de repouso semanal.
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Artigo 5

1. Nos casos excepcionais em que os limites fixados no artigo 2° sejam
inaplicaveis, e somente nestes casos, as convencdes entre trabalhadores
e entidades patronais poderao estabelecer, por um periodo mais longo,
um acordo regulador da duragdo didria do trabalho, se o Governo, ao
qual estes acordos devem ser apresentados, autorizar o trabalho na for-
ma estipulada.

2. A duragdo média do trabalho, calculada pelo nimero de semanas co-
bertas pelo acordo, ndo poderd, em nenhum caso, exceder a quarenta e
oito horas semanais.

Artigo 6

1. A autoridade publica deve regulamentar para os estabelecimentos in-
dustriais:

a) asexcegOes permanentes que podem ser autorizadas nos trabalhos
preparatdrios ou complementares que devem necessariamente ser
exercidas fora dos limites estabelecidos para o funcionamento ge-
ral de um estabelecimento, ou para certas classes de trabalhadores,
cujo trabalho é essencialmente intermitente;

b) as excegdes temporarias que podem ser autorizadas, de modo a
que os estabelecimentos possam lidar com casos excepcionais de
acréscimo de trabalhos extraordinérios.

2. Os regulamentos a que se refere este artigo s6 devem ser adotados apos
consulta com as organizagdes de empregadores e de trabalhadores inte-
ressadas, se existem tais organizagdes e neles sera fixado o nimero maxi-
mo de horas suplementares que poderao ser autorizadas para cada caso.
A remuneragdo para estas horas extraordinarias ndo deve ser inferior a
25% do salario normal.
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Artigo 7

1. Cada Governo fornecera a Reparti¢do Internacional do Trabalho:

a)
b)

c)

uma lista dos trabalhos classificados como sendo necessariamente
de caréter continuo, nos termos do artigo 4°;

informacdes completas quanto a execu¢ao dos acordos previstos
no artigo 5% e

informacdes completas sobre a regulamentagdo adotada nos ter-
mos do artigo 6° e a sua aplicagdo.

2. A Reparti¢do Organizagdo Internacional do Trabalho fara um relatério
anual a Conferéncia Geral da Organiza¢ao Internacional do Trabalho a
esse respeito.

Artigo 8

1. A fim de facilitar a aplica¢ao das disposi¢des da presente Convengao,

cada empregador devera:

a)

b)

c)

178

notificar, por meio de avisos afixados em locais bem visiveis no
seu proprio estabelecimento ou em outro local conveniente, ou por
qualquer outro método aprovado pelo Governo, os horarios de ini-
cio e término do trabalho, e nos casos de trabalho executado por
grupo de operarios, as horas de inicio e término de cada turno. As
horas serdo fixadas de forma que a duragdo do trabalho ndo deve
ultrapassar os limites prescritos pela presente Convencéo, e, uma
vez notificadas aos empregados, nao devem ser alteradas, exceto se
tal notificagdo cumpra a forma de aviso aprovado pelo Governo;
notificar, pela mesma maneira, os intervalos de descanso concedi-
dos durante o periodo de trabalho, ndo contados horas de trabalho
efetivo;

manter um registro na forma prescrita em lei ou regulamento de
em cada pais, de todas as horas extraordinarias efetuadas por nos
termos dos artigos 3° e 6° da presente Convengao.
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2. Considera-se contra a lei empregar qualquer pessoa fora dos horarios
fixados nos termos do paragrafo (a), ou durante os intervalos fixados em
conformidade com o paragrafo (b).

Artigo 9

Na aplicagdo da presente Convencéo para o Japdo serdo comporta-
das as seguintes modificagdes e condigdes:

a) o termo “estabelecimento industrial” inclui particularmente: os es-
tabelecimentos enumerados no paragrafo (a) do artigo 1°; as empre-
sas enumeradas no paragrafo (b) do artigo 1°, com menos de dez
empregados; os estabelecimentos enumerados no paragrafo (c) do
artigo 1°, quando definidas como “fébricas” pela autoridade compe-
tente; os estabelecimentos enumerados no paragrafo (d) do artigo
1°, com excegdo do transporte de passageiros ou de mercadorias por
via rodoviaria, conserva¢do de mercadorias em docas, cais, embar-
cadouros e entrepostos, bem como o transporte manual; e, indepen-
dentemente do nimero de pessoas empregadas, os estabelecimen-
tos industriais enumerados no paragrafo (b) e (c) do artigo 1°, que
possa ser o trabalho declarado pela autoridade competente como
muito perigoso ou que comporte condi¢des insalubres.

b) a duragdo efetiva do trabalho de pessoas com 15 anos ou mais de
idade, em qualquer estabelecimento industrial, publico ou priva-
do, ou nas suas dependéncias, ndo deve exceder cinquenta e sete
horas por semana, salvo na industria de soda caustica crua, em que
a dura¢ao maxima podera ser de sessenta horas semanais;

¢) a duragdo efetiva do trabalho de pessoas com menos de 15 anos
de idade ou de empregados que trabalhem em minas subterraneas
seja qual for a idade, em qualquer estabelecimento industrial, pu-
blico ou privado, ou nas suas dependéncias, ndo deve exceder qua-
renta e oito horas por semana;

d) o limite de horas de trabalho pode ser modificado de acordo com
as condi¢des previstas nos artigos 2°, 3°, 4° e 5° da presente Con-
ven¢do, mas em nenhum caso a relagdo entre a duracio do excesso
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concedido e da semana normal pode ser superior a relagdo resul-
tante das disposi¢des dos referidos artigos;

e) um periodo de descanso semanal de vinte e quatro horas consecu-
tivas serd autorizado a todas as classes de trabalhadores;

f) as disposicoes da legislacao industrial japonesa que restringem a
sua aplicagdo aos estabelecimentos onde estejam empregadas pelo
menos quinze pessoas, devem ser alterados de modo a que tal le-
gislagdo se aplique futuramente aos estabelecimentos onde estejam
empregados pelo menos dez pessoas;

g) as disposi¢des dos paragrafos anteriores do presente artigo entra-
rdo em vigor, no mais tardar, no dia 1° de julho de 1922, exceto as
disposi¢oes do artigo 4°, com as modificagdes introduzidas pelo
paragrafo (d) do presente artigo, que comecarao a vigorar, no ma-
ximo, no dia 1° de julho de 1923;

h) o limite da idade de quinze anos previsto no paragrafo (c) do pre-
sente artigo sera elevado para dezesseis anos, no maximo até 1° de
julho de 1925.

Artigo 10

Na India Britanica serd adotado o principio da semana de sessenta
horas para todos os trabalhadores ocupados nas industrias, atualmen-
te abrangidos pela legislagao industrial, cuja aplicagao é assegurada pelo
Governo da India, bem como nas minas, e em categorias de trabalho em
estradas de ferro que, para este efeito, forem enumeradas pela autorida-
de competente. Esta autoridade podera autorizar modifica¢des ao limite
acima apontado, deste que considere o disposto nos artigos 6° e 7° da
presente Convencgao. As demais prescri¢des deste diploma nao se apli-
cam a India, devendo, entretanto, examinar-se em uma préxima sessdo
da Conferéncia Geral uma limitacdo mais reduzida das horas de trabalho.

Artigo 11

As disposicoes da presente Convencio nio se aplicam a China, a
Pérsia e ao Sido, porém as disposi¢des que limitam as horas de trabalho
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nesses paises serdo examinadas em uma proxima sessdo da Conferéncia

Geral.

Artigo 12

Para a aplicagdo desta Convencao para a Grécia, poderd a data em

que as suas disposi¢des deverao entrar em vigor, conforme o artigo 9°, ser
transferida para até 1° de julho de 1923, nos seguintes estabelecimentos
industriais:

1) fabricas de bissulfeto de carbono,

2) fabricas de acidos,

3) curtumes,

4) fabricas de papel,

5) fabricas de impressdo,

6) serrarias,

7) entrepostos ou fabricas de tabaco,

8) mineracao de superficie,

9) fundi¢oes,

10) fabricas de cal,

11) tinturarias,

12) fabricas de vidros (sopradores),

13) fabricas de gas (fogueiros),

14) empresas de cargas e descargas de mercadorias; e, no mais tardar

1)

2)

3)

4)

até 1° de Julho de 1924, nos seguintes estabelecimentos industriais:
industrias mecénicas: constru¢ao de méaquinas, fabricas de cofres, ba-
langas, camas, agulhas, chumbo de caga, fundi¢do de ferro e de bron-
ze, latarias, oficinas de estanho, fabricas de aparelhos hidraulicos;
industrias de construgdo: fornos de cal, fabricas de cimento, gesso,
telhas, tijolos, lousas, olarias, marmorarias, trabalhos de terraple-
nagem e de construgao;

industrias téxteis: flagdo e tecelagem de todos os tipos, exceto tin-
turarias;

industrias alimenticias: fabricas de moagem, padarias, fabricas de
massas, de vinhos, de dlcool e de bebidas alcodlicas, fabricas de
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6leos, cervejarias, fabricas de gelo e de refrigerantes, fabricas de
produtos de chocolate e de confeiteiro, fabricas de salsichas e con-
servas, matadouros e agougues;

5) industrias quimicas: fabricas de corantes sintéticos, de vidros (com
excecdo dos sopradores), fabricas de esséncia de terebintina e de
tartaro, fabricas de produtos de oxigénio e produtos farmacéuti-
cos, de 6leo de linhaga, de glicerina, de carboneto de calcio, de gas
(exceto os fogueiros);

6) industrias de couro: fabricas de calcados e de artigos de couro;

7) industrias de papel e impressdo: fabricas de envelopes, de livros
de registro, de caixas, de sacos, de encadernagao, de litografia e de
zincografia;

8) inddustrias de vestudrio: oficias de costura e de roupas, oficinas de
prensagem, fabricas de cobertores, de flores artificiais, de plumas e
passamanaria, de chapéus e de guarda-chuvas;

9) industrias de madeira: marcenarias, tanoarias, carpintarias, fabri-
cas de mdveis e de cadeiras, oficinas de caixilhos, fibricas de esco-
vas e de vassouras;

10) industrias elétricas: fabricas geradoras, oficinas de instalagoes elé-
tricas;

11) transportes terrestres: empregados de ferrovias e transvias, moto-
ristas, cocheiros e carroceiros.

Artigo 13

Para a aplicacdo desta Convengao para a Roménia, podera a data
em que as suas disposi¢des entrardo em vigor, conforme o artigo 9°, ser
transferido para até 1° de julho de 1924.
Artigo 14

A aplicagdo das disposigoes da presente Convengao podera ser sus-

pensa em qualquer pais pelo Governo em caso de guerra ou quando ocor-
ram acontecimentos que constituam perigo para a seguranga nacional.
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Artigo 15

As ratificagoes oficiais da presente Convengéo, nas condigdes es-
tabelecidas na Constituigdo da Organizagao Internacional do Trabalho,
serao comunicadas ao Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Tra-
balho e por ele registradas.

Artigo 16

1. Cada Membro da Organiza¢ao Internacional do Trabalho que ratificar
a presente Convengao compromete-se a aplica-la as suas coldnias e pos-
sessOes ou protetorados que nao se governem plenamente por si mesmos:
a) exceto se as condi¢des locais impossibilitem a aplicagdo das dispo-
sicoes da Convencao; ou
b) que possam introduzir-se na Convengao as modificagdes necessa-
rias para sua adaptagao as condigdes locais.

2. Cada membro devera notificar a Organizagao Internacional do Traba-
lho sua decisao, no que concerne a cada uma de suas colonias, possessoes,
ou a cada um de seus protetorados que nao se governem plenamente por
si mesmos.

Artigo 17

A presente Convengao entrara em vigor logo que as ratificagoes de
dois Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho tenham sido
registradas pelo Diretor Geral, o qual notificara esse fato a todos os Mem-
bros da Organiza¢ao Internacional do Trabalho.

Artigo 18
A presente Convengao entrara em vigor na data em que a notifica-

¢do for emitida pelo Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Tra-
balho, e ele, em seguida, vinculara apenas os Membros cuja retificagao
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tenha sido registrada na Reparti¢cdo Internacional do Trabalho. Poste-
riormente esta Convengao entrara em vigor para cada Membro, na data
em que a sua ratificagao tiver sido registrada na Reparti¢ao Internacional
do Trabalho.

Artigo 19

Cada Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ra-
tificar presente Conven¢do compromete-se a aplicar as suas disposi¢des
até 1° de julho de 1921, e de tomar as medidas que forem necessarias para
torna-las efetivas.

Artigo 20

Cada Membro que ratificar a presente Convengdo podera denun-
cia-la decorrido o periodo de dez anos a contar da data em vigor inicial
da Convencio, por comunicacdo ao Diretor-Geral da Reparticao Inter-
nacional do Trabalho e por ele registrada. A dentncia apenas produzira
efeitos um ano apos ter sido registrada na Reparticdo Internacional do
Trabalho.

Artigo 21

Sempre que se considere necessario, o Conselho de Administragao
da Reparticdo Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia Ge-
ral um relatdrio sobre a aplicagao da presente Convengdo e examinara a
conveniéncia de inscrever na ordem de trabalhos da Conferéncia a ques-
tdo da sua revisao total ou parcial.

Artigo 22

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convengao sao
igualmente auténticas.
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6.3 Convenc¢ao numero 2 traduzida para o portugués

C002 - Convengao Relativa ao Desemprego, de 1919 (n. 2)

Convengao relativa ao Desemprego (Entrada em Vigor: 14 de ju-
lho de 1921)

Adogio: Washington, 1° sessio ILC (28 de novembro de 1919) - Sta-
tus: Instrumento com estatuto provisério (Convengdao Técnica).

Preambulo

Artigo 1

A Conferéncia Geral da Organizag¢do Internacional do Trabalho,
convocada em Washington pelo Governo dos Estados Unidos da
América e tendo se reunido no dia 29 de outubro de 1919, em sua
primeira sessdo. Apds ter decidido adotar diversas proposi¢oes
relativas a aplicacdo do principio da prevencao ao desemprego,
questdo que constitui o segundo item na ordem do dia da sessao,
apos ter decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma
conven¢do internacional, adota a seguinte Convencao, que sera
denominada “Convencéo Relativa ao Desemprego’, de 1919, a ser
submetida a ratifica¢ao dos Membros da Organizac¢do Internacio-
nal do Trabalho, em conformidade com as disposi¢des da Consti-
tuicao da Organizagdo Internacional do Trabalho:

Cada Membro que ratificar a presente Convengao devera comu-

nicar a Organizagao Internacional do Trabalho, em intervalos tao curtos

quanto possivel e ndo superior a trés meses, todas as informacoes dispo-

niveis e estatisticas a respeito do desemprego, incluindo relatérios sobre

as medidas tomadas ou previstas para combater o desemprego. Sempre

que possivel, as informag¢des devem ser disponibilizadas, no mais tardar,

trés meses apos o final do periodo a que se refere.
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Artigo 2

1. Cada Membro que ratificar a presente Convencao devera estabelecer
um sistema de agéncias de emprego publico gratuito sob o controle de
uma autoridade central. Comissoes, que deverdo incluir representantes
dos empregadores e dos trabalhadores, serdo nomeados para aconselhar
sobre questdes relativas ao porte de uma dessas agéncias.

2. Sempre que existam ambas as agéncias de emprego gratuitas ptblicas
e privadas, devem ser tomadas medidas para coordenar as operacdes de
tais instituicdes em escala nacional.

3 As operagdes dos varios sistemas nacionais devem ser coordenadas
pela Organizagdo Internacional do Trabalho, em acordo com os paises
em causa.

Artigo 3

Os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho que ra-
tificarem a presente Convengdo e que tenham estabelecido sistemas de
seguro contra o desemprego devem, mediante condigdes a serem estabe-
lecidas entre os interessados, fazer um acordo para que os trabalhadores
pertencentes a um Membro e que trabalham no territério de outro, rece-
bam os mesmos valores do beneficio obtido pelos trabalhadores perten-
ces a este ultimo.

Artigo 4
As ratificagoes formais da presente Convengéo, nas condigoes es-
tabelecidas na Constituigdo da Organizagao Internacional do Trabalho,

deve ser comunicada ao Diretor-Geral do Departamento Internacional
do Trabalho, e por ele registradas.
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Artigo 5

1. Cada Membro da Organizag¢ao Internacional do Trabalho que ratificar
a presente Conven¢ao compromete-se a aplica-la as suas coldnias, pos-
sessOes, ou a cada um de seus protetorados que ndo se governem plena-
mente por si mesmos.
a) exceto se, devido as condigoes locais as suas disposi¢coes sdo inapli-
caveis; ou
b) sujeito as modificagdes que podem ser necessdrias para adaptar as
suas disposicdes as condigdes locais.

2. Cada Membro notificard a Organizagao Internacional do Trabalho as
medidas tomadas em relagdo a cada uma das suas coldnias, protetorados,
e possessdes ndo totalmente independentes.

Artigo 6

Logo que as ratificagdes de trés membros da Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho forem registradas na Reparti¢ao Internacional do
Trabalho, o Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho no-

tificard esse fato a todos os Membros da Organiza¢do Internacional do
Trabalho.

Artigo 7

Esta Convengdo entrara em vigor na data em que a notificagdo for
emitida pelo Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, e
ele, em seguida, vinculara apenas os Membros cuja retificagao tenha sido
registrada na Organizagdo Internacional do Trabalho. Posteriormente
esta Convengdo entrara em vigor para qualquer outro Membro, na data
em que a sua ratificagdo tiver sido registrada na Reparti¢ao Internacional
do Trabalho.
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Artigo 8

Cada Membro que ratificar a presente Convengao compromete-se
a aplicar as suas disposi¢oes até 1° de julho de 1921, e de tomar as medi-
das que forem necessarias para torna-las efetivas.

Artigo 9

Cada Membro que ratificar a presente Convengdo podera de-
nuncia-la decorrido um periodo de dez anos a contar da data em vigor
inicial da Convengao, por comunica¢do ao Diretor-Geral da Reparti-
¢do Internacional do Trabalho e por ele registrada. A denuncia apenas
produzira efeitos um ano apos ter sido registrada na Reparti¢do Inter-
nacional do Trabalho.

Artigo 10

Sempre que se considere necessario, o Conselho de Administragao
da Reparticéo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Ge-
ral um relatdrio sobre a aplicagao da presente Convengao e examinara a

conveniéncia de inscrever na ordem do dia de trabalhos da Conferéncia
a questdo da sua revisao total ou parcial.

Artigo 11

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convengao sao
igualmente auténticas.
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6.4 Convenc¢ao numero 8 traduzida para o portugués

C008 - Convengao Relativa a Indeniza¢do por Desemprego (Naufra-
gio), 1920 (n. 8)

Convengao relativa a Indenizagdo por Desemprego em Caso de
Naufrdgio (Entrada em Vigor: 16 de margo de 1923)

Adogdo: Génova 24 sessdo ILC (09 de julho de 1920) - Status: Instru-
mento a ser revisto (Convengdo Técnica).

Preambulo

A Conferéncia Geral da Organizag¢ao Internacional do Trabalho,

convocada em Génova pelo Conselho de Administragao da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho e tendo se reunido no dia 15 de julho
de 1920, em sua segunda sessao.

Ap6s ter decidido adotar diversas proposicoes relativas ao con-
trole das condig¢oes de contratacdo dos maritimos, colocac¢do, condi¢des
de aplicagao aos maritimos da Convengao e das recomendagio feitas em
Washington, em novembro de 1919, sobre o desemprego e o seguro desem-
prego, questdo que constitui o segundo item na ordem do dia da sessao.

Ap6s ter decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de uma
convengao internacional, adota a seguinte Convengao, que serd denomi-
nada “Convengdo Relativa a Indenizagdo por Desemprego em Caso de
Naufragio’, de 1920, a ser submetida a ratificagdo dos Membros da Orga-
nizac¢do Internacional do Trabalho, em conformidade com as disposi¢oes
da Constituigdo da Organizagao Internacional do Trabalho:

Artigo 1
1. Para efeitos da presente Convengédo, o termo maritimo é aplicavel a

todas as pessoas empregadas ou contratadas a bordo de qualquer navio
que efetue navega¢do maritima.
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2. Para efeitos da presente Convengao, o termo navio deve compreender
todos os barcos, navios e embarcagoes, de qualquer natureza, de proprie-
dade publica ou privada, que efetuem navegagdo maritima; com exclusao
dos navios de guerra.

Artigo 2

1. Em caso de perda de qualquer navio por naufragio, o armador ou a
pessoa com a qual o maritimo celebrou o contrato para trabalhar a bordo
do navio devera pagar a cada um dos maritimos empregados nesse na-
vio uma indenizagdo por desemprego resultante da perda do navio por
naufragio.

2. Essa indenizagao serd paga por cada dia do periodo efetivo do desem-
prego do maritimo, equivalente ao saldrio decorrente do contrato, mas
o montante total da indenizacio devido a cada maritimo por forca da
presente Convengdo podera ser limitada a dois meses de salario.

Artigo 3

Estas indenizagdes gozardo dos mesmos privilégios dos salarios
em atraso e os maritimos poderao recorrer, para as receberem, a proces-
sos idénticos aos usados para aqueles.

Artigo 4

1. Cada Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratificar
a presente Convengdo compromete-se a aplica-la as suas coldnias, pos-
sessdes ou protetorados que ndo se governem por si mesmos:
a) exceto se as disposi¢oes da Convencdo ndo sejam aplicaveis devido
as condicdes locais; ou
b) que as modificagdes necessarias a adaptacao da Convengao as con-
digoes locais possam ser nela introduzidas.

190 Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 25-245, Jan./Dez. 2015



Luiz Eduardo Gunther | Andréa Duarte Silva | Juliana Cristina Busnardo

2. Cada Membro devera notificar a Reparticédo Internacional do Trabalho
sobre as medidas tomadas em relagdo a cada uma das suas coldnias, e
protetorados que ndo se governem plenamente por si mesmos.

Artigo 5

As ratificagdes oficiais da presente Conven¢ao, nas condi¢bes es-
tabelecidas na Constituigdo da Organizagdo Internacional do Trabalho,
serdo comunicadas ao Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Tra-
balho e por ele registradas.

Artigo 6

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho forem registradas na Reparti¢ao Internacional do
Trabalho, o Diretor-Geral desta Reparti¢do notificard esse fato a todos os
Membros da Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 7

A presente Convengdo entrara em vigor na data em a notificagao
for emitida pelo Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho;
a Convengao vinculara apenas os Membros que tiverem registrado a sua
ratificagao com a Organiza¢ao Internacional do Trabalho. Em seguida, a
Convengdo entrard em vigor, para cada Membro, na data em que a sua
ratificagdo for registrada na Reparti¢ao Internacional do Trabalho.

Artigo 8
Sem prejuizo do disposto no artigo 7°, cada Membro que ratificar
a presente Convengdo compromete-se a aplicar as suas disposigdes até

1 de Julho de 1922, e de tomar as medidas que forem necessarias para
torna-las efetivas.
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Artigo 9

Cada Membro que ratificar a presente Convencdo podera denun-
cia-la decorrido um periodo de cinco anos a partir da data em que a
Convengao tenha entrado em vigor, por comunicagdo ao Diretor-Geral
da Reparticao Internacional do Trabalho e por ele registrada. A dentncia
apenas produzird efeitos um ano apos ter sido registrada na Reparti¢ao
Internacional do Trabalho.

Artigo 10

Sempre que se considere necessario, o Conselho de Administracao
da Reparticdo Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Ge-
ral um relatdrio sobre a aplicacdo da presente Convenc¢ao e examinara a
conveniéncia de inscrever na ordem do dia dos trabalhos da Conferéncia
a sua revisdo total ou parcial.

Artigo 11

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convengao sao
igualmente auténticas.

6.5 Convenc¢ao numero 9 traduzida para o portugués

C009 - Convengao Relativa a Coloca¢ao de Maritimos, de 1920 (n. 9)
Convengio sobre o Estabelecimento de Incentivos ao Emprego aos
Maritimos (Entrada em Vigor: 23 de novembro de 1921)

Adogao: Génova, 24 sessdo ILC (10 de julho de 1920) - Status: instru-
mento desatualizado (Convengdo Técnica).
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Preambulo

A Conferéncia Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,
convocada em Génova pelo Conselho de Administragao da Organizagdo
Internacional do Trabalho e tendo se reunido no dia 15 de julho de 1920,
em sua segunda sessao.

Ap0s ter decidido adotar diversas proposigoes relativas ao contro-
le das condicbes de contratacdo dos maritimos, colocacio, condicdes de
aplicagdo aos maritimos da Convencao e das recomendagao feitas em Wa-
shington, em novembro de 1919, sobre o desemprego e o seguro desempre-
go, questdo que constitui o segundo item na ordem do dia da sessao.

Ap0s ter decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de
uma convengao internacional, adota a seguinte Conveng¢ao, que serd de-
nominada “Convengdo Sobre a Coloca¢ao de Maritimos”, de 1920, a ser
submetida a ratificagdo dos Membros da Organiza¢ao Internacional do
Trabalho, em conformidade com as disposi¢des da Constituicdo da Or-
ganizagao Internacional do Trabalho:

Artigo 1

Para efeitos da presente Convengao, o termo maritimo inclui todas
as pessoas, exceto oficiais, empregados como membros da tripulagdo a
bordo de navios dedicados a navegag¢ao maritima.
Artigo 2
1. A contratacio e a coloca¢do de maritimos nido devem ser exercidas
por pessoas, empresas ou 6rgaos como um empreendimento comercial
que vise lucro; tampouco por elas poderao ser cobradas taxas ou outros

encargos dos candidatos, direta ou indiretamente.

2. A legislagao de cada pais deve prever puni¢ao pela violagao das dispo-
si¢oes do presente artigo.
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Artigo 3

1. Nao obstante o disposto no artigo 2°, pessoas, empresas ou entidades
que ja estejam realizando a contratagao e a colocagdo de maritimos de
forma privada, mediante lucro, podem ser autorizados a prosseguir tem-
porariamente com a atividade, sob licen¢a do Governo, desde que por
ele inspecionada e supervisionada, de modo a salvaguardar os direitos de
todos os envolvidos.

2. Cada membro que ratificar a presente Convengdo compromete-se a
tomar todas as medidas possiveis para abolir a pratica de servigos de con-
tratagdo e colocagdo de maritimos de forma privada, logo que possivel.

Artigo 4

1. Cada Membro que ratificar a presente Conven¢ao concorda em orga-
nizar e manter um sistema eficiente e adequado dos servigos publicos de
busca de emprego gratuita para maritimos. Esse sistema pode ser organi-
zado e mantido, também:
a) por associacOes representativas de armadores e marinheiros em
conjunto sob o controle de uma autoridade central ou,
b) na auséncia de tal agaio comum, pelo préprio Estado.

2. O trabalho de todos esses servi¢os de emprego deve ser administrado
por pessoas com experiéncia pratica maritima.

3 Sempre que existam tais centros de emprego de diferentes tipos, devem
ser tomadas medidas para coordena-los os em uma base nacional.

Artigo 5

Comités constituidos por um numero igual de representantes de
armadores e maritimos devem ser constituidos para aconselhamento
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sobre questdes relativas as praticas desses drgaos. O Governo de cada
pais devera prever regras que melhor definam os poderes desses comi-
tés, notadamente quanto a selecao de seus presidentes que nao sejam os
seus proprios membros, o grau de controle exercido pelo Estado, bem
como a assisténcia que os comités receberdo de pessoas interessadas no
bem-estar dos maritimos.

Artigo 6

Em relacdo a contratagdo e colocac¢do destes profissionais, serd as-
segurada a liberdade de escolha do navio pelos maritimos, bem como a
liberdade de escolha da tripula¢do pelos armadores.

Artigo 7

As garantias necessarias para a protecdo de todas as partes envol-
vidas devem ser incluidas no contrato de admissdo ou nas cldusulas de
acordo entre as partes, além de ser assegurada aos maritimos a facilidade
de acesso na andlise dos direitos e obrigagdes contidas no contrato ou nas
clausulas, antes e apds sua assinatura.

Artigo 8

Cada Membro que ratificar a presente Convengdo tomara medi-
das para que as facilidades de contratacéo e colocagdo de maritimos pre-
vistas na presente Convencao, se necessario mediante agéncias publicas,
estejam plenamente disponivel aos maritimos de todos os paises que ra-
tificarem a presente Convengédo, e onde as condi¢des industriais sejam
geralmente as mesmas.

Artigo 9
Cada pais deve decidir por si se disposicoes semelhantes as da pre-

sente Convencao deverao vigorar para os oficiais das se¢des de convés e
de maquinas.
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Artigo 10

1 Cada Membro que ratificar a presente Conven¢ao devera comunicar a
Organizagao Internacional do Trabalho todas as informagdes estatisticas
disponiveis ou a respeito de desemprego entre os maritimos e dos traba-
lhos das agéncias de emprego respectivas.

2. A Reparti¢ao Internacional do Trabalho deve tomar medidas para ga-
rantir a coordenagdo das diversas agéncias nacionais para colocagao e
emprego de maritimos, mediante acordo com os Governos e com as or-
ganizagdes envolvidas de cada pais.

Artigo 11

1. Cada Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ratificar
a presente Convengdo compromete-se a aplica-la as suas coldnias, pos-
sessOes ou protetorados que ndo se governem por si mesmos:
a) exceto se as disposi¢oes da Convencao nao sejam aplicaveis devido
as condi¢oes locais; ou
b) que as modificagdes necessarias a adapta¢ao da Convengao as con-
digdes locais possam ser nela introduzidas.

2. Cada Membro devera notificar a Reparti¢ao Internacional do Trabalho
sobre as medidas tomadas em relagdo a cada uma das suas coldnias, pos-
sessOes e protetorados que nao se governem plenamente por si mesmos.

Artigo 12
As ratificagoes formais da presente Convencéo, nas condigoes esta-
belecidas na Constituigdo da Organizagao Internacional do Trabalho, de-

verdo ser comunicadas ao Diretor-Geral do Departamento Internacional
do Trabalho, e por ele registradas.
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Artigo 13

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagao Inter-
nacional do Trabalho forem registradas na Reparti¢ao Internacional do
Trabalho, o Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho no-
tificara esse fato a todos os Membros da Organizagdo Internacional do
Trabalho.

Artigo 14

A presente Convengdo entrara em vigor na data em a notificagao
for emitida pelo Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho;
a Convengao vinculara apenas os Membros que tiverem registrado a sua
ratificagdo com a Organizagao Internacional do Trabalho. Em seguida, a
Convengdo entrara em vigor, para cada Membro, na data em que a sua
ratificagao for registrada na Reparti¢ao Internacional do Trabalho.

Artigo 15

Sem prejuizo do disposto no artigo 14°, cada Membro que ratificar
a presente Conven¢do compromete-se a aplicar as suas disposicoes até
1 de Julho de 1922, e de tomar as medidas que forem necessarias para
torna-las efetivas.

Artigo 16

Cada Membro que ratificar a presente Convengdo podera denun-
cid-la decorrido um periodo de cinco anos a partir da data em que a
Convengao tenha entrado em vigor, por comunicagdo ao Diretor-Geral
da Reparti¢ao Internacional do Trabalho e por ele registrada. A dentncia
apenas produzira efeitos um ano apos ter sido registrada na Repartigdo
Internacional do Trabalho.
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Artigo 17

Sempre que se considere necessario, o Conselho de Administragao
da Reparti¢ao Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Ge-
ral um relatdrio sobre a aplicagdo da presente Convengao e examinard a
conveniéncia de inscrever na ordem do dia dos trabalhos da Conferéncia
a sua revisdo total ou parcial.

Artigo 18

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convengao sao
igualmente auténticas.

6.6 Conven¢ao numero 10 traduzida para o portugués

C010 - Convengio Relativa a Idade Minima sobre o Trabalho na Agri-
cultura, de 1921 (n. 10)

Convengio sobre a Idade Minima para o Trabalho na Agricultura
(Entrada em Vigor: 31 de agosto de 1923)

Adogao: Génova, 3¢ sessdo ILC (16 de novembro de 1921) - Status:
Instrumento Desatualizado (Convengdo Técnica).

Preambulo

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,
convocada Génova pelo Conselho de Administragdo da Organi-
zac¢do Internacional do Trabalho e tendo se reunido no dia 25 de
outubro de 1921, em sua terceira sessao.

Ap6s ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao traba-
lho infantil na agricultura durante o horario escolar obrigatério,
questdo que constitui o terceiro item na ordem do dia da sesséo.

Ap6s ter decidido que essas proposi¢oes tomariam a forma de uma
convengdo internacional, adota a seguinte Convengéo, que sera
denominada “Convencéo Relativa a Idade Minima para o Trabalho
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na Agricultura’, de 1921, a ser submetida a ratificagdo dos Mem-
bros da Organizagao Internacional do Trabalho, em conformida-
de com as disposi¢des da Constituicdo da Organizagao Interna-
cional do Trabalho:

Artigo 1

Criangas com idade inferior a 14 anos nao podem ser empregados
ou trabalhar em qualquer empresa agricola publica ou privada, ou em
qualquer das suas agéncias, salvo fora do horério fixado para a frequéncia
escolar. Se eles forem empregados fora das horas de frequéncia escolar, o
emprego nao deve prejudicar a sua assiduidade escolar.

Artigo 2

Para fins de instru¢ao profissional pratica, os periodos e as horas
de frequéncia escolar podem ser dispostos de modo a permitir o emprego
de criangas no trabalho agricola leve e, em especial, o trabalho durante o
dia conectado com a colheita, desde que tal trabalho ndo reduza o perio-
do anual total de frequéncia escolar para menos de oito meses.

Artigo 3

O disposto no artigo 1° ndo se aplica ao trabalho feito por criangas
em escolas técnicas, a ndo ser que esse trabalho seja aprovado e supervi-
sionado por uma autoridade publica.
Artigo 4

As ratificagdes formais da presente Convengao, nas condigoes es-
tabelecidas na Constituigdo da Organizagdo Internacional do Trabalho,

devem ser comunicadas ao Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho, e por ele registradas.

Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 25-245, Jan./Dez. 2015 199



Convengoes nao ratificadas, protocolos e resolugoes da organizagao internacional do trabalho:
tradugdo como forma de conferir-lhes efetivamente na atividade jurisdicional

Artigo 5

1. Esta Convengdo entrard em vigor na data em que as ratificagdes de
dois Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho tenham sido
registradas pelo Diretor-Geral.

2. A presente Convengao vinculara apenas os Membros cuja ratificagao
tenha sido registrada na Reparti¢ao Internacional do Trabalho.

3 Posteriormente, a Convenc¢ao entrard em vigor, para cada membro na
data em que sua ratificagdo tiver sido registrada na Reparti¢do Interna-
cional do Trabalho.

Artigo 6

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagao Interna-
cional do Trabalho forem registradas na Reparti¢do Internacional do Tra-
balho, o Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificara
esse fato a todos os Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho.
Ele deve notifica-los igualmente o registro das ratificagoes que lhe forem
posteriormente comunicadas por outros Membros da Organizagao.

Artigo 7

Sem prejuizo do disposto no artigo 5°, cada Membro que ratificar
a presente Convengdo compromete-se a aplicar as disposigdes dos artigos
1° a 3° até 1° de janeiro de 1924, e de tomar as medidas que forem neces-
sarias para torna-las efetivas.

Artigo 8

Cada Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que ra-
tificar a presente Conven¢do compromete-se a aplica-la as suas colonias,
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possessoes e protetorados, em conformidade com as disposi¢oes do arti-
go 35 da Constitui¢ao da Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 9

Cada Membro que ratificar a presente Convengdo podera denun-
cia-la decorrido um periodo de dez anos a partir da data em que a Con-
vencao tenha entrado em vigor, por comunica¢ao ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrada. A dentincia
apenas produzira efeitos um ano apos ter sido registrada na Repartigdo
Internacional do Trabalho.

Artigo 10

Sempre que se considere necessario, o Conselho de Administragao
da Reparti¢do Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Ge-
ral um relatdrio sobre a aplicagao da presente Convengdo e examinara a
conveniéncia de inscrever na ordem do dia dos trabalhos da Conferéncia
a sua revisio total ou parcial.

Artigo 11

As versoes francesa e inglesa do texto da presente Convengao sao
igualmente auténticas.

7. PROTOCOLOS NUMEROS 29, 81, 89, 110, 147 E 155
7.1 Introdugao
Protocolo é um instrumento que revé parcialmente uma conven-

¢do. Esta aberto a ratificacdo pelos Estados que ja ratificaram a Con-
vengao respectiva. Seu objetivo é atualizar as Convengdes, importantes
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instrumentos de direito humanos que foram elaboradas em contexto di-
ferente do atual, em que a globalizagdo da economia promove um rapido
avang¢o econdmico. Trata-se de processo pratico quando o objetivo ¢ alte-
rar algumas poucas disposi¢des, pois evita ter que adotar uma convengao
inteiramente nova. Do ponto de vista legal, ¢ analisado da mesma forma
que as convengoes, adotado da mesma maneira e possui os mesmos efei-
tos. Também ¢é aprovado pela Conferéncia Internacional do Trabalho, a
exemplo dos demais instrumentos ja abordados.

A Organizagao Internacional do Trabalho ratificou seis protocolos,
a saber: Protocolo 29, de 2014, relativo a Convengado sobre o Trabalho
For¢ado ou Obrigatorio, de 1930; Protocolo 81, de 1995, relativo a Con-
vencdo sobre a Inspecdo do Trabalho, de 1947; Protocolo 89, de 1990, re-
lativo a Convengao sobre o Trabalho Noturno das Mulheres na Industria,
de 1948; Protocolo 110, relativo a Convencio sobre as Condi¢cdes de Em-
prego dos Trabalhadores em Fazendas, de 1958; Protocolo 147, de 1966,
relativo a Convencio sobre as Normas Minimas da Marinha Mercante,
de 1976; e Protocolo 155, de 2002, relativo @ Convengao sobre Seguranca
e Saude dos Trabalhadores, de 1981.

Os Protocolos ndo se encontram traduzidos na pagina da Organi-
zac¢do Internacional do Trabalho no Brasil.

Para a traduc¢do dos Protocolos, foram utilizadas, como base, as
Convengdes ja existentes, dado que ha frases similares empregadas em
ambos 0os documentos com algumas excegdes, como por exemplo a Con-
vengao 29, que na pagina da OIT** emprega o termo “Pais Membro”, en-
quanto na tradugao foi utilizada a expressao “Estado Membro” por apare-
cer em mais documentos desta forma.

Os Protocolos foram traduzidos a partir dos originais em inglés e
francés constantes na pagina da NORMLEX: Protocolo 29 em francés™;

* Organizag¢io Internacional do Trabalho. Convengdes Ratificadas. Disponivel em:
<http://www.oitbrasil.org.br/node/449>. Acesso em: 15.0ut.2015.

% NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:
0:NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:3174672,fr:NO. Acesso em:
10.set.2015.
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Protocolo 29 em inglés*; Protocolo 81 em francés”; Protocolo 81 em in-
glés®; Protocolo 89 em francés®; Protocolo 89 em inglés*; Protocolo 110
em francés*; Protocolo 110 em inglés*’; Protocolo 147 em francés*; Proto-
colo 147 em inglés*; Protocolo 155 em francés*’; Protocolo 155 em inglés*.

As Convengdes que dizem respeito aos Protocolos encontram-se
na pagina da Internet da OIT Brasil: Convengao 29%; Convengao 81*;

% NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPU
B:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:3174672:NO. Acesso em: 10.set.2015.
7 NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::
NO::P12100_INSTRUMENT _ID,P12100_LANG_CODE:312334,fr:NO. Acesso em: 10.
set.2015.

% NORMLEX. Disponivel em: <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:
0:NO:P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312334,en:NO>. Acesso em:
10.set.2015.

¥ NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:
0:NO:P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312335,fr:NO. Acesso em:
10.set.2015.

“ NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPU
B:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312335:NO. Acesso em: 10.set.2015.
‘I NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:
0:NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312336,fr:NO. Acesso em:
10.set.2015.

2 NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPU
B:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312336:NO. Acesso em: 10.set.2015.
* NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0
:NO:P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312337,fr:NO. Acesso em:
10.set.2015.

* NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPU
B:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _1D:312337:NO. Acesso em: 10.set.2015.
* NORMLEX. Disponivel em: <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0
:NO:P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312338,{r:NO>. Acesso em:
10.set.2015.

“ NORMLEX. Disponivel em: <http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLE
XPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:312338:NO>. Acesso em: 10.
set.2015.

¥ NORMLEX. Disponivel em: http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPU
B:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT _ID:3174672:NO. Acesso em: 10.set.2015.
* Organizagao Internacional do Trabalho. Disponivel em:<http://www.oitbrasil.org.
br/node/457>. Acesso em: 23.0ut.2015.
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Convengao 89*; Convengdo 110°%; Convencédo 147°'; Convengao 155
7.2 Protocolo 29 traduzido para o portugués

P029 - Protocolo de 2014 relativo a Convencio sobre o Trabalho For-
¢ado, de 1930

Protocolo de 2014 relativo a Convengdo sobre o Trabalho For¢a-
do ou Obrigatério, de 1930

Adogdo: Genebra, 1034 Sessdo da Conferéncia Internacional do Tra-
balho (11 de junho de 2014) - Status: instrumento atualizado.

Preambulo

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho,
convocada em Genebra pelo Conselho de Administragiao da Re-
parti¢do Internacional do Trabalho e reunida em 28 de maio de
2014, em sua 1032 Sessao;

Reconhecendo que a proibi¢do da utilizagdo do trabalho for¢ado
ou obrigatorio faz parte dos direitos fundamentais e que o tra-
balho for¢ado ou obrigatério constitui uma violagdo aos direitos
humanos que atenta contra a dignidade de milhdes de mulheres,
homens e criangas, contribui para a perpetuagido da pobreza e é
um obstaculo para a realizagdo do trabalho decente por todos;
Reconhecendo o papel fundamental desempenhado pela Conven-
¢do sobre o Trabalho For¢ado ou Obrigatério, de 1930 (n° 29), do-
ravante denominada “Conveng¢io’, e da Convengao sobre a Aboli-

* Organizagao Internacional do Trabalho. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.
br/node/459>. Acesso em: 23.0ut.2015.

% Organizagao Internacional do Trabalho. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.
br/content/conven%C3%A7%C3%A30-sobre-condi%C3%A7%C3%B5es-de-emprego-
-dos-trabalhadores-em-fazendas>. Acesso em: 23.0ut.2015.

1 Organizagao Internacional do Trabalho. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.
br/node/499>. Acesso em: 23.0ut.2015.

2 Organizag¢ao Internacional do Trabalho.Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.
br/node/504>. Acesso em: 23.0ut.2015.
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¢do do Trabalho For¢ado, de 1957 (n° 105) na luta contra todas as
formas de trabalho for¢ado ou obrigatdrio, mas que existem lacu-
nas em sua aplicagdo que exigem a adogdo de medidas adicionais;
Recordando que a defini¢do de trabalho for¢ado ou obrigatério
prevista no artigo 2 da Convengao inclui o trabalho for¢ado ou
obrigatdrio em todas as suas formas e manifestagdes e se aplica a
todos os seres humanos, sem distingdo;

Sublinhando a necessidade urgente de eliminar o trabalho for¢ado
ou obrigatdrio em todas as suas formas e manifestagdes;
Recordando que os Membros que ratificaram a Convengdo tém a
obrigacio de assegurar que o trabalho for¢ado ou obrigatério seja
objeto de san¢des penais e que as penas impostas pela lei sejam
realmente eficazes e estritamente aplicadas;

Observando que o periodo de transi¢do previsto na Convengdo
encontra-se expirado, e que as disposi¢des do artigo 1, paragrafos
2 e 3, e dos artigos 3 a 24 nao sdo mais aplicaveis;

Reconhecendo que o contexto e as formas de trabalho for¢ado ou
obrigatério mudaram e que o tréfico de pessoas com o objetivo de
trabalho forcado ou obrigatério, que pode envolver a exploragido
sexual, sdo motivos de crescente preocupagio internacional e que
sua eliminacdo eficaz requer medidas urgentes;

Observando que um numero crescente de trabalhadores encon-
tra-se em situagdo de trabalho forcado ou obrigatério na econo-
mia privada, que alguns setores da economia séo particularmente
vulneraveis e que certos grupos de trabalhadores correm risco
maior de serem vitimas do trabalho forcado ou obrigatério, em
particular os migrantes;

Obervando que a supressio efetiva e sustentada do trabalho for-
¢ado ou obrigatdrio contribui para a garantia da concorréncia leal
entre os empregadores, assim como & prote¢do dos trabalhadores;
Recordando as normas internacionais do trabalho pertinentes,
em particular a Convengéo sobre a Liberdade Sindical e Prote-
¢d0 ao Direito de Sindicalizagdo, 1948 (n° 87), a Convengéo sobre
o Direito de Sindicaliza¢do e de Negociagdo Coletiva, 1949 (n°
98), a Convencao sobre a Igualdade de Remuneragiao de Homens
e Mulheres Trabalhadores por Trabalho de Igual Valor, 1951 (n°
100), a Convengao sobre a Discrimina¢ido em Matéria de Empre-
go e Ocupagio, 1958 (n° 111), a Convencéo sobre a Idade Mini-
ma para Admissao, 1973 (n° 138), a Convengéo sobre a Proibi¢ao
das Piores Formas de Trabalho Infantil a A¢do Imediata para sua
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Eliminagdo, 1999 (n° 182), a Convencgédo sobre os Trabalhadores
Migrantes (revista), 1949 (n° 97), a Convengao sobre as Imigra-
¢oes Efetuadas em Condi¢des Abusivas e Sobre a Promogio da
Iguladade de Oportunidades e de Tratamento dos Trabalhado-
res Migrantes, 1975 (n° 143), a Convengéo sobre Trabalhadores
Domésticos, 2011 (n° 189), a Convengao relativa as Agéncias de
Emprego Privadas, 1997 (n° 181), a Convengao sobre a Inspec¢do
do Trabalho na Industria e no Comércio, 1947 (n° 81) e a Conven-
¢ao relativa a Inspegdo do Trabalho na Agricultura, 1969 (n° 129),
assim como a Declara¢do da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998) e a Declaragdo da OIT sobre a
Justica Social para uma Globaliza¢ao Equitativa (2008);
Observando outros instrumentos internacionais relevantes, in-
cluindo a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos (1948), o
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (1966), o Pac-
to Internacional sobre Direitos Economicos, Sociais e Culturais
(1966), a Convengio sobre a Escravidao (1926), a Convengao su-
plementar sobre a Aboli¢ao da Escravidao, do Trafico de Escravos
e das Instituigdes e Praticas Analogas a Escraviddo (1956), a Con-
vengdo das Nagdes Unidas contra o Crime Organizado Transna-
cional (2000), o Protocolo para Prevenir, Suprimir e Punir o Tra-
fico de Pessoas, em Especial Mulheres e Criancas (2000), o Proto-
colo contra o Trafico de Migrantes por Terra, Mar e Ar (2000), a
Convencéo Internacional sobre a Protecao dos Direitos de todos
os Trabalhadores Migrantes e Membros de suas Familias (1990),
a Convencdo das Nagdes Unidas contra a Tortura e OQutros Tra-
tamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (1984), a
Convencdo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discrimi-
nac¢io contra a Mulher (1979) e a Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (2006);

Tendo decidido adotar diversas proposi¢oes para preencher as la-
cunas na aplicagdo da Convengdo, e reafirmado que as medidas de
prevencao e de protecdo e as agdes legais e reparativas, tais como
a indenizagao e a readaptac¢éo, sdo necessarias para atingir a su-
pressdo efetiva e sustentada do trabalho for¢ado ou obrigatdrio, de
acordo com o quarto ponto da ordem do dia da sesséo, e

Tendo decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de um
Protocolo relativo a Convengéo,

Adota, neste décimo primeiro dia de junho de dois mil e quatorze,
o presente Protocolo, que serd denominado “Protocolo de 2014
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relativo a Convencéo sobre o Trabalho For¢ado ou Obrigatdrio,
de 1930”

Artigo 1

1. Ao dar cumprimento as suas obrigagdes, em virtude da Convengédo
para suprimir o trabalho for¢ado ou obrigatério, todo Membro devera
adotar medidas eficazes para prevenir e eliminar sua utilizagao, propor-
cionar as suas vitimas protecdo e acesso a agdes e reparagdes judiciais
adequadas e eficazes, tais como a indenizagdo e a imposi¢ao de pena aos
autores do trabalho for¢ado ou obrigatério.

2. Todo Membro devera formular, em consulta com as organizagdes de em-
pregadores e de trabalhadores, uma politica e um plano de agao nacionais
visando a supressao efetiva e sustentada do trabalho for¢ado ou obrigaté-
rio, que preveja a adogao de medidas sistematicas pelas autoridades com-
petentes e, conforme o caso, em coordenagdo com as organizagdes de em-
pregadores e de trabalhadores, bem como com outras partes interessadas.

3. Reafirma-se a defini¢do de trabalho for¢ado ou obrigatorio prevista na
Convengdo e, portanto, as medidas previstas no presente Protocolo deve-
rao incluir agdes especificas de combate ao trafico de pessoas para fins de
trabalho for¢cado ou obrigatoério.

Artigo 2

As medidas que devem ser tomadas para prevenir o trabalho for-
¢ado ou obrigatdrio deverao incluir:

a) aeducagdo e a informacao dirigidas especialmente as pessoas con-
sideradas particularmente vulneraveis, a fim de evitar que sejam
vitimas de trabalho for¢ado ou obrigatério;

b) a educagdo e a informagdo destinadas aos empregadores, a fim de
evitar que sejam envolvidos na pratica de trabalho for¢ado ou obri-
gatorio;
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c) esforgos para garantir que:

(i) o ambito da legislagdo sobre a preven¢ao do trabalho for¢ado ou
obrigatério e o controle de seu cumprimento, incluida a legislacao
trabalhista se for o caso, abranja todos os trabalhadores e todos os
setores da economia; e

(ii) os servicos de inspecdo do trabalho e outros servigos responsa-
veis pela aplicagdo desta legislacao sejam fortalecidos;

d) aprotecao das pessoas, em particular dos trabalhadores migrantes,
contra possiveis praticas abusivas ou fraudulentas no processo de
recrutamento e colocagio;

e) apoio aos setores publico e privado para que atuem com a devida
diligéncia no intuito de prevenir o trabalho for¢ado ou obrigatério
e de responder aos riscos que isso implica; e

f) medidas para enfrentar as causas geradoras e os fatores que au-
mentam o risco do trabalho for¢cado ou obrigatério.

Artigo 3

Todo Membro devera adotar medidas eficazes para identificar, re-
mover e proteger todas as vitimas de trabalho for¢ado ou obrigatério e
para permitir sua recuperacio e readaptacio, assim como para propor-
cionar-lhes outras formas de assisténcia e apoio.

Artigo 4

1. Todo Membro devera assegurar que todas as vitimas de trabalho for¢a-
do ou obrigatério, independentemente de sua situagao juridica ou de sua
presenga em territdrio nacional, tenham efetivo acesso a agdes judiciais e
de reparacgdo adequadas e eficazes, tal como a indenizacéo.

2. Todo Membro deverd adotar, em conformidade com os principios fun-

damentais de seu ordenamento juridico, as medidas necessarias para as-
segurar que as autoridades competentes possam decidir nao processar ou
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nao impor sangdes as vitimas de trabalho for¢ado ou obrigatério por seu
envolvimento em atividades ilicitas que tenham sido obrigadas a praticar
como consequéncia direta de estarem submetidas ao trabalho for¢ado ou
obrigatério.

Artigo 5

Os Membros devem cooperar entre si para assegurar a prevengao e
a eliminagao de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatério.

Artigo 6

As medidas adotadas para aplicar as disposi¢cdes do presente Pro-
tocolo e da Convengao deverdo ser determinadas pela legisla¢ao nacional
ou pela autoridade competente, apds prévia consulta as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas.

Artigo 7

Excluem-se as disposi¢des transitorias do artigo 1, paragrafos 2 e 3
e dos artigos 3 a 24 da Convengao.

Artigo 8

1. Um Membro podera ratificar o presente Protocolo ao mesmo tempo
em que ratifica a Conven¢ao, ou a qualquer momento apos a sua ratifica-
¢do, comunicando sua ratificagdo formal ao Diretor-Geral da Repartigdo
Internacional do Trabalho, para registro.

2. Este protocolo entrara em vigor doze meses depois da data na qual as
ratificagdes de dois Membros forem registradas pelo Diretor-Geral. Em
seguida, este Protocolo entrara em vigor para cada Membro doze meses
depois da data em que sua ratificagao tiver sido registrada. A partir desse
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momento, a Convengdo sera obrigatoria para o Membro interessado,
acrescentada dos artigos 1 a 7 do presente Protocolo.

Artigo 9

1. Todo Membro que tiver ratificado o presente Protocolo podera denun-
cia-lo a qualquer momento em que a Convengao esteja aberta a dentincia,
nos termos do artigo 30, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Repar-
ticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado.

2. A denuncia da Convengao, conforme os artigos 30 ou 32, implicara,
ipso jure, a dentincia do presente Protocolo.

3. Toda dentincia ao presente Protocolo, efetuada nos termos dos para-
grafos 1 ou 2 do presente artigo, ndo tera efeito sendo um ano depois de
registrada.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara
todos os Membros da Organiza¢ao Internacional do Trabalho do registro
de todas as ratificagdes, declaragoes e dentincias que lhe forem comuni-
cadas pelos Membros da Organizagao.

2. Ao notificar os Membros da Organizagido sobre o registro da segunda
ratificagdo, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros para a data
em que o presente Protocolo entrar em vigor.

Artigo 11
O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho comuni-
cara ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas, para seu registro, conforme

o artigo 102 da Carta das Nagoes Unidas, informagdes completas sobre
todas as ratificagdes, declaragdes e denuincias por ele registradas.
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Artigo 12

As versoes em inglés e em francés do presente Protocolo farao fé.

7.3 Protocolo 81 traduzido para o portugués

P081 - Protocolo de 1955 a Convengao sobre a Inspec¢ao do Trabalho

de 1947

Protocolo de 1995 relativo a Convengdo sobre a Inspegdo do Tra-
balho na Industria e no Comércio, 1947 (Entrada em vigor: 09 de
junho de 1998)

Adogio: Genebra, 82¢ Sessao da Conferéncia Internacional do Tra-
balho (22 de junho de 1995) - Status: instrumento atualizado.

Preambulo

A Conferéncia Geral da Organizag¢éo Internacional do Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Re-
particdo Internacional do Trabalho e ai se tendo reunido em 6 de
junho de 1995, em sua octogésima segunda sessio;

Observando que as disposi¢des da Convengao sobre a Inspe¢io do
Trabalho, 1947, aplicam-se exclusivamente aos estabelecimentos
industriais e comerciais;

Observando que as disposi¢des da Convengdo sobre a Inspecgdo
do Trabalho (Agricultura), 1969, aplicam-se as empresas agricolas
comerciais e ndo comerciais;

Observando que as disposi¢oes da Convengido sobre a Seguranca
e Sadde dos Trabalhadores, 1981, aplicam-se a todos os setores da
atividade econdémica, incluindo o setor publico;

Considerando-se todos os riscos aos quais podem estar expostos
os trabalhadores do setor de servigos ndo comerciais, e a neces-
sidade de se certificar de que esse setor esteja sujeito a0 mesmo
sistema de inspec¢do do trabalho ou a um sistema tao eficaz e im-
parcial quanto o previsto na Convengao sobre a Inspe¢ao do Tra-
balho de 1947;
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Depois de adotar propostas relativas as atividades do setor de ser-
vigos ndo comerciais, questao que constitui o sexto ponto na or-
dem do dia da sessdo, e

Depois de decidir que essas proposi¢oes tomariam a forma de um
Protocolo relativo a Convengéo sobre a Inspecao do Trabalho de
1947,

Adota, neste vigésimo segundo dia de junho de mil novecentos e
noventa e cinco, este Protocolo, que serd denominado “Protocolo
de 1995 relativo a Convengédo sobre a Inspe¢do do Trabalho de
1947”.

PARTE I. CAMPO DE APLICACAO, DEFINICAO E APLICACAO
Artigo 1

1. Todo Membro que ratificar o presente Protocolo compromete-se a es-
tender a aplica¢ao das disposi¢des da Convenc¢do sobre a Inspecao do
Trabalho de 1947 (doravante denominada “Convencdo”), as atividades
do setor de servicos ndo comerciais.

2. A expressdao “atividades do setor de servigos nao comerciais” designa,
para fins de aplicagao da Convengao, as atividades de todas as categorias
de estabelecimentos que ndo sejam consideradas industriais ou comerciais.

3. O presente Protocolo aplica-se a todos os estabelecimentos que nao
estejam abrangidos pela Convengao.

Artigo 2

1. Todo Membro que ratificar o presente Protocolo podera, mediante de-
claragdo anexa a seu instrumento de ratificaao, excluir total ou parcial-
mente de seu campo de aplicagio as seguintes categorias:

a) as administracdes nacionais (federais) essenciais;

b) as forgas armadas, quer se trate de pessoal militar ou civil;

c) a policia e outros servigos de seguranga publica;

212 Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 25-245, Jan./Dez. 2015



Luiz Eduardo Gunther | Andréa Duarte Silva | Juliana Cristina Busnardo

d) os servigo penitencidrios, quer se trate de agentes penitenciarios
ou de presos que realizam trabalhos;
se da aplicacgdo das disposi¢oes da Convengdo a uma dessas catego-
rias surgirem problemas especiais de significativa importancia.

2. Antes de fazer prevalecer a possibilidade prevista no paragrafo 1, o
Membro devera consultar as organiza¢gdes mais representativas de em-
pregadores e de trabalhadores, ou, na auséncia de tais organizagdes, os
representantes dos empregadores e dos trabalhadores interessados.

3. Todo Membro que tenha formulado a declaragdo a que se refere o pa-
ragrafo 1 devera indicar, no relatério sobre a aplicagdo da Convengédo
apresentado em virtude do artigo 22 da Constituigdo da Organizagao
Internacional do Trabalho apés a ratificacio do presente Protocolo, os
motivos da exclusio, e, na medida do possivel, prevera outros mecanis-
mos de inspegdo aplicaveis as categorias de servigos compreendidas na
mencionada exclusdo. Nos relatérios seguintes deverdo ser descritas as
medidas que tenha adotado com o objetivo de estender a essas categorias
de servicos as disposi¢oes do Protocolo.

4. Todo Membro que tenha formulado a declaragao referida no paragrafo
1 poder4, a qualquer momento, modifica-la ou anuld-la por meio de uma
nova declaragdo, conforme as disposi¢des deste artigo.

Artigo 3

1. As disposi¢oes do presente Protocolo deverao ser implementadas por
meio de legislagdo ou por outro meio compativel com a pratica nacional.

2. As medidas tomadas para tornar eficaz o presente Protocolo deverdo ser
elaboradas em consulta com as organizagdes mais representativas de em-
pregadores e de trabalhadores ou, na auséncia de tais organizagdes, com os
representantes dos empregadores e dos trabalhadores interessados.
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PARTE I1. DISPOSICOES ESPECIAIS
Artigo 4

1. O Membro poderd adotar disposi¢cdes especiais relativas a inspec¢do
dos estabelecimentos de trabalho das administra¢des nacionais (federais)
essenciais, das forgas armadas, da policia e de outros servigos de segu-
ranga publica e de servigos penitencidrios a fim de regulamentar as prer-
rogativas dos inspetores do trabalho conforme disposto no artigo 12 da
Convengao, no que diz respeito:

a) ao acesso exclusivo para os inspetores devidamente autorizados

pelos servigos de seguranca;

b) a inspecao mediante prévio aviso;

c) ao direito de exigir a apresentagdo de documentos confidenciais;

d) ao direito de retirar documentos confidenciais de suas instalacdes;

e) ao levantamento e a andlise de amostras de materiais e substancias.

2. O Membro também poderd adotar condigdes especiais relativas a ins-
pecdo dos locais de trabalho das forcas armadas, da policia e de outros
servicos de seguranca publica a fim de limitar os poderes dos inspetores
do trabalho por meio de uma ou mais das seguintes a¢des:
a) restricdo das inspecdes durante as manobras ou exercicios;
b) restricdo ou proibi¢ao de inspecao de tropas em linha de frente ou
durante o servico;
c) restrigdo ou proibi¢ao de inspe¢ao durante os periodos de tensao
declarados; e
d) limita¢do a inspegdo de transportes de explosivos e de armamentos
para fins militares.

3. O Membro também podera adotar medidas relativas a inspe¢do dos

locais de trabalho dos servigos penitencidrios para restringi-la durante os
periodos de tensio declarados.
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4. Antes de fazer prevalecer uma ou mais disposi¢des especiais previstas
nos paragrafos 1, 2 e 3, o Membro devera consultar as organiza¢des mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, ou, na auséncia de
tais organizagdes, os representantes dos empregadores e dos trabalhado-
res interessados.

Artigo 5

O Membro podera criar condigdes especiais para a inspe¢ao dos
locais de trabalho dos servicos de bombeiros e de outros servigos de
emergéncia para restringir as inspe¢des durante os combates a incéndio,
as operagoes de resgate ou outras operagdes de emergéncia. Nesses casos,
a inspegdo do trabalho devera examinar esses servigos periodicamente e
apos todo incidente considerado sério.

Artigo 6

Faculta-se aos inspetores do trabalho prestar assessoria na formu-
lagao de medidas eficazes para minimizar os riscos durante o treinamen-
to em casos de trabalhos potencialmente perigosos e participar do con-
trole na implantacao dessas medidas.

PARTE III. DISPOSICOES FINAIS

Artigo 7

1. O Membro podera ratificar o presente protocolo a0 mesmo tempo em
que ratifica a Convengéo, ou a qualquer momento apds sua ratificagao,
comunicando sua ratificagdo formal ao Diretor-Geral da Reparti¢ao In-
ternacional do Trabalho, para fins de registro.

2. Este protocolo entrard em vigor doze meses depois da data em que

as ratificacdes de dois Membros tiverem sido registradas pelo Diretor-
-Geral. Em seguida, o presente Protocolo entrard em vigor para cada
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Membro doze meses depois da data em que sua ratificagao for registrada.
A partir desse momento, a Convengao obrigara para o Membro interes-
sado, acrescentada dos artigos 1 a 6 do presente Protocolo.

Artigo 8

1. Todo Membro que ratifique o presente Protocolo poderd denuncia-
-lo no fim de um periodo de dez anos depois da data em que entrou em
vigor, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Repartigdo Internacional
do Trabalho e por ele registrado. Essa dentncia nao tera efeito senao um
ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado o presente Protocolo, dentro do
prazo de um ano depois da expiracido do periodo de dez anos menciona-
do no paragrafo precedente, nao fizer uso da faculdade de dentncia pre-
vista pelo presente artigo, ficara comprometido por um periodo de dez
anos e, posteriormente, podera denunciar o presente Protocolo no fim
de cada periodo de dez anos nas condigdes previstas no presente artigo.

Artigo 9

1. O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificard a
todos os Membros da Organiza¢ao Internacional do Trabalho o registro
de todas as ratificagdes e denuncias do presente Protocolo.

2. Notificando aos Membros da Organizagao o registro da segunda ra-
tificacdo do presente Protocolo, o Diretor-Geral chamara a aten¢ao dos
Membros da Organizagao sobre a data em que o presente Protocolo en-
trar em vigor.

3. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho enviara ao
Secretario-Geral das Nagoes Unidas, para fins de registro, de conformi-
dade com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes comple-
tas a respeito de todas as ratificagdes e denuncias do presente Protocolo.
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Artigo 10

As versoes em inglés e em francés do presente Protocolo fazem

igualmente fé.

7.4 Protocolo 89 traduzido para o portugués

P089 - Protocolo de 1990 relativo a Convengao sobre o Trabalho No-
turno (Mulheres) (Revisada), 1948

Protocolo de 1990 relativo a Convengdo sobre o Trabalho Notur-

no das Mulheres na Industria (Revisada, 1948) (Entrada em vi-
gor: 26 de junho de 1990)

Adogio: Genebra, 77¢ Sessao da Conferéncia Internacional do Tra-
balho (26 de junho de 2014) - Status: instrumento atualizado.

Preambulo

A Conferéncia Geral da Organizag¢do Internacional do Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Re-
particdo Internacional do Trabalho e ai se tendo reunido a 6 de
junho de 1990, em sua septuagésima sétima sessao;

Depois de haver decidido adotar diversas proposicoes relativas ao
trabalho noturno, questdo que constitui o quarto ponto da ordem
do dia da sesséo, e

Depois de haver decidido que tais proposi¢des deveriam tomar
a forma de um Protocolo relativo a Convencédo sobre o Trabalho
Noturno (mulheres) (revisada), 1948 (doravante denominada
“Convengao”),

Adota, neste vigésimo sexto dia de junho de mil novecentos e no-
venta, o seguinte Protocolo, que sera denominado “Protocolo de
1990 relativo a Convengéo sobre o Trabalho Noturno (Mulheres)
(revisada), 1948
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Artigo 1

1. (1) A legislagdo nacional, adotada apods consulta as organizagdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, podera prever altera-
¢oes quanto a duragdo do periodo “noturno” definido no artigo 2 da Con-
vengao e excegdes a proibicdo do trabalho noturno previstas no artigo 3,
que poderio ser introduzidas por decisido da autoridade competente:

a)

b)

c)

218

em um setor de atividade ou profissao determinados, desde que as
organizagdes representativas de empregadores e de trabalhadores
interessadas tenham celebrado acordo ou dado seu consentimento;
em um ou mais estabelecimentos determinados que nao estejam
abrangidos por uma decisao tomada nos termos da alinea a), des-
de que:

(i) um acordo tenha sido celebrado entre o empregador e os re-
presentantes dos trabalhadores do estabelecimento ou da empresa;
(ii) as organizagdes representativas de empregadores e de trabalha-
dores no setor de atividade ou profissao interessados ou as organi-
zagbes mais representativas de empregadores e de trabalhadores
tenham sido consultadas;

em um estabelecimento determinado que nao esteja abrangido por
uma decisdo tomada nos termos da alinea a) precedente, e quando
nao se tenha chegado a um acordo nos termos da alinea b) i), des-
de que:

(i) os representantes dos trabalhadores do estabelecimento ou da
empresa, assim como as organizagdes representativas de emprega-
dores e de trabalhadores no setor de atividade ou profissdo ou as
organizagdes mais representativas de empregadores e de trabalha-
dores tenham sido consultadas;

(ii) a autoridade competente tenha se certificado de que existem
no estabelecimento garantias adequadas no que diz respeito a se-
guranga e a saude no trabalho, aos servigos sociais e a igualdade de
oportunidades e de tratamento para as trabalhadoras; e

(iii) a decisdo da autoridade competente se aplique por um periodo
determinado que podera ser renovado segundo o procedimento
previsto nas alineas i) e ii) deste paragrafo.
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(2) Para os efeitos do presente paragrafo, a expressao “representantes dos
trabalhadores” designa as pessoas reconhecidas como tais pela legislacao
ou pela pratica nacional, segundo a Convencao sobre os Representantes
dos Trabalhadores, 1971.

2. A legislagao nacional a que se refere o paragrafo 1 deverd determinar
as circunstancias nas quais serdo autorizadas tais alteracdes e excegdes e
as condigoes a que estardo sujeitas.

Artigo 2

1. E proibida a aplicagdo, as trabalhadoras, das alterages e excegdes au-
torizadas conforme o artigo 1 acima por um determinado periodo antes
e depois do parto; este periodo serd de no minimo dezesseis semanas, das
quais oito, pelo menos, serdo antes da data presumida do parto. A legisla-
¢do nacional podera permitir a exclusao desta proibi¢do se a trabalhadora
expressamente a solicitar, desde que nao haja perigo para a sua satde ou
a de seu filho.

2. Sendo apresentado atestado médico que demonstre a necessidade para
a saude da mae ou do filho, a proibi¢ao estipulada no pardgrado 1 deste
artigo também devera aplicar-se a outros periodos que se situem:
a) durante a gravidez; ou
b) durante um lapso de tempo determinado prolongando o periodo
apods o parto, fixado conforme o pardgrafo 1 acima.

3. Durante os periodos fixados conforme os paragrafos 1 e 2 do presente
artigo:

a) a trabalhadora ndo podera ser demitida ou receber aviso prévio,
exceto se existir justa causa nao relacionada com a gravidez ou
com o parto;

b) a renda da trabalhadora devera ser mantida em nivel suficiente
para a garantia do sustento de si mesma e de seu filho em con-
digoes de vida adequadas. Esta manutencao de renda podera ser
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assegurada pela atribuicdo de trabalho diurno, prorrogacao da
licenca maternidade, fornecimento de prestagdes de seguridade
social ou por qualquer outra medida adequada, ou por uma com-
binacdo destas medidas.

4. As disposi¢oes dos paragrafos 1, 2 e 3 do presente artigo nao terdo o
efeito de reduzir a protegdo e as vantagens relacionadas a licenga mater-
nidade.

Artigo 3

As informagdes sobre as alteracdes e excecdes introduzidas por
este Protocolo deverdo ser incluidas nos relatorios sobre a aplicagdo da
Convengao apresentados em virtude do artigo 22 da Constitui¢ao da Or-
ganizacdo Internacional do Trabalho.

Artigo 4

1. Todo Membro podera ratificar o presente protocolo a0 mesmo tem-
po em que ratifica a Convengao, ou a qualquer momento depois de sua
ratificagdo, comunicando sua ratificagdo formal ao Diretor-Geral da Re-
particdo Internacional do Trabalho, para fins de registro. A ratificagao
tera efeito doze meses depois da data em que tenha sido registrada pelo
Diretor-Geral. Depois disso, a Convencdo sera obrigatdria para os Esta-
dos interessados, acrescentada dos artigos 1 a 3 do presente Protocolo.

2. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho o registro
de todas as ratificagdes do presente Protocolo que lhes forem comunica-
das pelas partes em relagdo a Convengao.

3. O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho enviara ao
Secretario- Geral das Nagdes Unidas, para fins de registro, conforme com

220 Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 25-245, Jan./Dez. 2015



Luiz Eduardo Gunther | Andréa Duarte Silva | Juliana Cristina Busnardo

o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes completas a res-
peito de todas as ratificagdes que houver registrado conforme as disposi-
¢oes do paragrafo 1 do presente artigo.

Artigo 5

As versdes em inglés e em francés do presente Protocolo fazem
igualmente fé.

7.5 Protocolo 110 traduzido para o portugués
P110 - Protocolo de 1982 relativo a Convencio sobre as Fazendas, 1958

Protocolo de 1982 relativo a Convengio sobre as Condigoes de
Emprego dos Trabalhadores em Fazendas, 1958 (Entrada em vi-
gor: 18 de junho de 1982)

Adogdo: Genebra, 68° Sessio da Conferéncia Internacional do Tra-
balho (18 de junho de 1982) - Status: instrumento atualizado.

Preambulo

A Conferéncia Geral da Organizagio Internacional do Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Re-
parti¢do Internacional do Trabalho e reunida nessa cidade, a 2 de
junho de 1982, em sua sexagésima oitava sessao;

Ap6s ter decidido adotar diversas proposi¢des relativas a revisao
da Convengéo sobre as Fazendas, 1958, e a Recomendagio sobre
as Fazendas, 1958, questdo que se acha compreendida no sétimo
ponto da ordem do dia da sesséo, e

Apds ter decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de um
Protocolo limitado a revisdo das disposi¢des pertinentes a Con-
vengao sobre as Fazendas, 1958,

Adota, neste décimo oitavo dia de junho de mil novecentos e oi-
tenta e dois, de acordo com as disposigdes do artigo 19 da Cons-
tituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho relativas as
Convengodes, o seguinte Protocolo, que sera denominado “Proto-
colo relativo a Convencao sobre as Fazendas, 1958”:
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Artigo 1

Todo Membro poderd, mediante declara¢ao anexa a sua ratificagao
da Convengao sobre as Fazendas, 1958, especificar que ratifica a Conven-
¢do, com a substitui¢ao de seu artigo 1° pelo seguinte texto:

Artigo 1 (revisado)

1. Para as finalidades da presente Convengéo, o termo “fazenda” com-
preende qualquer empreendimento de exploragdo agricola, que empre-
gue trabalhadores assalariados, situado em regido tropical ou subtropical
onde sejam principalmente cultivados ou produzidos para fins comer-
ciais, de: café, chd, cana de acucar, borracha, banana, cacau, coco, amen-
doim, algodao, tabaco, fibras téxteis (sisal, juta, cinhamo), frutas citri-
cas, 0leo de palma, quinina ou abacaxi. Esta Convengdo nao se aplica a
empreendimentos familiares ou de pequenas dimensdes, que produzam
apenas para consumo local e ndo empreguem regularmente trabalhado-
res assalariados.

2. Qualquer Membro para o qual esta Convengao esteja em vigor, pode,
apos consulta as organizagdes mais representativas de empregadores e
trabalhadores, quando existirem, excluir da aplicagdo da Convengéao os
empreendimentos cuja area nao exceda de 5 hectares (12,5 acres) e que
durante um ano civil ndo tenham empregado, a qualquer momento, mais
de dez trabalhadores. Ele devera indicar, no primeiro relatorio sobre a
aplicagdo da Convengao, nos termos do artigo 22 da Constituicao da Or-
ganizac¢do Internacional do Trabalho, as categorias de empreendimentos
excluidas e, em relatérios posteriores, quaisquer medidas que tenha to-
mado com o fim de estender a aplicagdo da Convengao a outras catego-
rias excluidas ou a todas elas, assim como as medidas que tenha tomado
para assegurar que a Convengao continue sendo aplicada aos empreendi-
mentos que se enquadrem na exclusdo prevista neste paragrafo mas que
tenham sido criadas pela divisao de uma fazenda ap6s a entrada em vigor
do artigo 1 (revisado) para o Membro interessado.
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3. Qualquer Membro para o qual esta Convengdo esteja em vigor pode,
apds consulta as organizagdes mais representativas de empregadores e
trabalhadores interessados, quando existirem, estender a aplicagio desta
Convengao a outras fazendas:

a) acrescentando-se a lista dos produtos referidos no paragrafo 1 des-
te artigo um ou mais dos seguintes produtos: arroz, chicoria, gen-
gibre, geranio e piretro ou qualquer outro produto;

b) acrescentando-se as fazendas mencionadas no paragrafo 1 do pre-
sente artigo certas categorias de empreendimentos nelas nao in-
cluidas mas que segundo a legislacao ou a praticas nacionais, sao
classificadas como fazendas.

O Membro devera indicar quaiquer medidas tomadas com essa fi-
nalidade nos relatérios anuais sobre a aplicagdo da Convencao a serem
apresentados de acordo com o artigo 22 da Constitui¢do da Organizagao
Internacional do Trabalho.

4. Para os fins do presente artigo, o termo “fazenda” compreende normal-
mente os trabalhos de transformacdo priméria do produto ou dos pro-
dutos da fazenda, realizados na fazenda ou em local proximo a mesma.

Artigo 2

1. Todo Membro que ja tiver ratificado a Convengao sobre as Fazendas,
1958, podera, pela comunicacio da ratificacdo formal do presente Pro-
tocolo ao Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, para
seu registro, aceitar o texto revisado do artigo 1 da Convengao, citado no
artigo 1 deste Protocolo. Tal ratificagdo entrara em vigor doze meses apos
a data em que tenha sido registrada pelo Diretor-Geral. A partir desse
momento, a Convengao sera obrigatdria para o Membro com a substitui-
¢ao do texto original do artigo 1 pelo texto revisado.

2. No caso de um Membro que ja tenha ratificado a Convengéo, a men-
¢do contida no paragrafo 2 do texto revisado do artigo 1, em relagdo ao
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primeiro relatdrio sobre sua aplicacio, se refere ao primeiro relatdrio
submetido apds a entrada em vigor deste Protocolo para o Membro
interessado.

3. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificard a
todos os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho do registro
de todas as ratificagoes deste Protocolo que lhe forem comunicadas pelos
Membros que tenham ratificado a Convengao.

4. O Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho comunicara
ao Secretario-Geral das Na¢oes Unidas, para registro, e nos termos do
artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, os dados completos sobre todas
as ratificagdes por ele registradas de acordo com as determinagdes do
paragrafo 1 do presente artigo.

Artigo 3

As versoes inglesa e francesa do presente Protocolo fardo igual-
mente fé.

7.6 Protocolo 147 traduzido para o portugués

P147 - Protocolo de 1996 relativo a Conven¢io sobre a Marinha Mer-
cante (Normas Minimas), 1976

Protocolo de 1996 relativo a Convengio sobre as Normas Mini-
mas da Marinha Mercante, 1976 (Entrada em vigor: 10 de janei-
ro de 2003)

Adogdo: Genebra, 84° Sessio da Conferéncia Internacional do Tra-
balho (22 de outubro de 1996). Status: Instrumento atualizado.
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Preambulo

A Conferéncia Geral da Organizag¢éo Internacional do Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Re-
particdo Internacional do Trabalho e tendo-se reunido naquela
cidade em oito de outubro de mil novecentos e noventa e seis, em
sua octogésima quarta sessdo;

Observando o disposto no artigo 2 da Convengéo sobre Marinha
Mercante (normas minimas), 1976 (doravante denominada “Con-
vengao principal”), segundo a qual:

“Todo Membro que ratificar a presente Convengdo se comprome-
te a:

a) promulgar uma legislacio relativa aos navios matriculados em
seu territorio e que se refira a:

I) as normas de seguranga, inclusive as que se referem a compe-
téncia da tripulacdo, dura¢do do trabalho e seu efetivo a fim de
resguardar a vida humana a bordo dos navios;

IT) um regime adequado de previdéncia social;

III) as condi¢des de emprego a bordo e os arranjos relativos a vida
a bordo, na medida em que, em sua opinido, ndo estao protegidos
por convengdes coletivas ou determinadas por tribunais compe-
tentes de modo a que vincule da mesma maneira os armadores
e os maritimos interessados, e verificar que as disposi¢oes de tal
legislagdo equivalem, em seu conjunto, as convengdes ou aos arti-
gos de convengdes aos quais ¢ feita referéncia no anexo a presente
Conveng¢éao, na medida em que o Membro néo tiver obrigacdo de
aplicar as referidas convengoes;”

Observando também o disposto no paragrafo 1 do artigo 4 da
Convengéo principal, que estabelece:

“Se um Membro, que tiver ratificado a presente Convengido e no
porto do qual um navio faz escala no decurso normal de suas
atividades ou por razdo inerente a sua explicacdo, receber uma
queixa ou adquirir a prova de que esse navio ndo esta de acordo
com as normas que se encontram na presente Convencéo, apos a
entrada em vigor dessa Convencao, podera enviar um relatério ao
governo do pais em que esta matriculado o navio, com copia para
o Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho, e tomar
as medidas necessdrias para retificar toda situagdo a bordo que se
constitua claramente em perigo para a seguranca e a saude”;
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Artigo 1

Recordando a Conven¢do sobre Discriminagdo em Matéria de
Emprego e Ocupagdo, 1958, Artigo 1, paragrafo 1, que afirma:
“Para os fins da presente convengéo o termo “discrimina¢do” com-
preende:

a) toda distin¢do, exclusio ou preferéncia fundada na raca, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem
social, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de opor-
tunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao;
b) qualquer outra distingdo, exclusio ou preferéncia que tenha por
efeito destruir ou alterar a

igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de em-
prego ou profissdo que podera ser especificada pelo Membro in-
teressado depois de consultadas as organizagdes representativas
de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros
organismos adequados”;

Recordando a entrada em vigor, em 16 de novembro de 1994, da
Convengéo das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar, 1982;
Recordando a Convengdo Internacional sobre Normas de Treina-
mento de Maritimos, Emissdo de Certificados e Servigo de Quar-
to, em sua versdo alterada de 1995, da Organizagdo Maritima In-
ternacional;

Apos ter decidido adotar diversas propostas relativas a revisdo
parcial da Convengéo principal, questdo que constitui o quarto
item da agenda da sessdo, e

Apds ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma de
um Protocolo relativo a Convengao principal,

Adota, neste vigésimo segundo dia do més de outubro do ano de
mil novecentos e noventa e seis, o seguinte Protocolo, que sera de-
nominado “Protocolo de 1996 relativo & Conveng¢ao sobre a Mari-
nha Mercante (normas minimas), 1976:

1. Todo Membro que ratificar o presente Protocolo ampliara a lista das
Convengdes constantes do Anexo a Convengdo principal para incluir as
Conveng¢des enumeradas na parte A do Anexo Suplementar e aquelas da

parte B do mesmo anexo, se aceitar alguma, conforme o artigo 3 do pre-

sente Protocolo.

226

Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 25-245, Jan./Dez. 2015



Luiz Eduardo Gunther | Andréa Duarte Silva | Juliana Cristina Busnardo

2. No que diz respeito a parte A do Anexo Suplementar da Convengao, na
parte que ainda ndo tiver entrado em vigor, essa ampliagdo nao tera efeito
até que a Convencao entre em vigor.

Artigo 2

Um Membro pode ratificar este Protocolo ao mesmo tempo em
que ratificar a Convengao principal, ou a qualquer momento apds a ratifi-
cacdo desta tltima, comunicando sua ratificacdo formal ao Diretor-Geral
da Repartigdo Internacional do Trabalho, para registro.

Artigo 3

1. Todo Membro que ratificar o presente Protocolo deverd, se neces-
sario, em declara¢ao adjunta ao instrumento de ratificagao, especificar
qual ou quais das Convengdes enumeradas na parte B do Anexo Suple-
mentar aceita.

2. O Membro que néo tiver aceitado todas as Convengdes enumeradas na
parte B do Anexo Suplementar podera, por declaragdo posterior comu-
nicada ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho, espe-
cificar qual Convengao ou Convengdes aceita.

Artigo 4

1. Para os efeitos do artigo 1, pardgrafo 1 e do artigo 3 do presente Pro-
tocolo, a autoridade competente consultara previamente as organizagdes
representativas dos armadores e dos maritimos.

2. A autoridade competente devera disponibilizar as organizagdes repre-
sentativas de armadores e de maritimos, desde que possivel, informac¢des
relativas as ratificacdes, declaragoes e dentincias comunicadas pelo Dire-
tor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, conforme o disposto
no artigo 8, paragrafo 1, do presente Protocolo.

Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 25-245, Jan./Dez. 2015 227



Convengoes nao ratificadas, protocolos e resolugoes da organizagao internacional do trabalho:
tradugdo como forma de conferir-lhes efetivamente na atividade jurisdicional

Artigo 5

Para os efeitos do presente Protocolo, quando um Membro aceitar
a Convencao sobre a Repatriacao dos Trabalhadores Maritimos (Revisa-
da), 1987, considerar-se-a que esta substitui a Convengao sobre a Repa-
triacdo dos Trabalhadores Maritimos, 1926.

Artigo 6

1. O presente Protocolo vinculara apenas os Membros da Organizagao
Internacional do Trabalho cuja ratificagao tiver sido registrada pelo Dire-
tor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

2. O presente protocolo entrard em vigor doze meses apos a data em que
tiverem sido registadas as ratificagdes de pelo menos cinco Membros, dos
quais trés deverdo ter, cada um, uma frota mercante de pelo menos um
milhao de tonelagem bruta.

3 Posteriormente, este Protocolo entrard em vigor, para cada Membro,
doze meses apos a data em que sua ratificagdo tiver sido registrada.

Artigo 7

Todo Membro que tiver ratificado este Protocolo podera denuncia-lo
sempre que a Convencao principal esteja aberta a dentincia, conforme o
artigo 7, mediante comunicag¢do formal, para registro, ao Diretor-Geral
da Reparti¢ao Internacional do Trabalho. A dentuncia deste Protocolo
produzira efeito somente um ano ap6s a data em que tiver sido registrada.

Artigo 8

1. O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho notificara a
todos os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho, o registro
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de todas as ratificacdes, declara¢des e dentincias que lhe tenham sido co-
municadas pelos Membros da Organizagao.

2. Quando tiverem sido cumpridas as condi¢des enunciadas no artigo 6,
paragrafo 2, o Diretor-Geral chamara a aten¢do de todos os Membros da
Organizagdo sobre a data em que entrara em vigor o presente Protocolo.

Artigo 9

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comu-
nicara ao Secretario-Geral das Nagoes Unidas, para os fins do registro
e de acordo com o artigo 102 da Carta das Nagoes Unidas, informagoes
completas sobre todas as ratificagdes, declaragoes e dentincias que tenha
registrado de acordo com os artigos anteriores.

Artigo 10

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administragao da
Reparti¢do Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia uma
comunicag¢ao formal sobre a aplicagdo deste Protocolo, e considerara a
conveniéncia de incluir na agenda da Conferéncia a questao de sua revi-
sao total ou parcial.

Artigo 11

Para os fins de revisao do presente Protocolo e da cessagdo de pos-
sibilidade de ratificagdo, as disposi¢oes do artigo 11 da Convengéo prin-
cipal se aplicardo mutatis mutandis.

Artigo 12

As versoes inglesa e francesa do presente Protocolo sao igualmente
auténticas.
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ANEXO
Anexo suplementar
Parte A

Convengao sobre o Alojamento a Bordo de Navios (Disposi¢oes Comple-
mentares), 1970 (n° 133); e

Convengao sobre a Jornada de Trabalho a Bordo e Tripula¢édo dos Navios,
1996 (n° 180).

Parte B

Convengdo sobre os Documentos de Identidade dos Maritimos, 1958
(n° 108);

Convengdo sobre a Protecdo de Representantes de Trabalhadores, 1971
(n° 135);

Convencao para a Protecdo a Satude e Assisténcia Médica aos Trabalha-
dores Maritimos, 1987 (n° 164);

Convengao sobre a Repatriagdo de Trabalhadores Maritimos (Revista),
1987 (n° 166).

7.7 Protocolo 155 traduzido para o portugués

P155 - Protocolo de 2002 relativo a Conveng¢ao sobre Seguranga e Sau-
de dos Trabalhadores, 1981

Protocolo de 2002 relativo a Convengdo sobre Seguranga e Satide
dos Trabalhadores (Entrada em vigor: 09 de fevereiro de 2005)
Adogio: Genebra, 90° Sessao da Conferéncia Internacional do Tra-
balho (20 de junho de 2002) - Status: instrumento atualizado.
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Preambulo

A Conferéncia Geral da Organizag¢éo Internacional do Trabalho,
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragdo da Re-
particdo Internacional do Trabalho e reunida nessa cidade em 3 de
junho de 2002, em sua nonagésima sessao;

Observando as disposi¢des do artigo 11 da Convengdo sobre
Segurancga e Saude dos Trabalhadores, 1981 (doravante referida
como “a Convengdo”), que prevé:

“Como medidas destinadas a realizagdo da politica mencionada
no artigo 4 da presente Convengdo, a autoridade ou as autoridades
competentes deverdo garantir a realiza¢do progressiva das seguintes
tarefas:

... ¢) 0 estabelecimento e a aplicagdo de procedimentos visando a de-
claragdo de acidentes do trabalho e doengas profissionais por parte
dos empregadores e, quando for pertinente, das instituicoes segu-
radoras ou outros organismos ou pessoas diretamente interessados,
e a elaboragdo de estatisticas anuais sobre acidentes do trabalho e
doengas profissionais;

... (e) a publicagdo anual de informagoes sobre as medidas adotadas
para a aplicagdo da politica referida no artigo 4 da presente Con-
vengdo e sobre os acidentes de trabalho, os casos de doengas profis-
sionais ou outros danos a saiide ocorridos durante o trabalho ou em
relagdo ao mesmo;”;

Considerando a necessidade de melhorar os procedimentos de
registro e de notificacdo dos acidentes do trabalho e das doengas
profissionais, assim como de promover a harmonizag¢do dos siste-
mas de registro e de notificagdo com o objetivo de identificar suas
causas e de adotar medidas preventivas,

Ap0s ter decidido adotar diversas proposigoes relativas ao registro e
a notificagdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais, ques-
tdo que constitui o quinto ponto da ordem do dia da reuniéo, e
Apos ter decidido que tais proposi¢des tomariam a forma de um
Protocolo relativo @ Convengéo sobre Seguranca e Saude dos Tra-
balhadores, 1981:

Adota, neste vigésimo segundo dia de junho de dois mil e dois,
o seguinte Protocolo, que sera denominado “Protocolo de 2002
relativo a Convengao sobre Seguranga e Saude dos Trabalhado-
res, 1981
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1. DEFINICOES

Artigo 1

b)

c)

d)

Para os fins do presente Protocolo:

o termo “acidente do trabalho” designa todo acidente relacionado
ao trabalho ou durante o trabalho que cause lesdes mortais ou nao
mortais;

o termo “doenga profissional” designa toda doenga contraida pela
exposicdo a fatores de risco resultantes da atividade profissional;

o termo “acontecimento perigoso” designa todo acontecimento fa-
cilmente identificavel, segundo a defini¢do da legislagao nacional,
que poderia causar lesdes corporais ou atentar contra a saude das
pessoas em seu trabalho ou ao publico em geral;

o termo “acidente de percurso” designa todo acidente que cause a
morte ou produza ledes corporais e ocorram no trajeto direto entre
o local de trabalho e:

(i) a residéncia principal ou secundaria do trabalhador; ou

(ii) o local onde o trabalhador habitualmente faz suas refei¢oes; ou
(iii) o local onde o trabalhador habitualmente recebe seu saldrio.

I1. SISTEMAS DE REGISTRO E DE NOTIFICACAO

Artigo 2

A autoridade competente devera, por via legislativa ou regulamen-

tar, ou por qualquer outro método compativel com as condi¢oes e pra-

ticas nacionais, e em consulta com as organizagdes mais representativas
de empregadores e de trabalhadores, estabelecer e reexaminar periodica-
mente os requisitos e procedimentos para:

a)

232

o registro dos acidentes do trabalho, das doengas profissionais e,
quando cabivel, dos acontecimentos perigosos, dos acidentes de
percurso e dos casos de doengas com suspeita de terem origem
profissional; e
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a notificacdo dos acidentes do trabalho, das doencas profissionais
e, quando cabivel, dos acontecimentos perigosos, dos acidentes de
percurso e dos casos de doencas com suspeita de terem origem
profissional.

Artigo 3

a)

b)
c)
d)

Os requisitos e procedimentos de registro deverdo definir:

a responsabilidade dos empregadores de:

(i) manter registro dos acidentes do trabalho, das doengas profis-
sionais e, quando cabivel, dos acontecimentos perigosos, dos aci-
dentes de percurso e dos casos de doengas com suspeita de terem
origem profissional;

(ii) fornecer informacdes adequadas aos trabalhadores e aos seus
representantes sobre o sistema de registro;

(iii) garantir a manutengao adequada desses registros e de sua uti-
lizagao com vistas a adogdo de medidas preventivas; e

(iv) abster-se de tomar qualquer medida disciplinar ou de repre-
salia contra o trabalhador que denuncie um acidente do trabalho,
uma doenga profissional, um acontecimento perigoso, um aciden-
te de percurso ou um caso de doenga com suspeita de ter origem
profissional;

a informagdo a ser registrada;

o periodo de manutengao desses registros;

as medidas que visem a assegurar a confidencialidade das informa-
¢Oes pessoais e médicas mantidas pelo empregador, em conformi-
dade com a legislagdo, a regulamentagio, as condigoes e a pratica
nacionais.

Artigo 4

Os requisitos e procedimentos para notificagdo deverdo deter-

minar:
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a) aresponsabilidade do empregador:

(i) de notificar as autoridades competentes ou outros organismos
designados para os acidentes de trabalho, as doengas profissionais
e, quando cabivel, os acontecimentos perigosos, os acidentes de
percurso e os casos de doengas com suspeita de terem origem pro-
fissional; e

(ii) de fornecer informagdes adequadas aos trabalhadores e aos
seus representantes sobre os casos notificados;

b) quando conveniente, as disposi¢des para notificagdo dos acidentes
de trabalho e das doengas profissionais pelas companhias segura-
doras, servicos de satde no trabalho, médicos e outros organismos
diretamente envolvidos;

c) os critérios segundo os quais deverdo ser notificados os acidentes
do trabalho, as doengas profissionais e, quando cabivel, os aconte-
cimentos perigosos, os acidentes de percurso e os casos de doengas
com suspeita de terem origem profissional;

d) os prazos para efetuar a notificagao.

Artigo 5

A notificagdo devera incluir informagoes sobre:

a) aempresa, o estabelecimento e o empregador;

b) se for o caso, as pessoas sinistradas e a natureza das lesdes ou da
doenga;

¢) o local de trabalho, as circunstancias do acidente ou do aconteci-
mento perigoso e, em caso de doenga profissional, as circunstan-
cias da exposi¢do com riscos para a saude.

II1. ESTATISTICAS NACIONAIS
Artigo 6

Todo Membro que ratificar o presente Protocolo devera publi-
car anualmente estatisticas sobre os acidentes de trabalho, as doencas
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profissionais e, quando for o caso, os acontecimentos perigosos e aciden-
tes de percurso, com base nas notificagdes e em outras informacoes dis-
poniveis compiladas de tal forma que representem a totalidade do pais,
assim como suas respectivas analises.

Artigo 7

As estatisticas deverdo ser elaboradas com base em sistemas de
classificagdo compativeis com os mais recentes sistemas internacionais
estabelecidos no quadro da Organizagao Internacional do Trabalho ou de
outras organizagoes internacionais competentes.

IV. DISPOSICOES FINAIS
Artigo 8

1. O Membro pode ratificar o presente Protocolo simultaneamente com
a Convencao, ou em qualquer momento apos a ratificagao desta, comu-
nicando a sua ratificacdo formal ao Diretor-Geral da Reparti¢do Interna-
cional do Trabalho, para efeitos de registro.

2. O Protocolo entrard em vigor 12 meses apos o registro das ratificagoes
de dois Membros pelo Diretor-Geral. Posteriormente, este Protocolo en-
trard em vigor, para cada Membro, 12 meses apds o registro de sua ratifi-
cagdo. A partir desse momento, o Membro interessado ficara vinculado a
Convengao, acrescentada dos artigos 1 a 7 do presente Protocolo.

Artigo 9
1. Todo Membro que tenha ratificado o presente Protocolo podera de-
nuncia-lo a qualquer momento durante o periodo de denuncia da Con-

venc¢do, nos termos de seu artigo 25, mediante ato comunicado ao Dire-
tor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho, para fins de registro.
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2. A denuncia da Convengao, nos termos de seu artigo 25, por um Mem-
bro que tenha ratificado o presente Protocolo, produzira de pleno direito
a dentincia deste Protocolo.

3. A dentncia efetuada nos termos dos paragrafos 1 ou 2 do presente
artigo so surtira efeito um ano apos o registro.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho notificard a
todos os Membros da Organizagao Internacional do Trabalho o registro
de todas as ratificacdes e dentncias que lhe forem comunicadas pelos
Membros.

2. Ao notificar aos Membros da Organizagao o registro da segunda ratifi-
cac¢do que lhe tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengao
dos Membros para a entrada em vigor do presente Protocolo.

Artigo 11

O Diretor-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho comu-
nicara ao Secretario-Geral das Nagdes Unidas, para fins de registro, de
acordo com o artigo 102 da Carta das Na¢des Unidas, as informagdes

completas referentes a quaisquer ratificagdes ou atos de denuncias que
tenha registrado de acordo com os artigos anteriores.

Artigo 12

As versoes inglesa e francesa do texto do presente Protocolo sao
igualmente auténticas.

236 Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 25-245, Jan./Dez. 2015



Luiz Eduardo Gunther | Andréa Duarte Silva | Juliana Cristina Busnardo

8. CONCLUSOES

Varias normas internacionais da Organiza¢ao Internacional do
Trabalho carecem de efetividade em nosso Pais, ante sua inexisténcia em
lingua portuguesa. A necessidade de utilizagao das normas trabalhistas
internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho para funda-
mentagao de teses juridicas e decisoes jurisdicionais torna indispensavel
que estejam disponiveis em lingua portuguesa, para dar acessibilidade
aos que dela se utilizam.
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Area do Direito: Trabalho. Constitucional. Direitos Fundamentais.

Resumo: O presente estudo tem por finalidade a analise dos meios de
protecdo aos dados pessoais dos trabalhadores, de maneira abstrata, sem a
verificagdo a algum tipo de dado de maneira especifica. Nao obstante haja
consenso doutrindrio quanto a eficacia dos direitos fundamentais nas re-
lagoes laborais, pelo que, o trabalhador-cidadao deve ter preservada a sua
intimidade privada, o fato é que, tal como concebido, ndo se mostra eficaz
para resguardar as informacoes pessoais do individuo. Surge, entao, o di-
reito & autodeterminacgao informativa, concebido como um passo adiante
para uma efetiva prote¢ao aos dados pessoais dos trabalhadores.
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A intimidade privada e o direito a autodeterminagéo informativa. Um
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Palavras-chave: Direitos Fundamentais. Direito a intimidade - Priva-
cidade do trabalhador — Autodetermina¢do informativa — Protecdo de
dados

Resumen: El presente estudio tiene por finalidad el andlisis de medios
de proteccion a los datos personales de los trabajadores, de manera abs-
tracta, sin la verificacién a algun tipo de dado de manera especifica. No
obstante haya acuerdo doctrinario en cuanto a la eficacia de los derechos
fundamentales en las relaciones laborales, de lo que, el trabajador-ciu-
dadano debe haber preservada su intimidad privada, el hecho es que, tal
como concebido, no se muestra eficaz para resguardar las informaciones
personales del individuo. Surge, entonces, el derecho a la autodetermi-
nacion informativa, concebido como un paso adelante para una efectiva
proteccion a los datos personales de los trabajadores.

Palabras clave: Derechos fundamentales — Derecho a la intimidad — Privaci-
dad del trabajador - Autodeterminacién informativa — Proteccion de datos

INTRODUCAO

Naio se pode perder de vista que, nos dias atuais, a questdo relativa
aos direitos e liberdades publicas dos cidadaos, e, sobretudo, dos cida-
déaos-trabalhadores, mostra-se dotada de grande relevancia. Isso decorre,
por um lado, em face das diversas modifica¢des nos sistemas de produ-
¢d0, 0 que passou a exigir uma alteragao na postura dos empregadores
no sistema de administragido das empresas, e, por outro lado, com aquilo
que se costumou a denominar como “constitucionalizagdo do Direito do
Trabalho”, que visa atribuir uma maior efetividade na prote¢ao dos direi-
tos fundamentais dos trabalhadores. Nao se pode negar que essas ques-
toes, de forma quase que inevitavel, poderdo gerar a colisdo entre direitos
dos trabalhadores e dos empregadores. E, de maneira especifica com o
que se pretende abordar, isso podera ocorrer em razdo de intromissdes

248 Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 247-341, Jan./Dez. 2015



Julio Ricardo de Paula Amaral

indevidas dos empregadores com relagdao as informagoes privadas dos
trabalhadores.

Neste contexto, portanto, mostra-se necessaria a verificacdo da in-
cidéncia dos direitos fundamentais no ambito das relagdes juridicas esta-
belecidas entre trabalhadores e empregadores. Num primeiro momento, a
resposta pode parecer simples, mas nao pode ser abordada de forma tdo
superficial, tendo em vista que se faz imprescindivel a analise dos funda-
mentos juridicos que se devem utilizar para eventual adogao deste proce-
dimento, especialmente diante das caracteristicas das normas vigentes no
Direito do Trabalho.

Com o objetivo de verificar a forma pela qual podera ocorrer a
incidéncia dos direitos fundamentais nas relagoes de Direito do Traba-
lho - eficacia horizontal dos direitos fundamentais —, necessariamente
deverdo ser superadas algumas etapas que logicamente se apresentam,
pelo que, faz-se uma abordagem da eficacia dos direitos fundamentais no
ambito das vérias relagdes juridicas, tanto nas relagdes juridico-publicas
como naquelas estabelecidas entre os sujeitos particulares. Analisa-se
aquilo que se passou a denominar como “eficicia vertical’, bem como
a vinculacio positiva dos poderes publicos aos direitos e liberdades pu-
blicas dos cidaddos. Por outro lado, procede-se a verificagao da “eficacia
horizontal” dos direitos fundamentais, ou a sua aplicagao no contexto
das relagdes entre sujeitos privados. Depois de verificada as questoes re-
lativas a incidéncia dos direitos fundamentais em ambas as espécies de
relagdes juridicas — publicas e privadas -, passa-se a abordar a questao re-
lativa ao direito a intimidade, de maneira geral, com uma andlise sobre a
sua origem, evolugdo historica, terminologia adotada em diversos paises,
conceito e conteudo. Cabe destacar que, na medida do possivel, havera a
tentativa de realizar uma verificagdo quanto ao tema nos ordenamentos
juridicos de Brasil, Espanha e Portugal.

Mais adiante, pretende-se uma analise sobre o direito a autodetermi-
nagdo informativa, tendo em conta a sua grande importancia no sentido de
complementar a protecao estabelecida pelo direito a intimidade. Apds a con-
clusdo de que pode ser insuficiente apenas a prote¢ao contra intromissoes

Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 247-341, Jan./Dez. 2015 249



A intimidade privada e o direito a autodeterminagéo informativa. Um
passo adiante para a efetiva prote¢ao das informagdes pessoais dos trabalhadores

indevidas — o que preconiza o direito a intimidade privada -, nos dias
atuais, a doutrina e a jurisprudéncia passa a tratar do tema de uma maneira
diferente, desde o prisma da autodeterminagdo informativa, no sentido de
que o trabalhador-cidaddo possa também ter o controle sobre as suas infor-
magdes privadas, ndo apenas ser protegido contra as invasdes, mas poder
eleger quais e com quem pretende compartilhar as suas informagoes.

De maneira sintética, pode-se dizer que a pretensao deste estudo
sera uma analise sobre a evolugdo do direito a intimidade privada para
o direito a autodeterminagdo informativa, no sentido de que o trabalha-
dor ndo esteja protegido contra as invasdes indevidas, mas também ter
assegurado o seu direito de escolher quais tipos de informagoes pessoais
pretende compartilhar e, ainda, com quem compartilhar. O trabalhador
merece uma especial protecdo aos seus dados pessoais e, com a andlise da
doutrina, legislagdo e jurisprudéncia - tanto do Brasil, como de Portugal
e Espanha -, se buscara verificar a maneira pela qual esta nova forma de
protecdo podera ser estabelecida, sobretudo levando-se em conta o dese-
quilibrio de for¢as no campo das relagdes juridico-trabalhistas.

1. DIREITOS FUNDAMENTAIS. CONSIDERACOES GERAIS

Com a finalidade de cumprir o objetivo ao qual se pretende
com este estudo, até mesmo como forma de permitir ao leitor maior flui-
dez na leitura e compreensdo dos caminhos percorridos por este autor,
cabe fazer alguns esclarecimentos. E importante destacar que, quando
se trata dos direitos fundamentais — sendo esta das matérias mais com-
plexas no ambito do Direito Constitucional, salvo melhor juizo -, an-
tes de adentrar a questdo de fundo, faz-se necessario um estudo sobre
o seu conceito, segundo as mais diversas concepg¢des doutrindrias. De
igual modo, mostra-se importante uma analise sobre a forma de eficacia
dos direitos fundamentais — vertical e horizontal -, e, ainda, a manei-
ra como eventualmente terd a sua incidéncia no contexto das relacoes
juridico-trabalhistas.
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Nao obstante a densidade e a complexidade da matéria a qual se
pretende enfrentar, sobretudo em razdo da pluralidade de conceitos e di-
vergéncias doutrindrias, até mesmo pela natureza deste estudo - o qual
nao busca exaurir a questdo relativa aos direitos fundamentais, mas ape-
nas situar o leitor no campo tedrico para a compreensao quanto ao tema
de fundo -, buscar-se-a abordar as questdes da maneira mais objetiva
possivel, mas com o maximo cuidado para ndo incorrer no tratamento de
maneira superficial. E o que se passa a fazer doravante!

1.1 Conceito

Em razdo da grande quantidade de questdes controvertidas que
envolvem o tema, pode-se dizer de maneira segura que ndo se trata de ta-
refa das mais faceis tragar uma definicdo do que vém a ser os denomina-
dos “direitos fundamentais”. Por outro lado, entretanto, com o intuito de
cumprir fielmente o objetivo tragado para o presente estudo, mostra-se
como sendo imprescindivel a ousadia de buscar um conceito no ambito
da doutrina juridica.

Com a finalidade de evitar uma confusdo terminoldgica, é impor-
tante destacar que, de maneira geral, costuma-se utilizar diversas denomi-
nagoes de forma sinénima, com o intuito de designar aquela categoria de
direitos atribuidos as pessoas, apenas pela razdo de sua existéncia. Entre
as diversas expressoes, podem ser mencionadas algumas tais como: “di-
reitos humanos’, “direitos morais”, “direitos naturais’, “liberdades publicas’,

» «

“direitos das pessoas’, “direitos subjetivos publicos’, entre outras diversas
expressoes utilizadas para nominar o conjunto dos direitos fundamentais?.

Embora se mostre como questao de grande interesse para o estu-
do juridico de maneira geral, ressalta-se que, no presente momento, os
esforcos serao concentrados sobre a distingao das expressdes “direitos

2 AMARAL, Jalio Ricardo de Paula. Eficacia dos direitos fundamentais nas relacoes
trabalhistas. 2 ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 27
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humanos” e “direitos fundamentais”, em face de serem estas dotadas de
maior utilidade para os fins objetivados nesse estudo’.

Com o intuito de realizar uma distincao, GREGORIO ROBLES afir-
ma que a expressdo “direitos humanos” ou “direitos do homem”, também
denominados de forma cldssica como “direitos naturais”, e, atualmente,
concebidos como “direitos morais”, na realidade ndo sao verdadeiros di-
reitos — protegidos por meio de agdes processuais perante um juiz —, mas
servem de critérios norteadores a boa convivéncia dos individuos, ten-
do em vista que “os direitos humanos, ou melhor dizendo, determinados
direitos humanos, positivam-se, adquirindo a categoria de verdadeiros
direitos protegidos processualmente e passam a ser direitos fundamen-
tais, no ambito de determinado ordenamento juridico™. Na concepgao
do ilustre jurista, pode-se concluir que os direitos fundamentais sdo uma
espécie de positivacdo dos direitos humanos.

Por sua vez, GoMEs CANOTILHO reconhece que “as expressoes ‘di-
reitos do homem’ e ‘direitos fundamentais’ sdo frequentemente utilizadas
como sinénimas”. Sustenta, porém, que “segundo a sua origem e signifi-
cado poderiamos distingui-las da seguinte maneira: ‘direitos do homem’
sdo direitos validos para todos os povos e em todos os tempos (dimensao
jusnaturalista-universalista); ‘direitos fundamentais’ sdo os direitos do
homem, juridico-institucionalmente garantidos e limitados espacio-tem-
poralmente”. Ressalta, ainda, que “os direitos do homem arrancariam da
propria natureza humana e dai o seu caréter inviolavel, intemporal e uni-

3 Acerca das varias expressdes mencionadas, confira-se: NOGEIRA ALCALA, Humber-
to. Teoria y dogmatica de los derechos fundamentales. México: Universidad Nacional
Auténoma de México, 2003, pp. 55-58. PECES-BARBA MARTINEZ, Gregorio. Lecciones
de derechos fundamentales. Madrid: Dykinson, 2004. pp. 19-29. PALOMBELLA, Gian-
luigi. Derechos fundamentales. Argumentos para una teoria. Doxa - Biblioteca Virtual
Miguel de Cervantes de la Universidad de Alicante, Alicante, n° 22, 1999, pp. 525-579.
CRUZ PARCERO, Juan Antonio. Derechos morales: concepto y relevancia, Isonomia,
México, n° 15, 2001, pp. 55-79. HERNANDEZ MARTINEZ, Maria del Pilar. Constitucion
y derechos fundamentales. Boletin Mexicano de Derecho Comparado, México, n° 84,
1995, pp. 1041-1051.

* ROBLES, Gregorio. Los derechos fundamentales y la ética en la sociedad actual. Ma-
drid: Civitas, 1997. pp. 20 e seguintes
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versal; os direitos fundamentais seriam os direitos objetivamente vigentes
numa ordem juridico-concreta™.

Segundo a concep¢ao de PEREZ LURNoO, existe uma propensao dou-
trindria no sentido de se utilizar a expressao “direitos fundamentais” para
designar aqueles direitos positivados no ordenamento juridico interno,
ao passo que designacdo “direitos humanos” seria mais comum para fazer
referéncia aqueles direitos naturais constantes das declaragdes e conven-
¢des internacionais, bem como aquelas essenciais exigéncias pertinentes
a dignidade, liberdade e igualdade da pessoa que ainda ndo constam de
um estatuto juridico-positivo®.

Independentemente da divergéncia existente no ambito da dou-
trina juridica, importa mencionar que é justamente a expressao “direi-
tos fundamentais” aquela adotada pelas Constitui¢oes de Portugal, Brasil
e Espanha, sendo que tais Estados se baseiam na “dignidade da pessoa
humana™’7, fundamento da existéncia dessa categoria de direitos, razao

> GOMES CANOTILHO, José Joaquim. Direito constitucional e teoria da constituigao.
7 ed. Coimbra: Almedina, 2003. p. 393.

¢ Acerca de tal questao, o referido autor sustenta que “o termo ‘direitos humanos’ aparece
como um conceito de contornos mais amplos e imprecisos que a nogao de ‘direitos fun-
damentais™. Dessa forma, “os direitos humanos devem ser entendidos como um ‘conjunto
de faculdades e instituigdes que, em cada momento histdrico, tornam concretas as exigén-
cias da dignidade, da liberdade e da igualdade humanas, as quais devem ser reconhecidas
positivamente pelos ordenamentos juridicos a nivel nacional e internacional™. Por outro
lado, “a nogao de ‘direitos fundamentais’ tende a aludir ‘aqueles direitos humanos garan-
tidos pelo ordenamento juridico positivo, na maior parte dos casos em sua normativa
constitucional, e que devem gozar de uma tutela reforcada”. In PEREZ LUNO, Antonio
Enrique. Los derechos fundamentales, 8 ed. Madrid: Tecnos, 2004. p. 44.

7 Nesse sentido, a Constituigdo portuguesa dispée que “Portugal é uma Reptblica
soberana,baseada na dignidade da pessoa humana e na vontade popular e empenhada na
construgdo de umasociedadelivre, justa e solidaria” (CP, art. 1°). Por sua vez, a Constituigao
brasileira dispoe que “aRepublica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do DistritoFederal, constitui-se em Estado Democratico de Direito
etem como fundamentos:/.../ IIl - adignidade dapessoa humana; /.../” (CRFB/1988, art. 1°,
III). E, por fim, a Constituicdo espanhola dispoe que “ladignidad de la persona, los
derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de lapersonalidad, el respeto
alaleyyalos derechos de los demds son fundamento del orden politico y de lapaz social”
(CE, art. 10, 1).
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pela qual, para fins do presente estudo, doravante, adotar-se-a a designa-
¢do “direitos fundamentais”

Ha de se ressaltar, porém, que, embora tenha sido definida a deno-
minacio a ser utilizada, ndo se tem até esse instante uma defini¢do sobre
essa categoria de direitos, o que é imprescindivel para o presente estudo.
O que vem a ser, portanto, os direitos fundamentais?

Analisando os varios enfoques dos direitos fundamentais, Josg
CARLOS DE VIEIRA ANDRADE afirma que “aquilo a que se chama ou a
que ¢ licito chamar direitos fundamentais pode, afinal, ser considerado
por varias perspectivas”. Sob uma perspectiva “filoséfica” ou “jusnatura-
lista”, sustenta que “os direitos fundamentais podem ser vistos enquanto
direitos naturais de todos os homens, independentemente dos tempos e
dos lugares” Numa perspectiva “estadual” ou “constitucional’, sdo con-
siderados “os direitos mais importantes das pessoas, num determinado
tempo e lugar, isto é, num Estado concreto ou numa comunidade de Es-
tados” Ressalta, ainda, que sob uma perspectiva “universalista” ou “inter-
nacionalista’, os direitos fundamentais “podem ser considerados direitos
essenciais das pessoas num certo tempo, em todos os lugares ou, pelo
menos, em grandes regides do mundo™.

Embora o ilustre constitucionalista portugués proceda a sua ana-
lise a partir de varios enfoques, facilmente se percebe a convergéncia
existente em sua concep¢do, no sentido de serem os direitos fundamen-
tais aqueles atribuidos a “todos os homens”, ou “direitos mais importan-
tes das pessoas’, ou, ainda, “direitos essenciais das pessoas”. O Homem,
o Ser humano, a pessoa é a figura ou foco central. A formulagao, porém,
apenas diverge, entre si, basicamente no que tange ao lugar e tempo de
vigéncia de tais direitos, conforme cada uma das perspectivas, mas, a
esséncia nio se altera.

Segundo LuiGt FERRAJOLL numa defini¢do puramente “formal” ou
“teorica’, seria possivel considerar como direitos fundamentais “aqueles
direitos subjetivos que correspondam universalmente a ‘todos” os seres

8 VIEIRA DE ANDRADE, José Carlos. Os direitos fundamentais na constitui¢io
portuguesade 1976. 3 ed. Coimbra: Almedina, 2004. p. 15.
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humanos enquanto dotados do ‘status’ de pessoas, de cidadaos ou su-
jeitos com capacidade de agir”, sendo que, nesse caso, deve-se entender
por “direitos subjetivos” toda aquela expectativa “positiva” - faculdade
de agir - ou “negativa” — suscetibilidade de sofrer lesdo — atribuida a um
sujeito por meio de uma norma juridica’. O ilustre autor vincula a ideia
de direitos fundamentais com os direitos subjetivos.

Numa concepgao bastante ampla, CEsArR HINES sustenta que “os
direitos fundamentais em um Estado constitucional e democratico de
Direito formam parte do conjunto de valores e principios que regulam a
atividade do poder publico, estabelecendo uma inclinagao especial para
sua satisfagdo, tanto como uma protegdo apreensivel por cada individuo
quanto como fins gerais aderidos a concep¢do mesma do Estado que se
fortaleceria na medida em que os faga efetivos™®. Sob uma “dimensao
subjetiva’, ha de se mencionar que os direitos fundamentais determinam
o estatuto juridico dos cidadaos, seja em suas relagoes com o Estado ou
com os particulares. Embora originariamente tenham sido concebidos
como forma de defesa dos cidadios frente ao Estado, esses direitos ten-
dem a tutelar a liberdade, autonomia e seguranca das pessoas perante os
demais membros do corpo social. No principio, imaginava-se que nao
havia razdo para serem aplicados os direitos fundamentais nas rela¢des
entre os privados, justamente em face da existéncia de uma igualdade for-
mal entre tais pessoas. Ocorre, porém, que, em que pese haja uma igual-
dade formal, as relages juridicas na sociedade comportam situagdes em
que nao existe uma igualdade material, razao pela qual a partir do Estado
Social de Direito, houve uma mudanca dessa concep¢io, aplicando-se os
direitos fundamentais a todos os setores do ordenamento juridico''11.

Depois de se ter apresentado essa pluralidade de conceitos, veri-
fica-se que, regra geral, os direitos fundamentais podem ser concebidos

* FERRAJOLI, Luigi. Derechos y garantias. La ley del mas débil. 4 ed. Madrid: Editorial
Trotta,2004. p. 37.

10 HINES, César. Limitaciones de los derechos fundamentales. Revista de Ciencias
Juridicas de la Universidad de Costa Rica, San José, n° 106, 2005, pp. 36-37.

1 PEREZ LUNO, Antonio Enrique. Los derechos fundamentales, pp. 22-23.
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como atributos naturais atinentes ao homem, ligados essencialmente aos
valores da dignidade, liberdade e igualdade, decorrentes da sua prépria
existéncia, com fundamento na “dignidade da pessoa humana”'*. Importa
ressaltar, ainda, que esses direitos nao sio graciosamente atribuidos pelo
Estado — que deve respeita-los, promové-los e garanti-los -, mas apenas
tém o seu reconhecimento no ordenamento juridico-positivo.

1.2 Eficacia dos direitos fundamentais

A eficacia dos direitos fundamentais, tal como ocorre com qual-
quer outra norma no ambito constitucional, somente pode ser aferida
em termos juridicos, a partir da aptiddo do seu conteudo normativo para
atingir a finalidade do seu objeto, consubstanciando-se este na garantia
de um determinado campo de liberdade pessoal do individuo*, sem in-
terferéncias indevidas do Estado ou de outros particulares.

"2 Longe de ter a pretensdo de esgotar o tema, mas apenas com a finalidade de situar o leitor,
pode-se dizer que “a dignidade da pessoa humana ¢ principio fundamental, de que todos
os demais principiosderivam e que norteia todas as regras juridicas. /.../ O ser humano nao
podesser tratado como objeto. E osujeito de todaa relagdo social e nunca pode ser sacrificado
em homenagem a alguma necessidadecircunstancial ou, mesmo, a propésito da realizagao
de fins ultimos de outros seres humanos ou de umacoletividade indeterminada”. Ressalta,
ainda, que “o fim primeiro e dltimo do poder politico é o serhumano, ente supremo sobre
todas as circunstancias. Nao hd valor que possa equiparar-se ou sobrepor-sea pessoa huma-
na, que é reconhecida como integridade, abrangendo aspectos fisicos como também seus
aspectos imateriais. /.../ A supremacia da dignidade da pessoa humana acarreta a equi-
paragdo de todos osseres humanos”. In JUSTEN FILHO, Marcal. Conceito de interesse
publico e a “personalizacdo” dodireito administrativo. Revista Trimestral de Direito Pu-
blico, Sao Paulo, n° 26, 1999, p. 125.

Costuma-se dizer que “a dignidade estd fortemente vinculada aos direitos fundamentais, em
face de sua razao de ser, fim e limite dos mesmos. /.../ A dignidade ao operar nio s6 como
um direito individual, mas também como um direito objetivo, serve de limite aos direitos
fundamentais, o qual se traduz no dever geral de respeitar os direitos alheios e proprios”. In
LANDA ARROYO, César. Dignidad de la persona humana. Cuestiones Constitucionales:
Revista Mexicana de Derecho Constitucional, México, n° 07, 2002, p. 129.

13 BASTIDA FREIJEDO, Francisco; VILLAVERDE MENENDEZ, Ignécio; REQUEJO
RODRIGUEZ, Paloma; PRESNO LINERA, Miguel Angel; ALAEZ CORRAL, Benito;
FERNANDEZ SARASOLA, Ignécio. Teoria general de los derechos fundamentales en
la Constitucion espaiiola de 1978. Madrid: Tecnos, 2004. p. 179.

256 Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 247-341, Jan./Dez. 2015



Julio Ricardo de Paula Amaral

Neste contexto, pode-se dizer que o estudo da eficacia dos di-
reitos fundamentais — “eficacia vertical” e “eficacia horizontal” - esta
intimamente relacionado a verificagdo daqueles sujeitos que estdo vin-
culados ou obrigados por essa categoria de direitos, bem como quais
os argumentos utilizados para a respectiva vinculagao destes entes. De
igual maneira, apresenta-se como questdo primordial, caso de fato exis-
ta tal obrigacéo, a analise quanto a forma de vinculagdo dos sujeitos aos
direitos fundamentais.

1.2.1 Eficdcia vertical

Cabe dizer que quando se menciona a “eficacia vertical dos direitos
fundamentais” se estd a referir quanto a vincula¢ao dos poderes publicos
a essa categoria de direitos. Ocorre, todavia, que ndo ha muita contro-
vérsia sobre a sua incidéncia nas relagdes de natureza juridico-publicas,
tendo em vista que, originariamente, segundo a concepgdo da “doutri-
na liberal’, os direitos fundamentais se mostram justamente como sendo
meio de defesa dos cidadaos perante o Estado, identificando este como o
maior “ameacador” dos direitos e liberdades dos individuos.

Observando-se o conteudo da “concepgdo liberal” dos direitos
fundamentais, portanto, ndo ha relevantes divergéncias doutrinarias
quanto a incidéncia destes direitos nas relagoes do cidaddo com os pode-
res publicos. Alids, a obrigatoriedade da vinculagdo pode ser encontrada
no corpo das constitui¢goes de diversos paises. Sintonizado com a abran-
géncia do estudo que ora se desenvolve, pode-se mencionar que, na Espa-
nha e em Portugal, existe expressa men¢ao no ambito das suas respectivas
constitui¢des'. No Brasil,em que pese ndo exista disposicdo especifica no

!4 Neste sentido, a Constituicdo da Espanha, em seu art. 53, n°1, dispde que “los derechos
ylibertades reconocidos en el Capitulo segundo del presente Titulo vinculan a todos los
poderes publicos.Solo por ley, que en todo caso deberd respetar su contenido esencial,
podra regularse el ejercicio de tales derechos y libertades, que se tutelaran de acuerdo
con lo previsto en el articulo 161, 1, a)”. Por sua vez, aConstitui¢do de Portugal preconiza
que “os preceitos constitucionais respeitantes aos direitos, liberdades egarantias sdo
diretamente aplicaveis e vinculam as entidades publicas e privadas” (CRP, art. 18, n° 1).
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sentido de vincular os entes publicos aos direitos fundamentais, ha o ex-
presso reconhecimento dos direitos constantes do Titulo IT - “Dos direi-
tos e garantias fundamentais” - e, além disso, sem qualquer exclusdo de
direitos e garantias constantes de documentos internacionais ratificados
pelo Brasil'™.

Nao ha, pois, controvérsias doutrindrias sobre a vinculacdo do Es-
tado aos direitos fundamentais, ou, ainda, aquilo que costumeiramente
passou a ser designado como “eficacia vertical”. Eventualmente, a doutrina
trata quanto ao alcance da expressdao “Estado” para fins da sua vinculagao'®.

Segundo a ligdo de BasTipA FREIJEDO, a0 comentar a disposigdo
contida no ambito da Constitui¢do espanhola, ressalta-se que a vincu-
lagao dos direitos fundamentais se da em relagdo a “todos os poderes
publicos”, tendo em vista que, com esse procedimento, busca-se impe-
dir que, com o advento de novas formulas menos convencionais ou for-
malizadas de exercicio dos poderes publicos no contemporaneo Estado
democratico, seja possivel escapar a obrigagao de respeito aos direitos
fundamentais, e, por conseguinte, estabelecerem limitagoes indevidas a
esfera de liberdade do cidaddo'’. Prosseguindo com os seus ensinamen-
tos, o referido autoradverte, ainda, para o fato de que também devem ser
considerados como atos de poder publico, e, por tal razdo, submetidos ao
controle jurisdicional por eventual viola¢ao aos direitos fundamentais,

15 0O art. 5% § 2° da Constitui¢ao do Brasil dispoe que “os direitos e garantias expressos
nestaConstitui¢ao ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratadosinternacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja
parte”

!¢ Para um estudo mais aprofundado do tema, consulte-se: MITANGOS Y GONZALEZ,
Javier. Elconcepto de poder publico y la proteccion de los derechos fundamentales frente a
particulares. Derecho ySociedad, Lima, 2004, n° 22, pp. 117-130.

7O ilustre autor sustenta que “a no¢do de poder publico, vinculado pelo respeito aos di-
reitos eliberdades, estd se ampliando tanto no interior do aparato do Estado (a 6rgaos do
Estado que ndo oestavam, a novos drgaos que antes nao existiam, ou a poderes nascidos
de uma nova forma deorganizagao territorial), como em seu exterior (a raiz da integragao
supranacional de nosso Estado ou de suas relagdes internacionais)”. In BASTIDA FREIJE-
DO, Francisco, et alli. Teoria general de los derechos fundamentales en la Constitucion
espaiiola de 1978, pp. 98-99.
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todos aqueles atos praticados por organismos autdnomos e entidades
empresariais do Estado, pelas corporacdes profissionais de direito pa-
blico, pelos concessionarios de um determinado servigo publico, e, em
geral, por todos aqueles que, em face de qualquer espécie de delegagio,
exerca uma fungdo publica, detendo, desta forma, “poderes publicos™®.

Neste mesmo sentido, ao comentar o direito mexicano, MIGUEL
CARBONELL sustenta que, em nivel tedrico, costuma-se defender a ideia
de que os direitos fundamentais estabelecem relagdes juridicas entre os
particulares — “sujeito ativo, titular do direito em questdo” -, de um lado,
e, de outro lado, as autoridades - “sujeito passivo, obrigado a respeitar o
contetdo do direito”. Percebe-se, portanto, segundo essa concepgao, que
os atos das autoridades sdo o objeto da vinculagdo dos direitos funda-
mentais, sendo que, para tanto, deve-se considerar como autoridades “to-
das aquelas pessoas que dispéem da forga publica, em virtude de circuns-
tancias legais ou de fato, e que, pelo mesmo, estejam na possibilidade de
agir como individuos que exer¢am atos publicos, pelo fato de ser piblica
a forca de que dispoem””.

Cabe dizer, porém, que a questdo relativamente ao alcance do
vocabulo “Estado” ndo parece ter grande relevancia neste momento,
bastando, para tanto, lembrar que os direitos fundamentais vinculam
essencialmente os “poderes publicos”, na acep¢do mais ampla possivel
da expressdo, tendo em vista que, originariamente, os direitos funda-
mentais eram concebidos como forma de protegdo dos cidadaos (“su-
ditos”) perante o Estado (“Rei”), visto que este era a maior ameaga aos
direitos e liberdades do individuo.

Ao longo do tempo, entretanto, as coisas mudaram e essa con-
cep¢do ja nio mais atendia as necessidades da sociedade. E importante
mencionar que nao apenas bastava uma “ndo interven¢ao” dos poderes
publicos na esfera da liberdade dos cidadaos, mas ja havia a necessidade

18 BASTIDA FREIJEDO, Francisco, et alli. Teoria general de los derechos fundamentales
en laConstitucion espainola de 1978, p. 99.

¥ CARBONELL, Miguel. Los derechos fundamentales en México. México: Universidad
Nacional Auténoma de México, 2004. pp. 132-133.
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de interferéncia do Estado, a fim de que fossem preservados os direitos
e garantias dos individuos, tal como concebido pela “doutrina do Esta-
do Social”

Neste contexto, o cidaddo nao apenas deve possuir seguranga no
sentido de que o Estado nao “invadird” a esfera de liberdade individual
— tal como ocorria no Ambito da doutrina liberal —, mas, além disso, e,
sobretudo, o individuo deve ter a certeza de que podera fazer uma ade-
quada utilizacdo daquelas situagdes vantajosas que abstratamente lhe es-
tao asseguradas no ordenamento juridico, sendo que, para isso, caso seja
necessario, deve ocorrer a intervengao estatal para plena realiza¢ao dos
direitos®. Eis ai a “vinculagdo positiva” dos poderes publicos aos direitos
fundamentais.

E importante destacar que, com a evolucio das teorias relativas aos
direitos fundamentais e o consequente reconhecimento da importancia
de sua dimenséo social, e, também, o reconhecimento da imprescindivel
necessidade de intervencdo do Estado para assegurar o pleno exercicio
das liberdades dos cidadaos, os textos constitucionais passaram a con-
templar disposi¢oes neste sentido, tal como ocorre, a titulo de exemplo,
com a Constituicao da Espanha traz disposi¢ao no sentido de que “cor-
responde aos poderes publicos promover as condigdes para que a liberda-
de e a igualdade do individuo e dos grupos em que se integra sejam reais
e efetivas” O mesmo dispositivo constitucional determina que o Estado
também deva “remover os obstaculos que impegam ou dificultem sua
plenitude e facilitar a participagdo de todos os cidaddos na vida politica,
econOmica, cultural e social” (CE, art. 9, n° 2).

Neste sentido, ressaltando que ndo basta o reconhecimento dos
direitos fundamentais, mas uma efetiva protecdo e promogao por par-
te do Estado, BAsTipA FREJEDO sustenta que “a aplicabilidade direta
que caracteriza os direitos fundamentais nao é, pois, sindnimo de sua

% Segundo a ligdo de GoMEs CANOTILHO, nestas hipdteses, em consonéncia com a di-
mensao social dos direitos fundamentais, a interven¢iao do Estado ndo pode ser concebi-
da como um “limite” para a sua atua¢do, mas deve ser considerada como uma “finalidade”
a ser alcangada. In GOMES CANOTILHO, José Joaquim. Direito constitucional e teoria
da constituicdo, p. 1399.
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autossuficiéncia, sendo unicamente de sua preexisténcia e imediata dis-
ponibilidade ante a acdo ou a passividade dos poderes constituidos, e,
portanto, sua indisponibilidade, com respeito a intervenc¢do do legisla-
dor, 0 que ndo exclui que, em uma sociedade juridicamente organizada,
a eficcia do contetido subjetivo daqueles direitos possa depender, pelo
menos parcialmente, do desenvolvimento que promovam os poderes pu-
blicos de seu contetido objetivo™".

De igual maneira, sobre esta mesma questao, Diez-Picazo PoNcCE
DE LEON sustenta que a vinculagao deve ser compreendida como uma es-
pécie de dever juridico de respeito e de observancia das normas de direi-
tos fundamentais, e, mais do que isso, deve ser entendida como um dever
juridico no sentido de remover os obstaculos que eventualmente existam
para a sua plena efetividade, e, ainda, como um dever de proporcionar ao
sujeito titular dos direitos ou liberdades fundamentais o seu respectivo
conteudo essencial*.

Percebe-se, portanto, que incumbe os poderes publicos de forma
geral — “Executivo, Legislativo e Judiciario” -, cada um a sua maneira,
contribuirem para a protecao e promocao dos direitos fundamentais®.
Ha de se ressaltar que, em que pese haja a incumbéncia do Executivo
para desenvolver politicas publicas no sentido de promover os direitos
e garantias dos cidadaos, e, ainda, embora os érgaos jurisdicionais pos-
suam grande relevincia na garantia dos direitos fundamentais, através do
exercicio da fungao jurisdicional®, e, sendo essa uma das atividades que

21 BASTIDA FREIJEDO, Francisco, et alli. Teoria general de los derechos fundamentales
en laConstitucion espaola de 1978, p. 183.

2 DIEZ-PICAZO PONCE DE LEON, Luis Maria. La jurisprudencia constitucional de
losderechos fundamentales. Fuerza normativa e interpretacion de los derechos fundamen-
tales. Efectividad delos derechos fundamentales, en particular, en relacion del poder legis-
lativo. Obra coletiva coordenada porLOPEZ PINA, Antonio. La garantia constitucional
de los derechos fundamentales. Alemania,Espaiia, Francia e Italia. Madrid: Civitas,
1991. p. 290.

» BASTIDA FREIJEDO, Francisco, et alli. Teoria general de los derechos fundamentales
en laConstitucion espanola de 1978, pp. 182-189.

# Segundo NarANJO DE LA Cruz, “os direitos fundamentais nao vinculam ja sé aos
o6rgaos administrativos e jurisdicionais, sendo também ao legislativo, como consequéncia
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mais contribuem para a eficicia dos direitos, a doutrina costuma atribuir
uma importancia maior ao poder legislativo, mencionando-se, na grande
maioria das vezes, a “vinculagao positiva do legislador aos direitos fun-
damentais”.

Conforme salienta PRIETO SANCHTS, é inevitdvel a intervengao le-
gislativa no campo das liberdades publicas dos cidaddos, tendo em vista
que os direitos fundamentais normalmente aparecem no corpo das cons-
tituicdes como meras declaracoes de direitos, sendo que apenas oferecem
ao legislador ordindrio as diretrizes gerais para o seu regime juridico, e,
para a sua plena eficacia, mostra-se de vital relevancia a sua concretizagao
por meio de normas juridicas®.

Neste sentido, pode-se dizer que incumbe ao Poder Legislativo, por
meio da atuagdo de sua primordial funcéo, disciplinar normativamente
os direitos fundamentais enunciados na Constitui¢do, estabelecendo uma
organizagao, e, ainda, apresentando eventuais limitagcdes ao seu inadequa-
do ou indevido exercicio, oferecendo, assim, um marco juridico para a
sua eficaz garantia®.

do caréter supremo danorma constitucional no ordenamento juridico” In NARANJO DE
LA CRUZ, Rafael. Los limites de losderechos fundamentales en las relaciones entre par-
ticulares: la buena fe. Madrid: Centro de EstudiosPoliticos y Constitucionales, 2000. p. 168.
» O ilustre autor sustenta que ao legislador ordindrio “se lhe atribui a legitimidade de-
mocrética e,com isso, a liberdade politica de conformar a convivéncia social de acordo
com determinados valores oupostulados ideoldgicos; e é evidente que o exercicio dessa
liberdade politica se projeta com frequéncia nodmbito das liberdades publicas, precisa-
mente porque a filosofia do legislador supde sempre umdeterminado ponto de vista sobre
o conceito e a fung¢do dos direitos fundamentais, e, também, sobre suaplena realizagao.
Produz-se, entdo, uma tensdo logica entre a ideologia constitucional, que cristalizoujuri-
dicamente uma série de direitos fundamentais, e os valores e finalidades do legislador de
cadamomento, cuja expressao juridica é a lei. Por conseguinte, o sistema de garantias dos
direitosfundamentais ha de fazer frente, em primeiro lugar, a atividade; o que em verdade
constitui uma tarefadificil, ja que se trata de buscar um equilibrio entre a inquestionavel
liberdade politica do legislador e ando menos indiscutivel resisténcia juridica das decisées
constitucionais”. In PRIETO SANCHIS, Luis. Justicia constitucional y derechos funda-
mentales. Madrid: Trotta, 2003. p. 140.

% Segundo EDGARDO BARANDIARAN, a determinagio constitucional ao legislador inclui
apromogao e prote¢ao daqueles direitos expressamente reconhecidos na constitui¢ao, mas
também acriagdo e/ou conservagao de outros bens enquanto atributos essenciais do bem
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Ha de se ressaltar, entretanto, que os direitos fundamentais vin-
culam os poderes publicos em toda a sua extensao, ou seja, em todo o
alcance de sua delimitagdo. Cabe dizer que, tendo em vista que os direitos
fundamentais sdo considerados como componentes essenciais da ordem
constitucional, exige-se a sua ndo eliminagdo na relagao que se possa
apresentar com outros bens ou direitos constitucionais, assim como nao
ser objeto de uma restricdo superior aquela necessaria em sua eficacia
na vida da comunidade. Deve-se destacar, ainda, que da vinculacido dos
poderes publicos aos direitos fundamentais se compreende que estes nao
podem ser limitados da forma que lhe aprouver, mas deve haver a menor
restri¢ao possivel, com vistas apenas a atingir o fim perseguido?.

Em resumo, percebe-se que a discussao agora ja nao mais se circuns-
creve a adequada utilizacdo dos direitos fundamentais pelos cidaddos, mas
também quanto a necessaria interven¢do do Estado na remoc¢ao de even-
tuais obstaculos que, de uma forma ou de outra, impegam ao individuo
o pleno exercicio de seus direitos e liberdades. Resta assinalar, entretanto,
que a interferéncia do Estado para propiciar o gozo de tais prerrogativas
pelo cidadio, ndo ocorre de forma facultativa, mas se revela como uma
obrigacdo imposta por meio de normas inseridas na constitui¢ao. O Esta-
do, portanto, tem o dever constitucional de ndo apenas proteger, mas tam-
bém promover o pleno e efetivo gozo dos direitos fundamentais.

1.2.2 Eficdcia horizontal

Tendo em vista a natureza originaria com que foram concebidos os
direitos fundamentais — direitos de defesa do cidadao perante o Estado

comum, tais como a ordempublica, a utilidade ptblica, o interesse e seguranga nacional, a
saude publica, dentre outros. [nBARANDIARAN, Edgardo. La vinculacién del legislador
a los derechos fundamentales. Documento deTrabajo da Pontificia Universidad Cato-
lica de Chile, Santiago, n° 200, 2002. Disponivel na Internet: <https://repositorio.uc.cl/
bitstream/handle/11534/4789/000328134.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em 16
de outubro de 2015.

7 NARANJO DE LA CRUZ, Rafael. Los limites de los derechos fundamentales en las
relaciones entre particulares: la buena fe, p. 100.
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-, mostra-se sendo uma questio um pouco mais tormentosa aquela refe-
rente a sua aplicagdo no campo das relagdes juridico-privadas, ou a vin-
culagao dos particulares a essa categoria de direitos, o que se costumou
denominar como “eficicia horizontal dos direitos fundamentais”, sendo
que, no ambito da doutrina juridica alema - onde a questéo foi origina-
riamente abordada -, tratou-se do tema utilizando a expressdo Drittwir-
kung der Grundrechte.

Ha de se ressaltar que a expressao “eficdcia horizontal” se utiliza
para demonstrar que os direitos fundamentais produzem efeitos nas re-
lagdes privadas, em clara oposi¢do a “eficacia vertical’, na qual somente
resultam oponiveis as acdes praticadas pelos entes publicos, ao contraste
entre subordinagdo e coordenagdo. Na linguagem juridica alema - or-
denamento juridico onde esta discussao alcangou o seu maior nivel de
desenvolvimento - utiliza-se a expressdo Drittwirkung com a finalidade
de se referir aos efeitos dos direitos fundamentais perante terceiros. No
ambito juridico anglo-saxao, em adigdo ao horizontal effect, introduziu-se
a nomenclatura Privatisation of human rights®.

Em seus ensinamentos, Luigl FERRAJOLI recorda que, depois da
Segunda Guerra Mundial, passa-se a refletir acerca dos direitos funda-
mentais, onde se “descobre ou se redescobre” a sua dimensao objetiva
como ponto inicial para uma melhor reflexdo acerca da Drittwirkung.
Diante disso, o ilustre autor italiano sustenta que se reconhece, portanto,
“o valor da Constitui¢do como conjunto de normas substanciais dirigidas
a garantir a divisao dos poderes e os direitos fundamentais de todos, ou
seja, exatamente os dois principios que haviam sido negados pelo fascis-

mo e que sao a negag¢ao deste”.

2 LINETZKY, Andrés Jana. La eficacia horizontal de los derechos fundamentales.
Centro de Estudios de la Justicia / Facultad de Derecho de la Universidad de Chile, San-
tiago, 2001. Disponivel na Internet: <http://www.derecho.uchile.cl/cej> Acesso em 19 de
outubro de 2015.

¥ FERRAJOLI, Luigi. Los fundamentos de los derechos fundamentales. Madrid:
Trotta, 2001.p. 54.
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Dessa forma, justamente com a finalidade de desenvolver essa teo-
ria — Drittwirkung der Grundrechte -, em meados do século XX (1950),
na Alemanha, HANs CARL NIPPERDEY - Presidente do Tribunal Federal
do Trabalho, no periodo compreendido entre 1954 até 1963 —, publicou
o seu célebre ensaio sobre a igualdade salarial da mulher — Gleicher Lohn
der Frau fiir gleiche Leistung -, abordando pela primeira vez a eficacia
horizontal dos direitos fundamentais, e, nesse caso, em especial, a inci-
déncia do principio da igualdade no ambito das relagdes de trabalho, vis-
to que preconizava “igual salario para mulheres de mesma performace”

Reconhecendo que o perigo ndo se encontra apenas na esfera pu-
blica, mas também no ambito privado, PECES-BARBA MARTINEZ sustenta
que “o Poder politico néo é o Gnico capaz de causar danos as pessoas nos
ambitos protegidos pelos direitos”. Ressalta que “existem poderes sociais,
e inclusive outros individuos capazes de produzir maleficios e danos dos
quais devemos proteger os direitos fundamentais”. Mais adiante, afirma
que “a vida, a integridade fisica, as condi¢des de trabalho, a liberdade de
ensino, o direito de reunido e de manifestacao a liberdade pessoal, a invio-
labilidade do domicilio e das comunicagdes, ndo sdo direitos que devam
temer principalmente o Poder politico em uma sociedade democratica™.

Retomando, ha de se mencionar, porém, que a ideia de uma “di-
mensao objetiva dos direitos fundamentais” apareceu pela primeira vez
na jurisprudéncia constitucional alema, no ano de 1958, através da famosa
sentenca Liith®..

% PECES-BARBA MARTINEZ, Gregorio. Lecciones de derechos fundamentales. Ma-
drid: Dykinson, 2004. p. 339

1 Ha de se mencionar que o reconhecimento da eficacia horizontal dos direitos funda-
mentais —ainda que isso tenha ocorrido de forma mediata -, teve origem na Sentenga
‘Luth-Urteil’, datada do anode 1958, versando acerca do direito a liberdade de expres-
sao. Durante o Festival de Cinema de 1950, emHamburgo, na Alemanha, Erich Liith -
entao Presidente do Clube de Imprensa de Hamburgo -, por meiode uma carta aberta
a imprensa, incitou o boicote de um filme supostamente antissemita - Jiid Siif§ -, sobo
argumento de que o referido filme tinha sido produzido durante o periodo do regime
nazista. Houve, ainda, a expressa critica a outros filmes produzidos a servi¢o da ideologia
nacional-socialista. Em face de tais criticas, o produtor do filme - Veit Harlan — que havia
recebido a dura critica apresentou uma agao por ilicito civil, com fundamento no art. 826
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Importa mencionar, todavia, que, mesmo antes da sentenca Liith, o
Tribunal Supremo Federal e a Magistratura Federal do Trabalho (Bunde-
sarbeitsgericht), ja haviam comegado a tratar da questdo relativa a eficacia
dos direitos fundamentais nas relagdes juridicas entre os particulares®.

Enfatizando a dignidade da pessoa humana, em obra especifica
acerca dos direitos fundamentais incidentes no ambito das relagdes tra-
balhistas, Jost JoA0 ABRANTES sustenta que “hoje, a eficacia dos direitos
e liberdades fundamentais nas relagdes de direito privado é, pois, exigida,
por um lado, pela ‘dignidade da pessoa humana’ encarada no quadro do
Estado Social de Direito e, por outro, pela nova ‘dimensao objetiva’ atual-
mente reconhecida aqueles direitos™.

Nesse sentido, a Corte Interamericana de Direitos Humanos, por
meio da Opinido Consultiva n° 18, de 17 de setembro de 2003, em con-

do BGB, segundo o qual “o que dolosamente causa dano a outro de maneira contraria
aos bons costumes esta obrigado a repara-lo”. Por sua vez, depois de ter sido condenado
em primeiro grau e mantida a decisio em sede de recurso, Liith recorreu ao Tribunal
Constitucional argumentando que o direito a liberdade de expressao obrigava considerar
legitima a sua forma de agir, tendo obtido éxito nessa etapa. In GARCIA TORRES, Jests;
JIMENEZ-BRANCO, Antonio. Derechos fundamentales y relaciones particulares. Ma-
drid: Civitas, 1986. pp. 21-26.

Em sua obra, JosE JoA0 ABRANTES transcreve partes da decisao proferida no caso Liith,
nos seguintes termos: “Sem duvida que os direitos fundamentais se destinam em primei-
ro lugar a proteger a esfera de liberdade dos individuos perante intervengoes do poder
publico, sao direitos de defesa do cidadao face ao Estado /.../.

Nio obstante isto, ¢ igualmente certo que a Constitui¢ao, que nao ¢ um ordenamento
desprovido de valores, também instituiu, no titulo referente aos direitos fundamentais,
uma ordem objetiva de valores. /.../ Este sistema de valores, que tem o seu cerne no livre
desenvolvimento da personalidade humana /.../, deve reger, como decisdo constitucional
bésica, em todos os ambitos do Direito; dele recebem diretrizes e impulso a legislagao, a
administragdo e a jurisdigao.

Dessa forma, ele influi, evidentemente, também sobre todo o Direito Civil; nenhuma dis-
posicao juridico-civil deve estar em contradi¢ao com tal sistema e todas elas deverao ser
interpretadas em conformidade com o seu espirito”. In ABRANTES, José Jodo. Contrato
de trabalho e direitos fundamentais. Coimbra: Almedina, 2005. pp. 76-77.

32 VENEGAS GRAU, Maria. Derechos fundamentales y derecho privado. Los derechos
fundamentales en las relaciones entre particulares y el principio de autonomia privada,
pp. 139-141.

3 ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e direitos fundamentais, p. 72.
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sulta realizada pelos Estados Unidos Mexicanos, em seu paragrafo n°
147, dispde que “a obrigacdo imposta pelo respeito e garantia dos direi-
tos humanos frente a terceiros se baseia também em que os Estados sao
os que determinam seu ordenamento juridico, o qual regula as relagdes
entre particulares e, portanto, o direito privado, pelo que devem também
velar para que nessas relagdes privadas entre terceiros se respeitem os
direitos humanos, ja que do contrario, o Estado pode resultar responsavel
pela viola¢do dos direitos™.

Diante disso, em face do reconhecimento de que nio apenas o Es-
tado figurava como sujeito ameagador dos direitos e liberdades dos indi-
viduos, mas percebendo a urgente necessidade de prote¢ao dos direitos
fundamentais também nas relagoes juridicas entre os particulares — em
evidente evolu¢do depois da Segunda Guerra Mundial, com o fim dos
regimes totalitaristas, sobretudo na Alemanha -, e,ainda, concebendo
uma dimensao objetiva a essa categoria de direitos, a doutrina e a juris-
prudéncia passaram a refletir acerca da eficacia horizontal dos direitos
fundamentais®.

Tal como ja mencionado anteriormente, os poderes publicos estao
vinculados de forma positiva e negativa quanto aos direitos fundamen-
tais, uma vez que, em determinado instante, deve abster-se de imiscuir na
esfera individual de liberdade do cidadao, e, noutro instante, incumbe-lhe
a promogao e prote¢do dos direitos e garantias dos cidaddos®. A grande

* COSTA RICA. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Opinido Consultiva
n° 18, de 17 de setembro de 2003, San José, Costa Rica. Disponivel na Internet: <http://
www.corteidh.or.cr/serieapdf/seriea_18_esp.pdf >. Acesso em 15 de outubro de 2015.

% Em excelente andlise acerca da evolugdo da jurisprudéncia no tema relacionado a
eficacia horizontal dos direitos fundamentais, confira-se: VALADES, Diego. La protec-
cion de los derechos fundamentales frente a particulares. Obra coletiva coordenada por
GONZALEZ MARTIN, Nuria. Estudios juridicos en homenaje a Marta Morineau, t.
II: Sistemas juridicos contemporaneos. Derecho comparado. Temas diversos. México:
Universidad Nacional Auténoma de México, 2006. pp. 589-616.

36 VEGA GARCIA, Pedro. La eficacia frente a particulares de los derechos fundamenta-
les (laproblemitica de la Drittwirkung der Grundrechte). Obra coletiva coordenada por
CARBONELL, Miguel.
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diferenca existente entre os poderes publicos e os particulares, no que tan-
ge a forma de tratamento, é o fato de que, em relagao a estes ultimos, ha
apenas uma vinculagao negativa aos direitos fundamentais.

Pode-se concluir, portanto, nos dias de hoje, que ja nao mais ha
que se negar a vincula¢ao dos particulares aos direitos fundamentais —
eficacia horizontal -, tendo em vista que, ainda que tenha ocorrido de
forma cautelosa, a doutrina e a jurisprudéncia passaram a reconhecer
que estes podem ser vulnerados por atos praticados nas relagdes juri-
dico-privadas, pelo que, tal como ocorre nas relagoes juridico-publicas,
também deve haver a protecao de tais direitos no ambito das relagoes
privadas. Ademais, some-se a isso o fato de que as normas constitucio-
nais de diversos paises — Espanha, Portugal e Brasil -, de forma expressa
ou por meio de uma interpretagao sistemadtica, contemplam a obrigacao
estatal de proteger os direitos fundamentais nas relagdes mantidas entre
particulares. Isso nao é nada mais que compreender a realidade dos fatos,
e, por conseguinte, a pratica de atos visando coibir as lesdes dos direitos
fundamentais.

Nao ha4, pois, controvérsia doutrinaria quanto a aplicagdo dos di-
reitos fundamentais nas relagdes entre os privados.

2. APLICACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO
CONTEXTO LABORAL

Inicialmente, pode-se mencionar que, enfrentando poucas con-
trovérsias, a doutrina costuma entender que a questdo relativa a Dritt-
wirkung der Grundrechte se amolda, de forma quase natural, no ambito
do contrato de trabalho. Segundo TERESA MOREIRA, essa “naturalidade”
se deve ao fato de que a empresa, enquanto uma estrutura de poder, se
mostra detentora de diversas faculdades de atuacio, razio pela qual, pos-

Derechos fundamentales y el Estado. Memoria del VII Congreso Iberoamericano de
Derecho Constitucional. México: Universidad Nacional Auténoma de México, 2002.
pp. 692-693.
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sui uma elevada potencialidade de afrontar os direitos fundamentais dos
trabalhadores™.

Sob essa perspectiva, ndo ha como negar a aplicagdo dos direitos
fundamentais no 4mbito da empresa, tendo em vista que isso é fato acei-
to desde as discussoes iniciais do texto constitucional. De forma muito
precisa, ESCRIBANO GUTIERREZ afirma que “a Constitui¢do ndo poderia
ficar as portas da fabrica, mas, pelo contrario, haveria de estar presente
também nas relagdes entre empresarios e trabalhadores”. Desta manei-
ra, sustenta o ilustre autor, apesar de algumas duvidas iniciais que foram
suscitadas acerca da aplicagdo dos direitos fundamentais nas rela¢des
privadas, até com certa rapidez, que os tribunais passaram a apresentar
posicionamentos favoraveis a essa tese™.

Adotando esse posicionamento, a Sentenca n°® 186/2000, de 10 de
julho, do Tribunal Constitucional da Espanha, dispoe que “o empresario
nao fica apoderado para levar a cabo, sob o pretexto das faculdades de vi-
gilancia e controle que lhe confere o art. 20.3 LET, intromissdes ilegitimas
na intimidade de seus empregados nos centros de trabalho”. Ressalta,
também, que “os equilibrios e limitagdes reciprocas que se derivam para
ambas as partes do contrato de trabalho supdem, pelo que agora interes-
sa, que também as faculdades organizativas empresariais se encontram
limitadas pelos direitos fundamentais do trabalhador, ficando obrigado o
empregador a respeitar aqueles”. Mais adiante, a referida decisao mencio-
na que “a jurisprudéncia constitucional tem mantido, como nao poderia
ser de outro modo, que o exercicio das faculdades organizativas e disci-
plinares do empregador nao pode servir em nenhum caso para a pro-
dugéo de resultados inconstitucionais, lesivos dos direitos fundamentais

% MOREIRA, Teresa Alexandra Coelho. Da esfera privada do trabalhador e o controlo
doempregador. Coimbra: Coimbra Editora, 2004. pp. 57-58.

3 ESCRIBANO GUTIERREZ, Juan. El derecho a la intimidad del trabajador. A propésito
de 1aSTC 186/2000, de 10 de julio. Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria y
Practica, Madrid, n°01, 2001, pp. 85-86.
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do trabalhador, nem a sangao do exercicio legitimo de tais direitos por
parte daquele™.

Costuma-se afirmar, nesse contexto, que os direitos fundamentais
também compdem estruturas basicas do Direito do Trabalho, levando-se
em conta as caracteristicas especiais de uma relagdo juridica, onde nao
s6 a pessoa do trabalhador se encontra comprometida, mas atentando
para o fato de que o trabalhador esta inserido numa organizagao alheia e
submetido a uma autoridade que, mesmo situada no 4mbito privado, ndo
deixa de ser um “poder social com relevancia juridica™.

Alias, a propria estrutura do contrato de trabalho demonstra a
necessidade de atuagdo dos direitos fundamentais no ambito desse tipo
de pacto, tendo em vista que, ao celebrar um pacto dessa natureza, o
trabalhador cede ao empregador a sua forga de trabalho, pelo que, resta
evidente que a relacao que se origina nao pode deixar de ser qualificada
como uma “relacdo de dependéncia” O proprio objeto do contrato de
trabalho - disposi¢do da mao-de-obra de um sujeito em beneficio de ou-
tro — é o que “torna inevitavel todo um conjunto de notaveis limitagoes a
liberdade pessoal do trabalhador™.

Nao se pode olvidar que as novas tecnologias e 0s novos mode-
los de organizagdo da empresa, baseados em principios de efetividade
de produgdo em face da competitividade, ampliam de forma extraordi-
ndria as varias prerrogativas do empregador, gerando uma reinser¢ao do
“principio da autoridade” no desenvolvimento das relagdes de trabalho,

¥ ESPANHA. Tribunal Constitucional. Senten¢a n° 186, de 10 de julho de 2000. Boletin
Oficial del Estado, n® 192, publicado em 11 de agosto de 2000. Disponivel na Internet:
<http://www.tribunalconstitucional.es>. Acesso em 17 de outubro de 2015.

4 RODRIGUEZ-PINERO y BRAVO-FERRER, Miguel. Constitucién, derechos funda-
mentales ycontrato de trabajo. Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria y Practi-
ca, Madrid, n° 01/02, 1996, p. 15.

4 ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e direitos fundamentais. Obra coletiva
coordenadapor MOREIRA, Anténio. II Congresso Nacional de Direito do Trabalho.
Coimbra: Almedina, 1999. pp. 105-106.

2 Nesse sentido, MOLINA NAVARRETE e OLARTE ENCABO ressaltam que, “justamente por
isso, ndo se pode surpreender a comum imagem deste &mbito juridico co-normativo re-
lativo a tutela dos direitos fundamentais ndo especificamente trabalhistas como um dos
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razdo pela qual, a tutela aos direitos da pessoa do trabalhador, sobretudo
os direitos de liberdade, privacidade e dignidade, adquirem uma nova e
renovada atualidade.

Nesse sentido, a Corte Interamericana de Direitos Humanos,
por meio da Opinido Consultiva n° 18, de 17 de setembro de 2003, em
consulta realizada pelos Estados Unidos Mexicanos, em seu paragrafo
n° 140, dispoe que “em uma relagao trabalhista regida pelo direito priva-
do, deve-se ter em conta que existe uma obrigacao de respeito aos direitos
humanos entre particulares. Isto é, da obrigagdo positiva de assegurar a
efetividade dos direitos humanos protegidos, que existe na cabeca dos
Estados, derivam-se efeitos em relagdo a terceiros (‘erga omnes’). Essa
obrigacao foi desenvolvida pela doutrina juridica e, particularmente, pela
teoria da ‘Drittwirkung’, segundo a qual os direitos fundamentais devem
ser respeitados tanto pelos poderes publicos como pelos particulares em

relacdo com outros particulares™.

mais dindmicos e evolutivos do Direito ‘vivo' do Trabalho”. Prosseguem afirmando que
“temas tais como a defini¢do da extensdo e limites dos diferentes testes médico-sanitarios
para a sele¢do dos futuros trabalhadores de uma empresa ou para a vigilancia da satde
naquela relagdo ja existente; a protecao efetiva e eficaz dos direitos a dignidade pessoal
e liberdade sexual perante a multiforme gama de comportamentos do ‘assédio sexual’;
a tutela da intimidade ou, de forma mais ampla, da privacidade do trabalhador; as con-
sequéncias da liberdade religiosa e ideoldgica na relagdo de trabalho, a delimitagdo dos
espagos de exercicio legitimo da liberdade de expressao dos trabalhadores dentro e fora
da empresa..., sdo todos eles temas de extraordindria transcendéncia, de extrema confli-
tuosidade e de maxima atualidade em nosso pais como no resto dos paises europeus, pelo
que suscitam multiplos e continuamente renovados problemas juridicos”. In MOLINA
NAVARRETE, Cristobal; OLARTE ENCABO, Sofia. Los derechos de la persona del tra-
bajador en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional. Relaciones Laborales: Revista
Critica de Teoria y Practica, Madrid, n° 17, 1999, p. 11.

* De igual sorte, com essa mesma concepg¢ao, a Corte Interamericana de Direitos Huma-
nos, por meio da Opinido Consultiva n°® 18, de 17 de setembro de 2003, em seu paragrafo
n° 147, estabelece que “a obrigagdo de respeito e garantia dos direitos humanos, que nor-
malmente tem seus efeitos nas relagdes entre os Estados e os individuos submetidos a sua
jurisdigdo, também projeta seus efeitos nas relagdes interindividuais. /.../ Esses efeitos de
obrigacdo de respeito dos direitos humanos nas relagdes entre particulares, especificam-
-se no marco da relagao trabalhista privada, na qual o empregador deve respeitar os direi-
tos humanos de seus trabalhadores”. In COSTA RICA. Corte Interamericana de Direitos
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Tratando, ainda, acerca da incidéncia dos direitos fundamentais
no Ambito das relacdes de trabalho, Jost JoAo ABRANTES sustenta que
isso demonstra a “mais marcante manifestagdo de uma nova concepgao
dessa relagao, caracterizada pela depuragdo desses seus elementos comu-
nitdrio-pessoais e em que a qualidade de vida e

de trabalho, bem como a realizagdo pessoal do trabalhador, sao
elementos dominantes™*.

Na verdade, ocorreu - e ainda esta ocorrendo, num processo di-
namico - o fendmeno da “constitucionaliza¢ido” do Direito do Trabalho,
sendo que o trabalhador deixou de ser considerado exclusivamente como
um sujeito que, por meio de um contrato de trabalho - negécio juridico
de natureza privada -, pde a disposi¢do de outra pessoa a sua forca de
trabalho, mas, com tal ocorréncia, houve uma mudanca no foco de pro-
tecdo, passando-se a proteger também o trabalhador-cidadao, reconhe-
cendo-lhe todos os direitos inerentes aos demais cidadaos previstos na
Constitui¢ao, promovendo a dignidade da pessoa humana no d4mbito de
uma relagdo trabalhista.

Ao contrério do que aconteceu na primeira fase da constituciona-
lizagao do Direito do Trabalho, onde houve a consagra¢ao dos chama-
dos “direitos fundamentais especificos dos trabalhadores”, atualmente a
doutrina caminha noutro sentido, com a finalidade de estabelecer a deno-
minada “cidadania na empresa’®, ou seja, com a finalidade de dar énfa-
se ao que se passou a designar como “direitos fundamentais ou laborais

Humanos. Opinido Consultiva n° 18, de 17 de setembro de 2003, San José, Costa Rica.
Disponivel na Internet: <Erro! A referéncia de hiperlink nao é valida.>. Acesso em 18
de outubro de 2015.

O referido autor sustenta que “é sabido, alids, que a propria legislagdo (ordinaria)
do trabalho compreende dispositivos cujo fundamento s6 é referencidvel a tutela de
um ‘espago de liberdade’ do trabalhador. Todavia, mesmo esses afloramentos de uma
atitude de salvaguarda da liberdade civil do prestador de trabalho tendem muitas
vezes a ser contrabalancados por certas concepgdes fiducidrias do vinculo laboral e por
teses comunitario-pessoais da empresa, que, sob a premissa de um interesse superior e
comum a ambas as partes da relagdo, admitem especiais limitagoes a essa liberdade” In
ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e direitos fundamentais, p. 106.

4 ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e direitos fundamentais, p. 107.
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inespecificos™, consubstanciados naqueles direitos do cidadao de forma
geral, exercitado-os na empresa, como trabalhadores, mas, também, e,
sobretudo, como cidadaos.

Em sintese, o fendomeno da “constitucionalizacdo do Direito do
Trabalho”, tem por finalidade evitar que o homem-trabalhador seja trata-
do como mercadoria ou coisa’, pondo em relevo a pessoa que trabalha,
dispensando-lhe o mesmo tratamento constitucional quanto aos demais
sujeitos, nao como um trabalhador, mas como cidadao®.

Segundo o entendimento de FERNANDO VALDES, juntamente com
os direitos tipicamente trabalhistas — tais como a greve e a liberdade sin-
dical -, vérios daqueles direitos descritos na Constituicdo podem ser
denominados como “direitos fundamentais da pessoa do trabalhador”,
sendo que, mesmo possuindo um alcance geral, encontram as relagdes
de trabalho como um fértil terreno para uma especial aplicacao®. Nessa
mesma esteira, referindo-se @ mesma categoria de direitos, VICENTE Pa-
cHESs afirma que “sdo direitos inerentes a pessoa humana cujo reconhe-
cimento e exercicio se pode produzir tanto no desenvolvimento estrita-
mente privado do individuo, como quando esteja inserido no ambito de

uma relacio de direito do trabalho™".

46 PALOMEQUE LOPEZ, Manuel Carlos. Los derechos laborales inespecificos. Minerva
- Revista de Estudos Laborais, Coimbra, n° 2, 2003, pp. 173-194.

¥ Neste sentido, vale a pena conferir: CASAS BAAMONDE, Maria Emilia. ;Una nueva
constitucionalizacion del Derecho del Trabajo? Relaciones Laborales: Revista Critica de
Teoria y Practica, Madrid, n° 11, 2004, pp. 05-16. PEREIRA, Ant6nio Garcia. A grande e
urgente tarefa da dogmatica juslaboral: a constitucionalizagio das relagoes laborais. Obra
coletiva coordenada por MOREIRA, Antonio. V Congresso Nacional de Direito do Tra-
balho. Coimbra: Almedina, 2003, pp. 275-293.

4 RODRIGUEZ-PINERO y BRAVO-FERRER, Miguel. Constitucién, derechos funda-
mentales y contrato de trabajo. Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria y Prac-
tica, Madrid, n° 01/02, 1996, p. 15.

¥ VALDES DAL-RE, Fernando. Poderes del empresario y derechos de la persona del
trabajador. Relaciones Laborales: Revista Critica de Teoria y Practica, Madrid, n° 08,
1990, p. 11.

0 Segundo o referido autor, “produz-se assim uma ‘impregnagao laboral’ dos direitos de
titularidade geral ou inespecifica pelo fato de sua utilizagdo por trabalhadores assalaria-
dos (também eventualmente por empresarios), a propdsito e no ambito de um contrato
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Também quanto a esse tema, é importante relembrar a licio de
Isa1aH BERLIN, no sentido de que no seio de um Estado Social de Direi-
to, a evolugdo e o desenvolvimento dos direitos fundamentais deve ser
orientado para fins de “garantia da liberdade”, como um “poder de au-
todeterminacio” em todos os dmbitos da vida social. Ha de deixar de
considerar o homem in abstrato — aquele situado fora do contexto social
em que vive —, passando a considera-lo in concreto, ou seja, em suas di-
versas vertentes, e, ainda, situado em determinados cendrios da realidade
em que vive’!.

Em sua precisa abordagem acerca do tema, JosE JoOA0O ABRANTES
ressalta que, quanto se trata dos direitos fundamentais dos trabalhadores,
nao mais se estd no terreno meramente contratual, mas no plano da “pes-
soa’, existente em cada trabalhador, tendo em vista que, em verdade, a
celebracao de um contrato de trabalho néo resulta na cessdo ou privaciao
de direitos dos trabalhadores assegurados na Constitui¢ao. Finalizando a
sua analise, afirma que, “na empresa, o trabalhador mantém, em princi-
pio, todos os direitos de que sao titulares todas as outras pessoas™2.

Exatamente no caminho da doutrina acima mencionada, a Sen-
tenca n° 088/1985, de 19 de julho, do Tribunal Constitucional da Espa-
nha, dispoe que “a celebracio de um contrato de trabalho ndo implica em
modo algum na privagao para uma das partes — o trabalhador - dos direi-
tos que a Constitui¢do lhe reconhece como cidadio, entre outros o direito
a expressar e difundir livremente os pensamentos, ideias e opinides, e

de trabalho. Em definitiva, sdo direitos que se reconhecem ao trabalhador enquanto pes-
s0a, eles preexistem ao estabelecimento do vinculo contratual; ndo é este o que os origina,
ainda que nele tenham manifestagoes especificas. Ou seja, sdo direitos atribuidos com
carater geral aos cidadaos, que sao exercitados no seio de uma relagao juridica trabalhista
pelos cidaddos que, num mesmo instante, sao trabalhadores e, portanto, convertem-se em
verdadeiros direitos trabalhistas em face dos sujeitos e da natureza da relagdo juridica em
que se fazem valer. Direitos do ‘cidadao trabalhador) a final de contas, que se exercita como
‘trabalhador cidaddo”. In VICENTE PACHES, Fernando. El derecho del trabajador al
respeto de su intimidad. Madrid: Consejo Econdmico y Social, 1998. pp. 36-37.

! BERLIN, Isaiah. Cuatro ensayos sobre la libertad. Tradugdo de Belén Urrutia, Julio
Bayon e Natalia Rodriguez Salmones. Madrid: Alianza, 1988. p. 58.

2. ABRANTES, José Jodo. Contrato de trabalho e direitos fundamentais, p. 107.
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cuja protegao fica garantida perante eventuais lesdes mediante o impulso
dos oportunos meios de reparagdo, que no ambito das rela¢des laborais
se instrumenta, nesse momento, através do processo do trabalho”. Pros-
seguindo na sustentagao desta tese, arremata salientando que “nem as or-
ganizagOes empresariais nao formam mundos separados e estanques do
resto da sociedade nem a liberdade de empresa que estabelece o art. 38 do
texto constitucional legitima que aqueles que prestam servigos naquelas
por conta e sob a dependéncia de seus titulares devam suportar despojos
transitorios ou limitagoes injustificadas de seus direitos fundamentais e
liberdades publicas, que tem um valor central e nuclear no sistema juridi-
co constitucional™.

Note-se, portanto, que as relacdes de trabalho se mostram, com toda
certeza, como um dos campos das relacdes juridico-privadas nas quais os
direitos fundamentais estio mais suscetiveis de alcan¢ar uma maior rele-
vancia, e, por conseguinte, maior vulnerabilidade. Isso decorre da prépria
natureza do trabalho assalariado, onde a pessoa do trabalhador envida os
seus esforcos para a realizagdo de uma atividade em proveito alheio. Essa
relagdo juridica, de forma quase inquestionavel, em face da situagao de su-
jeicdo de uma das partes em relacao a outra, pressupde maiores riscos que
em outras relagdes entre sujeitos privados, no que tange aos direitos do
trabalhador, tanto como “pessoa” como na qualidade de “cidadao™*.

Tal como ocorre nas relagdes juridicas mantidas com os poderes
publicos, os particulares também ndo podem afrontar os direitos fun-
damentais. A liberdade e a dignidade dos individuos sdo bens intangi-
veis, sendo certo que a autonomia da vontade somente poderd atuar até
aquele lugar em que ndo haja ofensas ao conteido minimo essencial
desses direitos e liberdades. E isso nao é diferente no ambito de uma
relacdo trabalhista.

> ESPANHA. Tribunal Constitucional. Sentenca n° 088, de 19 de julho de 1985. Boletin
Oficial del Estado, n° 194, publicado em 14 de agosto de 1985. Disponivel na Internet:
<http://www.tribunalconstitucional.es>. Acesso em 21 de outubro de 2015.

% GARCIA MURCIA, Joaquin. La revisién de los convenios colectivos a través del re-
curso de amparo. Madrid: Tecnos, 1992. p. 86.
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3. INTIMIDADE PRIVADA. CARACTERISTICAS GERAIS E
CONCEITO

Antes de tudo, a titulo de esclarecimento, cabe dizer que nao se pre-
tende aqui, de maneira alguma, a ampliagao dos estudos relacionados ao
direito a intimidade, no sentido de construir novas teorias ou procurar
concepgoes diferentes para o que a doutrina e a jurisprudéncia compreen-
dem sobre o tema exaustivamente estudado por grandes nomes. Desta ma-
neira, para cumprir a finalidade proposta por esse trabalho, em obediéncia
a metodologia adotada para sua realizacdo, como etapa necessaria para a
concretizagdo do projeto elaborado, é importante ressaltar que o direito a
intimidade sera abordado segundo as concepg¢des dogmaticas ja construi-
das pela doutrina e acolhidas pela jurisprudéncia, sem que isso implique
em prejuizo as eventuais analises pessoais de quem elabora esse estudo.

Nunca é demais reafirmar que todo o ordenamento juridico en-
contra seu fundamento na “dignidade humana’, o que gera o reconheci-
mento de diversos outros direitos & pessoa, sendo um deles o “direito a
intimidade”. Nesse contexto, ao tratar dessa relagdo, seguindo os funda-
mentos contidos na Sentencga n° 057/1994, de 28 de fevereiro do Tribunal
Constitucional da Espanha®, TERESA MOREIRA sustenta que o “direito a
intimidade esta estreitamente relacionado com a ideia de dignidade do
homem e significa a existéncia de um dmbito prdprio e reservado frente a
acao e conhecimento de outros, direito necessario para manter uma qua-
lidade minima de vida humana™®.

3.1 Origem e evolucio historica. Breves comentarios

Embora ja nas primeiras formula¢des sobre a liberdade do indivi-
duo tenha havido uma relagdo de proximidade com a esfera privada da

* ESPANHA. Tribunal Constitucional. Senten¢a n° 057, de 28 de fevereiro de 1994.
Boletim Oficial do Estado, n° 71, publicado em 24 de margo de 1994. Disponivel na
Internet: <http://www.tribunalconstitucional.es>. Acesso em 22 de outubro de 2015.

% MOREIRA, Teresa Alexandra Coelho. Da esfera privada do trabalhador e o controlo
do empregador. Coimbra: Coimbra Editora, 2004. pp. 61-62.
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qual a pessoa deve ser considerada soberana, na verdade, o surgimento
do conceito de “intimidade” se mostra ligado de forma estreita com a
apari¢ao da burguesia. Sem prejuizo da pretensdo de reconhecimento de
outros direitos ligados a pessoa, foi precisamente essa nova classe de pes-
soas, cujo auge ocorreu durante o periodo do Estado Liberal, que passou
a exigir e a reivindicar o amparo a sua “privacidade”. Neste contexto, ob-
servando-se especialmente a época em que isso ocorreu, percebe-se que
“a intimidade se configura como uma aspiragao da burguesia de acessar
ao que antes tinha sido privilégio de uns poucos™”.

E relevante mencionar, entretanto, que sob a influéncia do libe-
ralismo, a propriedade era o fundamento para a existéncia do direito a
intimidade, e nesse periodo, ndo houve qualquer esforco para que este
direito fosse estendido a outros estratos da populagdo®™. Segundo esta
concepgao, “ter intimidade era, sobretudo, um privilégio de classe” Esse
momento historico no qual houve o desenvolvimento da ideia de ‘privacy’,
mais adiante sera objeto de transformagoes, tendo em conta que o fun-
damento da intimidade que até determinado tempo era a propriedade
privada deixa de ter forca e cede diante da ideia de que a base desse di-
reito passa a ser a “inviolabilidade da personalidade” Com isso, houve
uma mudanga na concepgio do que se concebe como “intimidade”, e por
conta da mencionada transformacéo, deixa de ser um direito atribuido

57 VICENTE PACHES, Fernando de. El derecho del trabajador al respeto de su intimi-
dad. Madrid: Consejo Econémico y Social, 1998. pp. 52-55.

% Exatamente nesse sentido, MARC CARRILLO comenta que “durante grande parte do
século XIX, a honra, a avaliagdo social, e, por obvio, a garantia de respeito a esfera do
aspecto privado, etc., eram bens juridicos associados exclusivamente a figura do proprie-
tario, em uma estrutura social em que na condigao de parte integrante da propriedade de
seu titular, a burguesia lhes atribuia um valor de mercado. A intimidade era um conceito
patrimonializado, vinculado ao direito de propriedade. Por sua parte, a estrutura familiar,
como nucleo basico do modelo social do primeiro capitalismo se converte em um centro
nevralgico necessitado de tutela e protecao. A familia é uma rede de acumulagdo econdmi-
ca do homem burgués surto do ‘microcosmos’ familiar requer protegdo para si e seu en-
torno mais préximo”. In CARRILLO, Marc. El derecho a no ser molestado (Informacion
y vida privada). Navarra: Editorial Aranzadi, 2003. p. 35.
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s6 a uma classe social e passa a fazer parte do catalogo de direitos da per-
sonalidade, concebido como “algo inerente a prépria condigdo humana’,
no sentido de que se trata do “direito que todos tém a ver livres de inge-
réncias e intrusdes em sua esfera privada”. Nesse contexto, a intimidade
passa a se mostrar como

um “pressuposto da liberdade individual”. Exatamente por essa ra-
730, VICENTE PACHES sustenta que “o direito a intimidade sofre assim sua
primeira transformagdo e com isso comega a manifestar um componente
de adaptabilidade as circunstancias historicas de cada momento™.

Nos tempos mais modernos, mesmo em se tratando de um sistema
juridico diferente — common law - foi a jurisprudéncia norte-americana
que deu a maior contribui¢do para o reconhecimento e desenvolvimento
do conceito de “intimidade”. A primeira mengdo ao tema relacionado a
“intimidade” ocorreu no ano de 1873, quando o juiz THoMAs COOLEY
publicou sua obra denominada como “The Elements of Torts”. Nessa oca-
sido, definiu-se a “intimidade” como sendo “the right to be let alone™, o
que em uma tradugéo livre para o idioma portugués pode ser menciona-
do como “o direito a ser deixado s&”, ou ainda, “o direito a ser deixado em
paz”. Entretanto, ndo foi nessa ocasido que houve a efetiva abordagem a
existéncia de um “direito a intimidade”

Alguns anos depois, com aquilo que majoritariamente se com-
preende como sendo a primeira vez que se abordou o conceito de

* Neste sentido, VICENTE PACHES destaca que “as primeiras formulagoes sobre a privacy’
aparecem vinculadas a ideia patrimonial, sendo um bem mais do que se pode dispor
(‘privacy property right’) pela propriedade da vida privada a seu titular: é um direito a
fazer publicos aspectos da vida privada e a ocultar outros. Estendem-se, pois, & privacy’,
concebida como propriedade, as caracteristicas de exclusividade e propriedade das rela-
¢oes de dominio: s6 ao cidaddo pertence sua vida privada, e s6 quando a ele lhe interesse
podera fazé-la ptiblica, com o direito de exclusao sobre seu conhecimento. Propriedade e
contrato sao os pilares juridicos que fundamentam esta concep¢ao, e s6 mediante intru-
sdes fisicas pode vulnera-la privacidade”. In VICENTE PACHES, Fernando de. El derecho
del trabajador al respeto de su intimidad, p. 55.

% GORMLEY, Ken. One hundred years of privacy. Wisconsin Law Review, University
of Wisconsin Law School, Madison, 1992, P. 1343. Disponivel na Internet: <http://cyber.
law.harvard.edu/privacy/Gormley--100%20Years%200f%20Privacy.htm>. Acesso em 23
de outubro de 2015.
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“intimidade privada” no ambito juridico, houve a publica¢ao do notério
estudo realizado pelo SAMUEL WARREN e Louis BRANDEIs, por meio de
um artigo intitulado “The Right to Privacy”, publicado na Harward Law
Review, em 15 de dezembro de 1890°". Para a redagdo e desenvolvimento
do referido artigo, os autores ja mencionados partem da ideia do “the
right to be let alone” inicialmente utilizada pelo juiz THoMAS COOLEY.

Apenas com intuito ilustrativo, importa destacar que, em seu arti-
g0, SAMUEL WARREN e Louis BRANDEIs analisam algumas situagdes que
podem ser qualificadas como limitadoras do direito a privacidade, res-
saltando que em alguns casos, os quais podem ser definidos de maneira
prévia, a intimidade podera ceder diante das exigéncias do bem comum.
Sustentam, ainda, que as situagdes mais genéricas podem ser encontradas
por analogia nas leis de difamacao e caltnia, e também, na lei de proprie-
dade literaria e artistica que tinham vigor na época em que o artigo foi
publicado. Nesse sentido, como uma espécie de orientagdo para o direito
a privacidade, os autores dispdem que:

1. “O direito a privacidade nao proibe qualquer publica¢do de ma-
téria que é de interesse publico ou geral”;

2. “O direito a privacidade nao proibe a comunicagdo sobre qual-
quer assunto, embora de natureza privada, quando a publicagio se
fez conforme com a lei de difamagio e calinia’;

3. “A lei provavelmente ndo concederd reparacdo para qualquer
invasdo de privacidade pela publicagéo oral em caso de auséncia
de dano especial”;

4. “O direito a privacidade cessa depois da publicagdo dos fatos
por parte do individuo ou com seu consentimento”;

5. “A veracidade da matéria publicada ndo tem relevancia juridica,
tendo em conta que a questdo substancial gira em torno do dano
que pode produzir sua publica¢ido”;

¢ WARREN, Samuel; BRANDEIS, Louis. The right to privacy. Harvard Law Review,
Boston, V. 4, n° 5, 1890, pp. 193-220. Disponivel na Internet: <http://www.estig.ipbeja.
pt/~ac_direito/privacy.pdf>. Acesso em 23 de outubro de 2015.
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6. “A auséncia de ‘malicia’ de quem publica a matéria ndo afasta
sua responsabilidade pela publicagao™®.

Depois de poucos anos da publicagdo do artigo, alguns casos passa-
ram a chegar aos tribunais para ser objeto de aprecia¢do, mas de manei-
ra inicial, ndo foram acolhidos os argumentos sustentados pelo SAMUEL
WARREN e Louts BRANDEIS. A situagdo mais famosa aconteceu quando,
em 1902, houve a apreciagdo do caso Roberson vs. Rochester Folding Box
CO., ocasido em que, por 4 votos contra 3, o Tribunal de Apelagdes de
Nova Iorque rechagou o pedido formulado, tendo sustentado em sua de-

» «

cisao a “falta de precedentes”, “o cardter puramente mental da lesdo”, “a
grande quantidade de litigios que poderia ser esperados para ocorrer’, “a
dificuldade de fazer qualquer distingao entre as figuras publicas e priva-
das”, e ainda, “o medo de indevida restri¢do da liberdade de imprensa™®
Naio obstante tenha deixado de ocorrer ou ter reconhecido um efe-
tivo amparo ao “direito a intimidade”, o fato é que, a mais importante con-
sequéncia da decisao acima noticiada, foi a grande quantidade de criticas
a sentenca proferida pelo Tribunal, o que culminou com a elaboragao
de uma legisla¢ao especifica com respeito a esse tema. Nesse sentido, o
artigo 50, da Lei de Direitos Civis, no que toca ao direito a intimidade,
dispde que “uma pessoa, empresa ou corporagdo que usa para fins publi-
citarios ou para fins de comércio, o nome, retrato ou imagem de quem
quer que seja, sem ter obtido o consentimento por escrito de tal pessoa,

2 WARREN, Samuel; BRANDEIS, Louis. The right to privacy. Harvard Law Review,
pp- 202-205. Uma boa andlise de cada uma das orientagdes apresentadas por SAMUEL
WARREN e Louts BRANDEIS pode ser encontrada em: CARRILLO, Marc. Informacion y
vida privada. Parlamento y Constitucion, Cortes de Castilla-La Mancha - Universidad
de Castilla-La Mancha, Toledo, n° 8, 2004, pp. 266-268. Disponivel na Internet: <http://
www.cortesclm.es/paginas/publicaciones/nooficiales/2004.pdf>. Acesso em 24 de outu-
bro de 2015.

65 PROSSER, William Lloyd. Privacy. California Law Review, University of California —
Berkeley School of Law, Berkeley, V. 48, n° 3, 1960, p. 385. Disponivel na Internet: <http://
www.californialawreview.org/assets/pdfs/misc/prosser_privacy.pdf>. Acesso em 24 de ou-
tubro de 2015.
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ou se o menor de seus pais ou guarda, é culpado de um delito” (CVR,
art. 5, afastado 50)%.

Para melhor compreensdo com relagao ao estudo da evolugiao do
direito a intimidade, ¢ relevante mencionar que Louts BRANDEISs, um dos
dois autores do célebre artigo publicado no ano de 1890, foi designado
pelo Presidente Woodrow Wilson, como membro do Tribunal Supremo,
onde permaneceu desde o ano de 1916 até 1939%. Como néo se poderia
deixar de imaginar, trouxe consigo aquela nogao relativa a “intimidade”,
e no ano de 1928, ao participar do julgamento do caso Olmstead vs. Uni-
ted States®, Louls BRANDEIS apresentou um parecer divergente que de-
monstrou as bases do que seria futuramente reconhecido como o “direito
a intimidade™.

¢ ESTADOS UNIDOS. New York State Legislature. Civil Rights. Disponivel na Internet:
<http://public.leginfo.state.ny.us/lawsseaf.cgi?querytype=laws+&querydata=@slcvrOa5
+&list=law+&bro wser=browser+&token=02753609+&target=view>. Acesso em 24 de
outubro de 2015.

65 ZUNIGA, Francisco. El derecho a la intimidad y sus paradigmas. Tus et Praxis, Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Talca, Talca (Chile), v. 3, n° 1, 1997,
p. 289. Disponivel na Internet: <http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/197/19730125.
pdf>. Acesso em 26 de outubro de 2015.

% Em suas palavras, Louts BRANDEIS afirmou que “o terrivel incidente da invasdo da pri-
vacidade dos telefones é muito maior que quando intervém na manipulagao com o correio.
Sempre que uma linha de telefone é violada, a intimidade das pessoas em ambos os extre-
mos da linha é invadida e todas as conversagdes entre eles sobre qualquer tema é, embora
particular, confidencial e privilegiada, podem ser ouvidas. Por outra parte, a intervengdo
da linha de telefone de um homem consiste na intervencdo da linha de telefone de toda
pessoa a quem pode chamar ou que pode chamd-lo. Como uma forma de espionagem,
recursos e mandados de forma geral sdo instrumentos insignificantes diante da tirania e
a opressdo em comparacdo com as escutas telefonicas”. O inteiro contetudo do voto dis-
sidente de Louts BRANDEIS pode ser encontrado em: ESTADOS UNIDOS. Cornell Uni-
versity Law School. Olmstead vs. United States (Dissenting Opinion). Disponivel na In-
ternet: <http://www.law.cornell.edu/supct/html/historics/ussc_cr_0277_0438_zd.html>.
Acesso em 24 de outubro de 2015.

Ao comentar a decisdo em que Louls BRANDEIS ficou vencido, mas deixou consigna-
do seu voto divergente, KEN GORMLEY afirmou que o referido caso “teve como objetivo
a tecnologia recém-inventada que permitiu a realizagdo de escutas por agentes federais’,
sendo que, nessa ocasido, “defendeu com veeméncia o ponto de vista no sentido de que
tal interceptacdo de comunicagdes — mesmo sem uma ofensa fisica ou apreensao de bens
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Depois da analise sobre o tema, percebe-se que a evolucgdo do di-
reito a intimidade ou privacidade, com a nogao de “privacy”, deu-se de
maneira mais intensa nos Estados Unidos, sobretudo por consequéncia
do enfrentamento da questdo diante dos tribunais norte-americanos. Por
outro lado, no contexto europeu, o desenvolvimento do direito a inti-
midade ocorreu depois do término da Segunda Guerra Mundial, com a
nocao de que os direitos fundamentais ou direitos de personalidade sao
inerentes a pessoa humana, concepgao esta que atualmente é consagrada
mundialmente pelos mais diversos ordenamentos juridicos. Desta forma,
ao contrario do que aconteceu os Estados Unidos, na Europa o direito a
privacidade rapidamente passou a fazer parte dos documentos interna-
cionais, textos constitucionais e legais®.

3.2 Intimidade e privacidade. Terminologia, conceito e contetido
Depois de ter havido a exposi¢do sobre a evolugdo histdrica da

ideia de “intimidade”, ¢ importante responder a uma indagac¢ao: qual é o
significado de “direito a intimidade” ou “privacidade”?

tangiveis — constitufa uma espécie de ‘busca e apreensao ilegal’ no 4mbito da Quarta
Emenda”. In GORMLEY, Ken. One hundred years of privacy. Wisconsin Law Review,
p. 1360.

% Com relagdo ao desenvolvimento histérico da “intimidade”, com uma abordagem da
antiguidade pré-classica e povos orientais, passando pela Grécia, Roma, Idade Média, o
Renascimento, o Liberalismo e a Sociedade pos-industrial, confira-se: RUIZ MIGUEL,
Carlos. La configuracion constitucional del derecho a la intimidad. Tese de Doutorado,
Universidad Complutense de Madrid, Madrid, 1992. pp. 10-73. Disponivel na Internet:
<http://eprints.ucm.es/2164/1/S0002101.pdf>. Acesso em 24 de outubro de 2015. De
igual sorte, quanto a evolugdo e desenvolvimento do direito & intimidade, tanto em uma
perspectiva norte-americana como europeia, e, ainda, com mencdes ao tratamento do
tema em territdrio latino-americano, pode ser consultado em excelente texto e pesquisa:
CORRAL TALCIANI, Herndn. Configuracién Juridica del Derecho a la Privacidad I:
origen, desarrollo y fundamentos. Revista Chilena de Derecho, Pontificia Universidad
Catolica de Chile: Facultad de Derecho, Santiago, v. 27, n° 1, 2000, pp. 51-79.

Para a realizacdo de um estudo mais aprofundado, também com relagio a origem,
desenvolvimento historico e fundamentos do conceito de intimidade, vale a pena
conferir: SACHEZ-CARO, Jestus; SANCHEZ-CARO, Javier. El médico y la intimidad.
Madrid: Ediciones Diaz de Santos, 2001. pp. 21-56.
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Antes da tentativa de formulacdo de um conceito de “direito a
intimidade”, é importante dizer que, tal como foi possivel constatar an-
teriormente, em alguns instantes houve a utiliza¢ao da palavra “privaci-
dade”, e em outros momentos, a adog¢do do vocdbulo “intimidade”. Em-
bora nao seja o principal objetivo de este trabalho, e também para que
nao haja a imputagdo de omissao, é relevante assinalar que a doutrina
diverge quanto as definigdes do que ¢ “privado” e “intimo’, e, também,
com relacido a utilizacio de ambos os vocdbulos como sinénimos. E
por essa razdo que, antes de qualquer prosseguimento, faz-se necessaria
uma analise quanto a “privacidade” e “intimidade”, entre outros térmi-
nos que eventualmente podem ser utilizados para denominar o 4&mbito
privado ou pessoal do individuo.

Ampliando a questdo relativa aos vocabulos utilizados, REBOLLO
DELGADO sustenta que “na linguagem comum, utilizam-se termos que
tém uma identidade significativa, desta forma, nao ha distin¢ao entre
intimidade, confidencialidade, segredo, vida privada, esfera privada e
privado, entre outras”. Ressalta, ainda, que relativamente a estes termos
ora mencionados, ainda ¢ possivel acrescentar certo anglicanismo, o qual
gera o vocabulo “privacidade”, também no intuito de demonstrar a ideia
de que existe um ponto onde “ndo se deve penetrar sem o consentimen-
to da pessoa”. Em conclusao, diante dos diversos vocabulos utilizados, o
autor menciona que nio se pode perder de vista que “todos eles repre-
sentam a ideia da existéncia de uma esfera privada, em que somente cada
pessoa tem o poder para decidir o que o afeta, evitar intromissdes nao
desejadas”, e, também, deter “um controle a respeito do que nao se quer
que os outros conhecam, ou do que se quer dar a conhecer”®.

Por conta dessa situagdo, mesmo diante uma pluralidade de voca-
bulos utilizados - confidencialidade, intimidade, esfera privada, intimo,
privado, vida privada, secreto, entre outros — para a consecugdo do ob-
jetivo pretendido por esse trabalho, somente serd analisada a diferencia-
¢do a respeito de “intimidade” e “privacidade”, e mesmo assim, s6 por

¢ REBOLLO DELGADO, Lucrecio. El derecho fundamental a la intimidad. 2. ed. Ma-
drid: Dykinson, 2005. p. 48.
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questdo metodoldgica, visto que sera perfeitamente possivel, mais adian-
te, a utilizagdo sindnima dos vocabulos privacidade e intimidade, o que
desde ja fica esclarecido. Apenas a titulo de curiosidade, convém registrar
que o corretor ortografico do computador, quando se procede a corre-
¢do do texto escrito, destaca a palavra “privacidade’, indicando-a como
desconhecida no idioma castelhano, e, a titulo de sugestdo de sinonimos,
indica expressdes tais como “reserva’, “secreto” e “intimidade”.

Importa destacar, entretanto, que ha dicionarios que fazem men-
¢do a “privacidade’, e, do ponto de vista léxico, na versao eletronica do
dicionario da REAL AcaDEMIA EspaANHOLA hd definicio como sendo o
“ambito da vida privada que se tem direito a proteger de qualquer intro-
missdo’, e trata da “intimidade” como a “zona espiritual intima e reserva-
da de uma pessoa ou de um grupo, especialmente de uma familia””. Por
sua parte, o diciondrio eletronico Houa1ss menciona que “privacidade”
se refere a “vida privada, particular, intima”, sendo que, com relagdo a
“intimidade”, dispoe que se trata de “qualidade ou carater do que ¢é inti-
mo” ou “o que diz respeito aos atos, sentimentos ou pensamentos mais
intimos de alguém” Por fim, com relagdo ao que é “intimo”, 0 mesmo
dicionario dispde que “trata de assuntos extremamente pessoais e con-
fidenciais; particular, privado™. E possivel compreender, portanto, que
tanto o que é privado ou intimo, fazem menc¢édo aquilo que é particular,
confidencial, reservado, profundo, interior, entre outras palavras que lhes
podem ser atribuidas.

Ao discorrer sobre a “privacidade’, desde um ponto de vista juri-
dico, CORRAL TALCIANI sustenta que deve ser considerada como o bem
juridico que provém da “posi¢do de uma pessoa (ou entidade coletiva pes-
soal) em virtude da qual se encontra livre de intromissoes ou difusoes
cognitivas de fatos que pertencem a sua interioridade corporal e psicold-
gica ou as relagdes que ela mantém ou manteve com outros, por parte de

70 ESPANHA. Real Academia Espanhola. Diccionario de la lengua espaiola. 22 ed., 2001.
Disponivel na Internet: <http://www.rae.es/rae.html>. Acesso em 28 de outubro de 2015.

! HOUAISS. Antonio. Dicionario Houaiss da lingua portuguesa — Houaiss Eletroni-
co. Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 2009.
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agentes externos que, sobre a base de uma valoragao média razoavel, sao
alheios ao contetido e finalidade de dita interioridade ou relacdes™?. Com
rela¢ao ao direito brasileiro, também lamentando a imprecisdo da termi-
nologia e a divergéncia que ela gera, JosE AFONSO DA SILvA prefere a ex-
pressdo “direito a privacidade”, por compreender que esta abrange todas
as manifestagoes de “esfera intima, privada e da personalidade”. Diante
disso, o referido autor compreende por privacidade “o conjunto de infor-
magao sobre o individuo que ele pode decidir manter sob seu exclusivo
controle, ou comunicar, decidindo a quem, quando, onde e em que con-
digdes, sem a isso poder ser legalmente sujeito”. Prosseguindo, sustenta
que se mostra amplo o &mbito de compreensao da inviolabilidade, sendo
certo que “abrange o modo de vida caseira, nas relacdes familiares e afeti-
vas em geral, fatos, habitos, local, nome, imagem, pensamentos, segredos,
e, bem assim, as origens e planos futuros do individuo™”.

Por outro lado, agora analisando a defini¢do de “intimidade”, Ro-
MEO CASABONA afirma que esta deve ser compreendida como “aquelas
manifestacdes da personalidade individual (ou familiar) cujo conhe-
cimento ou desenvolvimento ficam reservados ao seu titular ou sobre
as que exercem alguma forma de controle quando se véem implicados
terceiros”’!. Conforme BAjo FERNANDEZ deve-se compreender por “inti-
midade” o “4mbito pessoal onde cada um, preservado do mundo exterior,
encontra as possibilidades de desenvolvimento e fomento da personali-
dade. Trata-se, pois, de um ambito pessoal reservado a curiosidade pu-
blica, absolutamente necessario para o desenvolvimento humano e onde

72 CORRAL TALCIANI, Hernan. Configuracion Juridica del Derecho a la Privacidad II:
concepto y delimitacion. Revista Chilena de Derecho, Pontificia Universidad Catélica de
Chile: Facultad de Derecho, Santiago, v. 27, n° 2, 2000, p. 347.

73 SILVA,José Afonso. Cursodedireitoconstitucionalpositivo.20ed.Sao Paulo: Malheiros,
2002. p. 205.

7 ROMEO CASABONA, Carlos Maria. El tratamiento y la proteccion de los datos gené-
ticos. Obra coletiva coordenada por MAYOR ZARAGOZA, Federico; ALONSO BEDA-
TE, Carlos. Gen Etica. Barcelona: Ariel, 2003. p. 240.
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enraiza a personalidade”, sendo que “uma maior concrecido desta zona
pessoal ndo é possivel™”.

Da mesma forma, RoMERO CoLoMA define “intimidade” como
sendo “o direito em virtude do qual excluimos a todas ou determinadas
pessoas do conhecimento de nossos pensamentos, sentimentos, sensa-
¢Oes e emogdes”. Prosseguindo, a mesma autora ressalta que “é o direito a
viver em solidao aquela parte de nossa vida que ndo desejamos compar-
tilhar com outros, bem seja com a sociedade que nos rodeia, com todo
mundo que nos circunda, ou com uma parte desse mundo”’. Por sua
parte, ALBALADEJO GARCIA sustenta que “intimidade” deve ser conside-
rada como “o poder concedido a pessoa sobre o conjunto de atividades
que formam seu circulo intimo, pessoal e familiar, poder que lhe permite
excluir aos estranhos de entremeter-se nele e lhe dar uma publicidade que
nao deseja o interessado™”’.

Em sua concepgdo, CABEZUELO ARENAS ressalta que, quando se
refere a “intimidade”, tem-se que compreender como “o marco no qual
podemos desenvolver livremente nossa personalidade sem ser observa-
dos por terceiros’, sendo que, com essa ideia, reconhece “a legitimidade
da decisdo consistente em isolar determinadas parcelas de nossa existén-
cia para desfrutd-las em solidao” Em conclusao, sustenta que, embora se
trate de um direito que “reclama um maior grau de prote¢ao’, ndo perde
de vista que, em determinadas ocasides, isso ndo impedira que “quan-
do o interesse transborde o 4mbito privado’, sera possivel a revelagdo de
determinadas informagdes, mesmo contra a vontade de seu titular”®. E

7> BAJO FERNANDEZ, Miguel. El secreto profesional en el proyecto de Cédigo Penal.
Anuario de Derecho Penal y Ciencias Penales, Madrid, t. XXXIII, v. III, setembro-de-
zembro, 1980, p. 599. Disponivel na Internet: <http://portal.uclm.es/portal/page/portal/
IDP/1980-1989/1980_fasc_IIL.pdf>. Acesso em 29 de outubro de 2015.

7 ROMERO COLOMA, Aurelia Maria. Derecho a la intimidad, a la informacion y pro-
ceso Penal. Madrid: Colex, 1987. p. 28.

77 ALBALADEJO GARCIA, Manuel. Derecho civil - Introduccién y parte general.
v. IT Barcelona: Bosch, 1977. p. 59.

’* CABEZUELO ARENAS, Ana Laura. Derecho a la intimidad. Valencia: Tirant Lo
Blanch, 1998. p. 40.
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evidente, entretanto, que isso ndo podera ocorrer em qualquer situacéo,
mas apenas naqueles casos em que ocorram conflitos entre direitos fun-
damentais, e, mesmo assim, somente depois de realizada a ponderagao
como critério de solu¢ao para tal.

Por outro lado, levando-se em conta as dificuldades que provém
da terminologia adotada, ndo ha como ignorar que atribuir uma defini¢ao
para “intimidade” nao é uma tarefa facil, mas também é importante re-
cordar que “as definigdes que se deram giram ao redor do fator isolamen-
to, separacao do privado e o publico”. Para demonstrar essa dificuldade,
basta recordar sobre a diversidade terminoldgica utilizada, visto que os
italianos fazem uso da palavra “riservatezza”; os franceses empregam com
o mesmo significado a expressdo “vie privée”; os alemaes acolheram o
vocabulo “privatsphdre”; e, por sua parte, os paises anglo-saxdes usam o
termo “privacy”, sendo ele o originario de toda a discussao”.

Neste sentido, em seu trabalho sobre o tema, VICENTE PACHES re-
conhece que, pelo fato de se tratar de uma constru¢do que ocorreu no
ambito do direito anglo-saxdo, ndo ha como se afastar da concepgao des-
se povo quanto a “privacy”. O grande problema, entretanto, foi que ocor-
reu certa ambiguidade no momento em que esta expressao foi traduzida
para outros idiomas, e no idioma castelhano nao foi diferente, tanto é que
¢ muito comum encontrar o emprego, sem qualquer distin¢ao, quanto as
expressoes “direito a intimidade” e “direito a vida privada”. De qualquer
forma, o autor compreende a importincia da distingdo entre as expres-
soes mencionadas®, ressaltando que, salvo poucas exce¢des®, a grande

7 CONDE ORTIZ, Concepcion. La proteccion de datos personales — un derecho auténo-
mo con base en los conceptos de intimidad y privacidad. Madrid: Dykinson, 2005. p. 21.
8 Exatamente nesse sentido, compreendendo que a confusdo terminoldgica ocorreu
diante da falta de uma tradugao precisa para o idioma castelhano, HELENA BEJAR sus-
tenta que “a intimidade nao ¢, em realidade, um sinénimo de privacidade, embora se
considere as vezes deste modo ao ndo possuir um termo apropriado para a nogao original
de ‘privacy”. In BEJAR, Helena. Individualismo, privacidad e intimidad: precisiones y an-
daduras. Obra coletiva coordenada por CASTILLA DEL PINO, Carlos. De la intimidad.
Barcelona: Critica, 1989. p. 44.

8 Como excegdo, 0 autor menciona a concepgdo do MIGUEL URABAYEN, no sentido de
que, em que pese seja necessdria a realizagao de uma distingao entre “intimidade” e “vida
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maioria da doutrina juridica faz utilizagao sinénima dos términos “inti-
midade” e “vida privada’, mas também acredita que na verdade se trata da
existéncia de um sé direito: “o direito a intimidade” ou “o direito a vida
privada”®.

Cabe destacar, ainda, que a diferenciagdo com rela¢ao a “priva-
cidade” e “intimidade” nao ocorre somente em sede doutrindria, mas
também em termos legislativos. A titulo de exemplo, embora nao mais
tenha vigéncia no ordenamento espanhol, a Lei Organica 5/1992, de 29
de outubro, que era a “regulamenta¢ao do tratamento automatizado dos
dados de carater pessoal”, incluindo ai seu preambulo, fazia mengao em

privada’, na verdade essas expressoes se referem a existéncia de um unico direito. Neste
sentido, confira-se: URABAYEN, Miguel. Vida privada e informacion: un conflicto per-
manente. Pamplona: Ediciones Universidad de Navarra, 1977. pp. 11-12.

82 VICENTEPACHES, Fernando de. Elderecho del trabajador al respeto de suintimidad,
pp. 71-72.Por sua parte, REBOLLO DELGADO chega a sustentar que ¢ absolutamente des-
necessaria a diferenciagdo entre “privacidade” e “intimidade”, tendo em conta que se trata
de uma impropriedade a utilizacdo do termo “privacidade” Como fundamento de sua
posi¢do, o autor afirma que: “o direito a privacidade é um direito que desconhece nossa
constitui¢ao vigente. Esta desconhece e estabelece meios para que o legislador ordinério
leve a efeito os contetidos do direito a intimidade, a honra e a prépria imagem, reconhe-
ce sua existéncia e ordena sua vigéncia e amparo efetivo. E a todos eles engloba, como
parte de um conceito genérico dos direitos da personalidade, que denominamos de vida
privada” Mais adiante, o autor esclarece que “o direito a privacidade néo existe no or-
denamento juridico espanhol, porque nao se faz necessaria sua existéncia. O problema
esta radicado, como em tantos outros &mbitos da linguagem espanhola, ou pela diferente
significagdo ou contetido entre os termos no uso ordinario da palavra e em sua utilizagao
juridica”. In REBOLLO DELGADO, Lucrecio. El derecho fundamental a la intimidad,
p- 135. Analisando a questdo do ponto de vista da protegdo de dados, HERRAN ORrTIZ
sustenta que “intimidade e privacidade constituem dois aspectos complementares e in-
terdependentes da existéncia humana’, sendo certo que a efetiva protegdo da pessoa frente
as agressoes, somente podera ser obtida pela “tutela de ambas as esferas de atuagdo da
pessoa”. Neste sentido, a autora afirma que “ndo se trata de decidir qual delas se identifica
com o bem juridico protegido mediante o amparo de dados pessoais, mas sim de delimi-
tar e estabelecer os mecanismos juridicos apropriados para a prote¢do dos bens e direitos
da pessoa, que garantam ao individuo o pleno desenvolvimento de sua personalidade e
um adequado e livre desenvolvimento das relagdes sociais e interpessoais” In HERRAN
ORTIZ, Ana Isabel. El derecho a la intimidad en la nueva ley organica de proteccion de
datos personales. Madrid: Dykinson, 2002. p. 44.
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nove vezes a palavra “intimidade” e dez vezes quanto a “privacidade”. O
preambulo da lei faz expressamente uma demonstragao da diferencga en-
tre os términos, dispondo que a intimidade protege a esfera em que se
desenvolvem as facetas mais singularmente reservadas da vida da pessoa
- o domicilio onde realiza sua vida cotidiana, as comunicagdes nas que
expressa seus sentimentos, por exemplo”. Do mesmo modo, dispde que a
“privacidade” ¢ mais ampla e constitui “um conjunto, mais amplo, mais
global, de facetas de sua personalidade que, isoladamente consideradas,
podem carecer de significagao intrinseca mas que, coerentemente enla-
cadas entre si, arrojam como precipitado um retrato da personalidade
do individuo que este tem direito a manter reservado . Por outro lado, é
relevante salientar que a Lei Orgénica n 15/1999, 13 de dezembro - Lei
de Protecdo de Dados de Cardter Geral -, aquela mesma que derrogou a
lei anterior, s6 faz mengdo a palavra “intimidade”, sem que haja qualquer
referéncia a privacidade.

De maneira sintética, em conclusio, é importante mencionar que
ndo hd um acordo na doutrina juridica com relagao as formas de desig-
na¢ao do tema relacionado a “intimidade” e “privacidade” O fato é que
toda a confusdo ocorreu diante da dificuldade de tradugdo do vocébulo
“privacy” para o idioma castelhano, sendo que o mais proximo disso é a
palavra “privacidade”, somado ao fato de que “tem a virtude de ser mais
amplo que a expressdo preferida pelos autores espanhois: ‘intimidade] e
revela melhor a entidade de bem juridico a proteger que a simples expres-
sao de ‘vida privada” Do mesmo modo, também ¢é possivel dizer que, por
outro lado, “a locugéo ‘o direito ao respeito da vida privada’ apresenta o
inconveniente da falta de concisao”. Neste sentido, depois de todas as elu-
cidagdes realizadas quanto aos vocabulos, para que ndo haja uma desne-
cessaria repeticao de palavras e permita uma melhor fluidez na leitura, se
alerta ao leitor que “direito a vida privada’, “direito a intimidade” e “direito
a privacidade” serdo expressoes utilizadas como sindnimas entre si

Depois de verificada a questéo relativa a divergéncia terminologica
e a pluralidade de definigdes apresentadas pelos diversos autores, é pos-
sivel concluir que o “direito a intimidade” é o direito que tem a pessoa

Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 247-341, Jan./Dez. 2015 289



A intimidade privada e o direito a autodeterminagéo informativa. Um
passo adiante para a efetiva prote¢ao das informagdes pessoais dos trabalhadores

de ndo sofrer intromissdes indevidas em sua esfera pessoal e familiar,
e, também, o direito de escolher as informacdes de carater pessoal que
podem ou nao ser objeto de conhecimento de terceiros. Com respeito a
sua natureza, trata-se de um “direito inato, surgido com o comego da vida
mesma do individuo, e consubstancial a natureza humana no sentido de
que o homem nao s6 apresenta uma projegao social, mas também reclama
e necessita de uma forma de encontrar-se consigo mesmo qual é a que a
intimidade representa”. Trata-se, pois, de um direito que nio pode ser
adquirido pela pessoa, tendo em conta que é inerente a condi¢ao de ser
humano e faz parte de sua propria natureza, por for¢a da dignidade hu-
mana reconhecida como valor fundamental. Para os fins pretendidos por
esse trabalho, pode-se dizer que é dessa forma que deve ser considerado
o “direito a intimidade”, “a privacidade” ou “a vida privada”

Outra situagdo de dificil enfrentamento ocorre quando se pretende
investigar qual é o alcance e contetido do “direito a intimidade”, tendo em
conta que aquilo que se compreende como “intimo” é variavel conforme
0 espago e o tempo. Além disso, neste sentido, o Tribunal Constitucio-
nal da Espanha reconheceu que sua “extensdo vem determinada em cada
sociedade e em cada momento histdrico e cujo nucleo essencial em so-
ciedades pluralistas ideologicamente heterogéneas devem determinar os
o6rgaos do Poder Judicial” (STC 171/1990)*.

E perfeitamente possivel afirmar que, de fato, a extensdo do am-
bito de prote¢ao do individuo ¢é diferente em cada contexto histérico da
sociedade contemporanea. Nao se pode negar que a evolugdo e desenvol-
vimento das estruturasecondmicas, bem como o progresso tecnologico
tem impacto direto sobre a vida daspessoas e sao fatores que podem mos-
trar as varias situagdes nas quais pode ocorrer avulneragdo do direito a
intimidade e quais as ocasides em que se exige a protecao a esse direito®.

8 CABEZUELO ARENAS, Ana Laura. Derecho a la intimidad, p. 18.

8 ESPANHA. Tribunal Constitucional. Senten¢a n° 171, de 12 de novembro de 1990.
Boletim Oficial do Estado, n° 287, publicado em 30 de novembro de 1990. Disponivel
na Internet: <http://www.tribunalconstitucional.es>. Acesso em 29 de outubro de 2015.
% CARRILLO, Marc. El derecho a no ser molestado (Informacioén y vida privada),
p. 50. Também nesse sentido, REBOLLO DELGADO y SERRANO PEREZ sustentam que “o
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Com fundamento na situagdo acima noticiada, no sentido de que
o conceito de intimidade se mostra variavel conforme o contexto espacial
e histdrico é importante destacar que, nos dias atuais, tanto a doutrina
como a jurisprudéncia, refere-se ao direito a intimidade privada em uma
dupla perspectiva. Costuma-se compreender a intimidade ou a protegao
a vida privada, desde um ponto de vista “negativo” ou em um “plano
interior”, no sentido de que a pessoa detém o direito de néo sofrer intro-
missdes indevidas em sua esfera privada; e, ainda, desde um ponto de
vista “positivo” ou com relagdo ao “plano exterior’, pertinente a forma

direito a intimidade faz referéncia primariamente a um espago restrito de livre disposigdo
por parte do individuo. Mas o seu pleno desenvolvimento se d4 com relagdo aos demais
sujeitos, tanto para fazé-lo valer, como para compartilhd-1o0”. Prosseguindo, dispdem que
“o conceito de direito a intimidade ndo pode em nenhum caso ser fechado, posto que
nele intervém um forte componente subjetivo, e assim varia de uma pessoa para outra, de
um grupo para outro, de uma sociedade para outra. Sdo elementos determinantes em sua
configuragio aidade, a cultura, a educagdo, a comunidade na qual nos integramos. Dentre
eles, o elemento de maior influéncia na determinagdo do conteudo essencial do direito
4 intimidade é a conformagéo social que dele realiza uma sociedade em um momento
determinado. Vemos em definitiva como no direito existe um fundamento inexoravel, a
dignidade humana e o livre desenvolvimento e configuragio de sua personalidade. Juntam-
se aisso as pretensoes pessoais centrais para a configuragao de cada individuo (o privado),
elementos sociais que determinam ou condicionam esta autonomia (o publico), e a plena
disposigdo de um 4mbito concreto por parte do sujeito titular do direito (voluntariedade).
As circunstancias apontadas se localizam em um contexto tempordrio e social que influi
de forma determinante na configuragao do direito a intimidade (delimitagdo juridica).
Por tdltimo, temos que prolongar a prote¢ao de um ambito privado a outro publico,
onde o individuo possa conhecer e configuragdo de sua personalidade. Juntam-se a
isso as pretensdes pessoais centrais para a configuracido de cada individuo (o privado),
elementos sociais que determinam ou condicionam esta autonomia (o publico), e a plena
disposigao de um dmbito concreto por parte do sujeito titular do direito (voluntariedade).
As circunstancias apontadas se localizam em um contexto tempordrio e social que influi
de forma determinante na configuragdo do direito a intimidade (delimitacdo juridica).
Por ultimo, temos que prolongar a prote¢do de um ambito privado a outro publico,
onde o individuo possa conhecer e controlar o que o afeta em sua intimidade, mas que
se encontra fora de seu reduto particular de intimidade (autodeterminacéo, liberdade
ou configuragao ativa)”. In REBOLLO DELGADO, Lucrecio; SERRANO PEREZ, Maria
Mercedes. Introduccion a la proteccion de datos. Madrid: Dykinson, 2006. pp. 30-31.
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de relagdo da pessoa com o mundo, no sentido de assegurar o direito
de escolha ou elei¢do das informagdes de natureza privada que possam
ser de conhecimento de terceiros®. Percebe-se, portanto, que existe uma
clara protecio a todo aquilo que deva ser considerado como intimo ou
privado, e, também, o controle das informagdes que, mesmo que even-
tualmente facam parte da esfera privada, sejam passiveis de que se tor-
nem publicas.

Quanto ao conteudo especifico do direito a intimidade, MARTINEZ
BULLE GOYRI apoia a existéncia de um grupo de “informagao suscetivel
ou sensivel” que as pessoas nao devem ter acesso sem o consentimen-
to do titular do direito. Segundo a concepg¢do do autor, este grupo de
informagdes inclui dados relativos a “origem familiar, social e racial, as
convicgdes ou preferéncias politicas, as crengas e filiagdes religiosas, as
preferéncias e praticas sexuais”. Sustenta-se que no conjunto destas infor-
magdes se encontra o “nicleo duro da intimidade”, visto que seu conhe-
cimento “corresponde a prépria concepgao do individuo sobre si mesmo,
que ndo afeta nem interessa mais que ao préprio individuo e a quem ele
livremente a queira compartilhar”¥. Em sua licdo, OcHOA GOMEZ dispde
que a intimidade da vida privada pode compreender questdes ligadas aos
“amores e amizades amorosas, a vida familiar e a intimidade do lar, o esta-
do de saude e os cuidados dados as pessoas, os tempos livres e de dcio ou
as origens das pessoas, seu domicilio, a intimidade corporal, a vida con-

. 1 . 1 d ﬁ . 1 . A s 88
jugal ou sentimental com reservas, a vi a proiissiona eopatrlmonlo .

8¢ CARRILLO, Marc. El derecho a no ser molestado (Informacién y vida privada), p. 50.
8 Prosseguindo, o autor menciona que o conhecimento dessa informagao “s6 seria possi-
vel 0 acesso em casos gravemente justificados por seu possivel impacto social, e mediante
estritos controles, preferivelmente judiciais, e vedando-se de maneira absoluta sua inclu-
sdo em bancos de dados de uso publico”. In MARTINEZ BULLE GOYRI, Victor Manuel.
Genética humana y derecho a la vida privada. Obra coletiva coordenada por MARTINEZ
BULLE GUYRI, Victor Manuel. Diagnéstico genético y derechos humanos. México:
Universidad Nacional Auténoma de México, 1998. Disponivel na Internet: <http://www.
bibliojuridica.org/libros/1/82/2.htm>. Acesso em 30 de outubro de 2015.

8 OCHOA GOMES, Oscar Enrique. Derecho civil I - Personas. Caracas (Venezuela):
Universidad Catélica Andrés Bello, 2006. p. 489.
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Sintetizando a concepg¢do de uma consideravel parcela da doutrina,
DIENHEIM BARRIGUETE entende que a privacidade do individuo é uma
parte da vida “que ndo esta consagrada a uma atividade publica e que pelo
mesma razao ndo esta destinada a transcender e impactar a sociedade
de maneira direta’, e, precisamente por esta razao é que “em principio os
terceiros nao devem ter acesso algum, toda vez que as atividades que nela
se desenvolvem nao sejam de sua incumbéncia, nem lhes afetam” Neste
contexto, entende-se que a esfera privada abrange as “relagdes pessoais e
familiares, afetivas e de filiagao, as crengas e preferéncias religiosas, con-
vicgoes pessoais, inclinagdes politicas, condi¢des pessoais de satde, iden-
tidade e personalidade psicoldgica, inclinagdes sexuais, comunicagdes
pessoais privadas por qualquer meio, inclusive alguns chegam a incluir a
situagdo financeira pessoal e familiar”. Com uma concep¢ao um pouco
diferente das anteriores, especialmente enfocando o conteudo do direito
a privacidade desde o ponto de vista dos direitos que provém de seu reco-
nhecimento, CORRAL TALCIANI compreende que, em realidade, o que se
assegura ¢ o direito: “a ser deixado sozinho’, “a tomar decisoes pessoais’,
“ao controle da informagdo pessoal’, “a inacessibilidade’, e, também, “o
direito a excluir a terceiros da informacéo pessoal™®.

Por tudo o que foi exposto, deu-se conta da grande dificuldade de
estabelecer o efetivo conteudo do direito a intimidade, tendo em con-
ta que, nao s6 em termos doutrinarios, mas também do ponto de vista
jurisprudencial, ha o reconhecimento no sentido de que se trata de um
conceito variavel, conforme os costumes vigentes na sociedade em cada
localidade e em cada tempo. Em resumo, é possivel concluir que se trata
do direito de ndo sofrer intromissdes indevidas em sua esfera privada,

8 DIENHEIM BARRIGUETE, Cuauhtémoc Manuel de. El derecho a la intimidad, al ho-
nor y a la propia imagen. Revista Derechos Humanos, Organo Informativo de la Comi-
sién de Derechos Humanos del Estado de México, Toluca (México), n° 57, setembro-ou-
tubro, 2002. pp. 59-61. Disponivel na Internet: <http://www.juridicas.unam.mx/publica/
librev/rev/derhum/cont/57/pr/pr28.pdf>. Acesso em 31 de outubro de 2015.

% CORRAL TALCIANI, Hernan. Configuracion Juridica del Derecho a la Privacidad II:
concepto y delimitacion. Revista Chilena de Derecho, Pontificia Universidad Catélica de
Chile: Facultad de Derecho, Santiago, v. 27, n° 2, 2000, pp. 331-336.
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em um plano interno, e, no plano externo, na relagdo da pessoa com o
mundo, assegura o direito de escolha ou elei¢ao das informagoes de na-
tureza privada que podem ser de conhecimento de terceiros. De maneira
singela, pode-se dizer também que as informagdes confidenciais sdo to-
das aquelas relacionadas a vida pessoal e familiar da pessoa, podendo ser
mencionada de modo exemplificativo e ndo taxativo, tais como crengas
pessoais, politicas e religiosas, aspectos relativos a saude, modo de viver
no lar, os dados sobre a vida conjugal, aspectos corporais, informagoes
patrimoniais e vida profissional, as preferéncias sexuais, a situagdo finan-
ceira, entre outras questdes afetas a pessoa e a familia.

4. A INTIMIDADE PRIVADA E O DIREITO A
AUTODETERMINACAO INFORMATIVA. UM PASSO
ADIANTE PARA A EFETIVA PROTECAO DAS
INFORMACOES PESSOAIS DOS TRABALHADORES

Como se viu anteriormente, concluiu-se que, de maneira bastan-
te genérica, o direito a intimidade deve ser compreendido como o di-
reito que a pessoa tem nao sofrer intromissdes indevidas em sua esfera
pessoal e familiar. Também se destacou que desse conceito haveria uma
derivagao do direito de escolher as informagdes de carater pessoal que
podem ou ndo ser objeto do conhecimento de outras pessoas. Vale a pena
mencionar, de igual maneira, que a doutrina diverge sobre a autonomia
do “direito a autodeterminagdo informativa” com relagdo ao “direito a
intimidade”. Também cumpre dizer que, embora haja essa divergéncia, o
fato é que, devido a uma mudangca de paradigmas proveniente dos avan-
¢os tecnoldgicos, ndo ha como negar que tais mudangas, por si s0, ja sdo
capazes de gerar o clamor pelo estabelecimento de novas formas de pro-
teger antigos ou novos direitos.

Exatamente neste contexto, NORBERTO BOBBIO alerta para o fato
de que os “direitos humanos, por mais fundamentais que sejam, sao di-
reitos historicos, ou seja, nascem gradualmente, nem todos de uma vez
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e para sempre, em determinadas circunstancias, caracterizados por lutas
pela defesa de novas liberdades contra velhos poderes”. Justamente pelo
fato de que resultam de novas circunstincias, e nem todos de maneira
conjunta, o referido autor emenda no sentido de que os direitos “nascem
quando devem ou podem nascer. Nascem quando o aumento do poder
do homem sobre o homem, que acompanha indevidamente ao progresso
técnico, ou seja, ao progresso da capacidade do homem de dominar a na-
tureza e aos demais, cria novas ameacas a liberdade do individuo ou des-
cobre novos remédios a sua indigéncia: ameagas que se desativam com
exigéncias de limites ao poder; remédios que se facilitam com a exigéncia
de intervengoes protetoras do mesmo poder™’.

Desta maneira, tendo em conta a natureza sensivel dos dados pes-
soais — inclusive aquelas dos cidaddos-trabalhadores —, é que foi reconhe-
cida a necessidade de uma especial prote¢do para as informacdes pessoais
das pessoas. Mesmo em se considerando o reconhecimento do direito
a intimidade privada, a verdade é que, nessa matéria, niao é suficiente
apenas a protecao do individuo contra uma interferéncia indevida, mas
se busca um amparo diferenciado. E justamente este algo mais, este plus
de prote¢io reclamada, é que se trata o chamado “direito a autodetermi-
na¢ao informativa’”.

Exatamente neste contexto, alertando para a necessidade de am-
pliacao da efetiva prote¢do de dados de carater pessoal, o Tribunal Cons-
titucional da Espanha reconheceu que, apesar do desnecessario detalhe
das diversas possibilidades que a informatica concede ndo sé para pro-
ceder a coleta de dados pessoais, mas também para seu armazenamento
e sua difusdo, é evidente que isso pode trazer numerosos riscos para os

8 BOBBIO, Norberto. El tiempo de los derechos. Traduccion de Rafael de Asis Roig.
Madrid: Sistema, 1991. pp. 17-18. Neste mesmo sentido, ALvAREZ GONZALEZ ressalta que
“os direitos fundamentais, portanto, ndo constituem uma realidade estdtica que perma-
nece imutdvel desde seu nascimento até a atualidade, mas se adaptam aos contextos his-
téricos nos quais serdo aplicados, seja mediante uma redefini¢ao dos direitos ja existentes
em outras épocas, seja mediante a incorpora¢do ao ordenamento juridico de um novo
direito” In ALVAREZ GONZALEZ, Susana. Derechos fundamentales y proteccién de
datos genéticos. Madrid: Dykinson, 2007. pp. 75-76.
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direitos fundamentais, em particular ao direito a intimidade privada, ja
que a facilidade de manipulagdo de dados pessoais pode ser desconheci-
da pelo titular do direito, inclusive quanto aos motivos relacionados ao
respectivo tratamento. Por essa razao é que se deve “‘compreender que
o direito fundamental a intimidade (CE, art. 18.1) ndo confere por si s6
uma prote¢ao suficiente a esta nova realidade derivada do progresso tec-
nolégico” (STC 292/2000)%.

Importa destacar que, com relagdo a configuragdo juridica do
direito a autodeterminagdo informativa, em qualquer estudo que se
realize, certamente o ponto de partida sera a referéncia a Sentenca do
Tribunal Constitucional Federal da Alemanha, de 15 de dezembro de
1983, no julgamento relativo a alguns pontos da “Lei do Censo” sobre a
populagao. Naquela ocasido, houve uma insurgéncia com relagao a ili-
mitada coleta, armazenamento, uso e divulgacdo de dados pessoais, sob
o argumento de que esse procedimento afrontava o principio da dig-
nidade humana, e, também, o “direito ao livre desenvolvimento de sua
personalidade”, tendo sido acolhido pela Corte alema. Essa Sentenga foi
o ponto de partida utilizado para o reconhecimento da existéncia de
um direito fundamental a protecido de dados pessoais, como expressiao
da “autodeterminagdo informativa”.

No que tange a seus pontos de maior relevancia, cabe mencionar
que a decisdo proferida pelo Tribunal Constitucional aleméo ressalta
que o direito a autodetermina¢ao informativa deve ser entendido como
o poder do individuo para pessoalmente decidir sobre quando, a quem
e sob quais condi¢oes revelar as informacoes de carater pessoal. Neste
contexto, o Tribunal considerou que a autodeterminagdo informativa, a
qual provém do respeito a dignidade humana e do direito ao livre desen-
volvimento da personalidade, mostra-se como um precedente elementar
para o funcionamento de uma sociedade que aspira a capacidade de agdo
e cooperacio entre os cidaddaos. Com esses fundamentos ora indicados,

2 ESPANHA. Tribunal Constitucional. Sentenca n° 292, de 30 de novembro de 2000.
Boletim Oficial do Estado, n° 04, publicado em 4 de janeiro de 2001. Disponivel na Inter-
net: <http://www.tribunalconstitucional.es>. Acesso em 4 de novembro de 2015.
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de maneira literal, a Sentenca reconhece que se deve deduzir no sentido
de que o “livre desenvolvimento pessoal requer a protecio das pessoas
contra a ilimitada coleta, armazenamento, uso e divulgagdo de dados pes-
soais’, especialmente em tempos com a disponibilidade de tantos moder-
nos meios para o processamento de informagoes das pessoas.

De tudo o que foi exposto, com relagdo a Sentenca proferida pelo
Tribunal Constitucional Federal da Alemanha, resulta possivel estabele-
cer a conclusdo no sentido de que se produziu o nascimento de um novo
direito, ou simplesmente uma interpretagao extensiva ou mais ampla das
disposi¢coes constitucionais que ja existentes?

Sobre esta questdo, pode-se destacar que, por diversas razdes ex-
postas em seu estudo, Ruiz MIGUEL compreende que “o direito a auto-
determinacdo informativa ndo seria exatamente um novo direito que
comeca ali onde termina o direito a intimidade, mas o mesmo direito
a intimidade auxiliado de novas técnicas e aplicado a um novo objeto, a
informatica™?. Entretanto, em sentido contrario, LucAs MURILLO DE LA

% RUIZ MIGUEL, Carlos. En torno a la proteccién de los datos personales automati-
zados. Revista de Estudios Politicos, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales,
Madrid, n° 84, 1994, pp. 243-244. Disponivel na Internet: <http://revistas.cepc.es/revistas.
aspx?IDR=3&IDN=241&IDA=16874>. Acesso em 5 de novembro de 2015.

Neste mesmo contexto, quando aborda o contetido do art. 18.4 da Constituigdo da Espa-
nha, VILLAVERDE MENENDEZ sustenta que “o direito a intimidade consiste em um direito
de defesa frente a intromissoes de terceiros no 4mbito definido constitucionalmente como
intimo, que nio se reduz apenas a impedir que os terceiros acessem a esse ambito, mas
também pode estender-se a sua publicidade. O individuo pode impedir que um terceiro
se intrometa em sua intimidade e também apresentar oposi¢do para que essa se faga pu-
blica ou que se lhe dé publicidade, tornando-a acessivel a qualquer um”. Prosseguindo,
dispde que “esta autodeterminagio informativa constitui uma parte importante do 4ambi-
to constitucional da intimidade definido na CE”. Por fim, mostrando sua posi¢do, o autor
sustenta que “essa lei que limita o uso da informagdo nao tera por que contemplar um di-
reito a autodeterminacdo informativa ou sua concretizacdo em um direito a ser informado
sobre a existéncia, conteudo e finalidade de arquivos automatizados, porque esse poder
juridico individual ja estd contido no direito & intimidade ou a honra” In VILLAVERDE
MENENDEZ, Ignacio. Proteccién de datos personales, derecho a ser informado y autode-
terminacion informativa del individuo: a propdsito de la STC 254/93. Revista Espanola
de Derecho Constitucional, Madrid, n°® 41, 1994, pp. 207-209.
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CuEeva entende que, com relagdo ao estabelecimento de um sistema de
protecdo de dados pessoais frente a informatica, ndo se deve ter em conta
exclusivamente o direito a intimidade. Para o autor, ja na época em que
escreveu esta obra, era urgente o reconhecimento de um novo direito,
consagrado no “direito a autodetermina¢do informativa’, cujo objetivo
seria a prote¢do das informagdes individuais, tanto no que se refere aque-
las de carater intimo como dados genéricos de conteudo pessoal - ino-
cuos ou indiferentes —, embora nao facam parte da esfera da intimidade
do individuo®.

Neste contexto, para resolver esta questao, ha que se ter em conta
os subsidios trazidos neste estudo no momento em que se apreciou o
direito a intimidade, especialmente quando se procedeu a uma distin-
¢éo entre intimidade e privacidade - embora tenha havido a adocéo da
posicdo de tratar estas expressdes como sinénimas, a partir de um de-
terminado ponto. Assim, com todo o respeito que se deve as colocacdes
em sentido contrario, parece ser mais consistente e mais coerente com
a realidade a doutrina segundo a qual se reconhece a existéncia de um
“direito a autodeterminagdo informativa’, ja que o direito a intimidade
nao pode cobrir toda a diversidade de dados pessoais, como por exem-
plo, os dados de natureza privada, mas caracterizados como “indiferen-
tes” ou “irrelevantes”.

O desenvolvimento no sistema juridico da Espanha, diferente
daquilo que ocorreu com relagdo a outros paises, inclusive a Alema-
nha - precursora quanto ao reconhecimento jurisprudencial do direito
pessoal de controlar o fluxo de seus dados -, embora ndo exatamente
com essa terminologia, o texto constitucional ja mencionou a autode-
terminacao informativa. Neste sentido, a Constituicdo da Espanha dis-
poe que “a lei limitard o uso da informatica para garantir a honra e a
intimidade pessoal e familiar dos cidadaos e o pleno exercicio de seus
direitos” (CE, art. 18.4)*. Em sua licdo, LucAs MURILLO DE LA CUEVA

% LUCAS MURILLO DE LA CUEVA, Pablo. Informatica y proteccion de datos
personales. Madrid: Centro de Estudios Constitucionales, 1993. pp. 32-33.
% ESPANHA. Congresso dos Deputados. Constitui¢ao Espanhola de 1978. Disponivel
na Internet: <http://www.congreso.es>. Acesso em 8 de novembro de 2015.
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assinala que a previsdo descrita no 4mbito da Constitui¢do, no senti-
do de estabelecer uma tutela dos direitos dos individuos contra o uso
abusivo da informatica, projeta-se sobre os dados pessoais e traz varias
consequéncias. Segundo o autor, por um lado, asseguram-se “direitos e
garantias para os titulares desses dados de caracter pessoal’, e, por ou-
tro lado, “pressupde para aqueles que recolhem, tratam, transmitem,
cedem ou conservam, uma série de obriga¢des no que se refere a qua-
lidade e a seguranga da informag¢do dessa natureza que manejam e as
condi¢des em que podem utiliza-la, armazena-la, facilita-la ou cedé-la”
Em complemento, alerta para o fato de que isso também implica em “res-
tricdes a possibilidade de acessa-la por parte de terceiros, assim como
limita-la em relagdo aos dados pessoais que podem ser tidos em consi-
deragdo e, posteriormente, incorporados aos arquivos automatizados”™®.

Estabelecendo uma regulamentagdo a disposigdo constitucional,
houve a promulgac¢do da Lei Orgéanica n° 5/1992, de 29 de outubro, que
era a “Regulamentagdo do tratamento automatizado dos dados de carater
pessoal”. E necessario ressaltar, entretanto, que esta norma apenas tratou
sobre o direito a intimidade de maneira genérica, enfatizando a verten-
te ou status negativo, no sentido de proteger o cidadao contra eventuais
intromissoes indevidas quanto as suas informagdes pessoais”’100. Alguns
anos depois, com o advento da Diretiva n°® 95/46/CE, a transposi¢ao para
o ordenamento juridico interno se deu pela Lei Orgénica n° 15/1999, de
13 de dezembro - “Lei Orgénica de Protecao de Dados Pessoais”, com
disposi¢dao no sentido de que seu objetivo é “garantir e proteger, no que
concerne ao tratamento dos dados pessoais, as liberdades publicas e os
direitos fundamentais das pessoas fisicas, e especialmente sua honra, in-
timidade pessoal e familiar” (art. 1)*.

% LUCAS MURILLO DE LA CUEVA, Pablo. La construccion del derecho a la autodeter-
minacion informativa. Revista de Estudios Politicos, Centro de Estudios Politicos y Cons-
titucionales, Madrid, n® 104, 1999, p. 36. Disponivel na Internet: <http://revistas.cepc.es/
revistas.aspx?IDR=3&IDN=261&IDA=17224>. Acesso em 8 de novembro de 2015.

7 ESPANHA. Congresso dos Deputados. Ley Organica n° 5/1992, de 29 de outubro.
Disponivel na Internet: <http://www.congreso.es>. Acesso em 8 de novembro de 2015.

% ESPANHA. Congresso dos Deputados. Ley Organica n° 15/1999, de 13 de dezembro.
Disponivel na Internet: <http://www.congreso.es>. Acesso em 8 de novembro de 2015.
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Desde o ponto de vista da jurisprudéncia, o primeiro marco se
produziu com a entrega da Sentenga n°® 254/1993, de 20 de julho de 1993,
do Tribunal Constitucional da Espanha. Em realidade, esta decisao ape-
nas interpretou a norma constitucional, concluindo que “como forma de
resposta a uma nova forma de ameaga concreta a dignidade e aos direi-
tos da pessoa, de forma em ultima andlise nao muito diferente de como
foram originando-se e incorporando-se historicamente os distintos di-
reitos fundamentais”. Prosseguindo, ressaltou-se que, naquela ocasiao,
estava-se “diante de um instituto de garantia de outros direitos, funda-
mentalmente a honra e a intimidade, mas também de um instituto que é,
em si mesmo, um direito ou liberdade fundamental, o direito a liberdade
frente as potenciais agressoes a dignidade e a liberdade da pessoa prove-
nientes de um uso ilegitimo do tratamento mecanizado de dados, o que a
Constitui¢ao chama ‘a informatica”

De igual maneira, a STC 254/1993 dispde ainda que o direito de
controlar o uso de dados inseridos em um programa informatico (ha-
beas data) deve ser compreendido como “liberdade informatica”, sendo
que isso ha de ser caracterizado como uma espécie de contetido positivo
do direito a intimidade. Por ultimo, ressalta que o mesmo direito que
garante a negativa da pessoa quanto ao fornecimento de determinados
dados, também justifica que o cidadao possa opor-se a que estes mesmos
dados “sejam conservados uma vez satisfeito ou desaparecido o legitimo
fim que justificou sua obten¢do por parte da Administragdo, ou a que
sejam utilizados ou difundidos para fins distintos, e até mesmo ilegais ou
fraudulentos, ou, inclusive, a que esses dados pessoais que tem direito a

Quanto a aplicagido da Lei Organica n° 15/1999, de 13 de dezembro no ambito da relagao
trabalhista, entre outros excelentes textos, ¢ importante conferir: GONI SEIN, José Luis.
Vulneracion de derechos fundamentales en el trabajo mediante instrumentos informa-
ticos, de comunicacién y archivo de datos. Obra coletiva coordenada por ALARCON
CARACUEL, Manuel Ramo6n; ESTEBAN LAGARRETA, Ricardo. Nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion y Derecho del Trabajo, Albacete, Editorial Bomarzo,
2004. pp. 56-75, e, também, REY GUANTER, Salvador del. Tratamiento automatizado de
datos de cardcter personal y contrato de trabajo. Relaciones Laborales: Revista Critica
de Teoria y Practica, Madrid, n° 2, 1993. pp. 135-160.

300 Rev. TRT - 94 R. Curitiba, a.40, n.72, p. 247-341, Jan./Dez. 2015



Julio Ricardo de Paula Amaral

negar a Administragdo sejam subministrados por terceiros nao autoriza-
dos para isso™.

Posteriormente, alguns anos mais tarde, a Sentenga n® 11/1998, de
13 de janeiro, do Tribunal Constitucional, com relagdo a disposi¢do con-
tida no art. 18.4 da Constitui¢do da Espanha, reconheceu que “este ndo s6
contém um instrumento especifico de protecao dos direitos do cidadao
frente ao uso injusto da tecnologia informatica, como ja dito, mas, além
disso, consagra um direito fundamental autbnomo a controlar o fluxo
de informagdes que concernem a cada pessoa — a privacidade segundo a
expressdo utilizada na Exposi¢ao de Motivos da Lei Organica Reguladora
do Tratamento Automatizado de Dados de Carater Pessoal — pertengam
ou ndo ao ambito mais estrito da intimidade, para assim preservar o ple-
no exercicio de seus direitos”. Ressalta, ainda, que isso tem por finalidade
“evitar que a informatizacao dos dados pessoais propicie comportamen-
tos discriminatdrios™.

Apesar da imprescindivel contribui¢do das decisdes anteriores no
sentido de estabelecer a construgdo jurisprudencial do direito a prote-
¢do de dados pessoais, sobretudo pelo conteudo da Sentenga n°® 254/1993

% ESPANHA. Tribunal Constitucional. Senten¢a n° 254, de 20 de julho de 1993. Bole-
tim Oficial do Estado, n° 197, publicado em 18 de agosto de 1993. Disponivel na Internet:
<http://www.tribunalconstitucional.es>. Acesso em 9 de novembro de 2015.

Como ja referido em outro instante deste estudo, a fim de ndo perder o foco essencial
pretendido, para um conhecimento mais aprofundado a respeito da Sentenga 254/1993,
recomenda-se a seguinte consulta: VILLAVERDE MENENDEZ, Ignacio. Proteccién
de datos personales, derecho a ser informado y autodeterminacién informativa del in-
dividuo: a proposito de la STC 254/93. Revista Espaiiola de Derecho Constitucional,
Madrid, n° 41, 1994, pp. 187-224. Disponivel na Internet: <http://www.cepc.es/es/Publi-
caciones/Revistas/listado_revistas/revistas06.aspx>. Acesso em 8 de novembro de 2015.
ORTIVALLEJO, Antonio. El nuevo derecho fundamental (y de la personalidad) a la li-
bertad informética (a propdsito de la STC 254/1993, de 20 de julho). Revista de Derecho
Privado y Constitucion, Madrid, n° 2, 1994, pp. 305-332. Disponivel na Internet: <http://
www.cepc.es/es/Publicaciones/Revistas/listado_revistas/revistas07.aspx>. Acesso em 8
de novembro de 2015.

100 ESPANHA. Tribunal Constitucional. Senten¢a n°® 11, de 13 de janeiro de 1998.
Boletim Oficial do Estado, n° 037, publicado em 12 de fevereiro de 1998. Disponivel na
Internet: <http://www.tribunalconstitucional.es>. Acesso em 12 de novembro de 2015.
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- quanto a existéncia da “liberdade informatica” ou “autodeterminacio
informativa” —, o fato é que o reconhecimento do “direito fundamental a
protecdo de dados pessoais” se produziu com as Sentengas n° 290/2000 e
n° 292/2000, de 30 de novembro, do Tribunal Constitucional.

A Sentenca n° 290/2000, de 30 de novembro examinou as questoes
expostas sobre a inconstitucionalidade de algumas disposi¢oes da LOR-
TAD - Lei Orgénica n° 5/1992, de 29 de outubro -, a primeira disposi¢ao
legal que estabelecia tratamento sobre os dados pessoais na Espanha. En-
tretanto, é importante destacar que, na data do referido julgamento, a lei
ja ndo mais tinha vigor, porque ja havia ocorrido sua derrogagao pela lei
mais nova sobre 0 mesmo tema. Nesta ocasiao, o Tribunal Constitucional
reconheceu a existéncia de um “direito fundamental a prote¢ao de dados”
e este “garante a pessoa um poder de controle e disposi¢ao sobre seus
dados pessoais’, tendo em conta que “confere a seu titular um feixe de fa-
culdades que sao elementos essenciais do direito fundamental a prote¢ao
dos dados pessoais, integrado pelos direitos que correspondem ao afeta-
do a consentir quanto ao recolhimento e ao uso de seus dados pessoais e
a conhecer 0s mesmos”.

Prosseguindo, destaca que para fazer efetivo o seu conteudo, existe
“o direito a ser informado sobre quem possui seus dados pessoais e qual
a sua finalidade, assim como o direito a opor-se a essa detengéo e utili-
zagdo, exigindo a quem corresponde que ponha fim a posse e emprego
de tais dados” Por fim, o Tribunal Constitucional dispde que, em resu-
mo, este direito fundamental “compreende um conjunto de direitos que
o cidadao pode exercer frente a quem sejam detentores, publicos ou pri-
vados, de arquivos de dados pessoais, partindo do conhecimento de tais
arquivos e de seu contetdo, uso e destino, pelo registro dos mesmos”. Por
esta razdo, é que “sobre tais arquivos ¢ onde ha que se projetar, em tltima
instincia, as medidas destinadas a prote¢do do direito fundamental aqui

tratado por parte das Administragdes Publicas competentes™'.

100 ESPANHA. Tribunal Constitucional. Senten¢a n° 290, de 30 de novembro de 2000.
Boletim Oficial do Estado, n° 04, publicado em 4 de janeiro de 2001. Disponivel na Inter-
net: <http://www.tribunalconstitucional.es>. Acesso em 12 de novembro de 2015.
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Por sua vez, a Sentenca n° 292/2000, de 30 de novembro também
examinou algumas questdes levantadas com relagdo a inconstitucionali-
dade de certas disposi¢des da LOPD - Lei de Prote¢ao de Dados de Ca-
rater Pessoal — Lei Organica 15/1999, de 13 de dezembro. Nesta ocasiao,
o Tribunal Constitucional considerou que, embora compartilhe com o
direito a intimidade (art. 18.1), a necessidade de estabelecer uma prote-
¢do constitucional quanto a vida privada pessoal e familiar, o direito fun-
damental a prote¢ao de dados é diferente porque “atribui a seu titular um
feixe de faculdades consistente em diversos poderes cujo exercicio impde
a terceiros deveres juridicos, os quais nao se contém no direito funda-
mental a intimidade, e que servem a capital fun¢do que desempenha este
direito fundamental: garantir a pessoa um poder de controle sobre seus
dados pessoais, o que s6 é possivel e efetivo impondo a terceiros os men-
cionados deveres de fazer” Em complemento, dispde que esses deveres
juridicos impostos a terceiros coincidam com “o direito a que se requeira
o prévio consentimento para o recolhimento e uso dos dados pessoais, o
direito de saber e ser informado sobre o destino e uso desses dados e o
direito a acessar, retificar e cancelar tais dados”

De igual modo, a mesma Sentenca ressalta que garante, por um
lado, o direito do cidaddo de ter o poder de controle e disposigdo sobre
as informagdes de carater pessoal; e, por outro lado, esta mesma garantia
“impde aos poderes publicos a proibicdo de que se convertam em fontes
dessa informagao sem as devidas garantias”, bem como “o dever de acau-
telar os riscos que possam derivar do acesso ou divulga¢ao indevida de tal
informagdo”. Destaca-se, também, como forma de alerta, que “esse poder
de disposi¢ao sobre os proprios dados pessoais nada vale se o individuo
desconhece quais dados sdo possuidos por terceiros, quem os possuem, e
com qual finalidade”. De forma a sintetizar o alcance do referido direito, a
decisao menciona de maneira expressa que o “direito fundamental a pro-
tecdo de dados busca garantir a essa pessoa um poder de controle sobre
seus dados pessoais, sobre seu uso e destino, com o proposito de impedir
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seu trafico ilicito e lesivo para a dignidade e direito do individuo™. Em
resumo, pode-se dizer que a Senten¢a n° 292/2000 significou um mar-
co para o reconhecimento do “direito fundamental a protegdo de dados”,
ou “direito a determinacdo informativa’, ou ainda, o “direito a liberdade
informatica”, conforme a nomenclatura que se queira adotar, sobretudo
com relagdo a sua autonomia frente ao “direito a intimidade”.

Em Portugal, o estabelecimento da protecao dos dados pessoais
mediante o uso de meios informadticos encontra sua previsdo no art. 35
da Constituicdo da Republica, no item dedicado a “utiliza¢ao informa-
tica”. E importante assinalar que, embora a norma ja fizesse mengio a
protecao de dados pessoais, originariamente, no momento de sua pro-
mulgagdo no ano de 1976, ja havia referéncia aos “dados mecanograficos”,
sendo que sua substituicdo para “dados informéticos” se produziu com a
reforma constitucional de 1982. Por outro lado, costuma-se dizer que a
Constitui¢do portuguesa foi primeira a reconhecer o “direito a autode-
terminac¢ao informativa”. Depois disso, houve duas outras modificagoes
no texto constitucional - ocorridas em 1989 e 1997, respectivamente -,
o que implicou na utilizagdo de expressdes como “dados informaticos” e
“tratamento automatizado™'®.

Nos dias atuais, com relacdo a esta matéria, a Constituicdo dispoe
que “todos os cidaddos tém o direito de acesso aos dados informatiza-
dos que lhes digam respeito, podendo exigir a sua retificagao e atualiza-
¢do, e o direito de conhecer a finalidade a que se destinam, nos termos
da lei” (art. 35.1). De igual sorte, destaca que “a lei define o conceito de
dados pessoais, bem como as condi¢des aplicaveis ao seu tratamento

122 Todas as mengdes a Sentenca n° 292/2000, de 30 de novembro do Tribunal Consti-
tucional da Espanha podem ser encontradas na seguinte dire¢ao eletronica: ESPANHA.
Tribunal Constitucional. Sentenc¢a n° 292, de 30 de novembro de 2000. Boletim Oficial
do Estado, n° 04, publicado em 4 de janeiro de 2001. Disponivel na Internet: <http://www.
tribunalconstitucional.es>. Acesso em 12 de novembro de 2015.

103 CASTRO, Catarina Sarmento e. O direito a autodeterminagdo informativa e os novos
desafios gerados pelo direito a liberdade e a seguranga no p6s 11 de Setembro. In Estudos
em Homenagem ao Conselheiro José Manuel Cardoso da Costa - Vol. II. Coimbra:
Coimbra Editora, 2005. pp. 74-75.
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automatizado, conexao, transmissao e utilizacao, e garante a sua prote-
¢do, designadamente através de entidade administrativa independente”
(art. 35.2). Importa destacar que também existe disposi¢do no sentido de
que “a informadtica ndo pode ser utilizada para tratamento de dados refe-
rentes a convicgdes filosdficas ou politicas, filiagdo partidaria ou sindical,
té religiosa, vida privada e origem étnica, salvo mediante consentimento
expresso do titular, autorizagao prevista por lei com garantias de ndo dis-
criminagdo ou para processamento de dados estatisticos nao individual-
mente identificaveis” (art. 35.3)'%,

Embora ja tenha sido possivel estabelecer anteriormente uma no-
¢do do direito a autodeterminagao informativa, pela precisao de suas pa-
lavras, cabe destacar os comentarios de CATARINA SARMENTO E CASTRO
- jurista que ja exerceu fungdes junto a Comissao Nacional de Dados
Pessoais e atualmente exerce o cargo de magistrada do Tribunal Consti-
tucional -, com relagao a disposi¢do contida no art. 35 da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa. A autora destaca que o direito previsto no refe-
rido artigo “traduz-se em um conjunto de prerrogativas que pretendem
garantir que cada um de nds niao ande nu, desprovido de um manto de
escuriddo, em uma sociedade que sabe cada vez mais sobre o individuo”.
Destaca que este ¢ um “direito a ndo viver em um mundo com paredes de
cristal, ¢ um direito a ndo ser transparente, por isso, desenha-se como um
direito de protegao, de sentido negativo”. Desde este ponto de vista, consi-
dera-se que “o direito em questdo permite ao individuo negar a informa-
¢do pessoal, se oponha a sua coleta, a difusao, ou qualquer outro modo
de tratamento”. Neste contexto, o direito a autodeterminac¢io informativa
nao é um simples direito de defesa contra a agressio do Estado e dos
particulares aquelas informagdes de carater pessoal — pessoas que devem
abster-se de tratar com os dados pessoais de outros individuos. Por outro
lado, mostra-se como “um direito a decidir até onde vai a sombra que
paire sobre as informagdes que lhe respeitam, construindo-se como uma

104 PORTUGAL. Assembleia da Republica. Constitui¢do da Republica Portuguesa de
1976. Disponivel na Internet: <http://www.parlamento.pt>. Acesso em 12 de outubro
de 2015.
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liberdade, como um poder de determinar o uso de seus dados pessoais’,
evitando-se com isso, que a pessoa se transforme em “simples objeto de
informagdes™®.

Com a finalidade de regular a disposi¢ao constitucional sobre os
dados pessoais, somente 15 (quinze) anos depois da Constituicao de 1976
¢ que houve a promulgagdo da Lei n° 10/1991, de 29 de abril - Lei de
Protecao de Dados Pessoais frente a Informadtica -, sendo que, alguns
anos mais tarde, ocorreram algumas modificagdes introduzidas pela Lei
n° 28/1994, de 29 de agosto — Medidas de refor¢o da prote¢ao de dados
pessoais. Depois da adogdo da Diretiva n® 95/46/CE, do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995'%, houve a promulgacdo
da Lei n°® 67/1998, de 26 de outubro, também conhecida como Lei de
Protecao de Dados Pessoais'”. Alguns anos mais tarde, depois da adogao
da Diretiva n® 2002/58/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12
de julho de 2002 - Diretiva sobre a privacidade e as comunicagoes ele-
tronicas'® —, as disposi¢coes foram incorporadas no ordenamento juridico
portugués por intermédio da Lei n® 41/2004, de 18 de agosto. Esta lei, com
a derrogac¢ao daquelas que anteriormente tratavam sobre a matéria, abor-
da o “tratamento de dados pessoais e a protegdo da privacidade no setor
das comunicagdes eletronicas™®.

195 CASTRO, Catarina Sarmento e. O direito & autodeterminagdo informativa e os novos
desafios gerados pelo direito a liberdade e a seguranga no pos 11 de Setembro, pp. 75-76.
1% PARLAMENTO EUROPEU. Direito da Unido Europeia. Diretiva 95/46/CE do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 1995. Didrio Oficial, n° L 281,
1995, pp. 31-50. Disponivel ~ na Internet: <http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexU-
riServ.do?uri=CELEX:31995L0046:ES:HTML>. Acesso em 15 de novembro de 2015.

17 PORTUGAL. Assembleia da Reptiblica. Lei n° 67/1998, de 26 de outubro. Disponivel
na Internet: <http://www.parlamento.pt>. Acesso em 15 de novembro de 2015. Para um
estudo mais aprofundado a respeito da Lei n° 67/1998, de 26 de outubro, recomenda-se o
seguinte trabalho: CASTRO, Catarina Sarmento e. Direito da informatica, privacidade
e dados pessoais. Coimbra: Almedina, 2005. pp. 17-63.

1% PARLAMENTO EUROPEU. Direito da Unido Europeia. Diretiva 2002/58/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de julho de 2002. Didrio Oficial, n° L 201, 2002,
pp. 37-47. Disponivel na Internet: <http://eur- lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=0J:1:2002:201:0037:0047:ES:PDF>. Acesso em 15 de novembro de 2015.

1% PORTUGAL. Assembleia da Reptiblica. Lei n® 41/2004, de 18 de agosto. Disponivel
na Internet: <http://www.parlamento.pt>. Acesso em 15 de novembro de 2015.
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Quanto ao aspecto da jurisprudéncia, em varias ocasides, o Tribu-
nal Constitucional de Portugal manifestou sobre questdes relacionadas
ao direito a autodeterminacio informativa. Nao obstante, cabe assinalar
que na maioria dos casos, a avaliagdo teve por fundamento a alegagdo
de alguma espécie de inconstitucionalidade, mas na grande maioria das
vezes a discussdo se centrou quanto a incorporagao de “direitos, liberda-
des e garantias” pelo art. 35 da Constituicdo da Republica Portuguesa'’’.
Apenas para informar ao leitor, a seguir mencionam-se algumas das mais
importantes manifestagoes desse Tribunal com relagdo ao direito a auto-
determinacio informativa ou liberdade informatica.

A primeira manifestagdo do Tribunal Constitucional de Portugal
se produziu no Acérdao n° 182/1989, de 1° de fevereiro, momento no
qual se examinou a questdo relacionada com o descumprimento da dis-
posi¢do constitucional por omissao legislativa — inconstitucionalidade
por omissdo -, e, portanto, reconheceu a falta de lei que disciplinasse
especificamente o tema relacionado ao tratamento de dados pessoais e
deu conhecimento desta situagdo a Assembleia da Reptiblica'"!. Um pouco
mais de dois anos, ocorreu a promulgacao da Lei n° 10/1991, de 29 de
12 5 pri—
meira lei que teve como objeto a protegao das informagdes do individuo

abril — Lei de Prote¢ao de Dados Pessoais frente a Informatica

frente a informatica.

Alguns anos mais tarde — quase uma década depois da primeira
decisdo —, através do Acdrdao n° 355/1997, de 7 de maio, houve a andlise
de matéria relacionada a privacidade com relagdo aos dados da saude
da pessoa, em particular quanto a criagdo de banco de dados oncologi-
cos. Nesta ocasiao, houve o reconhecimento da inconstitucionalidade do

110 CASTRO, Catarina Sarmento e. O direito a autodeterminag¢io informativa e os novos
desafios gerados pelo direito a liberdade e a seguranga no pos 11 de Setembro, p. 79.

" PORTUGAL. Tribunal Constitucional. Acérdao n° 182, de 1° de fevereiro de 1989.
Diario da Republica, n° 51, Série I, publicado em 2 de margo de 1989. Disponivel na In-
ternet: <http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/19890182.html>. Acesso em 15
de novembro de 2015.

2 PORTUGAL. Assembleia da Republica. Lei n® 10/1991, de 29 de abril. Disponivel na
Internet: <http://www.parlamento.pt>. Acesso em 16 de novembro de 2015.
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Decreto do Governo n° 110/1997, pelo que se pretendia a organizagao,
analise e interpretagdo dos dados relativos as pessoas com enfermidades
oncoldgicas. A inconstitucionalidade foi reconhecida com base no fato de
que, estes tipos de dados pessoais que se intencionavam a coleta, trata-se
de informagdes que formam parte da esfera da privacidade dos doentes,
razao pela qual o titular do direito tem a faculdade de controlar o fluxo
de tais informagdes. Desta forma, concluiu-se que, qualquer que seja este
enfoque, isso deve ocorrer pela lei, e, deste modo, é possivel a verificacao
de sua conformidade com a Constitui¢do'".

Mais adiante, por meio do Acérdao n° 368/2002, de 25 de setem-
bro, o Tribunal Constitucional teve a oportunidade de analisar questao
relativa a constitucionalidade de norma destinada a regulamentar a rea-
lizagao de exames e armazenamento de informagdes relacionadas a sau-
de dos trabalhadores. Nesta ocasido, ndo houve reconhecimento de ne-
nhuma inconstitucionalidade, sob o fundamento deque, embora isso em
teoria possa se configurar como uma intrusao na vida privada, o certo
é que em determinadas circunstincias ou ocasides é perfeitamente pos-
sivel a vulneracio deste direito, sobretudo diante da necessidade de sua
harmonizagao com outros direitos, talvez mais valiosos que a prépria in-
timidade, tais como o direito a vida ou a integridade fisica'**117. No ano
imediatamente posterior, uma vez mais abordando a questao sob a pers-
pectiva do direito a intimidade privada, o Tribunal Constitucional emitiu
0 Acérdao n°® 306/2003, de 25 de junho. Aqui, houve o pronunciamento
de inconstitucionalidade, ja que “na medida em que permite o acesso di-
reto do empregador a informagoes relativas a saude ou estado de gravidez
do candidato ao emprego ou do trabalhador”, haveria flagrante violagao

135 PORTUGAL. Tribunal Constitucional. Acérdao n° 355, de 7 de maio de 1997. Didrio
da Republica, n® 131, Série I-A, publicado em 7 de junho de 1997. Disponivel na Internet:
<http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/19970355.html>. Acesso em 16 de
novembro de 2015.

114 PORTUGAL. Tribunal Constitucional. Acdrdiao n° 368, de 25 de setembro de 2002.
Diario da Republica, n°® 247, Série II, publicado em 25 de outubro de 2002. Disponivel na
Internet: <http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20020368.html>. Acesso em
16 de novembro de 2015.
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as normas constitucionais. Em resumo, essa decisdo se tornou notavel
pela mudanga na orientagdo anteriormente adotada, tendo em conta que
nesta ocasido, o Tribunal Constitucional entendeu pela impossibilidade
do empregador de ter acesso as informagoes de satide ou estado de gra-
videz da pessoa que apresenta sua candidatura ao emprego, ou inclusive
com relagdo as pessoas ja empregadas'"”.

Apesar das situacdes antes mencionadas, mostra-se importante
destacar que, explicitamente, a primeira ocasido em que o Tribunal Cons-
titucional estabeleceu uma defini¢ao quanto ao direito a autodetermina-
¢do informativa, deu-se com o Acérddo n°® 442/2007, de 14 de agosto de
2007. Neste momento, disse que o “direito a autodeterminagdo informa-
tiva” deveria ser compreendido como o “direito de subtrair ao conheci-
mento publico factos e comportamentos reveladores do modo de ser do
sujeito na conducao da sua vida privada”. Também houve a conclusdo no
sentido de que “compete a cada um decidir livremente quando e de que
modo pode ser captada e posta a circular informacédo respeitante a sua
vida privada e familiar”". No ano seguinte, o Acérdao n° 230/2008, de
21 de abril reconheceu que o “direito a autodeterminagao informativa” se
trata de uma dimenséo especifica ou vertente especial do “direito a reserva
da intimidade privada’, com o intuito de estabelecer “a proibi¢do de aces-
so a dados pessoais de terceiros™'".

Por outro lado, no Brasil, embora nao haja uma expressa mengao
ao direito a autodeterminacdo informativa, e, também, nio exista uma

> PORTUGAL. Tribunal Constitucional. Acérdiao n° 306, de 25 de junho de 2003. Di-
ario da republica, n° 164, Série I-A, publicado em 18 de julho de 2003. Disponivel na
Internet: <http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20030306.html>. Acesso em
15 de novembro de 2015.

116 PORTUGAL. Tribunal Constitucional. Acordao n° 442, de 14 de agosto de 2007.
Didério da republica, n°® 175, Série I, publicado em 11 de setembro de 2007. Disponivel na
Internet: <http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20070442.html>. Acesso em
19 de novembro de 2015.

17 PORTUGAL. Tribunal Constitucional. Acérdao n° 230, de 21 de abril de 2008.
Didrio da republica, n® 97, Série I, publicado em 20 de maio de 2008. Disponivel na
Internet: <http://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20080230.html>. Acesso em
19 de novembro de 2015.
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lei especifica para a protecdo de dados pessoais''®

garante o direito ao “habeas data”, no sentido de que a concessao servi-

, a Constitui¢do Federal
ra “para assegurar o conhecimento de informagoes relativas a pessoa do
impetrante, constantes de registros ou bancos de dados de entidades go-
vernamentais ou de cardter publico” (CF/88, art. 5, LXXII, “a”). Do mes-
mo modo, a Constitui¢do estabelece que também sera concedido “para a
retificacdo de dados, quando nao se prefira fazé-lo por processo sigiloso,
judicial ou administrativo” (CF/88, art. 5, LXXII, “b”)!**. Pode-se ver que
a Constituicao Federal ndo prevé de maneira expressa a existéncia de um
direito a protecdo de dados pessoais, mas é possivel concluir que “o di-
reito de conhecimento de dados pessoais e de retific-los é outorgado no
mesmo dispositivo que institui o remédio de sua tutela™*.

De acordo com JoSE AFONSO DA SILVA, o “habeas data” deve
ser compreendido como um recurso constitucional destinado a prote-
¢do da intimidade das pessoas frente a “(a) usos abusivos de registros
de dados pessoais coletados por meios fraudulentos, desleais ou ilici-
tos”; contra a “(b) introdugdo nesses registros de dados sensiveis (assim
chamados os de origem racial, opinido politica, filoséfica ou religiosa,
filiagao partidaria e sindical, orientagdo sexual etc.)”, e, também, contra a

118 Como ja mencionado em outro momento deste estudo, no més de novembro de 2015,
0 Ministério da Justi¢a continua com um debate piblico com a finalidade de enviar ao
Congresso Nacional um anteprojeto de lei, a fim de estabelecer uma regulamentagéo ao
direito a protegio de dados pessoais. E importante destacar que neste instrumento nio
hd mengéo a expressao “autodeterminagao informativa” ou “liberdade informatica”, mas
estabelece prote¢do andloga ao dispor que “o titular dos dados poderd obter do responsavel
pelo tratamento a confirmagao da existéncia de dados pessoais que lhe concernem, bem
como o acesso aos dados em si, tanto diretamente, como por meio da agdo de habeas
data, nos termos da lei” (art. 15). In BRASIL. Pensando o Direito. Anteprojeto de lei
de protecao de dados pessoais e privacidade. Disponivel na Internet: <http://pensando.
mj.gov.br/dadospessoais/texto-em-debate/anteprojeto-de-lei-para-a-protecao-de-dados-
pessoais>. Acesso em 17 de novembro de 2015.

119 BRASIL. Presidéncia da Republica. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Disponivel na Internet: <http://www.planalto.gov.br>. Acesso em 16 de novem-
bro de 2015.

120 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 20 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2002. p. 452.
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“(c) conservacdo de dados falsos ou com fins diversos dos autorizados
em lei”. Com relagao ao objeto que se pretende proteger, o0 mesmo autor
sustenta que o referido instrumento esta desenhado para assegurar (I)
“o direito de acesso e conhecimento de informagdes relativas a pessoa
do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados de entidades
governamentais e de entidades de carater publico”; e, ainda, tem por ob-
jetivo a garantia do (II) “direito a retificagdo desses dados, importando
isso em atualizacdo, correcdo e até a supressdo, quando incorretos”'?..
Sera possivel ter em conta, mais adiante, que o objeto do direito ora men-
cionado coincide com o conteudo do direito e as faculdades atribuidas a
seu titular. De qualquer modo, apesar de que isso nao ocorra de maneira
expressa, ¢ uma forma de reconhecimento e prote¢do do direito a auto-
determinac¢io informativa.

Como foi possivel constatar pela revisdo realizada, percebeu-se que
ha um consenso doutrindrio sobre a origem do “direito a autodetermi-
nagao informativa”. De acordo com o que se compreendeu sobre o tema,
o referido direito teve seu reconhecimento através da jurisprudéncia fir-
mada no julgamento do Tribunal Constitucional Federal da Alemanha,
ocasido em que se apreciou a dentincia de inconstitucionalidade da “Lei
do Censo” da populacio, quase 30 (trinta) anos atrds. Desde entéo, este
direito teve seu reconhecimento na legislagdo de varios paises — de ma-
neira mais evidente na Espanha e Portugal, e, de forma indireta na legis-
lagao do Brasil —, sendo certo que sua evolugdo e desenvolvimento foram
realizados pela relevante contribui¢ao da jurisprudéncia dos tribunais
encarregados de examinar as questdes constitucionais. Nao obstante a
manifestacdo jurisprudencial sobre o direito a “autodeterminagao infor-
mativa” ou “liberdade informatica”, mostra-se como uma tarefa importan-
te para o desenvolvimento deste estudo, a men¢ao sobre a compreensao
doutrindria com relagdo a este direito. Tendo isso em conta, indaga-se:
qual é a compreensdo dos estudiosos sobre aquilo que a jurisprudéncia
denominou como sendo o direito a autodeterminagdo informativa?

121 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo, pp. 451 e 454.
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Evitando muitas mengdes sobre a questdo e indo direto a um dos
autores que mais estudou o referido tema, em sua concepgao, Lucas
MuRILLO DE LA CUEVA sustenta que o direito a autodeterminagdo in-
formativa deve ser compreendido como “o controle que a cada um de
noés corresponde sobre a informagao que nos concerne pessoalmente,
seja intima ou ndo, para preservar deste modo e em ultimo extremo a
propria identidade, nossa dignidade e liberdade”. Prosseguindo, ressalta
que a partir do momento que se apresenta como um direito, “implica
necessariamente poderes que permitam a seu titular definir os aspectos
de sua vida que ndo sejam publicos, que deseja que nao se conhecam, as-
sim como faculdades que lhe assegurem que os dados que de sua pessoa
manejam terceiros sejam informaticamente exatos, completos e atuais, e
que tenham sido obtidos de modo leal e licito™*.

Por sua parte, fazendo uma identificagdo deste direito com a “li-
berdade informatica” - ademais, cabe mencionar que este foi o primeiro
autor que fez utilizagdo desta expressdo, sem que isso significasse ne-
nhuma afronta ao termo mais comumente utilizado para denominar o
“direito a autodeterminagédo informativa” —, PEREZ LUNO estabelece uma
defini¢ao no sentido de que se trata de “um novo direito de autotutela da
propria identidade informatica: ou seja, o direito de controlar (conhecer,
corrigir, tirar ou adicionar) os dados pessoais inscritos em um programa
eletronico™. Em sua analise, FERNANDEZ SEGADO destaca que, agora
nao mais se trata apenas do direito de “negar a informagao sobre si mes-
mo, mas também o direito a pretendé-la”. Em resumo, a liberdade infor-
matica deve ser compreendida como “o direito a dispor da informacéo, de
preservar a propria identidade informatica, ou o que é igual, de consentir,

122 LTUCAS MURILLO DE LA CUEVA, Pablo. Informatica y proteccién de datos persona-
les (estudios sobre la Ley Organica 5/1992 de Regulacién del Tratamiento Automatizado
de los Datos de Cardcter Personal). Cuadernos y Debates. Centro de Estudios Constitu-
cionales, Madrid, 1993. pp. 32-33.

123 PEREZ LUNO, Antonio Enrique. Manual de informatica y derecho. Barcelona:
Ariel, 1996. p. 43.
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controlar e, se for o caso, retificar os dados informativos concernentes a
propria personalidade™*.

Desde outra perspectiva, tratando do direito a autodeterminagao
informativa no campo trabalhista - especificamente com relagdo aos da-
dos da satde do trabalhador —, SASTRE IBARRECHE destaca que o direito
a autodeterminagao informativa deve ser compreendido como a “facul-
dade da pessoa de manter o controle sobre os dados que correspondem a
sua pessoa e, por conseguinte, a dispor de seus dados pessoais, vigiando
a utilizacao que se realize quanto aos mesmos’. Prosseguindo, o autor
ressalta que “este direito se veria afetado pela reuniao de dados pessoais
do trabalhador e pelo uso de meios tecnolégicos com legitimos fins de
prevengdo ou de seguranca que possibilitam diversos graus de controle
sobre a conduta do trabalhador™'®.

Também com relagdo ao ambito trabalhista, no que tange a pro-
tecdo dos dados pessoais dos trabalhadores, RALLo LOMBARTE chama a
aten¢ao para a necessidade de que sejam estabelecidas normativas com a
finalidade de garantir um equilibrio entre as obrigagdes e os direitos das
pessoas envolvidas, de modo a ndo gerar afrontas aos direitos fundamen-
tais. Segundo o autor, conforme noticia da Agéncia Espanhola de Prote-
¢do de Dados, as reclamag¢des mais comuns sao as seguintes: (a) “utili-
za¢do de dados biométricos para o controle horario dos trabalhadores”;
(b) “instalagao de sistemas de videocdmeras e gravagdo de voz por ra-
z0es de seguranca’; (c) utilizagdo do correio eletronico do trabalhador”;
(d) “acesso indevido e comunicagdo de informa¢ao médica dos trabalha-
dores sem as devidas garantias”; e, também, (e) “uso de certificados de

124 FERNANDEZ SEGADO, Francisco. El régimen juridico del tratamiento automatiza-
do de los datos de caracter personal en Espanha. Ius et Praxis, Facultad de Ciencias Juri-
dicas y Sociales de la Universidad de Talca, Talca (Chile), v. 3, n° 1, 1997, p. 35. Disponivel
na Internet: <http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/197/19730107.pdf>. Acesso em 16
de novembro de 2015.

125 SASTRE IBARRECHE, Rafael. Actividad preventiva y tratamiento de los datos mé-
dicos del trabajador: breves reflexiones. Obra coletiva coordenada por DOMINGUEZ
LUELMO, Andrés; GOMEZ TOMILLO, Manuel. Derechos y deberes del profesional
sanitario y de los pacientes de Castilla y Leon. Valladolid: Lex Nova, 2009. p. 292.
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vida laboral sem justificar a procedéncia da informagdo”. Por fim, é im-
portante destacar que a caracteristica mais comum tem como fundamen-
to a “falta de informagdo prévia e suficiente aos trabalhadores”. O autor
sustenta que esta omissao flagrantemente colide com a mais clara deter-
minagao contida na jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, no senti-
do de “estabelecer previamente as regras de uso dos meios e informar aos
trabalhadores”'?. Em resumo, o principal ponto de desacordo no local de
trabalho se refere a coleta de dados pessoais dos trabalhadores, sem que
tenha ocorrido o consentimento do trabalhador, sem que tivesse sido ex-
plicitada a razdo, fundamento e destino com relagéo a estas informagoes.

Por tudo o que foi exposto, analisando o contetido das decisoes
proferidas pelos tribunais sobre esta matéria, assim como a posi¢do da
doutrina que mais profundamente estudou o tema — tanto no contexto
constitucional, civil ou trabalhista —, pode-se concluir que: o “direito a
autodeterminagdo informativa” representa ndo apenas o direito a ser dei-
xado s, ou a proibi¢ao de ter intromissoes indevidas em sua vida priva-
da, mas também se mostra como um direito do individuo de controlar o
fluxo de suas informagdes pessoais. Percebeu-se, também, que os dados
sobre os quais o individuo deve ter o controle néo sdo apenas aqueles de
natureza intima, mas todos aqueles que compdem sua esfera pessoal. Isso
¢ devido ao fato de que, embora possa parecer irrelevantes ou indcuos, a
soma de tais dados sdo capazes de revelar importantes informagoes sobre
a pessoa, inclusive aquelas que ao individuo ndo gostaria ou ndo consen-
tiria que fossem de conhecimento de toda a comunidade, especialmen-
te em tempos de facil difusao de informac¢ao, como é o veiculo da rede
mundial de computadores'”.

126 RALLO LOMBARTE, Artemi. La proteccion de datos en Espanha. Andlisis de la actua-
lidad. Anuario de la Facultad de Derecho, Universidad de Alcala, Alcald de Henares, n°2,
2009, p. 28. Disponivel na Internet: <http://dspace.uah.es/jspui/bitstream/10017/6431/1/
proteccion_rallo_ AFDUA_2009.pdf>. Acesso em 17 de novembro de 2015.

127 Exatamente sobre esta questdo, SERRANO MAILLO sustenta que “os avangos tecnoldgi-
cos propiciaram que seja relativamente facil obter um perfil exato de cada um de nés partin-
do de dados que por si s6 ndo significam nada (um nome, um telefone, estudos realizados,
artigos que se compram por Internet, viagens que sdo reservadas, etc.), mas que unidos mos-
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Superada a fase conceitual — recordando que néo existe o propo-
sito de esgotamento do tema, mas somente fins informativos ao leitor -,
faz-se necessaria e se mostra relevante uma analise sobre o conteudo do
direito a autodeterminacio informativa ou a liberdade informatica. Em
resumo, o conteido do referido direito pode ser verificado ao responder
as seguintes indagagdes: o que significa o direito a controlar o fluxo das
informagdes que compdem a esfera privada individual da pessoa? Quais
sdo os meios pelos quais o individuo pode controlar suas informac¢des
pessoais que podem ser objeto do conhecimento de terceiros?

Segundo a concepgao de Lucas MURILLO DE LA CUEVA, o contet-
do ativo do direito a autodeterminagao informativa é composto pelas se-
guintes faculdades: (a) ser comunicado com relagdo a coleta de dados; (b)
ter conhecimento quanto a existéncia de arquivos e tratamentos de seus
dados pessoais; (c) ter acesso a tais arquivos com o intuito de saber quais
sao as informacgdes pessoais do individuo; (d) obter a correcdo daqueles
dados que ndo sejam exatos; (e) obter o cancelamento daqueles dados
que estejam proibidos de tratamento ou que tenham perdido a qualida-
de que um dia permitiu seu tratamento; (f) estabelecer uma oposi¢ao
com relagdo ao tratamento quando ndo for necessario, conforme as dis-
posigoes legais, o consentimento da pessoa e existam motivos fundados
e legitimos com relagdo a sua concreta situagdo pessoal; (g) nao sofrer
danos ou prejuizos provenientes de decisoes que foram tomadas somente

tram amplas parcelas de nossas vidas e representam um objeto muito cobicado para certo
tipo de sujeitos privados (empresas de publicidade ou de marketing, por exemplo), ja
que a obtengdo destes perfis economizaria muito dinheiro em questio de pesquisas de
mercado. Saberiam exatamente a quem oferecer quais produtos e, inclusive, para a Admi-
nistragao Publica (a qual se facilitaria um controle maior sobre os cidaddos)”. A mesma
autora destaca que, na Espanha, a regulagao juridica sobre o direito a autodetermina-
¢do informativa foi bastante tardia. Isso ocorreu “possivelmente porque o tratamento de
dados pessoais nao formou parte das preocupagdes legais nem sociais até poucos anos,
quando comegamos a ser conscientes de que com a informdtica e as novas tecnologias,
nossos dados podiam favorecer um controle nao desejavel de todos os cidadaos” In SER-
RANO MAILLO, Maria Isabel. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.
Obra coletiva coordenada por SANCHEZ GONZALEZ, Santiago. Dogmatica y practica
de los derechos fundamentales. Valencia: Tirant Lo Blanch, 2006. p. 226.
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com fundamento em perfis pessoais obtidos por meios informaticos;
(h) ser indenizado por danos sofridos por tratamentos que ndo tenham
observado os requisitos estabelecidos pelas leis; e, também, (i) ter a pro-
tecdo das instituigoes especificamente criadas para a defesa deste direito
fundamental'?.

Também com relacdo ao contetido, CANOTILHO e VITAL MOREIRA
sustentam que se mostra como um direito basico nesta matéria o “direito
ao conhecimento dos dados pessoais” constantes de qualquer espécie de
banco de dados. Esse direito genérico, segundo os autores, desenvolve-se
em outros direitos, tais como: (a) “direito de acesso”, como sendo a facul-
dade de ter ciéncia com relacdo as informacdes existentes em bancos de
dados, tanto de natureza publica como privada; (b) “direito ao conheci-
mento da identidade dos responsaveis”, ou também, “direito ao esclareci-
mento” sobre a finalidade dos dados pessoais; (c) “direito de negag¢ao”, no
sentido de estabelecer a faculdade de ser possivel a retifica¢ao dos dados
pessoais”; (d) “direito de atualiza¢do’, propiciando ao titular do direito
a possibilidade de corre¢ao de dados, em caso de equivocos ou falta de
atualizacao; e, também, (e) “direito de elimina¢do” dos dados cujo reco-
lhimento estd proibido™*132.

Desde o ponto de vista da jurisprudéncia, no que tange ao contet-
do do direito & autodetermina¢do informativa ou a protecio de dados
pessoais, o Tribunal Constitucional da Espanha apreciou essa questao
na Sentenc¢a n° 292/2000, de 30 de novembro. Nesta ocasido, firman-
do a concep¢io sobre o direito a protegdo aos dados pessoais, houve o
reconhecimento de que este direito “consiste em um poder de disposi-
¢do e de controle sobre os dados pessoais que faculta a pessoa a decidir
quais desses dados pode proporcionar a um terceiro, seja o Estado ou um

128 LUCAS MURILLO DE LA CUEVA, Pablo. Perspectivas del derecho a la autodeter-
minacién informativa. Revista de Internet, Derecho y Politica, Estudios de Derecho y
Ciencia Politica de la Universidad Oberta de Catalunya, Barcelona, n° 5, 2007. p. 20. Dis-
ponivel na Internet: <http://idp.uoc.edu/ojs/index.php/idp/article/view/438>. Acesso em
19 de novembro de 2015.

12 CANOTILHO, José Joaquim Gomes; MOREIRA, Vital. Constitui¢io da Republica
Portuguesa anotada. 2 ed. Coimbra: Coimbra Editora, 1984. pp. 78-79.
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particular, ou quais podem este terceiro solicitar, e que também permite
ao individuo saber quem possui esses dados pessoais e para que, poden-
do apresentar oposi¢ao a essa posse ou uso’. Por outro lado, menciona
que estes poderes de disposigdo e controle garantidos para os individuos
com relagdo aos seus dados pessoais se concretizam juridicamente pela
“faculdade de consentir o recolhimento, a obtencéo e o acesso aos dados
pessoais, seu posterior armazenamento e tratamento, assim como seu uso
ou usos possiveis por um terceiro, seja o Estado ou um particular”. A
decisdo assinala também que “esse direito a consentir o conhecimento
e o tratamento, informdtico ou ndo, quanto aos dados pessoais, requer
como complementos indispensaveis, por um lado, a faculdade de saber
em todo momento quem dispde desses dados pessoais e a que uso os
estd submetendo, e, por outro lado, o poder de apresentar oposi¢do a essa
posse e usos” .

E importante destacar que, ao analisar as posi¢des doutrindrias e a
jurisprudéncia mencionada anteriormente, especialmente tendo em con-
ta as faculdades que sdo asseguradas ao seu titular, esta claro que o direito
a autodeterminagdo informativa implica questdes mais amplas que o di-
reito a intimidade privada. Por esta razdo, apenas como forma de com-
paragdo, é importante realizar um paralelo entre a liberdade informatica
ou protecao de dados e o direito a intimidade privada. Exatamente neste

130 Prosseguindo, o Tribunal Constitucional declarou também que, em resumo, “sao ele-
mentos caracteristicos da definicdo constitucional do direito fundamental a prote¢do de
dados pessoais os direitos do sujeito afetado a consentir sobre o recolhimento e uso de
seus dados pessoais e, também, a conhecer sobre os mesmos. E resultam indispensaveis
para fazer efetivo esse conteudo, o reconhecimento do direito a ser informado de quem
possui seus dados pessoais e com qual finalidade, e, ainda, o direito a poder resistir a essa
posse e uso, requerendo a quem corresponde que coloque fim & posse e emprego dos
dados. Ou seja, exigindo do titular do arquivo que lhe informe sobre quais dados possui
relativamente a sua pessoa, acessando aos seus registros e assentamentos, e quais destinos
tiveram, o que alcanga também a possiveis cessiondrios; e, conforme o caso, formularar
requerimento para que os retifique ou os cancele”. In ESPANHA. Tribunal Constitucional.
Sentenga n° 292, de 30 de novembro de 2000. Boletim Oficial do Estado, n° 04, publica-
do em 4 de janeiro de 2001. Disponivel na Internet: <http://www.tribunalconstitucional.
es>. Acesso em 16 de novembro de 2015.
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contexto, FERNANDEZ SEGADO reconhece a existéncia de um “poder infor-
matico’, mas em contraste a este, também ha a “liberdade informética”. A
partir dessa premissa, sustenta que a liberdade informatica - ou o direito
a autodeterminac¢ao informativa — nao deve ser concebida como o antigo
direito a intimidade - right to privacy -, no sentido de ser compreendido
apenas como um direito de prote¢do do individuo contra intromissdes
indevidas do Estado ou dos particulares em sua esfera pessoal, mas se
apresenta como um “novo direito social de liberdade”'*'.

Neste contexto, HERRAN ORTIZ sustenta que o direito a intimida-
de privada seria uma espécie de garantia da pessoa com rela¢do a um
ambito reservado - aspecto negativo —, o qual débito ficar excluido do
conhecimento dos outros individuos, o que corresponde a que se assegu-
re a prote¢do contra intrusdes indevidas por terceiros. Por outro lado, o
direito fundamental a protecido de dados “reconhece a pessoa um poder
de controle sobre a informacao pessoal que lhe concerne, sobre sua utili-
zagdo e destino, para evitar utilizagdes ilicitas, pelo que, sua prote¢ao nao
apenas se limita aos dados intimos, sendo a qualquer informacao pessoal,
seja ou ndo intima, sempre que seu tratamento possa afetar os direitos e
liberdades da pessoa”*3, mostrando a existéncia de um aspecto positivo,
nao apenas um direito de defesa, mas também garantindo ao seu titular
diversas faculdades na protecao de seus dados pessoais.

Com este mesmo enfoque, agora considerando a questao desde o
ponto de vista da protecio aos dados pessoais relacionados a saude, AL-
VAREZ GONZALEZ admite a existéncia de um “elemento negativo” e um
“elemento positivo”. Quanto ao “elemento negativo’, a autora ressalta que
isso ndo é uma proibicdo de acesso aos dados pessoais, mas de acordo
com a Constituicdo espanhola (CE, art. 18.4), trata-se apenas de estabe-

1t FERNANDEZ SEGADO, Francisco. El régimen juridico del tratamiento automatiza-
do de los datos de caracter personal en Espanha, pp. 34-35. Além disso, fazendo mengio
a existéncia de um “poder informético do empresario” e, também, descrevendo essas ma-
nifestagdes, recomenda-se a consulta a: CARDONA RUBERT, Maria Belén. Informatica
y contrato de trabajo. Valencia: Tirant Lo Blanch, 1999. pp. 62-84.

132 HERRAN ORTIZ, Ana Isabel. El derecho a la intimidad en la nueva ley organica de
proteccion de datos personales. Madrid: Dykinson, 2002. p. 20.
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lecer um limite ao “uso da informatica’, a fim de proteger outros direitos
dos cidadaos. Por outro lado, hd um “elemento positivo” que segundo o
qual estabelece em favor do cidadao um conjunto de faculdades que lhe
garantem o direito de conhecer sobre quem, o que, quando e com que fi-
nalidade ocorre o tratamento de dados pessoais. De acordo com o quadro
fatico, estes elementos e tudo o que trazem consigo devem ser considera-
dos como “instrumentos ou garantias de direitos a liberdade pessoal e a
liberdade informatica™*.

Também nessa linha de desenvolvimento, a Sentenca n°® 290/2000
do Tribunal Constitucional sustenta que, “se o direito a autodeterminagao
informativa ¢ um direito ativo de controle sobre o conjunto de informa-
¢Oes relativas a uma pessoa’, na ocasido em que o art. 18.4 da Constitui¢ao
da Espanha dispoe sobre a limitagdo que a lei devera estabelecer sobre o
uso da informatica com o intuito de garantir o direito a intimidade - con-
forme a previsdo contida no art. 18.1 —, isso assegura ao cidadao duas for-
mas de atuagdo: (a) “por um lado, impedir ou proibir qualquer intromis-
sdo ilegitima em sua intimidade através do uso da informatica”; e, (b) “de
outro lado, garantir o exercicio das faculdades de conhecimento e acesso
as informagdes incorporadas a uma base de dados, ou corrigir ou supri-
mir os dados, assim como dispor sobre sua transmissao e divulgagao”'*.

Depois da exposi¢do sobre a concepgdo doutrindria e os aspectos
jurisprudenciais quanto a comparagao entre o “direito a intimidade pri-
vada” e o “direito a autodeterminacdo informativa” ou “liberdade infor-
matica’, é importante ter em conta que se trata de direitos complementa-
res. Pode-se perceber que a liberdade informatica se mostra como uma
evolucdo daquela protecdo que se concebeu para a privacidade, tendo em
vista que, no tempo da construgdo e reconhecimento deste direito, bus-
cava-se apenas a prote¢ao do cidadao contra intromissoes indevidas em

133 ALVAREZ GONZALEZ, Susana. Derechos fundamentales y proteccién de datos
genéticos, pp. 111-114.

134 ESPANHA. Tribunal Constitucional. Senten¢a n° 290, de 30 de novembro de 2000.
Boletim Oficial do Estado, n° 04, publicado em 4 de janeiro de 2001. Disponivel na Inter-
net: <http://www.tribunalconstitucional.es>. Acesso em 17 de novembro de 2015.
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sua esfera privada. E importante assinalar, entretanto, que com o passar
do tempo, sobretudo pelo desenvolvimento das questdes relacionadas a
informatica, os dados pessoais dos individuos comegaram a reclamar um
nivel diferenciado de protegdo, no sentido de que ndo mais seria sufi-
ciente a garantia contra intromissoes de terceiros, mas seria necessario o
estabelecimento de um poder de controle sobre as informagoes pessoais
que poderiam ser objeto de conhecimento de terceiros. Isso é exatamente
o0 que representa o direito a autodeterminacio informativa, e, embora de
diferentes maneiras, como se considerou anteriormente, houve seu reco-
nhecimento e sua constru¢ao em fun¢ao das peculiaridades especificas
relacionadas com a realidade ibero-brasileira.

Embora o faga com relagio a realidade espanhola, apesar de reco-
nhecer a importancia do contexto de outros ordenamentos juridicos e
0s avan¢os no Ambito comunitario, Lucas MURILLO DE LA CUEVA - sem
davida é um dos autores que mais se dedicou ao tema - faz ponderagao
sobre o direito a autodeterminagao informativa, depois de uma década de
entrar em vigéncia da Lei n° 15/1999, de 13 de dezembro. O autor reco-
nhece os notaveis progressos alcangados, sobretudo em termos normati-
vos e institucionais, mas com o avan¢o das novas tecnologias, ao mesmo
passo em que sdo resolvidas questdes antigas, também hd o surgimento
de novas dificuldades entre as quais a inclina¢ao no sentido de “relativi-
zar o alcance deste direito, seja mediante modificagdes legislativas que
rebaixem os niveis de protecdo, seja mediante praticas que venham a
traduzir-se em uma menor exigéncia no cumprimento das normas™'*.

De igual maneira, ainda durante aqueles estudos, o autor sustenta
que 0s mesmos “riscos para as personas que levaram a reconhecimento
deste direito fundamental ndo s6 permanecem, mas também se agrava-
ram como consequéncia do progresso tecnoldgico”. Precisamente por

13 LUCAS MURILLO DE LA CUEVA, Pablo. La proteccién de los datos de cardcter per-
sonal en el horizonte de 2010. Anuario de la Facultad de Derecho, Universidad de Alca-
14, Alcald de Henares, n° 2, 2009, pp. 131-132. Disponivel na Internet: <http://dspace.uah.
es/jspui/bitstream/10017/6440/1/proteccion_murillo_AFDUA_2009.pdf>. Acesso em 18
de novembro de 2015.
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essa razdo é que ndo tera que perder de vista que, além de fazer um balan-
¢o com relagdo a toda evolugdo que se conseguiu, também é importante a
realizacdo de um “planejamento de futuro comprometido com a mais ple-
na realiza¢do do direito”. Por tltimo, com muita lucidez quanto as dificul-
dades presentes e futuras, chama a atengdo para o fato de que este plane-
jamento deve necessariamente prescindir de “tudo o que possa significar
perda de qualidade ou diminuicio da prote¢ao dos dados pessoais que os
poderes publicos devem assegurar e, pelo contrario, enfatiza a responsa-
bilidade que lhes corresponde na hora de promové-los, comegando por
sua propria atuagdo, relativamente ao respeito as normas estabelecidas™'¢.

Em seu estudo, promovendo uma anélise sobre o direito, e, também,
reconhecendo-o como sendo uma “liberdade informatica”, SANCHEZ BRAvVO
sustenta que esse novo direito se apresenta como uma “resposta histori-
ca dos Estados de Direito mais avangados frente as ameagas que emanam
para o desfrute das liberdades de distintos empregos das novas tecnolo-
gias”. Prosseguindo, chama a atengdo para o fato de que “esses processos
tecnoldgicos engendram invasdes potenciais ou reais na intimidade e de-
mais liberdades; e, ao seu proprio tempo, condicionam a capacidade dos
cidadaos para atuar livremente, para escolher suas formas de comunicagao
com seu meio, e para participar da vida social e politica™¥’.

Do mesmo modo, sem tratar de estabelecer avaliacbes sobre o
conceito ou conteudo, mas fazendo uma analise com relagiao ao que se
deve compreender por “autodeterminagdo informativa’, assinala Grurio
ADINOLFI que este direito é um “tipico corolario da sociedade moderna
na qual as informacées podem danificar da mesma maneira que a violén-
cia fisica”. Destaca, também, que “o elemento caraterizador deste direito é
a autonomia do consentimento, a possibilidade de autorizar, de bloquear,
de opor-se, de ratificar, de ficar indiferente em relagdo as circulagoes de
vozes’, sobretudo com relagdo as informagdes que pertencem a esfera

3¢ TUCAS MURILLO DE LA CUEVA, Pablo. La proteccion de los datos de caracter per-
sonal en el horizonte de 2010, p. 142.

137 SANCHEZ BRAVO, Alvaro. La proteccion del derecho a la libertad informatica en
la Union Europea. Sevilla: Universidad de Sevilla, 1998. p. 58.
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privada da pessoa'*®

. Por tudo o que se tratou sobre esta questio, desta-
cou-se que o direito a autodeterminacdo informativa se constitui um pas-
so mais a frente do direito a intimidade privada, o qual se tornou necessa-
rio apenas por sua adaptacdo a realidade, diante dos diversos avancos tec-
nolégicos. Nao se pode negar que isto também ocorreu no contexto das
relagdes trabalhistas, e, exatamente por essa razao — levando-se em conta
a desigualdade de forcas entre os sujeitos nessa relagao juridica -, é que
se reconhece o direito a liberdade informdtica no local de trabalho, inclu-
sive quanto as questdes relativas a saide. Assim, deve-se ter em conta o
“direito do trabalhador de manter a reserva frente ao empregador quanto
a determinada informacgao de carater privado, ou, nio ser discriminado
por nao té-la proporcionado”*. Em resumo, além de ter o direito de nao
sofrer intromissdes em sua esfera privada, o empregado também tem o
direito de ndo revelar as informagdes privadas relativamente a sua pessoa,
sobretudo com relagio as questdes relacionadas aos dados pessoais, o que

pode gerar uma categoria de trabalhadores excluidos, situagdo que nao
deve ser admitida.

CONCLUSAO

Em todo o caminho percorrido para a realizagdo deste estudo, per-
cebeu-se que, de maneira imprescindivel, a questdo passa pela analise dos
direitos fundamentais e a sua aplicagdo no contexto das relagdes juridico-
-laborais. Neste passo, a primeira atividade, por mais ardua que fosse,
foi no sentido de verificar os diversos conceitos relativamente aquilo que
deve ser compreendido como “direito fundamentais”

138 ADINOLFI, Giulio. Autodeterminacion informativa, el europeismo espaiiol vs el na-
cionalismo italiano: consideraciones acerca de un principio general y derecho fundamen-
tal. Revista Espaiola de Derecho Constitucional, Madrid, n° 77, 2006, p. 132.

13 FERRO DELGADO, Victor. El derecho a la intimidad del trabajador. Actualidad La-
boral / Revista Informativa de Trabajo, Lima, n° 06, 1995, p. 08.
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E, por mais complicada que pudesse ser a questao, até mesmo para
que pudesse haver alguma espécie de contribui¢do, concluiu-se que, re-
gra geral, os direitos fundamentais podem ser concebidos como atributos
naturais atinentes ao homem, ligados essencialmente aos valores da dig-
nidade, liberdade e igualdade, decorrentes da sua prépria existéncia, com
fundamento na “dignidade da pessoa humana” Em razdo da importancia
do tema, é importante destacar que direitos fundamentais nao sdo gra-
ciosamente atribuidos pelo Estado — que deve respeita-los, promové-los
e garanti-los —, mas apenas tém o seu reconhecimento no ordenamento
juridico-positivo.

A eficacia dos direitos fundamentais, tal como ocorre com qual-
quer outra norma no ambito constitucional, somente pode ser aferida
em termos juridicos, a partir da aptiddo do seu conteido normativo para
atingir a finalidade do seu objeto, consubstanciando-se este na garantia
de um determinado campo de liberdade pessoal do individuo, sem inter-
feréncias indevidas do Estado ou de outros particulares. Neste contexto,
pode-se dizer que o estudo da eficacia dos direitos fundamentais — “efi-
cacia vertical” e “eficacia horizontal” - estd intimamente relacionado a
verificagdo daqueles sujeitos que estdo vinculados ou obrigados por essa
categoria de direitos, bem como quais os argumentos utilizados para a
respectiva vinculagao destes entes.

Neste tema, concluiu-se que a discussao agora ja ndo mais se cir-
cunscreve a adequada utiliza¢ao dos direitos fundamentais pelos cidadaos,
mas também quanto a necessaria intervenc¢ao do Estado na remogao de
eventuais obstaculos que, de uma forma ou de outra, impe¢am ao indivi-
duo o pleno exercicio de seus direitos e liberdades. Resta assinalar, entre-
tanto, que a interferéncia do Estado para propiciar o gozo de tais prerro-
gativas pelo cidadao, nao ocorre de forma facultativa, mas se revela como
uma obriga¢do imposta por meio de normas inseridas na constitui¢do. O
Estado, portanto, tem o dever constitucional de ndo apenas proteger, mas
também promover o pleno e efetivo gozo dos direitos fundamentais.

Por outro lado, nos dias de hoje, que ja ndo mais ha que se negar a
vinculagao dos particulares aos direitos fundamentais - eficacia horizontal
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-, tendo em vista que, ainda que tenha ocorrido de forma cautelosa, a
doutrina e a jurisprudéncia passaram a reconhecer que estes podem ser
vulnerados por atos praticados nas relagoes juridico-privadas, pelo que,
tal como ocorre nas relagdes juridico-publicas, também deve haver a pro-
tecdo de tais direitos no Ambito das relagdes privadas. Ademais, some-se
a isso o fato de que as normas constitucionais de diversos paises — Espa-
nha, Portugal e Brasil -, de forma expressa ou por meio de uma interpre-
tagdo sistematica, contemplam a obrigacao estatal de proteger os direitos
fundamentais nas relagdes mantidas entre particulares. Isso ndo é nada
mais que compreender a realidade dos fatos, e, por conseguinte, a pratica
de atos visando coibir as lesdes dos direitos fundamentais. Nao ha, pois,
controvérsia doutrindria quanto a aplica¢ao dos direitos fundamentais
nas relagdes entre os privados, inclusive nas relagdes laborais.
Especificamente com relacdo ao tema tratado, depois de verifi-
cada a questao relativa a divergéncia terminoldgica e a pluralidade de
defini¢oes apresentadas pelos diversos autores, é possivel concluir que
o “direito a intimidade” é o direito de ndo sofrer intromissdes indevidas
em sua esfera privada, em um plano interno, e, no plano externo, na re-
lagao da pessoa com o mundo, assegura o direito de escolha ou eleigdo
das informagoes de natureza privada que podem ser de conhecimento de
terceiros. De maneira singela, pode-se dizer também que as informagdes
confidenciais sdo todas aquelas relacionadas a vida pessoal e familiar da
pessoa, podendo ser mencionada de modo exemplificativo e ndo taxa-
tivo, tais como crengas pessoais, politicas e religiosas, aspectos relativos
a saude, modo de viver no lar, os dados sobre a vida conjugal, aspectos
corporais, informagdes patrimoniais e vida profissional, as preferéncias
sexuais, a situacao financeira, entre outras questoes afetas a pessoa e afa-
milia. Trata-se, pois, de um direito que nao pode ser adquirido pela pes-
soa, tendo em conta que é inerente & condigdo de ser humano e faz parte
de sua prépria natureza, por for¢a da dignidade humana reconhecida
como valor fundamental. Para os fins pretendidos por esse trabalho,
pode-se dizer que é dessa forma que deve ser considerado o “direito a

2y .

intimidade”, “a privacidade” ou “a vida privada”
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Como um passo adiante na protecido aos dados pessoais dos tra-
balhadores, concluiu-se pela existéncia do “direito a autodeterminagéo
informativa’, o qual representa nao apenas o direito a ser deixado s6, ou
a proibicao de ter intromissoes indevidas em sua vida privada, mas tam-
bém se mostra como um direito do individuo de controlar o fluxo de
suas informagdes pessoais. Percebeu-se, também, que os dados sobre os
quais o individuo deve ter o controle ndo sao apenas aqueles de natureza
intima, mas todos aqueles que compdem sua esfera pessoal. Isso é devido
ao fato de que, embora possa parecer irrelevantes ou indcuos, a soma de
tais dados sao capazes de revelar importantes informagdes sobre a pes-
soa, inclusive aquelas que ao individuo ndo gostaria ou ndo consentiria
que fossem de conhecimento de toda a comunidade, especialmente em
tempos de facil difusdo de informagao, como é o veiculo da rede mundial
de computadores.

Neste contexto, concluiu-se que o direito a autodeterminagéo in-
formativa se constitui um passo mais a frente do direito a intimidade
privada, o qual se tornou necessario apenas por sua adaptagdo a reali-
dade, diante dos diversos avangos tecnoldgicos. Nao se pode negar que
isto também ocorreu no contexto das relacoes trabalhistas, e, exatamente
por essa razao — levando-se em conta a desigualdade de forcas entre os
sujeitos nessa relagdo juridica -, ¢ que se reconhece o direito a liberdade
informatica no local de trabalho, inclusive quanto as questdes relativas a
saude. Em resumo, além de ter o direito de nao sofrer intromissdes em
sua esfera privada, o empregado também tem o direito de ndo revelar as
informacdes privadas relativamente a sua pessoa, sobretudo com relagao
as questoes relacionadas aos dados pessoais, o que pode gerar uma ca-
tegoria de trabalhadores excluidos, situagao que nao deve ser admitida.
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