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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N.° 73/2015
(REGISTRO DE PRECOS)

OBJETO:

» A presente licitacdo tem por objeto o registro de precos para a contratacdo de servicos
de agente de integragdo de estagio, por periodo de 12 meses, para recrutamento,
selecao de estudantes, emissdo dos respectivos documentos e gestdo dos contratos dos
estagiarios do Programa de Estagio Supervisionado deste Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido, destinado a estudantes de cursos superiores de graduacdo e de poés-
graduacéo.

ACOLHIMENTO, ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS E SES SAO DO PREGAO:

» Término do acolhimento das propostas eletrdnicas: as 13h45 do dia 27/11/2015

» Abertura da sessao do Pregao: as 14h00 do dia 27/11/2015

REALIZACAO DA SESSAO ELETRONICA:

« Portal de Compras do Banco do Brasil: site www.licitacoes-e.com.br

ENDERECO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REG 1AO:
» Alameda Doutor Carlos de Carvalho, 528, Centro, Curitiba/PR
 CEP: 80430-180

FORMALIZACAO DE CONSULTAS:
» Duvidas sobre o edital:
» Secretaria de Licitacdes e Contratos
* Av. Vicente Machado, 147, 10° andar, Centro, Curitiba-PR
* E-mail: licitacao@trt9.jus.br
* Fone: Oxx (41) 3310-7342

» Credenciamento e dlvidas na operac¢éo do sistema do Licitacoes-e:
» Capitais e regifes metropolitanas: telefone n.c 3003-0500

e Qutras localidades: telefone n° 0800-7290500

REFERENCIA DE TEMPO:

» Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarédo
obrigatoriamente o horario de Brasilia—DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema
eletrénico.
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 73/2015

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO , com sede na Alameda Doutor

Carlos de Carvalho, 528, centro, Curitiba-PR, CNPJ n.° 03.141.166/0001-16, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que realizara por meio da utilizacdo de recursos de tecnologia da
informac&o - INTERNET, licitagdo na modalidade PREGAQ, na forma eletrénica , tipo menor preco,
regida pelos Decretos 7.892/13 e 5.450/05, pelas Leis n.° 11.788/2008, 10.520/02 e 8.666/93, pela
Lei Complementar 123/06 e legislacdo correlata.

1-DO OBJETO

11

1.2

13

Contratacao, via registro de precos, de servicos de agente de integragcdo de estagio, por
periodo de 12 meses , para recrutamento, selecdo de estudantes, emisséo dos respectivos
documentos e gestao dos contratos dos estagiarios do Programa de Estagio Supervisionado
deste Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, destinado a estudantes de cursos
superiores de graduacdo e de pos-graduacgdo, conforme condigfes estabelecidas no
ANEXO | — Termo de Referéncia — deste Edital.

A presente licitacdo sera processada através do sistema de registro de precos, nos termos
do Decreto 7.892/13.

Havendo divergéncias entre as especificagfes do objeto cadastradas no Portal de Compras
do Banco do Brasil — Licitacoes-e e as contidas no edital, prevalecerdo as descri¢ces deste
altimo.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1

2.2

2.3

Este Pregdo Eletrbnico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, e
dotado de recursos de criptografia e autenticacdo que garantem condicfes de seguranca
em todas as suas fases.

O TRT da 9% Regido utilizara o Portal de Compras do Banco do Brasil S/A  Licitacoes-e
para a realizacdo desta licitacdo.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor do TRT da 92 Regido, designado Pregoeiro,
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o Licitacoes-
e, ao qual cabe, em especial, as atribuicdes dispostas no art. 11 do Decreto 5.450/05.

3 - DA PARTICIPAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1

3.2

3.3

3.4

Poderdo participar deste pregdo os interessados que atenderem todas as exigéncias
constantes deste Edital e seus anexos, e que estejam previamente credenciados no
aplicativo Licitacoes-e .

Para acesso ao sistema eletrénico Licitacoes-e , 0s interessados em participar do Pregéo
deverdo dispor de chave de identificacdo (login) e senha pessoal (int ransferiveis),
obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S/A sediadas no Pais.

Os interessados em se credenciar no aplicativo Licitagbes-e poderdo obter mais
informacdes na Central de Atendimento do Banco do Brasil S.A., telefone: 0800 729 0500,
ou na cartilha para fornecedores, disponivel na opcédo “introducdo as regras do jogo”
diretamente no site www.licitacoes-e.com.br.

As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes para 0
recebimento da chave de identificacdo e senha pessoal junto as Agéncias do Banco do
Brasil, mediante a apresentacé@o de procuracdo por instrumento puablico ou particular, com
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12
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firma reconhecida, atribuindo poderes para formular propostas e lances de precos e praticar
todos os demais atos e operacfes no sistema Licitacdes-e.

3.4.1 No caso de instrumento particular, devera ser comprovada a capacidade de o
signatario nomear procurador, mediante apresentacdo de cépia do Estatuto ou Contrato
Social em vigor, e, quando se tratar de sociedade anbnima, da ata de nomeacédo do
signatario.

E de exclusiva responsabilidade do licitante o sigilo da senha, bem como sua utilizagdo em
qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao TRT
da 92 Regido ou ao Banco do Brasil S.A. responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do seu uso indevido, ainda que por terceiros.

A perda da chave ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao Banco do
Brasil S.A. para bloqueio de acesso.

O credenciamento do licitante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico
implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de capacidade técnica
para realizac@o das transacdes inerentes ao pregao eletronico.

Cabera ao licitante interessado em participar deste pregéo:

3.8.1 Remeter no prazo estabelecido, exclusivamente por meio eletrdnico, via Internet, a
proposta e, quando for o caso, seus anexos;

3.8.2 Responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firme e verdadeira sua proposta de lances formulados, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante;

3.8.3 Acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sessao publica do pregéo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

3.8.4 Solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse préprio.
Nao sera admitida a participagdo de empresas:

3.9.1 cujo ramo de atividade econdmica ndo seja pertinente e compativel com o objeto
desta licitacéo;

3.9.2 em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou liquidagéo;
3.9.3 reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao;
3.9.4 estrangeiras que ndo funcionem no pais;

3.9.5 que detenham a condic&o de inidoneas perante a Administracdo Publica (art.87, inc.
IV, da Lei 8.666/93);

3.9.6 que estejam suspensas de licitar e contratar temporariamente com este Tribunal (art.
87, inc. lll, da Lei 8.666/93);

3.9.7 que estejam impedidas de licitar e contratar temporariamente com a Unido (art.7° da
Lei 10.520/02);

3.9.8 constituidas sob a forma de Cooperativa, tal como tratado no Termo de Conciliagao
Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, homologado pela
Justica do Trabalho (Al n°® 2003.01.00.023353-0).

A apresentacdo da proposta corresponderda a declaracdo de inexisténcia de fatos
impeditivos da participacdo do interessado na presente licitacdo e eximird o pregoeiro do
disposto no art. 97 da Lei 8.666/93.

O representante da licitante devera identificar, em campo préprio do sistema eletrénico, o
tipo de segmento da empresa (microempresa, empresa de pequeno porte) que representa,
em atencao ao que prescreve a Lei Complementar 123/06.

Como requisito para participacdo neste Pregdo, a licitante devera declarar, em campo
préprio do sistema eletrdnico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo nele
estabelecidos.
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3.13

3.14
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3.12.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e da
proposta sujeitara a licitante as sancdes previstas neste edital.

E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de servicos
com empresa que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRT da 92 Regido (Resolucdo n.° 9 do Conselho Nacional de Justica).

E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacéo de servicos
com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢cdo dos Tribunais para
o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na vedacédo dos arts. 1° e 2° da
Resolucao n° 156 do Conselho Nacional de Justica.

4 — DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1

Os pedidos de esclarecimentos referentes ao presente processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro até trés dias Uteis anteriores a data fixada para a abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrbnico via Internet, ao correio-eletrénico
licitacao@trt9.jus.br.

5 - DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

51

5.2

A apresentacdo de impugnacdo contra o presente Edital sera processada e julgada na
forma do Decreto 5.450/05, da Lei 10.520/02 e da Lei 8.666/93.

5.1.1 Até 2 dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
pessoa podera impugnar o ato convocatério do Pregao.

5.1.2 Se procedente e acolhida a impugnacado do edital, seus vicios serdo sanados e
nova data sera designada para a realizacao do certame.

O envio da proposta sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital
implicara a plena aceitagdo, por parte dos interessados, das condi¢des nele estabelecidas.

6 - DA PROPOSTA DE PREGCOS NO SISTEMA ELETRONICO

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

As licitantes deverdo cadastrar proposta até a data e hora marcadas neste edital,
exclusivamente por meio eletrénico.

Até a abertura da sessao as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

Ao oferecer sua proposta no sistema eletrdnico, a licitante devera cadastrar MENOR
PRECO PARA O LOTE, considerando a soma dos valores  unitarios por estagiario,
seguindo como pardmetro o modelo de proposta estabelecido nos Anexos | — Termo de
Referéncia- e Anexo Il — Modelo de Proposta Comercial deste edital.

O preco proposto deverd ser expresso em moeda corrente nacional (R$) e sera
considerado completo, abrangendo todos os tributos, encargos e 6nus de qualquer
natureza incidentes sobre o objeto licitado e necessarios a execucao do contrato.

A proposta oferecida tera validade de 90 dias, no minimo, contados da data da sesséo de
lances.

O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

7 — DA SESSAO DO PREGAO ELETRONICO

7.1

A partir do horario previsto, tera inicio a sesséo publica do Pregdo, com divulgacédo das
propostas apresentadas, sem identificar seus autores, passando-se ao inicio da disputa.
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O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital.

A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

Classificadas as propostas o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

Aberta a etapa competitiva, 0s representantes dos proponentes deverdo estar conectados
ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado, todos os
participantes serdo informados, em tempo real, do respectivo horario de registro e valor,
vedada a identificac&o do licitante.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

Caso sejam registrados pelo sistema dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecera
aquele que for recebido primeiro.

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada pelo Pregoeiro, com aviso de
fechamento iminente dos lances. Apos, transcorrera periodo de tempo de até 30 minutos,
aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual estara automaticamente
encerrada a recepc¢éo de lances.

No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema
eletrdnico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 minutos, a sesséo do
pregdo sera suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes através
do sitio www.licitacoes-e.com.br.

O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o encerramento da
etapa de lances.

Se o0 menor preco nao tiver sido ofertado por Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Porte (EPP), e houver nessa condigcdo licitante com proposta até 5% superior a melhor
colocada, proceder-se-a, em atencdo aos arts. 44 e 45 da Lei Complementar 123/06, da
seguinte forma:

7.13.1 A ME ou a EPP mais bem classificada, apés a fase de lances, podera apresentar
uma Ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situacdo em que,
atendidas as exigéncias habilitatérias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste
Pregdo;

7.13.2 O Sistema encaminhara mensagem automatica, por meio do chat, convocando a
ME ou EPP a fazer sua ultima oferta no prazo de cinco minutos, controlados pelo
Sistema, sob pena de decair do direito concedido;

7.13.3 Nao sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma do subitem
anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as Licitantes remanescentes
gue porventura se enquadrem na condicdo prevista no subitem 7.13, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

7.13.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME ou EPP que se
encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.13, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

7.13.5 O Pregoeiro podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da
Licitante na categoria de ME ou EPP.

7.13.6 Na hip6tese da ndo-contratacdo nos termos previstos na condi¢cao do subitem 7.13,
0 objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do
certame.
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Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro
lugar, especialmente quanto a compatibilidade do preco ofertado em relacao ao estimado
pelo Tribunal, e podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante para
gue seja obtido valor mais vantajoso, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo
negociar condi¢cdes diferentes daquelas previstas no Edital.

ApOs a aceitagcdo da proposta mais bem colocada sera verificada a habilitagdo da licitante
detentora do menor lance através de consulta ao SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, conforme disposi¢céo deste edital.

Sendo aceitavel a proposta, a licitante detentora do menor preco devera apresentar, até as
12h00min (meio-dia) do préximo dia Gtil subsequente a solicitagdo do pregoeiro , a
proposta de precos ja ajustada ao valor do Gltimo lance (modelo do ANEXO Il deste edital),
bem como os documentos de habilitagdo ndo contemplados pelo SICAF.

A proposta ajustada ao lance final e os documentos exigidos para habilitacdo que néo
estejam contemplados no SICAF deverdo ser escaneados e enviados via correio-eletrénico
(licitacao@trt9.jus.br).

A proposta e os documentos apresentados via fax ou por correio-eletrénico deverdo ser
encaminhados em original ou por cépia autenticada, no prazo maximo de TRES dias
Uteis , contados da solicitacdo do pregoeiro, para o endereco:

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
Secretaria de Licitacfes e Contratos
Rua Vicente Machado, 147 - 10° andar - Centro, Curitiba-PR
CEP 80420-010
CONTEUDO: DOCUMENTACAO REF. PREGAO 73/2015

Constatado o pleno atendimento as exigéncias editalicias, a licitante detentora do menor
preco sera declarada vencedora.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1
8.2

8.3

8.4
8.5

8.6

O critério de julgamento sera o legalmente previsto para licitagdes do tipo MENOR PRECO.

No julgamento das propostas, considerar-se-4 vencedora a licitante que, observadas as
condicdes, especificacbes e procedimentos estabelecidos neste Edital, apresentar o
MENOR PRECO PARA O LOTE, considerando a soma dos va lores unitarios por
estagiario.

Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, se a licitante ndo atender as
exigéncias habilitatérias ou ndo encaminhar os documentos de habilitagdo, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, bem como a documentagéo para habilitagédo
e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta ou
lance que atenda ao Edital.

Serdo desclassificadas as propostas que ndo atendam as condi¢des previstas neste Edital.

Os erros, equivocos e omissfes existentes na formulagdo da proposta serdo de inteira
responsabilidade da licitante, ndo |he cabendo, em caso de classificacdo, eximir-se da
execucao do objeto da presente licitagao.

No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagédo.
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9 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO

9.2

9.3

A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos (8 1° do art. 25 do Decreto 5.450/05).

Caso os documentos exigidos para habilitacdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou
nao haja disponibilidade de realizar a consulta nos sitios emitentes das certiddes vencidas,
sera exigido o envio da documentacdo via fax (Oxx 41- 3310-7341), ou escaneada e
enviada via correio-eletrénico (licitacao@1rt9.jus.br), conforme determinacéo do Pregoeiro.

Para comprovacado da habilitacdo sera exigida a apresentacéo dos seguintes documentos:

9.3.1 - Habilitacdo Juridica:

)
)

1D

V)

Registro comercial, no caso de empresério individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;

a) A comprovacdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante
apresentacdo do Contrato Social ou do Estatuto acompanhado de todas as
alteracbes posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado
contemplando as alteracdes posteriores, se houver;

Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;

a) Certiddo expedida por Orgédo de Registro Publico comprovando inscricdo do
ato constitutivo, em caso de_sociedades simples;

Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.3.2 - Reqularidade fiscal e trabalhista:

1)

D)
1)
V)

Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional, relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido;

Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CNDT), aprovada pelo
Decreto-Lei 5.452/73.

9.3.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a

documentacao exigida para efeito de comprovacédo de regularidade fiscal (incisos
I a lll), mesmo que esta apresente alguma restricao.

a) Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado vencedor, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo do TRT, para a regularizacdo da
documentacado, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

b) A ndo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto na alinea acima,
implicard a decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/1993, sendo facultado ao TRT convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para dar continuidade a
licitacdo ou revoga-la.

9.3.3 - Cumprimento do art. 7°, inc. XXXIll, da Con stituicdo Federal:

1)

DECLARACAO, firmada pela licitante e conforme modelo no Anexo Il deste edital,
de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos em qualquer
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trabalho, salvo na condicao de aprendiz a partir dos catorze.
9.3.4 — Qualificacdo Técnica

)} ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA , expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, atuante no mercado nacional, comprovando que a entidade
interessada prestou servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas com o
objeto referido, devendo o(s) atestado(s) confirmar(em), de forma expressa, a
operacionalizacdo de programas de estdgio, em beneficio de estudantes
universitarios regularmente matriculados e efetivamente frequentando cursos de nivel
superior em instituicdes de ensino conveniadas com a entidade;

a) Entende-se por servico compativel ao objeto do presente Edital a comprovagao
da administracdo de carteira de, no minimo, 150 (cento e cinquenta)
estagiarios.

9.3.5 — Documentacdo Complementar:

1) DECLARACAO, emitida pelo licitante, conforme ANEXO IV, de que cumpre 0S
requisitos legais para a qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte e esta apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar 123/06.

9.4 N&o serdo aceitos protocolos de solicitacdo de emissdo de documentos em substituicdo
aos exigidos neste edital.

9.5 O Pregoeiro podera promover quaisquer diligéncias relacionadas ao esclarecimento da
proposta ou da documentacéo apresentada.

9.6 Para fins de habilitagéo, a verificacdo pelo 6rgédo promotor do certame nos sitios oficiais de
orgédos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova (8§ 4° do art. 25 do
Decreto 5.450/05).

10 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1  Declarado o vencedor, qualquer licitante podera, durante a sessao publica, de forma
imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer,
quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razdes de recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-
razbes em igual prazo, que comecgara a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

10.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto
ao licitante declarado vencedor.

10.3 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.4  Se nao reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso devidamente instruido a
consideracdo da autoridade superior competente, que proferird decisdo definitiva antes da
homologacao do processo licitatorio.

11- DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1  ASSINATURA DA ATA

11.1.1 Homologado o Pregéo, a Licitante Vencedora serd convocada para a assinatura da
Ata de Registro de Precos, conforme minuta anexa a este Edital, a qual terd o prazo
de até cinco dias Uteis , contados da intimagéo, para assinar o referido documento.

11.1.2 O disposto no item 11.1.1 aplica-se a celebracdo de eventuais aditivos a Ata de
Registro de Precos.
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11.1.3 Caso a Licitante Vencedora se recuse a assinar a Ata de Registro de Precos dentro
do prazo estipulado, poderdo ser examinadas as ofertas subsequentes e a
qualificacdo das licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até
a apuracdo de uma que atenda ao edital.

11.1.4 As contratacbes obedecerdo a conveniéncia e as necessidades do TRT da 92
Regido. A existéncia dos precos registrados ndo obriga o Tribunal a firmar as
contratacdes que deles poderdo advir, facultando-se-lhe a realizacdo de licitacdo
especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia de contratacdo em igualdade de condicdes.

VIGENCIA DA ATA

11.2.1 A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data da
sua assinatura.

REVISAQO, ALTERACAO OU CANCELAMENTO DA ATA

11.3.1 A Ata de Registro de Precos podera ser revisada, alterada ou cancelada,
obedecidas as disposicdes contidas nos arts. 17 a 21 do Decreto 7.892/13 e nas
Leis 8.666/93 e 10.520/02.

CADASTRO DE RESERVA

11.4.1 Nos termos do art. 11, inc. Il do Decreto 7.892/13, sera incluido, na respectiva ata
na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos
com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo do
certame.

12 — DA CONTRATACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

Os termos previstos no presente Edital e seus Anexos, a Proposta apresentada e a
assinatura do instrumento de contrato formalizardo a presente contratacao.

Durante o prazo de validade de Ata de Registo de Precos a adjudicataria sera convocada
para, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da convocacdo, assinar o instrumento de
contrato.

Caso a licitante vencedora nédo faca comprovacéo das condi¢Bes exigidas para efetivacéo
da contratagdo ou, injustificadamente, se recuse a formaliza-la dentro do prazo estipulado, o
pregoeiro, sem prejuizo das sangfes previstas em edital e das demais cominacdes legais,
examinara as ofertas subsequentes e a qualificagdo das licitantes, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo
0 respectivo licitante declarado vencedor.

As condicbes de habilitacdo consignadas neste edital deverao ser mantidas pela licitante
vencedora durante a vigéncia da contratagdo (8 2°, art. 27, do Decreto 5.450/2005).

Os prazos da contratacdo poderdo ser prorrogados pela Ordenadoria da Despesa deste
Tribunal, desde que ocorra motivo justo, devidamente fundamentado e solicitado antes do
prazo final.

12.5.1 Os pedidos de prorrogacdo deverao ser instruidos com as provas necessarias a sua
concesséo, nos termos do § 1°, do artigo 57, da Lei 8666/1993.

A contratacdo decorrente deste procedimento podera ser alterada unilateralmente pelo
Tribunal ou por acordo das partes, observado o disposto no art. 65 da Lei 8.666/1993.

A rescisdo da contratacdo, quanto aos casos em que podera ocorrer e as formas de sua
efetivagcao, bem como suas consequéncias, sera regida pelo disposto nos artigos 77 a 80 da
Lei 8.666/1993 e pelo contido no presente edital.
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13 - DAS PENALIDADES

13.1

13.2

Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, recusar o recebimento da nota de empenho ou documento
equivalente, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo da contratacdo, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficarda impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas e das demais cominacdes legais.

As demais penalidades relativas a execucdo do contrato estdo previstas no Termo de
Referéncia (Anexo 1) e na minuta do instrumento contratual (Anexo VI).

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse publico, do principio
da isonomia e da seguranca da futura contratagéao.

A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em
parte por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

As licitantes néo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo ou revogacao do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarcido
pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato, nos termos do 8§ 2° do art.
29 do Decreto 5.450/05.

Simples omissdes ou irregularidades, sanaveis ou despreziveis, e que ndo causem prejuizo
a Administracédo e as licitantes, poderao ser relevadas a exclusivo critério do Pregoeiro.

E facultada ao Pregoeiro e/ou autoridade superior, em qualquer fase da Licitacdo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
processo, devendo as licitantes atender as solicitagdes no prazo estipulado.

E competente o foro da Justica Federal - Subsecdo Judiciaria de Curitiba-PR para dirimir
quaisquer litigios oriundos da presente licitacao.

Informacdes e/ou esclarecimentos, bem como pedidos de providéncias relativos ao
presente Edital, poderéo ser obtidos junto ao Pregoeiro, no horario das 12h as 18h, pelo
telefone (41) 3310-7342 / 7375, ou pessoalmente junto a Secretaria de Licitacbes e
Contratos - SLC deste Tribunal, situada na Av. Vicente Machado, n.° 147, 10° andar -
Curitiba-PR.

Curitiba, 13 de novembro de 2015.

Patricia Aimée Bruel Antonio
Ordenadora da Despesa
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

12

13
14

15

1.6

1.7

OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a contratacédo de servicos de agente de integracao de
estagio, por periodo de 12 meses , para recrutamento, selecdo de estudantes, emisséo
dos respectivos documentos e gestdo dos contratos dos estagiarios do Programa de
Estagio Supervisionado deste Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, destinado a
estudantes de cursos superiores de graduacdo e de pés-graduacdo, conforme a seguir
discriminado:

LOTE 1
Item |Objeto / especificagcao (;r)g(;r;ir(;%ie
1 VAGAS PARA ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO 500
2 VAGAS PARA ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO 15

O Tribunal Regional do Trabalho do Parana (9% Regido) possui contratacdo atual com a
USINA DE TALENTOS, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO PR OFISSIONAL LTDA.
- ME, com vigéncia até 19/10/2015, com disponibilidade de 352 (trezentas e cinquenta e
duas) vagas de graduacdo. Ha estimativa de que seriam necessarias mais 90 (noventa)
vagas a serem disponibilizadas as diversas unidades do Estado.

Atualmente, ndo ha contratacéo para as vagas de pés-graduacéo.

O numero de vagas de estagio de graduacdo e poés-graduacdo pode ser ampliado ou
reduzido a qualquer momento durante a contratacdo, conforme disponibilidade
orcamentaria, legislagéo especifica e conveniéncia da Administracao do TRT-PR.

Deve ser assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo TRT-
PR aos estudantes com deficiéncia, nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, que
regulamenta o Estagio Supervisionado, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia
e as atividades do estagio. Nao havendo, por qualquer motivo, candidatos a estagio em
namero suficiente para preencher as vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, as
vagas serdo destinadas aos estudantes em geral.

A critério do TRT-PR poderdo ser destinadas, no minimo, 20% do total de vagas do
Programa de Estagio para estudantes negros (pretos ou pardos), nos termos do art. 3° da
Resolucéo n. 203/2015, do Conselho Nacional de Justica.

A atual distribuicdo geografica prevista das vagas segue no quadro abaixo:

Municipio Area / Unidades N° Previsto
de Vagas
1 Varas do Trabalho 48
Gabinetes de Desembargadores e 36
Curitiba Secrgtarias de .Tu.rmq ~ _
Servico de Distribuicdo e Direcdo do 2
Forum
Area Administrativa e de Apoio Judiciario 73
2 | Apucarana Varas do Trabalho e Direcdo do Férum 7
3 | Arapongas Vara do Trabalho 2
4 | Araucaria Varas do Trabalho e Servico de 7
Distribuicéo
5 |Assis Chateaubriand e |Vara do Trabalho 2
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Palotina
6 |Bandeirantes Vara do Trabalho 3
7 | Cambé Vara do Trabalho 3
8 | Campo Largo Posto de Atendimento 1
9 | Campo Mourdo Vara do Trabalho 3
10 |Cascavel Varas do Trabalho e Servico de 9
Distribuicéo
11 |Castro Vara do Trabalho 2
12 | Cianorte Vara do Trabalho 2
13 | Colombo Varas do Trabalho 2
14 | Cornélio Procopio Vara do Trabalho 6
16 | Dois Vizinhos Vara do Trabalho 2
17 |Foz do Iguacu Varas do Trabalho e Servico de 7
Distribuicéo
18 | Francisco Beltréo Vara do Trabalho 4
19 | Guarapuava Varas do Trabalho e Distribuicdo 7
20 |lbaiti (Vinculado a VT de | Posto de Atendimento 1
Wenceslau Braz)
21 |lrati Vara do Trabalho 2
22 |lvaipord Vara do Trabalho 3
23 |Jacarezinho Vara do Trabalho 2
24 | Jaguariaiva Vara do Trabalho 2
25 |Laranjeiras do Sul Vara do Trabalho 2
26 |Londrina Varas do Trabalho, Servico de 26
Distribuic8o e Sec¢do de Arquivo
27 | Mal. Candido Rondon Vara do Trabalho 2
28 |Maringa Varas do Trabalho e Servico de 11
Distribuic&o
29 | Nova Esperanca Vara do Trabalho 3
30 |Palmas Vara do Trabalho 2
31 |Palotina (Vinculado a VT |Posto de Atendimento 1
de Assis Chateaubriand)
32 | Paranagua Varas do Trabalho e Distribuigdo 7
33 | Paranavai Vara do Trabalho 3
34 | Pato Branco Vara do Trabalho 4
35 |Pinhais Vara do Trabalho 2
36 | Ponta Grossa Varas do Trabalho e Servico de 12
Distribuic&o
37 |Porecatu Vara do Trabalho 3
38 |Rolandia Vara do Trabalho 2
39 |Santo Antbnio da Platina | Vara do Trabalho 3
40 | Sé&o José dos Pinhais Varas do Trabalho e Servico de 16
Distribuicéo
41 |Telémaco Borba Vara do Trabalho 2
42 |Toledo Vara do Trabalho 4
43 |Umuarama Varas do Trabalho 4
44 | Unido da Vitéria Vara do Trabalho 2
45 |Wenceslau Braz Vara do Trabalho 3
TOTAL 352

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo, sob os principios da impessoalidade e da isonomia, tem por finalidade
propiciar aos estudantes de cursos superiores, graduandos e pés-graduandos, a
oportunidade de complementar o ensino académico mediante aprendizagem com énfase
nos procedimentos praticos que compdem as atividades desta Justica Especializada,
constituindo-se em instrumento de iniciacdo ao trabalho, de aperfeicoamento técnico-
cultural, cientifico e de relacionamento humano com notdria repercussao social.
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DOTACAO ORCAMENTARIA

Os dispéndios decorrentes desta licitacdo correrdo a conta de recursos orcamentarios
proprios deste Tribunal, na classificagdo do Programa de Trabalho — Apreciacdo de causas
na Justica do Trabalho, e Elemento de Despesa 3.3.90.39 — Outros Servigcos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

PRECOS MAXIMOS

LOTE 1
Valpr Unitario
Item Objeto / especificagédo MAXIMO por
estagiario
1 VAGAS PARA ESTAGIARIOS DE GRADUACAO R$ 45,00
2 VAGAS PARA ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO R$ 45,00
TOTAL R$ 90,00

DAS CONDICOES DO ESTAGIO

O estagio é destinado a estudantes matriculados em curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacgédo, que estejam cursando, por ocasido da assinatura do Termo de
Compromisso, no minimo, o segundo ano letivo, para os cursos com duragdo de quatro ou
cinco anos. Os estudantes de cursos de graduacao da area de Tecnologia da Informacgéo e
de cursos superiores de tecnologia poderdo ingressar no Programa de Estagio desde o
primeiro ano letivo.

Seréo disponibilizadas vagas para alunos regularmente matriculados nos cursos de Direito,
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo e Sistemas de
Informacao, Enfermagem, Psicologia, Histéria, Comunicacdo Social (habilitacdo em
Jornalismo, Relagdes Publicas, Publicidade e Radio e TV), Administracdo, Economia,
Tecnologia da Informacdo, Arquitetura, Engenharia Elétrica, Design Grafico, Educacao
Fisica e Secretariado Executivo, além de outros cursos que vierem a atender ao interesse
da Administracdo, por decisédo da Direcdo-Geral do TRT-PR.

O estagio de poOs-graduagdo sera regulamentado por normativo proprio, sendo que o0s
cursos e o0s critérios de selegdo e ingresso serdo oportunamente informados a
CONTRATADA, considerando que a implantacdo desse programa ainda se encontra em
analise pelo TRT-PR.

O preenchimento das vagas observara a ordem cronoldgica de cadastro dos estudantes no
Programa, sendo encaminhado somente o melhor posicionado na fila de espera da
localidade respectiva ou, mediante manifestacéo formal da unidade, encaminhados os trés
melhor posicionados, para realizacdo de entrevista.

Cabera a CONTRATADA a elaboracdo e manutencdo de lista de espera eletrbnica de
candidatos, com cadastro pela internet, para cada um dos municipios elencados na tabela
do item 1.7, devendo ser requerido do candidato, no minimo: o0 nome completo, RG e CPF,
endereco residencial, telefone(s), e-mail, curso, ano ou periodo (podendo ser data de inicio
do curso e previsdo de conclusdo) e Instituicdo de Ensino. As listas de espera deverdo estar
acessiveis aos responsaveis pelo Programa de Estdgio do TRT-PR ou serem
encaminhadas mensalmente para acompanhamento.

A definicdo da quantidade de vagas para cada curso ficara a critério do CONTRATANTE, de
acordo com seu interesse e necessidade.
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E vedada a contratacdo de estagiario que seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado ou servidor
investido em cargo em comissdo, na condicdo de titular, nos termos do art. 2° da
Resolucdo n® 7/2005, bem como do Enunciado Administrativo n°® 7, ambos do Conselho
Nacional de Justica.

5.7.1 Fica também vedada, em qualquer caso, a lotagdo de estagiarios em unidades em
que trabalhe o cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ocupante ou ndo de fungao comissionada.

A carga-horaria do estagio de Graduacdo serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
observada a jornada de 5 (cinco) horas.

A carga horéaria do estagio dos estudantes de Pdés-Graduacdo serd de 30 (trinta) horas
semanais, observando jornada de 6 (seis) horas, a ser regulada em normativo proprio do
CONTRATANTE.

O estagio tera a duracdo de um ano, admitida a prorrogacéo, respeitado o limite de 2 (dois)
anos.

Nao se aplica o limite total de 2 (dois) anos, previsto no item acima, aos estagiarios com
deficiéncia.
Encontrando-se o estudante a menos de um ano da conclusdo do curso e se for de

interesse das partes sera, excepcionalmente, possivel a contratagao por prazo inferior a um
ano, desde que por periodo minimo de seis meses.

O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o0 CONTRATANTE, ndo
sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios (arts. 3° e 15 da Lei
11.788/2008), bem como ndo garante acesso aos programas de beneficios deste Tribunal,
ressalvada a percepcao de auxilio-transporte.

O auxilio-transporte serda pago em pecunia, no més posterior ao de competéncia, tendo
valor diario unificado, definido em Portaria da Presidéncia do Tribunal.

A CONTRATADA, além das disposicdes constantes deste Termo de Referéncia, devera
observar o disposto em regulamentacao interna que disponha sobre o Programa de estagio
no &mbito do TRT-PR, atualmente em vigor o ATO TRT9 68/2012.

Da bolsa estéagio:

5.16.1 O estudante fara jus a percepcao mensal, a titulo de bolsa-estagio, de valor
estipulado em Portaria da Presidéncia.

5.16.2 O valor da bolsa podera ser alterado por determinacdo do CONTRATANTE, em
funcéo de sua disponibilidade financeira e orcamentaria.

5.16.3 A despesa decorrente da concessao da referida bolsa somente podera ser
contraida mediante existéncia de lastro orcamentario.

O desligamento do estagiario dar-se-a:

5.17.1 automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio, conforme definido
no Termo de Compromisso;

5.17.2 ante o descumprimento, por parte do estagiario, de quaisquer das condi¢Oes
estabelecidas no Termo de Compromisso;

5.17.3 por concluséo, interrupcdo, suspensdo ou abandono do curso, informados pelo
estagiario ou pela Instituicdo de Ensino;

5.17.4  por abandono do estagio, caracterizado por auséncia ndo justificada por cinco dias
consecutivos ou dez intercalados em periodo de seis meses;

5.17.5 a pedido do estagiario, formulado por escrito;
5.17.6  por interesse e/ou conveniéncia da Administracao do Tribunal,
5.17.7  por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

5.17.8 a pedido da Instituicao de Ensino.
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DOS DEVERES DO TRIBUNAL

Cabera ao Tribunal as seguintes medidas decorrentes desta contratacao:

)} Receber e conferir 0s servigos executados e, estando regulares, efetuar pagamento
a empresa contratada nos prazos e condi¢des pactuadas;

1)) Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execuc¢éo do objeto;

1)) Fiscalizar a execucao dos servicos;

V) Comunicar a contratada, por escrito, as irregularidades quanto a prestagdo dos
servi¢os ora contratados;

V) Prestar aos empregados da contratada todas as informacg@es e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados sobre os servicos;

VI) Manter servidor com atribuicdes especificas de fiscalizacdo e avaliagdo dos
Servicos;

VII) Supervisionar o estagio por meio de servidor designado pela unidade beneficiaria;

VIII)  Atribuir, ao estagiario, tarefas compativeis com a natureza do curso que motivou a
destinacéo da bolsa, consoante previsdo no plano de estagio;

IX) Oferecer condi¢Oes fisicas e materiais ao exercicio do estagio;

X) Fixar horarios e controle de frequéncia;

XI) Indicar a contratada o nome dos servidores que efetuardo a supervisao do estagio,
por unidade;

XII) Depositar, em conta bancéria informada pelo estagiario, importancia concedida a
titulo de bolsa-estagio e auxilio-transporte - cujos valores serdo estipulados em
Portaria propria, sujeitos a alteracdo unilateral pelo Tribunal, mediante sua
conveniéncia e oportunidade -, devendo tal pagamento ser efetuado apds a
confirmacédo da frequéncia dos estagiarios, pelo Servico de Pagamento de Pessoal,
da Secretaria de Pessoal, nos primeiros 5 (cinco) dias Uteis de cada més.

DOS DEVERES DA CONTRATADA

Visando a operacionalizagdo do Programa de Estagio, devera a contratada prestar servigos
pertinentes ao recrutamento, selecdo, encaminhamento para entrevista, formalizacdo e
acompanhamento periédico do estagio, de acordo com a regulamentacdo vigente. A
contratada deve operar como uma organizacdo completa, independente e sem vinculo
empregaticio com a contratante, fornecendo todos os materiais, instrumentos e mao-de-
obra necessarios a execuc¢do dos servigos contratados.

A Contratada devera apresentar, em até 10 (dez) dias contados do inicio da vigéncia do
contrato, para apreciacao e aprovacdo do Contratante, estudo detalhado da logistica _para
operacionalizagcdo do Programa de Estdgio do TRT-PR, dispondo especialmente sobre:

1) Divulgacdo do Programa de Estagio, principalmente em Instituicbes de Ensino
Superior, para recrutamento de estudantes;

1)) Modo de atendimento aos estudantes interessados em participarem do Programa;

1)) Cadastro de candidatos a estagio em lista de espera eletrbnica, exclusiva para o
TRT-PR;

V) Encaminhamento dos candidatos cadastrados para entrevista nas unidades
indicadas pelo TRT-PR;

V) Modo de atendimento aos estudantes selecionados para ingresso no estagio;

VI) Emissdo dos Formularios, Termos de Estagio (Termo de Compromisso e Termo

Aditivo) e Relatérios de Atividades de Estagio;

VII) Entrega dos documentos, previstos no item anterior, aos estudantes;
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Modo de recebimento e conferéncia da documentagcdo prevista no item "VI",
impressa em suas vias originais assinadas;

Forma de encaminhamento de toda documentacdo relativa a participacdo no
Programa a Secao de Estagio Supervisionado, situada na sede do TRT-PR, nesta
Capital;

Fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos de estagio.

As providéncias decorrentes do plano logistico aprovado e outras eventualmente
requeridas pelo TRT-PR deverdao ser tomadas em até 10 (dez) dias a partir da
aprovacao, sob pena de rescisdo contratual, caso reste demonstrada a
inviabilidade de pleno atendimento do contrato;

Caso seja necessaria dilacdo do prazo para adocdo de quaisquer das
providéncias relativas ao item anterior, a Contratada devera requeré-la,
justificadamente e por escrito, para apreciagédo pelo TRT-PR;

A Contratada ndo podera se utilizar das unidades do TRT-PR ou de seu servi¢co
de correspondéncia interna, para receber ou enviar os documentos relativos ao
ingresso dos estagiarios.

A Contratada devera atender as seguintes disposi¢cdes com relacdo a selegao do estagiario:

1)

)

1D

V)

V)

V1)

Vi)

Divulgar o Programa de Estagio do TRT-PR nas diversas Instituicdes de Ensino
Superior do Estado do Parana, bem como em sua pagina eletrbnica e em outros
canais de comunicacdo que possam alcancar o publico de estudantes requerido;
Elaborar e manter listas de espera eletrbnica de candidatos, com cadastro pela
internet, para cada um dos municipios participantes do Programa de Estagio do
TRT-PR, elencados na tabela do item "1.7" do Termo de Referéncia, devendo ser
requerido do candidato, no minimo: o nome completo, RG e CPF, endereco
residencial, telefone(s), endereco para correspondéncia eletrénica (e-mail), curso,
ano ou periodo (podendo ser data de inicio do curso e previsdo de conclusdo) e
Instituicio de Ensino. As listas de espera deverdo estar acessiveis aos
responsaveis pelo Programa de estagio do TRT-PR ou serem encaminhadas
mensalmente para acompanhamento;

Encaminhar estudante, candidato(a) a estagio, a Unidade indicada pelo
CONTRATANTE, que preencha os requisitos estipulados, observando a ordem de
cadastro na lista de espera, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da
salicitacéo.

Observar, dentro dos critérios da lei, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pelo TRT-PR aos estudantes com deficiéncia, desde que haja
compatibilidade entre suas limitacdes e as atividades do estagio;

N&o havendo, por qualquer motivo, candidatos a estagio em ndmero suficiente para
preencher as vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, nos termos do item
anterior, as vagas seréo destinadas aos estudantes em geral;

Fornecer e orientar os estagiarios no preenchimento dos formularios e de outros
documentos relativos ao estagio, que deverdo ser remetidos pela CONTRATADA a
Secao de Estagio Supervisionado do TRT-PR;

N&o cobrar do estagiario qualquer taxa adicional, sob qualquer pretexto, para
inscricdo ou obtencédo do estagio.

A CONTRATADA devera atender as seguintes disposi¢cdes quanto a formalizacdo do

estagio:

1)

Elaborar e fornecer ao estudante selecionado para preenchimento da vaga: a
relacdo de documentos a ser providenciada, prevista no regulamento do Programa
de Estadgio do TRT-PR; os formularios a serem preenchidos, o Termo de
Compromisso do Estagio (TCE), segundo modelo aprovado pelo TRT-PR, definido
com base na legislacao pertinente, a cépia do Ato regulamentar de estagio, anexo
ao TCE, bem como outros documentos que venham a ser exigidos a critério do
CONTRATANTE;
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Assinar o Termo de Compromisso do Estagio — TCE e providenciar as assinaturas
do estagiario, bem como encaminhar ou orientar o estudante quanto a obtencao das
assinaturas da Instituicdo de Ensino Superior - IES em que o0 académico estiver
matriculado e do orientador de estagio, designado pela instituicdo, e encaminhar
para assinatura do representante do TRT-PR;

Receber do estudante todos os documentos referidos nos itens anteriores, em suas
vias originais impressas e assinadas, conferi-los e remeté-los, sob sua
responsabilidade e expensas, a Sec¢do de Estagio Supervisionado, sem envolver ou
utilizar-se das unidades do TRT-PR ou do seu servi¢co de malotes;

A documentacdo de ingresso no estagio, prevista nos itens anteriores e em
normativo préprio do TRT-PR, devera ser apresentada em até 2 (dois) dias Uteis
antes da data estabelecida para o inicio de estagio;

Absorver todos os estagiarios, num total maximo de 352 (trezentos e cinquenta e
dois), que ja estiverem em atividade no TRT-PR, mediante expedicdo de Termos
Aditivos aos respectivos Compromissos de Estagio, assumindo imediatamente as
despesas de seguro contra acidentes pessoais, morte, natural ou acidental, ou
invalidez permanente, a partir da vigéncia do contrato. Caso o atual agente de
integracdo celebre a nova contratacdo, com a consequente manutencao das demais
condicdes de desenvolvimento do estagio, ndo sera necessdaria a expedicao dos
referidos Termos Aditivos.

A CONTRATADA devera atender as seguintes disposicdes quanto ao acompanhamento
periédico do estagio:

1)

)

1D

V)

Manter dados atualizados quanto a vida académica do estagiario, de modo a prever
repercussbes sobre o estagio, prezando por sua regularidade, com a
correspondente producéo de relatérios, quando solicitados;

Reunir-se, sempre que necessario, com o CONTRATANTE, para exame de
assuntos atinentes ao estagio;

Informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
da colacéo de grau ou do encerramento do ano ou semestre letivo, 0s homes dos
estagiarios que estejam finalizando o respectivo curso;

Comunicar ao CONTRATANTE os casos de término, abandono de curso ou
trancamento de matricula dos estudantes, caso ocorram durante o periodo de
estagio.

Sem prejuizo das obrigacdes acima transcritas, caberdo a CONTRATADA as seguintes
medidas decorrentes desta contratacao:

1)

1)

1)

V)

V)

Vi)

Vi)

Elaborar, em comum acordo com o0 CONTRATANTE, o plano de estagio de cada
estagiario;

Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que necessario, instrucbes detalhadas e
especificas referentes a pratica e supervisao de estagio;

Elaborar, emitir e fornecer aos estagiarios os Relatérios de Atividade de Estagio,
para avaliagdo do desempenho dos académicos, respeitando os requisitos legais,
em especial a periodicidade maxima de 6 (seis) meses;

Receber dos académicos os Relatérios de Atividades de Estagio, devendo fiscalizar
e cobrar sua apresentacao periédica, conferi-los e remeté-los a Secao de Estagio
do TRT-PR.

Celebrar convénios especificos com as Instituicdes de Ensino interessadas, que
atendam aos requisitos legais e regulamentares do Tribunal;

Promover ajuste das condicdes de estagio definidas pelas Instituices de Ensino
com as do CONTRATANTE;

Contratar e efetuar o pagamento das despesas, sem 0nus adicional ao
CONTRATANTE, de seguro em favor dos estagiarios contra acidentes pessoais,
morte, natural ou acidental, ou invalidez permanente, com indenizagdo minima, no
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caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais), incluindo o CONTRATANTE como
subestipulante;

O seguro previsto no item anterior devera incluir o reembolso das despesas
médicas decorrentes de acidentes pessoais, incluindo os de percurso, em até 2
(dois) salarios minimos nacionais, mediante comprovacdo através de notas e/ou
recibos originais apresentados no maximo em 30 (trinta) dias do sinistro;

Executar todas as atividades previstas neste contrato, sem 6nus adicional para o
CONTRATANTE, limitando-se este ao pagamento do valor entabulado no contrato;

Prestar, quando solicitado, todos os esclarecimentos necessarios a elucidagédo de
davidas surgidas no decorrer da execucdo contratual ou da afericdo dos servicos
prestados;

Comunicar ao fiscal do contrato, de imediato e por escrito, a eventual
impossibilidade de execucdo de quaisquer obrigacdes contratuais, para que sejam
adotadas as providéncias cabiveis e, quando for o caso, estabelecimento de prazo
adicional para cumprimento, sob pena de, em ndo comunicando, arcar com as
sancdes contratuais;

Abster-se, durante a execucdo do contrato, de subcontratar a prestacdo dos
servigos sem prévia e expressa autorizagdo do Contratante, observado o disposto
no art. 72 da Lei 8.666/93;

Responder pelos danos causados — inclusive por seus empregados e/ou prepostos
— diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante, nos termos do art. 70 da Lei
8.666/93;

Manter, durante a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condi¢cdes que culminaram em sua habilitacdo e qualificacao
na fase da licitacao;

Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto deste contrato, nos
termos do Caodigo Civil, do Codigo de Defesa e Prote¢do do Consumidor, no que
compativeis, e da Lei 8.666/93;

Observar todas as disposigces da Lei n° 11.788/2008, Lei de Estagio
Supervisionado, e suas alteracdes, ou lei que vier a revogéa-la, em tudo o que for
pertinente ao Programa de Estagio do TRT-PR;

Observar, além das disposicdes constantes neste instrumento, o disposto em
regulamentacédo interna que disponha sobre o Programa de Estagio no ambito do
TRT-PR, atualmente em vigor o ATO TRT9 68/2012.

DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo da contratagéo sera efetuada por servidor do Tribunal, indicado na forma do
Art. 67 da Lei 8.666/1993.

A FISCALIZACAO cabera:

1)
I

11y

Acompanhar a execucdo dos servicos e atestar seu recebimento;

Ordenar, a Contratada, a corregao, o refazimento ou a reconstituicdo dos servicos
executados com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as especificacbes
estabelecidas para a execucao dos servi¢os;

Encaminhar as respectivas Notas Fiscais/Faturas ao setor competente para o
pagamento.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do FISCAL deverdo ser
solicitadas a ADMINISTRACAO do TRT, em tempo habil, para a adocdo de medidas
convenientes.
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Insere-se, em especial, no ambito da atividade fiscalizadora, o poder de rejeitar o servigco
executado pela Contratada, caso seja constatado que ndo houve atendimento das
exigéncias previstas neste instrumento.

A acéo de fiscalizagdo ndo reduzira a total responsabilidade da empresa Contratada por
eventuais erros ou omissdes das quais decorram prejuizos a este Tribunal ou a terceiros.

DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Na forma do que dispbe o art. 73 da Lei n.° 8.666/1993, os servi¢os serdo recebidos:

a) Provisoriamente , condicionado a efetiva prestacdo dos servicos;

b) Definitivamente , ap6s a verificacdo de cumprimento das condi¢cdes estabelecidas no
instrumento contratual.

Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento as condicSes e especificacGes
estabelecidas no edital, o objeto NAO sera recebido de forma definitiva.

O periodo que medeia entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende, para
caracterizacdo de mora, 0 prazo previsto inicialmente para a execuc¢do dos servigos.

DO PAGAMENTO

O pagamento seréa creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com
cédigo de barras, uma vez satisfeitas as condi¢cdes estabelecidas.

O pagamento serd efetivado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da certiddo
de recebimento em definitivo do objeto, salvo em caso de necessidade de abertura de
processo para apuracao de penalidade, quando o prazo de pagamento sera de 15 (quinze)
dias uteis.

Para todos os fins, considera-se data do pagamento o dia da emissdo da ordem bancéria.

O Tribunal verificara, previamente a efetivacdo de cada pagamento, se as condicGes de
regularidade fiscal e trabalhista exigiveis na licitacdo estdo sendo mantidas pela Contratada.

10.4.1 Seréa concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, para a
Contratada providenciar a regularizacao de eventuais pendéncias em matéria fiscal
e trabalhista.

10.4.2 A auséncia de regularizacao no prazo estabelecido no subitem anterior sujeitara a
Contratada a penalidade prevista neste instrumento, sem prejuizo da rescisédo da
contratacéo, na hipétese de reincidéncia, a critério do contratante.

Serdo retidos na fonte os tributos e as contribuicdes elencados nas disposicdes
determinadas pelos 6rgdos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instrucdes
normativas vigentes.

10.5.1 As pessoas juridicas ndo estdo sujeitas a retencdo na fonte dos tributos e das
contribuicBes do art. 64, da Lei 9.430/1996 desde que este Tribunal verifique no
site da Receita Federal, no momento do pagamento, que o contratado é optante
pelo Simples Nacional, sem prejuizo de o fornecedor informar imediatamente ao
contratante qualquer alteracdo da sua permanéncia no Simples Nacional.

O Contratante poderd deduzir diretamente dos pagamentos devidos a Contratada pela
execucao do contrato os valores das multas a ela aplicadas pela inexecucéo parcial ou total
das obrigacdes contratuais.

O processamento da ordem bancéaria com observancia dos dados fornecidos constitui prova
de quitacdo da obrigacao para todos os efeitos legais, ficando a Contratada responsavel por
quaisquer prejuizos decorrentes da apresentagéo inexata dos dados.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, a atualizacdo monetaria sera calculada da seguinte
forma:
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| EM=IxNxVP

Onde:
EM = Encargos moratorios.
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensacao financeira = 0,0001644, assim apurado:
I= (TX)/365 |=(6/100)/365 |=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%

PENALIDADES

Pelo descumprimento das obrigacdes decorrentes da licitacdo/contratacdo, a licitante-
adjudicataria/Contratada estara sujeita, garantida a defesa prévia, as sancdes previstas
neste instrumento, no Decreto 5.450/05, nas Leis 10.520/02 e 8.666/93 e legislacado
correlata.

Cabera penalidade de multa nos seguintes percentuais e casos:

1) Havendo atraso no inicio da prestagdo dos servigos, do 1° ao 5° dia util, multa
moratéria a razao de 1% por dia de atraso, até o maximo de 5%, calculada sobre o
valor mensal do contrato;

1)) Havendo inexecucdo parcial da contratacdo, multa de 10%, calculada sobre o valor
remanescente anual do contrato;

a) entende-se por inexecucao parcial a descontinuidade da execucéo do contrato e
consequente rescisdo contratual a que der causa a Contratada;

b) o periodo igual ou superior a 15 dias sera considerado um més.
[II) Havendo inexecuc&o total, multa de 10%, calculada sobre o valor anual do contrato;

A Contratada estara sujeita, ainda, as penalidades de multa (punitiva e moratéria) nas
seguintes hipoteses e respectivos critérios de aplicacdo, percentuais e bases de calculo:

ITEM

DESCRICAO DA INFRACAO CONTRATUAL VALOR DA MULTA

Cobrar do estagiario qualquer taxa adicional, sob|1% por ocorréncia, calculada
qualquer pretexto, para inscricdo ou obtencéo do estagio. |sobre o valor mensal do
contrato

Admitir funcionario sem habilitacdo/qualificacdo para | 0,5% por ocorréncia e por dia,
prestar os servicos contratados. até o limite de 5% sobre o
valor mensal do contrato

Recusar injustificadamente a prestacdo de servico ou o | 0,8% por ocorréncia e por dia,
cumprimento de outra determinagéo do fiscal. até o limite de 8% sobre o
valor mensal do contrato

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM

DESCRICAO DA INFRACAO VALOR DA MULTA

Divulgar o Programa de Estagio do TRT-PR e suas|0,3% por ocorréncia e por dia,
respectivas vagas. até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

Encaminhar estudante, candidato (a) a estagio, a|0,1% por ocorréncia e por dia,
Unidade indicada pelo CONTRATANTE, que preencha|até o limite de 1% sobre o
0s requisitos estipulados, observando a ordem de |valor mensal do contrato

cadastro na lista de espera, no prazo maximo de 3 (trés)
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dias Uteis a contar da solicitagdo.

Elaborar e fornecer ao estudante selecionado para
preenchimento vaga: a relacdo de documentos a ser
providenciada; os formularios a serem preenchidos, o
Termo de Compromisso do Estagio (TCE) e a copia do
Ato regulamentar de estagio, anexo ao TCE, bem como
outros documentos que venham a ser exigidos.

0,2% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 2% sobre o
valor mensal do contrato

Prestar atendimento e de orientar o0s candidatos
interessados em estagio quanto a participagdo no
Programa ou aos proprios estagiarios no preenchimento
dos formularios e de outros documentos relativos ao
estagio, bem como em quaisquer ocorréncias ou duvidas
surgidas durante a vigéncia do contrato com o TRT-PR.

0,2% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 2% sobre o
valor mensal do contrato

Assinar o Termo de Compromisso do Estagio — TCE e
providenciar as assinaturas do estagiario, bem como de
encaminhar ou de orientar o estudante quanto a
obtencdo das assinaturas da Instituicdo de Ensino
Superior - IES em que 0 académico estiver matriculado e
do orientador de estagio, designado pela instituicédo, e
encaminhar para assinatura do representante do TRT-
PR.

0,3% por ocorréncia, até o
limite de 3% sobre o valor
mensal do contrato

Apresentar a documentagdo para ingresso no estagio,
em até 2 (dois) dias uteis antes da data estabelecida
para o inicio de estagio.

0,3% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

10

Manter dados atualizados quanto a vida académica do
estagiario, de modo a prever repercussdes sobre o

estagio, prezando por sua regularidade, com a
correspondente  producdo de relatérios, quando
solicitados.

0,3% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

11

Informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data da colacdo de grau ou do
encerramento do ano ou semestre letivo, os nomes dos
estagiarios que estejam finalizando o respectivo curso.

0,4% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 4% sobre o
valor mensal do contrato

12

Comunicar ao CONTRATANTE os casos de término,
abandono de curso ou trancamento de matricula dos
estudantes, caso ocorram durante o periodo de estagio.

0,4% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 4% sobre o
valor mensal do contrato

13

Elaborar, emitir e fornecer aos estagiarios os Relatorios
de Atividade de Estagio, para avaliagdo do desempenho
dos académicos, respeitando o0s requisitos legais, em
especial a periodicidade maxima de 6 (seis) meses.

0,3% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

14

Receber dos académicos os Relatérios de Atividades de
Estagio; de fiscalizar e de cobrar sua apresentacéo
periédica; de conferir tais relatérios e de remeté-los a
Secdo de Estagio do TRT-PR.

0,3% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

15

Celebrar convénios especificos com as Instituicdes de
Ensino interessadas, que atendam aos requisitos legais
e regulamentares do Tribunal.

0,1% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 1% sobre o
valor anual do contrato

16

Prestar, quando solicitado, todos os esclarecimentos
necessarios a elucidacdo de duvidas surgidas no
decorrer da execucdo contratual ou da afericdo dos
servicos prestados.

0,3% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

17

Observar o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pelo TRT-PR aos estudantes com deficiéncia.

0,5% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 5% sobre o
valor mensal do contrato

18

Executar todas as atividades previstas neste contrato,

sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE, limitando-se

0,5% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 5% sobre o
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este ao pagamento do valor entabulado no contrato. valor mensal do contrato

19

Observar todas as disposicdes da Lei n® 11.788/2008,
Lei de Estagio Supervisionado, e suas alteracdes, ou lei
que vier a revoga-la, em tudo o que for pertinente ao
Programa de Estagio do TRT-PR.

0,5% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 5% sobre o
valor mensal do contrato

20

Observar o disposto em regulamentacdo interna que
disponha sobre o Programa de Estagio no ambito do
TRT-PR.

0,5% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 5% sobre o
valor mensal do contrato

21

Elaborar e manter de lista de espera eletrbnica de
candidatos com cadastro pela internet, para cada um dos
municipios participantes do Programa de Estagio do
TRT-PR, conforme contrato.

1% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 10% sobre o
valor mensal do contrato

22

Contratar e efetuar o pagamento das despesas, sem
Onus adicional ao CONTRATANTE, de seguro em favor
dos estagiarios contra acidentes pessoais, morte, natural
ou acidental, ou invalidez permanente, além de
reembolso com despesas médicas decorrentes de
acidentes pessoais, nos termos do contrato.

1% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 10% sobre o
valor mensal do contrato

23

Manter, durante a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicbes que culminaram em sua habilitagdo e
qualificagdo na fase da licitag&o.

1% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 10% sobre o
valor mensal do contrato

24

Havendo descumprimento de quaisquer
condicdes/obrigacbes ndo cominado com sancfes
especificas

0,5% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 5% sobre o
valor mensal do contrato

11.4

115

11.6

11.7
11.8

Entende-se como valor anual do contrato, para fins de aplicacdo de sanc¢des, o resultado da
seguinte férmula:

VC = NVEP X 12 (meses) X PME

Onde:

NVEP = NUumero de vagas de estagio preenchidas
VC = Valor do Contrato

PME = Prego Mensal por Estagiario

A recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Precos ou o instrumento contratual,
dentro dos prazos estabelecidos no Edital, caracteriza o descumprimento total da
contratacdo, sujeitando a licitante as sanc¢des previstas no item 11.2, inciso Il e no item
11.8 deste instrumento.

A penalidade de multa podera ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com as
demais.

Os valores das multas aplicadas serédo deduzidos das importancias devidas a Contratada.

Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo de
validade da sua proposta, recusar o recebimento da nota de empenho ou documento
equivalente, deixar de entregar ou apresentar documentacédo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo da contratacdo, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude
fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas e das demais cominacdes legais.
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Na forma do paragrafo Unico, do art. 28, do Decreto 5.450/05, as penalidades seréo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

DA VINCULACAO

A contratacao fica vinculada aos elementos constantes do Pregdo n.° 73/2015 (Processo
Geral n.° 856/2015) e aos termos da proposta da licitante vencedora.
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

1 - DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE; |ESTADO: CEP:

TELEFONE: | FAX

E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

BANCO:

AG. N.% CONTA CORRENTE N.°:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL QUE IRA ASSINAR O CONT RATO A SER
CELEBRADO COM A LICITANTE VENCEDORA DO PREGAQ n° 73 /2015

NOME:

CARGO OCUPADO NA E MPRESA:

RG: | CPF:

ENDERECO:

2 - DO PRECO OFERTADO NO PREGAO N° 73/2015 DO TRT DA 92 REGIAQ:

LOTE 1
. e Valor Unitario por
Item Objeto / especificagdo estagiario (R$)
1 VAGAS PARA ESTAGIARIOS DE GRADUAGAO
2 VAGAS PARA ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO
TOTAL

3 - DA VALIDADE DA PROPOSTA: 90 dias contados da data da sessao de lances.

, de de 2015.

Assinatura e nome legivel
do procurador/responsavel:

Pregdo n.° 73/2015 pag. 25



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DO TRABALHO DO MEN OR

DECLARACAO
Ref.: Pregdo n° 73/2015
.................................................. , inscrito no CNPJ n° ........., por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr. () .ccccoeeieriiiiiiiiiiiinnen. , portador(a) da Carteira de Identidade n.°
................................. e do CPF n° ...................... DECLARA, para fins do disposto no inciso V do

art. 27 da Lei n.° 8.666, de 21/6/93, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27/10/99, que ndao emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz ().

Obs.: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

(representante legal)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO CO MO MICROEMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARACAO
Ref.: Pregdo n° 73/2015
(razdo social da licitante) , inscrita no CNPJ
T | -, por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
edoCPF___ . . -  DECLARA, sob as penas da lei, que esta empresa,

na presente data, é considerada:
() MICROEMPRESA, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123,de 14/12/2006;

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 14/12/2006.

() COOPERATIVA, nos termos do art. 34 da Lei n°® 11.488/2007.

(local) ,___de de 2015.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO V — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos dias do més de do ano de dois mil e quinze, na Secretaria de
LicitacBes e Contratos do TRT da 92 Regido, localizada na Avenida Vicente Machado, 147 — 10°
andar, Centro, Curitiba-PR, CEP 80420-010, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 03.141.166/0001-16, neste ato representado por

(nome) , ___ (cargo)___, e aempresa , inscrita no CNPJ/MF sob o
n.c , heste ato representado por __(nome) , resolvem, nos termos do Decreto
7.892/2013, bem como da Lei 8.666/1993, da Lei 10.520/2002 e, em conformidade com o resultado
do Pregdo n.° 73/2015, devidamente homologado a fl. _ do aludido processo, REGISTRAR OS
PRECOS para a eventual contratagdo do objeto a seguir.
Item Objeto / especificacéo Quantidade e Unlt.E}l’I'O por
estagiario
1 VAGAS PARA ESTAGIARIOS DE GRADUACAO 500
5 VAGAS PARA ESTAGIARIOS DE POS- 15
GRADUACAO
EMPRESA:
CNPJ
ENDERECO:
TELEFONE:
PESSOA PARA CONTATO:
EMAIL:

CONDICOES GERAIS:

A existéncia de precos registrados ndo obriga o TRT 92 Regido a contratar, sendo facultada
a realizacao de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida, assegurado ao beneficiario do
registro a preferéncia de contratacdo em igualdade de condicdes.

As quantidades e o prazo de contratacdo dos servicos obedecerdo aos critérios
estabelecidos no edital do Pregéo n.° 73/2015 .

A presente Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 meses, contados de sua
assinatura.

E, por estarem justas e Contratadas, assinam as partes o presente instrumento.

(assinatura)
XXXXNOMEXXXX )
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido — Orgdo Gerenciador

(assinatura)
xxxxNome do representante (socio/procurador etc.) XxXxx

XXXXXEm presa vencedoraxxxxx
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ANEXO VI - MINUTA DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO N.° ...... 12015

Contrato de prestacdo de servicos que firmam
entre si, de um lado a UNIAO, representada pelo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92

REGIAO, e de outro a empresa
................................................... , decorrente do
Pregdo Eletrbnico 73/2015 - Processo Geral
856/2015.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 RE GIAO, inscrito no CNPJ

03.141.166/0001-16, com sede na , Curitiba/PR, neste ato
representado pelo , , portador do RG n.°
------------------ e do CPF n.® --------------- | residente e domiciliado nesta Capital.
CONTRATADA: LTDA., inscrita no CNPJ n.° ,
estabelecida a , neste ato representada por seu --------
————— , Sr. , portador do RG n.° e do CPF n.°

, residente e domiciliado ...............

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento destina-se a contratacdo de servicos de agente de integracédo de
estagio, por periodo de 12 meses, para recrutamento, selecdo de estudantes, emissdo dos
respectivos documentos e gestdo dos contratos dos estagiarios do Programa de Estagio
Supervisionado deste Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, destinado a estudantes de
cursos superiores de graduacéo e de pés-graduacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

Pelo cumprimento da obrigagéo ajustada na clausula primeira deste contrato, a Contratada
percebera o valor mensal de R$ por bolsa-estagio concedida pelo Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DA QUANTIDADE DE BOLSAS-ESTAGIO

A distribuicdo das vagas segue no quadro abaixo:

Municipio Area / Unidades N° Previsto
de Vagas
1 Varas do Trabalho 48
Curitiba Gabinetes de Desembargadores e 36
Secretarias de Turma
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Servico de Distribuicdo e Direcdo do 2
Forum
Area Administrativa e de Apoio Judiciario 73
2 | Apucarana Varas do Trabalho e Dire¢do do Férum 7
3 | Arapongas Vara do Trabalho 2
4 | Araucaria Varas do Trabalho e Servico de 7
Distribuicdo
5 |Assis Chateaubriand e |Vara do Trabalho 2
Palotina
6 | Bandeirantes Vara do Trabalho 3
7 | Cambé Vara do Trabalho 3
8 |Campo Largo Posto de Atendimento 1
9 | Campo Mourdo Vara do Trabalho 3
10 |Cascavel Varas do Trabalho e Servico de 9
Distribuic&o
11 | Castro Vara do Trabalho 2
12 | Cianorte Vara do Trabalho 2
13 | Colombo Varas do Trabalho 2
14 | Cornélio Procopio Vara do Trabalho 6
16 | Dois Vizinhos Vara do Trabalho 2
17 |Foz do lguacgu Varas do Trabalho e Servico de 7
Distribuic&o
18 | Francisco Beltrdo Vara do Trabalho 4
19 | Guarapuava Varas do Trabalho e Distribuicdo 7
20 |Ibaiti (Vinculado a VT de | Posto de Atendimento 1
Wenceslau Braz)
21 |lrati Vara do Trabalho 2
22 |lvaipord Vara do Trabalho 3
23 |Jacarezinho Vara do Trabalho 2
24 | Jaguariaiva Vara do Trabalho 2
25 |Laranjeiras do Sul Vara do Trabalho 2
26 |Londrina Varas do Trabalho, Servico de 26
Distribuic&o e Secdo de Arquivo
27 | Mal. Candido Rondon Vara do Trabalho 2
28 |Maringa Varas do Trabalho e Servico de 11
Distribuicéo
29 | Nova Esperanca Vara do Trabalho 3
30 |Palmas Vara do Trabalho 2
31 |Palotina (Vinculado a VT | Posto de Atendimento 1
de Assis Chateaubriand)
32 | Paranagua Varas do Trabalho e Distribuicdo 7
33 | Paranavai Vara do Trabalho 3
34 | Pato Branco Vara do Trabalho 4
35 |Pinhais Vara do Trabalho 2
36 | Ponta Grossa Varas do Trabalho e Servico de 12
Distribuicéo
37 | Porecatu Vara do Trabalho 3
38 | Rolandia Vara do Trabalho 2
39 | Santo Antbnio da Platina | Vara do Trabalho 3
40 | S&o José dos Pinhais Varas do Trabalho e Servico de 16
Distribuicéo
41 |Telémaco Borba Vara do Trabalho 2
42 |Toledo Vara do Trabalho 4
43 |Umuarama Varas do Trabalho 4
44 | Unido da Vitéria Vara do Trabalho 2
45 |Wenceslau Braz Vara do Trabalho 3
TOTAL 352
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§ 1° - O nimero de vagas de estagio de graduacgédo e pés-graduacédo pode ser ampliado ou
reduzido a qualquer momento durante a contratacdo, conforme disponibilidade orcamentaria,
legislacdo especifica e conveniéncia da Administracdo do TRT-PR.

§ 2° - Deve ser assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo
TRT-PR aos estudantes com deficiéncia, nos termos do art. 17, 8 5°, da Lei n° 11.788/2008, que
regulamenta o Estagio Supervisionado, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia e as
atividades do estagio. Ndo havendo, por qualquer motivo, candidatos a estagio em nimero
suficiente para preencher as vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, as vagas seréo
destinadas aos estudantes em geral

8§ 3° A critério do TRT-PR poderao ser destinadas, no minimo, 20% do total de vagas do
Programa de Estagio para estudantes negros (pretos ou pardos), nos termos do art. 3° da
Resolucao n. 203/2015, do Conselho Nacional de Justica.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Visando a operacionalizagdo do Programa de Estagio, devera a Contratada prestar servicos
pertinentes ao recrutamento, sele¢cdo, encaminhamento para entrevista, formalizacdo e
acompanhamento periédico do estdgio, de acordo com a regulamentagdo vigente. A Contratada
deve operar como uma organizacdo completa, independente e sem vinculo empregaticio com a
contratante, fornecendo todos os materiais, instrumentos e mao-de-obra necessarios a execugao
dos servicos contratados.

§ 1° - A Contratada devera apresentar, em até 10 (dez) dias contados da data de inicio da
vigéncia do contrato, para apreciacdo e aprovacdo do Contratante, estudo detalhado da logistica
para operacionalizacao do Programa de Estagio do TRT-PR, dispondo especialmente sobre:

)} Divulgacdo do Programa de Estagio, principalmente em Instituicbes de Ensino
Superior, para recrutamento de estudantes;

1)) Modo de atendimento aos estudantes interessados em participarem do Programa,;

1) Cadastro de candidatos a estagio em lista de espera eletrbnica, exclusiva para o
TRT-PR;

V) Encaminhamento dos candidatos cadastrados para entrevista nas unidades
indicadas pelo TRT-PR;

V) Modo de atendimento aos estudantes selecionados para ingresso no estagio;

VI) Emissao dos Formularios, Termos de Estagio (Termo de Compromisso e Termo

Aditivo) e Relatérios de Atividades de Estagio;
VII) Entrega dos documentos, previstos no item anterior, aos estudantes;

VIII)  Modo de recebimento e conferéncia da documentacéo prevista no item "f", impressa
em suas vias originais assinadas;

IX) Forma de encaminhamento de toda documentacdo relativa a participacdo no
Programa a Secao de Estagio Supervisionado, situada na sede do TRT-PR, nesta
Capital;

X) Fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos de estagio.

§ 2° - As providéncias decorrentes do plano logistico aprovado e outras eventualmente
requeridas pelo TRT-PR deverdo ser tomadas em até 10 (dez) dias a partir da aprovagédo, sob pena
de resciséo contratual, caso reste demonstrada a inviabilidade de pleno atendimento do contrato;

§ 3° - Caso seja necessaria dilagdo do prazo para adogdo de quaisquer das providéncias
relativas ao item anterior, a CONTRATADA devera requeré-la, justificadamente e por escrito, para
apreciacdo pelo TRT-PR;

§ 4° - A CONTRATADA néo podera se utilizar das unidades do TRT-PR ou de seu servigo
de correspondéncia interna, para receber ou enviar os documentos relativos ao ingresso dos
estagiarios.

§ 5° - A Contratada devera atender as seguintes disposi¢Ges com relacdo a selecdo do
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Divulgar o Programa de Estagio do TRT-PR nas diversas Instituicdes de Ensino
Superior do Estado do Parana, bem como em sua pagina eletrénica e em outros
canais de comunicagdo que possam alcancar o publico de estudantes requerido;

Elaborar e manter listas de espera eletrbnica de candidatos, com cadastro pela
internet, para cada um dos municipios participantes do Programa de Estagio do
TRT-PR, elencados na tabela do item "1.7" do Termo de Referéncia, devendo ser
requerido do candidato, no minimo: o nome completo, RG e CPF, endereco
residencial, telefone(s), endereco para correspondéncia eletrénica (e-mail), curso,
ano ou periodo (podendo ser data de inicio do curso e previsao de concluséo) e
Instituicdo de Ensino. As listas de espera deverdo estar acessiveis aos
responsaveis pelo Programa de estagio do TRT-PR ou serem encaminhadas
mensalmente para acompanhamento;

Encaminhar estudante, candidato (a) a estagio, a Unidade indicada pelo
contratante, que preencha os requisitos estipulados, observando a ordem de
cadastro na lista de espera, no prazo maximo de 3 (irés) dias Uteis a contar da

solicitacdo.
Observar, dentro dos critérios da lei, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas pelo TRT-PR aos estudantes com deficiéncia, desde que haja
compatibilidade entre suas limitagfes e as atividades do estagio;

N&o havendo, por qualquer motivo, candidatos a estagio em ndmero suficiente para
preencher as vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, nos termos do item
anterior, as vagas seréo destinadas aos estudantes em geral;

Fornecer e orientar os estagiarios no preenchimento dos formularios e de outros
documentos relativos ao estagio, que deverdo ser remetidos pela Contratada a
Secéo de Estagio Supervisionado do TRT-PR;

N&o cobrar do estagiario qualquer taxa adicional, sob qualquer pretexto, para
inscrigdo ou obtencgdo do estagio.

§ 6° - A Contratada devera atender as seguintes disposi¢cdes quanto a formalizacdo do

1)

)

1)

V)

V)

Elaborar e fornecer ao estudante selecionado para preenchimento da vaga: a
relacdo de documentos a ser providenciada, prevista no regulamento do Programa
de Estagio do TRT-PR; os formularios a serem preenchidos, o Termo de
Compromisso do Estagio (TCE), segundo modelo aprovado pelo TRT-PR, definido
com base na legislacdo pertinente, a cépia do Ato regulamentar de estagio, anexo
ao TCE, bem como outros documentos que venham a ser exigidos a critério do
contratante;

Assinar o Termo de Compromisso do Estagio — TCE e providenciar as assinaturas
do estagiario, bem como encaminhar ou orientar o estudante quanto a obtencao das
assinaturas da Instituicdo de Ensino Superior - IES em que o académico estiver
matriculado e do orientador de estagio, designado pela instituicdo, e encaminhar
para assinatura do representante do TRT-PR;

Receber do estudante todos os documentos referidos nos itens anteriores, em suas
vias originais impressas e assinadas, conferi-los e remeté-los, sob sua
responsabilidade e expensas, a Secao de Estagio Supervisionado, sem envolver ou
utilizar-se das unidades do TRT-PR ou do seu servi¢co de malotes;

A documentacdo de ingresso no estagio, prevista nos itens anteriores e em
normativo préprio do TRT-PR, devera ser apresentada em até 2 (dois) dias Uteis
antes da data estabelecida para o inicio de estagio;

Absorver todos os estagiarios, num total maximo de 352 (trezentos e cinquenta e
dois), que ja estiverem em atividade no TRT-PR, mediante expedicdo de Termos
Aditivos aos respectivos Compromissos de Estagio, assumindo imediatamente as
despesas de seguro contra acidentes pessoais, morte, natural ou acidental, ou
invalidez permanente, a partir da vigéncia do contrato. Caso o atual agente de
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integracdo seja declarado vencedor do certame, com a consequente manutencéo
das demais condicdes de desenvolvimento do estagio, ndo serd necessdaria a
expedicao dos referidos Termos Aditivos.

§ 7° - A Contratada deverd atender as seguintes disposi¢cbes quanto ao acompanhamento
periddico do estagio:

1)

1)

1)

V)

Manter dados atualizados quanto a vida académica do estagiario, de modo a prever
repercussbes sobre o0 estagio, prezando por sua regularidade, com a
correspondente producao de relatérios, quando solicitados;

Reunir-se, sempre que necessario, com 0 contratante, para exame de assuntos
atinentes ao estagio;

Informar ao contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da
colacdo de grau ou do encerramento do ano ou semestre letivo, os nhomes dos
estagiarios que estejam finalizando o respectivo curso;

Comunicar ao contratante os casos de término, abandono de curso ou trancamento
de matricula dos estudantes, caso ocorram durante o periodo de estagio.

§ 8° - Sem prejuizo das obrigacdes acima transcritas, caberdo & Contratada as seguintes
medidas decorrentes desta contratacao:

1)

)

1)

V)

V)

V1)

Vi)

i)

1X)

X)

X1

M)

Elaborar, em comum acordo com o contratante, o plano de estagio de cada
estagiario;

Fornecer ao contratante, sempre que necessario, instrucbes detalhadas e
especificas referentes a pratica e superviséo de estagio;

Elaborar, emitir e fornecer aos estagiarios os Relatérios de Atividade de Estagio,
para avaliacdo do desempenho dos académicos, respeitando os requisitos legais,
em especial a periodicidade maxima de 6 (seis) meses;

Receber dos académicos os Relatdrios de Atividades de Estagio, devendo fiscalizar
e cobrar sua apresentacao periédica, conferi-los e remeté-los a Secao de Estagio
do TRT-PR.

Celebrar convénios especificos com as Instituicdes de Ensino interessadas, que
atendam aos requisitos legais e regulamentares do Tribunal;

Promover ajuste das condi¢cdes de estagio definidas pelas Instituicbes de Ensino
com as do contratante;

Contratar e efetuar o pagamento das despesas, sem 6nus adicional ao contratante,
de seguro em favor dos estagiarios contra acidentes pessoais, morte, natural ou
acidental, ou invalidez permanente, com indenizacdo minima, no caso de sinistro,
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), incluindo o contratante como subestipulante;

O seguro previsto no item anterior devera incluir o reembolso das despesas
médicas decorrentes de acidentes pessoais, incluindo os de percurso, em até 2
(dois) salarios minimos nacionais, mediante comprovacdo através de notas e/ou
recibos originais apresentados no maximo em 30 (trinta) dias do sinistro;

Executar todas as atividades previstas neste contrato, sem 6nus adicional para o
contratante, limitando-se este ao pagamento do valor entabulado no contrato;

Prestar, quando solicitado, todos os esclarecimentos necessarios a elucidagédo de
davidas surgidas no decorrer da execucdo contratual ou da afericdo dos servigos
prestados;

Comunicar ao fiscal do contrato, de imediato e por escrito, a eventual
impossibilidade de execucdo de quaisquer obrigacdes contratuais, para que sejam
adotadas as providéncias cabiveis e, quando for o caso, estabelecimento de prazo
adicional para cumprimento, sob pena de, em ndo comunicando, arcar com as
sancdes contratuais;

Abster-se, durante a execucdo do contrato, de subcontratar a prestacdo dos
servigos sem prévia e expressa autorizagdo do Contratante, observado o disposto
no art. 72 da Lei 8.666/93;
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Responder pelos danos causados — inclusive por seus empregados e/ou prepostos
— diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo Contratante, nos termos do art. 70 da Lei
8.666/93;

XIV)  Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes
assumidas, todas as condi¢cdes que culminaram em sua habilitacdo e qualificacdo
na fase da licitacao;

XV) Arcar com todas as responsabilidades decorrentes do objeto deste contrato, nos
termos do Cddigo Civil, do Coédigo de Defesa e Protecdo do Consumidor, no que
compativeis, e da Lei 8.666/93;

XVI) Observar todas as disposices da Lei n° 11.788/2008, Lei de Estagio
Supervisionado, e suas alteracdes, ou lei que vier a revogéa-la, em tudo o que for
pertinente ao Programa de Estagio do TRT-PR;

XVIl) Observar, além das disposicdes constantes neste instrumento, o disposto em
regulamentacao interna que disponha sobre o Programa de Estagio no ambito do
TRT-PR, atualmente em vigor o ATO TRT9 68/2012.

CLAUSULA QUINTA - DOS DEVERES DO CONTRATANTE

Cabera ao contratante as seguintes medidas decorrentes desta contratacao:

1) Receber e conferir os servicos executados e, estando regulares, efetuar pagamento a
empresa Contratada nos prazos e condi¢des pactuadas;

1)} Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucao do objeto;
)  Fiscalizar a execucao dos servicos;

IV)  Comunicar a Contratada, por escrito, as eventuais irregularidades na execucao dos
Servicos;

V)  Supervisionar o estagio por meio de servidor designado pela unidade beneficiaria;

VI) Indicar a Contratada o nome dos servidores que efetuardo a supervisdo do estagio
por unidade;

VII) Atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza do curso que motivou a
destinacéo da bolsa, consoante previsdo no plano de estagio;

VIII) Oferecer condices fisicas e materiais ao exercicio do estagio;
IX)  Fixar horarios e controle de frequéncia;

X)  Depositar, em conta bancéria informada pelo estagiario, importancia concedida a
titulo de bolsa-estagio e auxilio-transporte — cujos valores serdo estipulados em
Portaria propria, sujeitos a alteracdo unilateral pelo Tribunal, mediante sua
conveniéncia e oportunidade, devendo tal pagamento ser efetuado apdés a
confirmacédo da frequéncia dos estagiarios pelo Servico de Pagamento da Secretaria
de Pessoal, no 5° (quinto) dia Util de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

O estagio é destinado a estudantes matriculados em curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, que estejam cursando, por ocasido da assinatura do Termo de
Compromisso, no minimo, o segundo ano letivo, para os cursos com duracdo de quatro ou cinco
anos. Os estudantes de cursos de graduacao da area de Tecnologia da Informacao e de cursos
superiores de tecnologia poderédo ingressar no Programa de Estagio desde o primeiro ano letivo.

§ 1° - Serdo disponibilizadas vagas para alunos regularmente matriculados nos cursos de
Direito, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacédo e Sistemas de
Informacdo, Enfermagem, Psicologia, Histéria, Comunicacdo Social (habilitacdo em Jornalismo,
Relagbes Pdublicas, Publicidade e Radio e TV), Administracdo, Economia, Tecnologia da
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Informacdo, Arquitetura, Engenharia Elétrica, Design Grafico, Educacdo Fisica e Secretariado
Executivo, além de outros cursos que vierem a atender ao interesse da Administracao, por decisao
da Direcédo-Geral do TRT-PR.

§ 2° - O estagio de pds-graduacgéo serd regulamentado por normativo préprio, sendo que o0s
cursos e os critérios de selecao e ingresso serdo oportunamente informados a CONTRATADA,
considerando que a implantagcdo desse programa ainda se encontra em andlise pelo TRT-PR.

§ 3° - O preenchimento das vagas observard a ordem cronologica de cadastro dos
estudantes no Programa, sendo encaminhado somente o melhor posicionado na fila de espera da
localidade respectiva ou, mediante manifestacdo formal da unidade, encaminhados os trés melhor
posicionados, para realizacdo de entrevista.

§ 4° - Cabera a CONTRATADA a elaboracao e manutencéo de lista de espera eletrénica de
candidatos, com cadastro pela internet, para cada um dos municipios elencados na tabela da
clausula terceira, devendo ser requerido do candidato, no minimo: o nome completo, RG e CPF,
endereco residencial, telefone(s), e-mail, curso, ano ou periodo (podendo ser data de inicio do curso
e previsao de concluséo) e Instituicdo de Ensino. As listas de espera deverdo estar acessiveis aos
responsaveis pelo Programa de Estagio do TRT-PR ou serem encaminhadas mensalmente para
acompanhamento.

§ 5° - A definicho da quantidade de vagas para cada curso ficara a critério do
CONTRATANTE, de acordo com seu interesse e necessidade.

§ 6° - E vedada a contratagio de estagiario que seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado ou servidor
investido em cargo em comissdo, na condicdo de titular, nos termos do art. 2°, da Resolucdo n°
7/2005, bem como do Enunciado Administrativo n® 7, ambos do Conselho Nacional de Justica.

)} Fica também vedada, em qualquer caso, a lotacao de estagiarios em unidades em
que trabalhe o cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ocupante ou ndo de funcédo comissionada.

§ 7° - A carga-horaria do estagio de Graduacao serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
observada a jornada de 5 (cinco) horas.

§ 8° - A carga horéria do estagio dos estudantes de Pds-Graduacdo serd de 30 (trinta)
horas semanais, observando jornada de 6 (seis) horas, a ser regulada em normativo préprio do
CONTRATANTE.

§ 9° - O estagio tera a duracdo de um ano, admitida a prorrogacgéo, respeitado o limite de 2
(dois) anos.

§ 10 - Nao se aplica o limite total de 2 (dois) anos, previsto no item acima, aos estagiarios
com deficiéncia.

§ 11 - Encontrando-se o0 estudante a menos de um ano da conclusédo do curso e se for de
interesse das partes serd, excepcionalmente, possivel a contratacdo por prazo inferior a um ano,
desde que por periodo minimo de seis meses.

§ 12 - O estdgio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
CONTRATANTE, ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios (arts. 3° e 15
da Lei 11.788/2008), bem como ndo garante acesso aos programas de beneficios deste Tribunal,
ressalvada a percepcao de auxilio-transporte.

§ 13 - O auxilio-transporte ser4 pago em peculnia, no més posterior ao de competéncia,
tendo valor diario unificado, definido em Portaria da Presidéncia do Tribunal.

8§ 14 - A CONTRATADA, além das disposi¢cdes constantes deste Termo de Referéncia,
devera observar o disposto em regulamentacgéo interna que disponha sobre o Programa de estagio
no ambito do TRT-PR, atualmente em vigor o ATO TRT9 68/2012.

§ 15 - Da bolsa estagio:

)} O estudante fara jus a percepcdo mensal, a titulo de bolsa-estagio, de valor
estipulado em Portaria da Presidéncia.

II) O valor da bolsa podera ser alterado por determinagdo do CONTRATANTE, em
funcado de sua disponibilidade financeira e orcamentaria.
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) A despesa decorrente da concessdo da referida bolsa somente podera ser
contraida mediante existéncia de lastro orcamentario.

8 16 - O desligamento do estagiario dar-se-a:

I) automaticamente, ao término do prazo de validade do estagio, conforme definido
no Termo de Compromisso;

I) ante o descumprimento, por parte do estagiario, de quaisquer das condicdes
estabelecidas no Termo de Compromisso;

III) por conclusdo, interrupcdo, suspensdo ou abandono do curso, informados pelo
estagiario ou pela Instituicdo de Ensino;

IV) por abandono do estagio, caracterizado por auséncia néo justificada por cinco dias
consecutivos ou dez intercalados em periodo de seis meses;

V) a pedido do estagiario, formulado por escrito;
VI) por interesse e/ou conveniéncia da Administracéo do Tribunal;
VII) por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

VIIl) a pedido da Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO DA CONTRATACAQO

A fiscalizagdo da contratagéo sera efetuada por servidor do Tribunal, indicado na forma do
Art. 67 da Lei 8.666/1993.

§ 1° - A FISCALIZACAO cabera:
1) Acompanhar a execucdo dos servicos e atestar seu recebimento;

1)} Ordenar, a Contratada, a correcdo, o refazimento ou a reconstituicdo dos servigcos
executados com erros, imperfeicdes ou em desacordo com as especificacdes
estabelecidas para a execucao dos servi¢os;

1)) Encaminhar as respectivas Notas Fiscais/Faturas ao setor competente para o
pagamento.

§ 2° - As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do FISCAL deverao ser
solicitadas a ADMINISTRACAO do CONTRATANTE, em tempo habil, para a adogdo de medidas
convenientes.

8§ 3° - Insere-se, em especial, no ambito da atividade fiscalizadora, o poder de rejeitar o
servico executado pela Contratada, caso seja constatado que n&o houve atendimento das
exigéncias previstas neste instrumento.

8§ 4° - A acao de fiscalizacdo néo reduzira a total responsabilidade da empresa Contratada
por eventuais erros ou omissdes das quais decorram prejuizos a este Tribunal ou a terceiros.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

Na forma do que disp8e o art. 73 da Lei n.° 8.666/1993, os servicos serdo recebidos:
a) Provisoriamente , condicionado a efetiva prestacdo dos servicos;

b) Definitivamente , apés a verificacdo de cumprimento das condi¢cdes estabelecidas
neste contrato.

§ 1° - Caso se verifique que n&o houve o fiel cumprimento das condicdes e especificacdes
estabelecidas para a presente contratagdo, o objeto NAO sera recebido de forma definitiva.

§ 2° - O periodo que medeia entre os recebimentos provisorio e definitivo ndo suspende,
para caracterizacdo de mora, 0 prazo previsto inicialmente para a execu¢éo dos servicos.
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CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

O pagamento seréa creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com cddigo de
barras, uma vez satisfeitas as condi¢cfes estabelecidas.

§ 1° - O pagamento sera efetivado no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados da certidao
de recebimento em definitivo do objeto, salvo em caso de necessidade de abertura de processo
para apuracao de penalidade, quando o prazo de pagamento sera de 15 dias Uteis.

§ 2° - Para todos os fins, considera-se data do pagamento o dia da emissdo da ordem
bancéria.

§ 3° - O Tribunal verificara, previamente a efetivacdo de cada pagamento, se as condicbes
de regularidade fiscal e trabalhista exigiveis na licitagdo estdo sendo mantidas pela Contratada.

) Sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, para
a Contratada providenciar a regularizagdo de eventuais pendéncias em matéria
fiscal e trabalhista.

1)} A auséncia de regularizacdo no prazo estabelecido no subitem anterior
sujeitard a Contratada a penalidade prevista neste instrumento, sem prejuizo
da rescisdo da contratacdo, na hipotese de reincidéncia, a critério do
contratante.

§ 4° - Serdo retidos na fonte os tributos e as contribuicbes elencados nas disposi¢es
determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instru¢cdes normativas
vigentes.

1) As pessoas juridicas ndo estao sujeitas a retencao na fonte dos tributos e das
contribuicBes do art. 64, da Lei 9.430/1996 desde que este Tribunal verifique no
site da Receita Federal, no momento do pagamento, que o contratado é
optante pelo Simples Nacional, sem prejuizo de o fornecedor informar
imediatamente ao contratante qualquer alteragdo da sua permanéncia no
Simples Nacional.

§ 5° - O Contratante podera deduzir diretamente dos pagamentos devidos a Contratada
pela execucdo do contrato os valores das multas a ela aplicadas pela inexecuc¢éo parcial ou total
das obrigacdes contratuais.

8 6° - O processamento da ordem bancaria com observancia dos dados fornecidos constitui
prova de quitacdo da obrigacdo para todos os efeitos legais, ficando a Contratada responsavel por
quaisquer prejuizos decorrentes da apresentacao inexata dos dados.

§ 7° - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, a atualizacdo monetéria sera calculada da seguinte forma:

| EM=IxNxVP

onde:
EM = Encargos moratorios
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga
I = Indice de compensac&o financeira = 0,0001644, assim apurado:
I = (TX)/365 | = (6/100)/365 | = 0,0001644

TX =Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA DEZ - DAS PENALIDADES

Pelas infragcBes decorrentes da contratagcdo assumida com este Tribunal a Contratada
estard sujeita, garantida a defesa prévia, as sancdes previstas neste instrumento, nas Leis n.°
8.666/1993 e 10.520/2002, e no Decreto 5.450/2005.
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§ 1° - Cabera penalidade de multa nos seguintes casos e percentuais:

1)

1)

1)

Havendo atraso no inicio da prestacdo dos servicos, do 1° ao 5° dia util, multa
moratéria a razao de 1% por dia de atraso, até o maximo de 5%, calculada sobre o

valor mensal do contrato;

Havendo inexecucéo parcial da contratacdo, multa de 10%, calculada sobre o valor

remanescente anual do contrato;

a) entende-se por inexecucdo parcial a descontinuidade da execuc¢éo do contrato
e consequente rescisédo contratual a que der causa a Contratada;
b) o periodo igual ou superior a 15 dias sera considerado um més.

Havendo inexecucéo total, multa de 10%, calculada sobre o valor anual do contrato.

§ 2° - A Contratada estara sujeita, ainda, as penalidades de multa (punitiva e moratoria) nas
seguintes hipoteses e respectivos critérios de aplicacdo, percentuais e bases de calculo:

ITEM

DESCRICAO DA INFRACAO CONTRATUAL

VALOR DA MULTA

1

Cobrar do estagiario qualquer taxa adicional, sob
gualquer pretexto, para inscrigdo ou obtencgdo do estagio.

1% por ocorréncia, calculada
sobre o valor mensal do
contrato

Admitir funcionario sem habilitagdo/qualificacdo para
prestar os servicos contratados.

0,5% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 5% sobre o
valor mensal do contrato

Recusar injustificadamente a prestacdo de servico ou o
cumprimento de outra determinagé&o do fiscal.

0,8% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 8% sobre o
valor mensal do contrato

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM

DESCRICAO DA INFRACAO

VALOR DA MULTA

Divulgar o Programa de Estagio do TRT-PR e suas
respectivas vagas.

0,3% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

Encaminhar estudante, candidato (a) a estagio, a
Unidade indicada pelo CONTRATANTE, que preencha
0s requisitos estipulados, observando a ordem de
cadastro na lista de espera, no prazo maximo de 3 (trés)
dias (teis a contar da solicitacao.

0,1% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 1% sobre o
valor mensal do contrato

Elaborar e fornecer ao estudante selecionado para
preenchimento vaga: a relacdo de documentos a ser
providenciada; os formularios a serem preenchidos, o
Termo de Compromisso do Estagio (TCE) e a copia do
Ato regulamentar de estagio, anexo ao TCE, bem como
outros documentos que venham a ser exigidos.

0,2% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 2% sobre o
valor mensal do contrato

Prestar atendimento e de orientar os candidatos
interessados em estagio quanto a participagcdo no
Programa ou aos préprios estagiarios no preenchimento
dos formularios e de outros documentos relativos ao
estagio, bem como em quaisquer ocorréncias ou duvidas
surgidas durante a vigéncia do contrato com o TRT-PR.

0,2% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 2% sobre o
valor mensal do contrato

Assinar o Termo de Compromisso do Estagio — TCE e
providenciar as assinaturas do estagiario, bem como de
encaminhar ou de orientar o estudante quanto a
obtencdo das assinaturas da InstituicAo de Ensino
Superior - IES em que o académico estiver matriculado e

0,3% por ocorréncia, até o
limite de 3% sobre o valor
mensal do contrato
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do orientador de estagio, designado pela instituicdo, e
encaminhar para assinatura do representante do TRT-
PR.

Apresentar a documentacdo para ingresso no estagio,
em até 2 (dois) dias Uteis antes da data estabelecida
para o inicio de estagio.

0,3% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

10

Manter dados atualizados quanto a vida académica do
estagiario, de modo a prever repercussdes sobre o

estagio, prezando por sua regularidade, com a
correspondente  producdo de relatérios, quando
solicitados.

0,3% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

11

Informar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data da colacdo de grau ou do
encerramento do ano ou semestre letivo, 0s nomes dos
estagiarios que estejam finalizando o respectivo curso.

0,4% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 4% sobre o
valor mensal do contrato

12

Comunicar ao CONTRATANTE os casos de término,
abandono de curso ou trancamento de matricula dos
estudantes, caso ocorram durante o periodo de estagio.

0,4% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 4% sobre o
valor mensal do contrato

13

Elaborar, emitir e fornecer aos estagiarios os Relatérios
de Atividade de Estagio, para avaliacdo do desempenho
dos académicos, respeitando o0s requisitos legais, em
especial a periodicidade maxima de 6 (seis) meses.

0,3% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

14

Receber dos académicos os Relatérios de Atividades de
Estagio; de fiscalizar e de cobrar sua apresentacgado
periddica; de conferir tais relatérios e de remeté-los a
Secao de Estagio do TRT-PR.

0,3% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

15

Celebrar convénios especificos com as Instituicdes de
Ensino interessadas, que atendam aos requisitos legais
e regulamentares do Tribunal.

0,1% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 1% sobre o
valor anual do contrato

16

Prestar, quando solicitado, todos os esclarecimentos
necessarios a elucidacdo de duvidas surgidas no
decorrer da execucdo contratual ou da afericdo dos
servigos prestados.

0,3% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 3% sobre o
valor mensal do contrato

17

Observar o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pelo TRT-PR aos estudantes com deficiéncia.

0,5% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 5% sobre o
valor mensal do contrato

18

Executar todas as atividades previstas neste contrato,
sem 6nus adicional para 0 CONTRATANTE, limitando-se
este ao pagamento do valor entabulado no contrato.

0,5% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 5% sobre o
valor mensal do contrato

19

Observar todas as disposi¢cfes da Lei n® 11.788/2008,
Lei de Estagio Supervisionado, e suas alteragfes, ou lei
gue vier a revoga-la, em tudo o que for pertinente ao
Programa de Estagio do TRT-PR.

0,5% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 5% sobre o
valor mensal do contrato

20

Observar o disposto em regulamentacdo interna que
disponha sobre o Programa de Estadgio no ambito do
TRT-PR.

0,5% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 5% sobre o
valor mensal do contrato

21

Elaborar e manter de lista de espera eletrbnica de
candidatos com cadastro pela internet, para cada um dos
municipios participantes do Programa de Estagio do
TRT-PR, conforme contrato.

1% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 10% sobre o
valor mensal do contrato

22

Contratar e efetuar o pagamento das despesas, sem
Onus adicional ao CONTRATANTE, de seguro em favor
dos estagiarios contra acidentes pessoais, morte, natural
ou acidental, ou invalidez permanente, além de
reembolso com despesas médicas decorrentes de

acidentes pessoais, nos termos do contrato.

1% por ocorréncia e por dia,
até o limite de 10% sobre o
valor mensal do contrato
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23 Manter, durante a execucdo do contrato, em 1% por ocorréncia e or dia
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as atg g limite de 10% gobre c;
condicdes que culminaram em sua habilitacdo e valor mensal do contorato
qualificacdo na fase da licitacao.

24 Have_n(Njo . des~cumpr|~mento . de quaisquer 0,5% por ocorréncia e por dia,
condicdes/obrigacdes ndo cominado com sangbes | ! -

e até o limite de 5% sobre o
especificas
valor mensal do contrato

83° - Entende-se como valor anual do contrato, para fins de aplicacdo de sancdes, o
resultado da seguinte férmula:

VC = NVEP X 12 (meses) X PME

Onde:
NVEP = NUmero de vagas de estagio preenchidas
VC = Valor do Contrato

PME = Preco Mensal por Estagiario

§4° - A penalidade de multa poderéa ser aplicada de forma isolada ou cumulativamente com
as demais.

8§5° - Os valores das multas aplicadas serdo deduzidos das importancias devidas a
Contratada.

86° - Nos termos do art. 7° da Lei n. 10.520/2002, aquele que, convocado dentro do prazo
de validade da sua proposta, recusar o recebimento da nota de empenho ou documento
equivalente, deixar de entregar ou apresentar documentacédo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucédo
da contratacdo, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das demais cominacdes
legais.

§7° - Na forma do paragrafo Unico, do art. 28, do Decreto 5.450/05, as penalidades serdo
obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA ONZE - DA VIGENCIA DO CONTRATO

A vigéncia desta contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da data que a
CONTRATADA receber o presente instrumento ja devidamente assinado pelo representante do
CONTRATANTE, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disp&e o inciso Il, do art. 57, da Lei 8666/1993.

81° - As partes deverdo se manifestar sobre o interesse da prorrogagdo com pelo menos 90
dias de antecedéncia do término da vigéncia do contrato.

§2° - Os prazos da contratacdo poderdo ser prorrogados pela Ordenadoria da Despesa,
desde que ocorra motivo justo, devidamente fundamentado e seja solicitado antes do prazo final
para o adimplemento

83° - Os pedidos de prorrogacéo deverao ser instruidos com as provas necessarias a sua
concesséo, nos termos do § 1°, do artigo 57, da lei 8.666/93.

CLAUSULA DOZE - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Pregdo n.° 73/2015 pag. 40



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Os recursos serdo recebidos, processados e decididos com observancia do disposto no
capitulo V, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

81° - Cabe recurso a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, no prazo
de cinco dias Uteis, contados da intimagéo, dos atos de anulagdo ou revogacdo da contratacéo e
aplicacdo das penas de impedimento de licitar e contratar e/ou de multa.

§2° - Os recursos deverdo ser dirigidos & Ordenadoria da Despesa do contratante para que
reconsidere a decisdo ou os encaminhem a autoridade superior devidamente instruidos.

§3° - As pegas recursais poderdo ser entregues no horério das 12 as 18 horas, no Setor de
Protocolo Geral, situado na Rua Vicente Machado, 147 - Curitiba-PR, ou enviadas via e-mail
(ordenadoria@trt9.jus.br) fazendo-se acompanhar, no prazo de 48 horas, das originais ou cépias
autenticadas.

84° - As pegas recursais enviadas via e-mail ou fax serdo consideradas tempestivas desde
que apresentadas até as 18 horas do ultimo dia para interposicdo do recurso administrativo.

CLAUSULA TREZE — DO REAJUSTE DO CONTRATO

Havendo prorrogagéo da contratacdo os valores poderéo ser reajustados anualmente pelo
indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI), divulgado pela Fundacio Getulio Vargas
ou outro indice determinado pelas partes de comum acordo a época de seu reajuste, com
acumulacao a partir do més anterior ao da data-limite para apresentagdo da proposta até o segundo
més anterior ao do aniversario.

81° Entende-se por aniversario cada periodo de 12 meses.

82° A vigéncia do preco reajustado dar-se-a a partir da data de seu aniversario, restando
congelado até o préximo reajustamento, conforme metodologia de calculo a seguir:

M 1= Indice (%) do més anterior ao da data-limite para apresentacédo da proposta ou do
ultimo reajuste concedido

M 12= Indice (%) do segundo més anterior ao do aniversario da data-limite para
apresentagdo da proposta

M1, M2, M3.....M12= indices (%) do IGP-DI dos meses respectivos

Pl= preco inicial
PC=  preco reajustado
PC= PIX(QL+MLXx(1+M2)X........... X (1 + M12)

CLAUSULA CATORZE - ALTERACAO E RESCISAO CONTRATUAL

A presente contratagdo podera ser alterada unilateralmente pelo contratante, ou por acordo
entre as partes, observado o disposto no artigo 65 da Lei 8.666/1993 e suas alteracbes, sempre
mediante a lavratura de Termo Aditivo.

Paragrafo Gnico — A rescisdo contratual, quanto aos casos em que possa ocorrer e as
formas de sua efetivacao, reger-se-a pelo disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/1993, e pelo
contido neste Contrato.

CLAUSULA QUINZE - DO CREDITO ORCAMENTARIO

Os dispéndios decorrentes desta contratagéo correrdo a conta de recursos orgamentarios
préprios deste Tribunal, na seguinte classificacdo: Programa de Trabalho — Apreciacdo de causas
na Justica do Trabalho, Natureza de Despesa 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA LEGISLACAO APLICAVEL
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Aplicam-se a execucdo deste Contrato as Leis 8.666/93, 11788/2008 e n° 10.520/02, o
Decreto 5.450/05 e demais legislacéo correlata e do Cédigo Civil, nos termos do art. 54, caput, da
Lei de Licitacdes e Contratos.

Paragrafo Unico - Os casos omissos ser&o resolvidos por matuo entendimento das partes
contratantes e constituirdo objeto de aditivo ao presente contrato, respeitados os preceitos da Lei n.°
8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE - DA PUBLICACAO

A publicacdo resumida do presente contrato na Imprensa Oficial, que é condicdo
indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo contratante, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 61 da Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA DEZENOVE - DA VINCULACAO

Este instrumento de Contrato encontra-se vinculado aos elementos constantes do Edital do
Pregdo n° 73/2015, Processo Geral n® 856/2015, e aos termos da proposta da empresa
CONTRATADA.

CLAUSULA DEZOITO - DO FORO COMPETENTE

E competente o foro da Justica Federal - subsecdo Judiciaria de Curitiba-PR para dirimir quaisquer
litigios oriundos do presente contrato.

E, para firmeza e como prova de assim haverem ajustado e contratado, é lavrado o
presente em duas vias de igual teor, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelas partes
contratantes.

Curitiba, de de 2015.

CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXX
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
CONTRATADA:
XXXXXXXXXXXXXXXKX
Sécio-Gerente

Empresa
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