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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justiga do Trabalho da 9% Regiao
Corregedoria Reglonal

ATA DA VIGESIMA QUARTA CORREICAO ORDINARIA REALIZADA NA MM*
1" VARA DO TRABALHO DE PATO BRANCO

Aos nove dias do més de novembro de dois mil & quinze, as 16h30min, a
Exma Desembargadora do Trabalho FATIMA TERESINHA LORO
LEDRA MACHADO, Corregedora Regional, compareceu na MM?* 1% Vara
do Trabalho de Pato Branco (que foi instalada em 6 de marco de 1890);
acompanhada de Ubiracy Severo France de Godoy, Secrelario da
Corregedoria Regional e de Cristiane Ribeiro Tkatch, Assessora. Foram
recepcionados pelo Exmo. Juiz Titular de Vara do Trabalho ALEXANDRE
AUGUSTO CAMPANA PINHEIRO (que exerce a Titularidade da Unidade
desde 29-01-2015), pelo Exmo. Juiz do Trabalho Substituto SANDRO
ANTONIO DOS SANTOS (que atua como Juiz Fixo comparilhado com
outras Unidades, desde 22-04-2014), pelo Diretor de Secretaria Marcos
Gongalves da Silva (que esta no cargo desde 08-02-2015), pelos
Servidores Valdir Vansan (Assistente de Diretor de Secretara), Asafe
Azevedo Gomes Reis (Assistente de Juiz), Elaine Cristina Pereira
(Assistente de Juiz Auxiliar), Elda Chiapetti (Calculista), Brunno Muniz
Costa (Secretario de Audiéncias), Clayton Cezar Mesquita Pereira,
Marilda de Lourdes Prebianca, Leandro Marcondes de Oliveira
(Assistente 2) e pelos Estagiarios Leonarde Sacomori Barras Ferreira e
Luis Felipe Ramos Galhardi

Ausente (em férias) o Servidor Bruno Floriani

A SEPEGE informa, na Infranet, que ha um Servidor a mais que o numero
minimo previsto na Resolugdo n® 6§3/2010, do CSJT (considerando-se o
triénio 2011/2013).

Depois de colhidos subsidios eletrénicos constantes do SUAF (Sistema
Unificado de Administracac de Processos) e do e-Gestao, deu-se inicio &
24° Carreicao Ordinaria na MM? 1? Vara do Trabalho de Pato Branco,
canforme dispde o Reglmento Interno deste E Regional. O Edital foi
publicado ne Diario da Justiga do Parana Edicao n® 19, em 26-08-2015,
divulgado no Sitio Eletrnico do E. Tribunal Reglonal do Trabaiho da 89
Regiao - Corregedoria & enviado por correio gletranica a Unidade.

Jurisdicao
A Jurisdigo abrange os Municiplos de Pato Branco, Chopinzinho,
Coronel Vivida, ltapejara D Oeste, Maridpolis, Saudade do lguagu, Sulina,
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Vitarine & Bom Sucessoe do Sul.,

Nao ha Posto de Atendimento, nem Vara ltinerante.

Instalacdes

As Instalages, em geral, estdo de acordo com as necessidades
funcionais. Ha bom espago para Magistrados e Servidores desenvolverem
suas atividades e para clrculacao.

Assiduidade dos Exmos. Juizes do Trabalho

Constatou-se a assiduidade, nas Instalacbes da Unidade, dos Exmos.
Juizes do Trabalho, nos dias em que havia Audiéncias designadas para
o0s mesmos presidirem. Compareceram, também, em varios outros, nos
quais nao havia designacao de Pauta, para proferimento de Despachos e
outras providéncias. Registre-se que, como os Autos sao, na maior parte,
eletrénicos, os Exmos. Magistrados podem laborar, no Sistema
Informatizado, mesmo sem estarem, fisicamente, presentes na Unidade.

Dias da semana em que ha designacao de Pautas

As Audiéncias (Iniciais, Instrugées e Unas) sao realizadas, geralmente,
nas segundas, tergas e quarlas-feiras de tada semana, e, as sextas-
feiras, sao designadas Audiéncias para publicagao de Sentencas.

Utilizacao das Ferramentas do BACENJUD. RENAJUD, INFOJUD e
aplicacdo subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601, todos, do CPC

Constata-se que os Exmos. Magistrados diligenciam no sentido de exaurir
as iniciativas, objetivando torpar exitosa a Execugao, mediante a
utilizacaa do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD. Ocasionalmente. ocorre
a aplicagad subsidiaria dos artigos 598, 600 e 601, todos, do CPC

Despacho de Admissibilidade de Recursos

Ha analise, efefiva, da presenca, ou, nao, dos pressupostos objetivos e
subjetivos de admissibilidade de Recursos (tanto que, ocasionalmente,
ocorre o trancamento de Apelos), ou seja, ndao ha o mero uso da
expressao "processe-se, em termos’.

Liberacao de valores incontroversos

Constata-se que os Exmos. Magistrados, imediatamente, apés a
liguidagao da Sentenga, em que apurou-se crédito de wvalor,
inequivocamente, superior ao do deposito recursal, ordenam a pronta
liberagao deste, em favor do Credor, mediante requerimento do mesmo. A
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. em tais casos; recomenda,
inclusive, a libera¢ao de oficio

Inclusio de Feitos em Execugio na Pauta de Audiéncias

Observou-se, também, a inclusdo, na Pauta, de Processos na fase de
Execucao.

Desconsideragao da Personalidade Juridica da Empresa Executada —




Procedimento — art. 68. lll, da Consolidagdo dos Provimentos da
Correqedoria Geral da Justica do Trabalho - Oficic Circular
CGJT.SECG n° 17/2014

Em casos de desconsideragac da personalidade juridica da Empresa
Executada, recomenda-se, aos Exmos. Juizes do Trabalho, que
determinem a Citag8o dos Sécios, em nome proprio, para gue, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, indiquem bens da Sociedade (artigo 596 do
CPC), ou, nao os havendo, garantam a Execucao, sob pena de Penhora,

com o fim de habilita-los a via dos Embargos a Execugao, para imprimir,

inclusive, discussao sobre a existéncia, ou, ndo, da sua responsabilidade:
executiva secundaria.

Registro da Tramitacdo Processual

A realizacao correta de langamentos, no Sistema Informatizado (SUAP,
au, PJe), & indispensavel, pois, além de permitir a exata visualizacao da
tramitagao processual e do real trabalho realizado, & fonte de extracao de
dados do e-Gestao, que sao a base do Relatério “Justica em Nameros”,
do CNJ. e, por conseguinte, do IPCJus, utilizado para avaliar os pleitos
deste E. Tribunal quanto & criagae de cargos, funcoes, ampliacio de sua
estrutura, bem como, para definigdo do nimero de Servidores e de
Magistrados, por Unidade Judiciaria, e avaliacdo, em caso de
promogbes, remogdes, entre outras situacGes, que implicam em
concessaon de direitos e vantagens pecunjarias.

A Corregedoria Regional aderiu 8 Campanha Nacional "e-Gestao - Lance
Certo", pramovida pela CGJT e determinou, 3 SEPEGE e 4 ASCOM, a
elaboragao de Manuais de Apoic e a realizagso de Treinamento com os
Servidores.

Recomenda-se o maximo empenho quanto & observancia dos Manuais de
Apoio, para aprimorar 0 lancamento dos dados, no e-Gestao.

Penhora de Imdveis

Constata-se que os Srs. Oficiais de Justica Avaliadores Federais
realizam, in focu, as diligéncias, quanto a penhora e avaliagao de mdveis,
apresentando, inclusive, fotos do bem penhorado, cumprindo o disposto
no art. 48 do "Manual de Padronizacdo da Atividade dos Executantes de
Mandado na Justica do Trabalho da Nona Regido” — Adendo ao
Provimento Conjunto Presidéncia — Corregedoria n® 2, de 15-04-2010 e
na Ata Correicional anterior. Qutrossim, certificamn a eventual exisiéncia
de benfeitorias nao registradas na matricula do bam.

Logo apas a devolugao do Mandado de Penhora e Avaliagédo do Imoével, a
Secrelaria encaminha o Documento ao CRI competenta, para o registro
da constricdo judicial, para prevenir a anterioridade das prelacoes, em
caso de alienagao judicial do bem (art. 63 do Manual de Padronizagao da
Atividade dos Executantes de Mandade na Justica do Trabalho da Nona
Regiao)

Uso da toga - Recomendacdao CSJT n® 6/2008 — Oficic GP n°




203/2014, da Presidéncia deste E. TRT/PR

Recomenda-se 0 uso da toga. pelos Exmos. Magistrados, nas Salas de
Audiéncias.

Politica Nacional de Atencdo Prioritiria ac Primeiro Grau de

Jurisdicao

A Administragao desta E. Corte, visando o aperfeigoamento dos trabalhos
afetos ao Comité Gestor Regional para gestdao e implementagac da
Politica Nacional de Atengéo Prioritaria ao Primeire Grau de Jurisdicao,
na esteira da Resolugdo n® 184/2014, do CNJ e do Ato n® 282/2014, deste
Tribunal, lancou a ferramenta
"Colabore" hiips . #colabore. trf9. jus br/priorizacao 1grau/Documentos %20C
ompartithados/Farms/Aliterms aspx. onde encontram-se disponibilizados
todos os Atos, Resolugies, Atas de Reuniao e outros Documientos oficiais
relacionados & priorizagado do Primeiro Grau de Junisdigao, Outrossim,
disponibilizou canal direto para criticas & sugestdes, por meio do correio
eletrénico prioridade 1grau@trt9. jus.br.

Observancia da Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n® 2 ¢ do Oficio
TST.GP n°® 218/2012

A Secretaria deve encaminhar, ao e-mail institucional da PGF, copia de
Decisbes que reconhecem a conduta culposa do Empregador, em
acidentes de trabalho. para subsidiar eventual ajuizamento de Agao
Regressiva, nos termos do art. 120 da Lein® 8.213/91.

Divulgacdo do link da Gestao Documental

0O Exmo. Des. Cassio Colombo Filho, Presidente da Comissao
Permanente de Avaliagao Documental desta E Corte, solicitou, através
do Oficic CPAD n® 01/2014, de 14-03-2014, a divulgagao do fink Gestao
Documental, existente no Sitio deste E. Tribunal, na Infemet, que contem
informagbes atualizadas de normas editadas. principalmente, pelo
Conselho Nacional de Arquivos, pela Corregedoria Nacional de Justica &
pelo Consalho Superior da Justica do Trabalho. A politica deste E. Nono
Regional & a de que a preservagao de Documentos plblicos € um direito
do Cidadao, tanto parg a produgao de prova, quanto para a protegao da
memaoria coletiva.

Observancia da Recomendacdo Conjunta GP.CGJT n® 3, de 27-08-
2013

Deve haver o encaminhamento de copia das Sentencas, que reconhecam
a presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalhc ao
Ministério do Trabalho e Emprego. a fim de subsidiar o planejamento de
agdes de fiscalizacéo.

Recomendacao CGJT n® 01/2014

A Corregedoria Geral da Justica do Trabalho recomenda a conversao do
Julgamento em diligéncia e a remessa dos Autos 3 Contadoria, para
elaboracao de Calculos, visando a prolagao de Sentengas liquidas.




Conciliacao - Semana Nacional da Conciliagao (CNJ)

A Administragdo desta E. Cofte recomenda o constante aprimoramento
da cultura da conciliagdo, observados os principios éticos e os
Regulamentos da Previdéncia Social. A Comissao Permanente de Acesso
a Justiga e Cidadania do CNJ informou, através do Oficio n® 78/2014 -
GABCONS-EC/CP, a realizagao da Semana Nacional da Conciliagao, de
23 a 27 de novembro de 2015, cuja ades&o solicita-se.

GFIP's

Recomenda-se aos Exmos. Juizes do Trabalho que determinem ao
Empregador, sempre que, em decorréncia de Acbrdao, Sentenca ou
Acordo hemologado, houver recolhimento de valores ao INSS, apresente
nos Autoes uma Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes a
Previdéncla Social (GFIP) para cada competéncia e uma Guia de
Previdéncia Social (GPS) para tada GFIP, sob pena de expedicao de
Oficio a Receita Federal do Brasil, visando a aplicagao da multa prevista
no artigo 32-A da Lai n® 8.212/91 (Recomendagao Conhjunta Presidéncia —
Corregedoria n® 1/2014).

Malote Digital

O Malote Digital substitui qualquer outro meio de comunicacdo oficial
entré os Setores da Justiga do Trabalho, para os efeitos legais (& excegao
dos casos gue, por lei; exijam intimagao ou vista pessoal - Ato Conjunto n®
5 de 10-02-2009, do CSJT, artigo 4°). O Responsavel da Unidade, ao
iniciar as atividades didrias, deve acessar o Sistema & deixa-lo em médulo
automatico de resposta (art. 2° § 8° do Ato mencionado).

Unificacdo das Partes cadastradas nos Processos gue tramitam no
SUAP e no PJe-JT, para expedicdo eletronica da Certidao Negativa
de Acdo Trabalhista (CNAT)

E atribuigao do Diretor de Secretaria o procedimento de unificagac das
Paries cadasiradas e cadastramento de CPF, ou, CNPJ (Atc Conjunto
Presidéncia / Corregedoria n" 1, de 3 de outubro de 2014, art. 29,
Recomenda-se 0 maximo empenho, em tal mister, pois ¢ de vital
imporiancia para a expedigio eletronica da CNAT (Ato da Presidéncia n°
117. de 13 de maio de 2015).

Divulgacédo de boas praticas

A Exma. Desa. Corregedora Regional entregou, ao Exmo, Juiz Titular de
Vara do Trabalho, um resumo sobre a Forga-Tarefa, instalada na Secgao
de Analise do Arquive Provisério, vinculada a Coordenadona de Apoio a
Efetividade da Execugéo (Coordenadores Titulares - Exmo. Des. Celio
Horst Waldraff e Juiz Titular de Vara do Trabalho Lourival Barao Marques
Filho), que esta reduzindo o acervo do Arquiva Provisorio de 20 Varas do
Trabalho da Capital (12 até a 20%). Também, foram mencionadas outras
iniciativas de Magistrados e Servidores de Varas do Trabalho da 97
Regiao que tem alcancado o objetivo da redugaoe paulatina do numero de




processos arquivados provisoriamente, mediante esforco concentrado,
com resullades excelentes.

Uso do Cracha

O Diretor de Secretaria confirmou o use do cracha, por todos os
Servidores da Unidade, em todas as dependéncias deste E. Tribunal,
consoante determina o Ato n® 81, de 19-03-2015, da Presidéncia desta E
Corte.

Registro de Acdes

Quadro com dados estatisticos relativos a 2012, 2013, 2014 e 2015 até
03-11-2015 (dados exiraidos do SUAP, fomnecidos pelo Diretor de
Secrelaria):

Ragistzn de.Agdes s | [ [
A\;ﬁes trahaﬁwl:stas [Casus HWDS] | 1e4s - .!....__..... il |
T:ltai de Reclamantes 1972 _ D |. - I
Protacolo Geral de Petigties | 12406 .
EE Casos novos recebidos por dmtﬂbumﬂﬂ | 1542 LoT14 a43 |
28, Casos novos recebidos com tramitagda | | o I -1
preferencial . g |
.132 Cartas Prez:atfmas rec:Ebldas | 335 | 334 | 166 | 142
1191 Cartas Precatérias Bxpedtdas - | 311 | 154 248, | 102 |
Divisao do Trabalho

Ha Juiz de Trabalho Substituto compartilhade com a 2® Vara do Trabalho
de Pato Branco e com as 2 Varas do Trabalho de Frarncisco Beltrao.
Quanto ha, na Unidade. a atuagio de mais de um Magistrado, em poucos
dias do ano, os Processos sdo distribuidos, proporcionalmente e ambos
atuam em todas as fases.

Quadro Geral de Audiéncias

O Exmo. Juiz Titular de Vara do Trabalho gozou férias, de 07-01-2015 a
05-02-2015. Tem fénas designadas para o lapso de 18-11-2015 a 17-12-
2015,

O Exmo. Juiz do Trabalho Subslituto gozou férias, de 07-01-2015 a 05-
02-2015; afastou-se da junsdigao, de 06-02-2015 a 15-02-2015, para
participar do 8° Congresso Internacional da ANAMATRA, em Roma, ltalia
e gozou férias, de 10-08-2015 a 08-09-2015. Possui, ainda, dois periodos
de trinta (30) dias de férias, pendentes de designacac (alusivos a 2015).

Datas mais distantes da Pauta




Iniciais - 15-02-2016
Instrugdes - 07-03-20186
Julgamentos - 13-11-2015

Principais prazos (Inicial, Instru¢ao e Julgamento)

| - Item 2013 2014 2015
283 Do ajuizameanto da agdo até a realizacao da 1° '
:audiénma GCONHECIMENTO - rlto sumarissimo

?2&4 Do ajuizamento da ar;:&u atéa reallzaf;a:n da 1°
‘audiéncia - CONHECIMENTO - exceto rito sumarissimo

?265 Da realizag3o da 1* aludiéncia aféﬂennermrnentn da 5 ' '15 ' 5 44
Instrucao - CONHECIMENTO - rito sumarissimo | | "

266 Da mﬂz&m&b da 1* audiéncia ate o encerraments da 10

115 @0 | e8.1B

148 141 | 72.28

57 | 40,31

Instrugao - CONHECIMENTO - - exceto rllo sumarissimo

267 Do gluizamento da-agao até o encerramento oa 17 | 89 | 86:23
mstru-:;.éh: processual - CGNHECIMENTE: rito sumarissime | '
268 Do ajuizamento da agdo até o Encsframanta da | |
instrugéo processual - CONHECIMENTO - exceto rito 171 f 200 {130.25
sumarissimo. i

269 Da. mndusﬂo até 3 pmlag:éa da SEnleni;.a - 0 | 5| 2 149
CONHECIMENTO - rito sumarissimo Il

270. Da conclusao até a prolagio da sentenca - oy 21 4@ -

DDNHECTMENTD excetld rbm sumarissimo

271, Do sjuizamenta da a;‘.aﬂ até a prolagao da sentenca - ' | |
CONHECIMENTO - rita sumarissimo 120 | 1&? TE} a8

272 Do aj!.rizamenm da'agao ate a pn:!lat;au da sentenca
'CONHECIMENTO - exceto rito sumarissimo 182 I zﬂa 145 33

Numero de Processos anuardando Sentenca na fase de
Conhecimento e incidentais a fase de Execucao

Dados extraidos do e-Gestao, alusivos a 26-10-2015

Processos com Instrugdoe processual encerrada aguardando prolacao de
Sentenca (evento 62) - 4

Impugnagées a Sentenca de Liguidagao (evento 144) - 14
Embargos a Execucao (evento 150) - 18
Excegbes de Pre-executividade (evento 168) - 7

Processos solucionados
Abaixo guadro relativo ao periodo 01/2012 a 26-10-2015




Tipo | | T
Audidncia Ann ..inn Fw ar Ahr Hhi .!un|.1ul hgn::--lﬁa't ﬂutfﬂuvjnaz!Tutal

Conciliagoes ‘2512 52 | 570 85 97 [129]77 102 |85 05 [180| 51 1071

:g;“"m lzma 32 |87 |52 114109 100 46 76 163 5.3'5'5 !-5’5 815
fi, Pt L i : :

- T e T _: _f— — i j ST | :
Eg’;‘.“'?@“ }zum 53|sa 30 |51 |68 |47 |79 |44 (37 (39 |47 |75 623

o !zma 5| |37 es 53|83 57 8 [salse | 434
Jubﬁﬁ"m ! . I i I s
Procedente 12013 1 [18[4 (4 |3 |13
140) . ) S W B
Jul—gaa‘as i _ 1
Procedente 2014 3 | 2 1 l2 |52
(40) -

—— - == g

Julgades 1 - | N
Procedente 2015 2 316 |3 b4 |4 20
(40} i _ !

Julgados P ! %
Procedents em 12013 | 6 |13 (27 |25 |30 21|20 32 |17 |24 28 |28 |27
parte (41) - : I

Julgados | : |

Procedente em 2014 | 21 | 21 23 | 17120 121 27 |22 |18 |24 10 |19 | 243

parte (41) 1 S (I

Julgados ' | |
Procedente em |2015 18 8 |18/ 10 117 | 5 16
perte (41) | i M o) oY) Y Y
Julgades _ | [

Improcedente  |2013 |

{42} - —

Julgados A F | | | |
Improcedente (2014 6 |5 4 T |2 (10|12 15 4 & |11 8
(42) 5 | i |
Julgadns _ ! N
Improcedente (2015 i 4 6 |
(42)

‘Extittos com .
resolucdo de: (2013 1 tTi12 |83 f 1 8
Mérlo (a3 | ! ' ;.

‘Extintos corm A | I 5
resolugBo de 2014 F i il
meno@y I |

Extinios com _ ;
‘resolugaode (2015 1 : 1
‘mérito (43) '

Extnios sem ] | | - |. | |
resolugdode 120131 |5 (5 13 (4 3 |2 sle 3 4|3
‘merito (46) _ | el bl




Extintos sem
'rescluglo de
merito (48]

Extintos sem
resolugdo de
merito (46)

l

2014 | 1

i z
2015

1'Arquiuammtu
(47)

s

12013 | T™ |6

T?|19i14JTH

Arquivamento
(47)
ﬁaquivamﬂnta
{47)

201411 | 9

2ﬂ15§ 1

E-Eﬂiﬁiéni:i_é_
(48)
Desisténcia
(48)

2013 3 | 5

2&14[ 1

|
101 8 E]TT

2 |11 |E

Desisténcia
(48)

Outras
decisdes sem
resolucdo de
mérita (49)
Qutras
decisbes sem
resolucdo de
‘merito (49)
Outras
decisdes sem
resolugio de
mérito (49

12015? 1

solutionados
em audiéncia -
‘excelo
audiéncia de
|ulgamento {&D’J

12013 | 498 | 71

Processos
soluclonados
em audignecla -
exceto
‘audiéncia de

Julgamenta {ﬁﬂ]

|

12014 | 83 | 67

Pr UEJEES‘GE
solucionados
em aud@ncia -
axcelo
audigncia de
jmgarnanta-:ism

||
§2n15| 7

Sentencas
liquidas
proferidas {5’_&} _

jzﬂ'fﬁ 2 |3

60

137 127 117 68
83

B5 | B0 98 59

83

a5

63

47 | 55

B2

a8




e ] . ] -
liguidas 2014 = E 1 | * i
pmfenaas {56) i |

‘Esenternqas 1 [ |_
Higuidas: 2015

pmie{ldas {_55] _ |__ ! _
Conclliaghes na U2 |RE
Execugio _?2 g |5 i B/ 6 ‘ & IB ‘11 B
ﬁwdﬂs . |

@"&g’ﬂ%"ﬁg‘ 2013{ 8 |6 | 1]
LS :

Acordos | Bl

| I. i} ;._____._._. |
'E{ECUC:AD 2014 . &£ | 45 %) 2 3 ; 2 | 8 |14 |20 5 20 80 |

(a7 S A N O S O 0 A5 W N
JAgordos | ! ! | | | : |
homologades - |- .| | | . |
EXECUCAQ (2018 © 19 2 ‘ 16 (6 3|10 5

O S |

Produtividade da Unidade (e-Gestao)
O quadro representa o movimento processual por periodos:

| _ Fase | __ Indicador 2013 2014 2015
Exercicicda Fungio

\durisdicional - Fase de R

Cenhecimento - Mavimentagao %"Z ir&?mﬁigi obidos | 1944 714 | 790 |
Processual nas Varas do Lo e

Trabalho !

- _ |29 Processos recebidos ||
Processos Recebidos com sentenga reformada a g0 0
- B _ |pelainstancia superior

| 30 Processos recebidos .
| comsentencareformada 0 | 0 0
i pelo préprio juizo | i I

‘31 Processos recebidas _
com sentenca andlada pela . © o g I
linstancia superiar |

32 Processos recebidos | C ]
com sentenga anulada pelo | 0 0 0 |
propric. juizo

i 33 Processos lecebidos

B Gnm cnn‘u'amau de classe 33 7 1
. I:EIE Processos '
‘Processos Solucionades Solucionados - com exame | 366 | 35? | 132 '
| e merito _ ) ‘
Froneasos. SOlLCIONAGES <GOM 59 Eoncilisoaas 815 | 523 iHE |

‘exame de mérito



Processos Solucionados

‘Exarciclo da Fungado
Jutisdicional - Fasa de
‘Conhecimentd - Mowvimentaciio
‘Processual nas Varas do
Trabafhu

iF'mcassas com. Exer;u;éu
Finalizada

Processos no Arguive Provisorno

‘execugio

ISGSE-ues Dﬂﬁlgnatias

55’#55’&&5 realizadas

45, Processos

solucionados - sem exame
|de mérlta

59 Processos Pendentes
de Solugan

provisoriamente

1103 Saldo de processos:
_nﬂ arqu:m r.llml.‘mlf:nn

'Pracessos finalizados - fase de. | 110. Processos arquwadﬂs 5'24 431 242

definitivameante

1171, Sessbes de audiencia |
desigradas

173. Sessbes de audiEncia

g8 Fronesms arquivados

633 216 | 388

155 109 | 126

412 441 3B

2?51 2172 131'5-

‘Exarcicio da Fungée
Jurisdizional - Fase de Execucio
- Movimentago Processual nas
Varas do Traba1hn

1nahzar,taa de Processos - fase
de hquudar;ﬁﬂ

Pandant&s d= fna!ma@n fase
:lﬂ'E liguidacso
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Ha&, apenas, um Feito com Audiéncia adiada sem nova data: Autos n® 1522-
2014 - aguardando a devolugao de Carta Precatoria Inguiritoria.

A Exma. Desa Corregedora Regional entende correta a ndo inclusao em
Pauta, porque € uma situagao em gue nao se sabe, exatarmnente, guando a
diligéncia pendente serd cumprida. A inclusdo implicaria desnecesséria
utilizagao de data de Audiéncia que poderia ser ocupada com Feitos em
gue os atos serao, realmente, praticados.

Cargas de Autos

Néo ha registro de carga de Autos, com prazo vercido, sem que a
Secretaria tenha tomado as providéncias cabivels em periodo razoavel.
Sustentabilidade

A Unidade adota medidas de efetiva inclusdo de critérios de
responsabilidade socioambiental em todas as atividades, wvisando a
promocgao: da sustentabilidade, tais como: racionalizagao dos insumos
(papel, copas descartaveis, agua, energia, elc) e coleta seletiva do lixo

O Multiplicador & o Servidor Valdir Vansan.
Cadastro de Partes - BNDT

A Unidade permanece atualizando o Cadastro dos Devedores no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas. Além disto, o cadastramento das
Partes tem sido efeluado de forma correta.

Exame de Autos por amostragem

01438-2008-072-09-00-5
01526-2011-072-08-00-2
01518-2014-072-09-00-9
01525-2014-072-09-00-0
01526-2014-072-09-00-5
01528-2014-072-09-00-0
01540-2014-072-08-00-
01603-2014-072-09-00-7
01615-2014-072-08-00-1
01628-2014-072-08-00-0
00786-2012-072-09-00-1
00694-2012-072-09-00-1
00406-2015-072-09-00-1
02406-2014-072-08-00-5
00908-2011-072-09-00-9
02016-2008-072-09-01-0
D0376-2012-072-09-00-0
01423-2013-072-09-00-4
01947-2015-072-09-00-7
01965-2015-072-09-00-9
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02024-2015-072-09-00:2
01477-2014-072-09-00-0
00008-2015-072-09-00-6
00665-2014-072-09-00-1
00928-2015-072-09-00-3
01015-2015-072-09-00-4
01262-2015-072-08-00-0
01001-2015-072-09-00-0
01268-2015-072-09-00-8
01510-2012-072-09-00-0
00459-2015-072-09-00-2
01036-2015-072-09-00-0
02383-2014-072-09-00-9
00970-2011-072-08-00-0
01473-2014-072-09-00-2
00331-2015-072-09-00-9
01356-2014-072-09-00-9
00516-2006-072-09-00-2
00925-2013-072-09-00-8
01386-2007-072-09-00-6
01699-2013-072-09-02-8
00975-2014-072-09-00-6
01049-2013-072-09-00-7
01552-2013-072-08-00-2
01977-2015-072-09-00-3
02106-2015-072-09-00-7
01834-2015-072-09-00-1
02041-2014-072-08-00-9
00679-2015-072-09-00-8
00012-1891-072-09-00-5

Visitas
No horario fixado para atendimento ac Publico, ninguém compareceu.

Consideracoes

Nao ha Sentencas de mérito, nem, Incidentes Processuais, pendentes em
nome do Exmo. Juiz Titular de Vara do Trabalho e do Exmo. Juiz do
Trabalho Substituto. além do prazo estabelecido no-art. 189, |l do CPC cfe
o art. 1° da'Recomendagao CGJT n° 1, de 9 de julho de 2013

Elogios

Os Exmos. Magistrados merecem encomios, pois, como acima
considerado, ndao ha Sentengas de mérilo, nem Incidentes Processuais
pendentes de julgamento, em atraso.

Além disso, o indice de conciliagdo alcangado pela Upidade, em 2013
(67 .87%) & cansideravelmente superior ao gue verificou-se no ano anterior
(55,2%).
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O Diretor de Secretaria e os Servidores, também, merecem elogios, pois os
Autos  analisados por amostragem nao mereceram  quaisquer
considerages.

Outrossim, tada a Unidade esta de parabéns, pois o numerc de Feitos, no
Arguivo Provisorio, sofreu sensivel redugso.

Recomendacdes

A Secretaria-

E dever do Diretor de Secretaria passar em conclusao, diretamente. aos
Exmos. Magistrados, as Sentengas de mérito e os Incidentes Processuais

(tanto da fase de Conhecimento, quanto da fase de Execucao), tao logo os
Feitos estejam aptos a julgamento.

Aos Exmos Magistrados:

0 numero de Feitos novos ajuizados, na Unidade Judiciaria, neste ano de
2015, considerado o lapso até 03-11-2015, j& é superior ao que verificou-se
no ano anterior. Mas, projetando-se tal numero até dezembro, desde que
mantido o mesmo ritmo de ajuizamento de novas Acdes, ho Férum de Pato
Brancoe, sera inferior ao de 2013. Destaco, com regozijo, que o prazo médio
da Unidade (do ajuizamento da Agao até a prolagao da Sentenca), tanto no
Rito Sumarissimo, quanto no Rito Ordinario, esta em tendéncia de gueda, o
que atende a politica estratégica deste E TRT/PR, de sua reducao
paulatina, & comprova que o caminho trilhado pelos Exmos. Magistrados
esta cormeto e merece encomios. Recomenda-se dar continuidade a
adogao das medidas de gestdo, que estes entenderem adequadas, nesta

direcdo.

Comunicacao a Corregedoria Regional

O Exme. Juiz Titular de Vara do Trabalho e o Diretor de Secretaria devemn
Informar, por meio eletrénico, a Comegedoria Regional, no prazo de 60
dias, a contar do recebimento desta Ata, as providéncias adotadas em :
atengao as recomendacgfes aqui registradas. N

Consideracdes Finais

A Exma. Desa. Corregedora Regional enfatiza que sejam cumpridas as
recomendagoes constantes nesta Ata Correicional, que sejam levados a
conclusdno todos os Aulos gque necessitem de impulso processual e
eventual cumprimento de ardem judicial.

Por fim, a Exma. Desa. Corregedora Regional e sua Equipe agradeceram
pela atengao que foi-lhes dispensada por todos.

Encerramento

As 18h do dia 09.11.15 encerrou-se a visita corteicional.




Fatima Teresinha Loro Ledra Machado
Desembargadora do Trabalho
Corregedora Regional

Ubiracy Severo Franco de Godoy
Secretario da Corregedoria
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