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Desde o dia 13 de janeiro ultimo, encontram-se em vigor dois
novos filamentos de legislagdo trabalhista, a saber, o de procedimento
sumarissimo e o de comissdes conciliatérias (Leis n°s 9.957/2000 €
9.958/2000, DJU 1, de 13.1.2000).

O novo procedimento trabathista € concernente a litigios cujo
valor ndo exceda a 40 vezes o saldrio minimo vigente na data dos respectivos
ajuizamentos, tendo recebido a alcunha de sumarissimo.

A analise do novo modelo revela ndo estar distanciado daquele
previsto na CLT também de carater sumario. Sublinhando a apontada feigdo,
assim se exprimiu Russomano: “Em nome da celeridade e da economia
processuais, o legislador levou ao extremo o principio da concentra¢do do
processo do trabalho”. (Comentarios & CLT, RJ, Forense, 1990, vol. 1I, p.
839).

Nada obstante, a realidade mostra que a adogdo do referido
principio ndo impediu que a Justi¢a do Trabalho ficasse congestionada com a
carga pendente de mais de 2 milhdes de processos, ndo soluciondveis a curto
prazo.

Em face da apontada situagfo, compreende-se que o legislador
haja decidido criar procedimento ainda mais sumario do que o anterior.

As suas principais caracteristicas assim se resumem: a)
aplicabilidade apenas as causas de pequeno valor, ndo excedentes de 40
salarios minimos; b) necessidade de se tratar de pedido certo e determinado;
c) apreciagdo do feito em audiéncia unica a ocorrer no prazo maximo de 15
dias, a contar do respectivo ajuizamento; d) limitagcdo de testemunhas ao
maximo de 2; e) admissibilidade do recurso de revista somente quando
contrariada Simula do TST ou regra da Lei Magna.
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Nesta altura, € mister esclarecer que ndo houve supressio da
admuissibilidade do recurso ordinario, o que implicaria violagdo do art. 5°, LV,
da Constitui¢do. Outra elucidagdo que se faz necessaria é a de que ndo se
podem excluir do dmbito de incidéncia do procedimento sumarissimo as
demandas em que figure como parte a administragfo publica direta, autarquica
ou fundacional, sem infringéncia do art. 114, da Lei Magna, quando o
reclamante se encontrar eventualmente em regime trabalhista.

A lei sobre comissdes de conciliagdo mostra-se
indubitavelmente de maior importancia, porque permitira efetivo desafogo da
Justica do Trabalho.

Faculta-se a criagdo das mencionadas comissdes tanto no
ambito das empresas como no dos sindicatos, compondo-se, no primeiro caso,
de 2 membros no minimo e de 10 no méaximo, observado sempre o critério
paritario e ficando, no segundo caso, tudo na dependéncia do que se dispuser
em convencdo ou acordo coletivo.

Existindo comissdo constituida ¢ observado o principio da
competéncia “ex ratione loci”, € de rigor que, junto a ela se apresente qualquer
litigio, antes de se iniciar demanda perante a Justica do Trabalho.

Nio se diga que a apontada exigéncia infringiria a regra do art.
5°, XXXV, da Constituicdo, segundo a qual nenhuma demanda pode ser
subtraida ao conhecimento do Poder Judicidrio, porque a jurisdigéo so se torna
inevitavel quando exauridos os procedimentos de autocomposig¢do, nada
impedindo que estes figurem como condigdo para o exercicio da ag¢do judicial,
tal como ja ocorre com o ajuizamento de dissidios coletivos (v. § 2° do art.
114, da Constitui¢do).

Matéria da nova lei que ndio pode ser relegada ao oblivio é a que
da forga executoria ao termo de conciliagdo, possibilitando assim a sua pronta
efetivacdo, no caso de inadimplemento.

Por dltimo, vem a talho registrar a proibigdo de serem

dispensados os representantes de empregados das comissdes conciliatorias, até
um ano apos a extingdo dos respectivos mandatos, correspondentes a um ano.
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