Breves observacdes sobre o rito sumarissimo

. . *
Amauri Mascaro do Nascimento"”

Uma andlise sobre as mudangas que estardo em vigor a partir
de margo, com a institui¢do do rito sumarissimo no processo trabalhista,
incorporado ¢ CLT pela Lei n°9.957, de 12 de janeiro de 2000.

1. Sistemas processuais

Entrard em vigor, em 13 de margo de 2000 o procedimento
sumarissimo e como ocorre quando hda uma lei nova, sdo inevitdveis
discussdes sobre a interpretagdo que os seus dispositivos devem merecer.

Saber se a nova lei situa-se na diretriz compativel com os outros
sistemas juridicos é questdo que depende de diversas variantes dentre as quais
o modelo de jurisdigdo pelo mesmo adotado e seus reflexos sobre 0s
procedimentos nele previstos, comuns ou especificos, simplificados ou mais
complexos. De uma modo geral, hd dois tipos basicos de procedimentos na
esfera jurisdicional trabalhista, o ordinirio e o especial, este mais
simplificado, aquele mais amplo, e instrumentos processuais destinados a
possibilitar solugdes mais rdpidas em questio que exigem a imediata
prestagdo jurisdicional cautelar.

Esses procedimentos sdo em alguns paises parte da legislagdo
processual comum, como na Italia. O Cédigo de Processo Civil tem, por forga
da Lei 533, de 1973, capitulo que disciplina as controvérsias individuais de
trabalho e, também, as questdes de previdéncia e assisténcia social, a partir do
art. 409 que trata das disposi¢8es gerais (art. 409), tentativa facultativa de
conciliagdo (art. 410), processo verbal de conciliagdo (art. 411), processo
verbal de falta de conciliagio (art. 412), procedimento de primeiro grau (art.
413), recursos (art. 433) e matéria de previdéncia e assisténcia social (art.
442).
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Dispde que aquele que pretende ingressar com agfo individual e
ndo se utilizar dos procedimentos de conciliagdo previstos nos acordos e
convengdes coletivas de trabalho, pode promover um tramite de conciliagfo
perante a Comissdo de Conciliagdo da circunscrigdo sede da empresa ou
qualquer dependéncia desta, a qual o trabalhador esteja subordinado; a
Comissdo pode convocar as partes para uma reunido dentro de dez dias. A
conciliagdo pode ser intentada também perante o Pretor, através de um
procedimento verbal ¢ simplificado, de modo que ha mais de uma instancia
conciliatoria, a sindical e a judicial. Frustrada a concilia¢do, segue-se, perante
o Pretor, o procedimento de primeiro grau com a peticdo inicial (art. 414),
audiéncia (art. 415), defesa (art. 417), depoimentos (art. 420), ordem de
pagamento do incontroverso em qualquer momento (art. 423), peritos (art.
424), havendo dois ritos, o ordindrio e o especial (art. 426 e 427), sentenga
(art. 429), execugdo provisodria (art. 431) e recurso (art. 433) para o Tribunal
Comum.

Em outros, a matéria é regida, como na Franga, pelo Cédigo do
Trabalho que tem um Capitulo sobre o procedimento dos dissidios individuais
perante os Conseils de Prud’Hommes (art. L. 511-1) ¢ que dispde sobre
atribui¢des, organizacdo e funcionamento dos mesmos; eleic¢do dos
Conselheiros; estatuto dos Conselheiros; Sessdes do Conselho, Cadmaras,
6rgdo de conciliagdo e orgo de julgamento (art. 515) e processo perante o
Conselho (art. 516). Observe-se que da decisdo proferida pelo Conselho e
recurso cabivel € dirigido aos Tribunais Comuns.

“Em outros, hda uma lei processual trabalhista, como na
Espanha, com a Ley de Procedimiento Laboral (1990) que reformou a lei de
1958 e foi reformulada pela lei de 1995 (RD Legislativo 2/95).

Ha procedimentos prévios de conciliagdo condicionantes do
direito de ingressar em juizo de modo que a tentativa de conciliagdo ¢
considerada requisito prévio para a tramitagdo do processo judicial para o qual
é competente a Sala Social da Justica Comum: a conciliagdo € feita perante o
servico administrativo correspondente ou o drgdo que assumir essas fungdes
segundo os acordos € convengdes coletivas (art. 63).

2. Os trés tipos de procedimento

O procedimento sumarissimo absorveu o rito sumario? Parece-
me que ndo porque as revogacgdes de lei processual ndo resultam do desuso,
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mas, apenas, de outra lei, no caso inexistente; e, também, porque a estrutura
dos dois procedimentos ¢ diferente.

Como ¢ sabido, denomina-se rito sumério aquele que pode ser
utilizado, a critério do Juiz-presidente ou juiz de direito, nas lides cujo valor-
econdmico ndo ultrapassar de dois salarios minimos (Lei 5.584, de 26-06-
1970).

Diferem o rito sumério e o sumarissimo nos seguintes pontos:

a) a obrigatoriedade, pois aquele € facultativo e este obrigatério;
o valor de algada, naquele até 2 salarios minimos, este até 40 vezes o salario
minimo;

b) o pedido, naquele admitido o genérico, neste apenas com
valor certo;

c) a citagdo, naquele permitidas todas as formas, neste vedada a
citagdo por edital;

d) as provas, naquele mais amplas, com até trés testemunhas,
neste mais restritas, com até duas testemunhas;

e) a ata da audiéncia, naquele com resumo dos depoimentos,
neste com resumo dos atos essenciais das afirmag¢des fundamentais das partes
e informacgdes uteis & solugdo da causa trazidas pela prova testemunhal;

f) a sentenga, naquele com relatorio, neste sem relatdrio;

g) os recursos, naquele admitido apenas em matéria
constitucional, neste em toda matéria;

h) o procedimento dos Tribunais do Trabalho — para aqueles
que entendem que a matéria € constitucional deve ser submetida aos mesmos
antes de ir ao SFT, naquele o comum, neste apenas com revisor e dispensa de
acorddo, bastando a certiddo com as razdes de decidir ou remissio aos
fundamentos da decisdo recorrida.
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Concluo, portanto, que ndo houve revogagdo nem absorgio do
rito sumdario pelo sumarissimo. Portanto, sdo trés os procedimentos: o
ordindrio, o sumdrio e o sumarissimo.

3. Exclusdes

O art. 852-A ¢ genérico, o paragrafo dnico faz exclusdes
dispondo que ndo serd aplicado nos processos em que figurar como parte a
Administra¢do Publica Direta, autdrquica e fundacional. As empresas publicas
¢ sociedades de economia mista, nfo tendo sido excluidas, submetem-se ao
mesmo.

E aplicavel o rito sumério nos pleitos sobre obriga¢des de fazer
e ndo fazer? Para aqueles que entendem que no mesmo o pedido sempre
devera ser liquido, nfio seria aplicdvel diante da dificuldade em compatibilizar
essa exigéncia com a natural liquidez dessas pretensdes. Nesse caso, dele
estariam afastadas as reintegragdes de empregados estdveis. Podem ser
promovidas por outros mecanismaos processuais previstos na legislagdo.

Quanto ao litisconsércio, substituigdo processual, antecipagio
da tutela, interven¢do de terceiros, medidas cautelares, sdo compativeis desde
que se comprove, desde logo, o valor do pedido principal.

No que se refere as testemunhas a serem ouvidas por carta
precatéria, fica prejudicada a sua adogdo diante da desunificagdo da audiéncia
que prejudicaria o disposto no art. 852-H segundo o qual “todas as provas
serdo produzidas na audiéncia de instru¢do e julgamento ainda que ndo
requeridas previamente.”

4. Indisponibilidade de conversibilidade

A indisponibilidade resulta da imperatividade do disposto no
art. 852-A ao declarar que “os dissidios individuais cujo valor nfo exceda a
quarenta vezes o saldrio minimo vigente na data do ajuizamento da
reclamagdo, ficam submetidos ao procedimento sumarissimo”, e o principio
da ordem piblica segundo o qual a forma do procedimento ndo € posta no
interesse das partes, mas da Justi¢a. O art. 250 do CPC permite, havendo erro
de forma, a anulagdo dos atos que ndo possam ser aproveitados.
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A conversibilidade ¢ possivel, de oficio, pelo Juiz, ou decidindo
requerimento de parte, sempre incabivel o rito sumarissimo.

5. O pedido
E questfio fadada a discussdes.

QO projeto referia-se a pedido liquido e vedava condenagdes
iliquidas, o que foi retirado do texto. O art. 852-B dispde que o pedido devera
ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente. E o art. 852-1 ndo
mais exige sentenga liquida. Valor da causa e valor do pedido s3o conceitos
diferentes e para fins diversos. Pedido certo e determinado € uma exigéncia de
todo processo qualquer que venha a ser o seu procedimento.

Entenda-se que pedido com valor certo ¢ o0 mesmo que pedido
iliquido, com o que sera facilitada a verificagdo, pelo Juiz, da observancia da
algada.

O valor do pedido enquadrado na algada refere-se ao principal e
ndo comporta a atualizagdo dos juros e corre¢do. No processo trabalhista,
diante do jus postulandi, a parte pode reclamar sem advogado e seria um
obstadculo ao acesso A jurisdigdo exigéncia de tal porte ja dificultada pela
determinac¢do do valor de cada pedido.

Algumas consideragdes complementares serdo feitas na
tentativa de aclarar o estudo sobre o pedido. Recomenda o art. 286 do CPC
que o pedido deve ser certo ou determinado. Ensina, Humberto Theodoro
Junior (v. Curso de Direito Processual Civil, RJ, For., 1993, 1° vol., pag. 358),
que a certeza e a determinago nfo sdo sindnimos, nem requisitos alternativos.
A particula “ou”, dessa forma, deve ser entendida como “e”, de tal modo que
todo o pedido seja sempre certo e determinado. Entende-se por certo o pedido
expresso, pols ndo se admite que possa o pedido do autor ficar apenas
implicito. Ja a determinagdo se refere aos limites da pretens@o. O autor deve
ser claro, preciso naquilo que espera obter da pretensdo jurisdicional. Somente
¢ determinado o pedido se o autor faz conhecer com seguranga, o que pede
que seja pronunciado pela sentenga.

Preferiria que a lei dispusesse que o pedido deve ser liquido o
que evitaria davidas, porque ndo deixara de ser certo ou determinado o pedido
que se enquadra nos requisitos acima indicados por Humberto Theodoro
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Janior, embora a determinagdo do valor da condenacfo dependa de ato que
deva ser praticado pelo réu, a sua generalidade, o pedido ha de ser, nesse caso,
sempre certo e determinado ficando a indeterminagdo restrita ao valor da
condenacgio.

Alias, comentando o art. 286, Greco Filho (Direito Processual
Civil Brasileiro, SP, Saraiva, 1996, vol. 2, pdg. 114) observa, ao tratar da
possibilidade de liquidag3o posterior, que nesse caso “a indeterminagdo ndo ¢
absoluta, porque sempre o pedido € certo ¢ determinado quanto ao género,
faltando apenas a fixagdo do valor”.

Se a sentenga de liquidag3o, ja& que ¢ facultado ao Juiz proferir
sentenga iliquida, revelar a inexatiddo do valor do pedido por ser maior do que
a alcada, o remédio sera a ag#o rescisoria.

6. O conflito de leis no tempo

A nova lei ndo ¢ aplicavel aos processos exauridos e tem plena
aplicagdo aos novos, restando o problema dos processos pendentes e
solucionado. A teoria do efeito imediato ¢ a doutrina a ser seguida, mas os
problemas préticos surgirdo.

Paul Roubier (Le droit transitoire, Dalloz e Sirey, 1960, 2" ed,
1960), ensina:

“...a base fundamental da ciéncia dos conflitos de leis no tempo
¢ a disting#o entre efeito retroativo e efeito imediato de uma lei. Parece um
dado muito simples: o efeito retroativo é a aplicagdo no passado; o efeito
imediato € aplicagdo no presente... Se a lei pretende ser aplicada sobre fatos
consumados, ela é retroativa; se ela pretende ser aplicada sobre situagdes em
curso, sera preciso distinguir entre as partes anteriores a data da modificagdo
da legislagdo e que ndo poderdo ser atingidas sem retroatividade, e as partes
posteriores, sobre as quais a lel nova, se aplicdvel, ndo terd sendo um efeito
imediato; enfim, diante de fatos futuros, € claro que a lei nfio pode jamais ser
retroativa.

Portanto, retroatividade, vedada pelo direito, é a incidéncia da
lei sobre situagdes consumadas. Efeito imediato, permitido pelo direito, € a
aplicabilidade da lei as situagdes que se desenvolvem & época da sua vigéncia
e que portanto ndo estdo, nesse momento, consumadas.”
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O art. 912 da CLT dispde que os seus preceitos, de carater
imperativo, tém efeito imediato. Semelhante ¢ a diretriz do CPC, art. 1211.

Assim, a regra geral ¢ a aplicagio da nova lei aos atos
processuais ndo praticados embora iniciado o processo & época da lei antiga.

As seguintes situagdes concretas podem surgir:

1) Processo iniciado a época da lei antiga ¢ audiéncia una na
vigéncia da nova lei: a audiéncia seguiré a nova lei;

2) Processo e inicio da instrugdo (depoimento das partes) na lei
antiga e depoimento das testemunhas na nova lei: ao depoimento das
testemunhas aplicar-se-4 a nova lei mas o numero das testemunhas sera o da
audiéncia iniciada na lei antiga face & preservagdo das garantias do devido
processo legal;

3) Processo em pauta com instrugdo encerrada aguardando
julgamento: sentenga segundo a nova lei;

4) Recurso ordindrio interposto na lei antiga: garantia de
julgamento segundo a lei antiga diante da interposigédo que define a aplicagéo,
critério igual para o recurso de revista.

Pericia, liquidagio e execucgdo n3o foram alteradas. Proibigdo de
indicagdo de assistentes do Perito, prevista no projeto, foi vedada. O prazo dos
assistentes é o mesmo do Perito, dai, a inexisténcia de prejuizo na sua
indicagio.

7. Generalidades

Nao peremptoriedade do prazo de 15 dias: é resultante da
faculdade atribuida ao Juiz, prevista pelo art.  852-H, §7°, de interromper a
audiéncia caso em que a solug@o do mesmo devera ser em 30 dias, salvo

motivo relevante justificado nos autos.

Os feitos, na algada do sumarissimo, terdo que passar pelas
Comissdes de Conciliagdo Prévia onde instaladas.
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Quanto ao recurso ordindrio: a) sera imediatamente distribuido,
uma vez recebido no Tribunal, devendo o relator libera-lo no prazo maximo
de 10 dias ¢ inclui-lo imediatamente em pauta para julgamento; b) n3o havera
Jjuiz revisor; c) o parecer da Procuradoria da Justi¢a do Trabalho serd oral na
sessdo de julgamento; d) o acorddo é substituido por uma certiddo do
julgamento, com a indicagdo suficiente do processo e parte dispositiva, e das
razdes de decidir do voto prevalente; €) se a sentenca for confirmada pelo
proprios fundamentos, basta constar da certiddo tal circunstincia; f) os
Tribunais divididos em Turmas poderdo designar Turma especial para esses
julgamentos.

Quanto ao recurso de revista: a) somente serd admitido por
contrariedade a simula da jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do

Trabalho e violagdo direta da Constituigdo da Republica.

Quanto aos embargos de declaragdo da sentenga ou do
acérddo: prazo de cinco dias.

E licita a organizagdo de pauta especial.

A prescrigdo ¢ a mesma dos demais processos.
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