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Sob dindmica incoercivel e animada pelo incentivo de um
trato hermenéutico cada dia mais sensivel acs sucessos do or-
denamento social. no seu comprometimento com as relacdes de
emprego, o salario vem assumindo significacao dia a dia mais
abrangente, no sentido de aptidao integral 4 sobrevivéncia nos
niveis da hierarquia que demarca.

Por mercé desse impulso, ditado pelas contingéncias do pro-
prio relacionamento empregador-empregado, desenvolve-se, na
intimidade do saldrio, um pendor de imantacao irresistivel de
verbas gue 0 coniornam, seja na inspiracio de benemeréncias
efetivamente bem intencionadas, seja por efeito imediato e con-
sequente a prestacoes laborais complementares.

Mais atuais e consequentes & dinamica da produccao com-
prometida com a harmonia do relacionamento pessoal na co-
munidade empresaria, novos rumos descortinam-se na politica
de pessoal, particularmente no que concerne a retribuicao con-
traprestativa do trabalho.

Ao quantitativo fixo que acosta sfafus ao cargo exercido,
agregam-se incentivos e correspondéncias remuneratorias a ca-
pacidade profissional que, paralelamente ao do cargo ou funcao
cometida, emprestam sfatus ao exercente, a este como pessoa,
pelo que de valor, como forca-trabalho eficiente, representa no
guadro operacional da empresa € nas suas perspectivas de van-
tagens lucrativas.

Sao verbas estas que animam, que impulsionam, que re-
crudescem o esforgo e o interesse pessoais na realizagdo Otima
das finalidades do empreendimento.

O guadro de servidores, com a garantia da promociao, al-
ternada, por merecimento e por antiguidade, como pPosto no
art. 461, § 2° CLT, confina-se, cada vez mais, as organizacdes
que levam o cunho estatal, na preponderancia de sua estrutu-
racao complexa em que os interesses, publico e privado, mis-
turam-se na realizacido de um bem, de exploracdo restrita ou
de exclusividade estatal preeminente.

No dmbito privado, ao revés, buscam-se, como referido, in-
centivos que se comprometem com a intimidade do tirocinio,
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da capacidade profissicnal, da 231iGa0 ¢ do desvclo, revelacdes
morais personalissimas do cxercente do mister ¢mpenhzdo.

S30 cnconiradas, ezscs meentivos, soch gualificagles divo.-
sificarias, no raros vercs distraindo a suz natureza contrapres-
tacional insita: gratificacao de empenho de balango, de assidui
dade. de p.odutividade ot | Ling vasa-se deles., nan obstante
¢ batismo sciiclicaco, a int~ 280 original se nao que o impulso
incGefinido, coerciile, Ge um. corressondéncia pecuniario, deli-
berada d excelfacia de uma colaborasio proveitosa oue esses
titulos ¢ csscs verras, eles préprios, fezem prosperar.

A jursprudéncia. o scnsibilidade atenta & dinémica dos
fendmenos sociais em que £¢ cnvelve a lei do trabalhoe, aleanga
asa tronsformeogas, 11 cossiincin ou no curse de sua cfotivi-
dade, surprecnde-2 Os ccus intertos e, afinal, desvela-lhe o sig-
nificaodo conirapres.ativo gua 11 - 4 eminente, conguanto as ve-
zes discrelo na sua pro,ecac.

A naturezs salavial cmerge frorzamente dos objetivos que
demarcam a CcCneescao, serpre at-ntos a0 melhor desempenho,
cfeito imed.ato cue so isca nn foren — trabalho recrmitado.

F tude ~ converair, afinel o 3 a correospoundéncia pecunia-
ria & excescionalidacs de uma ~tividcde laboral, repercutindo
no imperati-co do subsistinca crinnde .20 se aprofimda na ne-
cessidede mesme do sobrevivépeie,

Afinal, a husen do eficiféncia, gue sc traduz na aptidao hu-
mans part produzir melhor, com proveito imediato &4 perse-
cucao dcs interesscs bacros da ¢ Jividade empresaria.

Porqgue ascim, o dirdito, na cncis sonsivel de suas manifes-
tactes, afrontc com pacziv’dn o concessfo bhenemercnte, de-
vassa-lhe os cszopos fuullvment s ¢ dercorting, nela. a forga
exata que lhe propicia o concrocao, cimeria-a as condicdes pres-
tacionais do trabalhio ¢ veln veculinridade e suts proprias mo-
nifestacdes no curso da atividade labora!, atento « hahitualida-
de de seu nagamento, conirntualiza-a.

Depois de tanto, 1esguarda-se o vantagem o sistema tuitivo
da lei, seguindo, dai, intocivel 2 '~do de tudo cuanto, na pres-
tacao obrigacional, fol admitido vela comsensurlidade que ideal-
mente suportn os centratos de trabalno.

Faz-se suporte de subsisiencia, repercutindo na cconomia
domdcstica do vrestador e, assirn, jg szsm condicdes de um re-
torno & submissao 20 comanno crapresario que néo lhe pode
mais alterar a destinagfo ¢ as linclidades nem omiti-la como
contraprestacao retrixutiva.

A constincia de sua presenca no salario fa-ls ecristalizar-se,
de benemeéncia notestativa em condicio contratual intangivel.
O ajuste tdcito revela-se, com tronguilo assentomeoento no art.

<
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442 CLT, ainda quando adverténcias em contrario se facam na
quitacdo consequente.

Percusciente, jurisprudéncia iterativa do TST, concretizada
no Enunciado 152, deslinha gue

“o fato de constar do recibo de pagamento de gra-
tificacdio o cardter de liberalidade, ndo basta, por
st 80, para excluir a existéncia de um ajuste tdcito”.

E sob essa 6tica que o art. 457 da CLT assume perspectiva
nobilitante, no corpo dos principios protecionistas do diploma
que o contém, particularmente o que expde o seu § 1.° ao ditar
que

“integram o saldrio ndo s6 a importdncia fixa esti-
pulada como também as comissbes, porcentagem,
gratificacbes ajustadas, didrias para viagem e abo-
nos pagos pelo empregador.”

Um ajustamento de gratificacdo também decorre da habi-
tualidade e da constancia do seu pagamento, como ja visto, em
louvor do que quer o art. 442 CLT.

E que um contrato de trabalho n&o se detém nem se estan-
ca no avencamento pragmatico de prestacdes mutuas previa-
mente concebidas e expressamente consighadas em instrumento
formal.

Mais que isso, 0 que revela a efetividade de um relaciona-
mento empregaticio, sob todas as perspectivas que se projetam
dos arts. 2.° e 3.° sob a égide do art. 442, todos CLT,, &, na sua
singeleza, 0 que a realidade das prestagdes mutuas descortina.
Entre o escrito e o feito, vale este para a caracterizacdo do con-
trato de trabalho, admitido, sem inquietac¢oes da doutrina, como
contrato-realidade, na concepcio vivaz de Inarritu.

Esse condicionamento assiste & projecao do art. 457 na ju-
risprudéncia melhor do Tribunal Superior do Trabalho.

Relevam-se alguns exemplos:

— integracao da gratificacdo no saldrio-base para efeito de cdl-
culo da hora extra — Enunciados 264, 226

— incorporac¢ao da de desempenho e antiguidade no saldrio-ba-
se, quando niao prejudicial ao empregado — En. 250

— integracdo no saldrio, excluida a natalina (13.° saldrio), para
cdlculo da indenizag¢c¢ao adicional prevista no art. 9.° da Lei
6709/79 e na lei 7238/74. En. 242

— integracdo no saldrio da por tempo de servico, para todos
os efeitos legais. En. 203
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— sujeicdo da por tempo de servi¢o aos reajustes de lei 6708/79.
En. 181

— integracdo da por tempo de servigo no calculo da gratifica-
¢ao da funcio de bancdrio — En. 240

— integracdo da de quebra-de-caixa, paga ao bancdrio, para to-
dos os efeitos legais. En. 247

— natureza salarial, para todos os efeitos legais, da de partici-
pagao nos lucros, paga com habitualidade. En. 251

— integracdo pelo seu duodécimo, para todos os efeitos, da pe-
riédica contratual. En. 78.

Ao lado disso, a habitualidade das prestacdes pecunidrias
complementares, surpreende-as a jurisprudéncia sensiveis a eco-
nomia doméstica na realizagdao nobre da fundamentalidade da
sobrevivéncia pessoal e familiar.

Dentro desse contexto, uma forca atrativa, atenta a esses
efeitos excelentes da prestacdo complementar, tra-las a convi-
véncia do saldrio, amalgama-as a ele em significacdo contra-
prestacional do mesmo nivel, cobrindo-a sob 0 mesmo resguar-
do de intocabilidade que aquele assiste.

Para afrontar o aleatorio do trabalho excepcional que jus-
tifica essas pagas, a jurisprudéncia pesquisa, no relacionamento
que o condiciona, a habitualidade e, com esta, sublinha-lhe a
aptiddao integrativa ao saldrio, no fatalismo dos sucessos irre-
sistiveis.

Ja hoje integram o saldrio para efeitos previstos, as verbas
em cuja paga se define uma constancia conspicua e indefectivel.

A iteracdo dos julgamentos assim dispostos cristalizou-se
em Enunciados da Sumula da jurisprudéncia do TST, facilitando
a conclusdao de processos em que ainda agora alguma perting-
cia suscita discordancias desarrazoadas sobre o tema: a das ho-
ras extraordindrias (Enunciados 24, 45, 151, 172 e 264), de tra-
balho noturno (Enunciado 60), de periculosidade (Enunciado
132), de insalubridade (Enunciado 139), adicional de tempo de
servi¢o (Enunciados 181, 203, 226, 240 e 242) vale-refeicao (Enun-
ciado 241), para citar alguns exemplos.

De tanto aqui exposto, forcoso concluir que, em principio,
toda verba paga paralelamente ao saldrio, em correspondéncia
a uma prestacdo extraordindaria em que se pesquise habituali-
dade, ou em reconhecimento a uma atuacao permanente a que
se emprestem resultados ou efeitos favordveis ao empreendi-
mento empresdrio, assume a natureza dessa ccntraprestacio,
nela se integrando, indefectivelmente.
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