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A LOGISTICA DO ATUAL DIREITO COLETIVO DO TRABALHO E
A REALIDADE BRASILEIRA

1. Uma guerra monstruesa de ideologias extremadas, uma
descoberta sinistra que pareceu, as suas incautas e infelizes tes-
temunhas, que o Sol ressurgira no Ocidente; uma aceleracao in-
suspeitada pelos mais talentosos, cavando uma brecha abismal
dos mundos em confronto: eis os ingredientes das mudancas
que estamos experimentando e o séquito de suas consequén-
cias, ameacadoramente incontrolaveis.

A partir daguele momento, nos fins da primeira metade
deste século, juntou-se, aos ventos que sairam varrendo a Ter-
ra, a perda geral de posicao na existéncia espiritual do homem.

Na verdade, em razao dos seus engenhos e da aceleracao
gerada pelo uso de suas madquinas, “0 homem nunca estd uni-
vocamente aqui, porque estd simultaneamente além. Nunca es-
id presente plenamente, porque, em cada momento do presen-
ie, vive tomhém no passadn, jd agora indiscriminadamentc pre-
sentificado. “O seu poder (o da técnica), que a principio foi
uma forca superior do homem fabricante, torna-se estranha-
mente impessoal. O homem, na era da técnica, sente-se rendido
ao que foi a sua propria forca, que lhe fugiu das maos e dispoe
dele, usurpanda-lhe o poder” (1)

Quando nos demos conta desta macabra situacio, ji esta-
va tragado o roteiro dos que partiram para a arregimentacio
dessas forcas em busca da vontade de poderio (Nietzche) e os
que, em sua fraqueza, atrasaram-se. Nasceu o primeiro dilema
internacional entre os que, de um lado, decolaram para a in-
terpretagio cientifica e tecnoldgica da Histéria e, de outro lado,
0S que nao puderam ou nao quiseram incompatibilizar-se com
a Natureza.

Ampliava-se 0 “gap” entre os que aceitaram o desafio da

1 — Wilhelm Weischedel, “A Filosofia no Limiar da Era Atdomica”, in Hum-
Eoldt, Bruskmann, Munchen, BRD, citado pelo autor no seu opusculo
LEASING, negdcio juridico fiducidrio”, Distribuicora de Livros Salva-

dor Ltda., Salvador, Bahia, 1972.
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Ciéncia e os que insistiam em nédo confundir Desenvolvimento
com Progresso. Acentuou-se ainda mais a distancia entre os
que aproveitaram o imenso potencial tecnolégico e industrial e
os que aceitaram os limites da produgdo predominantemente
prim4aria; entre os que dominaram a criacdo dos bens finais,
gerando recursos pelo capital investido e os que, desarticula-
dos economicamente, dependem dos poderosos; entre a econo-
mia nacional e a economia cosmopolita; entre a autodetermi-
nacio politica, para preservar fronteiras, e o atrelamento aos
sistemas transacionais; enfim, entre o mundo da abastanca e
0 mundo d fome.

1.1. Tudo, pois, estd girandc em torno de instituicoes e
mecanismos que atenuem a pobreza humana, que ameaga pa-
radoxalmente os bem alimentados e arruina, categoricmente,
0s que a sofrem.

Ja observamos alhures que o renascimento da questido teo-
16gica da igualdade ajuda a entender essas dificuldades, colo-
cando o Direito do Trabalho na atualidade com uma forte co-
notacao de Justica das Necessidades que se realiza, menos pe-
lo grau de merecimento nascido da propensao ao Trabalho, do
que pela exigéncia de garantir empregos, de assegurar o bem-
estar para todos (L. Erhard), de manter um alto nivel de ocupa-
Ca0 na sociedade do trabalho que enfrenta, ironicamente, o
monstro proteiforme do desemprego.

O importante € negar a irremediabilidade da pobreza hu-
mana e devolver ao homem o comando das forcas liberadas
que o arrastam ao estranho niilismo em que foi atirado.

E fundamental alertar os juristas para um compromisso
maior com 0 homem, enquanto individuo, abandonando o es-
quema de uma ordem juridica de confronto entre o Capital e o
Trabalho, que deve ser substituida por uma ordem juridica de
composicdo de forgas sociais, para a satisfacao de um minimo
de necessidades sentidas igualmente por todos.

Kuanto mais se protege o homem, vale dizer, a condicac
humana, tanto mais se realiza o ideal de Justica, Certamente,
nao havera ordenamento juridico compatibilizado com a idéia
de Justica se a norma juridica e os tribunais que a aplicam nao
desmassificarem o homem (A. Toffler).

O compromisso maior que comec¢a a despontar com a de-
sindustrializacdo do homem, prepara, pelo valor revolucionario
da Justica, as bases de ums nova civilizacao, de sorte que se
examine 3 hatureza juridica do desenvolvimento (crescimento
material e tecnoldgico), ponderando a densidade humanistica
que a deve revestir, guardando o equilibrio entre a regra demo-
crdatica e a regra tecnocrdtica.
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So assim, os juristas terao assegurado ao homem, como
desiinatario de todas as conquistas da sua inteligéncia, um es-
tdgic em que os governos e a$ maquinas sejam a causa do seu
bem-estar e nunca a fonte dos seus desesperos.

2. Na civilizacdo pluralista que vivemos, tocada pelos ci-
clones da aceleracido cientifica e tecnoldgica, o estilo de pensa-
mento juridico volta-se, com intensa disposi¢do, para o confron-
to entre o rigorismo légico das travacOes juridicas racionalistas
e a mvenciac nascida do senso comum, entre o apoditico e o
dialetico, entre a regra moral e a regra técnica.

Nesta estratégia, os limites intransponiveis das hipdleses
legais nao podem esgotar todos os meios de busca de pontos-
de-vista que ampliem e completem o valor juridico editado pe-
lo Legisladur, quase sempre engastado em termos indetermi-
nados, na Constituicdo e nas leis.

Surgem, pois, novas férmulas de procura (Th. Viehweg),
pensamentos situacionais, algumas sob a forma de faculdades
interinas, inspiradas no senso comum, ha conveniéncia das cri-
ses, das depressdes demoradas, visando a salvar o homem, en-
qguanto individuo, transformado pelo Estado Industrial em pe-
ca insignificante de sua tecnoestrutura (J K. Galbraith).

Todo o Direito do Trabalho contemporaneo esta voltado
para esse estilo de pensamento, mais direcionado para a inven-
cGo do que para as concepcOes logicas, inabalavelmente frias.

O tempo € de senso comum, prologico, como antitese a
idolatria da potestas, (Dworkin), da comoda tutela estatal, cujo
palernalismo, a pretexto de protecio do homem, termina por
desamparar 0S que se acham no subsolo da vida, nas areas ala-
gadas da Historia.

As regras rigidas estao sendo abaladas, ao contacto com 0s
conceitos reequilibradores da convivéncia pacifica. A regra tec-
nocratica do direito de reparac®o, os juristas contrapdoem a re-
gra democrdtica da participacdo, do direito de informacdo, da
codecisao.

Aos mecanismos hostilizadores do direito tutelar do Tra-
balho prevalece o conceito amortecedor (O. Gomes) da garantia
do emprego, das estabilidades provisérias deduzidas nas con-
vengoes coletivas e nos Tribunais do Trabalho.

. Se 0 poderio das circunstancias econdmicas induzem a eli-
minar empregos dentro da estrita legalidade, a idéia de Direito
Opoe a essas obcenidades do Estado industrial o temperamento
do Estado ético, através dessas situacdes interinas que aliviam

as te_nsﬁes entre os empobrecidos e as elites estratégicas da co-
munidade.
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3. Comecemos, pois, pelo poder normativo da Justica do
Trabalho.

Cumpre distinguir duas situacbGes bem visiveis: a funcio
comypletant2 do Juiz, manejando a norma criada pelo Legisla-
dor e a que se exercita nos casos de lacuna, deficiéncia ou au-
séncia de regra positiva.

Neste ditimo caso, o art. 8° da CLT deu solugiao supraposi-
tiva, por via de equidade, analogia, costumes e direito compa-
rado, na insuficiéncia ou na falta de disposicdo legal ou con-
tratual.

A formula adotada pela CLT, em sendo geral, alcanca dis-
sidios individuais e coletivos, permitindo construcao mais livre
peio Juiz ou Tribunal, com apelo ao meta-sistema da equidade,
da analogia e dos principios gerais do Direito, para evitar a ne-
gacido da Justica, notadamente em Direito Social.

Ainda assim, 0 recurso ao meta-sistema nao € de todo uma
criacao livre do Juiz ou Tribunal, porque, mesmo na auséncia
de le1, nao pode o julgador criar va®r juridico novo, vale dizer,
nao pode criar norma que contrarie as bases do ordenamento
em vigor.

A discussdao doutrindria no particular tem dividido seria-
mente os escritores no tocante a plenitude I6gica do Direito.

Defendem-na Hans Kelsen e D. Donati, com pequenas va-
riacOes, ao afirmarem que o sistema romano-germéanico da lei
escrita contém, necessariamente, ao lado de iniimeras regras de
casos particulares, “uma regra geral completante, que determi-
na a solucao a ser dada aos casos nao previstos nas formulas
legais” (2).

Tal solucac corresponde a que o caso tratado deve ser
resolvido conforme a férmula legal obrigatoriamente ou, no ca-
SO nao previsto em regra legislativa, o sujeito de direito (ou
pretensor) tem liberdade de agir, conforme a lei geral da inde-
terminacdo (Wunschrecht).

Pelo raciocinio de Kelsen e de Donati, esta lei geral da in-
determinacqo permite ao Juiz resolver diretamente ou indireta-
mente todos os casos que se lhe apresentem, porque a aplica-
¢40 do Direito é um processo logico de exclusio, eis que tudo
aguilo que nao esta previsto na Lei, seja para fazer ou nio fa-
zer, esta livie. Tal lei geral de liberdade seria o dominio nédo re-
graco do Direito, podendo 0 pretensor ou o Juiz comportar-se
COmo quiser.

Tal entendimento, no seu rigor 16gico, seria danoso nas re-
lacOes de trabalho. Deixadas livres as partes, sem recurso a

2 — E. Wolf, “Les Lacunes du Droit et leur So'ot'on en Droit Suisse”, in
Chaim Perelman, “le Probléme des Lacunes en Droit”, Bruxelles, 19868.
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analogia, aos costumes, ao direito comparado, aos métodos de
ampliacado da norma, para preenchimento das lacunas legisla-
tivas, e nao poder:do o Juiz negar a Justica, invocando a regra
do non liqguet (nao esta claro), o sentido tutelar do Direito do
Trabalho estaria seriamente abalado frente ao poder econémico
do empregador. Algumas vezes esse empregador € 0 proprio
Estado, cujo poderio acaba sempre prevalecendo no confronto
que c=e instala enftre o Estado-ordem juridica e o Estado-poder
econdmico.

3.1. Fora, portanto, desses recursos meta-sistematicos o
dissidio coletivo estaria ocupando ¢ espaco reservado ao Legis-
lador, substituindo-o sem autorizacao da lei fundamental, que
retrala as bases do ordenamento juridico.

Assim, a funcao completante do Tribunal, em havendo lei
regulando a espécie, seria o uso adequado do método de inter-
pratacio, que esgotaria do texto toda a idéia de Direito (Rechtsi-
dee) que ele contém. Nessa atividade completante, ¢ Tribunal
preenche a sua funciao sem substituir-se 20 legislador, manten-
do-se, a0 mesmo tempo, nos limites legais e constitucionais, ao
estabelecer clausula normativa segundo as hipoieses que a ler
especificar (art. 142, § 1.°, da C. Federal).

Este entendimentc nao significa, senao aos menos avisa-
dos, que, a0 poder normativo da Justica do Trabalho, ficou ape-
nas, no citado dispositivo da C. Federal, a funciao de repetir a
lei, desnecessariamente,

Nao € bem assim, porque a funcao judicante, caracteristi-
camente completante, corresponde a interpretaciao razoavel das
hipoteses legais (art. 142, § 1.> da C.F.), ao exame da historia de
Sua sancao, para extrair a ideéia de Direito que estd contida na
lei (forma escrita do Direito), bem como nas ampliagdes pos-
siveis desse texto, de modo a que o0 seu alargamento alcance o
maior numero de jurisdicicnados.

Dentro deste conceito de funcao completante, a drea de
atuacao dos Tribunais € muito grande, sem deixar margem a
extrapolar os limites gizados pelo Legislador.

Aos Tribunais fica o poder de manejar a norma escrita,
sem afastar-se 0 julgador do centro gravitacional do critério de
estrita legalidade, a que se refere o legislador, no art. 1.109 do
C.pP.C.

Nao se trata, pois, de seguir, como um autémato, a letra da
lei, mas exercitar o poder normativo dentro das hipoteses es-
pecificadas pela lei.

3.2. Na hermenéutica juridica muitos sio os caminhos
ja percorridos, vdrios os métodos e critérios adotados pelos

Rev. TRT-9." R. Curitiba 11(1) 13-46 Jan/Jun 1986 17



Juizes, em busca da felesis legal, o ponto-de-vista (topos) do
legislador, desde F. Geny a Carlos Maximiliano.

Da obra exegética dos Juizes, desde a jurisprudéncia do in-
teresse, na busca da vontade do legislador, até os estudos de
16gica juridica, que investigam as lacunas da nogdo de valor
(Wertungsliicken) ensina E. Wolf, da Universidade de Béle, que
o legislador suico deixou, no Cdédigo das Obrigacoes, uma infi-
nidade de termos genéricos, tais como “atos ilicitos”, “erro”,
“atos contrdrios aos costumes”, “enriquecimento ilicito, “negli-
géncia”, que falam visivelmente do “poder de apreciacdo do
Juiz” (°).

Recorda o mesmo E. Wolf que esses termos genéricos, cha-
mados na doutrina de termos indeterminados, encontrados nas
leis e na Constituicdo, acabam por “delegar ao Juiz a tarefa de
fixar o seu sentido, através de decisGes de casos concretos. Exis-
te um siléncio proposital do legislador, enunciando nocbes de
valor (Wertbegriffe) sem as definir, ficand) aos Juizes a res-
ponsabilidade do preciso contetido de tais termos” (*).

A este propdsito, avulta nas teorias modernas 0 método de
Luc Silance, ilustre advogado belga, denominado de induc@s
ampliativa, destinado a pesquisar o contelido das normas, nao
através do exame do texto enquanto expressiao gramatical ou
da simples analise gramatical da frase juridica, mas executan-
do operacao de mergulho na idéia de Direito (Rechisidee) que
o0 legislador procurou exprimir.

Nao € trabalho semantico, apenas, de saber o que valem
as palavras na frase juridica, mas avaliar a carga ideoldgica de
Direito que o legislador pretendeu traduzir (°).

O proéprio Luc Silance explica o seu meétodo, dizendo que
se trata de uma “operacao intelectual visando a inferir dos tex-
tos a existéncia de um principio geral que o inspira, seja o da
liberdade individual, o dio respeito ao direito de defesa ou o da
z’gua?cﬁlade na distribuic@s dos encargos da vida em socieda-
de” (°).

Assim, a tematica do dissidio coletivo, ja extensa nos dias
atuais, pode ainda crescer, se tratada pelo método da inducéo
ampliativa, permitindo a dilatagao de direitos individuais, den-
tro das hipoteses legais.

Essa induciao ampliativa poderia abranger questdes trata-

3 — Cf. o mesmo E. Wolf, op. cit. e ainda “Derecho del Trabajo e Ideologia”,
do Prof. M. Carlos Palomeque, Akal, Universitaria, Madrid, 1980.

4 — Idem, Ibidem.

5 — Cf. do autor “O Superdireito nas Relagdes do Trabalho”, Distribuidora
de Livros Salvador Ltda., Salvador, Bahia, 1582.

6 — Luc Silance, “Un Moyen de Combler les Lacunes en Droit: L’lnduction
Amplifiante ", Bruxelles, 1968, in Ch. Perelman op. cit.
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das insuficientemente pelos cutros métodos hermenéuticos, tais
como as relativas ao aumento salarial e as taxas de produti-
vidade, tratamento da satide dos filhos dos operarios, abono de
faltas, parcelamento do desconto assistencial, salario de ingres-
s0, garantias de emprego, mora salarial, estabilidade sindical,
comprovantes de pagamento, nota ou memorandum de despedi-
da, fornecimento de material, seguros, clausulas analogicas, re-
gras do trakalho rural, repousn domiciliar, saldrio complessivo,
saldrio dos dias de chuva, abrigo nos locais de trabalho, dia da
calegoria e tantos outros (7).

Sio temas que os Tribunais, muitas vezes, repelem, com a
simules afirmacdo de que se trata de matéria ja prevista em
lei ou dependente de lei, levando a Justica do Trabalho ao pa-
radoxo de negar Justica em hipoieSes legais ja incorporadas
a Ordem Juridica ou latentes nas bases constitucionais, faltan-
do apenas a inducao ampliativa.

4. Ao lado dessa inducdo ampliativa, o Direito Sindical
contemporaneo, na Europa, abre espaco muito significativo as
novas formulas de procura da convivéncia pacifica, através de
novos conceitos reequilibradores da negociacao coletiva, da acao
coletiva e dos seus consectarios mais importantes: a codecisdo,
a informacdo, a consultacdo e a ampliacio dos direitos jd enun-
ciados em hipoteses legais.

O grande laboratdério do Direito do Trabalho no Brasil, o
Tribunal Superior do Trabalho, tem muita experiéncia no par-
ticular dos dissidios coletivos que chegam aquele Alto Pretorio
pelo recurso ordinario.

Bastaria, certamente, que o método da indugao ampliativa
fosse mais aproveitado, para que as cldusulas votadas naquele
E. Tribunal formassem elenco mais vclumoso de direitos laten-
tes nas hipdteses legais ou ja translicidos nas bases da Lei Fun-
damental.

Gragas a esta atividade ampliativa dos Tribunais do Traba-
Iho, existem, hoje, mais de oito figuras de estabilidades provi-
sorias, das quais, algumas tém sido rejeitadas pelo Excelso
STF.

4.1. Com referéncia & Convencao Coletiva, pouco usada
no Brasii, acordos ou contratos coletivos ou qualquer outro ato
jurigeno sera indispensdvel observar a “estrita legalidade”, pre-
vista no art. 1.109 do C.P.C,, ou seja, ao legislador ordindrio re-
serva-se 0 poder de criar hipodteses, explicitar casos.

Havendo regra ordindria proibitiva, entendemos que a con-

7 — Cf. do autor “A Fundamentacio Tedrica ca Garantia do Empreqo”. co-

municacdo ao Congresso Internacional de Direito do Trabalho, Ma-
naus, 1983.

-
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vencdo e o acordo nido podem desacatar a lei. Mas, inocorrendo
o lim'te negativo (proibicdo), o espagco em branco do Direito
poderd ser preenchido pela convencdao ou pelo acordo, usando-
se o critério da lei da indeterminacio de Kelsen (Wunschrecht),
isto é, o que ndo estiver regrado pode ser, por qualquer forma,
negociado.

I certc, porém, que o balisamento legal, em Direito do
Trabalho, nao pode ser desacatado nem desobedecido, sob pena
de frustrar-se a garantia de tutela ao hiposuficiente, insita na
norma trabalhista.

4 2. Outros mecanismos amortecedores de conflitos in-
terindividuais sao examinados e experimentados na Europa, or-
de a posicao extremada dos sindicatos, notadamente o franco-
italiano, deixa lugar ao estudo da informacao, da consulia 2 da
administracdo participativa ou participacao na gestdao, como diz
0 nosso legislador constitucional. Tais medidas visam, agora, a
assegurar um nivel de emprego toleravel no sistema empresa-
rial, tendo em vista o monstro do desemprego (®).

Em recente trabalho, o professor Gino Giugni ja denomina
de “garantismo” ao sentido doutrindrio tomado pela politica
sindical mais representativa na Italia. A idéia desenvolve-se
“para manter sempre alto o nivel de garantias alcancadas pelos
trabalhadores, esiendendo-a até aos extrabdrs submersos das
massas operarias... Tal garantismo deve ser pensado com vista
a sociedade pos-industrial, dotada de particular velocidade de
decisdo, ceritamente capaz de evitar ou eliminar o garantismo
inulil ou obsoleto, mas visando as nisvas técnicas de administra-
cdo participativa” (°).

O objetivo € que a producédo seja o esforco comum dos in-
teressados, jamais a composicao permanente do conflito entre
Capital e Trabalho, pelo que se h4a de constituir um novo Direi-
to do Trabalho, participe dos valores da sociedade industrial
(19).

5. Outro ponto decisivo na questdo abordada foi tratado
na Convencao 031 da OIT e sobre o qual ja tivemos oportuni-
dade de escrever.

A Convencao 131 de maio deste ano, traca os limites para

8 — Cf. Gino Giugni, “Il Diritto del Lavoro negli Anni 80", Giuffré Editore.
1983, estratto da Studi in Onore di Tito Carnacini, vol. primo, (talia.

9 — V. Adolfc di Majo e Mattia Persiani, “Cassa Integrazione, Poteri dell’
Imprenditore e scelta dei Lavoratori”. in Giordale di Diritto del Lavoro
e di Relazioni Industriali, n. 18, anno V, diretto da Gino Giugni, FAE
Riviste, Milano, ltalia.

10 — Cf. in op. cit. n. 17, anno V, 1983, estudo de Roger Blanpain: “|nforma-
zione nell'Imprensa: ricognizione Comparativa”, p. 43; também Tiziano
Treu, “L’Intervento <el Sindicato nella Politica Economica, op. cit. p. 67.
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os “saldrios minimos”, com atencido aos grupos de assalariados
desprotegidos, estabelecendo nos paises que a ratificaram (o
Brasil ja ratificou a Convencgdo 131) o respeito obrigatdrio a es-
sas novas formulas.de procura, tais como a consulta e a infor-
magdo, agora alcadas a direito expresso, estudado por eminen-
tes juslaboralistas (11).

Exige a Convencdo 131, de Genebra, que a produtividade re-
sulte das consultas feitas diretamente as organizacdes repre-
sentativas de empregadores e empregados. Deixa, assim. de ser
um numero arbitrario, definido nos Tribunais ou nos decretos,
que a coarctam entre um numero digito (4, no T.S.T.) ou o ze-
ro, este equivalendo a dizer inexistente a capacidade de produ-
cao em todas as categorias profissionais, 0 que representa ina-
ceitavel grosseria normativa.

O mérito, pois, da Convencao 131 estd em que, para o Bra-
sil, ingressam, em forma de hipotese legal, os institutos da in-
formacgdo, da consulta, da participacdo na gestdo, este ultimo
ja firmado na C. Federal sob a forma de “termo indetermina-
do”.

Assim, as nossas conclusdoes sido as seguintes:

a — Os riscos da pobreza humana, que, paradoxalmente,
ameacam ©os bem alimentados e arruinam, categoricamente, 0s
que a sofrem, ao lado da renascente questao teoldgica da igual-
dade, colocam o Direito do Trabalho, na atualidade, com uma
forte conotacao de Justica das Necessidades.

b — E fundamental alertar os juristas para um compro-
misso maior com o homem, enquanfo individuo, buscando uma
Ordem Juridica de composi¢cdo de forcgas sociais (WORKING
TOGETHER), para a satisfacao de um minimo de necessida-
des sentidas igualmente por todos.

¢ — A desmassificacdo ou desindustrializacio do homem
significa, a um s6 tempo, a procura de um Estado ético, de com-
patibiliza¢do da norma tecnocratica do desenvolvimento com a
regra dernocratica de densidade humanistica na “carga de deci-
sOes sociais”.

d) — O poder normativo da Justica é um mecanismo amor-
tecedor para chegar-se, proximamente, & meta apontada pela
compatibilizacdo da regra ldogica, de tecnologia juridica, com
a regra topica, de senso comum.

» — Nesta ordem de idéias, o poder normativo niao con-
figura podeyr criador, mas completante das hipdteses legais a
que se refere a Lei Fundamental.

11 — Cf. Lord Wedderburn of Charlton, “1l Diritto i Informazione ed Evolu-
zione della Contrattacione Aziendale”, in Glornale di Diritto del Lavoro,
op. cit. n. 19, anno V, 1283, p. 513.
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f — Mbovendo-se dentro dos limites tragados pela lei, os
Tribunais podem ampliar a idéia de Direito contida no texto,
sem criar valor novo, mas exprimindo a carga ideologica do
Direito, em dado momento historico, completando a telesis do
legislador.

g — Além dos métodos de interpretacdo do texto legal,
avulta, atualmente, o da inducdo ampliativa, de Luc Silance.

h — Outros institutos de Direito Coletivo comecam a des-
pontar entrs nos, tais como o da informacao o da consulta, o da
administracqo participativa ou da co-gestao.

1 — No particular a Convencéo 131 da OIT, ratificada pelo
Brasil, em vigor desde maio p. passado, é um valioso instru-
mento para comecar a compreender o Direito do Trabalho co-
mo 9 Direito das Necessidades.
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