g

VH ENCONTRO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO

DA 93 REGIAO

CONCLUSOES



O VI Encontro de Magistrados do Trabalho da 93 Regido, realizado em
Curitiba/PR., de 12 a 14 de setembro de 1.984, promovido pelo Egrégio
Tribunal do Trabalho da 923 Regifio e Associagdo dos Magistrados do Trabalho
da 92 Regido — AMATRA IX —, aprovou as seguintes conclusoes:

.

1. Estabilidade Provisoria. Dirigente Sindical.

Incompatibilidade de dirigente sindical ndo autoriza ao juiz a conversdo
da estabilidade em indenizag@o; mas, reitegragdo com suspensdo da prestagdo
de trabalho, sem prejuizo da remunerag@o. (unanimidade)

2. Sociedade por cotas de responsabilidade limitada, Socios. Penhora.
Meacao do conjuge em regime de comunhao universal de bens.

A penhora poderd recair em bens particulares dos s6cios nas seguintes
hipbteses: ’ '

a) em bens de qualquer dos sécios, sejam gerentes ou ndo, até o valor de
suas cotas, quando desfalcado o capital da sociedade, pelo que se infere do dis-
posto no art. 29, do Decreto Legislativo n® 3,708, de 10 de janeiro de 1.919,
pois os terceiros que contratam com a sociedade baseiam-se em que os sdcios
assumem essa responsabilidade;

b) os sbcios gerentes ou que derem nome a firma respondem para com
terceiros solid4ria e ilimitadamente pelo excesso de mandato e pelos atos prati-
cados com violag@o do contrato ou da lei (art. 10, Decreto n? 3.708);

¢) os bens patrimoniais de s6cios ficam sujeitos 4 penhora sempre que
caracterizada a fraude aos direitos trabalhistas, pela incidéncia do disposto no
art, 99, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e, subsidiariamente, artigos 106 a
113 do Codigo Civil. Presumem-se em fraude aos direitos trabalhistas dos em-
pregados as sociedades por cotas de responsabilidade limitada, quando consti-
tuldas com capital representado por bens méveis ou imdveis que sdo insuficien-
tes para garantir os créditos dos empregados, ante a comprovagdo de insucesso
do negbcio, pela inexisténcia de bens penhordveis. Sao chamadas sociedades de
““capital simbolico’’;

d) esgotado o patrimdnio da sociedade, sem que se proceda 3 liquida¢do
da mesma, nos termos da lei, com o prévio pagamento dos credores trabalhis-
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tas, os sdcios que, devido a ingeréncia nos negocios sociais perderam o privilé-
gio da responsabilidade limitada, respondem com os seus bens particulares, para
com os credores trabalhistas, pois tal situag@o resulta em presungdo de fraude,
especialmente se os bens dos sdcios foram adquiridos ap6s a constitui¢ao da
sociedade.

e) a meagdo ndo incide em todos e em cada um dos bens do casal, mas
sobre o patrimonio considerado em conjunto, de tal maneira que, se a penhora
recaiu em bens cujo valor n3o excede 3 metade desse patrimOnio, a mulher ndo
est4 amparada pelo art, 39, da Lei 4.121/62.

Assim, a meagdo do conjuge deverd ser respeitada se comprovado em
juizo que a penhora recaiu em bens cujo valor excede 4 metade do patrimdnio.
Porém, ndo basta comprovar que a penhora incidiu em bens cujo valor exceda a
metade do patrimdnio do casal, sendo indispensdvel que demonstre, também,
que a divida n3o foi contraida em proveito da famflia, especialmente se o bem
foi adquirido ap6s a constitui¢do da sociedade, pois nesse caso hd uma presun-
¢d0 “‘juris tantum™ de que a divida reverteu em proveito comum. A prova de
que a divida n3o reverteu em proveito da familia € a do conjuge.

3. Sociedade Andnima. Diretor. Empregado.

a) ndo se pode afirmar, “a priori”, categoricamente, que todo diretor de
S.A. seja empregado; todavia, também n&o se pode descartar, de plano, a hip6-
tese de cuidar-se da figura do diretor-empregado, perfeitamente vidvel, ainda
que acionista minoritério. Depende da posi¢3o hierdrquica do diretor na estru-
tura da empresa, examinada caso a caso,

b) se 0 empregado € algado & fungdo de diretor, dd-se interrupgdo da pres-
tagdo contratual de trabalho, assegurado o computo do tempo prestado na dire-
toria para todos os efeitos da relagdo de empregado.

c) as anotag¢Bes na CTPS do diretor-empregado devem ser registradas pelo
representante legal da pessoa juridica, ou chefe do departamento de pessoal
mandatério. (uninime).

4. Processo Penal. Processo Trabalhista. Fato conexo.

a) O Juiz do Trabalho pode suspender a tramitagdo do processo traba-

lhista, até o trinsito em julgado da sentenca penal, na forma do art. 110 do
C.P.C.;

—— i - - .t e

b) Nado estd o Juizo Trabalhista vinculado ao decidido pelo cniminal se a
sentenga absolutoria funda-se na insuficiéncia de prova para a condenacdo.
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¢) O Juizo do Trabalho fica vinculado 4 decisdo do Juizo Penal, quando
este reconhecer expressamente em favor do réu/empregado uma excludente

de antijuridicidade no tocante & suposta infrag@o penal, na forma do art. 66
do C.P.P. (unanime).

5. Testemunhas. Substitui¢do. Contradita. ‘

a) A parte s6 pode substituir a testemunha, cuja contradita foi acolhida,
s¢ 0 motivo de suspei¢do, ou de impedimento, foi posterior a sua indicagdo, ou
se razoavelmente o desconhecia.

Ndo sendo as testemunhas ouvidas em primeira sess@o, deverdo as partes
arrola-las, previamente, ou correr o risco de seu ndo comparecimento (una-
nime).

b) Poderd ser ouvido como informante quem litigar com seu emprega-
dor, caso haja identidade de objeto, ou de causa de pedir, ou, ainda que jd n3o
esteja litigando, se a parte que o indicou tiver sido ouvida como sua indicada
testemunha (maioria).

¢) O empregado que exerca funcdo de confianga serd ouvido como tes-
temunha, salvo se sua escusa se fundar em fato que lhe acarrete grave dano
ou sobre que deva guardar sigilo, comprovadamente (maioria).

6. Competéncia.

A justica do trabalho é competente para processar e julgar reclamagio
trabalhista movida por Sindicato contra empresa, para cobranc¢a da denominada
“taxa de reversdo”, Aplicagdo dos artigos 625 e 872 da CLT, conforme art.
142 da Constituigdo Federal (“‘e, mediante lei, outras controvérsias’”) (maioria).

7. Revelia. Defesa. Producgao de Prova.

O nao comparecimento do preposto da empresa a audiéncia inaugural,
mas t3o-somente do advogado desta, regularmente constituido, impede a apre-
sentacdo de defesa, porém nd@o obsta o direito do revel de intervir no processo,
recebendo-o no estado em que se encontra (CPC, art. 322), permitida, inclusi-
ve, a produgdo de todo género de prova admissivel em Direito (maioria).
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8. Bancério. Acordo para prorrogagdo da jornada. Divisor para o cdiculo
da hora-extra do exercente de fun¢io de confianca.

a) Invdlido qualquer acordo para prorrogagdo da jornada do bancério,
mesmo excepcionalmente celebrado (maioria).

b) E 180 o divisor para o cdlculo de hora-extra do bancdrio, mesmo
exercente de cargo de confianga pois a delegagdo desta e a gratificagdo legal
normal, constituindo-se em 4lea e risco do empregador, adotando-se, portanto,
a Simula nQ 124 do E.T.S.T. (maioria). ‘

9. Sentenca. Intimacao. Stimula nimero 37.

Assim, temos que o acimulo de servicos nas JCJI’s, a onorosidade im-
posta, acima de tudo, a coeréncia com o principio da celeridade que informa
o processo trabalhista est3o a exigir e revogacio da Simula nQ 37 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho (uninime).

10. Empreitada e Subempreitada. CLT, art. 455.

2) O empregado de subempreiteiro pode acionar unicamente o empreitei-
ro principal por débitos trabalhistas do primeiro, eis que se trata de caso tipico
de solidariedade passiva (uninime). ’

b) E de deferir-se o chamamente ao processo do subempreiteiro, requeri-
do pelo empreiteiro acionado (maioria). (CPC, art. 77, I1I).

11. Assisténcia Judiciaria na Justica do Trabalho, Honorérios.

a) A Lei nQ 5.584/70 ndo revogou a Lei nQ 1,060/50 no que concerne
a assisténcia judicidria gratuita no ambito da Justica do Trabalho, pois n3o o

fez expressamente, tampouco regula inteiramente a matéria de que trata a
Lei anterior (L.I.C.C., art. 2Q).

b) Pode haver nomeag¢io de procurador dativo pelo Jufzo do Trabalho,
nos termos da Lei nQ 1.060/50 e, inclusive, condenagdo em honorérios advoca-
ticios em caso de sucumbéncia (uninime).

12. Gestante. Estabilidade Provisoria.
— Nifo assiste direito ao empregador em conceder aviso prévio durante o

prazo em que a empregada gestante (lactente) estd garantida por estabilidade
provisdria, sendo, contudo, admissivel a concessdo de férias (unanime).
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