FALENCIA E EXECUGCAO NA JUSTIGA DO TRABALHO

Joao Orestes Dalazen
Juiz Presidente da Junta de Conciliacio e Julgamento
de Maringa,

Sobrevindo g faléncia do empregador comerciante pode
iniciar-se ou prosseguir-se execucdo contra este, através do Sin-
dico, na Justica do Trabalho?

A orientacido predominantemente abragada, nessas circuns-
tancias, na Nona Regiao, tem sido a suspensdo da execucio tra-
balhista € o fornecimento de certiddo ao interessado para ha-
bilitacdo do creédito no juizo falimentar. Entende-se que, ha-
vendo faléncia, a prestacdo jurisdicional trabalhista exaure-se
com a sentenca prolatada no processo de cognicdo. Argumenta-
se com a “vis atractiva” do juizo universal da faléncia, buscan-
do aplicar-se & espécie o art. 24, caput, do D.L. n° 7661/45,
que reza:

“Art. 24 — As acgdes ou execucdes individuais dos
credores sobre direitos e interesses relativos 4 mas-
sa falida, inclusive a dos credores particulares de
socio soliddrio da sociedade falida, ficam suspen-
sas desde que seja declarada a faléncia até o seu
encerramento”.

Confesso que, sem maiores reflexdes, também ja susten-
tei esse ponto-de-vista, alids prestigiado por uma corrente juris-
prudencial.

Hoje, no entanto, ao depois de um exame mais detido da
questdo, afigura-se-me equivocado esse entendimento, sem em-
bargo de respeitavel.

Antes de mais nada porque cumpre ter presente a excecdo
expressamente contemplada no § 2.°, inciso I, do aludido art.
24, e que se acha vazado nos seguintes termos:

“8§ 2° — Ndao se comprendem nas disposicoes des-
te artigo e terdo prosseguimento com o sindico as
acles e execucbOes que, antes da faléncia, hajam
iniciado:

I — os credores por titulos ndo sujeitos a rateio”.

Comentando esse preceito, preleciona RUBENS REQUIAO
apds acentuar que a excecdao justifica-se “para atender certas
conveniéncias de economia processual e eqiiidade”:

... "“A expressao titulos nao sujeitos a rateio deve
ser entendida em termos: “titulos” nao quer aqui
dizer documento, como se usa na expressao “titu-
los de crédito”, mas possui o sentido de direito.
Titulos ndo sujeitos a rateio sdo os direitos que
gozam de privilégio ou preferéncia”, (“'Curso de
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Direito Falimentar”, 1° Vol. Saraiva, 1975, pag.
135).

Ora, € despiciendo assinalar-se que o crédito trabalhista
é superprivilegiado, dado o seu cunho essencialmente alimen-
tar. Nao estd, pois, sujeito a rateio.

Por conseguinte, ante pura e simples exegese do art. 24,
§ 20, I, do DL 7.661/45 infere-se que se a reclamacgio trabalhis-
ta é anterior & sentenca declaratéria da quebra nao hd dSbice
legal ao inicio ou prosseguimento da execucdo na Justiga do
Trabalho.

Mas os argumentos néo se esgotam ai. A Lei n.° 6.830/80
— que disciplina a cobranga judicial da divida da Fazenda Pu-
blica e € aplicdvel subsidiariamente ao processo trabalhista
(CLT, art. 889) — estatui em seu art. 5.° que “a competéncia pa-
ra processar € julgar a execucao da divida ativa da Fazenda
Publica exclui a de qualquer outro Juizo, inclusive o da faléncia,
da concordata, da liquidacao, da insolvéncia ou do inventdrio”.
Dispbe, ainda, no art. 29, repetindo o artigo 187 do Cédigo Tri-
butdrio Nacional, que ‘“a cobranca judicial de Divida Ativa da
Fazenda Plblica nao é sujeita a concurso de credores ou habi-
litagdo em faléncia, concordata, liquidacdo, inventdrio ou arro-
lamento” “Mutatis mutandis”, portanto, a superveniéncia de
bancarrota nio desloca a competéncia do juizo e nem obsta
a execucdo do crédito trabalhista na Justica do Trabalho. Con-
clusao gue se impde com muito maior razdo quando se recorda
que o crédito trabalhista prefere até mesmo ao tributdario (CTN,
art. 186) e executa-se segundo as normas tracadas pera =ste
ultimo (Lei n.° 6.830/80), no que for omissa a CLT.

Neste passo, convém nao olvidar que foi inteligente a op-
c¢do do legislador (CLT, art. 889), buscando dotar o crédito
trabalhista dos mesmos meios ageis de cobranca com que
favoreceu a execucdo fiscal. Se hd interesse publico na cobran-
ca do crédito tributdrio, ha também interesses sociais, politi-
cos e econdmicos em lhe dar rapida satisfagdo ao crédito tra-
balhista, pois que do contrario se pde em risco a subsisténcia
do trabalhador e de sua familia. Dai porque nio podem os
Orgdos jurisdicionais trabalhistas vacilarem na invocacgao
subsididria da Lei n.° 6.830/80.

Acresce observar ainda que o art. 142 da Constituicao Fe-
deral ndo estabelece nenhuma excecido & competéncia da Jus-
tica do Trabalho em dar seqiiéncia aqueles processos instaura-
dos antes da faléncia, ao contrario do que dispds no art. 125,
I, excencirnando da Justica Federal as causas de faléncia. O fa-
to nao escapou & perspicdcia de CALMON DE PASSOS. Eis a
licio do emérito processualista baiano:
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“

.. 80 a Justica do Trabalho, nos termos do dis-
posto pelo art. 142 da Constituicio Federal, pode
conciliar e julgar os dissidios individuais e coleti-
vos entre empregados e empregadores, o que, in-
dubitavelmente, significa competéncia para execu-
tar os julgados por ela proferidos, em face do nexo
indissoluvel que se estabelece entre cognicdo e
execucdo e porque nao operada, constitucional-
mente, a cisdo entre esses dois modos de exerci-
cio da atividade jurisdicional, no que diz respeito a
Justica do Trabalho.

(...) Em que pese a universalidade do juizo de
faléncia, por conseguinte do foro em que ela tem
O seu curso, essa universalidade carece de forcga
para se sobrepor ao preceito comnstitucional que
institui, com exclusividade, a Justica do Trabalho
para processar e julgar os dissidios individuais en-
tre empregados e empregadores. 1sso é tanto mais
exato que o constituinte, quando quis excepcionar,
fé-lo, porque era necessdario que o fizesse, de mo-
do expresso, tal como acontece no tocante & Justi-
ca Federal, que, segundo o art. 125, I, da Carta
Magna, cede sua competéncia constitucional em
favor da Justica Comum por forca do juizo uni-
versal da faléncia” (in LTr, 46/82, p. 529).

E, mais adiante, assinala o insigne professor titular de Di-
reito Processual Civil na Faculdade de Direito da Universidade
Federal da Bahia:
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“Q credor trabalhista nédo estd sujeito ao juizo uni-
versal da faléncia, visto como s6 a Justi¢a do Tra-
balho é competente para julgar os dissidios indivi-
duais de trabalho e executar as decisbes que nela
profira. Destarte, execucdo trabalhista iniciada ndo
tem seu curso suspenso por forga de decretacdo
da faléncia do executado. Nem se pode obstar a
venda em hasta ptblica de bem que seria arreca-
dével ou foi arrecadado pela massa, por forca do
que vem de ser afirmado. O unico incidente pos-
sivel seria o da suspensdo prejudicial da entrega do
produto, se dependesse de defini¢cdo, no juizo da
faléncia, a posicio do crédito trabalhista no qua-
dro geral dos credores. Isso, entretanto, hoje, no
direito brasileiro, se fez despiciendo, visto como ao
crédito trabalhista se concedeu, por sua propria
natureza e independentemente de qualquer acerta-
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mento jurisdicional, posicio eminente e incontras-
tdvel em relacao a outro qualquer crédito, seja
provido de garantia real, seja beneficiado com pri-
vilégio geral ou especial” (in LTr n.° 46, n.°c 05,
pag. 532).

Ademais, em abono dessa orientacdo, CLOVIS SALGADO

- um dos precursores da tese — aponta dois argumentos que

me parecem irrespondiveis: uma razido de ordem ldgica e ou-
tra por envolver a matéria aspecto social de alta relevancia.

“Razdo de ordem légica porque gozando aquele

crédito de um privilégio especialissimo, batizado

pelo Dr. Barreto Filho até de ‘“super privilégio”

(Catharino, ob. cit., pag. 74), feriria 0 bom-senso re-

meter-se 0 mesmo para o quadro geral dos credo-

res e esperar-se 0 morosissimo processo falimentar.

Por que esperar se serio pagos logo a seguir aos

acidentados em servico, preterindo todos os de-

mais? Qual o prejuizo se a acido prosseguir no jui-

zo especializado, indiscutivelmente mais rdpido do

que o falimntar por razdes obvias, se o sindico te-

ra a mais ampla e total possibilidade de, nesse

mesmo juizo especializado, defender os interesses

da Massa, dando as informacdes que desejar aos

demais credores? E, afinal, a celeridade, a distri-

buicdo da Justica de maneira mais rdpida, desde

que ndo haja cerceamento de defesas, nio é uma

das preocupagdes maximas da moderna precesua-
listica? (...). -

Raz0es de ordem social porque, como ja se disse,
0s empregados tém mos seus saldrios, ma grande
maioria das vezes, o seu normal é unico meio de
subsisténcia. Tém os saldrios cardter alimentar”.
(“Faléncia e Crédito Trabalhista”, in LTr 31, p4gs.
638/640).

A jurisprudéncia, conquanto dividida, sufragou esse en-
tendimento em varios acdrdios. Assim € que ja decidiu o Ex-
celso Supiemo Tribunal Federal, em sua composicio plena:

“Faléncia. Crédito do empregado. Execucdo na
Justica do Trabalho (...) muito embora haja si-
do decretada a faléncia do empregader. Crédito
por saldrios, havido por decisdo transitada em
julgado, ndo estd sujeito a concurso de credores,
nem a habilitacao em faléncia ou concordata (...)
(Conflito de Jurisdicdo n.c 2.645, de 06.07.62, Rel.
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Min. Cunha Mello, proferido em 06.07.62, in LTr
31, pag. 638).

Do mesmo modo decidiu a Suprema Corte no Conflito de
Jurisdicio n.° 2.646, de 06.07.62 (in D.J.U. de 29.11.62, pag.
789) e no Conflito de Jurisdicao n.r 2.954, do Parand, de ...
22.10.64 (in Rev. Trim. Jurisprudéncia n.c 33, pag. 727).

Do mesmo modo ja se manifestou o Pleno do Colendo Tri-
bunal Superior do Trabalho:

“Os créditos de natureza trabalhista, principalmen-
te apos a Lei 4.839/65, gozam de privilégio de nao
serem incluidos entre aqueles sujeitos a dividen-
dos e rateios. A eles se aplicam, portanto, o § 2.2,
I, do art. 24 da Lei Falimentar. Como conseqiién-
cia, ndo se suspenderdo as acdes e execugbes que
se tenham iniciado antes da decretagio da falén-
cia as quais terdao prosseguimento com o sindico,
por ser o credor privilegiado, por forgca de lei
(TST, RO — MS — 138/74 ac. do TP n» 1.154/74,
de 18.09.74, Rel. Min. LUIZ ROBERTO R. PUECH,
in REVISTA LTr. 39/145 — fevereiro 1975).”

Também nesse diapasao vem de afinar-se o Egrégio Tribu-
nal Regional do Trabalho da 9. Regido, mudando posiciona-
mento anterior:

“Execug¢ao. Faléncia. O foro trabalhista é compe-
tente para o prosseguimento da execuc¢ido iniciada
antes da faléncia decretada do executado, exce¢ao
derivada da Lei n.» 6.830/80, de aplica¢do subsidid-
ria, art. 889, da CLT”. Ac. 2.196/82 — TRT. PR. 9.
Regiao (Proc. AP. 127/82) por maioria — Rel. Juiz
Montenegro Antero — Publicado em sessiao de
02.12.82 e D.J. PR 09.12.82.

Poder-se-4 objetar que esse entendimento, na medida em
que afasta os credores trabalhistas do concurso geral de credo-
res realizado no juizo falencial, privilegia um ou alguns desses
credores em detrimento dos demais, cujos créditos sujeitam-
se a ficar insatisfeitos. E o que sustenta AMAURI MASCARO
NASCIMENTO:

“A tese, apesar dos seus aspectos positivos, traz
conseqiiéncias praticas que contrariam os fins a
que se propde, ou seja, a protecdo maior do tra-
balhador (...) Mesmo entre os empregados que
tém créditos privilegiados e que continuariam suas
execucoes singulares na Junta, pode ocorrer, como
de fato ocorreu no caso concreto que deu causa a0
pronunciamento da Corte Suprema, desigualdade
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- de atendimento, porque os empregados que esta-
vam assistidos por advogados cobraram desde lo-
g0 0s seus créditos, aqueles que estavam desassiti-
do e cujos processos nido correram com a mesma
celeridade, nio puderam cobrar os seus créditos,
porgue os primeiros exauriram as forcas patrimo-
niais sobre as guais as suas execucOes singulares
exercitaram-se e porque da tese resulta a impos-
sibilidade do Juiz do Trabalho determinar a cxe-
cuc¢ao coletiva por rateio, exatamente o tipo de exe-
cucio que mais convém nesses casos e que ¢ fa-
limentar.” (in “Elementos de Direito Processual
do Trabalho”, 2. ed. pdg. 189).

Incontestavel que a tese agui defendida envolve em rom-
pimento com o principio da “par conditio creditorum” ~—
igualdade de tratamento aos credores da mesma classe —
que preside o pagamento dos credores no processo falimentar.
FEntretanto, € preciso convir que sobejam razdes — de ordem
social, 16gica e, sobretudo, de ordem legal — para se abrir 2x-
cecio a esse principio no tocante ao crédito trabalhista, como
jé vimos. Alids, razdoes muito assemelhadas ditaram a quebra
desse principio igualmente no que diz respeito ao crédito tri-
butdrio: nao é, por exemplo, o risco de o crédito fiscal do mu-
nicipio eventualmente estar insatisfeito gue impede execucao
fiscal do crédito do Estado, visto que h4 interesse coletivo em
que qualquer desses créditos seja satisfeito o mais brevemente
possivel. O mesmo se diga do crédito trabalhista. Ademais, cum-
pre ter presente que do fato de iniciar-se ou prosseguir-se a
execucido por um ou alguns credores trabalhistas na Justica do
Trabalho nao deflui necessariamente que os créditos dos de-
mais (acaso existentes) resultem insatisfeitos, porquanto tam-
bem poderao propor as suas excucdes ce “ver si”, mediante
a constricdo de outros bens, ou simples pedido de reserva de
crédito na JCJ que primeiro efetivou a penhora. Finalmente,
importa realcar que a hipdtese de alguns créditos trabalhistas
findarem nao pagos tanto pode ocorrer com o prosseguimento
ou inicio da execucdo na Justica do Trabalho como no caso
de suspensdao do processo e habilitacio no juizo falimentar.
Com efeito, pode perfeitamente suceder, neste iltimo caso, de
0 credor trabalhista, retardatdrio, requerer habilitacio do seu
crédito no juizo falimentar depois do rateio final, hipStese ~m
que certamente também nao serd resgatada a divida. De sorte
que, executando-Se ou ndo na Justica do Trabalho, sempre hg
o receio de que o empregado nédo receba o seu crédito.

Em suma, pois: entendo que hd embasamento legal, dou-
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trindrio e jurisprudencial para se advogar que O processo tra-
balhista instaurado antes da declaracio de faléncia n3o se sus-
pende, podendo e devendo ter prosseguimento com o sindico,
na Justica do Trabalho, inclusive para execucdao, até a satisfacdo
do crédito exeqiiendo.

Forcoso convir, porém, que essa conclusio, a despeito dos
solidos motivos que militam em seu favor, se aplicada a ferro
e fogo pode esbarrar em dificuldades praticas intransponiveis,
notadamente se a declaragdo de faléncias precede ao inicio da
execucao. Assim, pode verificar-se de os bens estarem integral-
mente arrecadados pelo juizo falencial ao iniciar-se a execugao
trabalhista. E verdade que, nesse caso, nada obsta legalmente
a intercorréncia de penhora em bens da Massa Falida, promo-
vida pelo juizo trabalhista. Contudo, essas duas medidas cons-
tritivas sobre os mesmos bens, ordenadas por juizos distintos,
decerto acarretariam conflitos sérios entre os orgdos jurisdi-
cionais envolvidos (por exemplo: ambos determinam a remo-
¢do dos bens apreendidos para locais diferentes), o que deporia
muito mal contra a imagem do Poder Judicidrio. Por isso, man-
da 0 bom-senso, l6gica do Direito, que, para se obviarem os in-
convenientes de um inevitdvel tumulto processual, se a arreca-
dacao dos bens pelo juizo falimentar antecede a4 penhora do
juizo trabalhista, deve-se sustar a execucao trabalhista e forne-
cer certiddo ao interessado para habilitacdo do crédito. No en-
tanto, se, ao contrario, ja foi efetuada a penhora antes de so-
brevir a faléncia ou a arrecadacdo dos bens nesta, estando os
bens & disposicdo da Justica do Trabalho, deve-se dar seqiién-
cia normal & execucao trabalhista, levando-se 4 praca os bens e
pagando-se os mpregados. Esta orientacdo tem o respaldo da
Sumula n.° 44, do Egrégio Tribunal Federal de Recursos, que,
embora versando sobre a execucdo fiscal, aplica-se inteira-
mente a trabalhista (CLT, art. 889):

“Ajuizada a execucdo fiscal anteriormente a falén-
cia, com penhora realizada antes desta, nao ficam
os bens penhorados sujeitos & arrecadaciao no juizo
falimentar”,

A vista do exposto, concluo:

a) em principio, pode iniciar-se, ou prosseguir-se com o
sindico, a execucdo trabalhista contra Massa Falida, se o pro-
cesso de cognicdo precede a declaracio de faléncia;

b) todavia, se a arrecadacdo dos bens pelo juizo falencial
é anterior 4 penhora a ser promovida pelo juizo trabalhista,
impde-se sustar a execucdo trabalhista e fornecer certiddo de
crédito ao interessado para habilitacdo, a fim de evitar-se tu-
multo processual e o desprestigio do Poder Judicidrio;
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c) efetivada a perhora pelo juizo trabalhista antes da de-
cretacdo da faléncia ou antes da arrecadacdo, prossegue a caxe-
cucao trabalhista normalmente até serem pagos os empregados.
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