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1. O Ambito do Salario

O salario tem implicagbes econdmicas, juridicas e sociais a ponto
de Frank Tannembaum afirmar, referindo-se aos Estados Unidos, que
“transformamo-nos numa nagdo de assalariados”. Os economistas
ressaltam que o salario é um dos elementos do custo de produgéo
e os juristas o0 consideram o centro do Direito do Trabalho, em
especial nas relagbes coletivas de trabalho. Existem teorias econd-
micas de saldrio bem como tentativas de uma conceituacdo juridica
de salério.

a) Conceito Econdmico

E o saldrio considerado a mais importante contraprestagdo do
trabalho, fator humano da producdo e estd diretamente ligado a pro-
dugao.

A economia capitalista o considera o preco do trabalho.

Se na economia capitalista o salario é considerado o preco da
forga do trabalho, o seu conceito, na economia socialista, ndo coinci-
de. Segundo P. Nikitin (1) “a forga de trabalho nZo é uma mercadoria
no socialismo; ndo é comprada nem vendida e, portanto, ndo tem
valor nem prego. Por isso, os salarios ndo sio uma forma do valor
ou do prego da forga do trabalho, mas uma forma de distribuicéo da
riqueza material de acordo com o trabalho. No socialismo, os saldrios
sdo a proporcdo, expressa em dinheiro, no produto social, que serve
para compensar o dispéndio de trabalho necesséario e que é pago

(1) “Fundamentos de Economia Politica”, ed. Civilizagdo Brasileira, 1966.
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pelo saldrio, de acordo com a quantidade e a qualidade do trabalho
realizado, a cada trabalhador das empresas do Estado Socialista. O ni-
vel dos salérios, no socialismo, é planejado pela sociedade a base do
nivel existente de produgdo. O Estado determina o volume do fundo
destinado a distribuicdo de acordo com o trabalho e recebido pelos
individuos sob a forma de saldrios para seu uso pessoal; o Estado
também fixa a taxa de crescimento desse fundo, levando em conside-
racéo tanto os interesses do individuo quanto os do publico. O Estado
socialista usa o saldrio como importante alavanca para aumentar a
produtividade do trabalho, elevar as habilitacdes técnicas dos trabalha-
dores e tamhém assegurar suprimentos prioritarios de for¢a de tra-
balho aos ramos mais importantes da economia nacional. Através dos
salarios é possivel alcangar a correta combinagdo entre os interesses
materiais individuais dos trabalhadores e os interesses do Estado (do
povo como um todo)”.

b) A discussdo juridica

Nzo se encontram assentados os limites que na Ciéncia Juridica
devem conter o fendmeno-salario diante das orientagdes diferentes
encontradas na doutrina e que variam segundo a maior ou menor di-
mensdo do campo salarial. Sem a pretensdo de esgotar o tema, e
s6 tracando as linhas iniciais, é possivel identificar uma corrente
que da ao salario um sentido amplo para penetrar na esfera do direito
previdenciario além da relagdo de emprego considerada isoladamente.
Como maior express@o desse pensamento surge a tese do salario
social, cuja principal caracteristica estd em tratar o salario, sob o
aspecto subjetivo, como tudo quanto o assalariado venha a perceber
ndo importando a fonte que poderad ser o proprio empregador, um 6r-
géo estatal previdenciario, etc. Uma segunda corrente restringe o estu-
do do salério ao campo do direito do trabalho propriamente dito, afas-
tando qualquer cogitagdo de natureza previdenciiria. Pode ser enten-
dida como limitativa e sua preocupagdo central consiste em saber,
dentro da relagdo de emprego, qual a exata dimensio do salario,
porém sem muita uniformidade de opinides ja que para alguns, que
sustentam a tese contraprestativa, s6 sera saldrio, nos préprios ter-
mos da proposi¢do, a contraprestacdo do trabalho, ficando para a
6rbita das indeniza¢gdes tudo quanto ndo venha a guardar essa estrita
reciprocidade, no entanto, para outros, baseados na constatacdo de
que mesmo nos afastamentos de empregados e, portanto, em sltua-
¢bes nas quals ndo ha correspectividade entre trabalho prestado e
salério pago, o empregador efetua pagamentos ao empregado e que
séo considerados salariais. Ndo nos parece cientificamente importan-
te, conquanto possa ter alguma utilidade, a distingdo entre salario
(parte} e remuneracgéo (todo) formulada por alguns, insuficiente para
ser elevada & condigdo de uma subdivisdo conceitual. E evidente que
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estd afastada qualquer verificagdo, nesta obra, dos aspectos econd-
micos.

2. O Salério Social

A tese do salédrio social é sustentada por alguns autores.

Seus pressupostos ja estdo em Frangois Perroux () para quem
“é o resultado da atividade de uma coletividade mais ou menos ex-
tensa”, realizado sob a forma de seguros, de mutualidade ou, simples-
mente, de compensacio, traduzindo-se como a expressdo das relagfes
entre o trabalhador e o grupo e adaptando “as possibilidades indife-
renciadas do grupo as necessidades diferenciadas dos seus mem-
bros”.

Na verdade, provém da Ciéncia Econdmica os fundamentos em
que se inspiram os juristas que pretendem transportar para o Di-
reito a expressdo “saldrio social”, como se depreende da obra de
Henri Guitton (3. Ao indagar se as prestagbes de previdéncia social
sdo saldrios, responde:

*Aparentemente, poder-se-a crer que n&o. A prestag¢do ndo
parece ter relagcdo nem com o trabalho realmente fornecido, nem
com os resultados da empresa realmente conhecidos. Mas, em
lugar de raciocinar com o instantdneo, fagcamos intervir a idéia
de tempo. Em economia liberal, supde-se que o trabalhador receba
renda suficiente para assegurar que esta se estenda por certo
periodo de tempo, para fazer face as despesas imprevistas (doen-
¢a, acidente), e assegurar-lhe aposentadoria quando ndo mais
puder trabalhar. As quantias que cobrem essas despesas pro-
vém do saldrio anteriormente ganho. Em sistema de seguro cole-
tivo obrigatério, essas quantias sdo tiradas de um reservatério
alimentado por poupanga que se denominou forgada, e que cons-
titul uma espécie de fundo de saldrios n#o distribuidos anterior-
mente. As prestacbes sdo, por assim dizer, salarios diferidos, des-
locados no tempo. Por isso a anédlise econémica permite chamar
salario social a essas quantias, cuja disposi¢do o operdrio somen-
te tera tardiamente”.

Nota-se, desde logo, a idéia que se desenvolveu e que pode
ser resumida na tentativa de desvincular, progressivamente, o traba-
lhador da fonte de que provém o seu ganho, para se tornar credor
perante a sociedade que deve garanti-lo, quer enquanto em atividade

(2} “Salaire et Rendement”, Presses Universitaires de France, 1847, p&g. 170.
(3) “Economia Politica”, Editora Fundo de Cultura S.A., trad., 2.2 ed. 1961, 3.° vol.,
pég. 251.
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como parte de uma relagdo de emprego, quer durante a inatividade,
transitoria ou definitiva, caso em que de um fundo social recebera
0s meios necesdrios para a subsisténcia e que sdo iguaimente, con-
siderados salério.

Dentre os jus-laboralistas que ddo destaque ao tema, incluam-se
Pierre Ollier (4) que aponta um desenvclvimento progressivo do sala-
rio que passa de uma nogdo individual para uma nogédo social. Signi-
fica isso que o saldrio adapta-se as necessidades reais do trabalhador
e é a garantia da sua manuten¢do, uma renda, inclusive nas interrup-
¢bes do contrato de trabalho, objetivo que provoca um abandono na
correlacdo rigorosa entre o trabalho prestado e o saldrio pago. Nessas
condicdes, de um salédrio direto, pago pelo empregador, passa-se a
um salério indireto, pago por um drgao social que substitui o empre-
gador pagando um saldrio de inatividade ou uma prestagdo de previ-
déncia social.

Também Américo Pla Rodriguez (3), embora apenas registrando o
tema sem outras avaliagbes, menciona que diferentemente do sala-
rio contratual, crescem as referéncias ao salario social que é caracte-
rizado “por ser coletivo em sua origem — ja que ndo € a contrapartida
de uma produtividade individual servida pelo empregador — mas
suscetivel de individualizar-se em beneficios concretos para cada
trabalhador”, aduzindo que o tema ultrapassa o sentido habitual dado
ao estudo juridico do saléario.

Félix Pippi, na Franga, em 1966, defendeu a tese “De la notion
de salaire individuel a la notion de salaire social” (8) na qual ressalta,
como entendimento basico defendido, o alargamento no conceito de
salério, para designar toda a renda ou ganho do trabalhador necessa-
rio a subsisténcia prépria e familiar, incluindo, nos seus estudos,
ndo s6 o saldrio contratual mas também os beneficios de natureza
previdenciéria.

Entre nds, Cesarino Junior (77 ao distinguir salario direto e indi-
reto, para considerar o primeiro como pagamento “feito pelo empre-
gador ao empregado de certa quantia em dinheiro ou de determinadas
utilidades” e o segundo provindo de “acréscimo concedido por encar-
gos de familia, por nimero de filhos, por distribuicio para obras de
assisténcia ou pela prépria realizagdo dessas obras”, teve uma pri-
meira visualizagdo do saldrio social. Féabio Leopoldo Oliveira (3 deu,
no entanto, mais destaque, mostrando a concretizagdo da seguranga

(4) “Le Droit du Travail”, Armand Colin, 1972, pag. 173.

(5} “El salario en el Uruguay”, Montevidéu, 1956, t. 11, pdg. 99.

(6) Librairie Générale de Droit et de Jurisprudence.

(7) “Direito Social Brasileiro”, Saraiva, 1970, péag. 130.

{8) “Introducdo Elementar ao Estudo do Salério Social no Brasil”, LTR, 1974.
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social como instrumento de combate as necessidades sociais e a
influéncia que exerce pressionando o conceito de salédrio que passa
a abranger, num ambito maior, dualistico, a dimenséo individual e
social, esta manifestando-se sob as formas de beneficios prsvidencia-
rios e outras vantagens do trabalhador, como o fundo de garantia do
tempo de servico e o fundo do programa de integragdo social. Nas
conclusdes do seu livro afirma: “Salério Social é o conjunto de valo-
res canalizados compulsoriamente para as Instituicdes de Seguranga
Social, através de contribuigbes pagas pelas Empresas, pelo Estado,
ou por ambas, e que tédm como destino final o patriménio do empre-
gado que o recebe sem dar qualquer participagdo especial de sua
parte, seja em trabatho, seja em dinheiro”.

3. O Salério Individual

Apesar dos fins visados pela teoria do saladrio social, de inegével
mérito, especialmente pelo realce que d4 2 necessidade da protegdo
social do ganho do trabalhador, mantém-se a teoria juridica nas es-
teiras anteriormente tragadas do saldrio individual, porém com posi-
cionamentos ndo coincidentes, j4 que para alguns o salério é de natu-
reza contraprestativa com o trabalho prestado e para outros a contra-
prestatividade ndo é com o trabalho prestado, mas com o contrato de
trabalho, suspenso ou ndo. Fica excluida, segundo essa orientagao,
qualquer cogitagdo quanto aos aspectos previdencidrios ou asseme-
lhados. 86 na relacdo de emprego e em fungdo da sua existéncia,
o saldrio é concebido. A protecdo do trabalhador inativo, de alta rele-
vancia, porém, faz-se mediante prestagdes que ndo tém natureza juri-
dica salarial, mas de outra indole.



