DOUTRINA

MODALIDADES DE SALARIO *

Américo Pl4 Rodriguez

De acuerdo con la doctrina més recibida, a mi juicio cabe aceptar
en el Uruguay el concepto mas amplio del salario, 0 sea, que puede
definirse como toda ventaja o todo beneficio que recibe el trabajador
como consecuencia de la prestacién de sus servicios.

Se advierte en ello, tres elementos fundamentales:
1.°) Ventajas o beneficios normales y permanentes.
2.°) La prestacién de un servicio subordinado.

3°) La idea de cambio, es decir la idea de trueque, la idea de
contrapestacion.

En los tres aspectos, es decir, tanto en la idea de la ventaja o
beneficio como en el concepto del servicio subordinado como en el
concepto de la idea de trueque o de cambio, la tendencia o la evolu-
cion ha sido hacia la mayor amplitud, hacia la comprensién, maés
amplia, mas general. O sea, que inicialmente se tenia idea de que el
salario era solamente la prestacién regular, en dinero, y después se
fué ampliando hacia lo que podriamos llamar remuneracién monetaria
y luego se fué extendiendo a ciertos beneficios en especie. Ahora
puede decirse que el concepto es sumamente amplio en esa materia.

Lo mismo ocurre con relacién a la prestacién del servicio.

Iniciaimente era de solamente los servicios del empleado o del
obrero propiamente dicho, y en la medida en que se fué ampliando el
concepto de contrato de trabajo, de relacién de trabajo, también se
fué extendiendo paralelamente la conviccion de que todo otro tipo de
contrato de trabajo, cualquiera sea la indole o la naturaleza de los
servicios, genera como contraprestacion salario. Y lo mismo la idea
del trueque porque el trueque no necesariamente tiene que realizarse
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como contraprestacién con la misma exactitud que puede tener un
aparato de taximetro o un contador de la luz eléctrica, sino que és
una concepcién de globalidad en el equilibrio: contra una serie de
servicios que tiene que realizar el trabajador hay una serie de ven-
tajas o beneficios que percibe el trabajador, sin que haya, pues, una
relacién tan directa, inmediata y cotidiana.

Estos conceptos fundamentales, que los podriamos ilustrar con
una serie de ejemplios en nuestra legislacién, en nuestra jurispru-
dencia y pienso que lo mismo se podria hacer en la jurisprudencia y
en la legislacion del Brasil y de los otros paises aqui representados,
tienen algunos pequeiios desajustes o alguna modalidad en los ultimos
tiempos en nuestro pais. A eso me voy a referir concretamente por
lo que me voy a limitar a esas informaciones que pudiéramos llamar
de ultimo momento.

En primer término, podemos decir que a partir del 1.2 de Junio
de este afio en el Uruguay desaparecié una excepcién a esta con-
cepcién amplia que venia deslizadndose desde el afio 1968. Tengo
que hacer una pequefa referencia al origen de esta excepcion.

En el afio 1968 en nuestro pais se inicid una politica de estabi-
lizacion salarial que comenzé con un aumento de precios y conge-
lacién de los salarios, que termind practicamente con un régimen
que hacia veinticinco afios que regia llamado de Consejos de Salarios
complementado con un régimen de convenios colectivos, que permi-
tia que los distintos gremios fueran aprobandose por medio de sus
regulaciones, ya sea directa, ya sea a través del Consejo de Salarios,
sus retribuciones.

La politica de estabilizacién del salario congelé eso conjunta-
mente con los precios. Pero como la congelacién se hizo en el mo-
mento justo que correspondia un aumento, determiné una presién
psicolégica y social muy grande para tratar de aumentar, y se preparé
de inmediato una ley que se aprobd en el mes de diciembre, es decir,
seis meses después del decreto de congelacién, llamada Ley de
Coprin (Coprin es la sigla de la Comisién de Productividad, Precios
e Ingresos, que a partir de ese momento quedé encargada de la fija-
cién de salarios).

Ahora bien; en el mes de noviembre de ese afio — cuando toda-
via no se habia aprobado la ley, pero ya la situacién era insostenible
porque se habia exigido a los trabajadores absorber un aumento del
70% — se establecié lo que se llamé un incremento salarial. Ese
incremento salarial del 25% tuvo esta particularidad: de que por el
mismo decreto que lo concedié se establecié que no tenia que regirse
por las normas ni laborales ni de previsién social correspondientes al
salario. Se quizo aplirar aguel sistema un tanto extrafio de aquel autor
que decia: este animal camina como pato, luce como pato, croa como
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pato, pero no es un pato; ésto es lo mismo. Esto era un beneficio que
recibia el trabajador, que se calculaba porcentualmente sobre el sa-
lario, que lo cobraba mensualmente al mismo tiempo que el salario,
pero no se le llamaba salario. Esto determiné una serie de consecuen-
cias del punto de vista que no se calculaban aportes salariales, apor-
tes jubilatorios, aportes de seguro de paro y aportes de seguro de
familiais, pero tampoco se tenia en cuenta por ejemplo para el sueldo
anual complementario, es decir, para el décimo tercer sueldo, ni
tampaocao, por ejemplo para el célculo de la indemnizacién por despido,
ni siquiera inicialmente para el célculo de la licencia, o sea del jornal
de vacaciones.

Posteriormente, se aprobd un decreto exceptuando de la no con-
sideracién dentro del salario del jornal de vacaciones; pero que daba
ahi un cuerpo extrafio que obligaba a una liquidacién especial que
habia que liquidar a todos los trabajadores el salario méas el incre-
mento salarial porque el incremento salarial no generaba portes.

Fué a partir del 1> de enero de ese afio que desaparecié este
elemento extraflo y se le reincorporé a la propia naturaleza del sa-
lario. Entonces podemos decir que a partir de este momento en el
Uruguay todos los beneficios, todas las ventajas normales y perma-
nentes que recibe el trabajador a consecuencia de su trabajo son
efectivamente salario.

Pero no por la misma norma pero si en la misma fecha, se
aprob6 una Resolucién de la Coprin que creé dos modalidades salaria-
les un poco originales que creo que vale la pena seiialar.

En primer término, se establecié como obligatoria la prima de
vacaciones 6, para decirlo en los términos de la resolucién respectiva,
las sumas para el mejor goce de la licencia anual. Y ésto también
tiene una pequena historia que ustedes me van a permitir contarla.

A raiz de esta politica de estabilizacién a que nos referiamos, la
imaginacién de los trabajadores e incluso de los empleadores se de-
sarrolié al maximo para tratar de buscar la forma de evitar el corsé
que significaba esa congelacién obligatoria. Entonces, algiin buscador
de normas casi olvidadas, descubrié que en la ley de vacaciones se
establecia una norma que nadie habia tenido nunca presente que decia
que aquellas donaciones que se hicieran a una Comisién de Turismo
Social o las sumas que se destinaram a los trabajadores para permi-
tir el uso de la licencia no generaban aportes ni tenian las obligaciones
laborales o sociales. Y entonces alguien dijo: Esta es la solucién:
vamos a considerar que estos beneficios de cardcter vacacional no
son salario, por tanto no estan regidos por la congelacién. Y empe-
zaron una cantidad de empresas a raiz del esfuerzo y de la presién
de los trabajadores, a dar este tipo de beneficios en el momento de
las vacaciones.
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Pero la imaginacién es muy grande — como ustedes saben y
entonces el sistema era éste: se le empezaba a dar un aumento por-
centual todos los meses que estaba simplemente documentado en
un vale y luego el vale se cancelaba en el momento de iniciar la
vacacion, o sea, que practicamente el dinero no se le entregaba al
comienzo de la vacacién por lo que era un aumento de salario disi-
mulado.

Entonces la Coprin ese afo establecio — para tratar de evitar
esa maniobra — el caracter obligatorio de ese beneficio y a partir
de ese momento todos los trabajadores “tendrian en el comienzo de
su vacacién anual un beneficio especial llamado suma para mejor
goce de la licencia anual” que es el equivalente al 60% del jornal
liquido de la actividad percibido en el mes de diciembre. Siempre
la licencia se goza en el afio siguiente y el salario de diciembre es
un indice del salario normal que ha tenido la persona en el aiio que
genero la licencia. En consecuencia, a partir de ese momento se da
un 60% correspondiente a los 20 dias normales de licencia. Si tiene
mayor licencia por antiguedad o menor licencia por no haber com-
pletado el afo, la proporcion se mantiene, pero siempre tomando
como base el 60% del sueldo liquido del mes de diciembre.

Quiere decir que, indirectamente, esta trampa imaginativa que
generaron los trabajadores y los empleadores uruguayos ha determi-
nado una modalidad salarial que ahora se ha convertido en obligatoria
y general.

Otro beneficio que también se establecié y que tiene origen
medio parecido, es el de la prima por antiguedad. Casi todos o por
lo menos muchos gremios o muchos sectores tenian aumentos por
antiguedad con caréacter de prima, pero esto determiné que habia
algunos que los conseguian y que a través de esa obtencién de una
prima por antiguedad mayor se iba generando un aumento de salarios.
Entonces la Coprin establecié con cardcter general esta prima por
antiguedad pero con una modalidad que, en cierto modo, refleje el
caracter colectivo del beneficio. La prima por antiguedad se calcularia
en esta forma: todas las empresas tienen que destinar mes a mes e!
1,4% de los salarios liquidos que paguen a un fondo comin. Cada
trimestre ese fondo comin se reparte proporcionalmente entre todos
los trabajadores de la empresa en proporcion a la antiguedad de cada
uno de ellos. No sé si me explico cudl es el sistema. Por ejemplo,
cada trabajador aporta 5 afios de antiguedad, 10 afos otro, 20 afios
otro.

Se suman todos los afos de todos los trabajadores, lo que sirve
como denominador de una fracci6n que se le da a cada trabajador;
como numerador el nimero de afios que efectivamente é! tiene como
antiguedad. Luego se divide ese fondo comin en las proporciones
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correspondientes. Es, en cierto modo, una modalidad colectiva, comuni-
taria por asi decirlo del salario, por cuanto no se calcula en funcién
— del monto del salario de cada uno, sino exclusivamente en funcion
de la antiguedad de cada uno.

Son modalidades un poco atipicas, si se quiere originales, que
han generado una serie de problemas, una serie de dificultades de
interpretacién, pero que, de todos modos, sirven hoy por hoy para
mejorar la situacién del trabajador y constituyen de alguna manera
novedades de nuestro derecho.



