Vil ENCONTRO DE MAGISTRADOS DO TRABALHO
DA 9. REGIAO

CONCLUSOES

1. Alcada. Recurso.

a. Incide a limitacio de algada fixada pela Lei 5.584/70
em se tratando de recurso ordindrio interposto contra acdrdao
prolatado em agio rescisoria a qual foi atribuido valor inferior
a dois saldrios minimos.

b. Ainda que em razdo da al¢ada incabivel recurso ordi-
ndrio, deve ser submetida ao duplo grau de jurisdicao a sen-
tenca total ou parcialmente desfavoravel a Unido, Estado, Mu-
nicipio ou suas autarquias, em obediéncia a disposicdo legal.

2. [Estdvel. Pedido de indenizacdo, ndo de reintegracdo.

Despedida sem justa causa. Pedido apenas de indenizacao
em dobro, nao de reintegracido. E dado ao Juiz deferir o pe-
dido.

3. Penhora.

1. Nem mesmo o superprivilégio, como constitui reconhe-
cido atributo dos créditos trabalhistas, autoriza a penhora de
bem adquirido pelo devedor com a cldusula de alienacao fidu-
ciaria ou de reserva de dominio, pois este € mero possuidor
direto e depositario do bem. O dominio resoluvel e a posse indi-
reta pertencem ao credor fiducidrio, por expressa disposicio le-
gal (Lei n.° 4.728, de 14.7.65, art. 66, com a redacdo dada pelo
Decreto-lei ne 911, de 1.10.69, art. 1.°).

2. A penhora, contudo, serd admissivel se o instrumento
da alienacdo fiducidria ou da reserva de dominio ndc estiver
arquivado no Registro de Titulos e Documentos, como deter-
mina a lei (Lei n» 4.728/65, art. 66, § 1.°), pois neste caso nao
vale contra terceiros.

3. Ao credor trabalhista, por outro lado, € possivel rea-
lizar a penhora de direifos do devedor fiducidrio em relacdo
por exempio, a reversao do dominio € ao possivel saldo re-
manescente, ndo sendo licita, em qualguer hipdtese, a constri-
cao das prestagOes pagas, vez que estas integram o patrimoénio
juridico do credor fiducidrio.
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4. Ruricola.

a. O trabalhador rural, na auséncia de normas regulamen-
tadoras, nao faz jus ao saldrio-familia aos seus dependentes,
pois 2 Lei 4.266/63 e o Regulamento dos Beneficios da Previdén-
cia Social, restringem esse direito ao empregado, como defini-
do na legislagao do! trabalho, de empresa abrangida pela previ-
déncia social urbana, qualquer que seja o valor e a forma de
sua remuneragiao e ao trabalhador avulso. (Sumula TST n.»
227).

b. A trabalhadora rural tem direito ao afastamento remu-
nerado, no periodo de quatro semanas antes e oito semanas
depois do parto, sem prejuizo do saldrio, cabendo ao emprega-
dor  fetuar o pagamento, obedecidas as prescricoes legais refe-
rentes ao pagamento dos salarios. Aplicacao do art. 1.° da Lei
5.889/73 e art. 4.° do Regulamento aprovado pelo Decreto 73.626/
74, combinados com 0s arts. 392 e 393, da CLT.

c. O adicional de insalubridade ndo € devido ao ruricola.

d. No exercicio de seu poder normativo e regulamentando
princ/pio programatico contido na Constituicao, nada obsta que
a Justica do Trabalho, em sentenca normativa, assegure ao tra-
balhador rural o saldrio-familia aos seus dependentes, embora
tal cidusula ficasse melhor situada na negociacido direta entre
as partes, sem a imposicao pelo Estado, via Poder Judicidrio,
na medida em que 0s empregadores rurais, ao contrario dos
urbanos, ndo tem condicdes de se reembolsarem das cotas de
salario-familia, junto & Previdéncia Social.

5. Embargos & Execucao.

Descabe em embargos a execucio discutir e apreciar alega-
cao de “nulidade da notificacio inicial e da intimacdo de sen-
tenca”, em relacao ao revel, devendo este suscitar a matéria
mediante recurso, oponivel a contar do momento em que tiver
ciéncia efetiva da existéncia do processo, observados os demais
pressupostos de admissibilidade.

6. Recurso. Motivacdo. Recurso Adesivo.

a. O recurso, salvo o de revista, pode ser interposto me-
diante simples peticdo, ainda que desprovido de fundamentos
especificos.

b. E adesivo o recurso, embora interposto no prazo co-
mum, se a parte expressamente assim o declara e houve su-
cumpbéncia reciproca.
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7. Estabilidade Sindical.

O desconhecimento do empregador acerca da candidatura
de seu empregado a cargo de direcio ou representacdo sindi-
cal, face a auséncia de comunicacao pela entidade classista (§
5.° do art. 543 da CLT), nao obsta a condenacao & reintegracao,
se houver despedida sem justa causa.

8. Cessdo de Crédito Trabalhista.

O crédito trabalhista em execucdo nao pode ser objeto de
cessac nos termos da lei civil, salvo se disto resultar vantagem
ao empregado.

9. Prescricdo. Horas extras.

a. A extincao do processo sem julgamento de mérito nao
neutraliza os efeitos interruptivos da prescricdo iniciados com
a propositura da acao.

b. A prescricao é parcial na hipétese de haver sido supri-
mido o pagamento das horas extras habituais, embora o em-
pregado continuasse prestando trabalho supiementar.

<. A prescricao também € parcial quando se cuida de di-
reitos indisponiveis, com parcelas periddicas.

Jd. Havendo lesdo parcial renovada periodicamente, atin-
gindo direitos negocidveis entre as partes, a prescricdo é sem-
pre parcial.

10. Sindicato. Substituicdo processual.

Ndo assiste ao sindicato, “de lege lata”, legitimacéo ativa
para proper acao de cumprimento de norma de convencao
coletiva de trabalho.

11. Aviso prévio.

a. E sempre de duas horas a reduc¢do que se deve operar
na jornada de labor do empregado no periodo de cumprimento
do aviso prévio, ainda que com jornada normal, legal ou con-
tratual, inferior a oito horas,

b. E nula a rentncia do empregado a0 aviso prévio, mas
lhe ¢ licito dele desistir se comprovadamente nio lhe for bené-
fico o cumprimento em servico.
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12. Saldrio maternidade.

Indevido & gestante saldrio maternidade quando ocorre ex-
tingdo de contrato por tempo determinado ao atingir seu ter-
mo [linal porque a cessacdo do vinculo pelo decurso do prazo
acordado nfao caracteriza obstdaculo ilicito a0 gozo de licenca a
gestante.
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