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O problema do trabalho rural ndao € simples nem € recen-
te, ndo é municipal, estadual, nem nacional. Ele transcende o
tempo e transcende as fronteiras.

Evidentemente, os primeiros contratos de trabalho que a
humanidade teve foram contratos muito originais que as se-
nhoras e os senhores podem ter noticias deles: o 1.° deles, ver-
dade, na categoria de “divinis juris”, foi entre Deus e Adao, que
Adao nio foi colocado no Paraiso, Paraiso ndo era o nome de
um local, Paraiso era um substantivo comum. O Eden era ape-
nas o campo. O homem foi colocado no campo com a finalida-
de especifica: a de trabalhar. Essa passagem biblica do Géne-
sis, primeiros momentos do Génesis, era anterior aquela con
denacdo divina de “comer o pdo com o Suor do rosto”.

As duas primeiras categorias de trabalhador diferencia-
dos, sem duvida, foram Caim e Abel: um era agricultor e o ou-
tro, pecuarista. Até ai, a Biblia estd sendo mencionada por in-
terpretacao.

Primeiro contrato de trabalho tipico: contrato por prazo
determinado, de legislacdo da época para trabalho rural foi en-
tre Jac6é e Labao: 7 anos de pastor, Jaco serviu a Labdo. Con-
trato de trabalho por prazo determinado; pagamento “in na-
tura”: Lab8o prometeu a Jacd a filha e foi Jacé o primeiro
béia-fria que nio recebeu saldrio porque ao invés de entregar
Raquel, entregou Lia, e a Lia tinha, inclusive, uma série de vi-
cios redibitorios (...)

Muito parecido a uma situacdo atual, o que faz o0 nosso
primeiro operdrio rural: ao invés de ir embora, aplicar o ar-
tigo 483, rescisdo indireta do contrato, ele renova o contrato
de trabalho com Labado e trabalha mais 7 anos, e evidentemen-
te, recebeu, ao final de 14 anos, recebeu Raquel, ndo sei se com
juros, mas pelo menos a corre¢io monetaria de 14 anos de en-
velhecimento da moca.

Este é o panorama que serve, talvez, para os dias atuais
ao trabalhador rural, porque é o trabalhador que, usualmente,
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é despreparado, é o trabalhador que usualmente niao sabe rei-
vindicar, em que pese tenha direitos.

Aplicacio da lei: a aplicagcido da lei trabalhista é exirema
mente complexa (perdido que eu esteja falando isto aos meus
colegas juizes, mas, estou tentando chegar a um final).

Nos tivemos uma série de situacdes (e estd ha nossa me-
moria) situacdes de aplicacdo parcial da legislacdo trabalhis-
ta ao homem do campo, porque a Consolidacio de 43 dava
protecdo ao homem do campo. A legislacdo brasileira, no en-
tanto, ndo € para 0 campo, a de 43. A primeira legislacdo tra-
balhista brasileiro foi sobre o trabalho rural: foi uma lei de 1830%
regulamentando a prestacdo de trabalho na agricultura, pela
forma de locacdo de servicos, como se dizi entdo. Lei que foi
parcialmente revogada em 1873, e finalmente revogada em 1875,
mais ou menos.

Na Republica, a primeira lei sobve trabalho rural € de
1903 e vejam a irrealidade: era uma lei regulamentando o Sin-
dicalismo Rural, coisa que até hoje é extremamente dificil de
se falar ou de se discorrer com maior propriedade.

O trabalhador rural em 43 recebeu certa protecdo da Con-
solidagdo, mas como nio recebia toda a protecdo da Consoli-
dacdo, o que ndés vimos: que os capitulos aos quais ele tinha
direito, como por exemplo, o capitulo referente ao salario-mi-
nimo, ndo foi em nada obedecido e absolutamente desconhe.
cido no Brasil o pagamento de saldrio minimo a trabalhador
rural até 1963. 63 é um novo marco, uma agitacio politica que
todos nos temos na memoria, e 0 que ocorre: um deputado
apresenta um texto que ficou famoso e tomou merecidamen-
te um nome que (0 nome do proprio autor, como as leis clds-
sicas costumam ter) foi a Lei Ferrari. O mérito foi o de exis-
tir, porque sacudiu a consciéncia trabalhista nacional para um
problema gravissimo; mas, o Estatuto, o de 1963, a Lei Ferra-
ri, Lei 4214, revogado em 1973, o Estatuto foi tremendamente
pomposo, ele pegou a consolidagdo e copiou tudo aquilo que
nio servia para o trabalho rural. Uma cépia extremamente in-
feliz porque por vezes o maior legislador, como é conhecido
atualmente, os maiores legisladores brasileiros sao os tipdgra-
fos da Imprensa Nacional, que corrigem, modificam essencial-
mente uma série de textes de lei, e nds vamos mostrar uma
série de passagens.

O Estatuto foi uma colcha de retalhos gigantesca, porque
o Presidente da Republica vetou alguns artigos, outros artigos
estavam mal numerados, existem remissdes a artigos inexis-
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tentes, existem somas de parcelas cujo resultado aritmético
nao fecha. Revelam um descuido de redacio gigantesco, Por-
qué? Houve descuido politico. Esta foi a realidade.

Ocorre que o Senhor Fernando Ferrari, na ocasiio, era o
fiel da balanca do Congresso, os dois lados pretendendo atrair
os votos daquela pléiade de deputados, de valor, diga-se de
passagem, para um lado ou cutro. O Estatuto foi aceito as
pressas, € a Nagido, de um dia para outro, teve toda a legisla-
¢ao trabalhista; a Nacdo ainda nao estava preparada para es-
ta legislacdo, em que pese a necessidade da legislacdo. Foi mo-
dificada essa legislacdo, em 1974, e é a que nds temos, hoje,
em vigor, que €, todos sabem, a Lei 5.889. Ocorre que esta lei
também sofreu as corre¢des dos senhores tipdgrafos da Im-
prensa Nacional, porque o Estatuto antigo, por exemplo, nu-
ma das passagens, dizia: “poderd”, e o0 tipdégrafo modificou
para “deverad”, e é o que ndés temos numa das passagens da
Lei. Uma outra passagem, permite que 0O empresario, talvez
com finalidades diddticas, fornega casa para o trabalhador e
alimentac@o, também, para fins de educagio. Este € o texto
oficial da Lei. Ocorre que o tipégrafo da Imprensa Nacional
corrigiu, e os tipdgrafos do nosso amigo Casimiro Costa tam-
bém corrigiram e puseram: “o trabalhador nio vai comer
mais para fins de educacio; ele vai comer mais para fins de
deducio daquela parcela no saldrio minimo.” E pr4 isto: € de-
ducido e niao pra educacdo. E dai o texto € uma calamidade. La
pelas tantas, logo no inicio, define, o novo Estatuto, quem € o
empregado rural, completamente diferente do Estatuto ante-
rior.

O empregado, o trabalhador rural, no anterior — notem,
até a distincio entre trabalhador e empregado — o trabalha-
dor rural. no anterior, era a pessoa fisica que prestava servi-
cos de natureza niao eventual (mas tinha um artigo que dizia
que nao era eventual quem trabalhasse mais de um ano), de
natureza nao eventual a empregador, mediante remuneracio
paga toda em dinheiro ou toda em bens, ou parte em dinheiro
e parte em bens.

Notem que nem a figura da subordinacio estava presente
na definig¢do.

Porém, agora, no texto em vigor, ndo € mais trabalhador,
nio é mais genérico; é especifico, é empregado. E o homem
que se prega ao empregador; é o homem que se vincula atra-
vés de um contrato de emprego. Empregado rural € toda pes-
soa fisica que, em propriedade rural ou prédio ristico, pres-
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ta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural me-
diante dependéncia deste e mediante saldrio. Um espelhismo,
uma correspondéncia com 0 empregado urbano. Até ai parece
que o Estatuio, entdo, encontrou o bom caminho, ¢ caminho
da perfeicio. Empregado rural é sé esta figura rigidamente
tracada; porém, nao sei a que atribuir o artigo 17. Vejam: o
artigo 2 diz: € empregado rural s6 quem se acertar neste figu-
rino rigido; porém, no artigo 17: ‘“as normas da presente lei
sao aplicdveis, no que couber, aos trabalhadores rurais néo
compreendidos na definicao do artigo 2.°, que prestem servi-
¢o0 a empregador rural.” Noutras palavras: estd tutelado sé
quem tiver esta forma, ou, toda e qualquer figura que nio ti-
ver esta forma. Qual a expiicacdo disso? A explicacdo pode es-
tar nc artigo 96, pardgrafo unico, do Estatuto da Terra, que
estd em vigor. O sdcio, o parceiro, o meeiro, que nido tem a
plena administra¢do da plantacio ou da criacdo de gado, re-
cebendo adiantamentos em dinheiro por conta da safra, por
conta da colheita; notem, s6cios, ndo estou falando de subor-
dinados — sdcios.

Mas, eu pergunto: um soécio que entra sé com o seu tra-
balho nao estd, também, sob certa forma subordinado? A ad-
ministracdo da propriedade, a fiscalizacdo da gleba, nao € por
parte do proprietario ou daquele que detem posse ou qualquer
titulo que tenha sobre a terra e nao sobre o trabalho?

Pois bem: o Estatuto da Terra diz que, no artigo 96, pa-
ragrafo unico, que este tipo de trabalhador tem a protegao
trabalhista. E a protecao trabalhista € atualmente a Lei 5.889.

PROBLEMAS SOCIAIS E PSICOLOGICOS.

Os problemas sociais sdo gigantescos, O trabalhador nao
se conscientizou; o seu Sindicato nao € representativo. Isto eu
afirmo categoricamente. Porque os Sindicatos (perdio se estou
errado em relacao ao Parand), no Rio Grande do Sul, na pro-
porcio de 2 contra 196, ndo sdo representativos. O sindicato do
Rio Grande do Sul de trabalhadores rurais nao representam os
empregados rurais; representam O0s pequenos proprieta.-
rios rurais que tém interesses paralelos, s6 que peque-
nos, idénticos ac da Federacfo e dos Sindicatos dos Empresa-
rios dos grandes proprietdrios rurais e os empregados rurais
nao tém Sindicato correspondente. Eu diria: o pequeno pro-
prietario rural, o colono, ele pode ter um sindicato representa-
tivo, como os advogados, os médicos, os engenheiros, que séao
profissionais liberais, tém também sindicato representativo. E
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verdade que eles ndo tém contra quem lutar; veja o profissio-
nal liberal: ele € liberal porque € livre, ndo tem empregador;
nio pode haver um dissidio de profissional liberal porgque néo
tem polo oposto. O pequeno proprietario rural tem interesses
assemelhados ao grande proprietdrio rural — é problema de
preco, preco de mercadoria, pre¢o de produtos agropastoris,
etc., e 0 problema do empregado rural nao é de preco: € de sa-
lario, nao é de preco de mercadoria, € de salario; e salario, por
favor, ndo é preco de trabalho; o saldrio tem que ser valor do
trabalho. £ um outro capitulo, talvez, fique para outra ocasijo.

H4a neste pais, medo de aplicacdo da legislacio trabalhista
aos trabalhadores rurais. Medo por parte do Congresso, em to-
das as ocasides, quer porque os senhores deputados possam,
eventualmente, representar alguns interesses de proprietarios
rurais; quer (0 que é mais provavel) por desconhecimento do
problema trabalhista rural. S6 conseguem ver 0S problemas
agudos, como, por exemplo, o do bdia-fria do Parand e de S&o
Paulo. Mas nao véem os problemas crénicos que ja vém ha sé-
culos do Rio Grande do Sul ao Amazonas. O problema do bdia-
-fria, sem duvida, € um problema gigantesco. Fiquei abismado
ao verificar que, existem certas regibes do Parand e de Sao
Paulo, regides, microregides, com 100/150 mil bdias-frias. E eu
ouvi (ndo tenho confirmaciao desses dados) a existéncia de 800
mil bdias-frias no Parania (me parece um numero exagerado).
Se for verdade esse nimero, deveriamos eregir um monumen
to ao bdéiafria: “Ao béia-fria, a Patria agradecida pela tranqgiii-
lidade”. Se eu fosse bdia-fria, ja tinha explodido. Nao sei que ti-
po de explosdo; talvez, hoje, uma explosio meramente neuroti-
ca. Talvez, se fosse boia-fria mesmo, tivesse uma explosao fi-
sica qualquer.

O problema do béia-fria € social, é politico, é econdémico, €
moral. E, acima de tudo, é gigantesco.

Esses trabalhadores, na maijoria do Rio Grande do Sul, €
o assalariado tipico — 0 empregado com todos 0s direitos da
5889 mais alguns direitos trabalhistas originados pela CLT. Evi-
dentemente, todos sabem, que nao tém direito a Fundo de Ga-
rantia, se é possivel falar no direito ao Fundo de Garantia. E
algumas outras coisas que sao discutiveis se tem ou nao tem,
como, por exemplo, as normas sobre insalubridade, periculosi-
dade, etc.; mas, isso seria irrelevante.

O ASSALARIADO RURAL.
Pelo menos no Rio Grande do Sul, existe um contingente
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razoavelmente estdtico e ndo hd uma mutagio muito grande,
porque na zona de pecudria, por exemplo, que engloba mais
de 1/4 do Rio Grande do Sul, o fazendeiro, o grande proprie-
tario de terras, exclusivamente para gado, ele tem um nime
0 X qualquer de empregados que é estatico; ele tem uns 5 em-
pregados, ou 10 empregados, ou 15, ou 20, ou 50; mas, ele ndo
muda; sido permanentes. Eles tém uma estabilidade psicolégi-
ca, eles tém uma estabilidade de fato no emprego. As vezes,
até passam de geracido em geracio, como se fossem servos da
gleba: morre o0 proprietdrio, morre o empregado, o filho do
proprietario assume, o filho do empregado continua como em-
pregado, e ha uma estabilidade emocional, quase paternalista
(quando nao realmente paternalista).

Outro tipo de trabalhador que nés temos 14 € o colono, que
€ 0 pequeno proprietdario e que este, em verdade, tem o com-
portamento de empresdrio. E eu diria mais: comportamento
de mau empresario. O pior empregador € o colono. Porque ve-
jam: se um grande proprietario que ganha um bilhdo de cru-
zeiros sonegar do empregado 10 mil cruzeiros, no més (quer
dizer: ao invés de pagar o saldrio minimo, pagar 80 ou 70 mil
cruzeiros), eu pergunto: quanto significa isso, percentualmen-
te, naquele bilhdo que ele ganhou? Talvez, ele vd desapossar o
empregado desse 10 mil cruzeiros, mais por descuido do que
por outra coisa. Colono niao; colono ganha no fim do ano 1 mi-
lhdo e 200, 2 milhdes e 400; bom, aqueles 10 mil cruzeiros que
ele sonegou ao seu empregado, aquilo tem um significado am-
plo, amplissimo para ele, porque ele mal consegue tirar da ter-
ra o sustento préprio e o da familia. O colono €, via de regra,
um péssimo empregador. Ele explora o empregado, e ja fui en
juiz na Junta de Cachoeira e também substitui, eventualmente,
Santa Cruz do Sul, que € a zona de producao de tabaco, peque-
nas propriedades, inlimeras vezes reclamatdéria: condenado o
empregador — valor da condenacio superior a provoriedade.
Termina o reclamante de proprietario. Ai, talvez, froidianamen-
te, até ele procure: quem é o primeiro aue ele procura para ve-
gar? o ex-patrdo que vai ficar na posicido oue ele estava antes;
talvez, até seja uma forma de se realizar a justica. Depois. 0 na-
trio entra com reclamatdria, retoma a terra. e assim, ciclica-
mente, os dois se cruzam. Mas, essa é umag realidade: sio dois
parias, um enganando o outro. E ndo é inconsciente: € cons-
ciente, é deliberado. Isto é uma experiéncia de muitos anos,
passei na zona de pecudria e agricultura extensiva, alids. inten.
siva e grande de Cruz Alta, depois para Cachoeira do Sul em
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agricultura e pecudria, ja agricultura pequena, e terminei na
periferia de Porto Alegre, nos sitiantes, etc.

Ainda uma figura (...): o agregado, ou aquele que tem
um sistema de comodato, muito comum na zona de pecudria
do Rio Grande do Sul, na zona tradicional, no Alegrete, como
se diz no meu municipio, o agregado que, em tempos passados,
era, durante as Revolucdes, jd servia como soldado, durante o
resto do ano ele ndo fazia nada; quando das safras, ele ajuda-
va; eventualmente, ele fazia servigcos; mas, que é assemelhado
extremamente ao bdia-fria porque ele s6 é convocado quando
tem servico.

A grande vantagem que ele tem sobre o bdia-fria € que ele
mora na propriedade e recebe meio hectare, um hectare para
cultivar em proveito proprio. E também € um reprodutor usado
para conseguir mais méo-de-obra para geracgdes futuras. Esta
é uma realidade (...)

O agregado niao cabe no nosso direito do trabalho enquan.
to ele for agregado; mas vai entrar no Direito do Trabalho
quando ele for trazido para a producio agriccla ou pastoril.

Sem terra (...): ele nao é nem empregado e nem empre-
gador. Como empregado ele é desempregado ou desocupado.
Como empregador ele nido é ninguém porque ndo tem terra.
Ele ¢ um desajustado, que deve ser ajustado através, enfim, de
uma linha politica, econdmica, seja ela o que for; ndo tem lu-
gar na nossa disciplina.

A grande confusio que houve no Rio Grande do Sul em
1963 foi que o Senhor Leonel Brizola leu o Estatuto (talvez, te-
nha lido alguns dos meus livros, e se leu, comprendeu bem)
e foi fazer o Sindicato e formou sé dois, porque ele formou o
Sindicato de Sem Terra e de Empregados. E D. Vicente Sche-
rer, fundou, 196 sindicatos de trabalhadores rurais, e que na-
quela ocasido, a intencdo era mera de um e de outro, vou dei-
xar bem claro, era meramente politica. Nao receberam os em-
pregados um centavo a mais de saldrio em razio desses 198
sindicatos. Essa foi a realidade.

Entramos, entdo, no bdéia-fria. Que eu desconheco, na pré-
tica, porque no Rio Grande do Sul nés temos muito pouco; mas,
gue me parece que se trata de uma situagfo, em primeiro lu-
gar de desorganizacdo do empresario. O Empresario em vez de
ter 5 empregados que ele contrata permanentemente, hoje, ama-
nha, depois de amanhé, os mesmos 5; ele, aleatoriamente, dei-
xa que um “gato” escolha os 5 que vao trabalhar hoje; o mes-
mo “gato” (notem: empregado dele) vai, escolhe outros 5 ama-
nhi, outros 5 depois de amanhd, e hd uma rotatividade gigan-
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tesca, Este € 0 bodia-fria um; temos diversos tipos. Temos o
bdia-fria 2: que s6 tem o nome de bdia-fria — é o safrista; €
aquele que vai passar uma temporada inteira dentro de um
estabelecimento, hoje, amanha, depois de amanha, enquanto ti-
ver cana-de-agicar para colher, enquanto tiver moranguinhos,
enquanto tiver beterrabas, ou enquanto tiver alfafa. Este é um
trabalhador safrista, protegido total e completamente pela 5889,
assemelhado até ao trabalhador urbano, porque ele tem uma
indenizacdo proporcional ao tempo de servigo, assemelhada &
do Fundo de Garantia. Este é o empregado tipico temporario.

E temos ainda um outro béia-fria, que de bdia-fria s6 tem
0 nome: que é o empregado que é maltratado, que é o empre-
gado que ganha quando trabalha, quando a realidade social, e
a realidade politica.e a realidade trabalhista é outra.

Meu livro “Salario Sem Trabalho” (que vende muio bem
porque o pessoal se engana com o titulo, pensa que é forma
de malandragem, e ndao é nada disso), € Interrupcio e Suspen-
sdo do Contrato de Trabalho. Vejam: hd anos atras, no Brasil,
0 que era o saldrio? O saldrio é a contraprestacio ao trabalho.
Nao é mais isso, e nem Sao Paulo, naquela epistola nao disse
isso. Isto foi uma taxa lancada sobre Sio Paulo, notadamen-
te por escolas de indole marxista como “quem ndo trabalha
nio come’”. Nao; € que ndo leram toda a epistola. Quem ndo
trabalha ndo come se tiver condicdes de trabalhar e ndo for
ocioso. Porque o individuo que estd doente nao trabalha e tem
que comer e a sociedade tem que responder por isso. Eu per.
gunto: o empregador nao responde pelo repouso Ssemanal re-
munerado? Pelas férias? Pelos dias de apresentacido em ser-
vico militar? Pelo dia em que ele vai depor na Justica do Tra-
balho? Nio existe mais de 30 formas de saldrio sem trabalho?
Logo, o saldrio ndo é a contraprestacio do trabalho. Salirio é
0 que paga o empregador diretamente a0 empregado em ra-
za0 da existéncia de um contrato de trabalho. S6 isso. Se tra-
balhar, € outro capitulo. Claro que o capitulo é o objeto do
préprio contrato que é o trabalho. Mas, existem causas inter-
ruptivas e suspensivas. Eu coloco férias, repouso semanal,
etc.; eu considero como interrupcdo da prestacio de traba-
Iho (...)

Pois bem: o bdia-fria, na maior parte das vezes é um tra-
balhador tipico, permanente, nio eventual. E eu ainda digo
mais: as duas expressdoes permanente e nio eventual nio se
chocam. O trabalhador pode ser ndo permanente e nio é even-
tual. Exemplo: o safrista. Ele vai ser ocupado durante 15 dias,
30, um més, dois ou cinco. Mas, nio € eventual, por um moti-
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vo muito simples: a eventualidade (pelo menos, é 0 meu en-
tendimento), diz respeito 4 necessidade ao servico. Se ele &
essencial ao servigo, se as finalidades da empresa sdo por ele
servidas, ele ndo € eventual. Ele é essencial. Ele pode ser é
temporario.

Ainda e depois disto, o problema de parceiros. Os parcei-
ros, s6cios, pequenos socios, contratados & meia ou a terca, sdo
trabalhadores que em razdo daquele artigo j4 mencionado —
96, pariagrafo 1.° do Estatuto da Terra — tem a protecio do
Estatuto do Trabalhador Rural, numa situacio curiosa: em
geral, quando fracassa a colheita. E aquela situacio jéd men.
cionada até ha pouco tempo, pelo Senhor Presidente da Repu-
blica, quando mencionou que certas categorias querem capita-
lismo no momento de lucro e socialismo nos prejuizos. Pois
bem: esse tipo de sdcio parceiro, ele quer ser sécio quando a
colheita € boa. E quando a colheitg € ruim, ele invoca a situa-
cao de empregadoe. Pois bem: essa situacio ndo de emprega-
do, mas de tutelado pelo Estatuto, ecta é conferida por Lei.

As senhoras e senhores, como juizes, certamente ja sofre-
ram acusacOes que eu recebo o dia inteiro de estar a inven-
tar coisas. N3o; uma coisa é a criacao jurisprudencial, e outra
coisa é a invencdo judicidria. Invencao judicidria ndo deve exis-
tir. Querem um exemplo de invencio judicidria? O Prejulgado
ne 52 que matou todos os prejulgados. Existindo uma lei, in-
ventaram outra lei. N6s podemos construir; nés nao devemos,
talvez, € servir de parachoque social. Porque das duas, uma:
ou noés seguimos uma orientacdo totalmente liberal e vamos
permitir que as partes ajustem entre si 0 que bem entenderem,
e ai nés vamos ficar como o juiz norte-americano distribuindo
justica a0 nosso bel-prazer, criando norma. criando, porque
tem um precedente de Guarapuava, podemos fazer issc, porque
temos um precedente de Toledo ou Ponta Grossa, podemos fa-
zer aquilo, no sistema norte-americano. Ou entdo, nés temos
que cair num sistema rigido como o nosso: protecionista to-
tal (e é esta nossa legislacdo). E um trilho, € um gabarito estri-
to. Ai, 0 juiz tem de ser fiel cumpridor da Lei. Ele néo pode
estar com grandes vdos de imaginacio e comecgar a inventar,
porque o gabarito dado pela Lei € rigido. E ele ndo pode dar
uma interpretacio & vontade, como de fato no outro sistema
também né&o pode ser dado.

Esta é uma posicio muito delicada, que o juiz do traba-
lho sofre, como de resto vem sofrendo uma série de percal-
cos que vém desde o tempo (e talvez exatamente por isso),
porque anteriormente a 46 ndés pertenciamos ao Poder Exe-
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cutivo. NG6s éramos menos 6rgiaos do Ministério do Trabalho.
Era uma justica de ambito administrativo e padecemos talvez
de alguns vicios daquele periodo, ou entdo, de algumas coisas
que nos atribuem como se nés fossemos do Ministério do Tra-
balho, a quem prezo muito, mas que nio faz parte de nossa
organizacao.

Ora, estes trabalhadores todos tém uma série de situagdes
que sdo peculiares a eles e 3 nenhum outro trabalhador. Uma
delas (e eu salientaria: e tem muitas outras): a possibilidade
de saldario “in natura” como a possibilidade de desconto, em
certas circunstancias, com limites muito inferiores ao urbano.
Por exemplo: habita¢do. No Estatuto anterior dizia que tinha
de ser até dentro da propriedade. No atual, nio precisa. Ha.
bitacdo: limite maximo e nacional (hoje com o saldrio mini-
mo nacionalizado, ndo h4d tanto esse problema, mas, até hd
poucos meses atrds, era de se mencionar). Saldrio-habitacao:
descontavel até 20% do saldario minimo por empregado que
ocupar cOmodo ou a habitagdo. Vejam: se nesta pecga eu tiver
uma peonada de construcdo civil e eu colocar 200 a dormir
aqui, eu cobro deles, desses 200, de cada um, 24% de um sala-
rio minimo. Claro: colocando beliches, etc., conforme a Por-
taria 3214. Para o trabalhador rural, eu posso descontar sé
20% de um saldrio minimo pelo co6modo. E se eu coloco 200,
eu vou descontar 20% de um saldrio minimo divididos por
200, que vai dar meia dizia de centavos, dos extintos centa-
vos, como desconto. E assim mesmo se a habitacdo nao for
instrumento de trabalho, porque a habitagdo, por exemplo, do
posteiro do Rio Grande do Sul (figura que hoje ja estd desa-
parecendo, mas, talvez, exista em Mato Grosso, noutros Esta-
dos, nas grandes propriedades de uma légua, o que vale dizer
4.200 hectares, ou de 2 léguas, era muito comum que no fundo
do campo existisse o posteiro). Posteiro, as vezes, era agrega-
do, considerado agregado. Nao era agregado, nao. Ele estava
ali para evitar a entrada de intrusos. Era como a guarita do
sentinela. Entdo, aquela habitacdo ndo pode ser descontada,
porque aquela habitacio € instrumento de trabalho e ndo de
residéncia. Porém, se ele morar com seus familiares, se trans-
forma de ferramenta em habitacao familiar, Se por acaso mais
de um da familia residir no mesmo cdmodo, na mesma casa,
a divisdo € atualmente proporcional ao numero de emprega-
dos que ocupa a casa.

Notem, que o nosso Direito do Trabalho é tio complexo
que, as senhoras e os senhores vao aplicar duas leis porque o
Estatuto, o de 63, ainda € aplicdvel hoje. Por que? Porque a
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prescricdo do trabalho rural sé se conta a partir do rompi-
mento do contrato. Ora: eu vou aplicar, entdo, para o traba-
lhador os principios de hoje até 73 pela 5889, que é o atual
Estatuto. De 73 para 63 eu vou aplicar ainda o Estatuto anti-
go, para alguma violacio do direito. E para ndo pensarem que
eu estou fantasiando, eu tive em Cachoeira do Sul uma recla-
matoria onde o empregado reivindicou, de conformidade com
a Consolidacdo. Oucam bem: a Consolidacdo do Teixeira de
Freitas até 1916; os direitos trabalhistas pelo Cdédigo Civil de
16 a 43; pelo Estatuto do Trabalhador Rural de 63 a 70; 71 anos
de relacdo de emprego, iniciada em 1899. Contestacio do em-
presario: que as datas estdo corretas, que ele, pai dele, e avd
dele haviam pago tudo ao reclamante, de conformidade com
o que ele pedia, e que expressamente abria mfo da prescri
cao bienal porque tinha interesse moral em provar que tinha
cumprido a Lei. E provou (...)

Estes trabalhos todos vAo nos dar uma série de proble-
mas gigantescos mormente, quando do pagamento “in natu.
ra’’. Na Lei anterior, era possivel um contrato paralelo, s6 pa-
ra agricultura, nao para pecudria, porque era expresso a agri-
cultura plantacdo subsididria ou intercalada, cultura secunds-
ria que a lei ndo definia nenhuma das duas o que era. Eu en-
tendi que fosse, e estudei isso durante alguns anos e entendi
aue fosse — a cultura pode ser subsididria, ou intercalada; sub-
sididria, por exemplo, hd muitos anos atras, o proprietario
plantava trigo, quando o trigo estava na época aurea, e permi.
tia que a soja fosse plantada pelo trabalhador (...) Ou entéo,
nas colheitas ciclicas como arroz, num ciclo de 6 meses, o em-
presario permitia aue o trabalhador, naquela época usasse em
proveito proprio. Proveito préprio total ou parcial com par-
ceria com o proprietario.

Na legislacdo atual isto ndao serve como composicido de sa-
lario minimo, mas aquilo que era faculdade de entrar como
ingresso nos ganhos totais do trabalhador, porque veiam: os
saldrios devem ser pagos por més, periodo mdximo de més,
mas tém parcelas que podem ser de afericao maior, como as
comissfes, como as percentagens de lavoura cue ndo sio men-
sais, sdo ao fim da safra. Na lei anterior dizia: “aguilo vode-
T4 compor a remuneracao do trabalhador no ano agricola”. Lo-
go, deixava a negociacdo. a contratualidade. No texto original
nio estd assim, mas o tipdgrafo da Imprensa Nacional e gue
oficializou o texto, foi assim vpublicado e nfo foi retificado, ele
substituiu o “podera”, no pardgrafo tinico do artigo 12, por “em-
bora devendo” — € o “deverd” — devendo integrar o resultado a
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que tiver direito o empregado rural, a plantag¢io subsididria e o
intercalado nao poderd compor a parte correspondente ao sald.
rio-minimo”, E um contrato paralelo, mas que se soma ao con-
trato de trabalho, aos ganhos do trabalhador para um calculo
assemelhado aquele da participagdo do 13.° saldrio nos calcu-
los indenizatorios, por exemplo. Ele tem 12 saldrios por ano e
mais uma safra, e mais o 13°. 13° sobre o qué? Sobre cada
um dos 12 e mais 1/2 da safra. Por qué? Porque € um contra-
to paralelo, E outra coisa que ocorre muito no Rio Grande
do Sul, e nao sei se ocorre aqui, é o proprietario, por exemplo,
de 20 ou 30 quadras de campo (...), permite que o trabalha-
dor mantenha uma, duas ou dez vacas ou quinze bois (...)

Estes contratos de trabalho, ainda existem nesses contra-
tos paralelos, pode ocorrer. por exemplo, um contrato de loca-
cio tipica e pura entre um empregador rural e um trabalhador
rural, independente do contrato de trabalho. Se for totalmen.
te independente do contrato de trabalho o rompimento desse
2° contrato de locagdo, mas nido o de exploracdo agricola ou
pastoril, deste de locacdo, serd na Justica comum.,

Porém, opinido pessoal: mas que acho que, evidentemen-
te, o juiz julga perfeitamente defensivel.

Existe até uma situacdo andmala do Direito brasileiro pa-
ra o trabalhador rural. Se o saldrio € a contraprestacido ao tra-
balho, ou o saldrio é a contraprestacdo paga em razao da exis-
téncia de um contrato, o saldrio pago “in natura” (habitacgao)
se rompido o contrato de trabalho por qualquer causa (despe-
dida, demissido, morte do empregado, qualquer das causas que
romper 0 contrato de trabalho), ndo rompe, no entanto, o sa-
ldrio-habitacao, até um més depois de rescindido. Notem: nao
€ o prazo do aviso; eu aviso hoje o trabalhador que o contra-
to vai se romper dentro de 30 dias —— dentro de 30 dias se rom-
pe o contrato. Eu até o dispenso de trabalhar. Pois bem: ele,
terminados os 30 dias do aviso tem ainda mais 30 para deso-
cupar a casa. Vejam: a casa € saldrio-habitacdo; descontdvel
ou nio, € saldrio. Pode ser descontado: ninguém vai discutir
se € saldrio ou nao. Pode nao ser descontado. Eu diria: é sa-
lario, e ainda mais, deve ser acrescido, néio pelos 20%, mas pe-
lo valor real, pelo valor efetivo do uso. Este fornecimento de
habitacio ndao me parece que seja um contrato paralelo; me
parece que seja cldusula do proprio contrato de trabalho e
mais: prevista em Lei. Ai, entdo, nés temos um problema pa-
ra o Juiz do Trabalho: e se 0 ex-empregado, terminado o con-
trato, passados os 30 dias, ndo restitui o imodvel? A posicédo
juridica € a mesma do empregado que continua indo ao cofre

38 Rev. TRT-9." R. Curitiba 10(1) 25-40 Jan/Jun 1985



do empregador e tirando de 14 o dinheiro correspondente ao
seu saldrio, ou violando o local,

REINTEGRACAO DE POSSE:

Competéncia para a Reintegracdo de Posse: na Justica do
Trabalho. E cldusula contratual trabalhista. Porque num con-
trato de trabalho, a Justica do Trabalho n&o é para os contra-
tos, até a maioria das vezes que nds somos chamados é quan-
do néo existe mais contrato.

Nos finalmentes: o trabalhador rural conseguiu uma coi-
sa que o urbano nao conseguiu, e de que talvez ele nao saiba.
No6s temos intumeras formas de aquisicdo de estabilidade, to-
dos nds sabemos. Sabemos que nos temos maior nimero de
formas de perda de estabilidade. H&, por exceléncia, a opcéo
pelo Fundo de Garantia, que nao se d4 ao trabalhador rural.
O ruricola tem, portanto, a oportunidade de, ndo optando, ad:
quirir a estabilidade decenal. Tem a oportunidade, também,
de adquirir a estabilidade como dirigente sindical, como mem-
bro de cooperativa mantida pela empresa. Hoje nao cabe, mas,
até poderiamos estudar, depois, me parece que o trabalhador
tem estabilidade quando ele reivindica férias que o emprega-
dor nio concedeu. A lei ndo diz que tem uma multa de 5%
sobre o saldrio minimo enquanto nao forem concedidas as fé-
rias? Nao € indenizadas; é concedidas. L.ogo: esse trabalhador,
enguanto ndo forem concedidas as férias, ele nio pode ser des-
pedido. Ele pode ser depois. E diga-se de passagem, vai ser.

O trabalhador rural tem uma forma absolutamente distin-
ta de aquisi¢cdo de estabilidade, que eu nunca vi aplicado na
pratica. O trabalhador rural, aposentado por idade, ndo pode
ser despedido. Esta na lei. Eu me emprego hoje, com um pro-
prietdrio rural. recebo amanhi a comunicacio da Previdéncia
Social Rural de que eu estou aposentado, eu sou estavel. Por
qué? Poraue a aposentadoria gue devia significar “ir para os
aposentos”, nio é isso. A aposentadoria do trabalhador rural
é jubilacdo. Ele recebe prémio porque comvletou idade. Nio
pode ser despedido. A ndo ser, evidentemente. pelas causas de
quebra de estabilidade (morte, cometimento de falta srave), e
af, tem uma forma especial de terminar a estabilidade: se ele
nao tiver mais condicdes fisicas — velhice; mas. dai o0 qué que
ocorre: a velhice. aguela aue impede de trabalhar, ele aue ji
estava aposentado vor idade. agora estd incapacitado. E que
aposentadoria se transforma de aposentadoria por idade em
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aposentadoria por incapacidade. E se ele € incapaz para tra-
balhar, encerrou-se o contrato de trabalho. Mas, se ele for ca-
paz, o empregador niao o pode despedir.

Senhoras e senhores: Eu imagino que existem, e existem,
centenas de outros problemas sobre 0 trabalho rural.

Ao completar meu 51.° minuto (...), eu penso que posso
encerrar aqui a minha exposicao, agradecendo, mais uma vez
(...) a todos os colegas por esta honra que me deram.

Muito obrigado!

OBS.: O tema supra dissertado que nao possuia
original datilografado e que foi retirado das fitas
gravadas no decorrer do VII Encontro de Magis-
trados do Trabalho da 9.* Regiao, ndo sofreu corre-
¢ao pelo referido palestrista, mas unicamente pelo
Presidente da AMATRA IX.
Curitiba, 12 de abril de 1985.

JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente da AMATRA IX
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