AFAS1 AMENTO DO EMPREGO PARA O DESEMPENHO DA
FUNCAO DE JUIZ CLASSISTA TEMPORARIO SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Jodo Oreste Dalazen
Juiz do Trabalho Substituto

1 Ha interrupg¢ao ou suspensdo da execugdo do contrato de trabalho do em
pregado nomeado para exercer a funcdo de jusz classista na Justica do Trabalho?

Eis a1 uma questdo que tem suscitado viva divergéncia em doutrina e jurispru
dencia brasileira

Como todos sabemos da se a suspensdo da execuc¢do do contrato de emprego
quando as duas obrigagoes fundamentars, a de prestar o servigo e a de pagar o sala
r10,se tornam reciprocamente inexigivels’” Verifica se a impropriamente denominada
interrupgdo ‘quando o empregado ndo trabalha e n3o obstante, faz jus ao salario”’
(GOMES GOTTSCHALK) Durante o periodo de suspensdo o contrato fica como
que em estado de hibernacdo ou mais tecnicamente ndo funiona o sinalagmacarac
teristico dessa modalidade de contrato Por isso, em principio, o periodo em que o
empregado esta afastado ndo se computa no seu tempo de servigo, ao reves do que
sucede nos casos de interrup¢do

2 Sustenta uma corrente doutrinaria onde pontificam jusiaboralistas do qui
late de DELIO MARANHAO (“Direito do Trabalho”, 72 ed, pag 263) e de MO
ZART VICTOR RUSSOMANO (“Comentarios”, 83 ed pags 1031/1032) — que a
especie e de interrupgdo do contrato {melhor fora denomina la de suspensdo parctal,
a semelhanca do Diresto Comparado) Argumenta se, para tanto, com os arts 665
da CLT e 430 do Codigo de Processo Penal O primerro estatur que ‘enquanto du
rar sua investidura, gozam os vogals das Juntas e seus suplentes das prerrogativas as
seguradas aos Jurados’ ao passo que o segundo reza, a seu turno ‘' nenhum descon
to sera feito nos vencimentos do jurado sorteado que comparecer as sessoes do jurt”
RUSSOMANOQO com sua proverbial clareza, ensina

Atribuem se aos vogais e seus suplentes. A vantagens concedidas em lei aos
jurados Assim o vogal e o suplente ndo poderdo sofrer descontos nos seus
salarios e vencimentos pelo fato de se afastarem das empresas para cumprir
suas obrigacoes com a Justica do Trabalho O empregado ou o empregador
que vio servir a Justica do Trabalho ndo poderdo sofrer redugdes em seu sala
rio OuU em seus proventos na empresa e, além disso, e claro, 1irdo perceber os
vencimentos fixados na fer pela sua funcdo judiciaria lIsso resulta do texto do
artigo 'supra aplicado em consonancia com o art 430, do Codigo de Processo
Penal”{ob cit, pags 1031/1032)

Essa orientacdo tem sido prestigiada por alguns acorddos inclusive do Colen
do Tribunal Superior do Trabalho
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“E prerrogativa do Vogal de Junta, como do jurado, ndo perder o salario pelo
fato de faltar ao trabalho para exercer a sua funcdo publica” (TST—RR—-68/
78, a¢ 22 T 1391/78, de 28 06 78, Rel Pinho Pedreira, in LTr 43/328)

3 No entanto, sem embargo de respeitavel, esse entendimento afigura se me
equivocado, eis que fruto da exegese isolada de um (nico dispositivo da CLT Exe
gese que resulta em conclusdo conflitante com o teor de outras normas legals per
tinentes ao assunto

Ora, ndo se ignora que o Direrto é um conjunto harmonioso e coerente de nor-
mas legals, ndo se compadecendo, portanto, com interpretacdes contraditorias Mis
ter, pols, que se realize em boa hermenéutica, interpretacio sistematica das normas
que versam sobre o tema para do contexto, inferir se o real alcance de cada uma Ea
ticdo do inolvidavel CARLOS MAXIMILIANO em sua obra classica

““Nao se encontra um principio 1solado, em ciéncia alguma, acha-se cada um
em conexao inttima com outros O Direito objetivo ndo é um conglomerado
caltico de preceitos; constitui vasta unidade, organismo regular, sistema, con-
junto harmdnico de normas coordenadas,em interdependéncia, metodica, embo-
ra fixada cada uma no seu lugar proprio. {. . .} Cada preceito, portanto, é
membro de um grande todo; por 1sso do exame em conjunto resulta bastante
luz para o caso em aprego’ (Hermendutica e Aplicagdo do Direito, Forense,
92 ed 1980, pag 128

Na hipotese vertente, a inteligéncia do aludido art 665, da CLT, requer neces-
sartamente um cotejo com os arts 472 e 543, § 20, também da CLT Preceitua o
art 472

“Art 472 O afastamento do empregado em virtude das exigéncias do servigo
militar ou de outro encargo pablico ndo constituird motivo para a alteragdo
ou rescisao do contrato de trabalho por parte do empregador’’

Constata se para logo do exame dessa norma que o exercicio de encargo pGbli-
co civil é caso tipico de suspensdo do contrato de trabatho porquanto a fer ndo deter
mina que o empregado tenha o seu afastamento computado como tempo de servigo,
nem que seja remunerado nesse lapso Ora, dentre os encargos publicos civis encon
tram-se o desempenho ““das fun¢bes de representante classista nas varias instancias
da Justica do Trabalho” (C P TOSTES MALTA, in “Rudimentos de Diretto do Tra
balho”, pag 129 assim tambem VALENTIN CARRION, ““Comentarios’”, 32 ed,
1979, pag 279) Daf o magisterio do preclaro ARNALDO SUSSEKIND

A execucdo de encargos publicos ctvis por empregados designados ou eleitos
para tal fim subordina a suspensao do contrato de trabalho, desde que, em wir
tude de ler convencdo coletiva ou do préprio  contrato, ndo esteja o respec
uvo empregador compelido a pagar the os salarios Os exemplos mats comuns
de suspensdo contratual pelo exercicio de “‘munus’ pablico de carater civil
concernem ao desempenho das fung¢Ges de juiz classista na Justica do Traba
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lho de membro de Consethos previdenciarios e de mandato eletivo no Con
gresso Nacional em AssembleiasLegislativas ou em Camaras Municipais”™ (Ins
utuigdes de Direito do Trabalho 73 ed Vo! I, pag 358)

Como se ve apenas com fulcro no art 472 da CLT, em aprego, e perfeitamen
te razoavel advogar se que ocorre suspensdo do pacto laboral

Ha mais, porem Reza o art 543, § 20, da CLT, em total sintonta com o supra
citado art 472

‘Art 543 O empregado eleito para cargo de administragdo sindical ou repre-

sentagdo profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberagdo coletiva, ndo po-
dera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou
mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui
¢oes sindicals

§ 10 (omite se)

§ 290 Considera se de hicenga ndo remunerada, salvo assentimento da empresa
ou clausula contratual, o tempo em que o empregado se ausentar do trabalho
no desempenho das fung¢des a que se refere este artigo”’.

Ora, a “‘representacdo profissional”’, na dic¢do legal, naturalmente “refere-se
aos classistas na Justica do Trabalho ou nos conselhos do Ministerio do Trabalho,
Previdéncia Social ou autarquias”, como ensina VALENTIN CARRION, com apoio
em SUSSEKIND (ob cit, pag 361) Claro esta, por conseguinte, que se o tempo de
afastamento para o desempenho do vocalato e de “‘licenga ndo remunerada’ ha ai
inequivocamente, nesse lapso, suspensao da execu¢do do contrato de emprego Nao
ha trabatho nem salario nesse interregno

A indagacdao que se pde ao intérprete, entdo, é como compatibthzar o art
665 da CLT, que confere ao vogal as prerrogativas do jurado, com os menctonados
arts 472e 543 §20da CLT

Simples se, enquanto juiz classista, por forca dos arts 472 e 543, § 20 da

CLT o empregado esta em “licenca ndo remunerada”, obviamente nio se lhe pode
aplicar o art 430 do Codigo de Processo Penal, referindo se a norma do art 665 as
regahas tdénticas as do jurado, quis decerto reportar se o legislador aquelas previstas
no art 437 do Codigo de Processo Penal (prisdo especial, presuncdo de idoneidade
moral, etc) Data vénia, essa a (inica exegese que harmoniza a aplicacdo dos precel
tos legals atinentes ao tema A realidade € que, ante uma interpretacio sistematica
da let o art 665 da CLT ndo autoriza invocar se para o juiz classista o art 430 do
C P P, por absoluta incompatibilidade com normas da propria CLT

4 De outra parte cumpre ter presente um fundamental aspecto de equidade
O servico publico relevante’ prestado pelo jurado e esporadico, eventual e sobre
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tudo gratuito Eis porque determina a lei ndo sofra ele nenhum desconto no salario
Ja o servigo do vogal, ao contrario, além de permanente {no sentido de que prestado
durante largo periodo), e remunerado (CLT art 666) Ora, e inconcebivel que o
legislador pretendesse assegurar ao vogal dupla remuneracdo lIsso seria sobremanel
ra Injusto para o empregador, que, pelo fato de o juiz classista trabalhar apenas par
te do dra, vé se na contingéncia de contratar mais um empregado para prestar ser
Vigos na outra parte e, em decorréncia, ficaria com o dnus de pagar a8 dois por um
mesmo trabalho Convenhamos seria radicalizar em demasia, sem pernmussivo legal,
a socializagdo do conceito de salario, mormente levando se em conta que o vogal ja
e Justamente retributdo pelo desempenho de sua funcdo publica e que esta pode
perdurar por varios anos

N3o e em vdo que ponderavel parcela da doutrina inchna se pela tese da sus
pensdo contratual (alem dos autores ja referidos, consultem se JOSE MARTINS
CATHARINO, ""Compéndio de Direito do Trabalho’”, 20 Vol, Sarawa, 23 Ed
1981, pags 173/174, ANTONIO LAMARCA, “Contrato Individual de Trabalho”,
Ed Rev Trib 1969, pag 275, AMAURI MASCARO NASCIMENTO, ““Compéndio
de Direito do Trabatho”, Ltr, 1976, p 331)

Igualmente sufraga esse entendimento expressivo numero de julgados das
Cortes Trabalhaistas, tendo a frente o Colendo Tribunal Superior do Trabalho

“Ndo tem direito a salarios pagos pelo empregador o empregado que se afasta
do emprego para exercer cargo na Justica do Trabalho' (TST, T P, ac de 27
11 63, RR 5132/61, Rel Min Rdmulo Cardim, in Rev TST 1962/1966, pag
555)

“Empregado afastado do emprego para exercer a fungdo de Vogal ndo tem
direito a remuneragdo de seu cargo efetivo na empresa’{TST 33T, RR 106/
64, Rel Min C Mornitz, in ob cit pag 555)

“Se o empregado, afastado do servico ha cerca de o1to anos para exercer a
fungdo de vogal na Justiga do Trabalho, vem recebendo do empregador todos
os salarios e vantagens, aquela situacdo que seria de suspensdo do contrato de
trabalho transformou se em mera interrupg¢do e ndo podera o empregador al
terar tal situag@o sem ofensa ao disposto no art 468da CLT (TST, 33T ac

de 1809 1973 Al 170/73, Rel Min C A Barata Silva, n Rev TST 1973/

1974, pag 340)

5 Visto, assim, que o caso é de suspensdo contratual, sobreleva examirar qual
dos sujertos da relacdo de emprego fixa os limites em que se opera a suspens3o Ou
seja considerando se que via de regra o desempenho do vocalato da se em somente
um turno (manh3 ou tarde) ou em somente alguns dias da semana a quem assiste
o direito de decidir se haver4 suspensio total do contrato ou suspensdo parcial {en
tendida agur como aquela que se verifica nos hmites do afastamento do obretro)
Ja nos deparamos com caso concreto no qual o empregado alcado a funcéo de vo-
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gal e pretendendo cumprir meia jornada diaria de labor, viu-se impedido de fazé-lo
pelo empregador, que tomou a iniciativa de declarar inteiramente suspenso o contra
to em virtude de o empregado estar”nmposmbnhtado de dar cumprimento ao seu con-
trato de trabaltho”” Licito esse ato patronal? Creio que nao

Designado vogal, & uma faculdade do empregado (e exclusivamente dele!)defi-
nir o tempo de afastamento didrio do servigo na medida do que consultar aos seus
interesses. Isso estd implicito no referito 8 20 do art. 543 e expresso no 8 10 do art.
483, da CLT, que dispde:

“Art. 483. (omite-se)

§ 10. O empregado podera suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o
contrato quando tiver de desempenhar obrigacGes legais, incompativeis com a
continuag¢do do servico”’.

N3o é outro o ensinamento de JOSE MARTINS CATHARINO:

“0O empregado, com o dever de desincumbir-sede’’ munus’ pablico, pode deso-
brigar-se de trabathar, impossibilitado o empregador de alterar, ou ‘rescindir’
o contrato, o que representa imunidade semelhante a sindical. O afastamento
fica a critério do proprio empregado, bem como o direito de resilir o contrato,
“quando tiver de desempenhar obrigagOes legais, incompativeis com a conti-
nuacdo do servigo” (ob. cit., pags. 172/173 ).

Do mesmo modo o nunca assaz citado ARNALDO SUSSEKIND assinala, a
propésito, que ‘o empregado a quem for conferido um mandato sindical para exer-
cer cargo de administragdo sindical ou de representagao profissional, podera. a.) ter
suspenso o contrato de trabalho, enquanto perdurar o mandato, se a fun¢do para a
qual foi eleito impuser seu afastamento quotidiano do emprego; b) suspender, inter-
poladamente, a execu¢do do contrato, sempre que o desempenho do mandato o exi-
gir” (ob. cit., pag. 359). Vale dizer o empregado podera, segundo as suas convenién-
cias, sustar a prestagdo dos servicos continua ou interpoladamente. Reaimente é o
gue também se depreende da redacdo do art. 543, § 20, da CLT: note-se que ali ndo
se diz que durante o mandato do dirigente sindical ou durante a investidura do em-
pregado em funcdo de representac3o classista estard em licenga ndo remunerada.
Nao. Foi claro e sébio o legislador: “considera-se de licengdo ndo remuneradal. . .)
o tempo em que o empregado se ausentar do trabatho’ no desempenho dessas fun-
¢Oes. Ora, "o tempo” tanto pode ser o prazo integral do mandato ou da investidura
quanto o tempo didrio (uma tarde, p.e.) em que 0 empregado ndo se faz presente ao
trabatho, a fim de exercer a sua funcdo. Tudo depende do empregado, somente
quem pode avaliar a viabilidade de compatibilizar as duas atividades.

De modo que, em suma, os limites da suspensdo contratual sao ditados pelo
empregado, operando-se na estrita medida do afastamento cotidiano do emprego. E
é prudente que assim seja. Suponha-se 0 caso de um empregado designado vogal pa
ra uma Junta do intertor, de pouquissimo movimento, com cerca de dez sessdes ao
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meés Seria razoavel que esse empregado  ganhando apenas por sessdo a que com-
parece, podendo e desejando acumular as duas atividades tenha o seu contrato repu-
tado inteirramente suspenso pela vontade unilateral do seu empregador? Naturalmen-
te que, a par de inexistir fomento juridico para o ato da empresa, nio seria ele justo,
nem sensato desatenderia aos Interesses do obreiro e do Pais, que deve estimular o
Trabalho, de onde “‘nasce a grandeza das nag¢des’’, na expressio feliz de Ledo XIIi.

A vista do exposto, concluo:

a.) dainterpretacdo sistematica da fei (CLT, arts. 472, 543, § 20 e 665) deflui
ser inelutavelmente de suspensdo da execug¢do do contrato de trabalho o tempo de
afastamento do empregado para o desempenho do vocalato,

b ) a suspensdo contratual podera ser total (afastamento completo), ou parci-
al (suspensdo descontinua do trabalho, ou em apenas um turno da jornada),

¢ ) os limites da suspensdo contratual sdo fixados exclusivamente pelo empre-
gado, atendendo as suas coveniéncias.

Acresce observar, finalmente, que as conclusdes acima, extrafdas para o caso
espec(fico do vogal, sdo extensivas, como é curial, a todo juiz classista temporario,
pois que aplicaveis os mesmos mandamentos legais.
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