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1. Toda a lei, que venha a disciplinar, {n_novo, um grupo de rela¢Ges juridicas,
estatuindo nexos de direitos e obrigagdes antes inéditos, tropega, primeiro, com cer-
to desarvoramento, depois, com grande vacilagdo dos Tribunais encarregados de apli-
carem-na, tal a diversidade de concep¢do doutrinéria, quanto a conceitos jurfdicos
fundamentais e sua funcionalidade, de que s3o portadores os Juizes.

1.2. A obra da jurisprudéncia ndo constitui um “jufzo de acertamento’’ tdo
sd no caso individual-concreto como situou a doutrina italiana dominante do Pro-
cesso mas, também, na acep¢do de um encontro - caso a caso e sucessivamente —
com o sentido visado na norma objeto de equacionamento.

Tal percurso, que se nota na aplicagdo de qualquer lei nova, vém-se denuncian-
do agora, no que diz respeito a lei 6.708/79, sobretudo em seu art. 90, que pressu-
pde o jogo de dois ou trés institutos jurfdicos, tais como o do aviso prévio, o da
indeniza¢cdo e uma forma juridica (como diria ERICH MOLITOR), que é o “tempo
de servigo'’, tudo isso sobre o instituto bésico da dissolugdo do contrato de trabatho,
examinada, aqui, como ato unilateral de uma das partes, pela rescisao.

1.3. Na tematica objeto da pesquisa em desenvolvimento, verifica-se que se
alastra em sistema, nas relagGes gerais de trabalho, “‘a substitui¢do do prazo’ do avi-
so prévio, concedido pelo empregador, “por dinheiro”, com despedida imediata,
como observa renomado autor nacional:

“Vem se tornando normal, passando a excepcional a concessio do aviso a tem-
po e em tempo” — cf. CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do
Trabalho. 28 Ed. S. Paulo. Ed. Saraiva, 1981, 20 v, p. 348, n. 2.22.3.

A controvérsia, em torno da “indenizagdo adicional’’, de que cuida o art. 99,
da lei 6.708/79, armou-se exatamentesobre o fato especifico do “‘aviso prévio inde-
nizado”’, no que diz respeito a0 momento da rescisdo ou dissolugcdo do contrato de
trabalho e a exigibilidade daquele direito.

2, A indeniza¢do da lei 6.708/79.

Inusitadamente e no quadro do regime liberalizante das rescisdes, aberto pela
lei 5.107/66 ( Lei do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo ), o legislador de
1979, como que em uma operagdo de contra-marcha parcial, instituiu a indenizacio
do art. 90 da lei 6.708, de 30 de toutubro desse ano.

Rev. TRT - 92 R. Curitiba 7(1) ! 22-39 jan./jun. 1982
22



Como que para distingui-la da “indeniza¢do por tempo de servigo”’, regulada,
primeiro, no art. 477, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que se esfumou com a
opcdo pelo Fundo de Garantia, vem se cognominando a indenizagao do art. 99, da
Lei 6.708/79 “indenizacdo adicional” e a explicagdo mais aproximativa para essa
alcunha quem a da é ALUYSIO SAMPAIO:

. .. é adicional a indeniza¢do de antiguidade devida na forma da CLT (empre-
gado ndo optante) ou aos depésitos do FGTS ( empregado optante ) — cf.
seu artigo Corre¢do Monetaria do Salario. In Revista de Direito do Trabalho.
Ns. 24/25. Marco-Junho. Ano 5. Sdo Paulo. 1980, p. 37.

Uma tomada de campo atenta e objetiva, conduzir-nos-4 a observag¢ao a singu-
laridades que revestem a indenizacdo, chamada adicional, singularidades essas que,
certamente, nos propiciardo a formulacdo de acepg¢des proprias para ela, ndo s6
quanto a sua natureza como quanto a sua finalidade, sem olvidar-se de que possui o
direito que dela decorre pressupostos especificos de exigibilidade.

Na conceituagdo do Magistrado e Professor paulista, poder-se-a falar em “‘adi-
cional”’, porque a indenizagdo do art. 99, se devida, ja& encontra o empregado sem-

pre portador do direito ou a “indenizagcdo de antiguidade’’ ou ao levantamento do
FGTS.

Conquanto se possa admitir certa afinidade entre ambas as indenizagbes, em
sua forga reparadora de um dano e em sua fung¢ao indiretamente obstaculadora ao
implemento de um ou mais direitos intra-contratuais, a verdade é que a chamada
“indenizagdo adicional’’ guarda caracteristicas, que lhes sdo suas e proprios sdo os
pressupostos que lhe dao nascimento.

A focagem do tema conduz a um desdobramento no exame dessa questdo,
que sobremaneira contribuird para um melhor entendimento da ‘‘indenizag¢do adi-
cional”’, em sua pertinéncia, em sua finalidade e na armac¢do do campo de gravita-
¢do d’onde ela parte.

2.1. A indenizagdo de antiguidade e a indenizagdo adicional.

Discutiu-se e ainda muito se discute a natureza jurfdica da “‘indenizacdo de
antiguidade” (“indemnizacion pordespido”; ““indennitadi licenziamento’;"'indenite’’
de licenciement” ou “kindigungsentschadigung, originariamente, na Alemanha.
Cf. JUNIOR, A. F. Cesarino. Direito Social Brasileiro. 62 Ed. S. Paulo. Ed. Saraiva,
1970, 20 v,, p. 245 ss5., n. 46.1.16; RUSSOMANO, Mozart Victor. O Empregado e o
Empregador no Direito Brasileiro. 48 Ed. Rio de Janeiro. Ed. José Konfino, 10 v.,
p. 288 ss.; DEVEALL, Mario L. Lineamientos de Derecho del Trabajo. Buenos Aires.
Tipografica Editora Argentina 1948, p. 232 n. 3; KROTOSCHIN, Ernesto. Tratado
Practico de Derecho del Trabajo. 32 Ed. Buenos Aires. Ediciones Depalma. 1977, v.
1. p. 513 ss., ¢; BARASSI, Ludovico. il Diritto del Lavoro. Milano. Giuffrd Ed..
1949, 111 vol. p. 282 ss.. esp. p. 285 ss., n. 327: CAMERLYNCK, G. H.. Contrat de
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Travail  Traite de Drott du Travail dir par G H Camerlynck Paris Librairie Dal
loz 1968 p 397 ss n 234 e HUECK Aifred u NIPPERDEY Hans Carl Grun
driss des Arbeits rechts 4 Auflage Berlinu Frankfurta M, Verlag Franz Vanhlen
GmbH 1968 S 124 b}

No que traz conota¢des com a ‘“‘indeniza¢do adicional” afastadas as teorias
do salano diferido, do credito, da pena, do prémio, do malor valor da empresa e a
da previsdo ou assisténcia social (Cf RUSSOMANO, ob e vol cts ps 290 296 e
DEVEALY, ob cit, ps 233 235 e 236), uma abordagem, por mais perfunctoria que
seja, das “justificativas’”’ que explicam a “indenizacdo de antiguidade’’ no “‘risco
profissional” e no ‘dano’’ propiciardo sempre fontes de luz para equacionar se com
mais justeza o problema da indenizagéo da le) 6 708/79

Observe-se que a teoria do abuso do direito perde substancia no caso, em que
ela esta compreendida na propria faculdade de despedir, quando s6 a justa causa e
que corta o direito a “indenizagdo de antiguidade’” Toda a dispensa, em principio,
e abusiva, pois a ela vem atrelada uma obrigagdo de indenizar (cf CESARINO JU
NIOR, ob evol cits, p 248, n 46 1 16) Falar em "“fraude”, nas dispensas permiti
das e indenizadas, sera apenas inflar a doutrina de uma injegdo de énfase, quando se
sabe que a “fraude’’ e uma transmutac¢do qualificada do “abuso do direito”, revela
da em formas e supostos especfficos, cujo nucleo e o conciliem fraus, na esfera das
relacdes negociats e a fuga da incidéncia da regra imperativa, nas rela¢oes clausula-
das em leis imperativas Voltar se a a essa colocagao

Concernentemente ao dano, a indenizagdo de antiguidade visaria a reparar per
das varias, como a do emprego, a do tempo de vida desgastado na empresa e a do
enriquecimento do empregador, como implementa¢do complementar do saldrio recebs
do (cf KROTOSCHIN, ob ev cits p 514)

A doutrina apropria se do enfoque, para aqui, tambem, modus 1n rebus, situar
a "iIndemzagédo adicional’”’ do art 90, em um mesmo prumo teleoldgico que a inde
niza¢do de antiguidade e a do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo

“Se aquelas (de antigmdade e do FGTS) tem por objetivo ressarcir o emprega
do de um dano presumido (a vinculagdo no emprego durante determinado
periodo), nesta, outro e o dano o n3o recebimento do salario corrigido E
medida legal visando a impedir a rotatividade da mdo-de obra’”” (ALUYSIO
SAMPAIO, artigo e rev cits, p 37)

Se se ligou, em principio, a “indenizagdo adicional’”’ em sua finalidade primor
dial certamente,ao ‘nao recebimento do salario corrigido ' e se ja se avangou mais,
como dizer que ela’ € medida legal visando a impedir a rotatividade de mdo de
obra’" {0 que nos parece precarto, ante o fundo de tela estampado na ler 5107/66),
pode se submeter essa indenizagcdo especial em sua explicacdo ao mesmo desenvol
vimento crftico que ganhou a teoria do risco profissional’ quanto a \ndemzacio
de antiguidade’
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2.2. A ndenizagio adicional propriamente dita.

Ao indenizar-se 0 empregado, pelo art 90 | da lei 6.708/79, esta-se, embora
parcial ou forfaitairement, cobrindo o eventual risco da perda dos beneficios dos
aumentos coletivos ou semestral, que receberia se permanecesse no emprego

Robustece-se esse ponto de vista, quando se sabe que o empregado, despedido-
indenizado, para nado alcangar a revisdo salarial, voltara a empregar-se, em outra
empresa, com o salario que ganhava na empresa primitiva ou com o minimo legal,
conforme o caso.

Na raiz do problema estaria ndo a rotatividade, em si, mas a volta ao mesmo
salario, porém, em outra empresa.

Em verdade, se ha sentido de ressarcimento, este da-se apenas em parte, como
se da, também por essa teoria, no que diz respeito a indeniza¢do de antiguidade,
pois os critérios da fixagdo de seu quantum fixaram-se a priori {(cf. RUSSOMANO,
ob. cit., p. 294/295), um més de salario por um ano e/ou seis meses de casa, pelo
art. 478 da C.L.T. e um més de salario, pelo art. 90, da lei 6708/79.

Se a indenizagdo do art. 90 tem a natureza reparatdria, embora ndo integral,
ela é substitutiva e jamais poderia, portanto, recair o seu pagamento em uma situa-
¢do que importasse em cumulatividade. Substitui, em tese e no escopo da lei, a per-
da da percepcao das revisOes salariais pelo pagamento de um més de salario, anterior
a essa revisao.

E evidente, em primeira linha de corolério e, ao mesmo tempo, de conclus3o,
que o valor da indenizacdo a ser paga, pelo art. 99 é o do salario anterior ao corrigi-
do. A ndo ser assim, por um lado, ter-se-d entrado no periodo-vigéncia da corre¢do e
ndo havera indenizacdo a pagar (pois a lei fala “'no perfodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data da sua correcéo salarial’’) e, por outro, se calculada sobre os aumen-
tos a indenizagdo, estar-se-4 incorrendo a0 mesmo tempo que em um bis in idem,
em reconhecimento de prestacles que, em seus suportes e em seus pressupostos, se

excluem,
Equivocou-se o julgado abaixo, com decidir

“Correcao salarial Obstaculagdo - Valor da pena - Se o prazo do aviso pré-
vio, ainda que indenizado, termina ja estando em vigor a corregdo salarial do
empregado, o valor da pena prevista no art. 992 da Lei nO 6.708 deve corres-
ponder ao do saladrio corrigido” — TRT 338 Reg. Proc. TRT-R0-3.025/80
Rel. Juiz ODILON RODRIGUES DE SOUZA IN DJ-MG 29/4/81, p 37

Recente acorddo do ilustre Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido sinto-

niza, entretanto acertadamente, a hipotese
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“Indenizacdo adicional - Art. 90 da Lei 6.708 — Ocorrendo a dispensa nos
trinta dias que antecedem o direito a corre¢do salarial, faz jus o empregado a
indenizacio adicional prevista no art. 90, da lei 6.708. Impossivel pretender
ver somado o perfodo correspondente ao aviso prévio indenizado com o fito
de receber as parcelas indenizatorias com base em salario reajustado. A inde-
nizacdo legal devida pela fraude presumida por tal preceito legal, exclui a pro-
cedéncia da pretensdo, sob pena de verdadeiro “bis in idem” — TRT — 12
Reg. 23 T. Proc. 5.605/80. Rel. Juiz MARCO AURELIO MENDES DE FARI-
AS MELLO. IN Revista LTr. Julho-1981. Ano 45, p. 835.

Descendo o investigador do plano comparativo, entre as indenizagdes de “‘anti-
guidade’’ e “adicional’’, pelas teorias do dano e do risco, para o terreno da positivi-
dade, arma-se, de pronto uma questao fundamental, que mantém estreito nexo com
os principios que governam a eficacia ou mesmo a retroeficacia das normas coletivas,
admitidas estas, IniOmeras vezes nos julgamentos dos dissidios coletivos, em face da
ulterioridade das sentenc¢as normativas em relagdo ou ao infcio de vigéncia fixado
em norma anterior ou ao ingresso em jufzo.

E curial que o momento estabelecido para a eficicia do aumento normativo
{0 da revisdio semestral, trazido na lei 6.708/79, como se vé de seus arts. 20, § 10 ¢,
especialmente, 15, § 30), é exatamente 0 momento em que desapareceu o dies ad
quem, porque ultrapassado, do perfodo de vigéncia do contrato com virtualidade de
suporte para o direito a indenizagdo.

Sob esse prisma, veja-se como se colocou o aresto que se segue:

“Indenizagdo do Art. 90 da Lei n0 6.708 — Aviso Prévio Indenizado — Se o
término do prazo do aviso prévio indenizado que integra o tempo de servigo
do empregado para todos os efeitos, ocorre dentro dos 30 dias anteriores a
corregdo salarial, devida é a indenizacdo prevista no art. 90 da Lei n© 6.708/
79" - TRT — 32 Reg. Proc. TRT-R0-2.041/80, Rel. Juiz FERNANDO PES-
SOA JUNIOR. IN DJ-MG de 26/2/81, p. 29.

A ALUYSIO SAMPAIO ndo passou despercebida tal circunstancia — eminen-
temente objetiva—, quando expos:

““Se no referido perfodo apenas houver a comunica¢do do aviso prévio, com
término posterior a data da corre¢do monetaria do salario, ndo nos parece de-
vida a indenizagdo ancienal, de vez que o empregado dispensado terd direito
ao salario monetariamente corrigido, com repercussdo nos direitos pecuniari-
os’”’ — Revista e art. cits., p. 38.

Faltou ao expositor paulista a precisdo de datas-momentos de exigibilidade e
a analise da projecdo do periodo do aviso prévio indenizado na hipotese ora sob
exame.
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A simples abordagem das normas aplicaveis no caso, com abstracdo de seu
contetdo, sua finalidade e sua funcdo, torna-las-ia sujeitas a uma aplicagao arbitréria
sendo largamente controvertida, com prejuizo para o desempenho da tarefa do jul-
gador, a quem incumbe a uniformizag¢do dos critérios de aplica¢do do direito, verifi-
cados 0s mesmos supostos.

Em suma, desvenda-se, na indenizacdo, de que trata o art. 90, da lei 6.708/79,
uma natureza preventiva-reparatoria-retributiva, no sentido de que visa a repor, em
importancia forfaitairement pré-fixada, o que o empregado deixou de perceber
com o aumento normativo.

Corolariamente, se 0 empregado entra na faixa do aumento, verifica-se o se-
guinte: a0 mesmo tempo em que cai o pressuposto de formagédo do direito a indeni-
zacdo (que se legitima no intercurso de um meés antes da incidéncia da norma coleti-
va), nao se concebe que, partilhando desse aumento — que é o bem juridico perdido
e compensavel — venha a obter também o resultado compensatorio, a indenizagao
cumulada, sob pena de cair-se ou em contradictio in adjecto ou em bis in idem.

O Tribunal do Trabatho da ilustre 32 Regido foi preciso e lapidar na concisa
formulagdo da segunda ementa:

“Indenizagcdo — Lei 6.708/79. Ementa: Indenizagdo prevista na lei 6.708/79 -
Campo de incidéncia — Se com a projegdo do aviso prévio, o empregado al-
cancou a correcado semestral, cessou a razdo do pagamento da indenizagdo
prevista na Lei 6.708° — TRT—-R0-2.533/80. Rel. Juiz JOSE CARLOS
JUNIOR. Redator do acérdio: Juiz JOSE ROTSEN DE MELO. IN DJ-MG-
13/5/1981, p. 34.

Ementa:

Indenizacdo prevista no art. 90 da Lei 6.708/79 — Incidéncia — Se no término
do aviso prévio, o empregado teve o seu salario reajustado, cessa a razao do
pagamento da parcela prevista no art. 90 da Lei 6.708/79” — TRT 3@ Reg.,
Proc. TRT-R0-2.119/80, 12 T. . Relator Juiz José Rotsen de Mello. IN DJ-
MG-05.08.81. Pag. 28.

Nesse acorddo ja se vislumbra um critério 1bgico-axiomatico para a solugdo do
problema, porque as normas em jogo (art. 9° da lei 6.708/79 e § 10, do art. 487,
da C.L.T.), contendo supostos temporais matematicos de capta¢io de seu preceito,
somente alcangarao jufzo correto de aplicacdo se subsumidas no circulo de sua exa-
¢ao conceitual. O jufzo de julgamento que impdem n3o é um juizo “aproximativo
de verdade” {como pretende a escola ecolégica, com CARLOS COSSIO a frente),
mas um jufzo de certeza no encontro do preceito com a realidade (cf. MAXIMILI-
ANO, Carlos.Hermenéutica e Aplicacdo do Direito. 93 Ed. Rio de Janeiro. 1979. p.
122 ss. e esp. ENGISCH, Karl. La ldea de Concrecion en el Derecho y en la Ciencia
Juridica Actuales. Pamplona. Ediciones Universidad de Navarra S.A.. 1968, p. 384
ss., esp. 385, 445 ss. O problema ndo é ndo s6 de indeterminabilidade como nao é
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de ‘“‘clausulas gerais’”” cf, no mesmo autor,p. 342, 377, n. 100, 291, 328 ss.).

Portanto, o “principio da contraposigio’ entre a incidéncia do preceito que
institui a indenizagdo e a da corregdo salarial atua como um inafastavel comando
exegético na hipotese e vem ele dia a dia ganhando corpo e sendo graduaimente
apreendido pela jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho.

2.3. A obstatividade.

Consagrou-se na doutrina a concep¢ao de que o Direito do Trabalho Brasileiro
(antes, & verdade, do regime do FGTS) continha a estabilidade no sentido improprio,
porque sb a atingia o empregado com dez anos de casa (C.L.T., art. 492 ss.) e estava
pressuposta no poder de dispensa, mediante o pagamento de uma indenizagdo (cf.
CESARINO JUNIOR, ob. e vol. cits., p. 256. n. 46.1.20. ERNESTO KATZ entende
ndo ter ela existido no Brasil. Cf. sua obra La Estabilidad en el Empleo. Buenos Ai-
res. Roque Depalma Editor. 1957. p. 6/7).

Paralelamente a essa postura, viu-se no gradual aumento do valor da indeniza-
¢do de antiguidade, a medida em que maior fosse a permanéncia do empregado na
empresa, um obstaculo de ordem econdmica a dispensa pelo empregador.

Essa concepgdo alcanca nftida visibilidade, quando se depara o § 39, do art.
499, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que dispde:

A despedida que se verificar com o fim de obstar ao empregado a aquisicdo

da estabilidade sujeitard o empregador a pagamento em dobro da indenizagdo

prescrita nos arts. 477 e 478" (verbis).

Para fins de presun¢do do intuito obstativo e de dnus de prova, o Tribunal Su-
perior do Trabalho acabou por editar a Sumula 26, verbis:

“’Presume-se obstativa a estabilidade a despedida sem justo motivo, do empre-
gado que alcancar nove anos de servigo”,

sem que se obstasse a prova, pelo empregado certamente, da manifestagao obstacu-
ladora em tempo de casa anterior.

No que diz com a aquisi¢do da estabilidade descobre-se na indenizagdo por
tempo de casa ndo um fim, para constranger-se o empregador a permitir que o em-
pregado ultrapasse os umbrais dos dez anos. Neste ponto, a indenizagdo tem uma
fungé’o estabilizadora indireta, fungdo essa que vai ao paroxismo no § 30, do art.
499/CLT.

SUSSEKIND cal~ca o inciso na teoria do abuso de direito (cf. SUSSEKIND,
Arnaldo - MARANHAOQ, Délio e VIANNA, J. Segadas. Instituicoes de Direito do
Trabalho 73 Ed. Rio de Janeiro. Livraria Freitas Bastos S.A., v. 1}, p. 526), ponto de
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vista também acolhido por CESARINO JUNIOR (cf ob. e v. cits., p. 248. n. 46.1.
16).

Esse fim obstativo transpassou-se também para o art. 90 da lei 6.708/79, co-
mo se vé em ALUYSIO SAMPAIO, que assim inicia o topico referente ao tema.

“A fim de obstar a dispensa injusta de empregado as vésperas da corre¢ao mo-
netdria automdética, institui a Lei 6.708/79 uma indeniza¢do adicional por dis-
pensa injusta’’ (Revista e art. cits., p. 37) .

Em sua dire¢do teleologica, como valvula de contengdo, convenha-se em que
o art. 90 da lei 6.708/79, se encontre, em seus motivos, com o § 39, do art. 499, da
C.L.T.

Desde o instante em que o empregado alcanga a estabilidade (cumprindo os
10 anos de casa — ou 9 anos e 11 meses, fustigando-se ja o tempo de aviso prévio),
ndo cabe mais falar em indenizagdo em dobro de fundo obstativo. Aqui, ultrapassou-
se o momento e a condi¢do de concessdo de tal indenizacdo. Atingiu-se o implemen-
to, com a aquisi¢do da estabilidade.

Mutatis_mutandis, venceu o empregado o perfodo de 30 (trinta) dias, que an-
tecede a corregdo salarial, perdeu o suporte-condi¢io para fazer jus a indenizagdo
do art. 90 da lei 6.708/79, ja que entrara na esfera da incidéncia do aumento e de
suas repercussdes. Nada mais curial, pois a dispensa, no intercurso de 30 dias antes
da vigéncia da corregdo, da-lhe a indenizag¢do, porque lhe nao da o aumento.

Ainda que a tftulo ilustrativo, cumpre aclarar que a ““obstatividade’’ compare-
ce no § 30, do artigo 499, da C.L.T., como seu (nico elemento componente teleo-
l6gico, o que sempre autorizou a indagacdo das causas da rescisdo, de ordem objeti-
va (fechamento da empresa, forga maior, redugdo geral ou técnica do quadro ou in-
compatibilidade do empregado, pelo rompimento atenuado da fid{(icia), qualificadas
pela jurisprudéncia como ‘‘justo motivo’’, que, sem constituir "‘justa causa”’, exclui
a indeniza¢do em dobro, em caso de dispensa.

Na hipotese do art. 90, da lei 6.708/79, ndo prosperam tais temperamentos a
san¢do indenizato6ria, porque a “‘obstatividade’’ & um dos seus elementos componen-
tes e a tipicidade do fato gerador cothe modelo no ato-fato objetivo da dispensa sem
justa causa, dentro do lapso de tempo demarcado (trinta dias antes da vigéncia da
corregao salarial). Ndo comporta, pois, o dispositivo outra indagagdo sendo a do fa-
to objetivo da despedida no perfodo assinalado no texto.

Exauridas, quantum satis, as abordagens do tema no plano exegético, do 16gi-
co ao sistematico e deste ao teleoldgico, o rumo da pesquisa ha de enveredar-se, ago-
ra, para a localizagdo, ip concreto, do punctum pluriens do problema, cuja metodo-
logia de focagem compreenderd, primeiro, a fixa¢ao de conceitos em torno da disso-
lucdo do contrato - suas espécies e, sequndo. dos efetivas momentos em que ela
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se verifica, tornando se como suposto central de levantamento o chamado ‘aviso
previo indenizado” E o que, finalmente, se fara

3. A rescisao do contrato individual de trabalho.

3.1. A terminologia

O ineditismo de uma lei presta se, ao ser ela langada no trafego juridico, a inu
meros embaralhamentos, tal a inseguran¢a e muitas vezes a iImaturidade e a incidén
cia juridica, com que passa, ao primeiro lance, a ser tratada

Uma questdo aparentemente terminologica mas em realidade de natureza con
ceitual infiltrou se nas dobras das primeiras aphica¢des do art 99, da les 6 708/79,
quando o ilustre Tribunal da 82 Regido entendeu

“para fins da ler 6708/79, importa a data da dispensa,ndo a data da rescisdo”
Decisdes Trabalhistas Ficha n0 1 288 Setembro/1980 (cf, também, a sen

tenca do processo da 1138 JCJ, proc 354/81 da lavra do Dr Ricardo Vascon-
celosMoreira da Rocha)

Certamente, interpenetram se o jogo terminologico e o jogo conceitual, como
ha jogo puramente terminologico e jogo fundamentalmente conceitual

Quando DELIO MARANHAO (Direito do Trabaiho 6a Ed Rio de Janeiro

Ed Fundagdo Getllio Vargas, p 222 e 223) toma a expressdo “restlicio” como a
dissolugdo do contrato fundada em “‘acordo’” ou em “‘ato unilateral” de uma das
partes, vertente em que se envereda tambem MESSIAS PEREIRA DONATO

{cf Curso de Direito do Trabalho Sdo Paulo Ed Saraiva 1975, p 335), estdo esses
autores mais rentes com certa corrente de doutrinadores franceses, do porte de
ANDRE ROUAST et PAUL DURAND (cf Droit du Travail 2eme Ed  Paris.Daliox,
p 477 ss) E isso, porque a dissolugdo pela “denuncia’”’, fundada em “nulidade’’ ou
“lesdo’ do contrato, que os tratadistas nacionais titulam “rescisdo’”’ (MARANHADOQ,
p 223 e DONATO, p 336), tomam na outros expositores tambem franceses, em
obras recentes, por ‘‘résiliation”’ (a resiliagio — como se vé em BRUN, André et
GALLAND, Henri Droit du Travail 2e Ed, t 1, p 806, n 631), enquanto PIER

RE DOMINIQUE OLLIER (Lei Droit du Travail Paris Lib Armand Colin, 1972)
qualifica-a ““résolution” (“resolucdo’’), no que conta com o respaldo de G E CA

MERLYNCK et GERARD LYON CAEN (cf Droit du Traval Paris Dalloz 1965,
p 123 ss,n 138) Nestes autores, a expressdo '‘résiliation” (resiligdo) volta a acep-
¢do de livre dissolugdo, pela vontade das partes (OLLIER, p 144, § 10)

Explicam se essas variagdes, ante a aplicacdo, conforme o suporte da preten
sdo, ora do art 1184, do C Civil francés, ora na legislacio especial, representada,
recentemente, pelo art 23 do Code du Travail ou fundada na ter de 13 de julho de
1973, complementada pela lei de 3 de janeiro de 1975
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A qualificacao dos fatos juridicos, componentes da rede normativa da ordem
jurfdica, qem a faz é a lei - _legem habemus, ou, melhormente, lex, res surda ine-
xorabilis — e no Direito do Trabalho Brasileiro tem-se “‘rescisdao’” como espécie de
dissolucdo do contrato de trabalho levada a efeito por ato de vontade das partes ou
de uma delas. Ex vi legis, ou por fato a elas inimputavel também se admite a disso-
lugdo, que, no caso, se intitula “‘extin¢cao’” do contrato de trabalho.

E indispensavel alertar-se que essa classificagdo nada tem de graciosa ou de
arbitraria. Ela estrutura-se em fungdo de efeitos jurfdicos.

Em razdo disso, a “rescisdo’’, se ndo consensual ou bilateral, consistira ou na
demissdo (iniciativa do empregado) ou na despedida ou dispensa (ato, também
unilateral, originario do empregador — cf. VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Da
Extingdo do Contrato de Trabalho no Direito Brasileiro. IN Direito do Trabalho &
Fundo de Garantia. S. Paulo. Ed. LTr. 1978, p. 115 ss. e, especificamente, CATHA-
RINO, José Martins. A Despedida e suas LimitacGes. Bahia. 1958, p. 13--14; GO-
MES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 82 Ed. Rio
de Janeiro. Ed. Forense, 20 v., p. 475 e 488; DELIO MARAN HAO, IN ““Institui-
¢oes. . . .cit, v. |, p. 414, A — em que esses autores se referem a ""despedida” e a
“demissdo’’ como sub-espécies da rescisdo).

Ora, o art. 99, da lei 6.708/79 empregou a palavra “‘dispensado’’, o que afasta,
de imediato, a espécie rescisdo (como diferentemente fizera a lei 4.090, de 13 de
julho de 1962, que, em seu art. 30 falaem rescisdg o que demanda a exigibilidade da
gratificacdo nataliana proporcional também nas “rescisdes indiretas’’),0 ato é unila-
teral, da iniciativa do empregador — a despedida ou dispensa.

O empregador, ao comunicar a despedida, rescinde; para rescindir, despede
(cf., ate, DE PLACIDO E SILVA. Vocabulirio Jurfdico. Rio-S.Paulo. Forense.
1963, p. 13586, verbete ''Rescisdo’’).

Enunciado pela espécie ou pela sub-espécie, no caso, o ato é o mesmo; o que
importa indagar € o0 momento em que, juridicamente, ele se exaure ou em que se
exaurem os seus efeitos.

3.2.1 Despedido o empregado, a projecao do aviso prévio indenizado pode
dar-se tanto para excluir como para incluir a indenizacdo adicional. Ver-se-a adiante.

O que se nota é um baralhamento ao enfrentar-se com o intercurso compreen-
dido pelo aviso prévio que ndo se cumpriu e que se substituiu pelo correspectivo em
dinheiro, chamado aviso prévio indenizado.

A tarefa final, portanto, nessas pesquisas, reduzir-se-a em precisar-se o dies ad
quem, em que cessam todos os efeitos do contrato de trabaltho do empregado despe-
dido mediante o pagamento do aviso prévio sem sua concessdo.
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3.3. Auviso prévio indenizado: dies a quo~ “dies ad quem?”

Outra incursdo pelo direito estrangeiro, por entendimentos paralelos no exa-
me do instituto facilitara a compreensdo da controvérsia que inicialmente, acredita-
se, lavrou na jurisprudéncia brasileira.

O direito francés e o italiano ndo sdo providos, em sua legislagdo, de um dis-
positivo igual ou semelhante sequer a parte final, do § 19, do art. 487, da C.LL.T.,
verbis:

“§ 10 A falta do aviso prévio por parte do empregador di ao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso,garantida sempre a inte-
gracdo desse periodo no seu tempo de servigo.”’

PAUL DURAND e ANDRE VITU, em obra matriz (Traité de Droit du Tra-
vail. Paris. Libr. Dalloz. 1950. T. i, p. 844, n. 448), trazem todavia esse clarissimo
ensinamento.

O prazo-de-dispensa, ou de pré-aviso (“le délai-congé, ou de préavis’”’), é um
prazo que corrve a partir da notificagdo da dispensa, e durante o qual as rela-
¢oes de trabalho sdo mantidas pelas partes. A cassagdo do contrato somente
produz-se na expiragdo do pré-aviso” (verbis).

Se, porém, acontece o “brusco rompimento” imotivado, da parte do empre-
gador (“la brusque rupture’’), estara obrigado a pagar ao empregado uma indeniza-
¢3o e CAMERLYNCK, em obra ja recente (Contrat de Travail integrante do Traité
de Droit du Travail - sous la direction do mesmo G. H. CAMERLYNCK - Paris.
Lib. Dalloz. 1968, p. 341), adiante:

“a indenizacdo é igual a remuneracdo que teria sido paga ao assalariado duran-
te o prazo de seu pré-aviso”.

Logo abaixo, arremata o tratadista gaulés:

“Pois bem, a Corte de Cassacdo emprega desde alguns anos, de maneira signi-
ficativa, o qualificativo de indenizacdo compensadora do aviso prévio — le
qualificatif d’ indemnité compensatrice de délai-congé” (ob. e p. cits.).

E, a frente, conclui:

“A indenizagdo deve incluir imperativamente todos os elementos correspon-
dentes & remuneragdo do trabalho durante o periodo do pré-aviso (p. 342,
n. 191).

‘ .

Embora ndo se aluda em “‘projecdo do contrato’” na “‘ruptura brusca’” em
que se ndo concede o pré-aviso , de um lado DURAND e VITU sdo taxativos em
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afirmar que a cessacdo do contrato somente se produz na expiracao do pré-aviso’’
concedido e, de outro, CAMERLYNCK insiste em gque a indenizacdo '‘compensa-
trice”’ ha de conter “todos os elementos correspondentes a remuneracao do traba-
tho durante o periodo do pré-aviso’”

N3o sera dificil encontrar, no inequivoco enunciado da parte final do § 10,
do art. 487, da C.L.T., a conjugac¢do dos principios magistralmente sumulados pelos
autores franceses. a cessa¢ao do contrato no dies ad quem do prazo do pré-aviso e o
pagamento de uma indenizacdo, correspondente a remunerag¢do que o empregado
deixou de receber, se tivesse havido a concessdo do respectivo prazo. Mas o efeito
patrimonial, na Franca, é s6 este.

Ja no direito italiano esboga-se a dissidéncia, porque também silenciosa é a
sua legisiacdo guanto a eficacia do contrato, isto é, seu termo final.

MAR!IO GHIDINI {Diritto del Lavoro: 7. Ediz. Padova CEDAM. 1979, p. 373)
indica:

’é a chamada indenizagdo substitutiva do pré-aviso; mas ainda em tal caso a
relagdo continua por todo o periodo do pré-aviso (Cassaz. 29 aprile 1977, n.
1950),

no que discorda, parcialmente, GIULIANO MAZZONI (Manuale di Diritto del Lavo-
ro. 5. Ediz. Milano. Giuffre Ed. . 1977, v. 1, p. 735-736) que expde:

“quando se da a indenizagdo substitutiva, o periodo nao se computa, mas os
efeitos patrimoniais ndo mudam porque a indenizacdo compreende também os
duodécimos da indenizagao anual’’.

Possivelmente, a posicdo de LUISA RIVA SANSEVERINO (Diritto del Lavo-
ro. 133 Edz. Padova. CEDAM. 1978, p. 393) estaria, em sua formulacgao, latente na
confusdo das situagdes elaboradas na jurisprudéncia brasileira, que, com a limpidez

da parte final do § 10, do art. 487, ndo poderia abrigar tal desdobramento. Veja-se
qual é:

“Quando o perfodo do pré-aviso é substitufdo pela respectiva indenizacdo, a
posicdo do trabalhador, relevante para os fins de seu tratamento, seria em li-
nha de principio aquela vigente no momento da extin¢gdo da relacdo, e ndo
aquela relativa ao momento em que a relagdo se extinguiria se o periodo do
aviso prévio ndo fosse substitufdo pela indenizagdo’ (ob. e p. cits.).

Embora em formulacao optativa. a extraordinaria autora italiana admite a
existéncia de dois momentos diferentes para a extingdo do contrato, na hipotese

de ter sido concedido o aviso prévio e na hipétese de sua conversao em indeniza¢do

No direito brasileiro, a doutrina e a jurisprudéncia nao discrepam e robuste:
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cem o texto legal, exaltando-lhe o sentido integrativo

O tempo de servico pode ser exclusivamente juridico, como a hipétese do §
10, do art. 487, da C L. T (cf., nesse sentido, CATHARINO, Compeéndio. . cit,,
20v, p. 167, 2 15.1)

Em monografia sobre o instituto aqui versado, RUSSOMANOQO aduz

“Por outras palavras na terminacdo do contrato, que se efetua sob incidéncia
do aviso prévio, ndo atua ele automaticamente, no momento de sua concessdo.
Fixa, apenas, o instante — posto no futuro — em que o contrato deixara de vi-
gorar” {(cf. RUSSOMANO, Mozart Victor. O Aviso Prévio no Direito Brasilei-
ro. Rio de Janeiro. José Konfino Ed. . 1961, p. 166.

A despedida, com o aviso prévio indenizado, na forma do § 19, do art 487,
da C.L.T., consiste na concentragdo, em gue um mesmo momento, do ato de avisar
e, no de reparar, do de retrair para o0 momento desse ato o curso de tempo, mas 0s
efeitos da comunicagdo, a partir do instante em que é declarada ao empregado, con-
tinuam projetando-se pelo prazo correspondente ao periodo do aviso, quando en-
tdo, ao seu término, cessardo as relagoes de trabalho.

Por isso, mantém uma postura correta HIROSE PIMPAOQ, ao afirmar, no ini-
cio de sua definigcdo, que o

“Aviso Prévio é o espaco de tempo, fixado em lei, que antecede a rescisdo uni-
lateral do contrato. . .”" {cf. sua obra Aviso Prévio. 22 Ed. Rio de Janeiro, José
Konfino Ed. 1958, p. 78).

Se se substitui a concessdo do prazo do aviso prévio a respectiva indenizagdo,
nem por isso deixou de haver a comunicag¢do prévia do empregador e a proje¢do do
tempo, em tal caso, decorre da propria lei, fazendo com que, na realidade juridica,
o contrato sO se rescinda no trigésimo ou no oitavo dia daquela comunicacgao.

A emissdo, pelo Tribunal Superior do Trabalho, da SUmula 94 revigora esse
entendimento, quando preceitua

“Simula 84 - O valor das horas extraordinarias habituais integra o aviso pré-
vio indenizado”’

Sabe-se, curialmente, que horas extras habituais passaram a ser um componen-
te salarial, o que demonstra a considera¢do remuneratoéria do aviso prévio como um
suposto da vigéncia do contrato de trabalho, juridicamente revelado nesse pagamen-
to indenizado da ruptura brusca mas remuneratorio do tempo juridico de projecao
do contrato

Para fins do art 990, da tes 6 708/79, na hipotese de aviso prévio indenizado, o
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contrato rescinde-se no mesmo dia em que se rescindiria se tivesse havido o cumpri-
mento do aviso. Trata-se de proje¢do legal do art. 40, da C.L.T., diferindo a eficacia
juridica do ato da “’brusca ruptura”’, a forca do § 10, do seu art. 487.

4. A indenizagao adicional e o aviso prévio indenizado

Sem que se deixe de fazer uma referéncia — porque os decretos regulamenta-
res, em geral, sdo muito impressionistas e servem ou de repouso para o juiz, que lhes
segue descansadamente o texto sem se deterem exegeticamente no nivel da lei regu-
lamentada, ou trazem um teor de credibilidade quase fetichista em suas mindcias,
prevendo e disciplinando dobras de hipOteses ndo previstas na norma superior — ao
decreto 84.560, de 14 de margo de 1980 (que regutamenta a lei 6.708/79), cujo art.
40, em seu § 29, dispde:

*§ 20 A indenizac¢io referida no caput correspondera ao salario mensal na da-
ta da comunicac¢ado da dispensa’’.

A ““data da comunicacdo da dispensa’’ nada tem a ver com o valor da indeni-
zacdo do art. 90, da lei 6.708/79. A data que se conta é a da cessagdo das relages
de trabalho, cumprindo o aviso prévio dado ou compreendido o prazo do aviso pré-
vio presumido indenizado.

Haja desdobramento de momentos (comunicagdo da dispensa, que é “‘aviso
prévio’’ e seu cumprimento) ou haja concentracdo de momentos (a comunicagdo e o
intercurso do prazo do pré-aviso), o dies ad quem é um s0, para fins de captacdo da
regra do art. 90. Este é que é o dia-suporte para saber-se se se credita a indenizagao,
que se calcula, entdo, pelo saldrio anterior a revisdo ou se se pagam as diferencas de-
vidas pela rescisao, exclufda, evidentemente, a indenizagdo, como acima se explicou
em abordagens até exaustivas.

A primeira operacio a realizar-se, para o elucidamento matematico-temporal
do problema, é a fixacdo da data-base ou da data do infcio de vigéncia da corre¢io
salarial, porque esta & o ponto-referdncia central de que parte o art. 90 da lei 6.708/
79 para definir o per(odo de incidéncia da indenizacdo por ele criada.

En passant, nesse aspecto, observe-se que a lei 6.708/79 subverteu todo o siste-
ma da legislagdo anterior {derrogando-a e tornando frritas as disposicdes do Prejulga-
do 56 a respeito) e reuniu em um sb6 momento, fazendo-se uma sb coisa — porque

eram votos juridicos diversos — a data-base e o infcio da vigéncia, como se |& em seu
art. 40, § 10 (basta ler-se!) — lex surda inexorabilis.

A data-base da corregdo, que é o seu dies a quo de vigéncia atua, na espécie
ora examinada, como o marco, do qual, retrospectivamente, se parte para aferir-se
se o empregado indenizado tem ou ndo direito a indeniza¢do, tomando-se como ou-
tro ponto de linha demarcatébria a data da “‘cessacdo das relacdes de trabalho™ (ex-
pressio de DURAND), o ““desligamento jurfdico” e ndo simplesmente fatico do
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empregado. que coincide com o termino do aviso previo concedido ou indenizado
(aqui o intercurso e juris et de jure presumido}

4.1. Podem-se ja adiantar os seguintes axiomas
a) se, com a contagem do prazo do aviso prévio, o dies ad quem, da termina-
¢do do contrato, recai dentro do periodo da vigéncia da nova corre¢ao

salarial, ndo héa falar na indenizagdo do art. 90, da lei 6.708/79,

b

se, com a projecdo do prazo do aviso prévio (intercurso presumido), o dies
ad quem, da terminacdo do contrato recai um dia antes da vigéncia ou data,
base da corregdo salarial, exsurge o direito a indenizagdo em aprego,

~—

c) a concessdo do prazo do pré-aviso ou 0 seu pagamento imediato, com o des-
ligamento ex facto, sdo irrelevantes, pois a cessacdo é juridica, em linha de

eficacia e de proje¢do legal de tempo de aviso prévio ndo cumprido,

d

—

se se proceder diversamente em um e em outro caso, estar-se-a dando trata-
mento diverso a uma mesma situagdo juridica (o aviso prévio em todos os
seus componentes, de comunicagao, intercurso: real ou presumido — e dies
ad quem)

4.2, Em reveréncia a precisdo matematico-juridica da hipotese, transplantada
para o plano do calendério, esses outros axiomas, agora conclusivos, podem
objetivamente ser estabelecidos

a) se de 30 (trinta) ou de 8 (oito) dias o aviso previo, exclui-se o dia do come-
¢co e computa-se o de vencimento (C. Civil, art. 125),

b) vigente a correcdo salarial a 10 de dezembro, desta data se contam, retros-
pectivamente, os dias, para saber-se se ha a indeniza¢do ou a incidéncia do
aumento, no que se especifica

| o empregado mensalista, despedido com aviso prévio indenizado, a 10
de setembro, ndo terd direito nem a corregdo {(curial) nem a indenizagio.
A cessacdo das relagdes de trabalho deu-se a 10 de outubro, inclusive
(C. C., art. 125) e ndo alcangou o prazo intersticial de 30 dias anterior
a vigéncia do aumento, prazo que corre de 02 de novembro a 10 de
dezembro (inclusive, C. C. art. 125}, a teor do art 90,

It - empregado despedido a 10 de outubro, tem cessadas as relacdes de tra-
baltho a 31 desse més (inclusive) e ndo tem direito a indenizagdo nem a
correcdo salarial, porque o prazo intersticial do art 90 venceu-se a 30
de novembro (inclusive), ja que comecou a correr a 10 deste mes {art.
125 CC)
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11) - empregado despedido a 15 de outubro, faz jus a indenizagao, porque o
prazo intersticial do art. 99 foi apanhado pela projecdo do aviso prévio,
a 14 de novembro (dentro dos 30 dias que antecedem a correc¢do);

1V —~ empregado despedido a 03 de inovembrg ndo tem direito a indenizagdo,
porque, com o intercurso do prazo do 'aviso prévio (que terminou a 03
de dezembro), entrou ele na faixa de vigéncia da corre¢io salarial e faz
jus as diferengas desta decorrentes, inclusive sobre o préprio aviso pré-
vio indenizado, além de 130 saldrio e de férias, estas, proporcionais ou
nao.

5. Jurisprudéncia.

Citam-se as recentes ementas abaixo, que parece se ajustarem com precisao ao
equacionamento doutrindrio elaborado neste parecer:

“Indenizacdo prevista na lei 6.708/79 — Campo de incidéncia. Se com a proje-
¢do do aviso prévio, o empregado alcangou a corregiio semestral, cessou a ra-
z80 do pagamento da indenizagdo prevista na lei 6.708.” (TRT-RO 2.533/80.
Rel. Juiz José Carlos Junior. Redator Juiz José Rotsen de Mello. IN DJ —
13/05/81, p. 34,23 T.

“Indenizacdo da Lei 6.708/79 — Se, com a proje¢do do periodo do aviso pré-
vio ou por seu cumprimento normal, o contrato atinge o perfodo de corre¢io
semestral, razio ndo ha para o recebimento de indenizagdo, devida somente
pela dispensa obstativa, explicando-se por esse raciocfnio, o computo do aviso
prévio para que se apure se a dispensa ocorreu, ou ndo, nos trinta dias anterio-
res a corre¢do (art. 99). “"(TRT—R0-2.935/80 — Rel. Juiz Manoel Mendes de
Freitas - DJMG de 27.05.81 — pag. 35).

“Indenizagdo adicional — Lei n0 6.708/79 — O aviso prévio, mesmo indeniza-
do, deve ser computado para todos os efeitos legais, inclusive aquele do art.
90 da Lei n® 6.708/79, j& que a dispensa, ato jurfdico perfeito e acabado, s6
se completa depois de corrido o prazo dele.” {TRT-RO-2.619/80 — Rel. Juiz
Nestor Vieira — DJMG de 11.2.81 — pag. 19).

“Indenizacdo — art. 90 da Lei 6708/79 — Se ndo é devida a indeniza¢do da
Lei 6708 quando o perfodo de aviso prévio (indenizado), por projecdo, uitra-
passa a data da corregdo, por visar, precipuamente, a desestimular a dispensa
obstativa, devida serd quando o término do aviso prévio situar-se no perfodo
de 30 dias anteriores.”” (TRT-R0O-3237/80 — Rel. Juiz Manoel Mendes de Frei-
tas —DJMG de 12.8.81 — pag. 41).

“Indenizagdo Adicional — Computacdo do aviso prévio na Aferi¢do da Dispen-

sa do obreiro. - O aviso prévio, ainda que indenizado, integra-se ao contrato
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de trabalho, e ao cabo de seu prazo é que se dé a despedida do empregado.—
Se tal termo recai na antecedéncia de trinta dias da data de corregdo salarial
automatica, devida é a indenizagdo adicional veiculada no artigo nono da Lei
n© 6.708/79". {TRT—-R0O—2.705/80 — Rel. Juiz Edmo de Andrade — DJMG
de 27.05.81 — péag. 33).

“Indenizacdo Adicional — Computacdo do Aviso Prévio - O aviso prévio é in-
tegrativo do contrato de trabalho em qualquer condi¢do e para todos os efei-
tos legais. Somente ao cabo de seu perfodo, que se projeta — sempre — no
contrato laboral, é que se da a despedida, ou dispensa, do obreiro. E, tal acon-
tece dentro da antecedéncia de trinta dias da data da correcédo salarial automa-
tica a que se refere a lei n. 6.708/79, devida é a indenizagdo adicional disposta
no artigo nono de tal norma legal. ”* (TRT—R0-3.219/80 - Rel. Juiz Edmo
de Andrade — DJMG de 27.05.81 — pég. 34).

“Indenizagdo da Lei n© 6.708/79 — Integrando o prazo do aviso prévio, ainda
que indenizado, o tempo de servigo do empregado, a rescisio contratual, por
despedida sem justa causa, sd ocorre, efetivamente, ap0s o transcurso do mes-
mo. E a partir de entdo, que se conta o prazo de 30 dias previsto no art. 90
da Lei n. 6.708/79.” (TRT—R0O-2.655/80 — Rel. Juiz Orlando R. Sette —
DJMG de 18.2.81 - pag. 31).

“Indenizacdo suplementar — A indeniza¢do suplementar instituida pelo art.
90 da Lei 6.708/79 & devida quando a despedida ocorre nos 30 dias que ante-
cedem a data da corregdo legal dos salarios da categoria profissional, contando-
se, para esse efeito, o perfodo de aviso prévio mesmo quando pago em dinhei-
ro. " {(TRT—R0--2.384/80 - Rel. Juiz Pena de Andrade — DJMG de 18.2.81

— 31).

“Indenizac¢do adicional — Se computado o prazo do aviso prévio, mesmo inde-

nizado, a dispensa, que é termo final do contrato, ficar situada nos trinta dias

anteriores a data da corregdo salarial semestral automética, af é devida a inde-

nizagdo adicional a que se refere o art. 90 da Lei 6.708/79.” (TRT-32 Reg. 12

T. Proc. TRT-R0O-2426/80. Rel. Juiz José Rotsen de Mello, Revisor e Reda-

tor José Carlos Junior. IN DJMG — 03/06/1981, p. 35)

“Indeniza¢do - Lei 6.708/79. O prazo do aviso prévio ha de ser contado para
todos os efeitos legais, inclusive para efeito da indenizagio prevista na lei
6.708, de 1979.” (TRT-33 Reg. 1@ T. Proc. TRT-R0O-1449/80. Rel. Juiz José
Waster Chaves, In DJMG — 03/06/81, p. 34).

“Indeniza¢do Art. 90 da Lei 6.708/79 — Se o término do prazo do aviso pré-
vio indenizado ocorre dentro dos trinta dias que antecedem a corregdo salarial,
¢é devida a indenizac¢do adicional.”{TRT—R0-2.420/80 — Rel. Juiz José Carlos
Junior — DJMG de 20.5.81 — péag. 33).
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“Indenizagcao do art 99, da Lei 6.708/79 - Aviso prévio indemizado. — O pra-
zo do aviso prévio indenizado integra a duragao do contrato de trabatho para
todos os efeitos legals. Assim, ¢ de considerar-se o prazo do aviso prévio no
tempo de duragao do contrato para definir-se a indenizagdo prevista no art
90, da Lei 6 708/79 " (TRT-2a Reg. 3@ T. Proc. 2.801/81. Rel. Juiz Ermelin-
do Soares de Camargo. IN LTr. Jutho/1981. Ano 45, p. 840.

“Salario Adicional — Aviso Prévio  Por forga de lei, o prazo doaviso prévio
é considerado como de tempo de servigo, inclusive para os efeitos do art. 90
da Lei 6.708/79 "TRT-RO-4.058/80. Rel. Juiz Fernando Pessoa Junior —
IN DJMG -05/08/81, p. 30.

O ilustre Tribunal Superior do Trabalho, em dois arestos — neste momento,
em vias de publicagdo, exarou, com absoluta regularidade juridica, os seguintes pre-
ceitos

o somos dos que entendem que a le1 quis se referir exatamente a extingcdo
do contrato, pois, af, é que ocorre a dispensa do empregado, eis que durante
o prazo do aviso as obrigagOes das partes continuam fintegras, havendo até
mesmo a possibilidade de continuar o contrato em sua vigéncia, por efeito de
uma retratacdo prevista em lei” — TST—Proc. RR—4860/80. Ac. da 32 T.
2269/80 de 25 de agosto de 1981, Rel. Min. Barata Silva.

O despacho agravado de fls. 22 tem o seguinte fundamento : “’Decidiu o v.
acéordjo recorrido, verbis ~"’Faz jus & indeniza¢do do art. 90 da lei 6.708/79, o
empregado dispensado trinta dias antes da data da correg¢do do salario de sua
classe, mesmo recebendo aviso prévio indenizado, porquanto este, mesmo
pago, e computado como tempo de servigo para todos os efeitos, tnclusive para o
fim de sb se considerar a dispensa como ato jurfdico perfeito e acabado, apos
o decurso de seu prazo, o que, no caso, leva-a para dentro do prazo da citada
lei”".

O tema, ultima ratio, tem cunho interpretativo.

Em termos de aplicacdo de normas que regulam a matéria tenho por razoa-
vel a interpretacdo dada ao tema pelo v. ac6rddo’” — TST- Proc. Al-1416/81.
Ac.da 12 T. 1928/81. Rel Min. Antonio Alves de Almeida.

Pelo que se expendeu acima, no campo geral da conceituagcdo dos institutos
juridicos versados, em sua natureza, em sua finalidade, tais como o tempo de servi-
¢o (forma juridica), o da rescisdo do contrato de trabalho, o do aviso prévio e o da
indenizagdo, parece que a interpretacdo agasalhada pela ilustre 1@ Turma do Tribu-
nal Superior do Trabalho ndo sO é a "“razoavel” - embora toda a sentenca seja uma
busca "‘razoavel’’, com a seguranga jurfdica da coisa julgada, mas que realmente co-
bre a hipOtese em toda a sua correta contextura
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