José Paulo Vieira
Procurador
da Justiga do Trabalho
O direito mumm.mmu-mnm
coletivos do trabalho — a CLT — sn.mmm'cm
vencdes Coletivas de Trabalho", e 856 e seguintes, 0s quais
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das variadas questdes que suscita essa disciplina.

A partir de 1964, vérios diplomas legais foram editados discipli-
nando a matéria. Destacam-se entre eles a Lei n. 4.330/64, que regula
o direito de greve previsto no art. 158 da CF, a Lei n. 4.725/65, que
mwwmmmvmdom
lhual.-in.e.u? que alterou a sistemdtica dos indices de reajustes

E
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TST, que explicita e amplia os poderes normativos da Justiga do Tra-
balho e introduz o saldrib normativo para a categoria profissional, na
V‘Mdﬂ sentenga coletiva, para evitar a rotatividade de méo-

A doutrina, por outro lado, em que pesem os anos decorridos
desde a edigio do Dec.lei n, 5452, de 1° de maio de 1943, da CLT,
escassa contribuigdo apresenta, nesse particular.
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Idéntica orientacdo adota a Consolidagéo, ao estatuir (art. 857):
"a representagdo para instaurar a instancia em dissidio coletivo cons-
titui prerrogativa das associagbes sindicais, excluidas as hipoteses
aludidas no art. 856, quando ocorrer suspensdo do trabalho”.

Define o autor citado o processo coletivo como “o que se desti-
na & formagdo de regulamento coletivo judicial sobre relagdes de
mm--wmaalmmm«don

va

comufcrlmlalopmoouolmmmlmoo!m define-o
Jaeger como “aquele destinado a acertar obrigagdo ou responsabili-
dade de um sindicato, no que respeita ao cumprimento de um regu-
lamento coletivo, com relagdo ao sindicato contraposto”.

No processo intersindical coletivo, as controvérsias de natureza
econdmica ou juridica sobre interesses abstratos das categorias eco-
ndmicas e profissionais representam os casos mais comuns de confli-
m::laﬂmdomun.ooﬁnlmmmmmmm
-se afirmar.

Como os sindicatos séo pessoas juridicas, gozam de personali-
dade Juridica, por forga do reconhecimento do Estado, podem surgir
conflitos entre eles ou terceiros, em conseqliéncia dos contratos
coletivos de trabalho que ndo envolvem os interesses “abstratos”
dos componentes das categorias, mas Interesses "concretos”, entre
as pessoas Juridicas, partes no sentido formal nos referidos con-
tratos.

Os sindicatos nos contratos coletivos séo tidos como responsé-
veis pelo cumprimento, por parte dos integrantes das categorias que
representam, das obrigagGes assumidas nos regulamentos coletivos,

No direito italiano, quando hé controvérsia concreta entre um
empregado e um empregador, com base em contrato coletivo, res-
ponde o Sindicato pelo inadimplente, como fiador soliddrio, quando
se obrigou, expressamente, no contrato coletivo, pela observéncia de
suas normas, ainda que ndo seja parte no sentido material.

Para se compreender perfeitamente a distingdo entre processo
intersindical coletivo e néo coletivo é necessério ter presente que
nos contratos coletivos, em geral suas normas séo comandos abstra-
tos para os integrantes das categorias interessadas, mas sdo coman-
dos concretos para os sindicatos, ao mesmo tempo. Resulta do que
ficou dito a obrigagdo dos sindicatos de observar e fazer observar
rigorosamente o regulamento coletivo.

Comando juridico concreto é aquele dirigido a uma determinada
pessoa a que impde diretamente uma conduta, acdo ou omisséo,
relacionada com um interesse concreto da referida pessoa.
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Comando juridico abstrato, por sua vez, € uma formulagéo hipo-
tética; prevé uma hipétese e determina a conduta a ser observada,
nas circunsténcias previstas pelos sujeitos dos interesses figurados.
Consta, assim, de dois elementos: Descrigdo da hipétese (fattispecie) ®
em que terd aplicagdo o comando e estatuigdo (determinagéo das
conseqiiéncias dos fatos previstos). Este comando é definido como
norma juridica.

Enquanto alguns juristas admitem a subordinagdo do processo
intersindical ndo coletivo ao coletivo, Jaeger sustenta a equivaléncia
I6gica dos efeitos dos contratos coletivos, os obrigatérios e os nor-
mativos, admitindo, contudo, que, em caso de litigio, hd& uma questdo ®
prejudicial, por ser necessario indagar-se, in primo loco, da existén-
cia, validade e preciso significado das normas coletivas tidas como
ndo observadas, para em seguida deduzir-se a responsabilidade do
sindicato, o pressuposto processo intersindical ndo coletivo, deri-
vante da responsabilidade ﬂdol]uuddl assumida pelo 6rgdo sindical.

POSIGAO DO MINISTERIO PUBLICO NOS PROCESSOS
COLETIVOS DO TRABALHO

MWMMMMWMMWM perfunc-

O Ministério Publico do Trabalho pode assumir nos processos
coletivos as seguintes posigdes: 1) Autdnoma, com vestes de parte
no sentido material, visando a prevaléncia de interesses préprios,
diversos daquele dos sindicatos interessados, o interesse de ordem
publica; 2) Representativa, destinada a fazer valer o interesse de uma
das partes, associagbes sindicais reconhecidas; 3) Dispositiva, isto
é, exercicio de poderes de disposigdo, de formular demanda de mé-
rito, como parte em sentido material; finalmente, 4) Consultiva, sim-
ples formulagdo de parecer, como auxiliar do Tribunal — (N. Jaeger,
ob. cit. pag. 90).

Alnlehﬁnmlhw&mmdiuldiu coleti-
vos, é conferida ao Ministério Piblico do Trabalho, “sempre que
ocorrer suspensdo do trabalho”, como estatuido na Consolidagéo,
art. 856.

Tem, na hipdtese figurada, o Ministério Pdblico do Trabaltho as

vestes de parte, legitimagéo ativa para agir em nome da categoria
interessada no dissidio, mesmo contra a vontade dela. A propésito,

ensina N. Jaeger: “foi observado que ao piblico ministério é confe- g
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rido o poder de agdo com respeito & controvérsia coletiva e que, ao
exercitar tal poder, assume a veste de parte no sentido formal. Além
disso, ainda quando a agéio foi proposta pelo sindicato, € permitida
a intervencgdo, no processo coletivo, do ministério pablico, em que
deve agir autonomamente”.

Prossegue o autor citado: “"excluir a posicdo de parte, quando a
acdo fosse proposta pelos sindicatos, seria um erro. Ndo é apenas
o momento inicial do processo gue deve ser considerado, mas todas
as fases, até a sentenga. Como o Ministério Pablico do Trabalho pode
propor acgéo, tem, igualmente, o poder de formular pedido, no curso
dela. Ndo resta divida de que o plblico ministério pode, em qualquer
momento, se lhe parece oportuno, assumir a qualidade de parte, no
processo coletivo, desenvolvendo atividade qualificada como dispo-
sitiva,

A atividade meramente consultiva do Ministério Publico do Tra-
balho, é a que normalmente exerce, no processo coletivo, como pres-
crito no art. 864, da Consolidagéo das Leis do Trabalho: “ndo havendo
acordo, ou ndo comparecendo ambas as partes ou uma delas, o pre-
sidente submeterd o processo a juigamento, depois de ouvida a
Procuradoria”. A atividade do Ministério Piblico, quando solicitada
na forma do artigo transcrito, & meramente consultiva, ndo manifesta
ele sua vontade, mas o seu parecer sobre a controvérsia sub judice.

Entre outros poderes de iniciativa nos processos coletivos, con-
fere a Consolidagdo, ao Ministério Publico do Trabalho, art. 874, a
faculdade de promover a revisdo das decisdes que fixarem condigdes
de trabalho, em sentenga normativa, verbis:

“A revisdo poderd ser promovida por iniciativa do tribunal pro-
lator, da Procuradoria da Justica do Trabalho, das associagdes sindi-

A reviso da sentenga normativa ou do regulamento coletivo
representa uma excegdo ao principio da imutabilidade, efeito das res
judicata, diferenca nitida entre a sentenga individual e a coletiva.

A Consolidagio das Leis do Trabalho, art, 873, admite a revisdo,
quando; a) houver decorrido mais de um ano de vigéncia da sentenga
ou acordo coletivo revisandos; b) as condigdes vigentes se hajam
tornado injustas ou Inaplicéveis.

No direito sindical italiano, admite-se a possibilidade de ser mo-
dificada a sentenga coletiva, sem a competente agéio de reviséo, por
forga de contrato coletivo ou de lei posteriores.

De notar que a Consolidagéo fixa prazo para a revisdo da sen-
tenca coletiva ou acordo coletivo, néo o fazendo para sua vigéncia,
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tem eficdcia por tempo indeterminado a sentenga normativa,
dentincia pelos interessados, caso de agéo de reviséo.
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Com o advento da Lei n. 5.584/70, ficou o MPT legitimado a re-
correr das decisbes proferidas, em dissidios coletivos, representan-
w-mm.ommmmammm




