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1. No mundo juridico moderno, geralmente é admitido o principio
de que “todo ser humano é capaz de adquirir direitos e contrair
obrigagGes”. E a capacidade de direito ou de gozo, em principio
ilimitada. Limitagdo existe no exercicio desta capacidade, na capaci-
dade de fato e seu estabelecimento se prende ao conceito funda-
mental de manifestacdo consciente da vontade. Tradicionalmente, os
limites de manifestagdo consciente da vontade se fundamentam em
principios do direito civil, cujos padrGes nasceram de uma reali-
dade antiga, vigente nos séculos que j4 passaram.

A revolugéo Iindustrial trouxe consigo o 8xoto rural, a concen-
tragdo urbana e o trabalho subordinado, fora de casa, ndo s6 para
os adultos, mas também para os menores, o0s quais sdo obrigados a
assumir a responsabilidade pela manutengéo prépria e, muitas ve-
zes, da familia de que fazem parte.

E o problema social da sobrevivéncia a alterar padres tradi-
cionais de conduta, a gerar novos conceitos e a exigir novos paré-
metros na classificagdo e na definicdo de normas juridicas.

Para equacionar as normas legais 4 nowva realidade, é funda-
mental perceber que a prestacdo de trabalho subordinado mudou
o homem em si mesmo, em sua consciéncia levandoo prematura-
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mente a ter condigbes de manifestar sua vontade. E dentro deste
panorama soclal que tentaremos desenvolver nosso trabalho.

2. Os civilistas nos ensinam que “todo ser humano é dotado de
personalidade Jurfdica e, portanto, dotado da aptiddo genérica para
adquirir direitos e contrair obrigagbes” (Calo Mérlo da Sllva Perelra,
“Instituicbes de Direito Civil", Vol. |, 4* ed., Forense, RJ, 1974,
pég. 222).

Esta idéia de personalidade, entendida como sendo o reconhe-
cimento pela ordem juridica de que alguém pode exercer direitos e
contrair obrigagbes, estende-se, entre nés, a todo o ser humano.

E neste sentldo que o art. 2° do Cédigo Civil preceitua que
“todo homem é capaz de direitos e obrigag6es na ordem civil”, en-
tendendo a palavra “homem” como ser humano. A titularidade da
personalidade jurfdica é estendida, igualmente a todo ser humano.
E esta a idéla expressa pelo legislador constitucional ao afirmar
que “todos s@o Iguals perante a lel” (art. 153, § 1.°).

Embora entre nés seja pacifica, hoje em dia, & Idéla de que
todo ser humano é capaz de exercer direltos e contrair obrigagbes,
Isto nem sempre fol assim. Os escravos eram, em muitas civiliza-
¢des, considerados n&o sujeitos, mas objeto da relagédo Jurfdica.
Exemplo disto era a Roma dos Césares. A mesma distingéio 6, por
vezes, encontrada em relagclio aos estrangelros, ou mesmo, na dis-
tingdo em castas ou classes soclais, etc. A clvilizagdo moderna ten-
de, porém, a reconhecer a unlversidade dos atributos da personali-
dade como sendo préprios de todo o ser humano.

Clévis Bevilacqua, ac tratar da personalidade, ensina:

“Assim como os diversos estados de conscliéncla e de sub-
conscléncia (sensagdes, percepcgles, apsetites, recordages, etc.),
ligados entre sl e unificados num encadelamento de sucess&o
e coexisténcla, constituem o eu Idéntico a sl mesmo, apesar
da instabilidade dos fendmenos, também o conjunto dos direl-
tos atuals ou meramente possiveis, das faculdades juridicas
atribuidas a um ser, constitul a personalidade” (“Teoria Geral
do Direito Civil", 4.* ed., Ministério da Justica, 1972, pég. 66).

No texto citado, encontramos a divisdo em dois tipos de perso-
nalidade: a psiquica e a juridica, as quais ndo se confundem, sendo
que aquela se projeta nesta e nela se afirma. A personalidade juri-

dica depende da ordem juridica é mais do que um processo superior
da atividade psiquica: € uma criaggo social, exigida pela necessi-
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dade de pdér em movimento o aparetho juridico, e que, portanto é
modelada pela ordem juridica” (Clévis Bevilacqua, ob. cit., pag. 67).

Parece-nos relevante esta distingdo entre personalidade psiquica,
a qual nasce e existe individualmente com o ser, e a personalidade
juridica, a qual é criada pela sociedade, dentro da ordem juridica
que lhe d4 a existéncia, a forma, a extensdo e a forga atlva. E, igual-
mente, a ordem juridica que reconhece na pessoa a existéncia da
personalidade, da aptiddo para exercer direitos e contralr obrigagdes.

A titularidade, pols, da personalidade é da pessoa, a qual, por
sua vez, é reconhecida como existente pela ordem juridica, sendo
que @ mesma ordem Jurfdica é quem garante a estas pessoas a
menclonada aptiddo para exercer dlreltos e contralr obrigagdes.

3. Ciévis Bevilacqua distingue a personalidade da capacldade, di-
zendo ser esta “a extenséo dada aos poderes de acgéo contldos na
personalidade™ (ob. cit., pég. 68).

A personalidade é a aptiddo para adquirlr direltos e obrigacdes.
A capacidade é o quando, e o quanto a que esti limitada a persona-
lidade no desenvolver, no exercitar esta aptiddo. A doutrina distin-
gue entre capacidade de direito e capacidade de fato. A primeira
seria a aptiddo para adquirir direitos na vida civil. A segunda, a ca-
pacidade de fato seria a aptiddo para utilizar estes direitos, exer-
cendo-0os por si mesmo ou através de outros. Esta distingdo embora
real, estd mal qualificada ou denominada, uma vez que, conforme
vimos anteriormente, a aptiddo para adquirir direitos e contrair obri-
gacdes depende de seu reconhecimento pela ordem juridica. A ca-
pacidade, inerente & personalidade, emana da ordem juridica, motivo
porque tanto uma, quanto a outra sdo também de direito. A capaci-
dade de fato ndo existe no mundo das relacdes juridico-sociais se
o direito ndo a reconhece. Em virtude do reconhecimento da perso-
nalidade, toda pessoa tem capacidade de direito ou de gozo, embora
esta possa sofrer restrigdes, como, por exemplo, a conditio aetatis
para adotar um filho. J4 a capacidade de fato ou de exercicio se
pressupde, sendo sua existéncia a regra e a incapacidade a excecéo.

Segundo Washington de Barros Monteiro, “duas s&o as espécies
de capacidade, a de gozo ou de direito e a de exercicio ou de fato.
Esta pressupde aquela mas a primeira pode subsistir independente-
mente da segunda” (“Curso de Direito Civil", 6.2 ed., Saraiva, SP,
1968, péag. 63).

Em relagdo a capacidade de fato ou de exercicio, destaca-a o
citado autor da legitimagdo, ou seja, mesmo existindo a capacidade
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de fato, por vezes, ela exige legitimagio para ser exercida e cita
o caso de venda de bem imével de ascendente a descendente, quan-
do é necessério a concordancia dos demais descendentes, a fim de
que o ascendente tenha legitimagéo para o exercicio que lhe é ine-
rente como proprietério.

Alnda, em relagéo 2 distingédo entre capacidade de gozo e de
exerciclo, encontramos as palavras de Nestor De Buen L., dando
destaque 3 conceituacéo e distingdo de ambas dentro das relagoes
juridicas. Em suas palavras, temos:

“Entendemos por capacidad, la aptitut para ser sujeto de
relaciones juridicas. Ahora bien: si el sujeto s6lo puede ser
titular de obligaciones y derechos, afirmamos que tiene capa-
cidad de goce. Si, por el contrario, puede por si mismo disponer
de sus derechos y contraer obligaciones, su capacidad sera
también de ejercicio” (“Derecho del Trabajo”, Tomo I, 1.2 ed,
Porrua, México, 1974, pégs. 489 e 490).

No direito alem#o encontramos a distingéo felta entre “Rechts-
faehigkeit”™ ou capacidade de direito e a “Geschaeftsfaehigkeit” ou
capacidade de agir.

A primeira, a capacidade de direlto estéd tratada no § 1.2 do Cé6-
digo Clvil, onde se diz que a capacidade de direito do ser humano
comega com a conclusdo do nascimento. “Die Rechtsfaehigkeit des
Menschen beginnt mit der Vollendung der Geburt”. Este concelito
corresponde ao disposto no art. 4.° do Cédigo Civil Brasileiro, quando
preceltua: “A personalidade civil do homem comega do nascimento
com a vida". Interessante perceber como, no Direito Aleméo, a ca-
pacidade de direito e a personalidade se confundem, pelo menos
quanto ao Infclo de sua existéncia.

A segunda, a capacidade de fato ou de agir estd tratada no
capfitulo dos negécios juridicos (Rechtsgeschaefte) quando o BGB,
no § 104, trata do caso das pesspas que n&o sdo capazes de agir
(Geschaeftsunfaehing).

O Cédigo Civil do Chile, no art. 1.445, prescreve que “la capa-
cided legal de una persona consiste em poderse obligar por si
misma, y sin el ministerio o la autorizacién de otra”, destacando-se
a faculdade de agir com autosuficiéncia, sem a presenca de um
representante.

O direito chileno presume a capacidade legal. Ela somente néo
existe nos casos em que a lel o prevé diretamente (artigo 1.446 do
C. Civil).
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Na URSS, distingue-se também entre capacidade de direito e
capacidade de exercicio ou de agir, entendendo-se a capacidade de
exercicio como sendo a aptiddo de uma pessoa adquirir para si di-
reitos e contrair obrigagdes através de atos seus. Textualmente,
temos:

“Es menester distinguir la capacidad juridica de derechos
de los ciudadanos de su capacidad de obrar. Por esta ultima se
entiende la capacidad de una persona para adquirir para si de-
rechos civiles y contraer obligaciones como consecuencia de
sus actos (art. 8 Bases)” (“Fundamentos del Derecho Soviético”,
Academia de ciencias de la URSS, Ediclones en lenguas extran-
geras, Moscu, 1962, pag. 184).

Além de fazer-se a distingdo entre a capacidade de direito e
a de exercicio, “todo ciudadano de la URSS goza de la faculdad de
tener derechos, pero no todo ciudadano pose € la capacidad de obrar.
La capacidad de ejercicio de derechos supone la aptitud de una per-
sona determinada para tener una actitud consciente ante los actos
que realiza encaminados a adquirir derechos civiles y contraer obli-
gaciones” (ob. cit.,, pég. 184).

No texto encontra-se exposta a idéia de que a faculdade de
ter direitos é Inerente a todo e qualquer cidaddo. A capacidade de
exercicio, no entanto, depende do reconhecimento de que a pessoa
tenha condigbes de realizar atos da vida civil, com consciéncia da-
quilo que estd realizando.

4. De acordo com a ordem juridica vigente em nossa socledade,
todo ser humano tem a capacidade de direito ou de gozo, a qual n&o
Ihe pode ser tirada. J& a capacidade de fato ou de exercicio pres-
supde a presenga de consciéncia e vontade. Faitando estes dois
elementos, surge a incapacidade. Sua existéncia prende-se mormal-
mente a determinados fatores objetivos, tals como, idade, sexo e
estado de salde.

No direito romano a capacidade estava presa a cldadania e a
liberdade. Sua restrigdo tinha, fundamentaimente, tr8s modos: maé-
xima, menor e minima. Na méxima, o titular perdia a cidadania e
a liberdade. Na menor o titular perdia a cidadania, mas mantinha a
liberdade. Na minima, ele mantinha a liberdade e a cidadania mas
mudava o estado {exemplo a emancipagédo) (Adahil Lourengo Dias,
“Venda 3 descendente”, 2.* ed., José Konfino, Rio, 1976, pag. 17).

Ainda no direito romano “a capacidade do sujeito para praticar
atos juridicos pode ser excluida ou limitada pela idade, sexo, esta-
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do de salde, condenagédo penal” (Alexandre Correa, Gaetano Sclas-
cla, “Manual de Direito Romano”, Sociedade Editora e Gréafica Ltda.,
Rio, péag. 60).

No Direito Civil Brasileiro, a gradagdo da capacidade em relagéo
a contrair obrigagdes pode ser absoluta ou relativa, 0 mesmo acon-
tecendo com a incapacidade. Segundo José Martins Catharino:

“Se a capacidade for absoluta, 0 agente manifesta sua von-
tade sozinho; se relativa, assistido ou autorizado, complemen-
tada sua capacidade por outrem” (“Compéndio Universitério de
Direito do Trabalho”, Vol. I, Ed. Juridica e Universitérla, SP,
1972, pég. 303).

De acordo com o Cédigo Civil, art, 5.°, séo absolutamente Inca-
pazes de exercer os atos da vida civil, os menores de 16 anos. No
cédigo clvil aleméo, a Incapacidade absoluta para o exercfclo dos
neg6clos Jurfdicos termina aos 7 anos, conforme se 1& no § 104:
“Geschaeftsunfaehlg Ist: wer nicht das siebente Lebensjahr wol-
lendet hat".

A capacidade absoluta, comega, no Direlto Clvil Brasileiro, aos
21 anos de idade, ficando o individuo habilitado para todos os atos
da vida civil, conforme se & no art. 9.° do Cdédigo Civil.

Este limite dos 21 anos para se alcangar a capacidade absoluta,
estd sendo mantido no Projeto de Lei n. 634, de 1975, para o novo
Cédigo Civil, conforme se 1& no artigo 5.-°.

No Direito Civil Alemdo, a capacidade absoluta surge aos 18
anos de idade, conforme previsto no § 2.° do BGB: “Die voljaehrig-
keit tritt mit der Vollendung des achtzenhten Lebensjahres ein".

Com base, ainda, no fator idade, sdo considerados relativamente
incapazes, os maiores de 16 e menores de 21 anos, conforme se &
no art. 6.° do Cédigo Civil. Estes limites sdo mantidos no art. 5.°
do Projeto de Cédigo Civil.

No Direito Civil Alem&o, a incapacidade relativa estd situada,
em termos etdrios, entre os 7 e 18 anos, conforme se 1& mos §§
2° e 106 do BGB.

Na URSS a capacidade de exercicio é também limitada pelo
fator idade. “La plena capacidad de ejercicio de derechos se obtiene
solo a los dieciocho afios de edad” (“Fundamentos del Derecho
Sovietico”, Academia de Ciencias de la URSS, Ediciones en lenguas
extranjeras, Moscui, 1962, pag. 184).
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Em termos de incapacidade parcial, na URSS, ela é colocada
entre os 14 e os 18 anos. Até aos 14 anos a incapacidade é plena
sendo que 08 menores somente poderdo exercer seus direitos atra-
vés de representantes legals, os pais ou tutores. A partir dos 14
anos, o relativamente incapaz pode praticar atos da vida civil, me-
diante autorizagdo dos responsédveis.

Com relagdo ao sexo o Cédigo Civil Brasilelro, em seu artigo
6.° previa a incapacidade relativa da mulher casada. Esta, no entan-
to foi abolida com a redagdo dada ao artigo 6.° pela Lei n. 4.121,
de 27.8.1962. Diante disto, ndo mais podemos alegar distingdo, quan-
to a capacidade, em decorréncla do sexo.

Em relagéio ao estado de salide, sio considerados absolutamente
Incapazes aqueles que, em razéio deste estado, ndo puderem exprl:
mir sua vontade ou estlverem fora do estado de conscléncia.

5. A Constituicéo Brasilelra, em seu artigo 165, ftem X, proibe o
trabalho do menor de 12 anos. A Constituigdo de 1946, em seu arti-
go 157, item IX, estabslecia o limite de 14 anos como sendo a idade
minima para o Inicio do trabalho.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, no art. 403, confirma o
limite minimo de 12 anos, estabelecendo, porém, como condi¢éo
indispensével para o trabalho, até aos 14 anos, que seja garantida
a frequéncia a escola que assegure sua formagdo ao menos em
nivel primério e que os servigos de natureza leve, né&o nocivos 2
saiide e ao desenvolvimento normal.

Ao contrério do disposto na lel clvll, que prevé a Incapacidade
relativa do menor de 21 anos e do malor de 16 anos, a lel trabalhista
estabelece este [imite entre 18 e 12 anos, embora estabelega o Ii-
mite de 16 anos para a prética de certos atos bem como de 14 anos
para outros. Exemplo disso é a disposicdo contida no art. 403 e ja
mencionada acima, a disposi¢do do art. 405, § 1.° em relagdo a pres-
tagdo de servigo por menores aprendizes, malores de 16 anos, em
locais insalubres, a disposicdo do art. 793, relativa a reclamagédo na
Justica do Trabalho para os maiores de 14 anos e menores de 18
anos, a disposigdo do artigo 142, ftem Ilil, do Cédigo Civil, o qual
proibe a admissdo como testemunha dos menores de 16 anos, dis-
posicédo esta aplicdvel também no campo do direito do trabalho.

Sdo estes os diversos limites existentes no direito do trabalho.
A partir dos 18 anos o trabalhador é considerado absolutamente
capaz para 08 efeitos da lei trabalhista, contrariamente ac disposto
na lei civil, onde o limite estd nos 21 anos.
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Esta distingdo ou a elucldagio dos limites toma importancia na
medida em que procuramos saber quando o fator idade influencia
na prética dos negécios juridicos e quais os requisitos para a vali-
dade destes. Ndo nos preocupamos aqui com a situacdo da mulher,
uma vez que nao existe qualquer conseqiiéncia, com base na dis-
tingdo de sexo, em relagdo a presenca ou nédo da capacidade para a
pratica de atos juridicos.

6. Todo ser humano é titular de personalidade e, portanto, titular
de aptidéo para adquirir direitos e contralr obrigagGes. Basta ser
pessoa para que alguém seja titular desta aptiddo, também chama-
da capacldade, onde a aptiddo para adquirir direitos e contrair obri-
gacbes 6 determinada pela doutrina como capacidade de direito ou
de gozo e a aptiddo para utilizar ou exercer estes direitos € denomi-
nada capacidade de fato ou de exercicio. A capacidade é pois o li-
mite dentro do qual a personalidade se move no exercicio da aptidao
para adquirlr direitos e contrair obrigagdes. Esta limitagdo serd su-
Jelta a0 grau de consciéncla e vontade de que o titular da persona-
lidade é portador.

No Direito Civil distingue-se entre capacidade absoluta, quando
o agente manifesta sua vontade autonomamente e capacidade rela-
tiva, quando a manifestagdo da vontade depende da assisténcia ou
autorizacéo de terceiro responsivel. Esta distingdo € também admi-
tida no direito do trabalho embora os limites, decorrentes da idade,
sejam diversos. Assim, no direito civil a capacidade absoluta come-
ca aos 21 anos; no direito do trabalho, aos 18 anos. A capacidade
relativa, por sua vez, comega no direito civil aos 16 anos e no direi-
to do trabalho aos 14 anos ou aos 12 anos, de acordo com o angulo
de visdo do enalista.

No direito civil comparado, encontramos o alemdo e o russo
que admlitem a aquisigdo da capacidade plena j4 aos 18 anos, sendo
que o segundo admite a capacidade relativa jA aos 14 anos e o pri-
meiro, o aleméo, a partir dos 7 anos.

Estabelecendo um confronto, percebemos como no direito pétrio
a capacidade plena é atingida normalmente aos 21 anos e, excep-
cionalmente, em casos que a lei civil prevé. J& no direito do trabalho,
esta capacidade plena é atingida aos 18 anos, de acordo com a letra
da lei. Na préatica, no dia a dia do trabalho, no entanto, parece-nos
que isto ndo € bem verdade, 0 que a seguir tentaremos demonstrar.

7. Conforme nos ensina Orlando Gomes, “Todo negécio juridico
pressupbe agente capaz, isto é, pessoa apta a realizd-lo”. (“Contra-
tos”, 6. ed., Forense, Rio, 1978, pag. 54).
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Para a prética de atos relaclonados com a prestagéo de trabalho
subordinado, pressupbe-se a presenca de agente capaz, uma vez
que eles necessariamente produzem efeitos juridicos. Esta presenga
obrigatéria decorre da idéia tradicional da autonomia da vontade. No
entanto, Délio Maranh&o pondera que: “Dada a extraordinaria impor-
tancia social do fato da prestagdo de trabalho subordinado, embora
a constituicdo da relagdo juridica dependa, também aqui, de um
contrato, sua disciplina decorre, cada vez mais, de fontes estranhas
A vontade dos contratantes” (Délio Maranhéo, Arnaldo Sussekind,
Segadas Vlanna, “Instituigdes de Direito do Trabalho”, 7.t ed., Livraria
Freitas Bastos S.A., Rio, 1978, pég. 174).

Nas palavras de Délio Maranhéo percebemos a existéncia de algo
novo, de importancia social relevante, a dar rumos diferentes a re-
gulamentagdo da prestagio de trabalho subordinado, em substitui¢do
a vontade dos contratantes. J4 ndo sdo mais as partes que discipli-
nam seu relacionamento, que estabelecem as condigées dentro das
quais o trabalho serd prestado. Estas condigbes ja sdo preestabele-
cidas em lei, em convengéo coletiva, em acordos coletivos, em re-
gulamentos, etc.

Dentro deste panorama, cabe-nos verificar o papel da capacidade
individual na prestacdo de trabalho subordinado e as limitagGes que
o direito positivo impde.

A. F. Cesarino Jr. nos ensina que “A capacidade para o contrato
de trabalho ndo é exatamente a mesma que a existente no Direito
Civil. Por um lado é mais ampla como no caso dos menores, por
outro lado é mais restrita, como no caso dos estrangeiros e do
exercicio de certas profissbes que requerem habilitagdo especial”
(“Direito Social Brasileiro”, 2.2 vol,, 6.2 ed., Ed. Saraiva, Sdo Paulo,
1970, pég. 46).

Da colocacdo de Cesarino Jr. somente nos Interessa o caso dos
menores, uma vez que as limitagdes relacionadas com profissées que
requerem especial, nada tem a ver com a capacidade de exercicio de
atos que em si gerem efeitos juridicos. Quanto a capacidade dos me-
nores, Cesarino Jr. admite ser ela mais ampla que a capacidade pre-
vista no direito civil e relacionada com a idade.

Esta mesma idéia é sustentada por Mozart Victor Russomano, o
qual afirma que “Dessa forma, ndo se pode deixar de consignar que
o limite de vinte e um anos estabelecido pelo Cédigo Civil para fi-
xagdo da maijoridade é, hoje, por demais dilatado” (*O Empregado e
o Empregador no Direito Brasileiro”, 5.2 ed., LTr, Sdo Paulo, 1976,
pag. 171).

No mesmo sentido, A. Fernandez Pastorino admite haver o direito
do trabalho introduzido algumas modificagbes em relagdo ao tema
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capacidade, embora sem regulamentar matérias préprias do direlto
comum, mas estabelecendo normas em relacdo a situagbes especifi-
cas do relacionamento laboral. Em suas palavras: “El Derecho del
Trabajo ha introducido, en general, algunas modificaciones en punto
a capacidad. No regula que constituye materia propia del derecho co-
mun, pero si fija una capacidad plena para desempefiarse normalmen-
te en cualquier actividad, percibir las escalas salariales que para ellas
se fijam por medio de las convenciones colectivas de trabajo e, in-
cluso para comparecer ante el tribunal laboral a ejercer personal-
mente la defesa de sus derechos” (“Lineamientos del Contrato de
Trabajo”, Editorial Astrea, Buenos Alres, 1975, pdg. 77).

Segundo Pastorino, dentro do Direito do Trabalho, a capacidade
plena para o exercicio dos atos ligados com a prestagéo de trabalho,
surge naturalmente dentro do contexto da prépria prestacg#o.

Tentando encontrar uma explicacéo para esta ampliagdo da ca-
pacidade plena, Alfredo J. Cohen a fundamenta no fato de ser o tra-
balho uma necessidade vital: “La capacldad en el contrato de trabajo
es méas amplia que en los contratos clviles. Su fundamento estriba
en que el trabajo es una necessidad vital” (Alfredo J. Cohen, Mario
E. Cohen, “Manual del Contrato de Trabajo”, Editorial el Coloquio,
Buenos Aires, 1975, pag. 17).

Camerlynck admite que o jovem trabalhador é beneficiado por
uma certa emancipagédo pelo fato de exercer uma atividade remune-
rada ou pela profisséo. “L'exercise d'une activité remunerée, l'inté-
gratlon dans |'entreprise et la profession, ne pouvaient manquer tou-
tefols de se tradulire par I'affirmation des prérogatives reconnues ou
Jeune travallleur salarié bénéficlant & ce titre d'une certaine eman-
clpation” (G. H. Camerlynck, “Contrat de Travail”, Ed. Dalloz, Paris,
1968, pag. 129).

Esta idéia de emancipagéo relativa, nés a encontramos no art.
439 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o qual permite ao menor
firmar recibo de pagamento dos saldrios. Podendo, embora, dar qul-
tacédo referente ao pagamento de saldrios, ndo poderd o menor de
18 anos dar sozinho a quitagdo de seu contrato de trabalho, em re-
lagcdo a Indenizagdo dele decorrente. Neste sentido, Messias Pereira
Donato ensina que “Se firmar, sozinho, a quitagdo, o ato serd anula-
vel. Se tem capacidade para receber salarios, ao representante legal
falece direito para substitui-lo sem poderes expressos. E isto porque
ndo o representa, nem tampouco o assiste. Saldrio se paga ao tra-
balhador que a ele faz jus” (“Curso de Direito do Trabalho”, Ed. Sa-
raiva, 1975, pag. 118).
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No texto citado, Messlas Pereira Donato destaca a anulabilidade
da quitagcéo em relagéo ao contrato de trabalho, uma vez provado o
prejufzo causado ao menor, principalmente em relagéo & Indenizagéo,
a qual pode conter valor patrimonlal expressivo. Quanto ao salério
deve ele ser pago a quem presta o trabalho. O motivo soclal de so-
breviv8ncia impde a aceitagéo da |déla de que o menor disponha de
seus saldrios lvremente, impedindo-se venha ele a ser explorado,
tomando-se-lhe o péo, ganho com o préprio suor.

Este pensamento é reforgcado por Orlando Gomes e Elson Gotts-
chalk, ao ensinarem que “Cessa, pois, a incapacidade no Direito do
Trabalho trés anos antes do que no Direito Comum. Justifica-se a
antecipag@o por atender a uma necessidade social. Aos 18 anos o
individuo j& estd em condigbes de dispensar qualquer assisténcia
para estipular um contrato que, para a maioria da populagéo, constitul
o Inevitdvel instrumento juridico para a obtengéo, por esforgo pré-
prio, dos meios de subsisténcia” (“Curso de Direito do Trabalho”,
Vol. |, Forense, Rio/Sé&o Paulo, 1975, pég. 248).

A aceltagdo de um trabalho subordinado torna-se uma imposigéo
para a grande massa popular, a fim de que o Individuo possa se auto-
sustentar. Esta necessidade traz a aceltagéio Inevitdvel da relagéo
de emprego e ela, a necessidade, como que forma a conscléncla do
individuo a capacitar-se mais cedo para a busca Independente e au-
tbnoma da solucéo de seu problema de subsisténcia.

Quando o individuo esta apto a trabalhar sozinho, a prestar ser-
vigos Independentemente de tutela,. levado pela necessidade de se
manter e, por vezes, de ajudar na manutencéo de sua familla, somos
forgados a admitir que, de fato, j& existe nele a capacidade neces
séria ao estabelecimento da relagdo de trabalho subordinado, motivo
porque devemos entender como sendo vélida a admisséio antecipada
da capacidade para a prética de atos jurfdicos.

Renato Corrado afirma,.simplesmente, que “Soggettli del con-
tratto dl lavoro sono el datore di lavoro ed iI lavatore” (Tre-
ttato di Dirltto del Lavoro”, Vol. ll, Ed. Unione Tipografia, Torino,
1966, pég. 469). Nas palavras simples de Corrado, encontra-
mos implicita a idéia de que aquele que participa da relagéo de tra-
balho, executando os servigos é sujeito desta mesma relagéo. Ora, o
menor desenvolve o trabalho sem a tutela de ninguém. Ela somente
seria necessaria na formalizagdo da relagdo de emprego. Sendo, po-
rém, o estabelecimento da relagdo independente de forma prescrita
em lei, mais fécil se torna o desconhecimento desta tutela. O que
existe, é o fato do servigo prestado, sendo sujeito desta prestagéo
alguém considerado menor pelo direito civil e, como menor, incapaz.
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A realidade social, porém, o leva a trabalhar, a produzir bens, e os
fatos derrubam a fronteira civilista da maioridade e da capacidade
plena.

Reforgcando a idéia da impropriedade do limite estabelecido pela
lei civil para a aquisigdo da capacidade plena, na legislagéo dos po-
vos encontramos inimeras disposicdes a reforgcar esta idéia. Assim,
o BGB, a legislacdo civil alema, estabelece, em seu § 113, que “Au-
torizando, o representante legal, 0 menor a iniciar no servigo ou no
trabalho, assim o menor se torna plenamente capaz para o exercicio
dos negécios juridicos relacionados com a aceitagdo ou o encerra-
mento de um servigo ou relagdo de trabalho do tipo permitido ou o
cumprimento das obrigagbes que se originam de tal relagéo”.

Neste dispositivo, percebemos claramente a idéia de emancipa-
¢do do menor em relagdo ao trabalho em si. Uma vez concedida a
autorizagdo para trabalhar, o menor adquire a capacidade plena para
a préatica dos atos com ele relacionados.

N&do € outra, alids, a Idéia expressa pelo Cédigo Civil Brasileiro,
quando, em seu artigo 9.°, afirma que a incapacidade para os menores
pelo exercicio de emprego publico efetivo, ou pelo estabelecimento
civil ou comercial, com economia prépria. Ao admitir a aquisi¢do da
capacidade plena nestes casos, o legislador teve em mente a idéia
social da necessidade de trabalhar e de garantir a prépria sobrevi-
véncia pelo trabalho. Somente néo considerou expressamente a re-
lagdo de trabalho subordinado, uma vez que, pela industrializagédo
incipiente, esta realidade nédo era ainda marcante. J4 existia, de forma
estruturada, o servigo para os 6rgdos publicos, bem como o estabe-
lecimento com economia prépria em atividades comerciais ou civis.
De resto, a manutengédo indlvidual era garantida pela prestagdo de
servigos no ambito doméstico, dentro de um contexto de economia
familiar. J& agora, com o é&xodo rural, com o desenvolvimento indus-
trial e a expansdo do comérclo, onde a grande maioria das pessoas
necessita dedicar-se a um trabalho subordinado dentro destas ativi-
dades, a fim de suprir pessoalmente as necessidades bésicas de so-
brevivéncia, impossivel negarse ao trabalhador seja ele plenamente
capaz, capacidade esta que o desempenho de atividade profissional
comprova e afirma.

Falando da faculdade de contratar como empregador, Orlando
Gomes e Elson Gottschalk ensinam: “Quanto a influéncia da idade no
exercicio da faculdade de contratar como empregador, vigem as re-
gras do Direito Comum. O menor de 16 anos estd proibido de assu-
mir esta posi¢do na relagdo de trabalho, visto que é absolutamente
incapaz para a pratica dos atos da vida civil, entre os quais se en-
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contram os negoécios juridicos. Se no entanto tem capacidade rela-
tiva, possivel se lhe torna celebrar o contrato na qualidade de em-
pregador porque para ele cessa a incapacidade pelo estabelecimento
civil ou comercial, com economia prépria ou pela colagdo de grau
cientifico em curso de ensino superior” (ob. cit., pag. 249).

Se admitirmos que o menor com mais de 16 anos de idade, de
relativamente incapaz se torna plenamente capaz pelo estabelecimento
com economia prépria, podendo, inclusive, contratar empregados, com
todo o acimulo de responsabilidade que daf resulta, ilégico serd di-
zermos que este menor ndo passa a ser plenamente capaz ao assu-
mir o trabalho subordinado, com renda prépria e em condigbes de se
auto-sustentar. Por que seria alguém plenamente capaz para admitir
o trabalho dos outros e ndo o seria quando, pessoalmente, presta
este servigo?

Expressiva é a ligdo transmitida nos “Fundamentos de! Derecho
Sovietico”, quando especifica: “En ciertos casos, la ley rebaja el li-
mite de la edad para el reconocimiento de la capacidad de obrar. Por
ejemplo la mayoria de edad laboral se obtiene a los 16 afios; desde
ese momento el ciudadano tiene derecho a celebrar por si mismo un
contrato de trabajo” (ob. cit., pag. 184).

Neste trecho, percebemos a admisséo [6gica da capacidade plena
para quem ja& completou 16 anos, em relagdo a prética de atos juri-
dicos relacionados com a realizagdo de trabalho subordinado.

Expressdo maior ainda desta capacidade para menores de 18 anos
nés a encontramos no direito espanhol em relagdo aqueles menores
que estejam entre 14 e 18 anos e que com o conhecimento dos pais
vivam independentemente deles. Neste sentido temos as palavras de
Frederico Puig Pefia, as quais rezam: “Respecto a la capacidad del
trabajador, dice el articulo 11 que pueden concertar la prestacién de
sus servicios: 1.°) mayores de 18 afios por si mismos, vivam o no
sus padres; 2.°) los que hubieren contraido matrimonio y los mayores
de catorce afios y menores de 18, solteros, que con conocimiento de
sus padres vivam independientemente de éstos” (“Compendio de De-
recho Civil Espafol”, Tomo IV, Contratos, Segunda Edicion Editorial
Aranzadi, Pamplona, 1972, pag. 186) (grifo nosso).

Nas palavras de Frederico Puig Pefia, detectamos claramente o
reconhecimento da capacidade plena para estabelecer a relacdo de
trabalho para o menor entre 14 e 18 anos, solteiro, que viva inde-
pendentemente de seus pais, com o consentimento destes. Se os
pais concordam que o filho viva separado e independente deles, tor-
na-se ele plenamente capaz para aceitar a relagdo de emprego. Ora,



32 Rev. TRT 9. Reg. Vol. l1l, n. 2/78

se ele J& é reconhecido como plenamente capaz antes de assumir
o trabalho, multo mais ele o serd quando, com base em seu ganho,
fruto deste trabalho, ele mesmo gera condigées para viver nesta in-
dependéncia.

8. A aquisigdo da capacidade plena para a prética de atos Juridicos,
independentemente de autorizagéo ou de assisténcia, é delimitada
em lel com base principalmente na idade, no sexoc e no estado de
salide. A delimitagdo, principalmente quanto & Iidade, se fundamenta
na presun¢do de que, apés um certo nimero de anos, todo cidadéo
j& possui um grau de consciéncia suficientemente desenvolvido para
poder externar sua vontade, sabendo realmente o que estd fazendo
e podendo responsabilizar-se pelos atos que pratica.

Nos diversos ramos do direito encontramos limites diferentes para
o reconhecimento da capacidade. Fundamental, no entanto, tem sido,
no direito brasileiro, os principios definidos pelo Cédigo Civil, o qual
se baseou numa realidade, atualizada naquela época, mas que evo-
lulu, conduzida por diversos fatores, onde se destaca a realidade so-
clal do trabalho subordinado. Esta nova realidade teve malor Impulso
com o surgimento da revolugéo Industrlal, em épocas especificas
para cada pals, a qual trouxe consigo a fuga do campo e a busca dos
centros urbanos, com sua vida agitada, com um grau de liberdade
pessoal muito superior aquele existente no melo rural. As pessoas
deixaram de trabalhar no selo familiar, sob os olhares protetores dos
mals ldosos e experientes, que tudo ensinavam, tudo dirigiam e se
faziam presentes para um conselho amigo nas minimas colsas. Tanto
os mals velhos, quanto os mais jJovens foram langados no mercado
de trabalho sozinhos e a seu livre arbitrio, amparados unicamente
pelo protecionismo da lei trabalhista, ou protegidos pela regulamen-
tacéo coletiva do trabalho.

Por outro lado,"0s melos de comunicagio evolufram e as massas
mundigis séo atingidas simultaneamente pelas mesmas mensagens e
aclonadas pelos mesmos Impulsos. A consciéncia humana é Incenti-
vada a amadurecer mals cedo e as necessidades exigem uma prema-
tura manifestacéo consciente da vontade e o posicionamento respon-
sével do Individuo face as realidades socials.

Diante disto, os padrdes de consciéncia se alteraram, ndo mais
sendo possivel manter os antigos limites previstos na lei civil. O tra-
balho subordinado exige do jovem atitudes responséveis e autbnomas
e fornecellhe condigdes econdmicas de adquirir sua independéncia
mais cedo. No trabalho ¢ ele, em pessoa e sozinho, quem age. No
dia-a-dia da vida é ele quem se sustenta e, por vezes, quem ajuda a
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sustentar a familia onde nasceu e & qual se liga unicamente pelos
lagos afetivos e de sangue, da mesma forma que seus pais se ligam
a seus avés e, sucessivamente, na cadeia de geragbes. Ele é inde-
pendente, ele é auténomo. Ele é obrigado a saber o que quer. Ele é
obrigado a tomar posigéo, consciente de sua responsabilidade.

No direito civil brasileiro encontramos o limite de 21 anos para
a aquisi¢do da capacidade civil plena. No direito civil comparado, po-
demos citar a Alemanha e a Rissia que ja admitem a capacidade plena
aos 18 anos. No Brasil, alids, o limite dos 18 anos é admitido para
ser eleitor, para ser responsabilizado criminalmente, para tirar a carta
de motorista. Aos 17, para se alistar no exército. Aos 16, para entrar
na escola de pilotagem, para viajar sozinho, para ser testemunha. E

assim por diante.

No Direito do Trabalho Brasileiro, este limite j4 caiu para os
18 anos “dada a extraordindria importancia social do fato de presta-
¢éo de trabalho subordinado”, pela existéncia de um limite no Cédigo
Civil “por demais dilatado para a fixagdo da maioridade”, pela pre-
senca de uma capacidade mais ampla no contrato de trabalho, por
ser “o trabalho uma necessidade vital”, por ser o jovem que traba-
lha, que exerce uma atividade remunerada “beneficiando por este mo-
tivo uma certa emancipagéo”, uma vez que o contrato de trabalho
“para a maioria da populag¢éo, constitui o inevitdvel instrumento juri-
dico para a obtencdo, por esforgo proprio, dos meios de subsisténcia”.

O limite supramencionado, porém, j& ndo mais se justifica. Muito
antes dos 18 anos, o jovem é forgado a ir trabalhar, a contratar um
trabalho subordinado, cujo onus ele carrega, sem a ajuda, sem o con-
trole constante dos pais. Os pais apenas concordaram com que ele
fosse trabalhar. Ou melhor, reconheceram que o trabalho do filho
era uma necessidade vital e que ele tinha os meios para fazer frente
a ela, j& estava capacitado. A lei trabalhista, alids, admite expressa-
mente que o menor de 18 anos pode dar quitagdo de seu saléario,
ndo o podendo em relacdo & indenizagdo decorrente da rescisdo do
contrato.

Em relagdo a indenizacéo, poder-se-ia perguntar: Que indeniza-
¢éo, frente ao fundo de garantia por tempo de servigo? Todas as ver-
bas que surgem no termo de rescisdo, isoladamente, o menor pode
quitéa-las. Entdo, por que esta restricdo? O dinheiro é dele, pois “sa-
lario se paga ao trabalhador que a ele faz jus”.

Durante a vigéncia do contrato de trabalho ou na existéncia de
relagdo de trabalho subordinado, quem deve prestar o trabalho, o
menor ou o pai que concordou em admitir que ele tinha condigbes
de trabalhar?... A resposta é simples, € o menor.
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No direito espanhol, o menor de 18 anos e malor do que 14 anos,
que vive independentemente dos pais, é capaz para acertar a pres-
tagdo de servigos. No direito soviético, a partir dos 16 anos, o cida-
dao tem direito a celebrar, por si mesmo, um contrato de trabalho.
No direito civil aleméao, a autorizacdo do representante legal para que
o menor trabalhe faz com que este se torne plenamente capaz para
o exercicio dos atos que se relacionem com a aceitagdo ou o encer-
ramento de uma relagdo de emprego e com o cumptrimento das obri-
gagcbes que dela se originam. No direito civil brasileiro, encontramos
a previsdo legal de que a incapacidade do menor cessard pelo exer-
cicio de emprego publico efetivo ou pelo estabelecimento civil ou
comerclal com economia prépria. Conforme |4 dissemos anterlormen-
te, ao admitir o leglslador pétrio a aquisicBo da capacidade nestes
casos, quando o jovem se torna responsével pelos préprios atos e
independente, economicamente, pelos préprios ganhos, e apenas dei-
xou de mencionar o trabalho subordinado, uma vez que, pela indus-
trializagéo incipiemte e pelo tamanho reduzido das casas comerciais
este tipo de trabalho ainda ndo estava tdo presente na realidade bra-
silelra.

Hoje os tempos s&@o outros, a realidade social é outra, a cons-
ciéncia humana é forgada a despertar mais cedo e as necessidades
exigem a manifestagio precoce da vontade.

Diante do que foi exposto, somos forgados a concluir que o ci-
dadédo, no gozo pleno das faculdades fisicas e mentais, que se de-
dica a prestagdo de trabalho subordinado, com remuneragdo conse-
giiente, a partir do momento em que inicia a prestagdo, ja é plena-
mente capaz para a préatica de atos com ela relacionados, inclusive
para firmar ou rescindir o contrato de trabalho.

Caberd ao Estado garantir a todo o cidaddo a aquisi¢do de co-
nhecimentos minimos e, dentro dela, regulamentar a presenca do me-
nor no trabalho, quando a mesma for necesséria para completar a
aprendizagem profissional.



