PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho da 92 Regiao
Corregedoria Regional

ATA DA SEXTA CORREIGAO ORDINARIA REALIZADA NA MM? 222 VARA
DO TRABALHO DE CURITIBA

Aos vinte e um dias do més de setembro de dois mil e quinze, as 10h, a
Exma. Desembargadora do Trabalho, FATIMA TERESINHA LORO LEDRA
MACHADO, Corregedora Regional, compareceu na MM? 222 Vara do
Trabalho de Curitiba (que foi instalada em 18 de setembro de 2009),
acompanhada de Ubiracy Severo Franco de Godoy, Secretario da
Corregedoria Regional e de Cristiane Ribeiro Tkatch, Assessora. Foram
recepcionados pelo Exmo. Juiz Titular de Vara do Trabalho LUIZ ALVES (que
exerce a Titularidade da Unidade desde 07-07-2014), pela Exma. Juiza do
Trabalho Substituta ANELORE ROTHENBERGER COELHO (que esta
vinculada a Unidade desde 22-04-2014, atuando, também, no JAC - Portaria
Presidéncia - Nucleo de Conciliagdo n°® 2, de 13 de margo de 2013), pelos
Servidores Seres Salete Pessoa (Assistente de Diretor de Secretaria), Eloa
dos Santos Marques Garcia (Assistente de Juiz), Cristina Mara Oliveira de
Moraes Taha (Assistente de Juiz Auxiliar), Fabricio Lemieszek (Calculista),
Marcos Robson Penachio (Calculista), Miro Guimaraes Daros (Secretario de
Audiéncias de Juiz Auxiliar), Tatiana Eliza Vicari Passos (Secretaria de
Audiéncias), Juliana Braga de Alvarenga, Carmen Silvia Mendonga Costa
Rogalsky e pelos Estagiarios Bruna Regina Garcez e Fernando Rogério da
Silva.

Ausentes (em férias) os Servidores Madail Alves da Silva (Diretora de
Secretaria da Unidade, desde 16-07-2014), Suellen Namiuchi Moriya e Ana
Cristina Lucas Facundo (Assistente 2).

A SEPEGE informa, na Intranet, que falta um Servidor para completar o
numero minimo previsto na Resolugao n° 63/2010, do CSJT.

Depois de colhidos subsidios eletrénicos constantes do SUAP (Sistema
Unificado de Administracdo de Processos) e do e-Gestao, deu-se inicio a 62
Correigdo Ordinaria na MM?2 222 Vara do Trabalho de Curitiba, conforme
dispde o Regimento Interno deste E. Regional. O Edital foi publicado no Diario
da Justica do Parana Edigao n° 15, em 17-08-15, divulgado no Sitio Eletrénico
do E. Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido - Corregedoria e enviado
por correio eletrénico a Unidade.



Jurisdicdo

A Jurisdicao abrange os Municipios de Balsa Nova, Campo Largo, Curitiba,
Adrianépolis, Bocailva do Sul, Quatro Barras, Tunas do Parana, Porto
Amazonas, Bugre e Campina Grande do Sul.

Ha Posto de Atendimento (em Campo Largo). Nao ha Vara Itinerante.

Instalagdes

As Instalagdes, em geral, estdo de acordo com as necessidades funcionais.
Ha bom espago para Magistrados e Servidores desenvolverem suas
atividades e para circulagao.

Assiduidade dos Exmos. Juizes do Trabalho

Constatou-se a assiduidade, nas Instalagdes da Unidade, dos Exmos. Juizes
do Trabalho, nos dias em que havia Audiéncias designadas para os mesmos
presidirem. Compareceram, também, em varios outros, nos quais ndo havia
designagao de Pauta, para proferimento de Despachos e outras providéncias.
Registre-se que, como os Autos sado eletrdnicos, os Exmos. Magistrados
podem laborar, no Sistema Informatizado, mesmo sem estarem, fisicamente,
presentes na Unidade.

Dias da semana em que ha designaciao de Pautas

As Audiéncias (Iniciais, Instru¢ées e Unas) sdo realizadas, geralmente, nas
segundas, tercas, quartas e quintas-feiras de cada semana, e, as sextas-
feiras, sdo designadas Audiéncias para publicagao de Sentengas.

Utilizacdo das Ferramentas do BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD e
aplicacao subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601, todos, do CPC

Constata-se que os Exmos. Magistrados diligenciam no sentido de exaurir as
iniciativas, objetivando tornar exitosa a Execugdo, mediante a utilizagdo do
BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD. Ocasionalmente, ocorre a aplicagdo
subsidiaria dos artigos 599, 600 e 601, todos, do CPC.

Despacho de Admissibilidade de Recursos

Ha analise, efetiva, da presenca, ou, ndo, dos pressupostos objetivos e
subjetivos de admissibilidade de Recursos (tanto que, ocasionalmente, ocorre
o trancamento de Apelos), ou seja, ndo ha o mero uso da expressdo
‘processe-se, em termos”.

Liberacao de valores incontroversos

Constata-se que os Exmos. Magistrados, imediatamente, apés a liquidagao da




Sentenga, em que apurou-se crédito de valor, inequivocamente, superior ao
do depésito recursal, ordenam a pronta liberagéo deste, em favor do Credor,
mediante requerimento do mesmo. A Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho, em tais casos, recomenda, inclusive, a liberagao de oficio.

Inclusao de Feitos em Execug¢iao na Pauta de Audiéncias

Observou-se, também, a inclusdo, na Pauta, de Processos na fase de
Execucéo.

Desconsideracido da Personalidade Juridica da Empresa Executada —
Procedimento — art. 68, lll, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho - Oficio Circular CGJT.SECG
n° 17/2014

Em casos de desconsideracdo da personalidade juridica da Empresa
Executada, recomenda-se, aos Exmos. Juizes do Trabalho, que determinem a
Citacao dos Sécios, em nome préprio, para que, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, indiquem bens da Sociedade (artigo 596 do CPC), ou, ndo os
havendo, garantam a Execucao, sob pena de Penhora, com o fim de habilita-
los a via dos Embargos a Execucao, para imprimir, inclusive, discussao sobre
a existéncia, ou, ndo, da sua responsabilidade executiva secundaria.

Registro da Tramitagcido Processual

A realizagao correta de langamentos, no Sistema Informatizado (SUAP, ou,
PJe), é indispensavel, pois, além de permitir a exata visualizacdo da
tramitacdo processual e do real trabalho realizado, é fonte de extragdo de
dados do e-Gestao, que s&o a base do Relatorio “Justica em Numeros”, do
CNJ, e, por conseguinte, do IPCJus, utilizado para avaliar os pleitos deste E.
Tribunal quanto a criagéo de cargos, fungdes, ampliacdo de sua estrutura,
bem como, para definicdo do niumero de Servidores e de Magistrados, por
Unidade Judiciaria, e, avaliagdo, em caso de promogdes, remocgdes, entre
outras situagdes, que implicam em concessdo de direitos e vantagens
pecuniarias.

A Corregedoria Regional aderiu a Campanha Nacional “e-Gestdo — Lance
Certo”, promovida pela CGJT e determinou, a SEPEGE e a ASCOM, a
elaboragdo de Manuais de Apoio e a realizagdo de Treinamento com os
Servidores.

Recomenda-se 0 maximo empenho quanto a observancia dos Manuais de
Apoio, para aprimorar o langamento dos dados, no e-Gestao.

Penhora de Imoveis

Constata-se que os Srs. Oficiais de Justica Avaliadores Federais realizam, in
locu, as diligéncias, quanto & penhora e avaliagdo de imoveis, apresentando,
inclusive, fotos do bem penhorado, cumprindo o disposto no art. 48 do



“Manual de Padronizagdo da Atividade dos Executantes de Mandado na
Justica do Trabalho da Nona Regido” — Adendo ao Provimento Conjunto
Presidéncia — Corregedoria n° 2, de 15-04-2010 e na Ata Correicional anterior.
Outrossim, certificam a eventual existéncia de benfeitorias nao registradas na
matricula do bem.

Logo apds a devolugdo do Mandado de Penhora e Avaliacdo do Imovel, a
Secretaria encaminha o Documento ao CRI competente, para o registro da
constri¢ao judicial, para prevenir a anterioridade das prelacées, em caso de
alienacao judicial do bem (art. 63 do Manual de Padronizacéo da Atividade
dos Executantes de Mandado na Justica do Trabalho da Nona Regi&o).

Uso da toga — Recomendacao CSJT n° 6/2008 — Oficio GP n° 203/2014, da
Presidéncia deste E. TRT/PR

Recomenda-se o uso da toga, pelos Exmos. Magistrados, nas Salas de
Audiéncias.

Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdicao

A Administragéo desta E. Corte, visando o aperfeicoamento dos trabalhos
afetos ao Comité Gestor Regional para gestdo e implementagdo da Politica
nacional de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdigéo, na esteira da
Resolugéo n°® 194/2014, do CNJ e do Ato n° 282/2014, deste Tribunal, langou
a ferramenta "Colabore"
(https://colabore.trt9.jus.br/priorizacao1grau/Documentos%20Compartilhados/
Forms/Allterms.aspx), onde encontram-se disponibilizados todos os Atos,
Resolugbes, Atas de Reunido e outros Documentos oficiais relacionados a
priorizagdo do Primeiro Grau de Jurisdigdo. Outrossim, disponibilizou canal
direto para criticas e sugestbes, por meio do correio eletrdnico
prioridade1grau@trt9.jus.br.

Observiancia da Recomendacao Conjunta GP.CGJT n° 2 e do Oficio
TST.GP n°® 218/2012

A Secretaria deve encaminhar, ao e-mail institucional da PGF, copia de
Decisbes que reconhecem a conduta culposa do Empregador, em acidentes
de trabalho, para subsidiar eventual ajuizamento de Acao Regressiva, nos
termos do art. 120 da Lei n® 8.213/91.

Divulgacao do link da Gestiao Documental

O Exmo. Des. Cassio Colombo Filho, Presidente da Comissao Permanente de
Avaliagdo Documental desta E. Corte, solicitou, através do Oficio CPAD n°
01/2014, de 14-03-2014, a divulgagao do link Gestao Documental, existente
no Sitio deste E. Tribunal, na Infernet, que contém informacdes atualizadas de
normas editadas, principalmente, pelo Conselho Nacional de Arquivos, pela



Corregedoria Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho. A politica deste E. Nono Regional € a de que a preservacao de
Documentos publicos € um direito do Cidadao, tanto para a produgdo de
prova, quanto para a protecdo da memoria coletiva.

Observancia da Recomendacido Conjunta GP.CGJT n° 3, de 27-09-2013

Deve haver o encaminhamento de copia das Sentengas, que reconhegcam a
presenca de agentes insalubres no meio ambiente do trabalho ao Ministério
do Trabalho e Emprego, a fim de subsidiar o planejamento de agbes de
fiscalizagao.

Recomendacdao CGJT n° 01/2014

A Corregedoria Geral da Justica do Trabalho recomenda a conversido do
Julgamento em diligéncia e a remessa dos Autos a Contadoria, para
elaboragao de Calculos, visando a prolacao de Sentencas liquidas.

Conciliacao - Semana Nacional da Conciliacao (CNJ)

A Administracéo desta E. Corte recomenda o constante aprimoramento da
cultura da conciliagdo, observados os principios éticos e os Regulamentos da
Previdéncia Social. A Comissao Permanente de Acesso a Justigca e Cidadania
do CNJ informou, atraves do Oficio n® 78/2014 - GABCONS-EC/CP, a
realizagao da Semana Nacional da Conciliagao, de 23 a 27 de novembro de
2015, cuja adesao solicita-se.

GFIP’s

Recomenda-se aos Exmos. Juizes do Trabalho que determinem ao
Empregador, sempre que, em decorréncia de Acérdao, Sentenca ou Acordo
homologado, houver recolhimento de valores ao INSS, apresente nos Autos
uma Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgbes a Previdéncia Social
(GFIP) para cada competéncia e uma Guia de Previdéncia Social (GPS) para
cada GFIP, sob pena de expedicdo de Oficio a Receita Federal do Brasil,
visando a aplicacao da multa prevista no artigo 32-A da Lei n® 8.212/91
(Recomendacgéo Conjunta Presidéncia — Corregedoria n® 1/2014).

Malote Digital

O Malote Digital substitui qualquer outro meio de comunicagao oficial entre os
Setores da Justica do Trabalho, para os efeitos legais (a excecao dos casos
que, por lei, exijjam intimagao ou vista pessoal - Ato Conjunto n°® 5, de 10-02-
2009, do CSJT, artigo 4°). O Responsavel da Unidade, ao iniciar as atividades
diarias, deve acessar o Sistema e deixa-lo em médulo automatico de resposta
(art. 2°, § 8° do Ato mencionado).

Unificacdo das Partes cadastradas nos Processos que tramitam no




SUAP e no PJe-JT, para expedicio eletrénica da Certidio Negativa de
Acao Trabalhista (CNAT)

E atribuicio da Diretora de Secretaria, em conjunto com o Diretor do Servigo
de Distribuicao dos Feitos do Férum Trabalhista de Primeiro Grau de Curitiba,
o procedimento de unificagcdo das Partes cadastradas e cadastramento de
CPF, ou, CNPJ (Ato Conjunto Presidéncia / Corregedoria n® 1, de 3 de
outubro de 2014, art. 2°). Recomenda-se 0 maximo empenho, em tal mister,
pois € de vital importancia para a expedicdo eletrénica da CNAT (Ato da
Presidéncia n° 117, de 13 de maio de 2015).

Divulgacao de boas praticas

A Exma. Desa. Corregedora Regional entregou, ao Exmo. Juiz Titular de Vara
do Trabalho, um resumo sobre a Forga-Tarefa, instalada na Segao de Anélise
do Arquivo Provisorio, vinculada a Coordenadoria de Apoio a Efetividade da
Execucgéo (Coordenadores Titulares - Exmo. Des. Célio Horst Waldraff e Juiz
Titular de Vara do Trabalho Lourival Bardo Marques Filho), que esta reduzindo
0 acervo do Arquivo Provisério de 20 Varas do Trabalho da Capital (12 até a
20%). Também, foram mencionadas outras iniciativas de Magistrados e
Servidores de Varas do Trabalho da 9% Regido que tem alcangado o objetivo
da redugdo paulatina do nimero de processos arquivados provisoriamente,
mediante esforco concentrado, com resultados excelentes.

Uso do Cracha

A Assistente de Diretor de Secretaria confirmou o uso do cracha, por todos os
Servidores da Unidade, em todas as dependéncias deste E. Tribunal,
consoante determina o Ato n° 61, de 19-03-2015, da Presidéncia desta E.
Corte.

Registro de Acoes

Quadro com dados estatisticos extraidos do e-Gestao, relativos a 2012, 2013,
2014 e 2015 até 18-09-2015.

Registro de Acoes I ZAOITI; ;g;% ' 2;3& I :0';%

| E

Ar;,oes trabalhistas (Casos no{fo-s-j - 1444 | '
Total de Reclamantes - — 1506 ———

Protocolo Geral de Peticdes - 11311 | 1

'26. Casos novos recebidos por distribuigao | 1643 ! 1790 951 |

'27. Casos novos recebidos por redistribuiggo i 30 1 |

28. Casos novos recebidos com tramitacao o 5 2 ;

preferenmal |

182. Cartas Precatorias recebidas | 348 Wj;” 344 | 311 | 195 |

191 Car’tas Precatorlas expedldas 7 7 1227 168_ 7 174i _'i48




O Diretor do Servigo de Distribuicdo dos Feitos do Férum Trabalhista de
Primeira Instancia desta Capital informou que, consoante o SUAP, até 09-09-
2015 foram ajuizadas 1289 novas Acdes na Unidade. A diferenca entre os
dados do SUAP e do e-Gestdo decorre do fato de que o extrator, utilizado
pelo CSJT, ainda n&ao conseguiu ler os dados de agosto/2015.

Divisao do Trabalho

Ha Juiza do Trabalho Substituta fixa e os Processos sdo distribuidos
igualitariamente e ambos os Exmos. Magistrados atuam em todas as fases.

Quadro Geral de Audiéncias

O Exmo. Juiz Titular de Vara do Trabalho Luiz Alves gozou férias de 19-02-
2015 a 20-03-2015, de 13-04-2015 a 15-04-2015 e de 13-07-2015 a 10-09-
2015. Possui, ainda, trés periodos de 30 (trinta) dias de férias, pendentes de
designacao (alusivos ao segundo semestre de 2014 e ao ano de 2015).

A Exma. Juiza do Trabalho Substituta Anelore Rothenberger Coelho usufruiu
de licenga-afastamento por motivo de falecimento de Familiar de 17-01-2015 a
24-01-2015; gozou férias de 02-02-2015 a 13-02-2015 e de 06-04-2015 a 05-
05-2015. Afastou-se da jurisdicdo, nos dias 18 e 19-06-2015 e 07-08-2015 e
gozou férias, de 09-09-2015 a 10-09-2015. Tem licencas para afastamento da
jurisdigao deferidas para nos dias 1° e 2-10-2015 e para o periodo de 21-10-
2015 a 23-10-2015. Possui, ainda, um periodo de trinta (30) dias de férias,
pendente de designacéo (alusivo ao ano de 2015).

Datas mais distantes da Pauta

Exmo. Juiz Titular de Vara do Trabalho:

Iniciais - 08-10-2015
Unas - 05-10-2015
Instrucdes - 28-07-2016
Encerramentos de Instrucéo - 15-06-2016
Julgamentos - 21-09-2015

Obs. - ha apenas uma RTOrd incluida na Pauta de Iniciais do dia 15-10-2015,

Exma. Juiza do Trabalho Substituta Anelore Rothenberger Coelho:

Iniciais - 04-11-2015
Unas - 09-11-2015
Instrucdes - 29-03-2016




Encerramentos de Instrucao - 31-03-2016
Julgamentos - 28-09-2015

Principais prazos (Inicial, Instrucio e Julgamento)

| - Item ~ [2012]2013[2014 2015 |
263. Do ajuizamento da acéo até a realizagio da 12 audiéncia - ‘? F 1
'CONHECIM - rito sumarissimo | 64 1401 925 |

to da agéo até a réallzac;:éb da 12 audiéncia -
CONHECIMENTO - exceto rito sumarissimo

265. Da realizagdo da 1* audiéncia até o encerramento da
ONHECIMENTO - rito sumarissimo

|za§;ao da 12 audiéncia até o encerramento da
mstrugao CONHEC!M ENTO exceto rito sumarissimo

267. Do ajwzamento da acéo até o encerramento da |'n'£-;trugao ! 75 | 164 | 103.7
processual - CONHECIMENTO - rito sumarissimo ? al

155 | 168 [113,05|

15 | 32 | 10,63 |

102 | 136 147,93 |

268. Do aju:zamento da acao até o encerramento da mstrugao

processua! CONH ECIIVIENTO exceto rito sumanssmo €88 A 253 128045

269. Da conclusao até a prolagao da sentenga -

'CONHECIMENTO - rito sumarissimo 28 | 19 12665

270. Da concluséo até a proiagao da sentenga - 39 | 31 | 2826

CONHECIMENTO - exceto rito sumarissimo ;

271. Do ajuizamento da agdo até a prolagao da sentenca - '

CONHECIMENTO - rito sumarissimo | 86 ‘ 155 123,81
o . L : |

272. Do ajwzamento da agao atéa prolagao da sentenga -

CONHECINIENTO exceto rito sumarlssmo 255 | 295 270’61 :

Numero de Processos aquardando Sentenca na fase de Conhecimento e
incidentais a fase de Execucgao

Dados extraidos do e-Gestéo, alusivos a 12-09-2015

Processos com Instrugéo processual encerrada aguardando prolagéo de
Sentenca (evento 62) - 54

Impugnacgdes a Sentenga de Liquidacao (evento 144) - 26
Embargos a Execucao (evento 150) - 24
Embargos a Arrematagao (evento 156) - 01

Excec¢des de Pré-executividade (evento 168) - 04

Processos solucionados

Abaixo quadro relativo ao periodo 01/2012 a 07/2015




Tipo
Audiéncia

Ano

Jan

Fev

Mar | Abr  Mai

Jun | Jul §Ago

1

Set Out Nov Dez Total

Conciliagdes

12012

25

159 | 30

|45 |46 44 | 64

38

85

‘ Conciliagdes
(39)

2012

| Conciliagbes
(39)

57

E

53 |71 /70

79

67

73

48

62 |

49 25 | 546

FIE

27

51 :26 698

| Conciliagtes
(39)

24

57

72 146 |77

56

102 118

102

110;

52;

Conciliagdes
(39)

62

53

93 | 68 103

72

43

| Julgados
Procedente
(40)

Ju[gados
Procedente
(40)

3
!
72 115
| | )

Julgados
Procedente
(40)

2015

Julgados
Procedente em
parte (41)

2012

Julgados
Procedente em
parte (41 )

2013

19

28

Julgados
Procedente em
parte (41)

2014

39

24 128 |42

31

30

| 64

41

53

42

40

32

Julgados
Procedente em
parte (41)

2015

24

24

54

| 35

37

32

Julgados
Improcedente
(42)

‘ Julgados
Improcedente
(42)

21

T . . S, | S

Julgados
Improcedente
(42)

11 17

19

17

'Julgados
Improcedente
(42)

14 |

Extintos com
resolucéo de
merito (43)

Extintos com
resolucéo de
meérito (43)

rExtlntos com

- 269

7 | 152

11 | 98




10

resolugao de
mérito (43)

Extintos corﬁ
resolucao de
merito (43)

2015

‘Extintos sem

resolugéo de
meérito (46)

2012§

'Extintos sem

resolugao de
-meérito (46)

2013

52

‘Extintos sem
resolucdo de
mérito (46)

2014

11

'Extintos sem
resolugao de
meérito (46)

2015

23

Arquivamento
(47)

2012

"Arquivamento
(47)

2013

14

11

12

12

16

113

Arguivamento
(47)

2014

15

16

15

18

10

128

| Arquivamento
(47)

2015

Desisténcia
(48)

Desisténcia

(48)

2012

2013

21

126

26

Desisténcia
(48)

2014

27

Desisténcia
(48)

2015

22

Qutras
decisdes sem
resolugdo de
merito (49)
Qutras
decisdes sem
resolugdo de
mérito (49)

18

21

Qutras
decisdes sem
resolugdo de
mérito (49)

2015

18

Processos
solucionados

em audiéncia -

exceto
audiéncia de

julgamento (50)

2012

25

25




Processos
solucionados
em audiéncia -

oxeol 2013 > 70 49 w 64
audiéncia de 2 g
julgamento (50) ; |
‘Processos E
solucionados

em audiéncia -
exceto
‘audiéncia de
julgamento (50)

2014

!

|
T

21 | 65

Processos
solucionados
em audiéncia -
exceto
audiéncia de

2015

97 | 63

85

186 110 80

|
1]

98

11

7283 62 30 901

54 | 96 | 67

98

|
|
|
| i
|
|
[ 1 I
{ |
| |
|

|
121|131

123

131 64 | 60 1018

754

T
I
2

!

| I

69

Acordos
homologados -
EXECUCAO
(378)

julgamento (50) | ; '
‘Sentencas | ‘ L
liquidas 2012 ; | é
proferidas (55) ; | ‘
Sentencas \

liquidas 2013 ; 2 | 1
proferidas (55) . | ?
Sentencas ;

liquidas 2014 1 | |

proferidas (55) | I A

‘Sentencas : " f
liquidas 2015 1 | P ;
proferidas (55) . }. *
‘Conciliagdes na | 7
Execugso 2012 1 6 3 4 | 4 8 5

é

Acordos
homologados -
EXECUCAQ
(378)

Acordos |
2014

homologados -
EXECUCAO
(378)

L
T | |
i i | | E

I E 3
12012 | | ! = f . i
|
2013 3|1 |41 |4 |49 44
| | | ! } |

{ | !

- 38

| 55

Acordos
homologados -
EXECUCAQ
(378)

2015
2015

R
117 22|
o

Produtividade da Unidade (e-Gestao)

O quadro representa o movimento processual, por periodos:

| 28
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Fase " Indicador 20122013 | 2014 [2015 |
Exercicio da Fung&o Jurisdicional - | }
Fase de Conhecimento - |25. Processos de |
Movimentagéao Processual nas 'Conhecimento Recebidos 1677 | 1793 258
Varas do Trabalho !
@29. Processos recebidos com
Processos Recebidos 'sentenca reformada pela 0 0 0
mstanma supenor |
30 Processos recebidos com ,
|senten<;a reformada pelo 0 0 | 0
Proprio juizo
.31 Processos recebidos com
asentenga anulada pela 0 0 0
|instancia superior | i
|32, Processos recebidos com *‘ | : i
sentenga anulada pelo i 0 0o 0
 proprio juizo |
‘33 Processos recebidos com i
conversao de classe | 2,8 |28 |
. 138. Processos Solucionados '
Processos Solucionados ;_ com exame e prs 621 | 563 | 319
‘Processos Solucionados - com I
SYEE HE AT 39. Conciliagtes 696 | 876 | 494
Processos Solucionados ‘45 Pracessos salacionagos:- {209 | 187 | 178
‘sem exame de mento |
Exercicio da Fungao Jurisdicional - :
Fase de Conhecimento - 59. Processos Pendentes de ’ |
Movimentacao Processual nas Solugdo ;1154 1288 E‘EZOO
Varas do Trabalho | E
Processos com Execugao ‘98 Processos arquivados 4 | 50 1 30
Finalizada provisoriamente i j
' . L 1103. Saldo de processos no
Processos no Arquivo Provisério arquwo provisério 32 | 55 | 71
'Processos finalizados - fase de 1110. Processos arquivados !
execucdo | definitivamente } 248 | i =80 1162
SessGes Designadas 171, Sesstes deaudiencia | |50 ;4344 2845
desugnadas
173 Sessées de audiéncia ?
Sessdes realizadas reallzadas conciliagdo na | 25 | 76 | 150 |
|fase de conhecimento
1174, Sessbes de audiéncia 317 | 515 110655
_reahzadas inicial | | |
VU o — :
|175. Sessbes de audiéncia ! 528 | 679 | 549
reallzadas lnstrugao ;
176 Sessées de audincia 616 | 573 327
reallzadas Julgamento ;
S | !
1?7 Sessdes de audiéncia 1102 11039 148 ]
reahzadas una ; “
1179, Sessoes de audiéncia 124 | 137 | 81 |
) - __realizadas - conciliacdo na | 1
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fase de execugao |

e, Ceal

| ! |

Exercicio da Fungao Jurisdicional - §328. Processos que

Fase de Execugao - Movimentacao b arassaram: e exesucin i 438 | 545 | 331 f
Processual nas Varas do Trabalho | 9 ¢ - ; -
Finalizagao de Processos - fase de §344. Finalizados - fase de | | oo |
liquidagao liquidagao ; .k j 408 | 238
| o |346. Processos pendentes ; 1
-I?en_den'ges de finalizagao - fase de |de finalizac&o - fase de 1 | 95 | 96 107
liquidacao inagegeapon : . ; ‘
|liquidagéo ‘ |
Fmallzaf_;;éo de Processos - fase de |351. Flrza!izados - fase de 950 f 086 192
execucgio execucao | I I S
| L 353. Processos pendentes ] 3 ; ;
Pendentes de finalizagao - fase de | 4o finalizacao - fase de 417 644 762
execucao % | ! |
execucao < | |

Nao constam os Autos reunidos, apensados, Execuc¢do Previdenciaria,
aguardando cumprimento do Acordo e solucionados com transito em julgado.

Audiéncias adiadas Sine Die

N&o ha Processos com Audiéncias adiadas sem nova data.

Cargas de Autos

N&o ha carga de Autos, na Unidade, pois a totalidade do acervo processual é
eletrénica.

Sustentabilidade

A Unidade adota medidas de efetiva inclusdo de critérios de responsabilidade
socioambiental em todas as atividades, visando a promocdo da
sustentabilidade, tais como: a) abolicdo do uso de copos descartaveis; b)
coleta seletiva do lixo; ¢) economia de energia elétrica; e d) reaproveitamento
do verso de papéis para rascunhos.

A Multiplicadora da Unidade € a Servidora Suellen Namiuchi Moriya.

Cadastro de Partes - BNDT

A Unidade permanece atualizando o cadasiro dos Devedores no Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas. Além disto, o cadastramento das Partes
tem sido efetuado de forma correta.

Exame de Autos por amostragem

23791-2010-084-09-0
12542-2014-084-09-

0-0
00-3
10855-2013-084-09-00-6
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40468-2013-084-09-00-4
39633-2009-084-09-00-9
34912-2009-084-09-00-6
02745-2012-084-09-00-0
20707-2015-084-09-00-1
04985-2014-084-09-00-0
05791-2015-084-09-00-3
34062-2014-084-09-00-3
07562-2015-084-09-00-3
33731-2011-084-09-00-7
22328-2014-084-09-00-5
11956-2015-084-09-00-6
17592-2015-084-09-00-8
17924-2015-084-09-00-4
12674-2015-084-09-00-6
27831-2014-084-09-00-7
33558-2014-084-09-00-0
32418-2014-084-09-00-4
16543-2015-084-09-00-8
19782-2015-084-09-00-0
04808-2015-084-09-00-5
28557-2014-084-09-00-3
31811-2012-084-09-00-9
31385-2013-084-09-00-1
19599-2013-084-09-00-0
09486-2014-084-09-00-0
02836-2014-084-09-00-1
46576-2014-084-09-00-7
03789-2015-084-09-00-0
13649-2014-084-09-00-9
05248-2014-084-09-00-5
39779-2013-084-09-00-0
00245-2012-084-09-00-3
19244-2012-084-09-00-2
30332-2014-084-09-00-7
18718-2012-084-09-00-9

Autos com consideracdes a tecer:

32144-2014-084-09-00-3 - o prazo para resposta de Embargos de Declaragéo
decorreu em 03-07-2015, mas os Autos s6 foram passados em conclusdo, ao
Exmo. Magistrado, em 25-08-2015 e julgados em 01-09-2015.

28095-2014-084-09-00-4 - Embargos de Declaracdo interpostos em 22-06-
2015 foram distribuidos a Exma. Magistrada, somente, em 31-08-2015.

41407-2013-084-09-00-4 - Embargos de Declaragdo foram respondidos em
02-07-2015, mas os Autos sé foram passados em conclusdo ao Exmo.



15

Magistrado em 01-09-2015.

41099-2013-084-09-00-7 - apds a publicagdo da Sentenca, constatou-se, em
08-10-2014, que uma das Rés nao havia sido, devidamente, citada. Declarou-
se a nulidade do Feito e determinou-se a designacdo de Audiéncia Una. A
Secretaria incluiu o Feito na Pauta do dia 06-04-2015. Nesta data, designou-
se Instrugéo para 25-01-2016. O Feito ainda constava como solucionado sem
transito em julgado, mas a Secretaria corrigiu o langcamento, antes da visita
correicional.

11995-2014-084-09-00-2 - homologado Acordo em maio de 2015, a Secretaria
nao anotou o prazo do vencimento do Acordo, que ocorreu em 09-07-2015. O
Feito estava sem qualquer tramitacdo, desde 28-05-2015. As vésperas da
visita correicional, a Secretaria, corretamente, remeteu o Feito ao Arquivo
Geral.

03280-2012-084-09-00-4 - o Julgamento, designado para o dia 04-09-2015,
nao foi proferido, em tal data, nem houve a juntada Ata de Adiamento. Em 16-

09-2015 a Secretaria certificou a redesignacdo do Julgamento para 18-09-
2015,

20991-2015-084-09-00-6 - Acdo ajuizada em 29-05-2015. Mereceu
tramitacdo, apenas, em 15-07-2015. Despacho proferido nesta data foi
cumprido, somente, em 04-09-2015. Situacao similar ocorreu nos Autos n°
21034-2015-084-09-00-7. A Assistente da Diretora de Secretaria esclareceu
que tais atrasos decorreram da Greve dos Servidores.

22065-2015-084-09-00-5 - Audiéncia Inicial realizada em 11-08-2015 e
Instrucao designada para 20-07-2016.

23087-2015-084-09-00-2 - Ac¢éo ajuizada em 15-06-2015, ainda, sem
qualquer tramitagdo. Ha outros Processos nesta situagdo, por exemplo:
23278-2015-084-09-00-4, 23061-2015-084-09-00-4, etc.

45703-2013-084-09-00-4 - o Servigo Processual do E. TRT/PR encaminhou o
Feito @ Unidade, em 24-07-2015, a qual recebeu-o, apenas, em 14-09-2015.

36706-2014-084-09-00-8 - Embargos de Declaragdo protocolados em 23-07-
2015 foram passados em conclusdo, a Exma. Magistrada, apenas, em 15-09-
2015.

45763-2013-084-09-00-7 - aguardava liberagao de valores desde 04-08-2015.
Na véspera da visita correicional, houve a expedigdo, regular, das devidas
Guias de Retirada.

15561-2014-084-09-00-1 - requerimento de Execugio de Acordo, apresentado
em 15-07-2015, mereceu Despacho, somente, em 01-09-2015.
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24189-2014-084-09-00-4 - Embargos de Declaracdo protocolados em 25-06-
2015 mereceram Despacho, somente, em 01-09-2015.

17644-2011-084-09-00-2 - aptos a julgamento de EEx e ISL desde 10-07-
2015. Foram passados em conclusédo, a Exma. Magistrada, apenas, em 10-
09-2015.

Visitas
No horario fixado para atendimento ao Publico, ninguém compareceu.

Consideracoes

Nao ha Sentencas de mérito, nem, Incidentes Processuais, pendentes em
nome do Exmo. Juiz Titular de Vara do Trabalho e da Exma. Juiza do
Trabalho Substituta, além do prazo estabelecido no art. 189, Il, do CPC c¢/c o
art. 1° da Recomendagao CGJT n° 1, de 9 de julho de 2013.

Durante a greve dos Servidores (que perdurou do inicio de junho/2015 a 18-
09-2015), a Unidade, em atencéo ao disposto no art. 2° da Portaria SGP n°
3/2015, deste E. TRT/PR, garantiu o minimo de 30% (trinta por cento) dos
servigos, ate 30-08-2015 e 50% (cinquenta por cento) dos servigos, a partir de
entdo. No dia da Visita Correicional, a totalidade dos Servidores ja havia
retornado ao trabalho.

Elogios

Os Exmos. Magistrados merecem encémios, pois, como considerado acima,
nao ha Sentengas de mérito, nem, Incidentes Processuais, pendentes de
julgamento, em atraso. Aléem disso, o indice de conciliagdo alcancado pela
Unidade, neste ano de 2015 (53,20%) é o segundo maior, dentre as Unidades
Judiciarias da Capital.

Recomendacoes

A Secretaria:

E dever da Diretora de Secretaria passar em conclusdo, diretamente, aos
Exmos. Magistrados, as Sentencas de mérito e os Incidentes Processuais
(tanto da fase de Conhecimento, quanto da fase de Execugao), tao logo os
Feitos estejam aptos a julgamento. Além disso, recomenda-se: a) inclusao,
em Pauta preferencial, dos Autos n° 41099-2013-084-09-00-7; b) langamento
correto das fases processuais; c) anotagao, no histérico processual, do prazo
final para adimplemento de Avencas; d) célere inclusdo em Pauta das Acdes
recém-ajuizadas; e) maior agilidade na tramitagdo dos Feitos que retornam do
E. TRT/PR, no cumprimento de Despachos e na analise de Peticdes; f) célere
expedicao de Guias de Retirada e Alvaras nos Feitos aptos a tanto.




17

Aos Exmos. Magistrados:

Observo que, de 2012 até 2014, houve constante acréscimo de Feitos novos
ajuizados, na Unidade Judiciaria. Em 2015, considerando o lapso até 18-09-
2015, sua projecao até dezembro, desde que mantido o mesmo ritmo de
ajuizamento de novas Agdes, no Férum de Curitiba, bem como, e o nimero
de Acdes represadas no Servigo de Distribuicao dos Feitos, a expectativa é de
estabilizacdo em patamares similares a 2014. Destaco, com regozijo, que o
prazo médio desta Unidade, encontra-se em tendéncia de queda, tanto nos
processos de Rito Sumarissimo, quanto nos de Rito Ordinario, o que atende a
politica estratégica do TRT do Parana, de sua reducao paulatina, e demonstra
que o caminho trilhado esta adequado, em face dos resultados positivos
alcangados, parabenizando-se os Exmos. Magistrados e recomendando-se
que persistam na adocdo de medida de gestdo, que entenderem cabiveis,
nesta direcao.

Comunicacdo a Corregedoria Regional

O Exmo. Juiz Titular de Vara do Trabalho e a Diretora de Secretaria devem
informar, por meio eletrénico, a Corregedoria Regional, no prazo de 60 dias, a
contar do recebimento desta Ata, as providéncias adotadas em atencéo as
recomendacgodes aqui registradas.

Consideracoes Finais

A Exma. Desa. Corregedora Regional enfatiza que sejam cumpridas as
recomendacgdes constantes nesta Ata Correicional, que sejam levados a
conclus&o todos os Autos que necessitem de impulso processual e eventual
cumprimento de ordem judicial.

Por fim, a Exma. Desa. Corregedora Regional e sua Equipe agradeceram pela
atencao que foi-lhes dispensada por todos.

Encerramento

As 12h do dia 21-09-15 encerrou-s visita correicional.

~—

Fatima Teresinha Loro Ledra Machado
Desembargadora do Trabalho
Corregedora Regional

Ubiracy Severo Franco de Godoy



Secretario da Corregedoria
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