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EMENTA

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
MONITORAMENTO EXTERNO DE ALARMES
RESIDENCIAIS. Para fim de pagamento do adicional de
periculosidade, a CLT (art. 193, II) e o Anexo 3 da NR 16
(Portaria n® 1885/2013 do MTE) ndo fazem distin¢ao entre o
profissional vigilante e outros trabalhadores que atuam na
seguranca pessoal ou patrimonial. A nomenclatura da funcao
e falta de registro do empregador no Ministério da Justica
(Lei 7.102/83) ndao impedem o deferimento do adicional ao
trabalhador. Necessario aferir no caso concreto as atividades
desenvolvidas e a efetiva a exposi¢ao a risco. O Reclamante
monitorava alarmes residenciais. Em caso de disparo, precisa
se dirigir ao local para verificagdo. Também se ativava como
seguranca, diariamente, em estabelecimento de ensino.
Caracterizada a exposicdo a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga,
devido o adicional de periculosidade. Recurso Ordinario a
que se da provimento.

VIST O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 16*° VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR, sendo Recorrentes EDUARDO DA COSTA MIRANDA e SPY
SEGURANCA ELETRONICA LTDA. ¢ Recorridos OS MESMOS.

|.RELATORIO
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Inconformados com a r. sentenga de fls. 316/324, da lavra do
MM. Juiz do Trabalho Giancarlo Ribeiro Mroczek, complementada pela decisdo
resolutiva de embargos de declaragdo de fls. 337/338, que acolheu parcialmente os

pedidos formulados na inicial, recorrem as partes.

O autor Eduardo da Costa Miranda, através do recurso
ordinario de fls. 340/372, postula a reforma da decisdo quanto aos seguintes itens: a)
Adicional de risco imediato de vida; b) Diferengas salariais - desvio de funcao; c¢) Jornada
de trabalho; d) Dano moral; e) Honorarios advocaticios - Sumula 425 do TST; f)

Beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita; e g) Consectarios legais.

Contrarrazdes apresentadas pelo réu Spy Seguranga
Eletronica Ltda. as fls. 389/396. Tempestivos o recurso (publicacdo da decisdo recorrida
em 20/02/2015 e protocolo das razdes de recurso em 23/02/2015) e as contrarrazdes

(intimacao do recurso em 10/03/2015 e protocolo das contrarrazdes em 18/03/2015).

A Ré Spy Seguranca Eletronica Ltda., através do recurso
ordinario de fls. 374/382, postula a reforma da decisdo quanto aos seguintes itens: a)
Horas extras e reflexos, intervalo intrajornada e troca de uniforme; b) Adicional noturno;

c¢) Parametros para calculo de horas extras; d) Devolu¢do de descontos; e e) FGTS.

Custas recolhidas a fl. 384. Deposito recursal efetuado a fl.
383. Contrarrazdes apresentadas pelo autor Eduardo da Costa Miranda as fls. 397/405.

Tempestivos o recurso (publicacdo da decisdo recorrida em 20/02/2015 e protocolo
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das razdes de recurso em 02/03/2015) e as contrarrazoes (intimagdo do recurso em
16/03/2015 e protocolo das contrarrazoes em 19/03/2015). Regular a representacao
processual (do Réu, a fl. 100, e do Autor, a fl. 19).

Nao houve apresentagdo de Parecer pela Procuradoria
Regional do Trabalho, em virtude do art. 20, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cumulado com o disposto no art. 45 do
Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (com redagdo dada pelo art.

4°, da RA n.° 008/2008).

I1. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO dos recursos ordinarios interpostos, assim como das respectivas

contrarrazoes.

2. MERITO

RECURSO ORDINARIO DE EDUARDO DA COSTA
MIRANDA

ADICIONAL DE RISCO IMEDIATO DE VIDA

O Autor recorre da decisdao que indeferiu o adicional de
periculosidade. Menciona que as atividades de seguranca pessoal ou patrimonial sao
consideradas perigosas, com exposi¢do permanente do trabalhador a roubos ou violéncia

fisica. Narra que fazia o monitoramento de alarmes residenciais em situagdo de risco de
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vida. Requer o pagamento do adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre a

remuneragao percebida e reflexos.

A sentenca indeferiu o pedido ao entendimento que o Autor
ndo exercia a funcdo de vigilante ou atividade que implicasse exposi¢do a risco
acentuado. Destacou, ainda, que o Obreiro ndo foi aprovado em curso de formagdo de

vigilante e ndo portava arma de fogo.

A Lei 12.740/2012 redefiniu os critérios para caracterizacao
das atividades perigosas. A nova redacdo do art. 193, II, da CLT prevé que sdo
consideradas atividades ou operacdes perigosa aquelas que impliquem risco acentuado em
virtude de exposicao permanente do trabalhador a "roubos ou outras espécies de violéncia

fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial”.

A Portaria n° 1885, expedida pelo MTE (DOU
de 03/12/2013), aprovou o Anexo 3 da NR16, regulamentando a questao.

Sobre o tema, salienta-se que a doutrina e o Cddigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO) diferenciam as atividades de vigia e de vigilante. Com
base nessa distingdo, o adicional de risco vem sendo negado aqueles profissionais sem

curso de formagao de vigilante e que ndo portam arma de fogo.

No entanto, a CLT e a NR 16 nao fazem tal distin¢do para
fim do pagamento do adicional de periculosidade. Este Tribunal ja decidiu nesse sentido
nos autos 00141-2014-068-09-00-1 (Relatora Des. Rosalie Michaele Bacila Batista -
publicacao em 06/03/2015).
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Nao ¢ possivel, portanto, afastar o direito ao adicional de
periculosidade simplesmente por ndo ser o Autor vigilante. Necessario aferir se no caso
concreto trabalhava com seguranca pessoal ou patrimonial e estava exposto a roubos ou

outras espécies de violéncia fisica.

O Reclamante foi contratado para exercer a funcdo de
monitor externo em empresa de seguranca eletronica (CTPS - fl. 23). Nesse sentido,
ressalte-se a descri¢do das atividades feita pela Ré¢ em Contestagdo: " (...) o Reclamante
sempre desenvolveu as atividades voltadas ao atendimento de alarmes externamente, ou
seja, quando havia o disparo do alarme, o mesmo se dirigia até o local monitorado para

averiguar a situagdo. Lembre-se que a Reclamada presta servigos de monitoramente de

alarmes" (fl. 91).

A testemunha Flavio Alccyoli Thieves Toczek disse que "o
monitor externo tem por atividades atendimento de alarmes, apoio ao tatico dos

alarmes, o que for necessario para a empresa, como uma troca de documentos entre as

bases" (fl. 297).

Ja a testemunha do Autor, Eduardo Quilles dos Santos,
mencionou que "utilizavam colete a prova de balas; que tinham curso especifico de

vigilante; (...) que um dos locais que prestavam servigo de vigildncia era em uma escola

infantil” (fls. 309/310).

Por fim, o socio da Reclamada informou em audiéncia que

"o autor fazia a guarda de uma escola na rua, salvo engano na entrada do colégio” (fl.

296).
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Ante todo o exposto, conclui-se que a fungdo exercida pelo
Reclamante caracteriza-se como perigosa (art. 193, II, da CLT). Tal entendimento ¢
refor¢ado, inclusive, pela expedicao da Portaria n® 1885/2013 do MTE. Note-se que o
Reclamante ndo sé estava exposto ao perigo na atividade de monitoramento de

alarmes. Também se ativava como seguranga, diariamente, em estabelecimento de ensino.

O fato do objeto social da Ré constituir-se em "Servigo de
Monitoramento de Alarmes" (Contrato Social - fl. 101) ndo impede a condenagdo. Nesse

sentido, recente decisdao do E. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
(...) RECURSO DE REVISTA. FISCAL DE PREVENCAO DE
PERDAS. ATIVIDADE DE MONITORAMENTO ELETRONICO
E PREVENCAO DE ROUBOS E FURTOS. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ART. 193, II, DA CLT. PORTARIA MTE
1.885/2013. 1. O e. Tribunal regional entendeu que "O reclamante,
conforme ja mencionado anteriormente, prestava servigos nas duas
atividades - monitoramento eletrdonico e prevencao de roubos e furtos -
mesmo que sob nomenclatura de Fiscal de Preven¢do de Perdas. E
verdade que, em descumprimento da alinea ' a' do item 02 da Portaria n.
1.885/2013, a reclamada nao esta devidamente registrada e
autorizada pelo Ministério da Justica, todavia, tal fato diz respeito a
irregularidade do empregador que realiza e exige a atividade por
parte do empregado sem atender as normas legais, nio podendo sua
omissao servir de escudo para o nio pagamento de direitos
trabalhistas. Na esfera juridica, vige o brocardo que a parte nao
pode se beneficiar de sua torpeza. A conduta nio pode ser
albergada, tampouco tolerada pela Justica do Trabalho". 2. O
Reclamado, nas razées recursais, nio procura sequer demonstrar
porque nio teria obtido aquele registro, a despeito do fato de
incontroversamente sujeitar o Reclamante a atividades tipicas da
seguranca privada, razdo porque inviavel cogitar-se de violacdo do
artigo 193, II, da CLT no particular. 2. Acrescente-se que 0s
argumentos alusivos as fungdes efetivamente exercidas pelo
Reclamante, no sentido de que essas ndo se confundem com atribuigdes
inerentes aos cargos de vigilante e seguranga, ndo ensejam tampouco o
conhecimento do recurso de revista por for¢ca da Simula n°® 126 do TST,
uma vez que adotam premissas faticas completamente estranhas ao v.
acordido recorrido. 3. Finalmente, o pedido do Reclamado de limitagdo
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temporal da condenag@o ao periodo posterior a vigéncia da Portaria n°

1.885/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego, ndo autoriza

tampouco o conhecimento do recurso por auséncia de fundamentacdo a

luz do artigo 896 da CLT, posto que o Reclamado ndo indicou violagdo

de dispositivo de lei ou divergéncia jurisprudencial no particular, na
forma em que exigido pelas Simulas n°s 221 e 337, I, do TST. Recurso
de revista ndo conhecido. (...) (RR - 234100-83.2013.5.13.0024 , Relator

Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 25/03/2015,

1* Turma, Data de Publica¢do: DEJT 31/03/2015 - grifei)

Nestes termos, julgo o recurso procedente, em parte, para
deferir o pagamento do adicional de periculosidade no percentual de 30% a partir de
10/12/2012 (vigéncia da Lei 12.740/2012). O adicional incide sobre o salario, sem
os acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdes nos lucros (art. 193,
§1°, da CLT e Stmula 191 do TST). Dada a natureza salarial, deve integrar a
remuneragao do trabalhador para todos os efeitos (horas extras, férias + 1/3, 13° salério e

FGTS). Nao ha reflexos em DSR (analogia a OJ n.° 103 SDI-I).

DIFERENCAS SALARIAIS- DESVIO DE FUNCAO

O Reclamante requer a reforma da decisdo que indeferiu o
pagamento de diferengas salariais em decorréncia do desvio de fun¢do. Afirma que as

testemunhas confirmaram o labor como "motoboy" na casa lotérica da esposa do Réu.

A caracterizacdo do acumulo de fun¢do ocorre se
comprovado o exercicio de fun¢do diversa daquela para qual o empregado foi contratado
e com ela incompativel. A realizagcdo de atividades correlatas ou complementares durante
a jornada de trabalho ndo implica acumulo de fung¢des, desde que compativeis com a
condic¢do pessoal do trabalhador e sem desvirtuamento da fungdo principal (paragrafo

unico do art. 456 da CLT).
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Ademais, nao se admite o pagamento de diferentes saldrios
conforme o numero de tarefas e funcdes exercidas. Em que pesem respeitaveis
posicionamentos contrarios, o exercicio de mais de uma fun¢do dentro da jornada normal
e por forca de um unico contrato de trabalho nao gera direito a multiplicidade de salario

ou acréscimo na remuneracao, salvo ajuste ou norma expressa em contrario.

O socio da Ré confirmou que "o autor ia até a lotérica da
esposa do depoente, pegava o malote e fazia a troca com outro profissional, no posto de

gasolina" (fl. 296), sendo incontroverso o desempenho da atividade pelo Reclamante.

No entanto, o fato de o empregado realizar
circunstancialmente outras tarefas ndo constitui motivo para pagamento de um salario
para cada tarefa realizada. Note-se que o Reclamante admitiu que o recolhimento ¢ a
entrega dos malotes durava 1h30min (fl. 295) e prova oral demonstrou que esse servigo

também era realizado por outros empregados na mesma fungao.

A testemunha Rafael Molinari Correia mencionou que
"havia necessidade de pegar malotes, sendo que 3 pessoas faziam esse servico” (f1 298).
No mesmo sentido, Flavio Alccyoli Thieves Toczek afirmou que "cada dia ia um" e que
"eram 4 atendentes para 2 lotéricas" (fl. 297). Por fim, Eduardo Quilles dos Santos
narrou que "faziam coleta de documentos para a esposa do proprietario da empresa
referente a uma lotérica” e que "tanto o reclamante como o depoente faziam esse

transporte de malote” (1. 309).

Em adicdo, a testemunha do Autor, Cheyenne Lecchinski

Scarant, que trabalhava na lotérica, asseverou que "tinha uma placa da Spy identificando
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o monitoramento da empresa" (fl. 296). Conclui-se que o transporte de malotes da

lotérica era atividade inerente ao cargo do Reclamante, ante o disposto no art. 456 da

CLT.

Ainda, em acordo com os fatos narrados e a prova dos autos,
o Autor ndo prestava servicos em fungdo totalmente distinta daquela para qual foi
contratado. Incabivel, portanto, o pagamento de diferencas salariais decorrentes do desvio

de funcao.
Improcedente.

JORNADA DE TRABALHO

Analise conjunta dos Recursos das partes, ante a

correlacio de matérias.

O Autor pede o reparo da decisdo no tocante as horas extras
deferidas. Assevera, em sintese, que: a) laborava em escala 5X1, sem observancia ao
intervalo do art. 66 da CLT; b) trabalhava em turnos ininterruptos de revezamento, com
variagdo constante de escalas, fazendo jus ao pagamento das horas excedentes a 6 didria
e 30" semanal ou, sucessivamente, das 8" e 40? semanal (jornada contratual); c) o intervalo
intrajornada violado deve ser pago de forma integral, com reflexos (Sumula 437 do
TST); d) os minutos residuais que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho devem
ser considerados, ndo se aplicando o art. 58, § 1°, da CLT (redacdo dada pela Lei

10243/2001), posterior ao término do contrato de trabalho.

A Ré também recorre da condenagdo no pagamento de horas
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extras. Afirma violacao ao artigo 93, IX, da CF, por auséncia de fundamentacao e decisao
contraria a prova produzida. Pugna pela reforma da sentenga quanto aos seguintes pontos:
a) validade dos controles de jornada apresentados, em acordo com os depoimentos das
testemunhas Flavio e Rafael; b) sucessivamente, fixacao de jornada das 10h00 as 19h00,
nos termos da prova oral, desconsideradas as informacgdes inconsistentes prestadas pela
testemunha Eduardo; c) aplicagdo da Sumula 394 do TST, para excluir a repercussao dos
reflexos de DSR em férias, 13° salario, aviso prévio e FGTS; d) exclusdo das horas extras
intervalares, por auséncia de fruigdo parcial do intervalo intrajornada; e e) exclusao do
pagamento de horas decorrentes da troca de uniforme e de turno ou, sucessivamente,
limitagdo do periodo em 5 minutos entes e depois da jornada, aplicando-se o art. 58, §1°

da CLT.

Quanto a validade dos controles de jornada, nota-se que

os documentos de fls. 120/258 trazem anotagdo de horarios invariaveis. Essa
padronizagdao nado ¢ tolerada pela Sumula 338, III do C. TST (Os cartdes de ponto que
demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o
onus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial
se dele ndo se desincumbir). Sendo assim, € sem outras provas a ratifica-los, sdo invalidos os

controles juntados pela Ré.

Assim, para a fixacdo da jornada, presume-se a de

veracidade do horario indicado na inicial, salvo prova em contrario. A sentenga fixou os

seguintes horarios de trabalho:

"De domingo a segunda-feira (regime 5 x 1): trés vezes na semana das
09h30 as 19h15, com 15 minutos para intervalo intrajornada; duas vezes
na semana das 13h00 as 22h30, com 15 minutos de intervalo
intrajornada; Deverdo ser acrescidos 10 minutos antes do inicio da
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jornada e 10 minutos depois, a titulo de troca de uniforme e troca de
turno" (fl. 318).

O Autor afirmou trabalhar das 09:30 as 19:00/19:30 horas,
das 12:30 horas as 22:30 horas e das 06:30 as 19:30, sem intervalo para refeigcdes (peticao

inicial).

As testemunhas Flavio Alccyoli Thieves Toczek e Rafael
Molinari Correia informaram que o Demandante cumpria jornada em regime 5x1, das

10:00h as 19:00h, na maioria das vezes, e que usufruia 01 hora de intervalo (fls. 297/298).

Ja a testemunha Eduardo Quilles declarou que "as vezes

acontecia de ter que estender a jornada por mais 20 ou 30 minutos" e que "no cartdo de

ponto fazia constar o horario contratual” (fl. 309 - destaquei). As informagdes prestadas
corroboram a tese obreira de incorre¢ao na anotacdo dos horarios de trabalho. Nao ha
razdo para desconsiderar esse depoimento, como quer a Reclamada. Apesar
de trabalhar em escala diferente da do Autor, a testemunha mencionou que em alguns dias

cumpriam o mesmo turno.

No tocante ao intervalo intrajornada, a mesma testemunha

afirmou interrupgdes no horario de refeicoes do Autor. Porém, disse que "o depoente
tomava sua refeicdo na cozinha da empresa, mas o reclamante em um restaurante
proximo"(fl. 309). Por tal razdo, prevalece a informag¢do de fruicdo integral do intervalo

de 01 hora, consoante as testemunhas Flavio e Rafael.

Em relacdo a troca de uniforme e de turno a prova

testemunhal nao foi favoravel ao Autor. Somente a testemunha Eduardo Quilles

mencionou que "ndo poderia sair do trabalho fardado”. As outras testemunhas (Flavio e
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Rafael) disseram que iam e voltavam do trabalho uniformizados. Em adi¢do, Flavio
afirmou que "ndo precisava esperar a diretora e nem esperar alguém rendé-lo".
Reputa-se, portanto, que a troca de uniforme na empresa era uma opcao do Obreiro e que

nao havia passagem de turno.

Com base nos horarios indicados pelo Autor, limitados
pela prova oral, reforma-se a jornada fixada em sentenga para reconhecer o labor
de domingo a segunda-feira, no regime 5 x 1, das 10:00h as 19:25h e, uma vez por
semana, das 13h00 as 22h30, com 01 hora de intervalo. Por consequéncia, exclui-se o

pagamento de horas extras decorrentes da violagao do intervalo intrajornada.

Em acordo com a jornada fixada, ndo se verifica o

desrespeito ao intervalo interjornadas (art. 66 da CLT). O labor no regime 5x1,

diversamente da alegacdo obreira, ndo implica necessaria violacdo ao intervalo de 11

horas.

Do mesmo modo, ndo restou caracterizado o trabalho em

turnos ininterruptos de revezamento. Entende-se por turnos ininterruptos aqueles em

que o empregado altera, a cada semana, quinzena, ou més, o turno de trabalhado,
laborando ora essencialmente durante o dia, ora essencialmente a noite. Nao € esse o caso
dos autos. Incabivel a condenacao no pagamento de horas extras excedentes a 6* diaria e

30? semanal e aplicagdo do divisor 150.

O Autor nao apresentou provas de que a jornada contratual

era de 40 horas semanais. Improcede, portanto, o pleito de pagamento como

extraordinarias das horas excedentes a 40* semanal.
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Ausente o interesse recursal do Autor no tocante a

desconsideracdo dos minutos residuais (art. 58, § 1°, da CLT). Além da decisdao nada ter

mencionado sobre a matéria, as horas extras serdo apuradas conforme jornada fixada em

sentenca.

Por fim, a decisdo a quo ja aplicou a Simula 394 do TST.

Falta a R¢ interesse recursal, nesse particular.

Improcedentes os apelos recursais do Autor. Procedentes,
em parte, as insurgéncias da Reclamada para a) reconhecer o labor de domingo a
segunda-feira, no regime 5 x 1, das 10:00h as 19:25h e, uma vez por semana, das 13h00
as 22h30, sempre com 01 hora de intervalo; b) excluir a condenagdo no pagamento de
horas extras por violagdo ao intervalo intrajornada e reflexos; e c¢) exclusdao do pagamento

de horas decorrentes da troca de uniforme/turno e reflexos.

DANO MORAL

O Reclamante insurge-se contra o indeferimento de

seu pleito indenizatorio.

O Autor afirmou que a Empregadora nao
fornecia equipamentos e condigdes dignas de trabalho. Narrou, em suma, que: os
uniformes fornecidos pela Ré eram usados, o coturno estava furado e a jaqueta de
inverno nao o abrigava do frio; ndo havia local apropriado para troca de uniforme; na
atividade de monitoramento de escola ficava mais de duas horas de pé, sem protecdo

contra sol, frio ou chuva e sem lugar para beber dgua e usar o banheiro (peti¢ao inicial).
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A CF/88 assegura o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou a imagem (art. 5°, V, CF).
Estabelece que sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem,
assegurado o direito a indeniza¢do pelo dano material ou moral decorrente de sua

violagdo (art. 5°, X, CF/88).

Para que se configure o dever do empregador em ressarcir o
dano moral devem estar presentes todos os elementos configuradores da responsabilidade
civil, quais sejam: conduta culposa, dano psicoldgico e nexo de causalidade (art. 186,
CC). Se qualquer desses requisitos essenciais nao restar preenchido, ndo ha que se falar

em indenizagdo por dano moral (art. 927, CC).

No entanto, a prova do dano moral esta mais relacionada a
comprovagdo do fato que lhe deu ensejo do que ao dano propriamente dito, havendo
casos em que o dano se presume. Em poucas hipoteses se exigira a prova do dano como

requisito para o percebimento da indenizagao correspondente.

O julgador a quo, apds analise pormenorizada da prova
oral, entendeu que as alegagdes nao foram comprovadas. Afirmou, ainda, que "Ndo se
pode almejar que todo e qualquer dissabor redunde em indeniza¢do por danos morais,

sob pena de estimular demasiado melindre, com vista a enriquecimento sem causa” (fl.

321).

Na peca recursal o Autor discorre longamente sobre a
caracterizagdao em abstrato do dano moral, sem tecer quaisquer consideragdes sobre o caso

concreto. Pede pela majoracdo da indenizagdo, ressaltando que a empregadora seria uma
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das "maiores instituig¢oes financeiras do mundo” (fl. 362). No entanto, verifica-se que o
pedido de indenizacdo foi indeferido e que a Reclamada ¢ empresa de monitoramento de

alarmes.

Constata-se que a prova oral ndo confirmou as alegagdes do
Autor quanto as condi¢oes de trabalho. Nenhuma das testemunhas ouvidas mencionou a
insuficiéncia ou precariedade do uniforme fornecido. Do mesmo modo, ndo houve
mencao a falta de um local apropriado para troca de uniforme, auséncia de
protecao contra sol, frio e chuva ou a caréncia de um lugar para beber dgua e usar o

banheiro.

A 1* testemunha ouvida, Flavio Alccyoli Thieves Toczek,
limitou-se a informar que "tem um lugar para trocar o uniforme na empresa", que "o
uniforme entregue era de seminovo a novo" e que "havia prote¢do para sombra, agua" e
"o autor poderia beber dagua e ir ao banheiro” (fl. 297). Ja Rafael Molinari Correia
narrou que "sempre pegou o uniforme novo". Sem ser perguntado, explicou que "tinha

banheiro e revezamento entre as 3 pessoas"” e que "tinha prote¢do de teto" (fl. 298).

Por fim, apesar da testemunha do Autor, Eduardo Quilles dos
Santos, ter afirmado que "no local [escola] ndo havia guarita”, também disse que "havia
um unico banheiro, utilizado individualmente". Em adi¢do, mencionou que "recebeu um

uniforme usado", mas que "esse foi substituido por novo dois ou trés meses depois" (fl.

310).

Da andlise da prova testemunhal, reputa-se que o Autor nao

demonstrou a ocorréncia de um fato capaz de ensejar dano propriamente dito. A simples
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prestacao de servigos a céu aberto, de uma a duas horas diarias, ou eventual utilizagao de
uniforme seminovo por um periodo de tempo, ndo representam por si sO ofensa a
dignidade do trabalhador. Em adicdo, que o Reclamante discorre longamente sobre a
caracterizagdao do dano moral na doutrina e jurisprudéncia, sem mencionar a prova oral ou

rebater os fundamentos da sentenca.

Nao comprovada conduta ou omissdo culposa por parte do
empregador e ausentes fundamentos aptos a desconstituir a sentenca, julgo improcedente

o pleito recursal.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUMULA 425 DO
TST

O Autor requer a condenacdo da Ré no pagamento de
honorarios advocaticios. Assevera que: a) a Lei 5.584/70, art. 16, e a OJ 305 da SDI-I
sdo incompativeis com a nova ordem constitucional (arts. 5°, caput, e 133); b) o art. 14 da
Lei 5.584/70 foi revogado pela Lei 10537/2002; ¢) as normas da CLT relativas aos
honorérios advocaticios foram revogadas pelo Estatuto da Advocacia (Lei 8.906/94); e d)
a Sumula 425 do TST trata da impossibilidade do jus postulandi nas instancias superiores,

refor¢ando a tese recursal.

O jus postulandi, principio fundamental no direito processual
trabalhista, possibilita que as proprias partes ingressem em juizo, tornando facultativa a
representacdo por advogado (art. 971 da CLT). O art. 133 da CF, ao dispor que

o advogado ¢ indispensavel a administragdo da justica, ndo mudou essa situagao.

Ao reconhecer a funcdo de direito publico exercida pelo
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advogado, a Constitui¢do ndo cria incompatibilidade com a excecdo legal prevista na
CLT. Essa questao, inclusive, foi sepultada pelo julgamento da ADI 1.127, publicado em
26/05/2006, segundo a qual o termo "qualquer", contido no art. 1°, I, da Lei 8.906/94, ¢
inconstitucional ("S3o atividades privativas de advocacia: I - a postulacio a qualquer 6rgio do Poder

Judiciario e aos juizados especiais" - destaquei).

Tal decisdo evidencia que ha 6rgaos do Poder Judicidrio em
que a postulagdo nao ¢ privativa do advogado. Nesse sentido, a Simula 425 do TST

reafirma o jus postulandi das partes junto as Varas e Tribunais Regionais do Trabalho.

Em decorréncia do jus postulandi, os honorarios
advocaticios em processos trabalhistas somente sao devidos a parte representada pelo
sindicato da categoria profissional (art. 14, caput, e 16 da Lei n° 5.584/70 e Stimula 219,
I, E. TST) e nas lides que ndo derivem de relagdo de emprego (Stimula 219, II1, E. TST).

Diferentemente do alegado pelo Recorrente, o art. 14 da Lei
5.584/70 nao foi revogado pela Lei 10.288/01. A inclusdo do §10.° ao art. 789 da CLT,
alterando o valor da remuneracgdo para configuracao de miserabilidade, revogou somente
o § 1° do art. 14. Logo, apesar da supressdo do §10° do art. 789 da CLT pela Lei
10.537/02, mantiveram-se incolumes o caput ¢ demais paragrafos do art 14, bem como o

art. 16 da Lei 5.584/70.

Verifica-se que o Autor ndo preenche todos os requisitos da
Lei n.° 5.584/70, pois nao se encontra devidamente assistido por sindicato da categoria
profissional. Além disso, deduz lide derivada de vinculo empregaticio. Indevidos,

portanto, os honorarios assistenciais ou advocaticios.
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Improcedente.

BENEFICIO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA
GRATUITA

O Autor requer o deferimento do beneficio da assisténcia
judiciaria gratuita. Afirma o preenchimento de todos os requisitos das Leis 1.060/50,

5.584/70, 6.654/79, 7.510/86 e art. 790 da CLT.

o

A assisténcia judicidria gratuita, prevista na Lei n

1.060/50, constitui instituto distinto da justi¢a gratuita, prevista no art. 790, § 3°, da CLT.

A justica gratuita isenta o beneficiario do pagamento das
custas judiciais, traslados e instrumentos e honorarios periciais (arts. 790, § 3°, 790-A,
caput ¢ art. 790-B, da CLT). Tem por requisito exclusivo a miserabilidade da parte,
aferida pelo percebimento de salario inferior ao dobro do minimo legal ou por declaragdo

de nao ter condi¢des de pagar as custas do processo (§3° do art. 790 da CLT).

A assisténcia judiciaria gratuita, por outro lado, consiste na
isengdo geral de todo tipo de despesa processual (art. 3° e incisos da Lei 1.060/50), além
de garantir a assisténcia do necessitado por advogado (§§ do art. 5°, idem). No ambito
trabalhista, a assisténcia judiciaria opera combinada com os requisitos da Lei 5.584/70 e
constitui encargo do sindicato da categoria do trabalhador (art. 14, caput, da Lei n°
5.584/70, e 514, "b", da CLT). Caso o trabalhador representado seja vencedor na

reclamatoria, o sindicato fard jus a honorarios assistenciais (art. 16 da Lei 5.584/70).

Apesar de constar dos autos declaracdo de hipossuficiéncia

do Autor (fl. 20), ndo hé assisténcia pelo Sindicato da categoria, o que impede a
fls.18
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concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.
Improcedente.

CONSECTARIOSLEGAIS

Os reflexos das verbas reconhecidas em recurso ja foram

deferidos nos tdpicos anteriores. Procedente em parte.

RECURSO ORDINARIO DE SPY SEGURANCA
ELETRONICA LTDA.

HORAS EXTRAS E REFLEXOS, INTERVALO
INTRAJORNADA E TROCA DE UNIFORME

Analise em conjunto com o Recurso Ordinario do Autor,

ante a correlacio de matérias.

Procedentes, em parte, as insurgéncias da Reclamada para
a) reconhecer o labor de domingo a segunda-feira, no regime 5 x 1, das 10:00h as 19:25h
e, uma vez por semana, das 13h00 as 22h30, sempre com 01 hora de intervalo; b) excluir
a condenag¢dao no pagamento de horas extras por violagdo ao intervalo intrajornada e
reflexos; e c¢) exclusdo do pagamento de horas extras decorrentes da troca de

uniforme/turno e reflexos.

ADICIONAL NOTURNO

A Reclamada assevera que a jornada fixada em sentenca nao
contempla labor noturno. Requer seja excluido dos parametros de condenagdo o adicional

noturno e reflexos. Considerando a fixa¢do de jornada das 13h00 as 22h30, uma vez por
fls.19
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semana, o adicional noturno deve compor a base de célculo das horas extras noturnas (OJ

97 da SDI-1 do TST), nos termos da sentenca.

Improcedente.

PARAMETROS PARA CALCULO DE HORAS
EXTRAS

A Reclamada menciona que a jornada fixada na sentenga
nao acatou labor em feriados. Contudo, o julgador determinou a remuneragao de feriados
com adicional de 100% na fixacdo de parametros de apuragdo (fl. 319). Narra que tal
contradi¢ao ndo foi sanada mesmo apos a oposicao de Embargos e Declaragcdo. Requer
seja declarada a nulidade processual a partir da decisdo dos embargos, por negativa
de prestacdo jurisdicional. Em carater sucessivo, pede pela exclusao desse parametro de
calculo. Afirma que a determinagdo € indcua, pois ndo ha reconhecimento de trabalho em
feriados. Em adi¢do, aduz que no regime 5x1 os feriados eventualmente trabalhados sdo

automaticamente compensados.

Na jornada em regime 5x1, o trabalho em domingo nao
implica o pagamento em dobro ante a folga compensatoria em outro dia da semana.

Porém, em relagdo aos feriados laborados nesse sistema a compensacao nao € automatica.

A sentencga traz expressa determinacdo para pagamento de
horas extras com adicional de 100% no caso de trabalho em feriados legais sem a
respectiva folga compensatéria (fl. 319). Observa-se que o julgador a quo afirmou na
Decisao de Embargos de Declaracao que nao havia omissdo ou contradicdo a ser sanada

na decisdo embargada (fl. 337).

fls.20
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Nao ha como entender que a sentenga nao reconheceu o
labor em feriados, como que fazer crer a Recorrente. Conclui-se, portanto, que de fato ha
uma condenacdo para pagamento de feriados laborados e ndo mera inclusdo equivocada

de parametro de apuracao indcuo.
Improcedente.

DEVOLUCAO DE DESCONTOS

A Ré ndo concorda com a determinacdo de devolugao de
descontos. Defende que nao ha previsao legal para o abono de faltas do trabalhador que
acompanha familiar em hospital ¢ que o abatimento de R$ 235,34 (campo "115.4", do

TRCT) decorre da utilizacdo do telefone Nextel para ligagdes particulares do Autor.

De inicio, observa-se que a sentenca estd devidamente
fundamentada (art. 93, IX, da CF). Quanto aos descontos referentes a ligagdes
particulares, o magistrado a quo afirmou ndo haver provas de que as ligacdes indicadas
nas faturas de fls. 109/115 foram todas realizadas pelo Autor ou que eram para fins

particulares.

Vigora no ambito justrabalhista o principio da
intangibilidade salarial (art. 7°, VI e X, CF), assegurando o valor e a disponibilidade do
salario, dada sua natureza alimentar. Ainda que vedado o uso particular do
telefone, eventual desconto pela Reclamada somente seria licito se fosse possivel aferir

quais das ligagdes realizadas pelo Autor ndo decorriam do trabalho.

Nesse sentido, a testemunha Flavio Alccyoli Thieves Toczek
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ndo soube informar como era cobrada ligacdo particular feita no Nextel (fl. 297). O
desconto arbitrario pela Ré, sem ciéncia e fiscalizacdo pelo empregado, afronta a
intangibilidade salarial e a boa-f¢ exigida na relacao contratual (art. 422, CC). Simples
apresentagdo de faturas em juizo, sem a demonstragao pela Ré de como obteve o valor de

R$ 235,34, ndo permite aferir a legalidade dos abatimentos.

Em relacdo ao desconto dos dias em que o Autor se ausentou
do trabalho, a sentenga considerou os atestados de fls. 26 e 27, os quais revelam que o

Autor acompanhava a filha internada.

O empregador somente ¢ obrigado a abonar faltas por
determinacgao legal ou convencional. A legislacao trabalhista ndo trata especificamente do
abono de faltas em virtude de apresentagao de atestado para acompanhamento de filho

menor.

No entanto, em atenc¢ao aos direitos fundamentais a saude e a
protecao da infancia (Art 6° da CF), tal direito deve ser assegurado. Ressalte-se que a
Constitui¢do trata do dever "da familia, da sociedade e do Estado' em assegurar os
direitos da crianga, do jovem e do adolescente, "com absoluta prioridade" (art. 227 da

CF).

Em igual sentido, o art. 4° do Estatuto da Crianca e do

Adolescente (Lei 8.069/90):

"E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral ¢ do
poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacido dos
direitos referentes a vida, a satude, a alimentag¢do, a educacdo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria"
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Em i1gual teor, decisio desta Corte nos

autos 11738-2011-664-09-00-2 (Relator Des. Archimedes Castro Campos Junior -

publicacdo em 30/11/12):

AUSENCIA AO TRABALHO PARA ACOMPANHAMENTO DE
FILHO MENOR A CONSULTA MEDICA. DEVOLUCAO DE
DESCONTOS. O art. 473, da CLT, ndo inclui dentre as auséncias
justificadas ali previstas as decorrentes de acompanhamento do filho
menor & consulta médica. Nao obstante, deve ser assegurado a
trabalhadora o salario dos dias de auséncia por motivo de
acompanhamento do filho menor em atendimento médico, com vistas a
efetivacdo do direito fundamental do menor a saude, previsto no art.
227, da Constitui¢do Federal (Art. 227. E dever da familia, da sociedade
e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentagdo, a educacio,
ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressdo) e também no art. 4°, da Lei 8.069/90
(Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente). Trata-se de direito fundamental
a ser garantido, obrigatoriamente e em carater prioritario, por toda a
sociedade.Tendo em conta essa garantia alcangada ao menor,
imprescindivel que se propicie a mde (no caso) o direito de ausentar-se
do trabalho para acompanhar o atendimento médico do filho menor, que
se encontra com saude debilitada, sem que seja essa penalizada com a
perda do salario. Recurso do autor ao qual se d4 provimento.

Por fim, rassalta-se que tal entendimento encontra amparo no

Precedente Normativo n® 95 da SDC do TST.

Improcedente.

FGTS

A Reclamada assevera que ausente o labor extraordindrio,

nao hé que se falar em deferimento de reflexos, especialmente em FGTS. Mantida a

condenacdo no pagamento de horas extras, ainda que em termos diversos, mantém-se 0s
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reflexos deferidos em sentenca.
Improcedente.
I11. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Desembargadores da 5 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regi&o, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas contrarrazoes.
No mérito, por igual votagdo, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ORDINARIO DO AUTOR para deferir o pagamento do adicional de pericul osidade no
percentual de 30% sobre o salario, sem 0s acréscimos resultantes de gratificactes,
prémios ou participagdes nos lucros (art. 193, 81°, daCLT e Simula 191 do TST), a partir
de 10/12/2012 (vigénciada Le 12.740/2012), com reflexos em horas extras, férias + 1/3,
13° salario e FGTS). Sem divergéncia de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DA RE para: a) reconhecer o labor de domingo a
segunda-feira, no regime 5 x 1, das 10:00h as 19:25h e, uma vez por semana, das 13h00
as 22h30, sempre com 01 hora de intervalo; b) excluir a condenag¢do no pagamento de
horas extras por violagdo ao intervalo intrajornada e reflexos; e c) exclusdo do pagamento
de horas extras decorrentes da troca de uniforme/turno e reflexos, tudo nos termos da

fundamentacao.

Custas inalteradas.
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Intimem-se.

Curitiba, 18 de junho de 2015.

SERGIO GUIMARAES SAMPAIO

RELATOR
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