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EMENTA

DANO MORAL. OFENSA PRATICADA POR
EMPREGADO DA EMPRESA TOMADORA DE
SERVICOS. RESPONSABILIDADE DA
PRESTADORA. Sendo a empresa prestadora de servigos a
efetiva empregadora da reclamante, evidente que esta deve
responder por todos os débitos decorrentes da prestacdo de
servigos, inclusive pelo dano moral reconhecido na sentenca
de origem, pois a ofensa praticada contra a reclamante pela
chefe de seguranga da terceira reclamada se deu no contexto
da relacdo empregaticia mantida com a primeira reclamada.
Nao ha que se falar, na hipotese, em responsabilizagao
apenas subsididria da primeira reclamada, tendo em vista se
tratar da efetiva empregadora da reclamante e, portanto,
principal responsavel pelas verbas decorrentes do contrato de
trabalho mantido entre as partes.

VIST O S, relatados e¢ discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da 17* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR, sendo Recorrentes SE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA. e BENASSI PARANA LTDA. ¢ Recorridos OS MESMOS, RITA DE
CASSIA REMBOLD e WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA..

|.RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenga de fls. 163-175, que julgou

parcialmente procedentes os pedidos, recorrem as rés.
fls.1
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Busca a primeira ré, Se Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda.,
através do recurso ordinario de fls. 184-190, a reforma da r. sentenca quanto ao item: a)

Dano moral - condenagdo solidaria.
Custas recolhidas a fl. 192.
Deposito recursal efetuado a fl. 191.
Contrarrazdes apresentadas pela autora as fls. 211-217.

Busca a segunda ré, Benassi Parana Ltda., através do recurso

ordinario de fls. 193-205, a reforma da r. sentenga quanto ao item: a) Danos morais.
Custas recolhidas a fl. 206.
Deposito recursal efetuado a fl. 207.
Contrarrazdes apresentadas pela autora as fls. 211-217.

Em conformidade com o Provimento n° 01/2005 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e, agora, a teor do disposto no art. 45 do
Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (Recebidos, registrados e autuados
no Servigco de Cadastramento Processual, os processos serdo remetidos ao Servico de Distribui¢do dos
Feitos de 2* instancia, competindo ao juiz relator a iniciativa de remessa ao Ministério Publico do
Trabalho. Redagado dada pelo artigo 4° da RA n° 83/2005, de 27.06.05, DJPR de 08.07.05) oS presentes

autos nao foram enviados ao Ministério Pablico do Trabalho.

E o relatorio.

fls.2
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I1. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

CONHECO dos recursos ordinarios interpostos, assim como

das respectivas contrarrazoes, eis que satisfeitos os pressupostos de admissibilidade.

E possivel que o deposito recursal efetuado por uma das rés
seja aproveitado pelas demais, nos termos da Stimula 128, III, do C. TST ("Il - Havendo
condenagdo solidaria de duas ou mais empresas, o deposito recursal efetuado por uma
delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o deposito ndo pleiteia sua

exclusdo da lide.")

No caso, o deposito recursal efetuado pela primeira
reclamada (Sé Terceirizagdo de Mao de Obra Ltda) pode ser aproveitado pela segunda ré

(Benassi Parana Ltda.), pois a primeira reclamada ndo pleiteia a sua exclusdo da lide.
Rejeito a preliminar de desercao suscitada pela reclamante.

2.MERITO

1 RECURSO ORDINARIO DE SE TERCEIRIZACAO
DE MAO DE OBRA LTDA.

A. Dano moral - condenacao solidaria

A primeira reclamada (S¢ Terceirizagdo de Mao de Obra

Ltda) se insurge contra a r. sentenga de origem, que reconheceu a sua responsabilidade

fls.3
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solidaria pela reparagdo por dano moral acolhida em favor da reclamante, alegando que a
responsabilidade por tal condenagdo ¢ exclusiva da terceira reclamada (Wms

Supermercados do Brasil Ltda).

Subsidiariamente, requer seja declarada a sua

responsabilidade subsidiaria.

Por fim, postula que, "ndo atendido tais pleitos, levando em
conta a natureza do dano, o pouco tempo da prestacdo dos servigos, requer a diminui¢do

do quantum indenizatorio".
Sem razao.

E incontroverso que a reclamante era empregada da primeira
reclamada (Sé Terceirizacdo) e, por intermédio desta, prestava servicos em prol das

segunda e terceira reclamadas.

Sendo a primeira reclamada a efetiva empregadora da
reclamante, evidente que esta deve responder por todos os débitos decorrentes da
prestacdo de servigos, inclusive pelo dano moral reconhecido na sentenga de origem, pois
a ofensa praticada contra a reclamante pela chefe de seguranga da terceira reclamada
(Wms Supermercados) se deu no contexto da relagdo empregaticia mantida com a

primeira reclamada.

Nao ha que se falar, na hipodtese, em responsabilizacio
apenas subsidiaria da primeira reclamada, tendo em vista se tratar da efetiva empregadora

da reclamante e, portanto, principal responsavel pelas verbas decorrentes do contrato de

fls.4
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trabalho mantido entre as partes.

Passa-se, assim, a andlise do pleito recursal subsidiario

relativo ao quantum indenizatorio fixado pelo Juizo de origem.

Pois bem.

Para restar caracterizado o dano moral, faz-se mister o nexo
causal entre o prejuizo sofrido e a relacdo empregaticia. Por 6bvio, também ¢
imprescindivel que reste indene de dividas o dano sofrido pelo empregado. Importa ainda
salientar que a indenizag@o por dano moral é caracterizada por elementos objetivos e ndo
por mera considerag@o subjetiva da parte que se declara atingida. A reparacdo do dano
moral, além de resultar de expressa previsdo constitucional (artigo 5°, incisos V e X), é

um dos deveres do empregador.

A dor moral nio tem peso, odor, forma, valor ou tratamento
eficaz. S6 o tempo pode ameniza-la e seu transcurso é igualmente penoso. Antes de se
configurar um simples lenitivo, a reparagdo pecuniaria responde mais ao civilizado desejo

coletivo de justiga social do que ao inato sentimento individual de vinganga.

Nao objetiva apenas ressarcir ao empregado o denominado
"prejuizo", principalmente porque este ¢ incomensuravel. Visa, sim, enquanto pena
pecuniaria e pedagogica que é, impor san¢do ao agressor. Deve este, atingido no seu
patrimonio, redimir-se do ato faltoso praticado, além de compensar o ofendido, em

pecunia, pelo prejuizo moralmente experimentado.

O dano moral ¢ dificil de ser aferido, pois depende de

fls.5

Documento assinado com certificado digital por SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: 9L2Q-A212-5713-580C
Numero Gnico CNJ: 0000720-89.2014.5.09.0651




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
"Conciliar também é realizar justica"

6" TURMA

CNJ: 0000720-89.2014.5.09.0651
TRT: 13420-2014-651-09-00-2 (RO)

questdo subjetiva da pessoa. Deve ser sopesada a necessidade da pessoa, mas também a

possibilidade financeira da empresa.

No caso em aprego, restou comprovada a existéncia de
ofensa a honra e imagem da reclamante, que foi injustamente acusada de furto pela chefe
de seguranga da terceira reclamada (Wms), na presenga de colegas e clientes, restando

configurada a ocorréncia de dano moral, passivel de reparagdo pecunidria.

Na fixacdo do quantum reparatério, deve o juiz examinar a
intensidade do sofrimento, a gravidade da lesdo, a capacidade economica do ofensor e seu
comportamento em relagdo ao fato (culpa do empregador) e o carater
preventivo-pedagogico e punitivo da indenizagdo. Como ndo existem elementos objetivos
para fixa-lo, cabe ao Juizo arbitrar o valor com base nos dispositivos do direito comum,
sopesando a extensdo do dano, o periodo de prestacdo de servicos e a remuneragio
percebida pelo empregado, sem olvidar a capacidade econdomica daquele a quem esta

sendo imputado o pagamento.

Assim, sopesando a intensidade do sofrimento, a gravidade
da perda, a capacidade economica do ofensor e seu comportamento em rela¢do ao fato, o
grau de culpa da parte reclamada, o porte econdmico da reclamada, a natureza e¢ a
extensdo do dano e a remuneracdo do trabalhador a época, entendo que o valor arbitrado
pelo Juizo Monocratico (R$ 20.000,00) merece redugdo, devendo ser reduzido para R$

5.000,00.

Dou parcial provimento ao recurso, para reduzir a

reparagdo por danos morais para R$ 5.000,00.

fls.6
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2 RECURSO ORDINARIO DE BENASSI PARANA
LTDA.

A. Danos morais

A recorrente busca a reforma da r. sentenga de origem, para

que seja excluida da condenag@o a reparacdo por dano moral.

Subsidiariamente, postula seja afastada a responsabilizagdo

solidaria da segunda reclamada (Benassi Parana Ltda) pela verba em questéo.

Por fim, caso mantida a condenagdo, postula a redugdo do

valor arbitrado pelo Juizo de origem a tal titulo.

Pois bem.

Conforme ja exposto quando da analise do recurso ordinario
interposto pela primeira reclamada (S¢ Terceirizagdo), ficou comprovada a existéncia de
ofensa a honra e imagem da reclamante, restando configurada a ocorréncia de dano moral,

passivel de reparagdo pecuniaria.

Com efeito, as testemunhas Talita Aline Ingles do Santos e
Roselene Taborda Franco afirmaram que presenciaram a reclamante sendo acusada pela
chefe de seguranga da terceira reclamada (Wms Supermercados) de ter furtado uma barra

de cereal, em voz alta e na presenca de outros empregados e clientes.

O fato de a testemunha Tania Maria Sabei ndo ter
presenciado ¢ ndo ter tido conhecimento da acusagdo de furto ndo torna a prova
dividida, inclusive porque a propria testemunha afirmou que trabalhava como supervisora

fls.7
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de mercados e, no exercicio das suas fungdes, visitava varias lojas por dia, sendo que a da
reclamante apenas duas vezes por semana; ou seja, a testemunha Tania ndo permanecia

no local de trabalho da reclamante.

No que diz respeito a responsabilidade solidaria da segunda

reclamada (Benassi), entendo que assiste razao a recorrente.

Entendo que os artigos 932, III, e 933 do CC/2002 nado se
prestam a justificar o reconhecimento da responsabilidade solidaria da segunda reclamada
(Benassi) pelo dano moral reconhecido em sentenca, pois a chefe de segurancga
responsavel pela ofensa praticada contra a reclamante ndo possuia qualquer relagdo com a
segunda reclamada (Benassi), ndo sendo empregada nem preposta desta, mas sim da

terceira reclamada (Wms).

Nao se caracteriza, na hipotese, nem mesmo a
responsabilidade subsidiaria da segunda reclamada (Benassi), pois a ofensa praticada
contra a reclamante ndo se deu no contexto da prestagdo de servicos em prol desta, mas
no contexto da prestagdo de servicos em prol da terceira reclamada (Wms). Tratam-se de
empregadores distintos, e o fato de a prestagdo de servicos se dar no mesmo local nio
torna a segunda reclamada responsavel pelos atos praticados pelos empregados da terceira

(Wms).

Entendo, assim, que ndo deve subsistir a responsabilizago
da segunda reclamada (Benassi) pela reparacdo por dano moral deferida em sentenca,

nem mesmo de modo subsidiario.

Reformo, para afastar a responsabilidade solidaria da

fls.8
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segunda reclamada pela reparagdo por dano moral reconhecida em sentenga.

[11. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Juizes da 62 Turma do Tribunal Regiona do
Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS
ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito,
por igual votagio, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO
DA PRIMEIRA RE (SE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA) para, nos
termos da fundamentagao, reduzir a reparagdo por danos morais para R$ 5.000,00; e DAR
PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RE (BENASSI
PARANA LTDA) para, nos termos da fundamentagio, afastar a responsabilidade

solidaria da segunda reclamada pela reparagdo por dano moral reconhecida em sentenga.

Custas reduzidas, incidentes sobre o valor provisoriamente

arbitrado a condenagdo (R$ 10.000,00), no importe de R$ 200,00.

Intimem-se.

Curitiba, 25 de marco de 2015.

SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
DESEMBARGADOR RELATOR

cmw

fls.9
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