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EMENTA

BANCARIO. COMISSOES PELA VENDA DE SEGUROS
E PLANOS DE PREVIDENCIA - A prova oral demonstrou
que cabia a reclamante nao apenas oferecer aos clientes
seguros e planos de previdéncia, mas que efetivamente
comercializava tais produtos, realizando a negociagdo e
contratacdo, sendo que aos corretores cabia tdo somente a
formalizacao do contrato. Restou comprovado, inclusive, que
a reclamante detinha conhecimentos técnicos para esta
atividade. Ficou evidente pelos termos da contestagdo do
reclamado que esta tarefa, apesar de exigida e cobrada da
reclamante, inclusive com a imposicao de metas, ndo faz
parte das atividades tipicas de bancdario, pelo que ndo era
remunerada, o que ndo se pode admitir. A auséncia de
promessa de pagamento de comissdes pela venda de
consorcios e planos de previdéncia ndo afasta o direito da
reclamante em receber a prestacdo pecuniaria pelo trabalho
prestado. Correta a sentenga, portanto, ao condenar o
reclamado ao pagamento de comissdes. Recurso do
reclamado a que se nega provimento no particular.

DISPENSA DISCRIMINATORIA - REINTEGRACAO - O
direito do trabalho caminha no sentido de limitar a
discricionariedade do poder de despedir, haja vista a
consagragdo, no ordenamento juridico brasileiro, do
solidarismo, contemplado nos arts. 1°, III, 3°, caput, e 5°, V e
X, da Constituicao Federal, que impde o dever de respeito e
valorizagao da pessoa do empregado, com fundamento no
principio da dignidade humana. No direito contratual, ele
impoe restricdes a autonomia da vontade, impingindo uma
supremacia dos interesses coletivos sobre os individuais. A

fls.1

Documento assinado com certificado digital por Cassio Colombo Filho - 15/10/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 5D2U-D717-4213-6548



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

2* TURMA

CNJ: 0000523-03.2012.5.09.0006
TRT: 12061-2012-006-09-00-0 (RO)

despedida da reclamante mostra-se notoriamente abusiva, na
medida em que ocorreu em razdo dos afastamentos por
problemas de satde decorrentes da gestagdo e da licenga
maternidade. Ao contratar um empregado, o empregador
assume uma responsabilidade social sobre a pessoa
contratada. No caso, a empregada alienou sua forca de
trabalho em beneficio do reclamado por mais de 10 anos e
nao houve, em momento algum, qualquer alegacao de que a
reclamante ndo estivesse prestando satisfatoriamente o
servigo. A reclamante faz jus, portanto, a reintegragdo no
emprego. Recurso do reclamado a que se nega provimento
no particular.

DESVIO DE FUNCAO - A legislagdo trabalhista prevé que,
na falta de estipulacdo de salario, "o empregado tera direito a
perceber salario igual ao daquele que, na mesma empresa,
fizer servico equivalente ou do que for habitualmente pago
para servico semelhante" (CLT artigo 460). Ou seja, o
empregador ndo esta totalmente livre para fixar os saldrios de
seus empregados, pois o poder diretivo ¢ limitado por esta
disposicao legal. O artigo 460 da CLT traz em seu bojo um
principio balizador para que se respeite uma minima
equivaléncia de contraprestagdo. Com isso, evita-se que
servicos semelhantes sejam remunerados de forma dispar,
prejudicando aquele trabalhador que recebe menos e
favorecendo a empregadora que paga por um mesmo Servigo,
quantia menor, locupletando-se com a baixa remuneracao
dessa mao de obra que lhe proporciona semelhante
rendimento. Sendo assim, faz jus a reclamante a
remuneracao correspondente a funcdo de gerente de contas
de pessoa juridica desde o momento em que efetivamente
assumiu a funcdo. Recurso do reclamado a que se nega
provimento no particular.

CURSOS PELA INTERNET - A prova oral denota sendo a
obrigatoriedade, pelo menos a cobranca e a pressdo para a
realizacao dos cursos, diante da imposicao de metas e porque
eram levados em consideragdo para as promogodes. Também
restou claro que ndo era possivel realiza-los durante a
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jornada habitual de trabalho. A condenacao ao pagamento de
horas extras em razdo da realizagdo de cursos TREINET
mostra-se em consondncia com o principio basico das
relacdes de trabalho que determina a contraprestagao
pecunidria ao trabalhador que despendeu tempo a disposi¢ado
do empregador. Recurso do reclamado a que se nega
provimento no particular.

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. Esta Segunda
Turma firmou entendimento no sentido de que o artigo 384
da CLT, o qual tem por objetivo amenizar o desgaste
decorrente do elastecimento da jornada de trabalho, foi
recepcionado pela Constituigdo Federal, sendo aplicavel a
todas as mulheres, no exercicio de qualquer atividade
laboral. Em funcdo das peculiaridades inerentes as
constituigdes fisioldgicas e sociais destas, ¢ justificada a
norma excepcional, sem que tal posicionamento cause
violagdo ao principio da isonomia (art. 5°, I, Constitui¢ao
Federal). Recurso do reclamado a que se nega provimento no
particular.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 06* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR, em que sao recorrentes LEIA KARINA TENERELI FERRO e
BANCO BRADESCO S.A. e recorridos OS MESMOS.

|.RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 417-428, proferida
pela Juiza do Trabalho SUELY FILIPPETTO, complementada pela decisdo resolutiva de
embargos de fls. 440-441, que acolheu parcialmente os pedidos elencados na inicial,

recorrem as partes.
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A reclamante LEIA KARINA TENERELI FERRO, em
razoes de fls. 443-456 pugna pela reforma do julgado no que se refere a: a) comissoes; b)

horas extras; e ¢) assédio moral.

Contrarrazdes apresentadas pelo reclamado BANCO

BRADESCO S.A. as fls. 507-513.

O reclamado BANCO BRADESCO S.A., em razoes de fls.
457-482 pugna pela reforma do julgado no que se refere a: a) dispensa discrimonatoria; b)
desvio de funcdo; c¢) comissdes; d) viagens - horas a disposi¢do; €) cursos pela internet; f)
horas extras; g) violagdo aos artigos 66 ¢ 67 da CLT; h) adicional noturno; 1) intervalo do
art. 384 da CLT; j) FGTS + 40%; k) honorarios advocaticios e justica gratuita; e I) art.
475-J do CPC.

Custas a fls. 488.
Deposito recursal a fls. 487.

Contrarrazoes apresentadas pela reclamante LEIA KARINA
TENERELI FERRO as fls. 492-506.

Os autos nao foram encaminhados ao Ministério Publico do
Trabalho, em virtude do disposto no artigo 20 da Consolidagdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

I1. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE
fls.4
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Presentes os pressupostos objetivos e subjetivos de

admissibilidade, CONHECO dos recursos ordinarios ¢ das contrarrazdes apresentadas.

2.MERITO

RECURSO ORDINARIO DE LEIA KARINA
TENERELI FERRO

COMISSOES

(Analise conjunta dos recursos ordinarios da reclamante

e do reclamado, ante a identidade de matéria.)

A sentengca condenou o reclamado ao pagamento de

comissoes pela venda de seguros e planos de previdéncia, nos seguintes termos (fl. 421):

"COMISSOES

A realizacdo de tarefas visando a venda de produtos, tais como seguro,
previdéncia complementar e consorcio ¢ fato comprovado pelas
testemunhas (primeira testemunha, item 12; segunda testemunha, itens 1
e 2), inclusive a convidada pelo Banco (item 15). A prova testemunhal
demonstra que a venda de referidos produtos era computada nas metas
dos bancarios. A oferta e elaboracdo de propostas de seguros e
previdéncia, por exemplo, ¢ propria de corretores. A participagdo dos
bancarios, ndo se limitando a verificacdo das necessidades dos clientes,
para fins de encaminhamento ao corretor, enseja o deferimento de
diferencgas salariais, na forma do art. 460 da CLT, ante a onerosidade
que permeia o contrato de trabalho. Trata-se de atividade que ndo se
insere entre as alcangadas pela remuneragdo ajustada, pois refoge a do
gerente de contas de pessoas fisicas e juridica.

Impode-se o arbitramento do acréscimo salarial, pleiteado sob a forma de
comissdes. Assim sendo, arbitro o montante em 10% do valor do salario
base acrescido da comissao de cargo, que ja abrange produtos de seguro
e consorcio. Gerara reflexos em férias mais 1/3 e 13° salario, além de
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compor a base de calculo das horas extras. Nao repercute em rsr, pois
arbitrado em valor fixo e computada a unidade de tempo més, incluidos
os rst ("non bis in idem").

Indevido o reflexo sobre o PLR, ja que, nos termos das normas

coletivas, convencionou-se o calculo destas parcelas somente o

salario-base, acrescido das verbas fixas de natureza salarial."

Contra a condenacdo insurge-se o reclamado, afirmando que
os produtos da BRADESCO SEGUROS e da BRADESCO PREVIDENCIA, tais como
seguros e previdéncia privada, sdo produtos oferecidos aos clientes por corretores
credenciados, pois a Lei 4594/1964 determina que somente estes podem realizar vendas
de seguros. Diz que a reclamante ndo poderia vender seguros ou previdéncia, face ao
impedimento legal, cabendo-lhe apenas oferecer aos clientes os produtos do banco, tais
como titulos de capitalizacdo e cartdes de crédito, atividade que ja se encontra
integralmente remunerada pelo saldrio mensal. Afirma que as empresas do grupo
Bradesco (BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA, BRADESCO CONSORCIOS ¢
BRADESCO SEGUROS) sempre pagaram comissdes aos seus
corretores-concessionarios € nao aos empregados do BANCO BRADESCO. Ressalta que
os bancarios nao possuem conhecimentos técnicos para informar as referidas
contratacdes, o que cabe aos corretores. Destaca a auséncia de promessa de pagamento de
comissoes pela suposta venda de produtos, afirmando que jamais realizou o pagamento, a
reclamante ou a qualquer outro empregado, de quaisquer valores a este titulo (fls.

464-466).

A reclamante, por sua vez, diz que cabia ao reclamado
comprovar que os percentuais pagos sobre os valores das vendas dos produtos nao eram
aqueles indicados na peti¢do inicial, 6nus do qual ndo se desincumbiu. Salienta que a

prova oral demonstrou que a comissao paga aos corretores era de 100% do primeiro
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pagamento relativo ao seguro. Com relacdo aos demais produtos vendidos, argumenta que
embora ndo tenha havido prova dos percentuais das comissdes, cabia ao réu
comprova-los, devendo prevalecer os percentuais apontados na peticdo inicial. Requer
seja considerada a média mensal apontada na peti¢ao inicial, bem como o pagamento dos
repousos semanais remunerados (incluindo sidbados, domingos e feriados) sobre as

comissoes.

Analiso.

Na peticdo inicial, a reclamante afirmou que era obrigada a
vender seguros e planos de previdéncia privada de empresas do grupo BRADESCO, sem
qualquer contraprestacdo pecunidria pelo trabalho realizado. Narrou que apesar de
presidir todo o processo de negociagao e contratagdo dos produtos, tinha que repassar as
vendas aos corretores que prestavam servicos nas agéncias do reclamado, para que
estes formalizassem os contratos. Disse que "os corretores percebiam as comissoes, no
importe de 10% sobre cada venda para os produtos de seguro, mais 100% do valor da
primeira parcela do mesmo, e de 6% para consorcios sobre o valor total dos produtos
comercializados pela autora”. Afirmou que vendia em média R$ 150.000,00 por més em

seguros ¢ planos de previdéncia privada, estimando o valor das comissdes em R$

12.000,00 (fl. 3).

Na contestacdo, o reclamado disse que os corretores
autdbnomos sdo os unicos autorizados a comercializar seguros e planos de previdéncia.
Afirmou que fazia parte das atribuicdes da reclamante o oferecimento aos clientes apenas
dos produtos do banco, tais como titulos de capitalizagdo e cartdes de crédito, atividade
que ndo gera comissoes, pois ja remunerada pelo salario mensal (fls. 240-241).
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A reclamante declarou em depoimento que "I) vendia
consorcio, previdéncia, e seguros; (...) 15) ndo ajustou comissdo, 16) conhecia o produto

de previdéncia e entregavam a corretora a proposta assinada pelo cliente;"” (fl. 409).

O preposto afirmou que "I) a autora faz a indicagdo de
consorcios e capitaliza¢do; 2) seguro e previdéncia sdo produtos desconhecidos dos

bancdarios, que fazem a indicagdo para os corretores, sem passar propostas;” (fl. 410).

A testemunha KELLI CRISTINA relatou que (fls. 410-411):

"(...) 12) para a agéncia havia metas de seguro e previdéncia inclusive,
consorcio, cujas vendas a autora sempre fez; 13) a digitacdo das vendas
era feita pela corretora, a qual auferia as comissoes, inclusive dos
produtos vendidos por funcionario da agéncia, os quais ndo detém
codigo para formalizagdo; 14) tém as metas, conhecem o produto e
abordam o cliente, oferecem o produto, preenchem os dados ou extraem
o cadastro ¢ passam para a concessionaria/corretora para concluir a
formalizagdo da venda; (...) 17) a depoente também vendia os mesmos
produtos da autora, sabendo a distin¢do entre planos VGBL, PGBL ¢ IR,
esclarecendo que a principal distingdo ¢ a base de incidéncia do IR; (...)"

A testemunha DANIELI disse que (fls. 411-412):

"1) com a autora trabalhou na agéncia Curitiba/Centro, onde ela era
gerente PJ, fazendo vendas de titulos de capitalizacdo, consoércio,
seguros, previdéncia; 2) toda a venda ¢ feita pelo gerente da conta e s6
leva para o corretor assinar, havendo inclusive cursos treinet para
auxiliar a venda sem a presenca do corretor; (...) 12) acredita que a
comissdo dos corretores era de 100% do primeiro pagamento relativo ao
seguro, 0.8% do valor do bem consorciado; (...) 16) a agéncia tinha meta
de vendas de produtos, distribuidas entre os gerentes das
carteiras,incluindo seguros, consorcio, previdéncia e capitalizacao; (...)"

A testemunha LUIS FERNANDO afirmou "(..) 3)
perguntado se os gerentes negociam com clientes a venda de produtos, como seguros,

consorcios, previdéncia, aduz que fazem a indica¢do, 4) o corretor faz o restante do
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servigo efetivando o contrato; (...) 18) os bancarios tém metas para vendas de seguros,

consorcios e previdéncia," (fl. 412).

A testemunha KIANE disse que "15) havia metas de venda
de capitalizag¢do, seguros, cuja venda era finalizada por corretor, previdéncia, consorcio,
16) os corretores ganham as comissoes das vendas de referidos produtos, incluidas

aquelas das quais participavam os bancarios" (fl. 413).

A prova oral demonstrou que cabia a reclamante ndo apenas
oferecer aos clientes seguros e planos de previdéncia, como alega o reclamado, mas que
efetivamente comercializava tais produtos, realizando a negociagdo e contratagdo, sendo
que aos corretores cabia tdo somente a formalizacdo do contrato. Restou comprovado,

inclusive, que a reclamante detinha conhecimentos técnicos para esta atividade.

Ficou evidente pelos termos da contestagdo do reclamado
que esta tarefa, apesar de exigida e cobrada da reclamante, inclusive com a imposi¢ao de
metas, ndo faz parte das atividades tipicas de bancério, pelo que ndo era remunerada, o
que ndo se pode admitir. A auséncia de promessa de pagamento de comissdes pela venda
de consorcios e planos de previdéncia nao afasta o direito da reclamante em receber a

prestacao pecuniaria pelo trabalho prestado.

Correta a sentenga, portanto, ao condenar o reclamado ao

pagamento de comissdes.

Neste sentido, cito como precedentes desta Segunda Turma
as decisdes proferidas nos processos RT 39748-2008-651-09-00-0, acoérdao publicado em
04-09-2012, relatado pelo Ex.mo Desembargador RICARDO TADEU MARQUES DA
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FONSECA, e RT 25422-2008-014-09-00-7, acordao publicado em 01-03-2011, relatado
pela Ex.ma Desembargadora MARLENE TERESINHA FUVERKI SUGUIMATSU.

Também nao merece reforma a sentenca com relagdo
ao valor arbitrado (10% do valor do salario base acrescido da comissdo de cargo), pois
razoavel, uma vez que a venda de seguros e planos de previdéncia ndo era a principal
atividade da reclamante. Ademais, nao hé elementos suficientes nos autos para se apurar o

montante das vendas que realizou, 6nus que lhe incumbia.

Indevidos os reflexos em RSR, pois a sentenga fixou o valor
das comissdes com base na remuneragdo mensal da reclamante, que ja inclui os descansos

semanais remunerados.
Mantenho.

HORASEXTRAS-INTERVALO INTRAJORNADA

Insurge-se a reclamante contra a senten¢a que declarou a
autenticidade dos controles de jornada, com exce¢dao dos periodos para a realizagdo de
cursos em Sao Paulo e freinet. Requer sejam reconhecidos como verdadeiros os horarios
declinados na peticdo inicial. Alega que o intervalo intrajornada ndo era usufruido
integralmente ¢ nem sempre era anotado corretamente nos cartdes de ponto. Diz que a
auséncia de registro de violagdo do intervalo intrajornada nos cartdoes de ponto demonstra
sua invalidade. Ressalta que a prova oral demonstrou que ocorreu de a reclamante

trabalhar ap0s registrar o inicio do intervalo.
Constou na sentenca (fls. 421-422):

fls.10
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"Os cartdes, embora impugnados, ndo tiveram infirmada a validade
probante, nem quanto ao intervalo intrajornada, tampouco em relacdo a
reunides. O mesmo ndo sucede, todavia, com relagdo aos cursos pela
Internet ("treinet") e deslocamento para viagem em razao de cursos em
Sao Paulo.

(..)

Destarte, a jornada da Autora devera ser apurada a partir dos cartdes,
acrescentando-se o labor no periodo de curso em Sdo Paulo, inclusive
quanto ao periodo de deslocamento, na forma supra reconhecida, bem
assim a carga hordaria dos cursos realizados pela Internet.

()"

Analiso.

A reclamante declarou em depoimento que "(...) 2) em

relacdo a jornada sdo reais os horarios de entrada do ponto, mas ndo o intervalo nem a

saida, quando era chamada para integrar comité de crédito apds registro do cartdo, o
que ocorria uma vez por semana em média, perdurando por 30/40 minutos, (...) 14) o
intervalo era reduzido a 5, 10, 20 minutos e por vezes suprimido, pois diariamente havia

clientes a serem atendidos, (...)" (destaquei - fl. 409).

A testemunha KELLI CRISTINA relatou que "(...) 3) em
regra o cartdo tem os horarios reais, inclusive os do intervalo, 4) esporadicamente
ocorre atendimento a cliente apos registrarem o inicio do intervalo, reduzindo-o a 30/40
minutos, umas duas vezes por semana pelo menos; 5) nunca presenciou se a autora

trabalhou apos registrar a saida; (...)" (fl. 410).

A testemunha DANIELI disse que "(...) 7) em relagcdo ao
ponto descreve que, em regra, os horarios eram os trabalhados; (...) 9) perguntado se

presenciou a autora atender cliente durante o intervalo, responde afirmativamente,
fls.11
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quando abordado para retirar-se para o intervalo, o que ocorreu com a depoente

tambem; (...)" (fl. 411).

A testemunha LUIS FERNANDO afirmou "(...) 5) os
horarios no ponto sdo reais e acredita que ndo tenha havido redugdo do intervalo para
atender cliente; 6) no cartdo apontam o real termino da jornada quando concluida em
visita, 7) quem trabalhou durante a greve anotou o cartdo, o mesmo ocorrendo se
efetuou visita; (...) 19) atualmente o depoente é gerente comercial, e quando abordado no

intervalo encaminha o cliente para outro colega; (...)" (fl. 412).

A testemunha KIANE disse que "(...) 6) anotam o intervalo
corretamente, seguindo a orientagdo nesse sentido recebida, e ndo sabe se a autora

reduziu pois ndo fazia o mesmo hordario de intervalo; (...)" (fl. 413).

A reclamante declarou que os horarios de entrada anotados
nos cartoes de ponto estdo corretos. As testemunhas sao unissonas em declarar a validade

dos horéarios de saida registrados nos controles de jornada.

Ja no que diz respeito aos intervalos, restou comprovado que
ocorria de a reclamante registrar o horario de inicio, mas logo em seguida, antes de se

retirar da agéncia, ser abordada por um cliente e permanecer trabalhando.

Sendo assim, faz jus a reclamante ao pagamento de uma hora
extra em razdo da violacdo ao intervalo intrajornada, que fixo como tendo ocorrido uma

VvEZ por s€mana.
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Segundo o entendimento pacificado no TST, ultrapassada a
jornada de seis horas de trabalho, ¢ devido o gozo do intervalo minimo de uma hora,
devendo o empregador remunerar o periodo para descanso e alimentacdo nao usufruido
como hora extra acrescida do respectivo adicional, tendo a vista a natureza salarial da
parcela. Pacificado também o entendimento no sentido de nao ser devido apenas o tempo
faltante para completar uma hora, mas o tempo total correspondente ao intervalo

intrajornada suprimido. Nesse sentido a Sumula n.® 437 do TST, in verbis:

"INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
Orientagdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 ¢ 381 da SBDI-1) -
Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012

I - Apds a edigdo da Lei n°® 8.923/94, a ndo-concessdao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneragdo.

II - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho
contemplando a supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque
este constitui medida de higiene, satide e seguranga do trabalho,
garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII,
da CF/1988), infenso a negociagao coletiva.

III - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT,
com redacdo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994,
quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no calculo
de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando
o empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo néo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma
prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.
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Pelo exposto, reformo a sentenca para determinar o
pagamento de uma hora extra em razdo da violagdo ao intervalo intrajornada uma vez por
semana, observados os parametros de calculo e reflexos fixados para as demais horas

extras.

SUMULA 340DO TST

Insurge-se a reclamante contra a determinacdo da sentenga

de aplicacao da Sumula 340 do TST, nos seguintes termos (fl. 423):

"(...)

Tratando-se de comissionista misto, € devido somente o adicional de
horas extras sobre as comissdes, consoante inteligéncia da Stmula n.
340/TST, porquanto as horas trabalhadas ja tenham sido remuneradas
com as comissOes auferidas. Para a parte fixa da remuneragao,
preservada a incidéncia da hora + adicional.

()"

Alega que a Simula 340 do TST deve ser aplicada apenas na
hipotese do trabalhador ser comissionista puro, a fim de evitar que "o empregador se
aproveite de tal situagdo ao, exemplificativamente, efetuar pagamento da maior parte da
remunerac¢do do trabalhador de forma variavel justamente para diminuir os gastos com

os encargos trabalhistas."” (fl. 451).

Sem razao.

A OJ 397- da SDI-I do TST preconiza:

"COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS. BASE DE
CALCULO. APLICACAO DA SUMULA N.° 340 DO TST. O
empregado que recebe remuneragdo mista, ou seja, uma parte fixa e
outra variavel, tem direito a horas extras pelo trabalho em sobrejornada.
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Em relagdo a parte fixa, sdo devidas as horas simples acrescidas do
adicional de horas extras. Em relagdo a parte variavel, ¢ devido somente
o adicional de horas extras, aplicando-se a hipotese o disposto na
Sumula n.° 340 do TST."

Correta, portanto, a determinacao da sentenca de que, sobre a

parte variavel da remuneracao, incida tdo somente o adicional de horas extras, conforme

0J 397 da SDI-1 do TST.
Mantenho.

ASSEDIO MORAL

Pretende a reclamante o pagamento de indenizagdo por
assédio moral. Afirma que sofria represalias por ter se afastado do trabalho devido aos
problemas gestacionais, ressaltando que o gestor nao respeitava seu afastamento,
realizando ligagdes para pressiond-la a trabalhar, mesmo ausente da agéncia e com
orientacdes médicas para repouso absoluto. Alega a existéncia de ameacas de dispensa
caso ndo atingisse as metas. Diz que os gestores utilizavam linguajar de baixo calao e
afirmavam que suas auséncias por motivos de saude eram "frescura". Destaca que a
sentenca reconheceu que sua dispensa foi abusiva, decorrente de seus afastamentos e de

sua gravidez, o que € suficiente para demonstrar o assédio moral sofrido.

Constou na sentenga (fls. 426-427):

"Igualmente ndo houve comprovagdo quanto ao assédio moral alegado
na peti¢do inicial. A cobranca excessiva de metas pelo empregador,
inclusive com ofensas verbais ¢ ameacas, ndo resulta demonstrada no
contexto probatorio. A instru¢do probatdria ndo revelou a existéncia de
tratamento diferenciado dispensado pelo superior hierarquico a
Reclamante. A 2% testemunha arrolada pela Autora indica jamais ter
presenciado tratamento desqualificante aos trabalhadores, referindo-se a
cobranga de metas da Reclamante como inerente a condig@o de carteira
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de maior rentabilidade em que trabalhava (fl. 411 - itens 5 e 6). Nao
foram produzidas provas no sentido de que o ambiente de trabalho tenha
interferido negativamente na gestacdo da Autora. Simples mencdo de
ligagdes a obreira durante o periodo de fruigdo da licenga maternidade,
por si so, ndo representa qualquer violagdo a intimidade, vida privada,
honra e imagem da obreira.

Assim, a mingua de provas quanto a efetiva ocorréncia das ofensas
alegadas, incide a regra supletiva de distribuicdo do 6nus probatorio, a
cargo da Autora neste particular (art. 818, CLT, c¢/c art. 333, I, CPC).
Ausente o dano, ndo had se falar em responsabilizagdo civil da
empregadora. Rejeito, pois, o pedido de indenizac@o por danos morais."

Analiso.

A testemunha DANIELI relatou que (fls. 411-412):

"(...) 3) a depoente saiu no final de 2010, e recorda-se que a autora teve
problemas na gestagdo, perda de bebé, referindo-se a existéncia de
cobranga visando a justificativa das faltas; 4) presenciou o gerente
determinando ligacdo para a autora durante o afastamento para solucdo
de problemas referentes a carteira dos clientes dela quando havia algum
problema; 5) nas reunides afirmavam que havia bastante gente na fila se
ndo atingissem as metas, sendo a autora cobrada até porque a carteira
dela era a de maior rentabilidade; 6) ndo presenciou desqualificacdo a
trabalhador em reunides; (...) 17) a segunda gravidez da autora era de
risco demandando afastamento, tendo havido comentarios de colegas
em geral de que se tratava de frescura, inclusive dos gerentes geral e
administrativo; (...)"

A testemunha KIANE disse que (fl. 413):

"(...) 1) ndo lembra quem substituiu a autora apos a dispensa nem se
houve revelagdo do motivo do desligamento; 2) ndo sabe se a autora
trabalhou durante a licenca e se o fez acredita que ndo teria como saber;
3) nada foi falado pela chefia em relagdo ao afastamento da autora;
Reperguntas da parte passiva: 3) ndo presenciou a autora ser tratada
como burra ou ignorante pela chefia; 4) a chefia algumas vezes usava
expressdes que ndo sdao legais, ndo se referindo a alguem
especificamente, mas no geral, desqualificando o trabalhador; 5) a
autora tinha bom relacionamento com a chefia; (...)" (destaquei)
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A cobranga de metas, a exigéncia de cumprimento de prazos,
a manifestacdo do poder diretivo por meio de ordens sdo insitas de qualquer atividade
econdmica € seu exercicio, enquanto respeita os limites da licitude, ndo necessita sofrer

ingeréncia estatal.

Porém, tal exercicio encontra limites postos na propria
Constitui¢ao, como a dignidade e a honra do trabalhador, assegurada pelos preceitos

constitucionais expostos no artigo 1°, Il e artigo 5°, V e X da CF.

Isso implica na vedagdo de tratamento abusivo dos
empregados, que se materializa justamente na conduta comprovada nos autos, de
cobranga de cumprimento de metas por meio de ameagas de dispensa € com o uso de

expressoes que desqualificam o trabalhador, tratamento desnecessariamente humilhante.

Ademais, restou comprovado que o periodo de afastamento
da reclamante em razdo de problemas relacionados a gestagdo ndo foi respeitado, pois a
testemunha DANIELI declarou que "presenciou o gerente determinando ligagdo para a
autora durante o afastamento para solu¢do de problemas referentes a carteira dos
clientes dela quando havia algum problema;", além de "comentdrios de colegas em geral
de que se tratava de frescura, inclusive dos gerentes geral e administrativo,”. Tal postura
do reclamado, materializada na conduta dos superiores hierdrquicos da reclamante,
demonstra total desrespeito a condicdo da reclamante, que se encontrava gestante € com

problemas de saude, necessitando de repouso.

Quando ha abuso do poder diretivo, ultrapassando seus

limites, ferindo a honra e a dignidade do trabalhador, o reclamado comete ato ilicito (CC,
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artigos 186 e 187) e deve ser responsabilizada pelos danos decorrentes (CF, artigo 5°, V e

CC, artigo 927).

Assim, diante do evidente menoscabo da dignidade do

trabalhador, resta caracterizado o dano moral, que merece reparagao.

Para fixacdo de um valor justo de indenizacdo ha de se
observar a capacidade econdmica da vitima e a do causador, atentando para que o valor
compense, sem causar locupletamento e servindo como repreensdo pela conduta, de

forma pedagogica, para que se evite sua repetigao.

Por todo o exposto, consideradas as peculiaridades do caso e
as condigoOes pessoais dos litigantes, nos termos do artigo 944 do CC, arbitro indenizagdo

de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Corre¢do monetéria e juros de mora nos termos da Stimula

439 do TST.

Pelo exposto, REFORMO a sentenga para deferir

indenizacao por dano moral no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

RECURSO ORDINARIO DE BANCO BRADESCO SA.
DISPENSA DISCRIMINATORIA

Insurge-se 0 BANCO BRADESCO contra a sentenga que

determinou a reintegragdo da reclamante no emprego, nos seguintes termos (fls. 417-420):

"Postula a Autora a reintegracdo ao emprego sob fundamento da
natureza discriminatéria da dispensa, apontando que o estado gravidico

fls.18
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e o afastamento para fruicdo de beneficio previdenciario foram os
fatores motivadores da resili¢do contratual.

Em defesa, sustenta o Réu que a dispensa sem justa causa foi exercida
nos limites do poder potestativo conferido ao empregador.

Entendo que o contexto probatorio socorre as alegacdes da parte autora
no particular. A 2* testemunha arrolada pela obreira confirma a
existéncia de comentarios no ambiente de trabalho quanto as auséncias
da Autora durante a gestacdo e afastamento previdenciario (fl. 412- item
17). Nédo bastasse isso, a resilicdo do contrato ocorreu logo em seguida
ao término da garantia de emprego, o que enseja na conclusio de que a
dispensa teve sua real motivacdo nos afastamentos decorrentes da
gestacao.

Ante a natureza do afastamento, tinha o empregador o dever de, ao
resilir o pacto, apresentar justificativa social e juridicamente aceitavel
para a ndo continuagdo do contrato de trabalho. Revela-se inaceitavel
perante o ordenamento juridico péatrio a dispensa de trabalhadora
imediatamente apo6s o término da garantia de emprego reservada a
gravida. A estabilidade outorgada a empregada gestante protege direitos
ndo patrimoniais da sociedade e da empregada e, apenas mediatamente
interesse patrimonial individual. O interesse diretamente protegido nao ¢
o da gestante em si, mas o do nascituro, que ndo pode sofrer pela
situacdo de desemprego da sua genitora.

No caso em apreco, contudo, o empregador, a invés da justificar a
ruptura contratual promovida, optou por genericamente alegar a
prevaléncia do direito potestativo de resilicdo contratual, o que faz
presumir que a real motivacdo da dispensa teve o contorno
discriminatério narrado na petigdo inicial. No particular, frise-se que o
preposto incorre em confissdo ficta ao revelar "desconhego o motivo da
dispensa" (item 6, f1.410). Incidéncia do art. 843, § 1° da CLT.

Segue-se que a nulidade da dispensa ¢ flagrante. Incidem, além do
postulado constitucional de respeito a dignidade da pessoa e da melhoria
das condic¢des sociais do trabalhador, da fun¢do social da empresa, o
principio da boa-fé, os art. 168 ¢ 471 da CLT.

A dispensa violou a boa-fé que permeia as relagdes de trabalho, como
ha muito sustenta AMERICO PLA RODRIGUEZ, assumindo especial
contorno no Direito do Trabalho, "em virtude do componente pessoal
que existe neste ramo juridico. O contrato de trabalho ndo cria somente
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direitos e obrigagdes de ordem exclusivamente patrimonial, mas
também pessoal." (In Principio de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr,
2000, p. 424).

Na doutrina de LEONARDO VIEIRA WANDELLI:

"Deve-se, como bem salienta "Baracat', concretizar a idéia de que o
contrato de trabalho ¢ o instrumento para a inser¢ao socio-econdmica do
trabalhador, como forma de torna-lo membro indispensavel de uma
sociedade que almeja, juntamente com a empresa, o desenvolvimento
social e econdmico." A otimizagdo da conduta das partes com vistas a
realizagdo colaborativa dos objetivos internos do contrato tem por limite
e razdo, no dizer do art. 421 do Cddigo Civil de 2002, sua fungdo social,
que inclui a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria (art. 3°,
I, da CF), assegurando a todos existéncia digna conforme os ditames da
justica social (art. 170, caput, da CF). Considerando-se a amplitude da
permissdo a despedida no direito brasileiro atual, em que faltam
restricdes efetivas expressas, o minimo que se pode exigir, é a
observancia do mesmo padrdo de lealdade, equilibrio material e
protecdo a confianga que a boa-fé impoe a generalidade das relacdes
contratuais. O silenciamento banalizador da dizibilidade da injustica da
despedida resta indisfargavel." [Despedida Abusiva. O direito (do
trabalho) em busca de uma nova racionalidade, Sao Paulo; LTr, 2004, p.
436].

O padrio de lealdade minimo exigido ndo foi pela empregadora
observado. Como bem lembra MARCIO TULIO VIANA:

"Talvez se possa dizer que, na raiz de tudo, estd a fungdo social do
direito. Como ensina Savigny, nenhum direito tem um fim em si
mesmo. Ela ndo termina ali, nas palavras da lei; de certo modo, escapa
delas, em busca de seu destino. O direito sempre quer alguma coisa a
mais do que o seu verbo diz. Tem uma lama, um espirito, um sentido
que vai além dos desejos de seu titular.

Por isso, se alguém usas as palavras em desacordo com o seu destino,
ndo esta, na verdade, obedecendo a lei; esta seguindo apenas uma parte
dela, a sua parte visivel, que ¢ menos importante, pois a rigor serve
apenas de veiculo para transportar a idéia. O uso se torna abuso, € o
abuso fere tanto o direito quanto a sua violagdo literal.

E se assim ¢, pior ainda sera quando o agente se valer da norma para
fins ndo apenas estranhos a ela, mas proibidos por outra. Nesse caso, o
abuso se torna até mais grave do que a violagdo literal, pois ¢ como se
alguém se utilizasse do préprio ordenamento juridico para feri-lo." [In A
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protecdo Trabalhista consta atos discriminatorios (analise da Lei 9.029),
in Discriminagdo. VIANA, Marcio Tulio e RENAULT, Luiz Otavio -
coord. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 358/359].

Por fim, ressalto que a Constituigdo da Republica de 1988 erigiu a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho & condi¢do
de fundamento da Republica (art. 1°, incisos III e IV). Nesse contexto, €
inegavel a importancia que assumem as leis de protecdo a maternidade,
cabendo ao Poder Judiciario a guarda e protecdo de tal direito, como
uma forma de cumprir o dever do Estado estabelecido no art. 6° da Lei
Maior, conferindo efetividade ao carater dignificante do trabalho
estabelecido pelo texto constitucional.

Diante do exposto, concluo que os motivos da dispensa foram o estado
de gravidez da Autora e os afastamentos (justificados) ao trabalho
decorrentes da gestagdo, restando configurado o abuso de direito do
empregador. A declaracdo de nulidade da dispensa se impde com
espeque no artigo 1°, Lei n. 9.029/95.

Em face do exposto determino a reintegragdo no emprego, observadas
as condigdes contratuais existentes quando da dispensa ilegal (inclusive
assisténcia médica), e condeno o Reclamado ao pagamento dos salarios
e demais vantagens contratuais (auxilio alimentagdo e refeicdo, PLR) do
periodo de afastamento e o computo do tempo de servico como se
trabalhando estivesse, para fins de pagamento de férias mais gratificacdo
de férias, décimo terceiro salario, FGTS (8%), vencidos e vincendos até
a data de sua efetiva reintegracdo, asseguradas as condigdes mais
benéficas regulamentares, legais e convencionais supervenientes.

Serdo abatidos os valores comprovadamente pagos sob os mesmos
titulos deferidos. Sera compensado o pagamento do aviso prévio, desde
que indenizado, e a multa de 40% do FGTS.

Acolhido o pedido de nulidade da despedida, fica prejudicada a analise

dos pedidos formulados em decorréncia da dispensa imotivada (Cédigo

de Processo Civil, art. 131 e 458, II)."

Alega o reclamado que em momento algum o agiu com
intencdo de prejudicar a reclamante e que ndo a induziu a nenhum tipo de controle de

natalidade ou procedimento de esterilizagdo, conforme previsto no art. 2° da Lei

9.029/95. Ressalta que a reclamante usufruiu a licenga maternidade e a estabilidade
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prevista em lei. Argumenta que a estabilidade da gestante ¢ proviséria e nao absoluta,
sendo vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa durante o periodo de estabilidade.
Diz que apenas exerceu seu direito potestativo, o qual autoriza o encerramento da
prestacdo de servicos quando lhe for conveniente. Destaca a auséncia determinagdo legal
para expor as razoes pelas quais dispensa seus empregados. Aduz que a reclamante nao

comprovou que sua dispensa tenha sido motivada pela gravidez.
Analiso.

A reclamante, na peti¢do inicial, alegou que foi dispensada
em virtude de ter engravidado e por ter se afastado em gozo de beneficio previdenciario

(fl. 5).

O reclamado, em contestacdo, afirmou que a reclamante,
como qualquer trabalhador da iniciativa privada, estava ciente de que poderia ser
dispensada a qualquer momento. Disse que que a gravidez da reclamante foi respeitada,

com o gozo da licenga devida e outros afastamentos noticiados (fls. 264-269).

A reclamante foi admitida pelo reclamado em 01/03/2000 e

dispensada em 04/02/2011 (fl. 293).

No dia 11/02/2010, a reclamante afastou-se do trabalho, em
licenca médica, a qual perdudou até 03/06/2010. No dia 04/06/2010, teve inicio a a
licenga maternidade, que se estendeu até o dia 30/11/2010. Em seguida, a reclamante
usufruiu férias, de 01/12/2010 até 30/12/2010, retornando ao trabalho no dia 03/01/2011
(fls. 351-361).
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A prova oral j& transcrita nesta decisdo (topico: "assédio
moral "- depoimento da testemunha DANIELI) demonstrou que o afastamento da
reclamante por problemas decorrentes da gestacdo foi tido como "frescura" pela sua
chefia imediata. Também restou comprovado que a reclamante gerenciava a carteira de
clientes de maior rentabilidade (pessoas juridicas), motivo pelo qual sofria cobranca

excessiva de metas.

A reclamante foi dispensada um més apds o retorno da
licenca maternidade, o que indica que sua dispensa estava imbuida de animo

discriminatorio.

Com efeito, o direito do trabalho caminha no sentido de
limitar a discricionariedade do poder de despedir, haja vista a consagragdo, no
ordenamento juridico brasileiro, do solidarismo, contemplado nos arts. 1°, II1, 3°, caput, e
5°, Ve X, da Constituicdo Federal, que impde o dever de respeito e valorizacdo da pessoa
do empregado, com fundamento no principio da dignidade humana. No direito contratual,
ele impde restrigdes a autonomia da vontade, impingindo uma supremacia dos interesses

coletivos sobre os individuais.

Isso significa que, ao contratar um empregado, o
empregador assume uma responsabilidade social sobre a pessoa contratada. No caso, a
empregada alienou sua for¢a de trabalho em beneficio do reclamado por mais de 10
anos ¢ ndo houve, em momento algum, qualquer alegacdo de que a reclamante ndo

estivesse prestando satisfatoriamente o servigo.
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A despedida da reclamante mostra-se notoriamente abusiva,
na medida em que ocorreu em razao dos afastamentos por problemas de saude e da

licenga maternidade.

A reclamada violou a boa-fé que deve permear as relagdes de
trabalho. E dizer, embora possa ndo ter agido de ma-fé¢ com vistas a, dolosamente,
prejudicar a reclamante, ndo se importou com a sua sorte a partir do momento em que se

encontrasse desempregada.

LEONARDO VIEIRA WANDELLI bem ilustra a situagao

ora sob exame, in verbis:

"Analogamente, pode-se situar a despedida que, embora sem qualquer
ma-fé, sendo decorrente de uma decisdo de otimizacdo de custos nao
indispensavel a sobrevida da empresa, recaia sobre empregado em
situagdo pessoal excepcionalmente penosa. Pense-se na enfermidade
grave ou acidente que acometera o conjuge, o qual ficou incapacitado de
exercer atividade informal com a qual mantinha o sustento da familia.

(..

A medida desse desequilibrio deve ser normativamente situada,
mediante a considerag@o integral das caracteristicas da situacdo, a luz
dos dados normativos, colocando a boa-fé de modo coerente com o
ordenamento." (WANDELLI, Leonardo Vieira. Despedida Abusiva.
Sao Paulo: LTr, 2004. pp. 447-448).

Nesse lastro, a reclamada nado tinha o direito

de despedir imotivadamente a reclamante, que se dedicou a atividade empresarial do

reclamado por mais de 10 anos e, ap6s necessitar se afastar do trabalho por problemas de
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saude e posteriormente, para usufruir a licenca maternidade, foi despedida sem qualquer
justificativa. A despedida constitui manifesto abuso de direito, pois deixa de observar o

solidarismo contratual, ferindo a boa-f¢ objetiva.

A reclamante faz jus, portanto, a reintegragdo, conforme

determinou a sentenca.
Mantenho.

DESVIO DE FUNCAO

Insurge-se o reclamado contra a sentenga que deferiu o
pagamento de diferengas salariais, em face do desvio de funcao, nos seguintes termos (fls.

420-421):

"Pugna a Autora por diferengas salariais ao fundamento de que exerceu
a fungdo de gerente de contas de pessoa juridica quando ainda estava
registrada e percebia pela fun¢do de gerente de contas de pessoa fisica.
Formalmente, a Autora foi designada para a fun¢do de gerente de contas
de pessoa juridica em 1/4/2008 (f1.287). A prova oral confirma o
exercicio da funcdo de gerente de contas de pessoa juridica antes da
formal designacdo. A Autora foi removida para a agéncia Bacacheri em
10/4/2007 (fl. 317). A primeira testemunha inquirida, a convite da
Reclamante, revela que apo6s uns trés meses da remocgao para referida
agéncia a Autora passou a gerente de contas de pessoa juridica (fl. 410 -
item 1). A testemunha do Réu confirma que a alteragdo da fungdo ¢
formalizada apos o efetivo exercicio (fl. 412 - item 2).

Destaco ser inaplicavel o disposto no art. 456, paragrafo tinico, CLT, ao
caso em aprego porque expressamente previsto no registro de
empregado (fl. 283) o exercicio da funcdo de escriturdrio pela Autora,
ocupando ainda fun¢des comissionadas durante a contratualidade (fl.
284-287), ndo havendo omissdo quanto a fungdo para a qual foi
contratada.

Assim sendo, reconhego o exercicio da funcdo de gerente de contas de
pessoa juridica pela autora a partir 10/6/2007 e defiro as diferencas

fls.25

Documento assinado com certificado digital por Cassio Colombo Filho - 15/10/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 5D2U-D717-4213-6548



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

2* TURMA

CNJ: 0000523-03.2012.5.09.0006
TRT: 12061-2012-006-09-00-0 (RO)

salariais com reflexos em horas extras, férias mais 1/3, 130 salario e
PLR. Nio sao devidos reflexos em aviso prévio diante da reintegragdo
deferida. FGTS sera apreciado em capitulo proprio.

Para apuragdo das diferengas salariais, sera observado o valor da

"gratificagdo chefia" consignada no contracheque referente ao més de

abril/2008 (f1. 302)."

Alega que faziam parte das atribuigdes da reclamante as
atividades que lhe foram designadas. Diz que ndo h4 amparo legal que justifique
o pagamento de diferencas salariais por desvio de fung¢do, eis que ndo possui quadro de
carreira, ficando a seu critério, como detentor do poder de mando, a estipulacdo de
salarios para as diversas fungdes. Afirma que a reclamante ndo demonstrou diferenca nas

atividades.

Analiso.

O reclamado ndo se insurge contra a conclusdo da sentenga
de que a reclamante passou a exercer a funcdo de gerente de contas de pessoa juridica

antes da data em que foi oficialmente promovida.

O contrato de trabalho tem como caracteristica a
comutatividade, i. e., a equivaléncia das obrigagdes. Quebrada a comutatividade impde-se
a reparagdo pecunidria, pois as obrigagcdes ficam mais onerosas para o trabalhador sem a

respectiva contraprestacao.

A legislacdo trabalhista prevé que, na falta de estipulacao de
salario, "o empregado tera direito a perceber salario igual ao daquele que, na mesma
empresa, fizer servico equivalente ou do que for habitualmente pago para servigo

semelhante" (CLT artigo 460). Ou seja, o reclamado ndo estd totalmente livre para fixar
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os salarios de seus empregados, pois o poder diretivo ¢ limitado por esta disposicao legal
- 0 que afasta inclusive quaisquer alegagdes de que o deferimento da pretensdao do

reclamante violaria o disposto no artigo 456 da CLT ou no artigo 5°, 11, da CF.

O artigo 460 da CLT traz em seu bojo um principio balizador
para que se respeite uma minima equivaléncia de contraprestacdo. Com isso, evita-se que
servicos semelhantes sejam remunerados de forma dispar, prejudicando aquele
trabalhador que recebe menos e favorecendo a empregadora que paga por um mesmo
servigo, quantia menor, locupletando-se com a baixa remuneragdo dessa mao de obra que

lhe proporciona semelhante rendimento.

A auséncia de quadro de cargos e saldrios ndo constitui 6bice

a pretensao da reclamante.

Sendo assim, faz jus a reclamante a remuneracdo
correspondente a fungdo de gerente de contas de pessoa juridica desde 0 momento em
que efetivamente assumiu a fungdo. Correta, portanto, a sentenca que deferiu as

diferengas salariais.
Mantenho.

VIAGENS - HORAS A DISPOSICAO - ADICIONAL
NOTURNO

Pretende o reclamado a reforma da sentenca que deferiu as
horas extras decorrentes de viagens. Alega que a reclamante ndo viajava a servigo fora do
seu horario normal de trabalho. Destaca que o comparecimento em cursos ndo era

obrigatorio. Diz que seus empregados sdo convidados a participar de cursos/treinamentos
fls.27
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e que custeia integralmente transporte, hospedagem e alimentagdo, da maneira mais
confortavel ao empregado, dirigindo-se para a cidade da realiza¢do dos cursos de avido,
meio mais rapido e seguro, ¢ ainda hospedando-se em hotéis de 6tima qualidade e muito
conforto, sempre proximos ao local de realizacdo dos referidos cursos. Afirma que os
cursos sdo ministrados de acordo com a jornada do empregado. Argumenta que a
participacdo nos referidos cursos levou conhecimentos a reclamante, aumentando seu
nivel cultural e profissional, ndo s6 em beneficio do reclamado, mas principalmente em
beneficio préoprio, ja4 que se tratam de cursos envolvendo temas atuais da economia

brasileira.

Constou na sentenca (fls. 421-422):

"Os cartdes, embora impugnados, ndo tiveram infirmada a validade
probante, nem quanto ao intervalo intrajornada, tampouco em relacdo a
reunides. O mesmo nao sucede, todavia, com relagdo aos cursos pela
Internet ("treinet") e deslocamento para viagem em razao de cursos em
Sao Paulo.

As testemunhas arroladas pela Autora (fl. 410 - item 7; fl. 412 - item 15)
e a 2% testemunha ouvida a convite do Réu (fl. 413 - item 14) confirmam
a alegacdo obreira no sentido do deslocamento para a cidade de Sao
Paulo, aos domingos, para a realiza¢do de cursos, de 6nibus.

Considerando-se que o deslocamento em viagem e o tempo de
permanéncia em curso constituem tempo a disposicdo do empregador
(CLT, art. 4°), para fins de apuragdo da jornada, ndo infirmados os fatos
descritos na peticdo inicial e ante a presungdo que favorece a parte
autora, reconheco que realizou um treinamento por ano em Sao Paulo,
no periodo ndo prescrito, deslocando-se no domingo, entre 12h00 e
19h00 e retornando na sexta subsequente, a partir das 19h00 com
chegada em Curitiba as 2h00 da madrugada. Na semana do curso, a
jornada ¢ fixada como sendo das 8h30 as 17h30min, com uma hora de
intervalo.

Destarte, faz jus a jornada de seis horas diaria e trinta semanais.
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Por conseguinte, defiro o pagamento de horas extras, assim
consideradas as excedentes da sexta diaria e, de forma ndo cumulativa,
da trigésima semanal. Ausente regime compensatorio, ndo ha falar em
incidéncia da Simula n. 85/TST.

(..)

A jornada da parte Autora devera ser apurada a partir dos cartdes de
ponto, com exce¢do dos periodos para a realizagdo de cursos em Sdo
Paulo e treinet, cuja apuragao obedecera a jornada fixada acima.

(..

O labor prestado em domingos para fins de deslocamento até Sao Paulo,
sem a concessdo de folga compensatoria na mesma semana (OJ n° 410,
SDI-1/TST), devera ser remunerado em dobro. Rejeito o pedido de
pagamento em dobro do labor aos sabados e feriados.

()"

Pois bem.

A reclamante declarou em depoimento que "participou de

cursos em Sdao Paulo, partindo aos domingos e retornando fora do horario, de onibus;"

(fl. 409).

O preposto afirmou que "4) nos treinamentos em Sao Paulo,
o funciondrio decide o horario de deslocamento e compra a passagem, de onibus na
época; (...) 10) nos cursos que iniciam nas segundas em Sdo Paulo pode avisar o gestor
que estara em deslocamento durante os mesmos, 11) ndo sabe os horarios de

deslocamento da autora para cursos fora"” (l. 410).

A testemunha KELLI CRISTINA relatou que "7) nos
treinamentos em Sdao Paulo tinha que ir no domingo, de onibus na época, para nao

prejudicar o curso que tinha horario,"” (fl. 410).
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A testemunha DANIELI disse que "15) a autora fez curso
em Sdao Paulo na época, partindo no domingo para iniciar na segunda o curso,

retornando de noite em geral;" (fl. 412).

A testemunha LUIS FERNANDO afirmou 9) curso e
treinamento em Sdo Paulo era do interesse do funcionario, por desenvolvimento ou
promog¢do; 10) o deslocamento era de onibus e o funciondrio marcava o horario da

viagem," (fl. 412).

A testemunha KIANE disse que "10) perguntado se sdo
obrigatorios os cursos em Sdo Paulo aduz que de muitos depende a promogdo,
tornando-se obrigatorios; (...) 14) deslocavam-se no domingo para os cursos que

iniciavam na segunda em Sao Paulo;" (fl. 413).

A prova oral demonstrou que a reclamante participou de
cursos em Sao Paulo, deslocando-se de onibus, com saida aos domingos, retornando no
final da semana, a noite. Também ficou comprovado que a participagdo da reclamante nos
referidos cursos era levada em conta para fins de promog¢do, o que denota sua

obrigatoriedade.

O tempo de deslocamento durante as viagens, bem como
aquele despendido na realizagdo dos cursos, deve ser considerado como de servico, nos
termos do art. 4° da CLT, pois a reclamante permanecia a disposi¢ao do empregador. O
fato de o reclamado custear as despesas com transporte e hospedagem nao afasta o direito

da reclamante em receber pelas horas extras prestadas.
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Tendo em vista que o deslocamento para os cursos ocorria

em parte no periodo noturno, devido o adicional noturno, nos termos do art. 73 da CLT

(Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragao

superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento),

pelo menos, sobre a hora diurna.), conforme deferido em sentenca (fls. 425-426), pois se trata

de tempo despendido em favor do reclamado.

Mantenho.

CURSOSPELA INTERNET

Irresigna-se o reclamado contra a condenag¢ao ao pagamento

de horas extras em razao da realizacdo de cursos TREINET, nos seguintes termos (fl.

422):

"(...)

Quanto aos cursos realizados pela Internet, sdo de cunho obrigatorio,
segundo relato das testemunhas, principalmente a segunda do Réu (fl.
413 - itens 09 e 10). As testemunhas confirmam também a ndo
possibilidade de realizacdo dos cursos durante a jornada, em sua maioria
(item 9 do depoimento da segunda testemunha do réu). As horas
destinadas a curso ministrado em proveito do trabalho, inclusive de
carater obrigatério comprovado, sdo tidas como a disposi¢do da parte
passiva (CLT, art. 4°). Realizados em casa ou fora da jornada de
trabalho, ante a falta de tempo habil, computam-se na duragdo de
trabalho.

O documento de fl. 288-292, ndo infirmado pelas demais provas,
contempla a realizacao de todos os cursos treinet realizados pela obreira
ao longo da relacdo contratual. A apuragdo da jornada desenvolvida em
tais cursos, realizados fora da jornada normal anotada nos controles de
ponto, observara a relacdo de datas e carga horaria contida no referido
documento (fl. 288-292), considerando-se 02h00 diarias imediatamente
apos o término da jornada normal quando ausente indica¢do da carga
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horéria do curso, mesmo que realizados mais de um no mesmo dia,
conforme media de tempo indicado pelas testemunhas arroladas pela
Autora (fl. 410 - item 10; fl. 411 - item 13) e a 2° testemunha ouvida a
convite do Réu (fl. 413 - item 9).

()"

Alega o reclamado que coloca a disposicdo de seus
empregados cursos, via internet ou ndo, visando o aprimoramento curricular dos mesmos,
sendo que a realizagdo desses cursos fica a critério de cada um, sem obrigatoriedade. Diz
que os cursos via internet ¢ através de video eram realizados dentro do horario de trabalho
e nas proprias dependéncias da agéncia bancaria. Afirma que se a reclamante realizou
algum curso via internet ou por meio de video em sua casa, tal ocorreu com o
desconhecimento e contra as orientagdes do reclamado. Argumenta que tais cursos sao
para aprimoramento pessoal e profissional do empregado, inexistindo puni¢do para aquele

que nao os realizasse.

Sucessivamente, requer a reforma da decisdo com relacdao ao
tempo despendido na realizagdo do curso fixado na sentenca (duas horas) quando ausente
indicacao da carga horaria no documento de fls. 288-292. Requer seja reduzido para uma

hora.
Analiso.

A reclamante declarou em depoimento que "5) o treinet

eram obrigatorios e os realizou fora do horario de trabalho," (1. 409).

O preposto afirmou que "5) a orientagdo dos cursos treinet é

para realizacdo durante a jornada; (...) 15) os cursos de treinet sdo registrados, 16) o

fls.32
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funcionario escolhe os cursos necessarios ao atendimento do cliente, tal como o de
previdéncia complementar de fls. 289, para orientar o cliente em caso de alguma

indagacdo, 17) o curso treinet ndo integra metas e objetivos do banco;" (fl. 410).

A testemunha KELLI CRISTINA relatou que "8) na época
tinham metas mensais de curso treinet, e dificilmente conseguiam fazer no horario de
trabalho; (...) 11) os cursos treinet era requisito para promog¢do e para outros
presenciais, (...) 15) o curso treinet podia ser feito em etapas em mais de um dia ou em

varios; 16) havia preenchimento de testes apos leitura de cartilhas, bem breves;" (fls.

410-411):

A testemunha DANIELI disse que "13) tinham metas do
curso treinet, e a depoente fazia uns 3 por més, alguns de 2 ou 3 horas, outros todos os
dias da semana, e sempre em casa; 14) acredita que a meta dos cursos treintet pela

autora era superior a da depoente, registrada como caixa," (fls. 411-412).

A testemunha LUIS FERNANDO afirmou "8) os cursos do
treinet sdo em média de 1 ou 2 horas, e concluiam uns dois por més, podendo ser na

agéncia ou em casa; (...) 20) os cursos treinet ndo sdo requisito para promog¢do,"” (fl.

412).

A testemunha KIANE disse que "9) a média de duragdo do
treinet é de duas a trés horas, e fazem dois por més, 24 por ano, e as vezes da tempo de

fazer durante a jornada; (...) 13) predominava a execug¢do do treinet em casa,;" (fl. 413).

A andlise dos depoimentos em conjunto denota sendo a
obrigatoriedade, pelo menos a cobranga e a pressao para a realizacao dos cursos, diante da

fls.33
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imposicdo de metas e porque eram levados em consideragdo para as promogoes. Também

restou claro que nao era possivel realiza-los durante a jornada habitual de trabalho.

A condenagdo ao pagamento de horas extras em razdo da
realizagdo de cursos TREINET mostra-se em consonadncia com o principio bésico das
relagdes de trabalho que determina a contraprestacdo pecuniaria ao trabalhador que

despendeu tempo a disposi¢ao do empregador.

A matéria ja foi analisada por esta Segunda Turma, no
processo RO 03352-2008-594-09-00-5, envolvendo a mesma instituicdo financeira,
acorddo publicado em 08-05-2012, relatado pelo Ex.mo Desembargador RICARDO
TADEU MARQUES DA FONSECA, cujos fundamentos peg¢o vénia para trancrever e

adoto como razoes de decidir:

"(..))

Por fim, no que se refere aos cursos "TREINET" realizados pela
reclamante bem como ao realizado na cidade de Sido Paulo, merece
reforma o julgado.

A prova oral produzida nos autos evidenciou que, mesmo indiretamente,
o trabalhador sentia-se compelido a realiza-los como forma de evoluir
ou mesmo de manter-se no emprego, sendo certo que o atingimento de
metas ¢ um dos pilares do conjunto funcional de bancarios, sendo
vejamos:

Loreni Fernandes Cardoso, Zilma Nauck e Carlos Eduardo Lucio de
Maria, ouvidos a convite da autora (fls.535/537 e 554), afirmaram que
havia obrigatoriedade ou, a0 menos, certa pressdo para a realizagdo dos
cursos "TREINET", visto que tais eram levados em consideragdo para
fins de pontuagdo da agéncia (POBJ - programa de objetivos).

Ao contrario do sustentado pelo preposto da reclamada (f1.535), a
testemunha ouvida em Juizo a convite daquela, Sra. Marianne Thomaz
Rocha de Miranda (f1.648/649), confirmou que a realiza¢ao dos cursos ¢
levada em conta para fins de promogao.

fls.34
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Com base no conjunto probatoério, impende reconhecer que os cursos
foram realizados em razdo do trabalho e que as horas despendidas na
realizacdo de tais eventos integram a jornada, pois representam tempo a
disposi¢do do empregador (art. 4°, CLT), uma vez que havia exigéncia
de sua realizagao.

Acrescento, ademais, que a realizacdo dos cursos na propria agéncia,
durante o horério de trabalho, conforme orientagdo do empregador,
indica pela sua obrigatoriedade, pois em referidos periodos, mantém
estrito controle sobre as atividades do empregado e direciona sua forca
produtiva como melhor lhe aprouver. Ao determinar, ou mesmo
possibilitar, que a reclamante efetue o treinamento em detrimento de
fungdes ordinarias de trabalho, por 6bvio que o interesse predominante ¢
o aperfeicoamento do empregado e, ulteriormente, da propria atividade
empresarial.

Tenho como absolutamente irrelevante, portanto, que fosse facultado
aos trabalhadores a realizagdo ou o encerramento de cursos ja iniciados
em sua propria residéncia, pois esta, nas circunstancias relatadas,
caracteriza-se apenas como uma extensdo do local de trabalho,
qualificando-se o tempo despendido como tempo a disposi¢cdo do
empregador.

C.)"

Também nao merece reforma a sentenga com relagao a carga

horaria fixada para os cursos quando ausente indicagao no documento de fls. 288-292 (2

horas), pois representa a média do tempo despendido declinado pelas testemunhas.

Nada a prover. Mantenho.

HORASEXTRAS- CARGO DE CONFIANCA

O MM. Juizo de origem entendeu que a reclamante ndo era

detentora de cargo de confianca durante o periodo imprescrito, nos seguintes termos (fls.

422-423);

"(..))
fls.35
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No que tange ao cargo de confianca, uma vez arguida pela parte passiva
a excecdo prevista no art. 224, §2°, CLT, atraiu para si o respectivo 6nus
probatdrio neste particular, a teor do art. 818, CLT, c/c art. 333, 11, CPC,
do qual ndo logrou éxito em se desvencilhar. No particular, entendo que
o enquadramento no cargo de confianca bancario demanda analise nédo
meramente objetiva, apenas porque paga gratificagdo de fungdo. Rege as
relagdes de emprego o principio da primazia da realidade sobre a forma,
sendo pertinentes os ensinamentos de¢ AMERICO PLA RODRIGUES,
ao exemplificar a aplicagdo pratica do referido principio:

"Um nono exemplo insiste em que interessam os fatos e ndo as
denominagdes que as partes possam utilizar.

Em um caso procedente do primeiro juiz do trabalho Dr. LUIS V.
BABE PEREZ, de 08.05.1961, ¢ dito: O juiz deve qualificar e julgar a
controvérsia de acordo com os fatos apresentados e o direito aplicado,
prescindindo do nome que lhe déem as partes." (in Principios de Direito
do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, p. 243)

Na agéncia existem gerente geral, gerente administrativo e de contas
(item 20 do depoimento da primeira testemunha da Autora). O gerente
de contas ndo tem poderes de chefia, a exemplo de punicdo disciplinar
(item 12 do depoimento da primeira testemunha do Réu). Sequer
cobrava os servicos repassados a assistentes (item 7 do depoimento da
segunda testemunha do Réu).

Segue-se que o cargo de gerente de contas traduz atribui¢des inerentes
as suas atividades, de natureza essencialmente técnica, sendo inviavel,
apenas por tal fato e pelo recebimento de gratificagdo, enquadra-lo no
exercicio de cargo de confianga, salvo se possuir poder de diregao,
supervisdo ou controle de subordinados, o que ndo resta provado,
encargo que pertence ao empregador (CLT, art. 818; CPC, art. 333, 1I).

Pode-se extrair da prova colhida a auséncia de cargo de confianca nos
moldes legais. O contrato ndo estava alcangado pelo art. 224, § 2°, da
CLT, por ndo ocupar posicdo de destaque, nem deter poderes
equivalentes aos de chefia.

Para o reconhecimento do cargo de confianga bancario sdo necessarios
poderes equivalentes aos de chefia, os quais, comprovadamente, ndo
detinha a reclamante na mencionada funcdo.

Destarte, faz jus a jornada de seis horas diaria e trinta semanais.

()"
f1s.36
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Insurge-se o reclamado, sustentando que no periodo
imprescrito a reclamante exerceu a fungdo de GERENTE DE CONTAS, cargo de
confianga, nos termos do art. 224, §2° da CLT. Diz que a reclamante tinha algada para
liberacao, além de acesso a informagdes sigilosas do Banco e dos clientes. Alega que
todos os empregados da agéncia, a excecdo do gerente geral, estavam subordinados a
reclamante, que podia lhes distribuir tarefas e cobrar a execu¢do. Afirma que as funcgdes
da reclamante eram exercidas com ampla autonomia e poderes outorgados através de
assinatura autorizada, incumbindo-lhe executar, dentre outras, tarefas de supervisao,
fiscalizagdo e distribuicdo de servigos aos subordinados, podendo indicar admissodes e
demissoes, além de aplicar adverténcias. Ressalta que a reclamante participava do comité
de crédito da agéncia, com poder de voto e veto. Destaca que a reclamante recebia

gratificacdo superior a 1/3 do seu salério. Invoca a aplicagdo da Simula 102 do TST.

Pois bem.

O § 2° do artigo 224, da CLT prevé que as disposi¢des do
caput (jornada de 6 horas didrias e 30 horas semanais) nao se aplicam aos bancarios que
exercem fungdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianca, desde que o valor da gratificacdo nao seja

inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo.

Ressalto que, nos termos da Simula n°® 102, item I, do TST
(SUM-102 BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27,
30 ¢ 31.05.2011 I - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da func¢do de confianga a que se refere o art. 224,
§ 2°, da CLT, dependente da prova das reais atribui¢des do empregado, ¢ insuscetivel de exame mediante
recurso de revista ou de embargos. (ex-Stimula n° 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003) (...)

fls.37
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-, € necessaria a analise das reais fun¢des do empregado, nao bastando que ele preencha o

requisito objetivo do dispositivo legal, qual seja, gratificagcdo superior a 1/3 do salario.

Quanto a gratificagdo, conforme se observa nos
demonstrativos de pagamento de fls. 299-315, esta ¢ superior a 1/3 do salario da

reclamante.

Por outro lado, da prova oral ndo despontaram quaisquer

atividades de responsabilidade especial e fiducia diferenciada.

A testemunha KELLI CRISTINA relatou que (fls. 410-411):

"1) com a autora trabalhou na agencia Bacacheri, na qual ela atuou
como gerente de PF e depois de uns 3 meses, de PJ; (...) 6) como
gerente de PJ a autora ndo tinha subordinados e ndo tem matricula para
liberar cheque; (...) 18) sdo distintos os niveis dos cartoes de caixa e
gerente de contas, com escalas que possibilitavam distintas operagoes,
algumas dependendo do gerente da conta; 19) para pagamento de R$
20.000,00 por exemplo € preciso cartdo superior, gerente da conta
havendo saldo , e do gerente geral quando néo; 20) todos integrantes do
comité votam, gerente geral, administrativo e de contas, dando parecer,
cabendo a decisdo ao gerente geral; 21) € comum o gerente geral decidir
contra os demais no comité, a exemplo da liberagdo ou ndo do crédito;
22) a responsabilidade pela decisdo ¢ do gerente geral;"

A testemunha LUIS FERNANDO afirmou "I) trabalhou
com a autora no Bacacheri onde ela atuou como gerente PF e depois de um ano talvez,
ou menos, ndo muito tempo, passou a gerente de PJ; (...) 12) afirma que o gerente de
contas tem subordinados mas que no caso de adverténcai, é feita pelo gerente
administrativo, 13) para alguns pagamentos o gerente de contas tem al¢ada acima da do
caixa; 14) os gerentes tém assinatura autorizada, 15) em cheques administrativos
exige-se assinatura conjunta de gerentes de conta, ou de um destes com gerente geral;

fls.38
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16) a liberagdo pelo gerente de contas pode ocorrer ainda que ndao haja saldo; 17) a

assinatura pelo gerente é para liberagoes e ndo contrata¢do com terceiros ou servigos,"

(fl. 412).

A testemunha KIANE disse que "7) o gerente assistente
auxilia o de conta, e este pode passar-lhe servico e pedir a execugdo, sem cobrar, 8)
acredita que a carteira da autora era a de maior potencial de faturamento, e ela ndo
ficou no lugar do gerente geral; (...) 11) salvo engano a al¢cada do gerente ¢ de RS
20.000,00; Reperguntas da parte autora: 12) a al¢ada referida é para pagamento de
cheque;" (fl. 413).

A reclamante nao tinha subordinados. Contava apenas com o
auxilio de um assistente, aos quais poderia repassar tarefas, sem contudo poder cobrar sua
execugdo. Nao restou comprovado que possuia al¢ada significativa ou que pudesse tomar
qualquer decisao sozinha ou assinar documento representando o reclamado - ou seja, ndo
exercia nenhum cargo de chefia, de dire¢do, de geréncia ou fiscalizagdo. Apesar de a
reclamante participar do comité de crédito da agéncia, cabia apenas ao gerente geral o

poder de veto.

Do cotejo da prova oral é possivel concluir que a
reclamante exercia funcdes eminentemente técnicas e burocrdticas, sem participar

ativamente de decisdes sobre as questdes envolvendo suas atividades.

Entende-se que para a caracterizagdo do cargo de confianga
bancario, previsto no artigo 224, § 2° da CLT, ndo basta a confianca peculiar a todo

contrato de trabalho - fidicia comum -, € necessario que exista fidlicia especial, ou seja,

fls.39
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tem que ser uma circunstancia que realmente distinga o empregado e, para isto ¢
imprescindivel a efetiva atuacdo de mando, de gestdo, ou de representacdo, mediante a
pratica de atos proprios da esfera do empregador, com autonomia para a tomada de
decisdes importantes na atuacdo da empresa, conferindo-lhe atividade estratégica na

organizacdo empresarial.

Os depoimentos acima citados ndo demonstram que a
reclamante fosse detentora de fidlcia especial que pudesse enquadra-la na excecao do §

2°, do art. 224, da CLT.

Nao se nega a importancia do trabalho realizado pela
reclamante, contudo, ndo se pode dar guarida a alegacdo de que esta exercia fungao de

destaque na organizagao do banco a ponto de diferencia-la dos demais empregados.

Diante desse quadro, ndo hd como se reconhecer fiducia
diferenciada que justifique alteragdo de carga hordria de 6 para 8 horas, mormente diante
da interpretagdo restritiva que se deve dar a normas de excegdo, sendo-lhe aplicavel o

disposto no caput do artigo 224, da CLT.
Mantenho.

VIOLACAO AOSARTIGOS66 E 67 DA CLT

Alega o reclamado que os artigos 66 e 67 da CLT nao foram

desrespeitados, pois a reclamante sempre usufruiu intervalo superior a 11 horas entre suas

fls.40
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jornadas e 35 horas em finais de semana. Sucessivamente requer que para os calculos seja
observada a evolugdo salarial, as verbas fixas salariais com exclusdo das parcelas

variaveis, os dias efetivamente trabalhados e a orientagdo contida na Simula 85 do TST.

Constou na sentenga (fls. 424-425):

"INTERVALOS LEGAIS

Dos registros de jornada ndo se extrai violagao ao intervalo intrajornada
minimo de uma hora previsto artigo 71, caput, CLT. Rejeito.

Quanto ao trabalho em desrespeito ao art. 67 da CLT, ja houve analise
no item supra, em que deferido o pagamento do labor realizado em
prejuizo ao repouso semanal remunerado.

Desrespeito ao intervalo minimo entre jornadas de que trata o art. 66 da
CLT, nos termos da jornada reconhecida, ocorreu, a exemplo do periodo
despendido com deslocamento para a realizagdo de curso.

Assim, defiro o pagamento, como extra, do tempo correspondente a
supressao do intervalo minimo previsto no art. 66 da CLT, devendo ser
observados os mesmos critérios de céalculo fixados no item JORNADA
DE TRABALHO, inclusive quanto aos reflexos.

Frise-se que o desrespeito aos intervalos legais ndo implica a mera
ocorréncia de infracdo administrativa. Tampouco ha nos dispositivos
legais pertinentes qualquer referéncia de que eventuais verbas deferidas
em decorréncia de sua infragdo possuam natureza indenizatoria. Pelo
contrario, tais normas nado comportam interpretacao restritiva.

Ademais, a questdo encontra-se pacificada através da Orientagdo
Jurisprudencial n°® 355 da SDI 1/TST:

355. INTERVALO INTRAJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS.PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART.66 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART.71 DA CLT.O
desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da
CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art.
71 da CLT e na Sumula n® 110 do TST, devendo-se pagar a
integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do
respectivo adicional

fls.41
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Também ndo ha que se falar em bis in idem, pois trata-se de duas
situacdes distintas: a primeira, refere-se a jornada praticada pelo
empregado que, se ndo contar com os intervalos legais, ensejara a
remuneracdo, como extra, das horas excedentes da jornada diaria,
inclusive aquela laborada em decorréncia da supressdo dos intervalos; a
segunda, decorre da violagdo do artigo 66 da CLT, situacdo que, por
forca do pardgrafo quarto do art. 71, aplicavel analogicamente ao art.
66, implica o pagamento de tal periodo como extra (hora mais
adicional).

Nesta mesma linha de raciocinio, ndo ¢ devido apenas o pagamento do
adicional, pois a hora que ja foi paga foi aquela laborada, e ndo aquela
referente ao intervalo ndo usufruido."

Pois bem.

Diante do que restou fixado em sentenca com relagdo ao
deslocamento da reclamante para treinamento em Sao Paulo ("deslocando-se no domingo,
entre 12h00 e 19h00 e retornando na sexta subsequente, a partir das 19h00 com chegada
em Curitiba as 2h00 da madrugada.” - 1. 422), restou evidente a violacao dos intervalos
previstos nos artigos 66 ¢ 67 da CLT (Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho haverd um
periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso. Art. 67 - Serd assegurado a todo
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servi¢o, devera coincidir com o domingo, no todo ou

em parte.).

Nao se ha falar em limitacao da base de calculo das horas
extras apenas as parcelas fixas pagas ao longo da contratualidade, tendo a vista que nela
devem ser incluidas todas as parcelas de natureza salarial, pouco importando se fixas ou

variaveis, conforme entendimento jurisprudencial consolidado na Simula n.° 264 do TST
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("A remuneragdo do servigo suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de

natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convengao coletiva ou sentenca

normativa.").

sentenca (fl. 426):

Mantenho.

INTERVALO DO ART.384 DA CLT

A respeito do intervalo do art. 384 da CLT, constou na

"INTERVALO PRECEDENTE A PRORROGACAO

Reconhecida a prorrogacdo da jornada de trabalho, com supressdo do
intervalo de quinze minutos entre a jornada normal e a prorrogacao (art.
384, CLT), é devido como extraordinario o tempo do descanso ndo
concedido (CLT, ART. 74, § 4°). Trata-se da supressdo de intervalo ndo
remunerado, tornando-se devido como hora normal acrescido do
adicional de 50%. Os parametros de céalculo sdo os mesmos fixados
supra na analise das horas extras, inclusive os reflexos.

O dispositivo legal referido foi recepcionado pela Constituicdo Federal

de 1988, mormente porque um dos postulados da carta constitucional
reside na melhoria da condigdo social do trabalhador."

Insurge-se o reclamado, sustentando que o art. 384 da CLT

ndo foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, ante o principio que assegura

igualdade entre homens e mulheres. Cita jurisprudéncia em abono a tese.

Analiso.

Ressalvo meu entendimento de que o dispositivo

consolidado esta derrogado, ante sua incompatibilidade com a garantia constitucional de

igualdade de condigdes de trabalho independentemente do sexo do trabalhador (CF, art.
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7°, inciso XXX). A adocdo de tal intervalo ou sua extensdo ao trabalho masculino
importam discriminacao contra o trabalho da mulher, inexistindo justificativa cientifica,

fisiologica ou social que justifique tal tratamento diferenciado atualmente.

No entanto, curvo-me ao entendimento da Segunda Turma,
de que o artigo 384 prevé um beneficio as trabalhadoras que, pelas particularidades
fisioldgicas, fazem jus ao descanso diferenciado. Por tais peculiaridades, ¢ justificada a
norma excepcional e, ndo se entende que haja, com isso, violagdo ao principio da

isonomia.

Pelo exposto, mantenho a sentenca.

FGTS+ 40%

Alega o reclamado que "Merece reforma a r. senten¢a que
reconheceu como devida as verbas oriundas de FGTS. Vez que a reclamante ndo faz jus
a qualquer uma das verbas objeto da presente Reclamagdo Trabalhista” (fl. 475). Requer

seja afastada a incidéncia de FGTS sobre as verbas que ndo tem natureza salarial.

Sem razao.

Mantida a condenacdo no pagamento de verbas salariais,
remanesce o pagamento dos reflexos, uma vez que o acessorio segue a sorte do principal,

consoante disposicao do art. 92 do Cédigo Civil.

Nao ha determinagdo na sentenca de incidéncia de
FGTS sobre verbas de carater indenizatorio, pelo que carece de interesse a pretensao

recursal no particular.
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Mantenho.

HONORARIOS ADVOCATICIOS E JUSTICA
GRATUITA

Constou na sentenga (fl. 427):

"ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Declara a parte autora, a fl. 19, que € pessoa pobre ¢ ndo pode demandar
sem prejuizo do sustento proprio e da familia, fatos que ndo restaram
infirmados pelas demais provas. Defiro, assim, & parte autora, os
beneficios da justica gratuita.

HONORARIOS ASSISTENCIAIS

Acolho o pedido de honorarios assistenciais de 15% do valor da

condenacdo, pois comprovada a assisténcia pelo Sindicato, a fl. 20 (Lei

5.584/70)."

Alega o reclamado que os documentos juntados nao
preenchem os requisitos necessarios para a concessao dos beneficios da justica gratuita.
Afirma que "E notério, conforme comprovantes de pagamento juntados, que o autor
desempenhando a fun¢do de caixa percebia salario superior ao dobro do minimo legal.”
(fl. 476). Destaca que a reclamante ndo apresentou atestado fornecido pela autoridade
local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social comprovando sua situagdo de

miserabilidade.

Diz que o novo Estatuto da OAB nao se aplica ao caso em
tela, j4 que nao revogou a lei que regula o jus postulandi (art. 791 da CLT). Argumenta

que a decisdo proferida na ADIN sob n° 1127-8/600-DF, suspendeu a eficicia do Artigo
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1° da Lei n°® 8.906/94 em relagdao a Justica do Trabalho, de modo que os honoréarios
advocaticios assistenciais sdo devidos apenas nas hipoteses do artigo 14 § 1° da Lei

5.584/70.

Analiso.

Em primeiro lugar, saliento que o requerimento de justica
gratuita dirige-se ao Estado, que passa a arcar com as custas que seriam pagas pelo
beneficiario. Assim, ndo ha prejuizo imediato ao reclamado pelo deferimento dessa

medida.

A reclamante apresentou declaragdao de sua incapacidade
financeira para suportar os O6nus das custas processuais, sem que iSso importasse em

prejuizo econdmico financeiro (fl. 19).

Presume-se, portanto, verdadeira tal declaracdo. A presun¢ado
¢ relativa e admite prova em contrario. Porém, no caso em tela, ndo ha prova prova de que
os ganhos do reclamante sdo suficientes para sustentar os gastos pessoais ¢ familiares e,

ainda, arcar com os custos decorrentes da demanda trabalhista.

Ressalto que o fato de a reclamante receber o valor liquido
de mais de dois salarios minimos por més nao ¢ prova bastante de que pode suportar os
encargos advindos de um processo. Tanto ¢ assim, que a lei e a jurisprudéncia
consolidada referem-se expressamente a um limite quantitativo (renda de até dois
salarios) ou declaracdo de que nao pode arcar com os custos sem prejuizo do sustento

proprio ou de sua familia.
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Com isso, ndo se presume que o trabalhador que recebe mais
de dois salarios pode arcar com os custos da demanda. O que se presume ¢ que todo
trabalhador que alega que ndo o pode, apesar do quanto ganha, veria prejudicado o

sustento familiar se tivesse que pagar custas e outras despesas processuais.

Nesse sentido, a OJ n° 304, da SDI-I, do TST (0OJ-SDI1-304
HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA JUDICIARIA. DECLARACAO DE POBREZA.
COMPROVACAO. DJ 11.08.03 Atendidos os requisitos da Lei n° 5.584/70 (art. 14, § 2°), para a
concessdo da assisténcia judiciaria, basta a simples afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na
peticdo inicial, para se considerar configurada a sua situagdo econdmica (art. 4°, § 1°, da Lei n°® 7.510/86,

que deu nova redagdo a Lei n° 1.060/50).

Logo, se nao ha prova de que a renda da reclamante era
suficiente nao sé para arcar com os custos de uma demanda, mas também, para que nao
houvesse prejuizo do or¢amento pessoal e familiar, ndo ha razao para afastar a concessao

do beneficio.

E entendimento majoritario desta Turma que, para a
condenagao de honorarios advocaticios, deve-se observar a cumulatividade de dois
requisitos, quais sejam: a) a parte autora deve estar representada pelo sindicato de sua
categoria; € b) a necessidade de o empregado comprovar a percep¢ao de salario inferior
ao dobro do minimo legal, ou encontrar-se em situacdo econdmica que nao permita
demandar em juizo sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia, na forma

do disposto na Stimula 219, mantida pela Sumula 329, ambas do TST:

"SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE
CABIMENTO (nova redacdo do item II ¢ inserido o item III a redac?o)
- Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 ¢ 31.05.2011 I - Na Justica
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do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgido de salario
inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situagao
econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. (ex-Sumula n°® 219 - Res. 14/1985, DJ
26.09.1985) II - E cabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios em agdo rescisoria no processo trabalhista. III - Sao
devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da
relacdo de emprego".

"SUM-329 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 Mesmo apods a
promulga¢do da CF/1988, permanece valido o entendimento
consubstanciado na Sumula n° 219 do Tribunal Superior do Trabalho".

A reclamante juntou, na fl. 20, declaragdo do Sindicato dos

bancarios, afirmando que esta concedendo assisténcia juridica para a reclamante, através

dos advogados credenciados elencados na procuracgao de fl. 18.

Logo, estdo presentes 0s pressupostos necessarios para

concessao dos honorarios advocaticios assistenciais.

475-J, do CPC (fl. 428):

Por todo o exposto, correta a sentenga de origem.

Mantenho.

ART. 475-J DO CPC

O Juizo a quo determinou a aplicacdo do exposto no art.

"Serdo aplicadas, se for o caso, as disposigdes contidas na OJ 348/SDI 1
do TST (calculo de honorarios, inclusive aqueles devidos a titulo
indenizatorio com base no CC) e no art. 475-J do CPC (CLT, art. 889 ¢
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OJ EX SE 35 do TRT da 9* Regido). Questoes afetas a liberagdo de
valores serdo resolvidas, se necessario, oportunamente.Os reclamados
recorrem, argumentando que a penalidade deve ser afastada, tendo a

vista a existéncia de normas proprias nos arts. 876 ¢ 892, da CLT (fls.
433/434)."

Entendo ser inaplicével a multa do artigo 475-J do CPC, uma

vez que ha regramento proprio acerca do assunto na CLT.

No entanto, ndo € este o entendimento preponderante nesta
Turma, que entende pela aplicabilidade da multa do art. 475-J, do CPC, no processo do
trabalho, conforme se observa no voto da Ex.ma Desembargadora do Trabalho ANA
CAROLINA ZAINA, autos 00095-2012-662-09-00-0, publicado em 22/01/2013, cujos

fundamentos transcrevo e adoto como razoes de decidir:

"Até ha pouco, prevalecia neste 6rgdo fraciondrio o entendimento de
que ndo cabia a aplica¢do da multa prevista no art. 475-J, do CPC. Essa
forma de pensar se apoiava basicamente na licdo do Professor Manoel
Antonio Teixeira Filho (As Novas Leis Alterantes do Processo Civil e
Sua Repercussdo no Processo do Trabalho. Sdo : "Quanto Paulo:
Revista LTr, volume 70, n° 3, de margo de 2006 - fls. 274-298) a multa
de dez por cento, julgamos ser também inaplicavel ao processo do
trabalho. Ocorre que esta penalidade pecunidria esta intimamente ligada
ao sistema instituido pelo artigo 475-J, consistente em deslocar o
procedimento da execucdo para o processo de conhecimento. Como este
dispositivo do CPC nao incide no processo do trabalho, em virtude de a
execugao trabalhista ser regida por normas (sistema) proprias (arts. 786
a 892), inaplicavel sera a multa, nele prevista".

Entretanto, apds debates na E. Turma e estudo da matéria sob o viés da
efetividade da prestagdo jurisdicional, prevaleceu o entendimento de que
o artigo 475-J do CPC ¢ aplicavel ao processo do trabalho, em face da
omissdo da CLT.

Conforme defendido de forma proficua pelo Exmo. Desembargador
Ricardo Fonseca nas sessoes de julgamento deste E. Colegiado:

Os dispositivos acrescentados ao Cdodigo de Processo Civil por meio da
Lei 11.232/2005, especialmente as letras "I" a "R" do art. 475, que
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disciplinam o cumprimento da sentenca, visam a conferir maior
efetividade a prestagdo jurisdicional bem como a responder aos anseios
da sociedade por um processo mais célere (...) Ndo ha davidas de que,
com o advento da Constituicdo da Republica, criou-se um Direito
Constitucional Processual, do qual fazem parte o processo civil e o do
trabalho. Desse modo, o CPC e a CLT, fontes normativas
infraconstitucionais, devem harmonizar-se para a concretizacdo do
principio da méaxima efetividade das normas constitucionais de direito
processual. Saliente-se, ainda, que as normas infraconstitucionais devem
ser lidas a luz da Constituigdo da Republica, cujas normas
compreendem principios (que informam valores gerais) e regras (que
indicam condutas positivas e negativas). Tal critério de distingdo das
normas constitucionais € proposto por constitucionalistas como Paulo
Bonavides, Eros Roberto Grau, Luis Roberto Barroso, Robert Alexy,
Ronald Dworkin e J.J. Canotilho, que preconizaram a imperatividade
dos principios.

De fato, a omissao legislativa de que trata o artigo 769 da CLT deve ser
analisada sob a possibilidade de existéncia de trés espécies de lacunas
na legisla¢do: normativa (quando a lei ndo contém previsdo para o caso
concreto); ontoldgica (quando a norma ndo mais esta compativel com os
fatos sociais, ou seja, esta desatualizada); axioldgicas (quando as
normas processuais levam a uma solug@o injusta ou insatisfatoria).
Nesse passo, e firme no principio da efetividade da prestagdo
jurisdicional, considerou-se que a sistematica da CLT ndo atende mais
de forma satisfatoria as garantias constitucionais referentes ao processo
e nem sequer aos anseios da sociedade, mais especificamente do
trabalhador. Mauro Schiavi, em artigo que se tornou referéncia quanto
ao tema (Novas reflexdes sobre a aplicacdo do art. 475-J do CPC ao
processo do trabalho a luz da recente jurisprudéncia do TST. Sao Paulo:
LTr, Revista LTr, v. 72, n. 3. mar. 2008, p. 274), de forma pontual aduz
que 'diante dos principios constitucionais que norteiam o processo e
também da for¢a normativa dos principios constitucionais, ndo é
possivel uma interpretagdo isolada da CLT, vale dizer: divorciada dos
principios constitucionais do processo, maxime o do acesso efetivo e
real a justica do trabalho, duragdo razoavel do processo, acesso a ordem
juridica justa, para garantia acima de tudo, da dignidade da pessoa
humana do trabalhador e melhoria da sua condi¢do social.'

Assim, a aplicagdo do artigo 475-J do CPC ao processo do trabalho nédo
traduz violagdo ao artigo 880 da CLT, mormente porque se apoia em
interpretacdo sistematica das normas constitucionais processuais em
vigéncia.
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Por fim, a Sessdo Especializada em Execugdo Trabalhista deste E. TRT
também sedimentou entendimento no mesmo sentido, consoante
Orientagdo Jurisprudencial 35 (ex-OJ EX SE 203) - RA/SE/004/2009,
DEIT - 22 de outubro de 2009).

Observa-se que a pretensdo da recorrente refere-se a declaragdo judicial
de aplicabilidade ou ndo da multa do artigo 475-J, do CPC, eis que o d.
Juizo de origem remeteu a decisdo a fase de execugdo.

G

Mantenho, portanto.

IIl. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Desembargadores da 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas contrarrazdes.
No mérito, por igual votagio, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMANTE LEIA KARINA TENERELI FERRO para, nos
termos da fundamentacdo: a) determinar o pagamento de uma hora extra em razdo da
violacdo ao intervalo intrajornada uma vez por semana, observados os parametros de
calculo e reflexos fixados para as demais horas extras e b) deferir indenizagdo por dano
moral no importe de R$ 20.000,00 (vinte mil reais); NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO BANCO BRADESCO S.A., nos

termos da fundamentacao.
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Custas acrescidas em R$ 400,00 (quatrocentos reais),
calculadas sobre o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), acrescido provisoriamente a

condenacao.

Intimem-se.

Curitiba, 13 de outubro de 2014.

CASSIO COLOMBO FILHO
RELATOR

fls.52

Documento assinado com certificado digital por Cassio Colombo Filho - 15/10/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Codigo: 5D2U-D717-4213-6548



