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EMENTA

MEDICO. INTERVALO INTRAJORNADA. ART.
71, CLT. INTERVALO DA LEI N. 3.999/61.
CUMULACAO. Dispde o art. Art. 8°, paragrafo primeiro, da
Lei 3.999/61, sobre o trabalho dos médicos, que "§ /? Para
cada noventa minutos de trabalho gozara o médico de um
repouso de dez minutos”. A concessdao do intervalo para
alimentagao e descanso previsto no art. 71, da CLT, a todos
empregados, independente da funcdo, ndo desobriga a
empresa da observancia do intervalo especial previsto na Lei
3.999/61, o qual possui finalidade distinta, que atende a
peculiaridade da atividade profissional. Precedentes do TST.
Recurso ordinario da reclamada ao qual se nega provimento,
nesse particular.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 03* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA - PR, sendo recorrente CRUZ VERMELHA BRASILEIRA - FILIAL DO
ESTADO DO PARANA (réu) e recorrido VANESSA TREPTOW.

|.RELATORIO

Inconformada com a r. sentenca de fls. 264/272,
complementada pela decisdo resolutiva de embargos de fls. 275/276, proferida pelo MM.
Juiz Lucas Furiati Camargo, recorre a ré a este E. Tribunal, postulando a modifica¢ao do

decisum no tocante a: a) multa por litigdncia de ma-f¢é; b) nulidade processual - negativa
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de prestagdo jurisdicional; c) intervalo intrajornada; d) intervalo interjornada; ) intervalo
de 10 minutos a cada 90 trabalhados; e f) minutos que antecedem e sucedem a jornada de

trabalho (fls. 278/285).
Custas processuais a fl. 297.
Deposito recursal as fls. 296.
Contrarrazdes pelo autor (fls. 291/294).

Autos ndo enviados a douta Procuradoria Regional do
Trabalho, visto que os interesses em causa nao justificam a intervencao do Ministério
Publico nesta oportunidade (Lei Complementar 75/93), a teor do artigo 20 da

Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.
E o relatério.

Il. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos objetivos e subjetivos de
admissibilidade, CONHECO do recurso ordinario , bem como das contrarrazdes

apresentadas.

2.MERITO

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE - EMBARGOS
PROTELATORIOS - NULIDADE PROCESSUAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL
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O Juizo de origem, ao rejeitar os embargos de declaragao

opostos pela reclamada, condenou-a ao pagamento de multa, nos seguintes termos:

"Omissdo (minutos que antecedem e sucedem a jornada/OJ 394 SDI 1
do TST):

Os questionamentos levantados pela embargante ndo dizem respeito a
vicios formais do julgamento sanaveis por meio de embargos
declaratorios, ndo se enquadrando nas hipoteses previstas nos artigos
897-A da CLT e 535 do CPC.

Assim, ndo ¢ possivel o acolhimento dos embargos declaratorios
apresentados, visto que tratam de matéria que deve ser esbogada em
recurso proprio, pois pertinentes ao contetido da sentenga.

Quanto a aplicacdo da OJ 394 SDI 1 do TST, os reflexos de horas extras
jé seguiram tal parametro.

Nego provimento.
Multa:

Quando opostos embargos declaratérios sem qualquer fundamento, de
modo a obstruir o tramite processual e prejudicar o direito constitucional
da parte contraria a uma célere e razoavel duragdo do processo, ¢ devida
a imposicdo da penalidade prevista no artigo 538, paragrafo tnico, do
CPC.

Nao existindo, efetivamente, qualquer omissdo, obscuridade ou

contradi¢do que justificasse a oposicdo dos embargos de declaragao,

aplico ao embargante a multa de 1% sobre o valor da causa".

A reclamada afirma ter requerido em contesta¢ao, no caso
de eventual condenagao, aplicacdo dos seguintes institutos: a) artigo 58, p. 1°, da CLT, e
Stimula 366, do C. TST, para que se desconsiderem os minutos que antecedem e sucedem
a jornada. b) OJ 394, da SDI 1, do C. TST, para evitar a ocorréncia de "bis in idem" no
calculo de reflexos em DSR. Aduz que mesmo ap6s oposi¢ao de embargos declaratdrios,

o Juizo manteve-se silente, notadamente quanto a aplica¢do do art. 58, § 1°, da CLT.
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Alega que "ao deixar de analisar os embargos declaratorios especialmente no que tange

ao requerimento formulado em sede de defesa, quanto a desconsidera¢do dos minutos

que antecedem ou sucedem a jornada, a r. sentenc¢a incorreu em negativa de prestacao

jurisdicional”. Requer, assim, seja declarada a nulidade processual, com retorno dos autos

a origem, para analise dos embargos interpostos. Requer, também, exclusdo da multa

imposta na decisdo de embargos.

assim consignou:

Analisa-se.

O Juizo de origem ao disciplinar sobre a jornada de trabalho,

"DURACAO DO TRABALHO

A reclamante sustenta que foi contratada para trabalhar em plantdes
diurnos/noturnos de 6 e 12 horas, em escalas; que extrapolava tais
horarios, sendo que nunca recebeu qualquer pagamento de hora extras;
que, por vezes, encerrava o plantdo noturno as 07h00/07h30 e iniciava
nova jornada as 13h00; que usufruia de intervalo intrajornada de poucos
minutos; que os cartdes de ponto ndo refletem a verdadeira jornada
laborada.

Requer a condenacdo da reclamada ao pagamento das horas extras,
considerando as excedentes da 4° diaria e 20* semanal; sucessivamente,
as excedentes da 8* diaria, 44® semanal e 220? mensal; das diferengas de
horas extras eventualmente quitadas; das horas laboradas em violagao
aos artigos 66, 71 da CLT e artigo 8°, §1°, da Lei 3999/61; das
diferengas de adicional noturno (30%) e do adicional de 100% para o
labor em domingos e feriados.

A ré defende a validade do regime de trabalho em plantdes, conforme o
contrato de trabalho pactuado com a autora; que o regime de plantdes €
proprio da area médica; nega a existéncia de horas extras ndo quitadas;
afirma a existéncia de intervalos.

Reputo validos os cartdes de ponto de fls. 183 e seguintes, com
excecio dos intervalos, matéria esta que foi objeto da prova
emprestada carreada aos autos.
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Inicialmente destaco o teor da sumula 370 do TST:

SUM-370 MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO.
LEIS N°S 3.999/1961 E 4.950-A/1966 (conversdao das Orientagdes
Jurisprudenciais n°s 39 e 53 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 ¢
25.04.2005. Tendo em vista que as Leis n°® 3.999/1961 e 4.950-A/1966
ndo estipulam a jornada reduzida, mas apenas estabelecem o salario
minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para os médicos e de 6
horas para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras, salvo as
excedentes a oitava, desde que seja respeitado o salario minimo/horario
das categorias. (ex-OJs n°s 39 e 53 da SBDI-1 - inseridas,
respectivamente, em 07.11.1994 e 29.04.1994).

E valido o acordo individual celebrado pelo trabalhador médico
(contrato de fl. 111) para a realizacdo de plantdes que excedam a
jornada de 8 horas, desde que respeitado o modulo semanal de 44 horas,
nos termos do artigo 8° da Lei 3.999/61.

(..

Acontece que os cartoes de ponto anexados (por exemplo, as fls. 198,
200, 203, 204) indicam extrapolacdo do mo6dulo semanal de 44
horas, o que revela a existéncia de horas extras.

Analiso, a seguir, a ata de audiéncia de fls. 259 e seguintes, utilizada
como prova emprestada.

Quanto a concessao do intervalo intrajornada, a testemunha ouvida
pelo autor disse que, se houvesse excesso de pacientes, nio conseguia
fazer intervalo; quando fazia intervalo, este era de 20 a 40 minutos;
acontecia de conseguir fazer uma hora, mas niao sabe precisar com
que frequéncia.

Ja a testemunha ouvida pela ré disse que o refeitorio ficava aberto
de 12h as 13h30; que os médicos se revezavam nos intervalos; que os
proprios médicos combinavam o gozo do intervalo.

Diante de certa divergéncia de informacgoes, fixo que, nos plantdes
de no maximo 6 horas, havia intervalo intrajornada de 15 minutos;
nos plantdes mais extensos, em 50% deles, havia intervalo
intrajornada de 1 hora e, em 50%, havia intervalo de 30 minutos.
Considerem-se os cartdes de ponto apresentados para a fixacao dos
dias e da duracao do trabalho.
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Entendo que ndo foi comprovada a concessdo do intervalo de 10
minutos a cada 90 minutos trabalhados.

Igualmente, os cartdes de ponto juntados indicam, ocasionalmente, a
violagdo do intervalo interjornada minimo de 11 horas entre um plantao
e outro (por exemplo, as fls. 198 e 200).

HORAS EXTRAS
O valor da hora normal de trabalho ¢ o que consta dos recibos.

Como a empregada era horista, faz jus apenas ao adicional de hora
extra e ndo a hora mais o adicional, pois ja foi remunerada por
todas as horas prestadas de forma simples.

Condeno a ré ao pagamento do adicional de horas extras,
consideradas as excedentes da 44" semanal, a serem apuradas com
base nos cartoes de ponto (fls. 183 e seguintes) e nos parametros
acima fixados.

Observem-se os seguintes critérios: base de calculo nos termos da
sumula 264 do C. TST, variacdo salarial, dias efetivamente trabalhados,
adicional de 50% ou convencional mais benéfico comprovados nos
autos. Ante a habitualidade, ha reflexos em RSR, férias mais 1/3, 13°
salario, aviso prévio e FGTS mais 40%.

Julgo parcialmente procedente o pedido nos termos acima".

A reclamada, em embargos de declaracao (fls. 273/274),
suscitou omissao em relagdo a desconsideragao dos minutos que antecedem e sucedem a
jornada e quanto a incidéncia da OJ 394, da SDI-1, do TST. Quanto a este ultimo aspecto,
tal como consignado na decisdao de embargos, houve expresso disciplinamento, atendendo
ao critério de apuragdo de reflexos previsto na referida orientagdo jurisprudencial, de

modo que correta a r. decisdo ao rejeitar os embargos em relagao a tal aspecto.

Quanto a aplicagao do disposto no art. 58, § 1°, da CLT,

observa-se que nao houve, de fato, expresso pronunciamento sobre o dispositivo legal. No
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entanto, ao deferir o pagamento de horas extras excedentes a 44* semanal (com base nos
controles de jornada), sem excetuar pequenas variagdes de minutos no inicio e término da
jornada, intepreta-se que a r. sentenga implicitamente afastou aplicacao da referida norma,

para fins de computo das horas extras.

Assim, e considerando o amplo efeito devolutivo dos
recursos (art. 515, § 1°, do CPC), ndao ha nulidade processual, por auséncia de prejuizo
manifesto (art. 794. da CLT), sendo certo que apresentada insurgéncia recursal sobre tal
aspecto (como de fato procede a reclamada), ¢ passivel de reanélise por este Juizo, como

sera feita oportunamente.

De qualquer forma, néo se evidencia das razdes de embargos
apresentadas mero intuito protelatorio, de modo a ensejar a multa imposta pelo Juizo de

origem.

Ante o exposto, reformo a r. sentenca para excluir

condenacio em multa por embargos protelatorios imposta pelo Juizo de origem.

INTERVALO INTRAJORNADA

Com relagdo ao topico, conforme termos da r. sentenga antes
transcritos, reconheceu o Juizo de origem que: "nos plantoes de no mdaximo 6 horas,
havia intervalo intrajornada de 15 minutos; nos plantoes mais extensos, em 50% deles,
havia intervalo intrajornada de 1 hora e, em 50%, havia intervalo de 30 minutos.
Considerem-se os cartoes de ponto apresentados para a fixagdo dos dias e da duragdo do

trabalho". Assim deferiu:
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"Diante disso, condeno a ré ao pagamento de 1 hora por dia de
trabalho em que houve a concessio de intervalo inferior ao minimo
legal, como acima fixado, com adicional de 50%, em decorréncia da
redugdo ilicita do intervalo intrajornada.

Observem-se os seguintes critérios: base de calculo nos termos da

sumula 264 do C. TST, variagdo salarial, dias trabalhados, adicional de

50%. Ante a natureza salarial da parcela, hd reflexos em RSR, férias

mais 1/3, 13° salério, aviso prévio e FGTS mais 40%".

Alega a reclamada que a parte autora efetivamente usufruiu
de 01 hora de intervalo, nao tendo se desincumbido a contento de seu 6nus probatdrio.
Requer exclusdo da condenacdo em horas extras por violacdo ao intervalo intrajornada.
Sucessivamente, requer: a) ante a condi¢do de horista da autora, que o pagamento seja
efetuado somente pelo adicional de horas extras; seja reconhecida a natureza indenizatoria

da parcela e excluidos reflexos; que seja deferido somente o tempo de intervalo ndo

usufruido.

Analisa-se.

Os cartdes de ponto colacionados aos autos (fls 183 e segs),
reputados validos pelo Juizo em relagdo aos horarios de inicio e término da jornada, ndo
registram periodo de intervalo, tampouco havia pré-assinalacdao do periodo, de modo que
era Onus da reclamada (art. 74, § 2°, da CLT e Sumula 338, TST) a prova da correta

concessao dos intervalos.

As partes adotaram como prova emprestada os depoimentos

colhidos nos autos da RT 31636-2012-13-9-0-2, donde se extrai em relagdo ao intervalo:

Depoimento pessoal do reclamante (RT 31636/2012) : inquirido, disse
que: 1- intervalo: Fazia plantdes de 6 ou de 12hs e os intervalos eram
irregulares. SO descansava se fosse possivel. Atendia no pronto
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atendimento 24hs onde existe sobrecarga de trabalho. Quando estava
no plantio de 12hs parava para almocar mas muitas vezes era
chamado de volta para atender um paciente que havia estabilizado,
por exemplo. Os horarios de intervalo ndo eram pré determinados.
Dependendo do horario trabalhavam de 8-10 médicos no mesmo turno,
sendo alguns pediatras, um responsavel pela enfermaria, um responsavel
pelo pronto socorro e um responsavel pelos casos menos agudos. O
depoente geralmente ficava responsavel pelos casos menos agudos, mas
acontecia de ter que cobrir faltas de outros colegas. Outros colegas
também ficavam responsaveis por casos menos agudos no mesmo turno.
Nao havia revezamento entre os colegas para usufruto do intervalo. No
plantdo de 6hs geralmente ndo fazia intervalo e se fizesse era de Smin.
No plantdo de 12horas usufruia de 20-30min de intervalo.
REPERGUNTAS DA RECLAMADA:No plantdo de 12hs também
fazia 1 intervalo para café de 5 min, se desse. J& aconteceu de fazer
troca de plantdo com outro colega mas isso era muito raro.

Depoimento pessoal do preposto da reclamada: inquirido, disse que: 1-
intervalo: O autor atendia nos consultorios. N@o havia horario fixo de
intervalo. Se o autor estivesse no plantdo de até 6hs usufruiria 15min de
descanso e se tivesse em plantdo acima de 6hs usufruiria 1h de
intervalo. Nos consultorios atendiam cerca de 5-6 médicos no mesmo
turno, sendo 2 destes pediatras.Algumas vezes hd filas de pacientes.
Mesmo com fila os médicos conseguem fazer o intervalo. Nunca
acontece de um meédico ser chamado durante o intervalo para fazer
atendimento. REPERGUNTAS DO RECLAMANTE: Nio existe
alguém responsavel por administrar os horarios de cada médico para o
intervalo, sdo eles mesmos que fazem isso. E o préprio médico quem
chama o paciente, de modo que se ele estiver no intervalo ele ndo fara
chamada para atendimento. Existe uma pessoa do setor administrativo
que verifica o andamento da fila ¢ se os médicos estdo atendendo
naquele determinado horario. Essa pessoa ndo cobra o médico, ndo
procura onde ele esta.

Depoimento da testemunha do Autor: Wil de Cerqueira (...) 1- intervalo:
trabalhou para a ré de abril de 2007 até aproximadamente abril de 2011.
O depoente trabalhava no pronto atendimento 24hs. O depoente atendia
pediatria e também os pacientes que estavam em observacao. Também
jé atendeu adultos nos consultérios. O depoente trabalhava todos os dias
na ré. Com frequéncia via o autor pois ambos faziam os plantoes
diurnos. Se houvesse excesso de pacientes nio conseguia fazer
intervalo. Quando fazia era de no maximo lh. Explica que o
atendimento de adulto em consultorio é complicado em razao do volume
e de ser um publico normalmente agressivo, sendo que ndo ha seguranca
no local. Era possivel fechar o consultorio para ir almogar mesmo que
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tivesse fila de paciente, mas uma enfermeira ficava cobrando que
retornasse para o atendimento. O que ocorria normalmente é que
almocavam e ja voltavam em seguida para o trabalho, até porque
tinha outro esperando para fazer o intervalo. Uma média de tempo
que conseguia fazer de intervalo ia de 20-40min. (...). Havia uma
pessoa do RH, Sr.. Lorenzo, responsavel pelos plantdes, mas ele ndo
ficava 14 fiscalizando coisa alguma. Se houvesse necessidade de trocar
de plantao tratavam com ele.O Sr.. Lorenzo nunca procurou o depoente
em intervalo para que ele retornasse o atendimento. REPERGUNTAS
DA RECLAMADA: Nao sabe especificamente em que horario o Sr..
Lorenzo trabalhava. Sabe que ele ficava no andar inferior, mas néo o via
diariamente. O Sr.. Lorenzo ndo trabalhava em fim de semana. Os
atendimentos s@o realizados nos consultorios dos corredores do andar
inferior, explicando que 14 ¢ muito grande. O depoente conseguia fazer
1h de intervalo na época que estava trabalhando na observacdo. Nao tem
como especificar com que frequéncia fazia 1 h de intervalo enquanto
trabalhou em consultérios porque era bem dificil isso ocorrer. O
depoente trabalhava menos em consultorios, no minimo 1 dia por
semana, pois fazia essa parte quando era necessario. Em média 2 vezes
por semana o depoente trabalhava na observagdo.Nao se lembra quantos
plantdes por més fazia com o autor, até porque ndo ha tempo para
conversar no horario de trabalho. O depoente n3o conseguia fazer
intervalo nos plantdes de 6hs e sempre levava algo para comer entre um
atendimento e outro. O depoente almogava mesmo nos plantdes de 6hs,
mesmo que fosse 15min. Nao sabe dizer se o autor também conseguia
fazer também esses 15min de intervalo nos plantdes de 6hs.

Depoimento da primeira testemunha da Reclamada: Lorenzo Cezar
Muniz (...) 1- trabalhou na ré de maio de 2007 a abril de 2012, quando
terminou o convénio com o Municipio de Curitiba. O depoente era
assistente administrativo e trabalhava em horario comercial. Tinha
contato com os médicos. O depoente cuidava da escala dos médicos e
do desenvolvimento da rotina diaria deles. O refeitorio da ré permanecia
aberto das 12hs as 13h30min. Os médicos se revezavam para fazer o
intervalo de acordo com o nimero de plantonistas no momento. No
servigo geral atendiam 10 médicos. No setor do autor, de clinica adulto,
atendiam 5 médicos. REPERGUNTAS DA RECLAMADA:
Geralmente saiam em 2 para o intervalo. No periodo da manha
trabalhavam 3 ou 4 na clinica adulto, de modo que 2 iam para o almocgo
e 2 permaneciam atendendo. Dificilmente um médico seria chamado na
hora do almoco para fazer atendimento mesmo que houvesse um
paciente em emergéncia que os outros ndo conseguissem atender.
Explica que os médicos que atendiam clinica ndo atendiam emergéncia,
havendo um médico especifico para os casos de emergéncia. Os
proprios médicos combinavam entre eles o usufruto do intervalo de
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modo que todos faziam lh de intervalo. A populacdo ja sabia que
naquele horario o atendimento iria demorar mais. O intervalo
mencionado ¢ para o plantdo de 12hs. A orientacio é de que nao
haveria intervalo para os plantonistas que faziam 6hs, mas mesmo
assim eles paravam para almocar pelo tempo de 1h. Nio era todos
os dias que o depoente tinha contato com o autor, mas quando o
depoente almocava la via que o autor fazia 1h de intervalo.
encontrava o autor almocando no maximo 2 vezes por semana.
Havia um intervalo para café de 20-30min e os médicos se revezavam
para fazer valendo tanto para o plantdo de 6hs como para o de 12hs.O
depoente, junto com a coordenadora médica fazia a escala dos médicos
e eles participavam disso. Se fosse necessario alterar a escala fixa era
negociado com os médicos. Acontecia de os médicos trocarem plantdes
entre eles.

A prova dos autos autoriza conclusdo do Juizo no sentido de
que apenas em parte dos plantdes com duracao de 12 horas era usufruido intervalo de 01
hora, no restante apenas 30 minutos. Cumpre ressaltar que a testemunha Lorenzo se refere
a horario de intervalo para almogo (haja vista que trabalhava em horario comercial),

sendo que grande parte dos plantdes da autora se davam em periodo noturno das 19h00 as

07h00.

Os argumentos recursais nao se mostram aptos a contrariar a
conclusao do Juizo de origem em relagdo ao periodo (e frequéncia) de fruicdo do

intervalo intrajornada.

Cabivel a reforma, todavia, para restringir a condenagao ao

periodo de intervalo ndo usufruido.

O § 4° do art. 71 da CLT estabelece que quando o intervalo
para repouso e alimentagdo nao for concedido pelo empregador, o periodo correspondente
sera remunerado com acréscimo de, no minimo, 50%. Assim, no entendimento desta

e.Turma, se o empregador ndo conceder a integralidade do intervalo serd devida 1 hora
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extra; porém, na hipotese de haver supressao parcial do intervalo devido, tem-se que o

pagamento da hora extra também devera ser proporcional ao tempo ndo usufruido.

Quanto a natureza da parcela e limitacdo da condenagao ao

adicional, ndo assiste razao a reclamada.

A disposi¢ao legal ¢ de que "o periodo" sera remunerado
"com acréscimo" minimo de 50%, ou seja, serd acrescido do respectivo adicional, e ndo
s0 concedido o adicional. A condi¢ao de horista da autora em nada altera tal conclusao,
pois nao se reconhece ja tenha havido remuneragao do periodo de intervalo nao usufruido,

que ensejasse pagamento tdo somente do adicional.

Outrossim, aludindo a lei a remuneragdo do periodo, ¢ nitido

o carater salarial, com o que pertinentes os reflexos deferidos.

Esse também o entendimento contido na Stimula 437, 111, do

Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT.

(..)

IIT - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT,
com redacdo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994,
quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no calculo
de outras parcelas salariais.
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Reformo, para restringir a condenacao ao pagamento, como

extra, de 30 minutos, relativamente ao periodo de intervalo nao usufruido, conforme

frequéncia reconhecida pelo Juizo de origem (em metade dos plantdes com duragao de 12

horas).

origem:

INTERVALO INTERJORNADA

Com relacdao ao itnervalo interjornada, concluiu o Juizo de

"INTERVALO INTERJORNADA

0J-SDI1-355 INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA.
HO-RAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA.
ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71
DA CLT (DJ 14.03.2008). O desrespeito ao intervalo minimo
interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os
mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Stimula n°® 110
do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram
subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Condeno a ré ao pagamento das horas que faltaram para que se
completasse o intervalo interjornada de 11 horas (artigo 66 da CLT)
entre um plantio e outro, com adicional de 50%, com base nos
cartdes de ponto (fls. 183 e seguintes) e nos parimetros acima
fixados.

Observem-se os seguintes critérios: base de calculo nos termos da
sumula 264 do C. TST, variagao salarial, dias trabalhados, adicional de
50%. Ante a natureza salarial da parcela, ha reflexos em RSR, férias

mais 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS mais 40%.

Julgo parcialmente procedente o pedido nos termos acima".

Alega a reclamada que o art. 66, da CLT, ao contrario do art.

71, ndo prevé pagamento de horas quando violado, razdo pela qual a infragdo tem carater
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meramente administrativo. Requer exclusdo da condenacdo. Sucessivamente, requer
sejam adotados os mesmos parametros ja requeridos para o intervalo intrajornada, quais
sejam, somente o adicional, sem incidéncia de reflexos, ante a clara natureza indenizatoria

do instituto.

Analisa-se.

Havendo violagao do art. 66 da CLT, em virtude da
prestacao do trabalho extraordindrio, a infringéncia ja resta sancionada pelo pagamento
do labor extraordinario. Assim, somente nas hipdteses em que a infringéncia decorre de
alternancia de turno de trabalho (jornada normal), ¢ que reputo correta a condenacdo em
horas extras. De outra forma, ha dupla remuneracao extraordinéria pelo trabalho realizado
no periodo em discussdo. Admitir que uma dessas remuneracdes seria pela infringéncia a
norma ndo nos convence, sendo assim, a san¢do a ser aplicada seria multa, e ndo

remuneracao.

Pretendesse o legislador remuneracdo do periodo em
questdo, teria imposto tal conduta nos moldes do que procedeu no tocante ao intervalo

intrajornada (§ 4o, art. 71, CLT).

Todavia, em que pese entendimento pessoal contrario deste
Relator, tal como explicitado acima, ¢ interpretagao da maioria desta E. Turma que sao
devidas horas extras em relagdo ao intervalo violado, pela aplicacio analdgica do art.
71, § 4°, da CLT, ndo havendo de se cogitar bis in idem ou enriquecimento ilicito por
parte do trabalhador, nem mesmo mera infracdo administrativa. O entendimento

majoritario é no sentido de que nesse caso ha lesdo ao direito de usufruir o repouso
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previsto, sendo que, por conseguinte, sua reparacio ocorre pelo pagamento de horas

extras (hora mais adicional), atribuindo-se natureza salarial a parcela, de modo a

ensejar reflexos em demais parcelas de direito. Nesse sentido o entendimento

consubstanciado na OJ 355, da SDI-1, do TST:

limitou a condenagao as

interjornada de 11 horas'.

0J-SDI1-355 INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA.
HORAS EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA.
ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71
DA CLT. DJ 14.03.2008 O desrespeito ao intervalo minimo
interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os
mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT ¢ na Sumula n°
110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram
subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Note-se, quanto ao referido intervalo, que a r. sentenga ja

"horas que faltaram para que se completasse o intervalo

Mantenho.

INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 90
TRABALHADOS

Decidiu o Juizo de origem:

"INTERVALO DE 10 MINUTOS A CADA 90 MINUTOS

TRT-PR-09-11-2010 MEDICO - INTERVALO INTRAJORNADA -
ART. 8° § 1°, DA LEI 3.999/61 - A prova oral produzida deixou claro
que ndo havia flexibilizacdo na agenda, sendo todas as consultas
confirmadas e havia lista de espera. Assim, os médicos ndo usufruiam
de 10 minutos a cada 90 minutos trabalhados, na forma como dispde o
art. 8°, § 1°, da Lei 3.999/61, sendo devidas horas extras, por aplicacdo
analogica do artigo 71, § 4°, da CLT (TRT-9 458520092907 PR
4585-2009-2-9-0-7, Relator: SUELI GIL EL-RAFIHI, 4A. TURMA,
Data de Publicagdo: 09/11/2010).
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Condeno a ré ao pagamento de 10 minutos, a cada 90 minutos
trabalhados, com adicional de 50%, em aplicacio analégica do
artigo 71, §4°, da CLT.

Observem-se os seguintes critérios: base de calculo nos termos da
sumula 264 do C. TST, varia¢do salarial, dias trabalhados, adicional de
50%. Ante a natureza salarial da parcela, ha reflexos em RSR, férias
mais 1/3, 13° salario, aviso prévio ¢ FGTS mais 40%.

Julgo parcialmente procedente o pedido nos termos acima.

Alega a reclamada auséncia de respaldo legal para
consideragdao como extra dos referidos intervalos, havendo violacao ao art. 5°, II, da
Constituicdo Federal, afirmando que sequer se pode exigir que o médico interrompa um
atendimento para gozar de intervalo, devendo ser observada as peculiaridades
da profissdao, sendo também notorio que os médicos ndo ficam em consulta em tempo
integral e que os atendimentos alternam periodos de pico, com maior ou menor
movimento, sendo certa a existéncia de periodos sem atendimento de pacientes durante a
jornada. Aduz que por se tratar de periodo que a lei ndo obriga anotagdo em registro de
ponto, competia ao autor dnus de comprovar suas alegagdes, nos termos do art. 818, da
CLT e 333, I, do CPC. Por fim, alega ser incompativel a existéncia de dois periodos de
intervalos com previsdo de pagamento conjunta de hora extra, ja havendo previsao do art
71, da CLT, nesse sentido, de forma que o intervalo contido na Lei 3.999/61, ndao pode

gerar a mesma condenac;io.

Analisa-se.

Dispde o art. Art. 8° e paragrafo primeiro, da Lei 3.999/61,

sobre o trabalho dos médicos, que:

"art. 8° A durac@o normal do trabalho, salvo acdrdo escrito que ndo fira
de modo algum o disposto no artigo 12, sera:
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a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas
diarias;

b) para os auxiliares sera de quatro horas diarias.

§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozara o médico de um
repouso de dez minutos".

Ao contrario do que alega a recorrente, a concessao do
intervalo para alimentacdo e descanso previsto no art. 71, da CLT, a todos empregados,
independente da funcdo, ndo desobriga a empresa da observancia do intervalo especial
previsto na norma em referéncia, o qual possui finalidade distinta, que atende a

peculiaridade da atividade profissional. Nesse sentido, os seguintes julgados do TST:

"MEDICO. INTERVALO INTRAJORNADA PREVISTO
NA LEI N° 3.999/61. CUMULACAO. INTERVALO
INTRAJORNADA DE QUE TRATA O ARTIGO 71 DA
CLT. NAO PROVIMENTO. Os intervalos intrajornada
sobre os quais versam a Lei n° 3.999/61 e o artigo 71 da CLT
tém finalidades diferentes, portanto, nao se confundem,
tampouco sao excludentes. Observe-se que, se 0 primeiro ¢
concedido com a finalidade de garantir um pequeno repouso
aos médicos, o segundo tem um intuito mais abrangente que
¢, ndo s6 o descanso, mas também oportunizar ao
trabalhador, ndo excluido o médico, que ultrapasse a jornada
superior a seis horas, a oportunidade de se alimentar e
recompor suas energias. Na hipdtese em tela, correta a v.
decisdo recorrida no sentido de que ¢ devido o intervalo
intrajornada sempre que houver jornada superior a 6 horas.
Agravo de instrumento a que se nega provimento(...)".
(AIRR - 4242-20.2010.5.04.0000 , Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento:
08/02/2012, 2* Turma, Data de Publicacao: 24/02/2012);

"INTERVALO INTRAJORNADA - MEDICO. Na forma do
caput do artigo 71 da CLT, sera obrigatoria a concessao de
um intervalo minimo de 1 (uma) hora quando a jornada for
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superior a seis; o intervalo previsto no art. 8° da Lei n°
3.999/61, ¢ devido em face de -qualquer trabalho continuo,
cuja duragdo exceda de seis horas-. Esses intervalos possuem
finalidades distintas: o previsto no artigo 71 destina-se a
alimentacdo, descanso e higiene; o previsto na Lei n.°
3.999/1961 ¢ conferido em razdo do desgaste imposto ao
trabalhador pela peculiar funcdo exercida. Assim, o
empregador somente se desincumbe da obrigacao legal
quando assegurados ambos os intervalos. Recurso nao
conhecido.(...) (RR - 52900-94.2009.5.04.0005 , Relator
Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, Data de Julgamento:
04/05/2011, 8* Turma, Data de Publicacao: 06/05/2011)

Tratando-se de jornada era Onus do empregador a
manuten¢do dos registros, inclusive dos referidos intervalos legais (art. 74, § 2°). A prova
testemunhal antes transcrita ndo autoriza concluir fosse oportunizado a autora usufruir do
referido intervalo. O proprio preposto da reclamada refere-se apenas a concessao de um

intervalo durante a jornada.

Outrossim, tratando-se de intervalo computado na jornada de
trabalho, a ndo concessdo resulta no direito tdo somente ao pagamento do adicional de

hora extra, considerando-se que o periodo laborado ja se encontra remunerado.

Ante o exposto, reformo a r. sentenca para limitar a
condenacao relativa o periodo de intervalo nao usufruido previsto no art. 8°, § 1°, da Lei
3.999/61 ao pagamento do adicional de hora extra, mantidos os reflexos deferidos na

origem.
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MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO E APLICACAO DA 0OJ
394, DA SDI-1, DO TST

Requer a recorrente sejam observados no calculo das horas
extras os termos do artigo 58, p. 1°, da CLT, da Simula 366, do C. TST, e da OJ 394, da
SDI 1, do C. TST.

Analisa-se.

Como antes observado, nao ha na r. sentenga determinagao
para que a soma das horas extras deferidas e os reflexos em DSR, repercutam sobre
demais parcelas, ja tendo sido observado o critério fixado na OJ 394, cuja aplicacao ¢

pretendida pela reclamada, carecendo de objeto o recurso em relagdo a tal aspecto.

Em relagdo a aplicagdo do art. 58, § 1°, da CLT, assiste razdo

a recorrente.

Trata-se de posicionamento jurisprudencial, que acabou por
ser incorporado a atual legislagcdo, na nova redagdo do art. 58, § 1°, da CLT, no sentido de
que nao se deve considerar como labor extra pequenas fragdes de jornada ndo excedentes
de 5 minutos, observados o limite maximo de 10 minutos diarios (5 ao inicio e 5 ao
término da jornada). Excedido esse limite, no entanto, toda a jornada deverd ser
computada como extra, inclusive os cinco minutos iniciais. Aplicavel, no particular, o

entendimento consagrado na Sumula 366, do TST

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS.

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A

JORNADA DE TRABALHO (conversao das Orientagdes

Jurisprudenciais n°s 23 e 326 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
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DJ 20, 22 e 25.04.2005 Nao serao descontadas nem
computadas como jornada extraordindria as variacdes de
horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.
Se ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a jornada normal. (ex-Ojs
da SBDI-1 n°s 23 - inserida em 03.06.1996 - e 326 - DJ
09.12.2003)

No caso, a r. sentenca deferiu o pagamento de horas extras

excedentes a 44® semanal, a serem apuradas com base nos controles de jornada.

Dos referidos controles (fls. 183 e segs.) observa-se horarios
variados de inicio e término da jornada, que em algumas oportunidades ndo extrapolam os
limites previstos no art. 58, § 1°, da CLT (ex. dia 13/11.2008, que houve labor das 07h00

as 19h01, tendo o juizo considerado regular a jornada de 12 horas).

Ante o exposto, dou provimento para determinar que no

calculo das horas extras deferidas seja observado o disposto no art. 58, § 1° da CLT.

I1l. CONCLUSAO

Isto posto,

ACORDAM o0s Desembargadores da 52 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO
RECURSO ORDINARIO da parte reclamada, bem como das contrarrazdes
apresentadas. No mérito, por igua votacdo, DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL
para, nos termos da fundamentacdo: a) excluir condenagdo em multa por embargos
protelatorios imposta pelo Juizo de origem; b) restringir a condenagdo ao pagamento,
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como extra, de 30 minutos, relativamente ao periodo de intervalo (art. 71) ndo usufruido,
conforme frequéncia reconhecida pelo Juizo de origem; c) limitar condenacao relativa o
periodo de intervalo previsto no art. 8°, § 1°, da Lei 3.999/61 ao pagamento do adicional
de hora extra; d) determinar que no céalculo das horas extras deferidas seja observado o

disposto art. 58, § 1°da CLT.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 14 de agosto de 2014.

ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR

RELATOR
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