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APRESENTACAO

Este Relatorio foi elaborado de acordo com as especificagdes, organizacdo, forma e
contetidos estabelecidos pela Decisdo Normativa TCU n.° 132, de 2 de outubro de 2013, conforme
estabelecido pelos arts. 4° 5°, inciso I, 9° e 13 da Instrucdo Normativa TCU n.° 63, de 1° de
setembro de 2010.

A Secretaria de Controle Interno, érgédo de controle interno desta UJ (SCI), na condicao
de 6rgdo de apoio as Entidades de Fiscalizacdo Superiores (EFS), representadas pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU), 6rgdo de controle externo, e Conselho Nacional de Justica (CNJ) e
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), 6rgdos responsaveis pelo controle e supervisao
administrativa e financeira do Poder Judiciario e Justica do Trabalho, respectivamente, com o
objetivo de certificar a gestdo dos responsaveis, nos termos do artigo 50, Il, da Lei n° 8.443/92,
consolidou o presente relatdrio de pecas complementares que, juntamente com o relatério de gestao,
deve compor o processo de contas, retrato do desempenho da atuacdo desta Unidade Jurisdicionada
durante o exercicio de 2013, a ser enviado ao TCU.

Assim, o presente documento traz as informacGes gerais e contabeis sobre o relatério de
gestdo e esta estruturado em quatro secoes, sendo: Secdo | — Informacdes Gerais dos Responsaveis
pela Gestdo da unidade jurisdicionada, Secdo Il — Introducdo, Secdo Il — Desenvolvimento,
especialmente pelos relatdrios e pareceres de instancias obrigadas a se pronunciarem, bem como
pelo Relatorio de Auditoria de Gestdo, e Sec¢do IV — Resultados e Conclusdes, através do
Certificado de Auditoria, pelo Parecer do Dirigente do Orgdo de Controle Interno e pelo
pronunciamento da autoridade equivalente, no caso o Orgéo Especial do TRT-PR.

Deve ser ressaltado que o objetivo, bem como o resultado esperado de quaisquer
auditorias, inspecOes administrativas e fiscalizagOes realizadas sdo contribuir para a melhoria e
aperfeicoamento da gestdo, possibilitando o aprimoramento dos controles internos administrativos,
tudo nos termos e em obediéncia aos requisitos determinados pelas normas do TCU vigentes.
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SECAO | - INFORMACOES GERAIS - RESPONSAVEIS PELA GESTAO DA UJ

1 ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

Nome:

Rosemarie Diedrichs Pimpédo

DADOS DO RESPONSAVEL

Telefone: | (41) 3310-7000

| e-Mail: | rosemariepimpao@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenadora da Despesa

Nome do Cargo ou Funcéo:

Desembargadora Presidente

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo Periodo de gestédo no exercicio

Nome e nimero

Data

Nome e nimero Data Inicio Fim

RA 32/2011

06/0ut/2011

RA 45/2013 03/0ut/2013 01/Jan/2013 06/Dez/2013

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Altino Pedrozo Dos Santos

Telefone: 41-3310-7000

‘ e-Mail: ‘ altinosantos@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n® 63/2010)

Ordenador da Despesa Substituto

Nome do Cargo ou Funcéo:

Desembargador Vice-Presidente

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero

Data

Nome e nimero Data Inicio Fim

RA 32/2011

06/0ut/2011

RA 45/2013 03/0ut/2013 01/Jan/2013 06/Dez/2013

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

Altino Pedrozo Dos Santos

Telefone: 41-3310-7000

‘ e-Mail: ‘ altinosantos@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenador da Despesa

Nome do Cargo ou Funcéo:

Desembargador Presidente

Ato de Designacéo

Ato de Exoneracéo Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero

Data

Nome e nimero Data Inicio Fim

RA 45/201

03/0ut/2013

06/Dez/2013 31/Dez/2013

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: Ana Carolina Zaina

Telefone: 41-3310-7000

‘ e-Mail: ‘ anazaina@trt9.jus.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Ordenadora da Despesa Substituta

Nome do Cargo ou Funcéo:

Desembargadora Vice-Presidente
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Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de gestdo no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
RA 45/201 03/0ut/2013 06/Dez/2013 31/Dez/2013

SECAO Il - INTRODUCAO

O presente Relatorio de Auditoria de Gestdo trata dos exames sobre os atos e fatos da
gestdo, referentes ao periodo de 1°/1/2013 a 31/12/2013, sob a responsabilidade dos dirigentes do
TRT-PR, em consonancia com os artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal, bem como em
atendimento a Instrugdo Normativa TCU n°. 63/2010 e as Decis6es Normativas TCU n°s. 127/2013
e 132/2013.

As avaliagbes constantes deste Relatdério se dardo em relacdo ao Relatorio de Gestdo
apresentado pela UJ, referente ao exercicio de 2013, em relacdo aos trabalhos de auditoria pontuais
qgue puderam ser realizados e com base nos exames de acompanhamento da gestdo que ainda
ocorreram no exercicio de referéncia, previamente a tomada de deciséo pelos gestores responsaveis,
ndo obstante as determinagdes das Entidades de Fiscalizacdo Superiores (EFS) para que tais praticas
ndo ocorram.

Da mesma forma, quando necessario, foram solicitadas informacdes diretamente as
unidades administrativas desta UJ, as quais serviram como subsidio as analises e avaliacGes
realizadas.

A seguir estdo indicados os itens requeridos pelo Anexo IV da Decisdo Normativa TCU
n.° 132/2013, que ndo fazem parte do presente relatorio por ndo se aplicar a realidade desta unidade
jurisdicionada:

-item 2. avaliacdo dos resultados dos indicadores dos programas tematicos relacionados no PPA,
pelo fato da Justica do Trabalho estar inserida no Programa de Gestdo, Manutencdo e Servigo ao
Estado estando, portanto, desobrigada de apresentar os quadros relativos a Programas Tematicos,
conforme justificativas que constaram do item 2.2 do Relatério de Gestdo 2013 da UJ;

- item 5: avaliacdo da gestdo de transferéncias feitas mediante convénio, contrato de repasse, termo
de parceria, termo de cooperagéo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, vez que esta UJ ndo realizou transferéncias a tais titulos, assim como a titulo de
subvencdo, auxilios ou contribuicdo no exercicio de referéncia a que se refere este relatério, bem
como esta UJ esta isenta de se manifestar, conforme constou da letra a, do Quadro Al, do Anexo Il
da Decisdo Normativa TCU n.° 127/2013;

- item 10: avaliacdo da gestdo sobre as rendncias tributarias praticadas, uma vez que ndo houve
renlncia de receitas tributarias sob a gestdo desta UJ, bem como esta UJ estd isenta de se
manifestar, conforme constou da letra a, do Quadro Al, do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n.°
127/2013.

Na Secdo Ill, destinada ao desenvolvimento deste relatério, além da indicacdo dos
pronunciamentos obrigatorios sobre as contas desta UJ, quando for o caso, serdo apresentadas as
avaliagcdes objetivas sobre os contetidos de referéncia para elaboracdo do Relatério de Auditoria de
Gestéo, conforme descritos no Anexo IV a Decisdo Normativa TCU n° 132/2013.

A Secdo IV apresenta os resultados e as conclusdes através do certificado de auditoria,
parecer do dirigente do orgao de controle interno e o pronunciamento da autoridade, no caso
representada pelo Orgdo Especial, que detém a competéncia para aprovar as contas do Ordenador
da Despesa, nos termos do artigo 18, paragrafo unico, X1V, do Regimento Interno do TRT-PR.

Finalmente, na parte reservada aos anexos serdo apresentados, quando necessarios, 0s
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quadros e relatérios que descrevem mais pormenorizadamente alguns aspectos da gestdo da UJ.
SECAO Il - DESENVOLVIMENTO
2 RELATORIOS E PARECERES

2.1 Relatério de Correicédo ou PAD instaurados na UJ

No exercicio de 2013 ndo houve instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar em
face de servidores e magistrados no ambito deste TRT-PR com o intuito de apurar dano ao Erario,
fraudes ou corrupcao.

3 RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO

O presente relatério contém as manifestacdes e avaliacGes da SCI sobre as informacdes
que constaram do Relatorio de Gestdo desta UJ, a fim de dar cumprimento as determinacfes do
Tribunal de Contas da Unido, conforme legitimidade conferida pelo artigo 4°, 8 3° da Instrucéo
Normativa TCU n.° 63/2010 e, especificamente, pelo artigo 6°, com os contetdos definidos pelo
Anexo IV, ambos da Decisdo Normativa TCU n.° 132, de 2 de outubro de 2013.

Neste particular, entretanto, cabe ressaltar que ndo foi possivel realizar a mais adequada
avaliacdo, bem como indicado o necessario detalhamento da metodologia utilizada, em face de que
a SCI ainda permaneceu vinculada, no exercicio de referéncia, em atividades caracterizadas como
cogestdo. Isto impediu, consequentemente, a efetiva realizagdo de auditorias, com a necesséria
autonomia, independéncia e imparcialidade.

N&o obstante os obstaculos a sua forma de atuacdo foram empreendidos esforcos pela
SCl a fim de que, apresentadas algumas avaliac@es objetivas e pertinentes, ndo houvesse solucdo de
continuidade aos encaminhamentos da presente Prestacdo de Contas nos prazos estabelecidos.

Assim, sdo indicadas, na sequéncia, as avaliagdes minimas exigidas nos termos
constantes dos normativos do TCU.

3.1 Conformidade das pecas

Com relacdo as pecas exigidas nos incisos | e Il do artigo 13 da Instrucdo Normativa
TCU 63/2010, avalia-se que foram elaboradas pela UJ em conformidade as normas que regem a
elaboracdo de tais pecas, para o exercicio de referéncia, no caso a Decisdo Normativa TCU n.°
127/2013, da Portaria-TCU n.° 175/2013 e, complementarmente, a Decisdo Normativa TCU n°
132/2013.

No que diz respeito a peca requerida pelo inciso I, acima citada, trata-se do Rol de
Responsaveis a qual se apresenta no item 1, da Secdo I, considerados os requisitos dos artigos 10 e
11 da Instrugcdo Normativa TCU n° 63/2010, bem como o artigo 6° da Decisdo Normativa TCU n°
132/2013, ressaltando-se, neste caso, que nao houve informaces sujeitas a sigilo bancario, fiscal ou
comercial.

Quanto a peca requerida pelo inciso I, trata-se do Relatério de Gestdo dos responsaveis,
avalia-se que foram enviados ao TCU no prazo fixado, apresentados com os contetidos e formatos
estabelecidos pela Decisdo Normativa TCU n° 127/2013 utilizando-se, para elaboragdo dos
conteddos, os quadros de referéncia propostos pela Portaria TCU n° 175/2013.

Cabe ressaltar que, na confecgdo do Relatorio de Gestdo 2013 da UJ, que a Secretaria de
Planejamento Estratégico, Gestdo e Estatistica, responsavel pela consolidacdo das informacdes,
elaborou uma ferramenta na rede interna (intranet), onde as diversas areas administrativas puderam
registrar todas as informacdes relativas ao relatério. A ferramenta, apos todos os ajustes, pode ser
acessada pelas unidades que preencheram os dados e inseriram os quadros exigidos pelo TCU.

8
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Entretanto, como as informacdes sdo extensas e o documento final se torna bastante
amplo, além do fato de a ferramenta se tratar de uma novidade, ocorreram algumas falhas
estruturais na compilacdo das informagfes para o Relatdrio, conforme requeridas pelas normas
estabelecidas pelo TCU. No entanto, tais falhas servirdo de licdes aprendidas para o proximo
exercicio.

Assim, se trata de boa pratica perseguida pela administracdo o que sem divida pode ser
considerado como uma evolugdo na percepcdo de que o Relatério de Gestdo, referente a cada
exercicio, ndo deve ser meramente preenchido, mas sim elaborado como peca que deve ser construida
para demonstrar os pontos relevantes e reais da gestao.

Cabe ressaltar que ainda permanesce a dificuldade da administragdo em controlar a
producdo de informacbes durante todo o desenrolar do exercicio de referéncia para que,
automaticamente, ja estejam disponiveis para serem compiladas por ocasido da confeccdo do
relatorio.

Enfatiza-se, portanto, a necessidade de que sejam estabelecidos referenciais basicos de
governancga que permitam ao dirigente maximo da organizacéo, responsavel primeiro pela prestacédo
de contas, disseminar entre todos os agentes publicos e comunidade envolvida a cultura da boa
gestdo publica, possuindo sempre como parametro minimo os critérios definidos pela Decisdo
Normativa, bem como as orientagdes constantes de Portaria Normativa do TCU emitidas para cada
exercicio de referéncia.

N&o obstante, especificamente quanto a estrutura e a apresentacao grafica, esclarecemos
que o relatorio apresentou algumas inconsisténcias que, em nossa opinido, ndo comprometeram o
contetido divulgado. Abaixo, exemplificam-se as deficiéncias identificadas:

v fonte do texto do Sumario diversa daquela utilizada no texto do Relatério;

v a numeracdo dos titulos e quadros ndo seguiu a sequéncia propria do relatorio, conforme
dispbe o item 6, do Anexo Il a DN TCU 127/2013;

v 0s quadros ndo estdo formatados, conforme modelos apresentados na Portaria TCU
175/2013.

Os ajustes identificados por esta SCI serdo encaminhados aos responsaveis pela
consolidacdo do Relatério de Gestdo para orientacdo as areas participantes do processo de
confeccéo e elaboragdo dos relatérios vindouros.

Ja no que se refere ao contetdo, ficaram ausentes algumas informacgbes, conforme
abaixo:

v' auséncia do Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa;
v auséncia da analise critica no item 6.2, referente a Gestdo do Patrimdnio Imobiliario;

v No Quadro A.5.2.6 - Composic¢do do Quadro de Estagiarios ndo constou a somatéria, bem
como no Quadro A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob a
responsabilidade da UJ.

Ressalta-se que, em relagcdo ao conteudo de cada item constante do Relatério de Gestao
encaminhado ao TCU, os comentérios e informac@es julgados pertinentes por parte desta SCI serdo
objeto de avaliacdo no respectivo item do Relatério de Auditoria de Gestdo, sendo
complementados, caso necessario, para suprir eventuais lacunas. Essas observacdes relativas ao
conteudo também foram repassadas aos gestores, em conjunto com aquelas de carater formal, para
conhecimento e implantacdo nos exercicios seguintes.

Avalia-se, portanto, consideradas as orientagdes acima citadas, que o Relatdrio de
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Gestdo dos Responsaveis® observou os contelidos e formatos estabelecidos pela DN n° 127/2013 do
TCU, bem como seguiu as orientacdes prescritas na Portaria n® 175/2013 do TCU.

3.2 Resultados quantitativos e qualitativos da gestao

Quanto a eficécia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos estabelecidos no plano
estratégico, cabe ressaltar primeiramente que resultante de recomendacgdo anterior desta SCI, foi
identificado no item 1.4 do Relatério de Gestdo da UJ o macroprocesso finalistico, bem como os
macroprocessos de apoio ao exercicio das suas competéncias e finalidades.

O macroprocesso finalistico do TRT-PR é promover a conciliagdo, o julgamento e
dirimir litigios de natureza trabalhista entre empregados e empregadores, ou seja, oferecer a
prestacdo jurisdicional. Tal macroprocesso estd contido na Missdo Institucional do Tribunal
"Solucionar os conflitos provenientes das relagfes trabalhistas com qualidade, agilidade, uso
responsavel dos recursos e respeito ao cidadéo."

Como principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades
do TRT-PR, cabe citar: Gestdo Estratégica; Gestdo de Projetos e Processos; Gestdo de Pessoas;
Gestdo da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo; Gestdo da Infraestrutura; Gestéo
Orcamentaria e Financeira; Gestdo de Aquisi¢cdo de Bens e Servigos.

Quanto ao planejamento estratégico, plano de metas e de agdes, tem-se que este se
encontra vigente, desde o advento da Resolucdo Administrativa n°® 23/2010, abrangendo até o ano
de 2014.

Tal planejamento, portanto, visa dar cumprimento a missdo constitucional deste TRT-
PR e, para tanto, alinhou-se as definicBes e temas estratégicos constantes da Resolucdo n° 70 do
CNJ. Através dos seus desdobramentos, definiram-se os objetivos estratégicos agrupados por
Temas Estratégicos e separados por Perspectivas Estratégicas conforme o modelo apregoado na
Metodologia Balanced Scorecard — BSC, adotada pelo Poder Judiciério.

Os objetivos estratégicos tracados sdo, no total, 11, sendo que 0s principais S&o:
Promover a efetividade no cumprimento das decis6es, e Desenvolver e aperfeicoar procedimentos e
ferramentas visando a celeridade dos processos judiciarios e administrativos.

Quanto as Metas Nacionais fixadas pelo Conselho Nacional de Justica (|JCNJ), registre-
se que, das dez que cabia a este TRT-PR cumprir, apenas a Meta 13 (Aumentar em 15% (quinze por
cento) o quantitativo de execugdes encerradas em relacdo a 2011) ndo atingiu os 100%. Mesmo
assim, foi atingida a expressiva marca de 87,7%.

Foi informado no Relatorio de Gestdo da UJ que foram realizadas trés RAE’s durante o
exercicio de referéncia. Verifica-se que tais providéncias tém sido continuadas e inseridas da
execucdo do planejamento estratégico, pois foi realizada mais uma RAE, em 06/06/2014, sendo
possivel constatar a atividade da administragcdo no sentido de desenvolvimento do seu planejamento
estratégico, coordenado pelo Comité de Gestdo Estratégica, instituido pelo Ato Presidéncia TRT-PR
187/2010, o que permite avaliar positivamente.

Outra iniciativa importante que contribui para a eficacia e eficiéncia no cumprimento
dos objetivos estratégicos foi a realizacdo de Treinamento em Gestdo Estratégica para
aproximadamente 900 Servidores (Projeto n° 17/2013), quando foram apresentados conceitos
basicos de gestdo estratégica, 0 MAJ, metodologia e sistema de gerenciamento de projetos -
atrelado ao MAJ e ao Banco de Ideias, canal que permite ampliar a participacdo na execugdo da
estratégia.

! Encaminhado eletronicamente no prazo fixado pela Decisdo Normativa TCU n° 127/2013, cujo contetido compde o
presente relatdrio de pecas complementares, cujo reenvio € dispensado neste momento por forga do § 2°, do artigo 2°,
da Decisdo Normativa n.° 132/2013.
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Ainda, pode-se citar a atualizagdo da Metodologia de Gerenciamento de Projetos de
TRT-PR, com a publicacdo da Instrucdo Normativa SEPEGE 01/2013, bem como a regulamentacéo
da Metodologia de Gestdo Estratégica no ambito do TRT-PR, com a Instru¢cdo Normativa SEPEGE
02/2013.

Por fim, faz-se referéncia que ja se encontram em andamento as providéncias para a
implantacdo do Planejamento Estratégico Institucional da UJ (PEI 2015-2020), constantes do
Projeto n°® 30/2013 do TRT-PR, bem como se aguarda a publicagéo de resolu¢do do CNJ tratando
do Planjeamento Estratégico para todo o Poder Judiciario.

3.2.1 Andlise da execugdo fisica e financeira

Foram solicitadas algumas correcBes ao gestor contdbil em relacdo ao item 2.2
(Programacéo Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcangados) do Relatério de Gestdo 2013:

1) No Quadro A.2.2.3.1 do Anexo do Relatério de Gestdo, foi solicitada a inclusdo no Campo de
Dotacéo Inicial o valor de R$ 496.756,00, sendo R$ 1.300,00 referente ao valor contingenciado na
Acdo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, em virtude da ndo aprovagdo da Medida
Proviséria n° 598, de 27 de dezembro de 2012, cujo prazo de vigéncia encerrou em 3 de junho de
2013, conforme Ato do Presidente da Mesa do Congresso Nacional n° 34, de 5 de junho de 2013, e
R$ 495.456,00 ao valor executado, conforme abaixo apresentado:

Quadro A.2.2.3.1 — Agbes — OFSS

Identificacdo da Acdo

Cadigo 0571.4256.0041 Tipo: Atividade

Titulo Apreciacdo de Causas na Justi¢a do Trabalho — No Estado do Parand

Programa Prestacdo Jurisdicional Trabalhista Cédigo: 0571 Tipo: Atividade

Unidade Orcamentaria | 15.110 — Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regi&o

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentdria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
60.372.927,00 62.793.537,00 | 57.189.458,95 47.385.474,65 47.017.862,04 367.612,61 9.803.984,30
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Processo julgado Unidade 172.936 178.124 171.994
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢do Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/?LIICZJE)E? Valor Liquidado Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur;:ggtiigade Realizada
11.211.784,89 10.529.308,37 218.506,68 Processo julgado unidade 0

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

2) Como ja mencionado no item 3.1 deste relatorio, a ferramenta desenvolvida pela Sepege para
elaboracdo do Relatorio de Gestdo 2013 apresentou algumas falhas na compilacéo das informagdes,
alguns quadros inseridos no sistema néo foi transportado para o Relatorio, dentre eles o Quadro
A.4.1.2.1, abaixo apresentado:

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentacdo Orcamentdria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacéo entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgéo
UG Despesas Correntes
Origem da s x 1 — Pessoal e 2-Jurose 3 - Outras
. ~ Classificacdo da acao
Movimentagao Conc:dent Recebedora ¢ ¢ Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos
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Recebidos 080017 080012 0212205711P660001 432.015,68
Recebidos 080001 080012 0212605712C730001 996.419,21
Recebidos 080017 080012 02126057150930001 399.087,90
Recebidos 080001 080012 02128057120G20001 252.228,10
Recebidos 080017 080012 021220571148F0001 178.212,52
UG Despesas de Capital
Origem da e ~ ~ 6 —
Movir?‘lentagéo Concedente Becchedug (el kel e 4 — Investimentos 2 - Inve(soes Amortizacdo
a Financeiras P
da Divida
Concedidos
Recebidos 080017 080012 02126057150930001 4.223.504,13
Recebidos 080017 080012 0212205711P660001 2.179.130,05
Recebidos 080001 080012 0212605712C730001 289.884,00
Recebidos 080017 080012 021220571148F0001 207.255,98

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

3) Em relacdo ao Quadro A.4.1.2.2 (Movimentacdo Orcamentaria Externa por Grupo de Despesa),
constou no campo “1 — Pessoal e Encargos Sociais”, o valor de R$ 1.987.277,26, como recebido da
UG 71103, acdo 2884609010625001. Contudo, o valor recebido que consta no Siafi foi de R$
6.154.000,00, e o valor informado se trata do valor empenhado, pois o valor ndo utilizado foi
devolvido em dezembro/2013.
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4) No Quadro A.4.1.3.6 constou no campo “3. Outras Despesas Correntes” como um dos trés elementos de maior montante a despesa com Passagens

e despesas com locomocao, quando o correto € Diarias-Pessoal Civil, conforme quadro abaixo:

Quadro A.4.1.3.6 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Sentencas judiciais 17.920.574,84 17.089.821,38 | 17.920.574,84 17.089.821,38 - - 17.920.574,84 17.089.821,38
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes
Outros serv. de terceiros Pessoa Juridica 1.608.792,56 4.248.162,49 1.307.218,69 615.355,84 301.573,87 3.632.806,65 1.288.200,95 615.355.84
Diarias 288.238,19 2.922,36 288.238,19 2.922,36 - - 288.238,19 2.922,36
Material de consumo 285.563,68 28.800,00 285.563,68 - - 28.800,00 285.563,68 -
Demais elementos do grupo 75.368,98 14.033,22 75.368,98 14.033,22 - - 75.368,98 14.033,22
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Equipamentos e material permanente 6.845.339,02 2.171.114,27 2.624.805,28 1.405.950,42 4.220.533,74 765.163,85 2.624.805,28 1.393.650,42
Outros serv. de terceiros Pessoa Juridica 36.662,93 33.728,43 35.331,80 33.728,43 1.331,13 - 35.331,80 33.728,43
Obras e instalagdes 17.772,21 - - - 17.772,21 - - -

Demais elementos do grupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Siafi/Sercont/Secof
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5) No Quadro A.4.3, campo “Restos a Pagar Processados - Ano de Inscri¢ao 2012, ndo foi
incluido o valor de R$ 121,48, referente ao empenho 2012NE0325, conforme justificativa
apresentada pelo gestor responsavel pela area contabil:

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nio Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 30.639.981,97 25.409.760,54 342.348,73 4.887.872,70
2011 3.298.413,46 3.254.178,45 44.235,01 0,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
2012 931.647,42 873.783,74 - 57.863,68
2011 131.095,36 41.471,73 - 89.623,63
2008 7.594,70 7.594,70 - 0,00

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

Esclarecimento do Gestor Contébil: Os valores informados estdo condizentes os saldos contabeis
das contas no Siafi Operacional. A diferenca de R$ 121,48, apresentada em relacdo ao Siafi
Gerencial, refere-se ao empenho 2012NE00325-90, emitido a favor do Fundo de Imprensa
Nacional. Este valor foi inscrito em 2012 como restos a pagar nédo processados, e em 19/02/2013,
por meio da 2013NS002443 foi liquidado, e por meio da GR800032 realizado o pagamento. Ocorre
que ao registrar a liquidacéo o sistema Siafi, por meio da 2013NS002443, néo registrou o crédito
na conta 29.511.02.01-RP n&o Processados a Liquidar Liquidado, mas registrou a baixa do valor
pelo pagamento, ocasionando uma inversédo de saldo nesta conta. Além disso, por erro no roteiro
de registro automatico do sistema, foi lancado indevidamente na conta 19.521.01.00 — Restos a
Pagar Processados Inscritos, em contrapartida com a conta 29.521.01.01 - Restos a Pagar
Processados a Liquidar. Por meio das Notas de Langcamentos 2013NL000135 e 2013NL000139 foi
efetuado pelo Servico de Contabilidade a regularizacdo da conta de execucdo orcamentaria dos
Restos a Pagar N&o Processados, mas o sistema ndo regularizou as contas 19.521.01.00 e
29.521.02.01, ficando registrado indevidamente e em duplicidade os valores como Restos a Pagar
Processados Inscritos e Restos a Pagar Processados Pagos, que quando consultado no Siafi
Gerencial apresentam tais valores. Tendo em vista 0 encerramento do exercicio ja ter sido
concluido pela Coordenacao Geral de Contabilidade, ndo ha mais como realizar a regularizacao
dessas contas. Em vista da baixa materialidade do valor e por ndo envolver contas patrimoniais e
somente de controles de restos a pagar, consideramos que tal valor ndo deve ser motivo de
qualquer restricdo nos demonstrativos contébeis e relatorios desta Unidade Jurisdicionada.

6) No Quadro A.4.5.3 0 campo “Limite de Utilizagdo da UG” ndo foi preenchido. Ainda em
relacdo a este quadro, vale ressalvar que nos valores informados foram consideradas as faturas
pagas em janeiro/2013 referentes a dezembro/2012 e ndo foram consideradas as faturas de
dezembro/2013 pagas em janeiro/2014.
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Quadro A.4.5.3 - Despesa com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador
Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG | 080012 Limite de Utilizacdo da UG | R$ 240.000,00
Valor do Limite Valor
PR i Individual Saque Fatura L

Carlos Alberto Esposito 355.933.939-15 20.000,00 1.335,00 5.540,25 6.875,25
Carlos Alberto Leal Rygoll 706.272.230-87 3.000,00 10,00 0,00 10,00
Douglas Paz de Oliveira 006.605.769-88 17.000,00 1.588,84 7.027,27 8.616,11
Luis Henrigue Otoni 982.467.988-04 20.200,00 3.745,00 5.019,47 8.764,47
Luis Manuel Garces Figueira 022.308.089-66 16.000,00 50,00 1.513,84 1.563,84
Robson Augusto Bialle 519.723.609-49 31.000,00 2.462,30 4.835,65 7.297,95
Rubens Maus 360.103.839-00 24.040,00 2.236,25 9.170,85 11.407,10
Sérgio Roberval Bezerra 357.426.589-15 13.000,00 358,00 1.148,62 1.506,62
Tales Souza Eggres 802.893.470-68 18.120,00 227,65 329,00 556,65
Valdecir da Costa Ferreira I 468.158.309-00 18.000,00 270,00 5.883,35 6.153,35

Total Utilizado pela UG . 12.283,04 40.468,30 52.751,34

Fonte: Siafi/Sercont/Secof

3.2.1.1 Anadlise das ac0es relacionadas a LOA

No exercicio de 2013 foram liberados recursos orcamentarios, decorrentes da Lei
Orcamentaria Anual e suas respectivas suplementacBes e/ou cancelamentos, no Programa
“Prestag@o Jurisdicional Trabalhista”, o montante de R$ 827.325.994,00 e contingenciado o crédito
de R$ 6.041.400,80, sendo disponibilizado o total de 821.284.593,20, conforme demonstrativo
abaixo:

Identificagdo do Programa de Gowverno
0571 - Prestacdo Jurisdicional Trabalhista
Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados [N&o Processados
713.956.949,00 821.284.593,20 | 810.372.685,26 | 771.352.096,42 367.612,61 39.020.588,84 | 770.984.483,81

Obs. Na dotacéo final foi abatido o valor de R$ 6.041.400,80, referente ao crédito contingenciado.
Fonte: Siafi Gerencial

Foram executados 98,67% dos recursos or¢camentarios disponibilizados. Os valores
ndo empenhados totalizaram 1,35% da dotacdo disponibilizada, correspondendo ao valor de R$
10.911.907,94, divididos nas a¢des da seguinte maneira:

v" R$ 30.255,48 — Comunicacéo e Divulgacao Institucional;

R$ 5.602.778,05 — Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;

R$ 1.202.300,80 — Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Palmas — PR;

R$ 3.879.486,00 — Aquisi¢do de Imovel para o Edificio-Sede do TRT-PR em Curitiba — PR;
R$ 105.000,00 — Construcdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Toledo — PR;

R$ 50.000,00 — Construgdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Colombo — PR; e

R$ 42.087.61 — Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Bandeirantes — PR.

NN N N N
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O quadro abaixo demonstra as acgdes e respectivas dotac¢des disponibilizadas:

Metas do Exercicio Para a Agao

Meta Fisica Dados Financeiros
Acdo Descrigédo Unidade de Medida . . L o Despesa Executada
Prevista | Realizada| % | Dotagdo Disponibilizada
Valor | %" | %2
PROGRAMA 0571 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA
0181 |Pagamento de Aposentadorias e Pens@es - Servidores Civis N&o houve indicacdo de meta - - - 128.056.364,00 | 128.056.364,00 | 100% | 16%
20TP |Pagamento de Pessoal Ativo da Unido N4ao houve indicacdo de meta - - - 449.800.349,00 | 449.800.349,00 | 100% | 56%
2004 |Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis Unidade 6.808 7.141 |105% 10.758.310,00 10.758.310,00 |100% | 1%
2010 |Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis Unidade 434 494 [114% 3.224.791,00 3.224.791,00 | 100% | 0%
2011 [Auxlio-Transporte aos Servidores Civis Unidade 56 43 7% 161.880,00 161.880,00 [100% | 0%
2012 |Auxlio-Alimentagdo aos Servidores Civis Unidade 2.430 2.527 |104% 21.794.326,00 21.794.326,00 |100% | 3%
2549 |Comunicagdo e Divulgacéo Institucional Unidade 12 9 5% 100.000,00 69.74452 | 70% | 0%
4224 | Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes Unidade 10.327 | 11.101 |107% 8.419.080,00 8.419.080,00 [100% | 1%
4256 |Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho Unidade 172.936 | 171.994 | 99% 62.792.237,00 57.189.458,95 | 91% | 7%
oo | CONtribuigao da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para 0 Custeio do |\, ouve indicagio de meta | - - ; 75.637.871,00 |  75.637.871,00 |100%| 9%
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
134Y |Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Ponta Grossa - PR percentual de execucao fisica 45 38 0% 8.600.000,00 8.600.000,00 |100% | 1%
1347 |Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Palmas - PR percentual de execucéo fisica 1 0% 1.220.000,00 17.699,20 | 1% | 0%
135A |Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Foz Do Iguacu - PR percentual de execucao fisica 56 0% 9.899,20 9.899,20 | 100% | 0%
14R3 Aquisigécide Iméve_l para o Edificio-Sede do Tribunal Regional do Trabalho Unidade 1 1 100% 50.504.486,00 46.625.000,00 | 92% | 6%
da 9% Regido em Curitiba - PR

14R2 |Construgdo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Toledo - PR percentual de execucao fisica 9 0 0% 105.000,00 - 0% | 0%
14R4 [Construgéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Colombo - PR percentual de execucgéo fisica 0 0% 50.000,00 - 0% | 0%
14R6 |Construgdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Bandeirantes - PR percentual de execucéo fisica 50% 50.000,00 7.912,39 | 16% | 0%
Total 821.284.593,20 (810.372.685,26 |99% |24%

Notas: (1) Percentual apurado da execugdo emrelagdo a Dotacdo Disponibilizada

(2) Percentual apurado da execugdo emrelagdo ao total da Despesa Executada

Fonte: Siafi Gerencial/Relatério de Gestdo 2013 (Quadro A.2.2.3.1)
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No Relatério de Gestdo 2013 (p. 24-25) a Secretaria de Contabilidade, Orcamento e
Financas (Secof), apresenta os motivos pelos quais ndo foram atingidas as metas previstas para as

seguintes acdes orcamentarias:

v Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregado;
Comunicacéo e Divulgacédo Institucional;
Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho.

A NN N N N N RN

Avalia-se, portanto, como positiva a execucdo das acdes relacionadas a LOA de

responsabilidade deste TRT-PR.

3.2.1.2 indices de Gestdo Extraidos das Demonstracdes Contabeis dos Exercicios de 2012 e 2013

Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho do Municipio Ponta Grossa-PR
Construcdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho do Municipio de Palmas-PR
Construcdo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Foz do Iguagu-PR ;
Construcédo do Edificio-Sede do Forum Trabalhista de Toledo-PR;
Construcédo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Colombo; e
Construcéo do Edificio-Sede do Férum Trabalhista de Bandeirantes.

DISCRIMINACAO ANO 2012 | ANO 2013
indice de utilizac8o orcamentaria 97,96% 98,67%
[ndice de inscricdo de restos a pagar 4,36% 5,98%
I.ndlces.de despesas apropriadas sem disponibilidade NZo houve | NZo houve
financeira
indice de restos a pagar inscritos e ndo pagos 20,24% 15,54%
indice de despesas diretas com pessoal 84,64% 78,03%
indice de despesas diretas com imobilizacdes 3,15% 8,60%

3.2.1.2.1 indice de Utilizacdo Orcamentaria
Despesa realizada

Despesa autorizada

X 100 = 98,67 %

Este indice reflete a efetividade com a qual este TRT-PR geriu seus recursos
orcamentarios durante o exercicio de 2013, através do percentual da dotacdo orcamentéaria
disponibilizada utilizada.

Esta Unidade Jurisdicionada foi contemplada, no exercicio de 2013, com recursos
consignados no Orcamento Geral da Unido, aprovado pela Lei n.° 12.798, de 4 de abril de 2013,
envolvendo a dotacdo inicial de R$ 713.956.949,00. Posteriormente, houve um aporte, por meio de
créditos adicionais aprovados, no valor total de R$ 113.369.045,00 e a reducéo orgamentaria no
valor total de R$ 6.041.400,80, decorrente de créditos cancelados. Esses acréscimos e decréscimos
orcamentarios resultaram numa dotacdo autorizada de R$ 821.284.593,20.

3.2.1.2.2 Iindice de Inscricdo em Restos a Pagar

Restos a pagar inscritos
---------------------------- X100 = 598 %
Despesa realizada

Este indice revela o nivel de execucdo dos recursos or¢camentarios durante o exercicio
de 2013, pois do total da despesa executada (R$ 810.372.685,26), excluidos os precatorios e
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provisdes recebidas do TST, foram inscritos em Restos a Pagar ndo Processados o valor de R$
48.449.672,49, sendo R$ 4.887.872,70 de exercicios anteriores e R$ 43.561.799,79 do exercicio.

Desse montante, realizamos analise sobre os 20 empenhos inscritos do exercicio, de
maior valor, que totalizaram R$ 35.167.834,39, correspondendo a 80,73% do total inscrito.
Constatamos que as inscricbes dos empenhos foram realizadas em estrita consonancia com o
estabelecido no art. 68 do Decreto n® 93.872/1986, alterado pelo Decreto n® 7654/2011.

No tocante aos exercicios anteriores, o saldo inscrito é de R$ 4.887.872,70 e refere-se a
21 empenhos de restos a pagar nao processados do exercicio de 2012, sendo R$ 4.864.582,07 a
liquidar e R$ 23.290,63 liquidado a pagar. Este valor refere-se a 10% do valor inscrito.

Os restos a pagar referentes a empenhos do exercicio de 2011 tiveram seus saldos
cancelados ao final do exercicio.

3.2.1.2.3 indice de Despesas Apropriadas sem Disponibilidade Financeira

Saldo credor da conta disponibilidade por fonte de recursos
------------------------------------------- X100 = 0,00% NAO HOUVE
Total da despesa de demonstragéo das variagOes patrimoniais.

Este indice percentual espelha se a Unidade possui recursos financeiros suficientes para
fazer face a efetivacdo de despesas em geral.

No exercicio de 2013, a exemplo do que se pode verificar nos exercicios anteriores, 0
TRT-PR ndo comprometeu qualquer recurso orcamentario sem a existéncia prévia do
correspondente respaldo financeiro.

3.2.1.2.4 Iindice de Restos a Pagar Inscritos e ndo Pagos

Saldo de restos a pagar (passivo)
-------------------- - —---- X 100 = 15,54%
Saldo de restos a pagar inscritos (ativo)

Este indice indica o percentual de restos a pagar inscritos em exercicios anteriores e nao
pagos no exercicio em analise. Os empenhos estimativos, cuja caracteristica peculiar é a
imprevisibilidade do montante exato das despesas foram o0s responsaveis pela existéncia deste
indice.

No exercicio de 2012 foi inscrito o valor de R$ 33.938.395,40, deste valor foi pago R$
28.663.938,99 durante o exercicio de 2012 e reinscrito o valor de R$ 4.887.872,70. Houve um
decréscimo em relacdo ao indice do exercicio anterior.

3.2.1.2.5 Iindice de Despesas Diretas com Pessoal

Aplicagdes diretas realizadas com pessoal
------------------------------------------------ X 100 = 78,03%
Despesa realizada

Este indice indica qual a participacdo das despesas com pessoal no montante das
despesas executadas no exercicio. Relevante destacar que este indice obedece a todas as restrices
impostas pela Lei Complementar 101, de 04/05/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

A reducdo do percentual em relagdo ao exercicio passado indica que o excedente de
recursos orgamentarios foi aplicado em despesas de capital, que implica na melhora da estrutura da
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Justica do Trabalho no Estado do Parana, seja através de obras ou de aquisicGes de novos
equipamentos de informatica.

3.2.1.2.6 indice de Despesas Diretas com Imobilizagbes

Aplicacdes diretas realizadas c/ invest. e inversoes
-------------------- - X 100 = 3,15%
Despesas correntes e de capital

Indica o percentual de participacdo das despesas com investimentos e inversdes
financeiras sobre o total das despesas executadas no exercicio. Essas despesas derivaram,
principalmente, de aquisi¢Bes de equipamentos de informatica, de obras em andamento e de imovel.
Os demais dispéndios dizem respeito as aquisi¢Oes e substituicdes de equipamentos de pequeno
porte, geralmente de baixa materialidade.

O aumento do percentual em relacdo ao exercicio anterior foi proveniente das inversdes
financeiras no montante de R$ 50.504.486,00, destinado a aquisi¢do de imdvel para o Edificio-Sede
do TRT-PR.

3.2.1.3 Indices de Gestdo Extraidos do Boletim Estatistico 2011 e 2012

' DISCRIMINACAO ANO 2012 | ANO 2013
Indice de Processos solucionados 1° Grau 64,30% 45,72%
Indice de Processos solucionados 2° Grau 83,05% 78,80%

indice de Recolhimentos Previdenciario, Imposto de Renda, 0 0
Multas aplicadas pela DRT e Custas e Emolumentos 52,49% 36,92%
Indice da Totalidade das Receitas Arrecadadas pela UJ 80,86% 67,06%

3.2.1.3.1 indice de Processos Solucionados

NUmero de Processos Solucionados
1°Grau = ---—---mmmmm-- mmmmmmmmmmmmmmm e X 100 =45,72%
Processos em Apreciacao

NUmero de Processos Solucionados

2°Grau = -----mmmmmeen T UGTEEEEEEEEE R X 100 = 78,80%
Processos em Apreciacao

Este indicador reflete a produtividade quantitativa do julgamento de processos. Quanto
mais proximo de 100% maior a produtividade.

O namero de processos solucionados no 1° Grau foi de 118.630% sendo 102.446
processos com exame do mérito e 16.184 sem exame do mérito. Foram distribuidos 152.402
processos que somadas aos remanescentes totalizaram 259.488.

No 22 Grau foram julgados 49.909° processos, sendo 49.220 incluidos em pauta, 689
julgados por decisdo monocratica. Foram distribuidos 51.031 processos que somados ao residuo,
12.303, totalizaram 63.334.

? Informacéo obtida junto & Sepege.
% Idem.
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3.2.1.3.2 indice de Recolhimentos Previdenciario, Imposto de Renda, Multas Aplicadas pela DRT
e Custas e Emolumentos

Receita de Execucdo Previdenciéria, Imposto de Renda, Multas
aplicadas pela DRT e Custas e Emolumentos

-------------------- - X 100 = 36,92%
Despesa Realizada

Este indice reflete os recursos arrecadados com Previdéncia, Imposto de Renda, Multas
aplicadas pela DRT e Custas e Emolumentos nas reclamatorias trabalhistas em relacdo a despesa
orcamentaria do ano.

Os recolhimentos nas reclamatérias trabalhistas totalizaram o valor de R$
299.171.808,66, sendo que R$ 179.610.625,41* se refere ao recolhimento Previdenciario, R$
78.407.692,40° a0 Imposto de Renda e R$ 3.382.222,39° as Multas aplicadas pela DRT, e
37.771.268,46" as Custas e Emolumentos. A despesa realizada, excluidas as despesas dos créditos
recebidos por movimentacdo (precatorios e provisdes recebidas do TST), totalizou R$
810.372.685,26.

3.2.1.3.3 Indice da totalidade das Receitas arrecadadas pela UJ

Receita de Execucdo Previdenciaria, Imposto de Renda, Multas aplicadas pela
DRT Custas e Emolumentos e demais valores arrecadados pela UJ
-------------------- - --mmmm-m----- X 100 = 67,06%

Despesa Realizada

Este indice reflete os recursos arrecadados com previdéncia, imposto de renda, multas
aplicadas pela DRT e custas e emolumentos nas reclamatdrias trabalhistas, acrescido dos demais
valores recolhidos pela UJ, em relacdo a despesa orcamentaria do ano, comprovando que
aproximadamente 67,06% da despesa realizada no exercicio de 2013 foram devolvidos, de alguma
forma, ao Tesouro Nacional.

O valor total das receitas arrecadadas foi de R$ 543.431.145,75, sendo R$
299.171.808,66 recolhidas nas reclamatorias trabalhistas e R$ 244.259.337,09 recolhidas pela UJ,
excluidos os valores retidos e recolhidos aos Municipios a titulo de Imposto sobre Servigos — ISS,
resultando um déficit de R$ 266.941.539,51 em relacdo aos valores arrecadados e a despesa
realizada.

Avaliacdo da SCI

Avalia-se que os recursos foram adequadamente aplicados e atingidos os resultados,
tanto quantitativos como qualitativos da gestdo com base no volume de recursos or¢camentarios e
financeiros executados (98,67%), e como regulares as inscri¢des dos restos a pagar ndo processados
e processados realizadas por este TRT-PR no exercicio 2013, nos termos em que apresentado no
quadro abaixo:

*1dem.
% Idem.
® 1dem.
" Dados extraidos do Siafi.
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Valores em R$ 1,00

Dotacéo Disponibilizada Despesa Executada
Grupos de Despesa o Valor inscrjto
Valor 0@ | Valor Liquidado | emRAP ndo | Total Executado | 95@ | 04®)
Processado
1 — Despesas de Pessoal 653.494.584,00 | 79,57% 630.568.018,65| 22.926.565,35|  653.494.584,00 80,64%| 79,57%
3 — QOutras Despesas Correntes 94.,800.884,00 11,54% 84.396.898,90 7.333.353,13 91.730.252,03| 11,32%| 11,17%
4 — Investimentos 22.484.639,20 2,74% 9.762.178,87 8.760.670,36 18.522.849,23| 2,29%| 2,26%
5 — Inversdes Financeiras 50.504.486,00 6,15% 46.625.000,00 - 46.625.000,00| 5,75%]| 5,68%
TOTAL 821.284.593,20 100% | 771.352.096,42( 39.020.588,84| 810.372.685,26( 100% (98,67%

Notas: (1) Percentual da Dotagéo Disponibilizada emrelagéo ao total disponibilizado

(2) Percentual apurado da execugdo emrelagédo ao total da Despesa Executada

(3) Percentual apurado da execugdo emrelacdo a Dotacéo Disponibilizada
Obs. Do montante da dotacéo disponibilizada foi abatido o crédito contigenciado de R$ 6.041.400,80

Fonte: Siafi Gerencial/Relatério de Gestdo 2013 (Quadros A.4.1.1e A.4.1.3.3)

3.3 Avaliacdo dos indicadores instituidos pela unidade jurisdicionada para aferir o
desempenho da sua gestao

Com relacdo a avaliacdo dos indicadores instituidos pela UJ para aferir o desempenho
da sua gestdo, utilizou-se como pardmetro as informacbes e contelidos minimos exigidos pela
Decisdo Normativa TCU 132/2013, bem como as informacdes prestadas pela Sepege, unidade
técnica competente para consolidar, em nivel institucional, os indicadores de desempenho do TRT-
PR.

Apresentam-se, abaixo, as consideracgdes e avaliagdes correspondentes:

a) capacidade de representar, com a maior proximidade possivel, a situacdo que a UJ pretende
medir e de refletir os resultados das intervencdes efetuadas na gestéo;

O TRT-PR desenvolveu ferramenta de controle denominado Mapeamento da Atividade
Judiciaria (MAJ), instituido pelo ATO Presidéncia TRT-PR n° 89/2013, pelo qual é possivel
acompanhar o cumprimento dos onze objetivos estratégicos estabelecidos para o quadriénio 2010-
2014, descritos em cronograma e percentuais atingidos, subdivididos nos projetos e acgdes
especificos relacionados com cada um dos objetivos.

Avalia-se que o conjunto de indicadores utilizados no MAJ e na Ferramenta de Gestao
possibilita o TRT-PR avaliar seu desempenho estratégico e processual.

b) capacidade de proporcionar medicao da situacdo pretendida ao longo do tempo, por intermédio
de séries historicas;

Como o sistema MAJ foi implantado apenas em 2013, ndo se dispde de série historica
no sistema que garanta e permita uma andlise prospectiva. Ndo obstante tem sido possivel
acompanhar o desempenho pelas aferi¢6es realizadas.

c) confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o calculo do indicador, avaliando,
principalmente, se a metodologia escolhida para a coleta, processamento e divulgacdo é
transparente e reaplicavel por outros agentes, internos ou externos a unidade;

Segundo informacdes prestadas pela Sepege, o sistema MAJ foi idealizado para
compilar informagdes contidas em outros sistemas corporativos préprios do TRT-PR (e-Gestéo,
Sistema RH, entre outros.).

21



ey

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO

A replicacdo das informagdes entre os sistemas relacionados tem-se demonstrado
perfeitamente factivel, pois quando a informacdo é atualizada em cada sistema, 0 MAJ é atualizado
automaticamente.

Isto possibilita um grau de confianca maior, tanto que a area de Tecnologia de
Informacgéo e Comunicacdo tem utilizado o mesmo sistema para acompanhamento do desempenho
de suas ac¢des especificas, bem como relacionadas a implantacdo da Governanca de TI.

d) facilidade de obtencdo dos dados, elaboracdo do indicador e de compreensédo dos resultados
pelo publico em geral;

Segundo informacdo prestada pela Sepege no topico anterior, o sistema MAJ tem suas
informacdes alimentadas por sistemas proprios do TRT-PR.

Na defini¢do dos indicadores sdo considerados os indicadores nacionais relacionados ao
Poder Judiciarios (CNJ), os indicadores especificos para a Justica do Trabalho, bem como as
especificidades instituidas e priorizadas estrategicamente pelo TRT-PR.

Assim, as areas interessadas sdo envolvidas para a definicdo e acompanhamento e 0s
resultados sdo disponibilizados, mensalmente, na rede interna de intranet e podem ser
compreendidos por todas as partes envolvidas e interessadas.

e) razoabilidade dos custos de obtenc¢do do indicador em relagdo aos beneficios para a melhoria da
gestdo da unidade.

Com relacdo a razoabilidade dos custos de obtencdo dos indicadores referentes aos
beneficios para a melhoria da gestdo da unidade, avalia-se que o levantamento das informacdes
prestadas tem uma relacdo custo/beneficio bastante positiva para o TRT-PR, principalmente porque
o sistema foi desenvolvido internamente, sem a necessidade de licencas e a atualiza¢do se da por
meio de manutencdo de equipe prépria da SEPEGE.

Finalmente, no que diz respeito a oportunidade, conveniéncia e priorizacdo dos
investimentos e custeios, cabe mencionar que a administracdo esta preparando como acdo futura a
adocdo de painel de acGes em espaco interno de rede corporativa, com visualizacdo a ser
compartilhada entre governanga e gestdo. Tal acdo permitird sinalizar com transparéncia, segundo
critérios previamente definidos, a ordem de adogcdo das principais acfes permanentes,
possibilitando dessa forma o acompanhamento das agdes e projetos, dos prazos para sua execucao,
bem como a programacdo antecipada de providéncias/intervencGes que sejam necessarias para o
atingimento dos resultados esperados®.

Avalia-se, portanto, que embora amadurecido o desempenho da acdo administrativa e a
verificagdo do cumprimento dos objetivos e metas nos aspectos fisicos e financeiros, vinculadas as
respectivas acdes orcamentarias e programas de trabalho sob a responsabilidade desta UJ, existe a
ampla possibilidade de aperfeicoamento da gestdo, desde que haja a continuidade na implantacao
efetiva dos parametros necessarios para a gestao estratégica em desenvolvimento.

3.4 Gestdao de pessoas

Em relacdo a forca de trabalho, foram constatadas algumas diferencas nos quantitativos
langados no relatorio de gestdo, especificamente no Quadro A.5.1.1.1 (p. 58), no qual foram
retificados os quantitativos das colunas de Lotacdo, tanto Autorizada quanto a Efetiva, itens 1.1,
12,123el.2.4.

® DES SEPEGE 073/2014.
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Quadro A5.1.1.1 — Forga de Trabalho da UJ — Situacdo apurada em 31/12/13

Lotagdo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no
Pos ’ Autorizada |  Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 2842 2666 205 134
1.1. Membros de poder e agentes politicos 214 206 18 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 2628 2460 187 133
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 2478 2310 143 107
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 8 8 1 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 142 142 43 24
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 5 5 2 6
4. Total de Servidores (1+2+3) 2847 2671 394 273
Nota: 1.2.1 Coluna Lotacdo Efetiva = servidores cedidos/removidos para outros 6rgaos + servidores com licenca
sem vencimento;
1.2.3 Em exercicio provisorio + removido de outros 6rgaos da JT.

Fonte: Sistema RH-Oracle — TRT-PR

Também foram constatadas diferencas nos dados lan¢ados na Qualificacdo de Forca de
Trabalho (item 5.1.2) mais especificamente no Quadro A.5.1.2.1, do Relatério de Gestéo (p. 58), no
qual foram retificados os quantitativos das colunas de Lotacdo, tanto Autorizada quanto a Efetiva,

itens: 1, 1.2,1.2.1,1.2.3,1.24,2¢e 2.3.

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas

da UJ (Situacdo em 31/12/2013)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes LEiE YTEEDS || By =8
Gratificadas Autorizada | Efetiva no no
Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissdo 309 307 134 131
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 309 307 134 131
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 309 296 118 111
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 12 12 12 12
1.2.4. Sem Vinculo 5 5 4 8
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 1459 1393 2207 2151
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 1459 1304 2041 1996
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 85 85 166 155
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 1768 1700 2341 2282
Nota: Lotacdo Autorizada = FC/CJ existentes - FC/CJ ndo ocupadas;
Lotacdo Efetiva = FC/CJ ocupadas;
1.2.1 Servidores de Carreira Vinculado ao Orgdo = Servidor do quadro + removido de outros regionais +
requisitados + em exercicio provisorio.

Fonte: Sistema RH-Oracle TRT-PR

Avaliacdo da SCI

a) Quanto a adequabilidade da forca de trabalho da UJ frente as atribuicoes;

Tem-se que no exercicio de 2013 foi concluido o concurso de admissdo para servidores
sendo proclamados o Resultado Final e Homologacdo no Edital n® 11, publicado no Diario Oficial

da Unido, sec¢do 3, na edi¢édo de 05/08/2013.

Também no exercicio de 2013 foi sancionada a Lei n° 12.927, publicada no DOU de
27/12/2013, que criou, no Quadro de Pessoal deste TRT-PR, 87 (oitenta e sete) cargos efetivos,
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sendo, 70 (setenta) de Analista Judiciario - Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacdo; 17 (dezessete) de Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacéo, sendo que a repercussdo de alteracdo da forca de trabalho se daré no
exercicio de 2014.

N&o obstante tenha constado no Relatério de Auditoria de Gestdo do exercicio anterior a
informag&o da Proposta de Anteprojeto de Lei n° CSJT-AL-11883-02.2012.5.90.0000° (igualmente
cadastrado no TST como PROCESSO N° TST-PA-8715-26.2011.5.00.0000'%) que visava a criagéo
de duas varas do trabalho e dos cargos necessarios para seu funcionamento, tem-se que o Parecer de
Meérito'* do Conselho Nacional de Justica sobre o Anteprojeto de Lei 0001742-70.2012.2.00.0000
determinou seu arquivamento, conforme despacho proferido pelo CSIT*.

Avalia-se, portanto, que a forca de trabalho da UJ, principalmente dirigida a atividade
fim, ainda carece de adequabilidade, situacdo esta que permanece sendo enfrentada pela
administracdo no presente exercicio, conforme se pode observar dos expedientes que constam de
processo especifico cadastrado no Controle de Tramitagdo Administrativa (CTA) como “Despacho
Conselho Nacional De Justica (07.421.906/0001-29) (CNJ) n° 857/2013"%”,

Analisando-se as informacdes referentes a forca de trabalho que constaram do Relatorio
de Gestdo, tem-se que o total do pessoal ativo a servigo desta UJ, incluindo os servidores lotados e
em exercicio na Unidade e servidores requisitados, ainda que com despesas pagas por outra
Unidade, estd demonstrado no quadro abaixo:

DESEMBARGADORES/JUIZES

DO TRIBUNAL Desembargadores 29

Titular 93

ATIVOS DAS VARAS Substitutos 84
TOTAL ATIVOS 206

DO TRIBUNAL Desembargadores 21

Classistas 06

INATIVOS ;—Ltgslﬁittutos 211
DAS VARAS Classistas 42

TOTAL INATIVOS 91

Disponivel em http://migre.me/fprém

Disponivel em http://migre.me/fpsAv

Aprovou integralmente o texto da Resolucdo CNJ n° 184/2013, que dispde sobre a criacdo de cargos, funcdes e
unidades judiciarias no ambito do Poder Judiciario o que, por consequéncia, imp8e a necessidade de adequacdo do
projeto as novas exigéncias.

Tendo em vista a determinacdo de arquivamento da presente proposta de anteprojeto de lei pelo Conselho Nacional
de Justica, autuada sob o n.° CNJ-PAM-1742-70.2012.2.00.0000, e considerando os termos do OF. CIRCULAR
CSJT.GP.SG.CPROC n.° 02, de 31 de janeiro de 2014, remetam-se os autos a Coordenadoria de Gestdo Documental
e Memodria para arquivamento. Dé-se ciéncia ao Tribunal Regional interessado, encaminhando cdpia desta decisao.
Brasilia, 8 de maio de 2014. Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN. Presidente do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Disponivel em
https://aplicacao5.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroT

st=8715&digitoTst=26&anoTst=2011&orgaoTst=5&tribunal Tst=00&varaTst=0000

'3 -CNJ - Processo 0006323-94.2013.2.00.0000 - EVENTO14 - DESP6
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SERVIDORES
do Tribunal 1081
das Varas 1065
Licenciados 6
DO QUADRO PERMANENTE | Cedidos — Outros TRTs 18
Cedidos — Outros Orgéos 4
Removido para outros TRTS 136
Subtotal 2310
ATIVOS EXTRAQUADRO 5
em exercicio provisorio 8
de Outros TRTs 3
REQUISITADOS de Outros afora a JT 3
de Prefeituras 1
Removidos de 6rgdos da JT 135
Subtotal 155
TOTAL 2465
INATIVOS TOTAL 398
Cargos Efetivos Analista Judiciario| Técnico Judiciario Au_X|.I!a_r
Judiciario
Em exercicio 873 1422 15
IAfastados/licenciados
Cedidos para outros 6rgdos da JT
Cedidos para outros 6rgdos afora daJT
Removidos para outros TRTS
Cargos vagos 107 51 12
Total 980 1473 27

A situacdo atual das fungdes comissionadas existentes neste Tribunal, em 31/12/2013,

pode ser assim demonstrada:

NIVEL DESCRICAO FC/CJ Ocupados Vagos
CJ04 |Diretor-Geral 1 -
CJ04 [Secretario 3 -
CJ03 |Assessor 70 -
CJO3 [Secretario de Turma 7 -
CJO3 |Assessor Juridico 1 -
CJ03 [Secretario da Corregedoria 1 -
CJ03 |Diretor de Secretaria 109 1
CJO3 |Ordenadora da Despesa 1
CJ02 |Coordenador Administrativo 3 -
CJ02 |Coordenador 1
CJ02 [Diretor de Servigo 27 1
CJ02 |Assessor Il 6 -
CJ02 [Diretor de Distribuicdo 11 -
CJ02 |Gerente de Projetos 1 -
CJ02 [Coordenador de Projetos 1 -
CJ02 |Assessor Assistente 7 -
CJO1 |Assessor | 5 -
CJO1 |Assessor Assistente | 1 -
CJO1 |Assistente de Diretor de Secretaria 53 -
FC06 |Assistente Especializado VI 4 -
FC06 [Chefe de Divisdo FC-6 5 -
FCO5 [Chefe de Gabinete 42 1
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FCO5 |Assistente de Projeto 4 -
FCO5 |Assistente V de Diretor de Secretaria 44 1
FCO5 |Assistente de Juiz Auxiliar 87 2
FCO5 |Assistente Especializado 55 1
FCO5 |Assistente de Juiz 105 6
FCO5 [Chefe de Posto de Atendimento 1 -
FCO5 [Chefe de Secdo 84 -
FCO5 |Assistente de Gabinete de Desembargador Federal do Trabalho 224 4
FCO05 |Assistente V de Diretor do Férum 1 -
FCO5 [Chefe de Posto de Atendimento V 2 -
FC04 [Calculista 178 5
FC04 |[Secretario de Audiéncias 99 1
FC04 |Assistente Administrativo 30 1
FC04 |Assistente Administrativo do Secretario de Turma 14 -
FC04 |[Chefe de Setor 27 -
FC04 |Assistente 1V 2 -
FC04 |Assistente de Diretor do Forum 9 -
FC04 [Secretério de Audiéncias de Juiz Auxiliar 62 2
FC04 |Assistente Administrativo de Secretario 7 1
FC03 [Assistente 11 115 2
FCO03 [Chefe de Subsegéo 3 -
FCO3 [Secretério de Audiéncias 13 13
FC02 [Assistente 2 229 25
FC01 [Assistente | 13 0
TOTAL 1768 68

b) Observancia da legislacdo sobre admissdo, remuneracdo, cessao e requisicdo de pessoal, bem
como, se for o caso, sobre concessédo de aposentadorias, reformas e pensoes;

No ano de 2013, os processos de admissdo e concessao de aposentadoria e pensao foram
examinados e, apos parecer, foram encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido, via Sisac. Os
atos de desligamento, a luz da IN TCU n° 55/2007, foram enviados a Corte de Contas diretamente
pela unidade de Recursos Humanos deste TRT-PR (SP — Secretaria de Pessoal), totalizando o
namero de 62 (sessenta e dois) atos de desligamento.

As admissoOes realizadas por este TRT-PR obedeceram aos requisitos previstos na Lei n°
8.112/1990. Verificou-se que os admitidos cumpriram as exigéncias legais e outras constantes do
edital de concurso para 0 ingresso no cargo, bem assim apresentaram toda a documentacao
comprobatéria indispensavel para a investidura, a qual consta dos assentamentos funcionais dos
interessados. No curso do exercicio de 2013, este TRT-PR realizou 160 (cento e sessenta)
admissOes, dentre as quais, 152 (cento e cinquenta e duas) foram consideradas legais e 08 (oito)
ainda em processamento de apreciacdo, registro e analise de adequacao pelo TCU.

No que concerne as aposentadorias, tem-se que foram processadas 43 (quarenta e trés)
concessoes iniciais e 06 (seis) alteracbes de fundamento legal. Dessas concessdes, 15 (quinze) ja
foram apreciadas e obtiveram manifestacdo de legalidade do TCU e uma foi julgada como
prejudicada por perda de objeto. Salienta-se que os processos foram instruidos com os documentos
indispensaveis, tais como documentos pessoais, declaracOes, certiddes e mapa de tempo de
contribuicdo, contendo, de forma detalhada, o histérico funcional do servidor, bem assim as
vantagens auferidas ao longo do tempo laboral que justifiquem o respectivo fundamento legal.

No que se refere a pensdo civil, foram concedidas seis pensdes, sendo que todas estdo
em andamento no TCU.

Observa-se que na analise dos atos de admissdo, aposentadorias e pensdes civis foram
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identificadas eventuais necessidades de saneamento, resultando em dez diligéncias desta SCI ao
setor competente para providéncias.

Os numeros finais das andlises efetuadas pela SCI relativas aos atos de admissao,
concessdes de aposentadoria, pensédo e desligamentos resultou num total de:

Atos de admissao 160
Aposentadorias 43
Alteracdo de Aposentadorias 06
Pensodes 06
Atos de desligamento 62

Em relacdo ao cumprimento dos prazos prescritos pela IN TCU n°® 55/2007, tanto o
gestor de pessoal guanto esta SCI executa o fiel cumprimento do normativo. Contudo, segundo o
relatorio de gestdo, ocorreram excegBes no exercicio auditado, conforme consta do Quadro
A.5.1.5.3 do Relatdrio de Gestdo da UJ e que trata da regularidade do prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no Sisac.

Assim, avalia-se que a UJ tem observado a legislacdo acerca de admissdo, remuneracao,
cessdo e requisicdo de pessoal, concessdo de aposentadorias, reformas e pensoes.

c) Consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a gestdo de pessoas;

Inicialmente, registra-se que a area de Gestdo de Pessoas da UJ divide-se em duas
secretarias, Secretaria de Pessoal e Secretaria de Gestédo de Pessoas.

A primeira detém a competéncia de administrar os sistemas de cadastro e de preparo de
pagamento de pessoal, bem como aplicar a legislacdo e propor atos normativos afetos a pessoal,
enquanto que a segunda compete coordenar procedimentos de selecdo, ingresso e lotacdo de
servidores, além de avaliacdo funcional, para fins de estagio probatorio, e progressdo funcional e
promocdo, estabelecendo diagnostico de necessidades capaz de subsidiar agdes de desenvolvimento
de gestores e demais servidores. Compete, ainda, promover a salde pessoal, ocupacional e
qualidade de vida de magistrados e servidores.

Como boas praticas que merecem ser destacadas podem-se citar:

SERLEG — Servico de Legislacdo de Pessoal — como unidade responsavel pela conferéncia e
verificacdo prévia da aplicacdo da legislacdo, bem como a proposicao de atos normativos, visando a
regulamentacdo de matérias e divulgacdo dos atos administrativos afetos ao Servico, pode ser citado
como exemplo consistente de controle interno adequado a prevencao de ocorréncia de desvios e
desconformidades de aplicacdo da legislacdo aos casos concretos, através do desempenho das
atribuicdes pelas suas se¢des: de Regulamentacdo Interna e Pesquisa, de Direitos e Deveres e de
Procedimentos Disciplinares.

SEGESPE - Secretaria de Gestdo de Pessoas — como boa pratica da UJ que se encontra em
execucao cabe ressaltar o desenvolvimento do Projeto n® 18/2013, especifico para Implantagédo de
Gestdo por Competéncias no ambito do TRT-PR, a fim de cumprir a Resolugdo CSJT n°® 92/2012,
que dispde sobre as diretrizes basicas para a implantacdo do modelo de gestdo de pessoas por
competéncias no ambito do Judiciario do Trabalho, bem como dar atendimento as metas especificas
aprovadas para 2014 pelo Conselho Nacional de Justica'*.

Ressalta-se que em relacdo as atividades de capacitacdo continuada de magistrados e

4 Oficio Circular N° 4/2014-CSJT.GP.SG.CGPES, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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servidores, premissa inafastdvel para o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos,
habilidades e atitudes dos, foi editada recentemente a Resolu¢do CNJ n° 192/2014, que dispde sobre
0s principios e objetivos da Politica Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores do
Poder Judiciério.

O referido normativo impde aos Tribunais vinculados ao CNJ a elaboragdo e
manutencdo do Plano Estratégico de Formacédo e Aperfeicoamento de Servidores, com indicadores,
metas e planos de agdo, sendo que deverdo ser destinados recursos or¢camentérios para realizacéo
das acOes de formacédo e aperfeicoamento de servidores, compativeis com as suas necessidades,
considerando o seu planejamento anual.

Deverdo ser priorizadas a estruturacdo e qualificacdo das unidades de formacdo, no
intuito de instrumentalizé-las para o alcance dos objetivos propostos na referida resolucéo.

Assim, juntamente com os demais indicadores gerenciais sobre gestdo de pessoas
(absenteismo, acidentes de trabalho, doencas ocupacionais, disciplina, entre outros) permitem dar
diretrizes para a manutencdo e elevacdo da qualidade de vida e no trabalho de servidores e
magistrados.

Cabe ressaltar, ainda, no que diz respeito a consisténcia dos controles internos
administrativos relacionados a gestdo de pessoas, que este TRT-PR foi convocado a responder ao
questionario referente ao Levantamento de Governanca e Gestdo de Pessoas realizado pelo TCU no
ano de 2013, culminando com as concluses lancadas em Relatério Individual de Avaliacdo™
dirigida a esta UJ.

Ao mesmo tempo, como resultado do citado levantamento, foi emitido o Acorddo TCU
n° 3023/2013-Plenario, o qual enumera uma série de recomendacbes e determinacGes a serem
observadas pelas UJ, vinculadas ao CNJ, no sentido de induzir melhorias nos sistemas existentes de
governanca e de gestdo de pessoas.

Portanto, avalia-se que a atuacdo desta UJ tem grande potencial de desenvolvimento em
face da maturidade “inicial”, no indice do iGovPessoas, apontada pelo TCU, além do fato que em
2015 o TCU pretende realizar novo levantamento com o objetivo de acompanhar a evolugéo, bem
como manter base de dados atualizada com a situacao das unidades jurisdicionadas nessa area.

d) Tempestividade e qualidade dos registros pertinentes no sistema contabil e nos sistemas
corporativos obrigatorios;

Esta UJ adota sistema de controle da tramitacdo dos processos administrativos, de forma
eletronica, denominada Controle de Tramitacdo Administrativa (CTA), diminuindo o0s
deslocamentos fisicos de processos, além de permitir o0 acompanhamento sistémico da tramitacdo e
dos servidores gque atuaram no processo.

Relativamente aos registros pertinentes no sistema contabil e nos sistemas corporativos,
tem-se que as informacgdes sdo langadas em folha de pagamento, apds determinagdo da autoridade
competente, de forma a evitar pagamentos intempestivos com incidéncia de atualizacdo monetaria e
juros de mora. Todas as alteragdes com impacto em folha sdo acompanhadas de anotacdo em ficha
financeira de forma individualizada, em que constam, também, o nimero do processo ou ato que
originou 0 pagamento, bem assim a data e o veiculo de publicagdo, para facilitar o controle na
identificacdo de sua origem.

Da mesma forma, todos os dados correspondentes a gestdo de pessoas estdo
armazenados em sistemas coorporativos informatizados, com criticas e consisténcias que visam

15 Relatério individual da avaliacdo resultado do Levantamento de Governanga e Gestdo de Pessoas 2013, cadastrado
no Controle de Tramitagdo Administrativa (CTA) como “Relatoério TCU 002/2013”.
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minimizar a ocorréncia de registros equivocados ou inconsistentes.
Merecem ser destacadas, ainda, como boas praticas:

SERPAG - Servigo de Pagamento de Pessoal - apesar do reduzido ndmero de servidores que
formam a equipe do Servico de Pagamento de Pessoal, em relacdo as atribuicdes desempenhadas,
este Servico vem atendendo com prontiddo as diligéncias advindas do TCU, do CNJ e do CSJT,
bem como desta SCI sempre que solicitadas.

Esse servico utiliza controles internos administrativos que objetivam a consisténcia dos
dados gerados para a formacao da folha de pagamento.

Abaixo, apresentam-se alguns exemplos de controles utilizados:

v' Dados Bancarios inexistentes no cadastro;

v" Rubrica invélida (ex: auxilio-alimentagdo para servidor inativo);

v Funcdo Comissionada ndo compativel com lancamento no Modulo RH;

v" Rubrica com valor fixo, quando o padrdo é sem parametro;

v Rubrica de Adicional sem cadastro do periodo do Adicional no Médulo RH ou auséncia de
rubrica na folha com cadastro de Adicional valido;

v" Aviso de término de Pensdo Civil temporaria em razdo da maioridade;

v" Rubrica de consignacdo sem o correspondente cadastro no Médulo Beneficios ou consignacgdo
autorizada sem rubrica na folha;

v" Divergéncia de valores de pensdo alimenticia entre a folha e o cadastro de consignagdo de
pensao;

v" Auséncia de Rubrica de Auxilio-Alimentacédo;

v" Folha zerada ou negativa;

v" Rubrica de PSSS em desacordo com a situacdo de previdéncia lancada na folha;

v’ Pagamento de Abono 1/3 de férias do mesmo exercicio em duplicidade;

v" Auséncia de rubrica de FC para servidor requisitado quando ha lancamento de FC no

v' Médulo RH;

v" Pessoas com CPF’s diferentes com dados bancérios iguais;

v' Lotacdo atual no TRT-PR x ciasse recebedor (casos em que o servidor fora de sede retorna ao
Tribunal, por exemplo);

v" Plano de Saude Unimed, desconto sem reembolso;

v" Rubrica com valores diferentes (Valor Parametro x Valor Rubrica);

v Magistrado, Servidor ou beneficiario de pensao civil sem totalizacdo na folha (sem calculo);

v Situacdo especial de previdéncia 62 = Opgdo PSSS S/ Adicionais (Insalubridade e

v" Localidade x auséncia de rubrica de desconto;

v’ Situacdo falecimento, pessoa com rubricas na folha;

v Situagdo especial 67 (Isengdo PSSS Portador de Doenca Incapacitante (Dobro Limite RGPS);

v Identificacdo de Rubricas Obrigatérias por Classe;

v Néo deixa salvar se é feita a inclusdo manual de rubrica de adiantamento de gratificacdo de natal
com referéncia diferente do més 12;

v" Avisa valor liquido elevado;

v" Avisa quando os descontos ultrapassam 10% da remuneracgéo bruta;

v" Avisa quando é inserido prazo de rubrica maior que 000, etc.

Dentro do Mddulo Folha de Pagamento existe uma estrutura chamada AUDITORIA de
Pagamento de Servidor que refaz o calculo com a leitura do cadastro que esta registrado no Médulo
RH, no momento da efetivacdo do calculo da auditoria, fazendo comparacdo com a ficha financeira
e identificando valores a receber ou devolver.

Outro controle utilizado é MANIPULACAO DE DADOS que guarda o login do
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servidor que faz inclusdo, alteracdo ou exclusdo de rubricas na folha de pagamento,
permitindo efetuar a consulta por periodos determinados pelo pesquisador.

Avalia-se, portanto, como satisfatorios os controles utilizados, numa primeira anélise,
sem olvidar do risco de dependéncia de pessoal relativa a atividade, bem como sem prescindir da
necessaria melhoria e aperfeicoamento das praticas dos sistemas de controles internos
administrativos.

e) qualidade do controle da unidade jurisdicionada para identificar e tratar as acumulacGes
ilegais de cargos;

Com relacdo a atuacdo da area de gestdo de pessoas para mitigar os riscos de
acumulacao ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos a todos os magistrados e servidores,
utiliza-se da competéncia do SERDAF - Servigo de Dados Funcionais, subordinado a Secretaria de
Pessoal, entre as quais pode-se citar algumas a¢oes:

v quando do ingresso do servidor no 6rgdo, mediante declaracdo firmada pelo proprio servidor,
colhe informacao sobre a acumulacdo ou ndo de cargos;

v" em momento especifico, quando do preenchimento da “Declaragdo do Teto Remuneratorio
Constitucional”;

v’ cabe ainda ao servidor se manifestar pela eventual acumulagdo de cargos no momento em que
requer aposentadoria.

Avalia-se, portanto, como limitadas a atuacdo de controle nesse sentido, pois sdo
dependentes de declaracdes de terceiros, medida esta que poderia ser aperfeicoada principalmente
se fossem disponibilizados, ao menos aos 6rgdos de controle interno, 0 acesso aos sistemas
informatizados que permitam cruzamento de dados similares a forma de controle utilizada, por
exemplo, pelo proprio TCU.

f) acOes e iniciativas da unidade jurisdicionada para a substituicdo de terceirizados irregulares,
inclusive estagio e qualidade de execucdo do plano de substituicdo ajustado com o Ministério do
Planejamento.

N&o se aplica ao caso desta UJ.

3.5 Gestao de compras e contratagoes

Com relacdo a avaliacdo da gestdo de compras e contratacfes, tem-se que esta SCI
buscou junto a administracdo do TRT-PR modificar a forma de atuacdo, seguindo diretrizes das
EFS, fixadas em acérdaos, resolucdes, auditorias e normativos correspondentes.

A atividade de gestdo de compras e contratacfes absorveu de forma continua, até
meados de junho/2013, a forca de trabalho desta unidade em face de permanecer incluida no fluxo
de anédlise prévia dos processos licitatorios, inexigibilidades, bem como repactuacdes e
prorrogacdes contratuais.

No exercicio de referéncia do relatério de gestdo ora em anélise, foram efetuadas 117
Analises de Conformidade envolvendo 21 processos licitatérios realizados na modalidade Pregdo
Eletronico, 11 aquisi¢Oes por inexigibilidade de licitacdo e as demais emitidas sobre minutas de
convénios, termos aditivos aos contratos, cujos objetos versaram sobre prorrogacoes, aditamentos e
repactuacdes, bem como glosas e supresses nos casos de obras e reformas.

Foram realizadas ainda auditorias de monitoramento da Tomada de Contas do
Almoxarifado, em conjunto com a Segdo de Auditoria Contabil, e sobre a conformidade dos
procedimentos adotados nas prorrogacGes contratuais. Além disso, procedeu-se a andlise acerca da
execucdo dos contratos referentes a capacitacdo na elaboracdo do BSC (Balanced Scorecard) e
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prestacdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva de condicionadores de ar na Setorial de
Cascavel.

A quantidade de processos licitatorios realizados e os montantes contratados no
exercicio pela UJ, considerando diversas modalidades, inclusive dispensa e inexigibilidade,
conforme descrito pelo quadro abaixo, representam o numero de procedimentos instaurados no
exercicio de referéncia, com excec¢do daqueles referentes as despesas com pessoal:

TIPOS DE PROCEDIMENTOS - 2013 Modalidade | Quantidade
CONCORRENCIA PUBLICA CP 4
PREGAO PO 107
PROCESSO CARONA (Adesdo ao SRP) PC 14
PROCESSOS (Inexigibilidade, Dispensa e Precatérios) PR 63
COMPRA DIRETA CD 278
SUPRIMENTO DE FUNDOS SF 126
BAIXA PATRIMONIAL PB 16
PROCESSO INCORPORACAO PI 6
PROCESSO ADMINISTRATIVO PAA 98

No tocante a regularidade dos processos licitatorios, verifica-se que as contrataces
obedecem aos requisitos legais, sendo que eventuais desconformidades apresentadas limitam-se a
aspectos formais, bem como ainda observa-se alguma dificuldade em realizacdo de pesquisas de
precos abrangentes ou proveniente de diversas fontes.

Numa primeira analise, verifica-se que as rotinas adotadas pela unidade buscam
assegurar o cumprimento das normas vigentes, observando-se, entre varios aspectos, a
compatibilidade com os recursos orgamentarios, bem como a eficacia e eficiéncia para as
contratacoes.

Principalmente, cabe citar que remanesce a dificuldade desta SCI em formar juizo de
avaliacdo planejado e dotado da objetividade requerida, quanto a avaliacdo da regularidade da
gestdo de compras e contratacfes, em face da auséncia de imparcialidade por ndo dispor de
autonomia e independéncia na realizacdo das atividades de inspecdo administrativa, fiscalizacdo
e/ou auditorias.

Quanto a utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos e obras, com base nas informacgdes prestadas pelo Gestor no item 8 do
Relatério de Gestdo (Quadro A.8.1), e em auditoria amostral realizada, avalia-se que as licitacdes
ainda ndo incluem em sua totalidade critérios que considerem o custo ambiental na producéo,
utilizacdo e descarte dos produtos adquiridos.

Ha que ressaltar, como boas praticas, que este TRT-PR vem buscando adequar suas
aquisicdes aplicando critérios de sustentabilidade.

Exemplo disso, esta representado pela expedi¢do do Ato da Presidéncia do TRT-PR n°
136/2013 que dispBe sobre a criacdo de instrumentos que viabilizem a insercdo de requisitos
socioecondmicos e ambientais para a contratacdo de bens, servigos e obras de engenharia no &mbito
do TRT-PR, esperando com isso obter maior adeséo as politicas de sustentabilidade ambiental.

Objetivando implantar o Ato 136/2013 iniciou-se, em 23/01/2014, o Projeto n° 03/2014
que visa mapear o processo de trabalho denominado "instrucdo dos pedidos de contratacdo”, onde
deverdo ser considerados os critérios de sustentabilidade nas contratacbes deste TRT-PR.
Concomitantemente, foi determinada pela Presidéncia a alteracdo do referido ato no tocante ao
Indicador de Compras Sustentaveis compatibilizando-o com aquele instituido pelo Guia de
Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho, revisado e atualizado em marco de 2014, na sua
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22 edicdo™®.
Além disso, encontra-se em fase de planejamento o Projeto n® 22/2013, iniciado em
24/09/2013, que visa promover a responsabilidade socioambiental, conscientizando servidores e

magistrados da necessidade da correta utilizacdo de materiais e bens a fim de evitar o desperdicio de
recursos.

No que diz respeito aos quantitativos indicados no Quadro A.8.2, do Relatério de
Gestdo da UJ, tem-se que a Secdo de Responsabilidade Socioeconémica e Ambiental (SRSA)
informou os valores de recursos consumidos relativos aos anos de 2011, 2012 e 2013 referentes a
papel, &gua e energia elétrica.

Entretanto, ndo foi realizada a avaliacdo especifica e pormenorizada que permita a
afericdo de evolucédo ou involugdo dos quantitativos considerando, inclusive, o aumento de forga de
trabalho e a instalacdo de novas unidades judicidrias e administrativas ao longo do exercicio de
referéncia.

Ressalta-se como boa pratica a formalizacdo de adesdo deste TRT-PR a Agenda
Ambiental de Administracdo Publica (A3P) junto ao Ministério do Meio Ambiente, conforme
Termo de Adesdo n° 075/2012.

Recomenda-se, entretanto, que deve ser garantida a transparéncia, publicidade,
visibilidade e comunicacéo a todos os colaboradores e comunidade envolvida com a instituicao dos
referidos indicadores, bem como para a utilizacdo adequada dos recursos envolvidos.

Quanto aos controles internos administrativos relacionados a atividade de compras e
contratacdes, permanecem pendentes as providéncias administrativas necessarias para implantar o
Sistema de Controle Interno no &mbito do TRT-PR.

Entre as pendéncias existentes, pode-se citar 0 mapeamento dos processos de trabalho
contendo a descricdo formal das rotinas e procedimentos a serem observados por todas as unidades
administrativas envolvidas com as contratacdes.

Ressalta-se, ainda, como boa préatica a expedicdo do Ato da Presidéncia do TRT-PR n°
357/2013 que dispde sobre a organizacgéo e as diretrizes de funcionamento do Sistema de Controle
Interno do Tribunal Regional da 9% Regido.

Avalia-se, por fim, que, ndo obstante o atendimento a regularidade dos processos
licitatorios, ainda se faz necessario o aperfeicoamento e adequacfes a serem observadas pela
administracdo, tanto na implantacdo dos controles internos administrativos especificos, quanto na
incluséo dos critérios de sustentabilidade nas contratacdes.

3.6 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

Quanto aos passivos assumidos pela UJ sem prévia previsdo orgcamentéria de créditos
ou de recursos, quanto a auséncia de acompanhamento por parte desta SCI, em face de nédo deter o
conhecimento técnico-contabil necessario, utiliza-se as proprias razdes e justificativas trazidas pelo
UJ, bem como a Anélise Critica do Gestor*’, quando do preenchimento dos topicos especiais da
execucao orcamentéria e financeira, na apresentacdo do Relatorio de Gestdo, bem como a Anélise
Critica, itens 4.2 e 4.2.1 (p. 48) e Quadro A.4.2 (p. 110 e seguintes do Anexo), conforme abaixo
descrito:

16 Brasil. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Guia de Contrataces Sustentaveis da Justica do Trabalho/Brasil.
Conselho Superior da Justica do Trabalho. 2. ed., revisada, atualizada e ampliada — Brasilia, 2014. Disponivel em
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023

17 Fonte: Siafi/Sercont/Secof
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a) Com relacdo aos passivos relativos a honorarios periciais

Nesta conta foram registrados os passivos relativos a honorarios periciais, atualizados
até 31/12/2012, provenientes da acdo orcamentaria Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes no
Estado do Parana, e contratacdes realizadas através dos Termos de Cooperacdo Técnica firmados
com as instituigdes financeiras Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal, em atendimento ao
item 9.1 do Acdrddo TCU n° 1.485/2012-Plenéario, ao Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n°
14/2012, & Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofuncdo Siafi 02.11.40 e orientacfes da
CCONT/STN, através da Nota Técnica n® 2309/2007/GENOC/CCONT STN e em obediéncia aos
Principios Contabeis da Competéncia e da Oportunidade.

Os honorérios periciais sdo decorrentes de 1.541 requisicOes, de pessoas fisicas e
juridicas, e 32 requisi¢Ges de ressarcimentos de honorarios pagos pelos autores, que posteriormente
tiveram seu direito a assisténcia juridica gratuita reconhecida, e totalizaram o montante de R$
885.395,60, segregado da seguinte maneira:

Conta corrente 33909236 - Pessoa Fisica — R$ 848.914,27;
Conta corrente 33909239 - Pessoa Juridica — R$ 17.502,43;
Conta corrente 33909293 - Ressarcimentos — R$ 18.978,90.

A dotacdo orcamentaria constante na Lei Orcamentaria Anual para a referida acdo foi
insuficiente para saldar as obrigacGes decorrentes dessa modalidade de despesa devido o aumento
no numero de beneficiarios que requereram o beneficio no decorrer do exercicio de 2012 . Em
agosto de 2012, foi solicitado crédito suplementar para saldar as obrigacdes, atraves do pedido
SIOP n° 19030, justificando a crescente demanda por assisténcia juridica gratuita, porém o pedido
ndo foi atendido pela Secretaria de Or¢camento Federal. A meta prevista inicialmente na LOA era de
atendimento a 7.467 beneficiarios. Foram atendidos, até novembro/2012, 8.664 beneficiarios,
restando a pagar por insuficiéncia de crédito, 1.573 beneficiarios, o que perfaz o total de 10.237
beneficiarios da acdo no exercicio de 2012, correspondendo ao acréscimo de 32% em relacdo ao
namero de beneficiarios atendidos em 2011.

Em razdo da Lei Orcamentéria Anual de 2013 ter autorizado recursos suficientes para o
pagamento do referido passivo, este foi quitado no inicio de 2013, cujo pagamento ocorreu a conta
de Despesas com Exercicios Anteriores.

Com relacdo aos passivos provenientes dos Acordos de Cooperacdo Técnica, no valor
total de R$ 734.874,43, tratam-se de contrataces autorizadas antes do exercicio de 2012, momento
em que as contratacdes efetivadas através do convénio eram tratadas como extraorcamentaria,
portanto sem previsao orcamentaria na LOA, sem emissao de empenho e 0s pagamentos realizados
diretamente pela instituicdo financeira. A partir do exercicio 2012, todas as receitas e despesas
oriundas dos Acordos de Cooperagdo Técnica com Instituicbes Financeiras Publicas Federais se
submeteram as normas or¢amentérias de arrecadacdo da receita e execucdo da despesa, nos termos
da Lei n° 4.320/64 e em cumprimento as decisfes dos processos de tomada de contas TC n°
018.708/2007-4 e TC n° 013.671/2010-3. Por se tratar do primeiro ano em que tais receitas e
despesas foram executadas seguindo os ditames da Lei n°® 4.320/64, foram previstas na Lei
Orcamentaria Anual somente as despesas relacionadas ao exercicio de 2012.

Em razéo da Lei Orgamentéria Anual de 2013 ter autorizado recursos suficientes para o
pagamento do referido passivo, foi efetuado a baixa contabil deste passivo e 0s pagamentos
realizados em 2013, ocorreram a conta de Despesas com Exercicios Anteriores.

b) Passivos administrativos de pessoal
Nesta conta foram registrados passivos administrativos de pessoal, em atendimento ao
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item 9.1 do Acérddo TCU n° 1.485/2012-Plenério, ao Oficio Circular CSJT.GP.SG.CFIN n°
14/2012, a Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofuncdo Siafi 02.11.40, orientacOes da
CCONT/STN, através da Nota Técnica n°® 2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em obediéncia aos
Principios Contabeis da Competéncia e da Oportunidade.

Os valores foram atualizados até 31/12/2012 e correspondem ao seguinte:

Conta corrente 31909201- valor total devido ao pessoal inativo e pensionistas: R$ 19.170.405,78;
Conta corrente 31909211- valor total devido ao pessoal ativo: R$ 39.075.254,22.

Em 31/12/2013, os valores atualizados correspondem ao seguinte:

Conta corrente 31909201- valor total devido ao pessoal inativo e pensionistas: R$ 4.534.265,96; e
Conta corrente 31909211- valor total devido ao pessoal ativo: R$ 2.162.113,49.

Os valores acima estdo assim distribuidos, por exercicio:

Pessoal Inativo/Pensionistas 31/12/2012 31/12/2013

Adicional de Qualificacdo R$ 5.271,22 R$ 0,00
Proventos e PensOes R$ 4.209.510,58 R$ 3.637.047,51
Vantagem Pecuniéria Individual R$ 173.250,69 R$ 13.468,00
Licenga Prémio Indenizada R$ 0,00 R$  883.750,45
URV R$ 6.543.266,38 R$ 0,00
PAE (Auxilio Moradia) R$ 4.596.532,81 R$ 0,00
URV sobre PAE R$ 3.642.574,10 R$ 0,00
Pessoal Ativo 31/12/2012 31/12/2013

Abono de Permanéncia R$  491.530,15 R$ 610.505,68
Adicional por Tempo de Servigo R$  244.599,82 R$ 303.151,91
Adicional de Qualificacdo R$  843.303,87 R$ 879.932,83
Férias Indenizadas R$ 0,00 R$ 7.171,62
Horas extras R$ 806,78 R$ 848,72
Licenca Prémio Indenizada R$  849.125,67 R$ 0,00
Vantagem Pecuniaria Individual R$ 1.249.934,57 R$ 360.502,73
URV R$ 20.550.486,52 R$ 0,00
PAE (Auxilio Moradia): R$ 13.751.796,50 R$ 0,00
URV sobre PAE R$ 1.093.670,34 R$ 0,00

Estes passivos foram originados em virtude de diversas matérias administrativas nas
quais foi reconhecido, em anos anteriores, pela administracéo, o direito do servidor e magistrados,
ativos e inativos a percepc¢do de diferencas em verbas remuneratorias.

Os passivos relacionados a URV, PAE (Auxilio Moradia) e URV sobre PAE, vem
sendo quitados anualmente a razdo de 25% do débito, conforme determinado pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho'. Os recursos orcamentarios sdo alocados no orcamento do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que suplementa este Orgdo Trabalhista, através de crédito
adicional, ao longo do exercicio.

No exercicio de 2013 houve a quitacdo administrativa da divida.

Quanto aos demais passivos, este TRT-PR anualmente solicita a Secretaria de
Orcamento Federal (SOF), créditos adicionais suplementares para sua quitacdo. Em 2013 foi
solicitado nos meses de abril e agosto, através dos pedidos SIOP n% 23.570 e 26.444,
respectivamente, o montante de R$ 51.529.978,70, incluindo os valores devidos referentes ao
principal, juros e correcdo monetaria, em decorréncia da alteragdo do historico de incorporagéo de

% Processo TCU: 007.570/2012-0. Rl - RELATORIO DE INSPECAO - Desde 20/03/2012. INSPECAO NO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO - CSJT.
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quintos - VPNI (quintos, décimos e décimos residuais) calculado conforme determinado no ATO
CSJT n° 48/2010.

Ambos os pedidos foram negados pela SOF.

Além da falta de suplementacdo dos recursos orcamentarios por parte da SOF, o
Ordenador de Despesas deste TRT-PR esta impedido de autorizar qualquer pagamento relativo aos
passivos de pessoal de exercicios anteriores se ndo houver comprovacdo de que existe dotacéo
orcamentaria suficiente sem comprometer as despesas com folha normal de pessoal até o
encerramento do exercicio em curso, conforme se depreende do disposto no paragrafo 5° do artigo
99 da CF (EC 45/2004) c/c artigo 80, da lei n® 12.708/2012 (LDO 2013), e no paragrafo primeiro do
artigo 2° do Ato Conjunto CSJT/TST n° 02/2011.

c) Passivos administrativos de pessoal, relativos a contribuicdo da Unido para o custeio do regime
de previdéncia social do servidor publico federal

Nesta conta foram registrados os encargos patronais devidos sobre o0s passivos
administrativos de pessoal, relativos a contribuicdo da Unido para o custeio do regime de
previdéncia social do servidor publico federal, conforme artigo 8° da Lei n° 10.887/2004, em
atendimento ao item 9.1 do Acorddo TCU n° 1.485/2012-Plenario, ao Oficio Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, a Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofungdo Siafi
02.11.40, orientagdes da CCONT/STN, através da Nota Técnica ne
2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em obediéncia aos Principios Contabeis da Competéncia e da
Oportunidade.

Os valores estéo assim distribuidos, por exercicio:

Conta corrente 31919213 31/12/2012 31/12/2013
Adicional por Tempo de Servico R$ 5.531,92 R$ 204,76
Adicional de Qualificacdo R$ 89.543,93 R$ 88.285,34
Horas extras R$ 0,85 R$ 0,00
Vantagem Pecuniéaria Individual R$ 168.740,90 R$ 2.372,62
URV R$ 524.377,84 R$ 0,00
PAE (Auxilio Moradia) R$ 573.555,88 R$ 0,00
URV sobre PAE R$ 160.172,37 R$ 0,00
Total R$ 1.521.923,69 R$ 90.862,72

As raz0es e justificativas apresentadas em relacdo a conta 21.212.11.00 aplicam-se neste
caso, em virtude de a origem deste passivo decorrer da incidéncia da contribuicdo da Uni&o para o
custeio do regime de previdéncia social do servidor publico federal sobre os passivos
administrativos de pessoal.

d) Encargos patronais devidos ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), incidentes sobre o
pagamento de honorarios periciais

Na conta corrente 33919247 foram registrados 0s encargos patronais devidos ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), incidentes sobre o pagamento de honorarios periciais,
em atendimento ao item 9.1 do Acorddo TCU n° 1.485/2012-Plenério, ao Oficio Circular
CSJT.GP.SG.CFIN n°® 14/2012, & Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofungdo Siafi
02.11.40, orientacoes da CCONT/STN, através da Nota Técnica n°
2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em obediéncia aos Principios Contabeis da Competéncia e da
Oportunidade.

As razdes e justificativas apresentadas em relacdo a conta 21.211.11.00, decorrentes dos
passivos originados pela insuficiéncia de crédito na agdo orgamentdria “Assisténcia Juridica a
Pessoas Carentes”, aplicam-Se neste caso, pois a origem deste passivo decorre da incidéncia da
contribuigéo patronal da Unido para o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) sobre os passivos

35



ey

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO

de honorarios periciais devidos a pessoas fisicas.

Em razdo da Lei Orcamentaria Anual de 2013 ter autorizado recursos suficientes para o
pagamento do referido passivo, este foi quitado no inicio de 2013, cujo pagamento ocorreu a conta
de Despesas com Exercicios Anteriores.

e) Passivos administrativos devidos a magistrados a titulo de auxilio-alimentagéo

Em atendimento ao item 9.1 do Acérddo TCU n° 1.485/2012-Plenério, ao Oficio
Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, a Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofuncéo
Siafi  02.11.40, orientagbes da CCONT/STN, através da Nota Técnica n°
2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em obediéncia aos Principios Contabeis da Competéncia e da
Oportunidade, foram registrados nesta conta contabil (conta corrente 33909246) o0s passivos
administrativos devidos a magistrados a titulo de auxilio-alimentacéo, relativo ao periodo de maio
de 2004 a dezembro de 2010, no valor de R$ 8.144.653,45. O direito foi reconhecido mediante
Resolucdo CNJ n° 133, de 21/06/2011, proferida nos autos do processo n°® CSJT-PCA-6633-
22.2011.5.90.0000.

Em face de negociacBes realizadas entre os Conselhos Superiores e a Secretaria de
Orcamento Federal, foi autorizado na Lei Orcamentaria de 2014, para a Unidade Orcamentéria
15.126-Conselho Superior da Justica do Trabalho, recursos para a¢do 02.331.0571.2012.0053-
Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis destinados ao pagamento de parte deste passivo, o qual
deverad ocorrer no decorrer do exercicio de 2014, apds a liberacdo de recursos financeiros pela
Secretaria do Tesouro Nacional e a suplementagéo desta acdo para 0 TRT-PR por parte do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. A Administracio deste TRT-PR cabe acompanhar o
posicionamento daquele Org&o Superior e cumprir com o que este determinar.

Em dezembro/2013, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, por meio do Oficio
Circular n° 17/2013-CSJT.GP.SG.CFIN, comunicou que autorizou a abertura de crédito adicional
suplementar para o pagamento parcial do valor devido aos magistrados a titulo de auxilio-
alimentacdo, o que possibilitou o pagamento de R$ 920.460,96 relativo a este passivo,
representando 10,8% do passivo. O valor contabilizado como atualizacdo monetéria no periodo
representou 0 montante de R$ 408.752,95. Abaixo transcrevemos a situacdo atual do referido
passivo:

31/12/2012 31/12/2013 Variagao % anual
Auxilio-Alimentagdo R$ 8.144.653,45 R$ 7.632.945,44 -6,3%

O valor registrado na conta corrente 33909293, em 2012, desta mesma conta contabil,
no valor de R$ 306.850,29, refere-se ao direito ao recebimento de ajuda de custo, por servidores e
magistrados, conforme determina o art. 65 da LOMAN, os arts. 53 e 54 da Lei 8.112/90, a
Resolugdo CSJT 112/12, a Resolugéo CSJT 147/12 e o0 Ato 137/07 TRT-PR.

Em virtude do tramite administrativo, o direito ao recebimento da ajuda de custo
requerida por servidores e magistrados, foi reconhecido pela administracdo no final do exercicio
2012, ndo havendo mais recursos orgamentarios disponiveis necessarios ao pagamento naquele
exercicio de todos os requerimentos solicitados.

Em razéo da Lei Orgamentaria Anual de 2013 ter autorizado recursos suficientes para o
pagamento do referido passivo, este foi quitado no inicio de 2013, cujo pagamento ocorreu a conta
de Despesas com Exercicios Anteriores.
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f) Passivos administrativos decorrentes do direito ao recebimento, por parte dos servidores, da
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)

Em atendimento ao item 9.1 do Acérddo TCU n° 1.485/2012-Plenério, ao Oficio
Circular CSJT.GP.SG.CFIN n° 14/2012, a Mensagem CFIN/CSJT n° 034/2012, a macrofuncéo
Siafi  02.11.40, orientagbes da CCONT/STN, através da Nota Técnica n°
2309/2007/GENOC/CCONT/STN e em obediéncia aos Principios Contabeis da Competéncia e da
Oportunidade, foram registrados nesta conta 0s passivos administrativos decorrentes do direito ao
recebimento, por parte dos servidores, da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI),
pelo exercicio de fungdo para fins de incorporacdo de quintos/décimos, relativa ao periodo de abril
de 1998 a dezembro de 2009, conforme art. 62-A da Lei 8.112/90 e Medida Provisoria n°
2.225/2001, incluidos os encargos sociais, assim distribuidos nos dois ultimos exercicios:

31/12/ 2012 31/12/2013
Servidores Ativos R$ 40.057.232,54 R$ 38.027.136,71
Servidores Inativos R$ 3.131.930,55 R$ 2.982.481,10
Encargos Patronais R$ 2.592.318,85 R$ 2.587.528,47
Total R$ 45.781.481,92 R$ 43.597.146,28

A reducdo do valor ocorreu em virtude da exclusdo dos créditos dos servidores que
impetraram processo judicial para recebimento do passivo.

De acordo com as orientacdes recebidas através da Mensagem CFIN/CSJT n°
034/2012, o passivo denominado vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), devera ser
contabilizado como uma obrigacdo de longo prazo, conta 22242.00.00 — Pessoal a Pagar de
Exercicios Anteriores, evento 58.0.241, tendo em vista que tramita no Supremo Tribunal Federal os
Mandados de Seguranca MS 25.763/DF e 25.845/DF, com efeitos suspensivos quanto ao
pagamento, na via administrativa, da incorporacdo de quintos/décimos provenientes da MP n°
2.225/2001.

Acrescenta-se também que a VPNI ndo entrou no escopo da negociacdo entre 0 CNJ e a
Secretaria de Orcamento Federal (SOF), o que permite concluir que ndo ha uma data definida para a
sua quitacao.

Avaliacdo da SCI

Assim, com base no que restou tecnicamente descrito pelo Gestor, nas razdes e
justificativas apresentadas, é possivel avaliar que foram apresentadas as causas da assuncdo dos
passivos elencados, sendo que tanto a capacidade de geréncia dos responsaveis pela UJ sobre tais
causas, quanto os esforcos dispendidos pela UJ para minimizar ou evitar a ocorréncia de passivos
nessas condicBes é limitada a inclusdo na POP — Proposta Orcamentaria Prévia da UJ que é
remetida ao CSJT, 6rgdo central dentro da Justica do Trabalho em questdes orcamentarias e
financeiras, assim como é enviada por todos os demais tribunais trabalhistas.

Para a efetiva inclusdo na Lei Orcamentaria Anual fica vinculada a efetividade e
sucesso nas negociacgdes providenciadas pelo CSJT perante a STN.

Isto evidencia a necessidade de que seja determinado ao Poder Executivo a incluséo de
verba especifica e vinculada para saldar passivos administrativos do Poder Judiciario o que poderia
garantir, ainda que de forma gradativa e escalonada, a quitacao de tais dividas.

3.7 Gestao de tecnologia da informacéo (TI) da UJ

As informacdes relativas a Gestdo de Tecnologia da Informacdo desta UJ foram
prestadas pelo Gestor e constam do item 7 do Relatorio de Gestdo 2013 da UJ (Quadro A.7.1 —
Gestdo da Tecnologia da Informacéo da UJ).

37



ey

TRTPR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA NONA REGIAO

Cabe ressaltar que no exercicio de referéncia encerrou-se o Projeto n® 9/2011, cujo
objeto visava adequar as areas de Tl as decisdes e normativos do TCU, e encontram-se em
andamento as entregas que dele constaram, tais como: implementacdo do Portfolio de Projetos de
TIC (Projeto n° 4/2014), implantacdo do Processo de Software (Projeto n° 9/2014), Mapeamento
dos Processos de Contratacdo de Solucbes de TIC (Projeto n° 10/2014) e Implantagcdo da
Metodologia de Geréncia de Projetos (Projeto n® 14/2014).

Da mesma forma, cabe mencionar que recentemente foi editado o Acoérddo TCU
1112/2014-Plenério resultante de auditoria operacional realizada pela Secretaria de Controle
Externo do TCU no Parang, que teve por objetivo realizar a primeira fase do trabalho de
fiscalizacdo de governanca de tecnologia da informacéo (T1) com foco na avaliacdo da entrega de
resultados e na gestdo de riscos, realizado na sistemaética de fiscalizacdo de orientacdo centralizada
(FOQ).

Em relacdo as recomendacdes e determinagdes constantes do acordao citado, esta SCI
expediu a Nota de Auditoria SCI 001/2014 recomendando as unidades estratégicas e administrativas
que informem o plano de acdo com indicacdo de &rea responsavel e prazo necessario para
implantacéo.

Com relacdo a auséncia de realizacdo de auditorias especificas de TI, no exercicio de
referéncia, informa-se que esta SCI ndo conta ainda com servidor especialista na area de tecnologia
de informacéo a fim de viabilizar a execucdo do plano de auditoria, no que se refere aos aspectos
amplos de governanca corporativa, gestdo de riscos e controles internos, todos relacionados a area
de Tecnologia da Informagéo.

N&do obstante, esta prevista a realizacdo de Acdo Coordenada de Auditoria de TI
liderada pelo CNJ e CSJT para o més de outubro/2014 cujo objeto versara sobre a verificagdo do
cumprimento da Resolucdo CNJ n°® 182/2013 contendo o escopo no modelo de contratacdo e gestdo
de solucdes de tecnologia da informacdo (planejamento da contratacdo, analise de viabilidade da
contratacdo, sustentacdo do contrato, estratégia para a contratacdo e analise de riscos).

Avalia-se, portanto, que se demonstram positivos os esfor¢os e providéncias tomadas
pela administracdo no sentido de aperfeicoar a gestdo no sentido de melhor gerir todos os
procedimentos e processos administrativos de TI (planejamento, recursos humanos, capacitacéo,
seguranca da informacdo, desenvolvimento e producdo de sistemas, inventarios de ativos de TI,
bem como a contratacdo e gestdo de bens e de servicos) as boas técnicas de governanca de
tecnologia de informacao internacionalmente aplicadas e reconhecidas.

3.8 Gestéo do patriménio imobiliario de responsabilidade da UJ

Como ja mencionado no item 3.1 deste relatério, a ferramenta desenvolvida pela Sepege
para elaboracdo do Relatorio de Gestdo 2013 apresentou algumas falhas na compilacdo das
informagdes inseridas no sistema que ndo foram transportadas para o Relatério, dentre elas a anélise
critica elaborada pelo gestor patrimonial. Assim, solicitou-se ao gestor a analise critica, abaixo
apresentada:

“O quadro A 6.2.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido, apresenta diferenca entre a quantidade total de imdveis constante no Relatorio de Gestéo
2012 e a quantidade informada neste relatério, conforme segue:

- Acréscimo de um imével no municipio de Curitiba na gestdo 2013, adquirido em um processo de
desapropriacéo a favor da Uniéo;
- Acréscimo de dois imdveis nos municipios de Palmas e Toledo na gestdo 2013, recebido em
doacéo.
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Ainda neste quadro, a situagdo continua a mesma informada em 2012 com relagéo a:

- O Imovel utilizado por esta Corte em Paranagud (abriga uma Distribuicdo e trés Varas do
Trabalho) ainda esta irregular junto a Secretaria de Patriménio da Unido, pois a Prefeitura do
Municipio ainda ndo corrigiu a documentacdo relativa ao terreno doado ao Tribunal, o que
impossibilita também a averbacéo do prédio que foi construido para abrigar o Férum;

- O imdvel utilizado em Ponta Grossa (uma Distribuico e quatro Varas do Trabalho) ainda se
encontra sob propriedade da extinta Rede Ferroviaria Federal S/A.

O quadro A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros,
as diferengas apresentadas entre as gestdes 2012 e 2013 foram as seguintes:

- Término de obras no imovel da Unido no municipio de Castro, devolvemos o imovel alugado;

- Em funcdo da desapropriacdo do imovel no municipio de Curitiba, passamos a ndo mais pagar
tal aluguel;

- Acréscimo de um imoével no municipio de Toledo na gestdo 2013, locado para suprir 0 aumento
de um Vara do Trabalho nesta localidade.

O Quadro A.6.2.2 - Discriminacdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob
responsabilidade da UJ, a maioria dos imoveis ja havia sido reavaliada por este Servico em
fevereiro de 2012, sendo que somente em 2014 completam os dois anos para nova reavaliacéo ,
mediante estimativa de valor (validade de 24 meses), tendo como base os valores do CUB/m?
(Custos Unitarios Basicos) fornecidos mensalmente pelo Sinduscon/PR. Conforme informado na
gestdo 2012, ndo teve alteracdo para os imoveis de Cianorte (RIP 750500016500-0), Colombo
(RIP 751300018500-2), Guarapuava (RIP 758300050500-8), Jacarezinho (RIP 762900030500-0),
Maringa (RIP 769100076.500-7) e Pato Branco (RIP 775100026500-1) tiveram o valor do m? de
seus terrenos atualizados conforme valores venais obtidos mediante consulta aos carnés de
IPTU/2013, recebidos por este Servico para pagamento, ou mediante contato telefdnico com as
Prefeituras. Com relacdo ao valor de avaliagdo do imdvel sob o RIP 756300855500-0,
correspondente a um terreno situado em Foz do Iguacu, na Avenida Parand, s/n, foi mantido o
valor de R$ 200,00 por m?, obtido mediante avaliacdo realizada em 21/8/2008 por engenheiros
habilitados pelo CREA, ja que é menor o valor do m2 do terreno constante de certidao negativa de
tributos municipais do imovel, obtida no site da Prefeitura em 29/3/2013. O mesmo ocorreu com 0
imovel de Bandeirantes (RIP 744500010.500-0), cujo valor venal informado pela prefeitura (R$
5.567,39), via telefonica, foi inferior ao lancado em 2012 (R$ 6.402,49).

Quadro A.6.2.3 — Discriminagdo de Iméveis Funcionais da Unido sob responsabilidade da UJ,
dos sete imoveis funcionais, seis estdo ocupados conforme metragens abaixo:

Assis Chateubriand: 183,50 mt2.

Irati: 25,33 mt?

Jaguariaiva : 37,91mts2

Laranjeiras do Sul 181,39mts?

Marechal Candido Rondon: 120,93mts?
Wenceslau Braz: 130,72, (sem ocupagdo).”

Os imaveis de propriedade desta UJ, informados no Quadro A.6.2.1 do Relatorio de Gestdo
2013 (p. 73) desta UJ, estdo efetivamente registrados e cadastrados junto ao sistema de
gerenciamento de imdveis de uso especial da Unido — Spiunet, todos com a situacdo documental ja
regularizada perante a Secretaria de Patrimonio da Unido — SPU.
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A diferenga dos imdveis informados no exercicio de 2012 decorre da incluséo de trés
imoveis, sendo um por aquisi¢do no municipio de Curitiba para abrigar a sede deste TRT-PR e dois
recebidos em doag&o nos municipios de Palmas e Toledo.

O imovel de Paranagua, que abriga uma Distribuicéo e trés Varas do Trabalho continua
irregular junto a Secretaria de Patriménio da Unido, pois a Prefeitura do Municipio ainda néo
corrigiu a documentacao relativa ao terreno doado ao TRT-PR, o que impossibilita a averbacéo do
prédio, e o imdvel de Ponta Grossa, que abriga uma Distribuicdo e quatro Varas, continua sob
propriedade da extinta Rede Ferroviaria Federal S/A, conforme informado na analise critica acima
apresentada.

Analisando 0 Quadro A.6.2.2 do Relatério de Gestdo 2013 (p. 75-78), observa-se que
n&o foi informado o total das despesas com reforma e manutencéo.

Assim, esta SCI somou os valores informados que totalizaram R$ 19.315.495,77, sendo
R$ 19.215.972,60 com reformas e R$ 99.523,17 com manutengdo.

Comparando-se este montante como exercicio de 2012 (R$ 3.911.891,87, sendo R$
1.228.295,09 com reformas e R$ 2.683.596,78 com manutencdo), observa-se um acréscimo na
despesa de R$ 15.403.603,90. Observou-se ainda, que foi incluida como despesa a titulo de reforma
a construcao Forum Trabalhista de Ponta Grossa-PR. Ante estas constatacdes, solicitou-se ao Gestor
esclarecimento a acerca dos valores informados que retificou o Quadro A.6.2.2, abaixo apresentado:
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Quadro A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

UG RIP Regime Estado dei _ Valor do I_m()vel _ Despesa no exercicio
Conservacao | Valor Histérico | Data da Avaliacédo Valor Reavaliado Com reformas | Com Manutengéo
80012 742500030.500-5 (Apucarana) 13 3 723.474,36 29/02/2012 1.429.460,16 - -
80012 742700008.500-1 (Arapongas) 13 2 308.167,88 21/10/2011 764.661,29 - -
80012 743500012500-4 (Araucéria) 11 3 2.240.752,05 28/02/2012 2.240.752,05 138.497,59 -
80012 795300006.500-1 (Assis) 13 3 271.275,97 29/02/2012 640.902,34 - -
80012 | 744500010.500-0 (Terreno Band.) 13 - 6.402,49 29/11/2007 6.402,49 - -
80012 747100007500-3 (Cambé) 13 3 431.513,30 29/02/2012 922.895,89 - -
80012 | 748300024.500-0 (Campo Mourdo) 13 3 366.214,45 29/02/2012 930.378,94 - 6.800,00
80012 749300091500-2 (Set. Cascavel) 13 3 1.334.145,26 29/02/2012 1.318.259,07 - -
80012 749300075.500-5 (For. Cascavel) 13 3 1.731.440,80 29/02/2012 3.781.762,61 - -
80012 749500032.500-7 (Castro) 13 2 355.936,49 29/02/2012 690.028,10 - -
80012 750500016.500-0 (Cianorte) 13 2 439.907,16 28/02/2013 518.163,85 - -
80012 751300018.500-2 (Colombo) 13 5 216.954,42 28/02/2013 276.729,32 - -
80012 752500019.500-1 (C. Procépio) 13 5 288.215,72 29/02/2012 529.045,50 14.719,40 -
80012 753500363.500-0 (Curitiba 147) 13 3 4.766.474,16 26/10/2011 9.688.664,19 67.640,65 79.067,78
80012 753500371.500-3 (Curitiba 400) 13 3 4.363.342,27 22/06/2011 25.025.720,00 1.607.563,49 98.459,70
80012 753500373.500-4 (Cajuru) 13 5 2.522.745,36 29/02/2012 6.184.875,27 421.197,21 23.756,03
80012 756300810500-4 (Terreno Foz) 13 - 291.195,78 21/08/2008 291.195,78 - -
80012 756500057500-8 (Fco Beltrdo) 13 3 84.521,78 14/03/2012 1.118.989,30 - -
80012 758300050.500-8 (Guarapuava) 13 3 491.950,73 26/02/2013 1.268.494,85 - -
80012 760700029500-4 (Irati) 13 4 353.876,25 29/02/2012 814.667,31 - -
80012 762300010.500-2 (lvaipora) 13 3 398.947,77 29/02/2012 807.401,83 - -
80012 762900030.500-0 (Jacarezinho) 13 5 220.251,16 26/02/2013 991.537,42 - -
80012 763300005.500-2 (Jaguariaiva) 13 3 226.153,20 29/02/2012 522.281,33 - -
80012 765900023.500-4 (L. do Sul) 13 3 651.797,14 29/02/2012 952.622,09 - -
80012 766700095.500-8 (Londrina) 13 1 3.129.516,88 29/02/2012 8.942.251,97 215.735,01 1.110,00
80012 | 768300011.500-1 (Mal. C. Rondon) 13 3 383.856,86 29/02/2012 664.226,63 - -
769100053.500-1 (Maringa)
80012 (compartilhado com MPT) 13 4 1.354.024,76 29/02/2012 2.296.733,22 - -
80012 769100070.500-4 (Maringa) 13 3 3.186.599,88 01/03/2013 5.389.067,37 314.943,44 -
80012 | 772100007500-6 (Nova Esperanga) 13 3 487.647,72 29/02/2012 766.793,08 5.380,00 -
80012 774900023.500-3 (Paranavai) 13 3 187.298,15 05/10/2011 542.149,00 - -
775100019500-3 (Pato Branco)
80012 (compartilhado com MPT) 13 4 209.027,16 29/02/2012 625.321,30 - -
80012 775100026500-1 (Pato Branco) 13 1 1.676.342,72 28/02/2013 1.723.309,95 170.193,61 -
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80012 545300005.500-3 (Pinhais) 13 3 961.926,59 29/02/2012 1.660.025,77 . .
80012 | 777700076500-8(P. Grossa-terreno) 13 - 44.816,27 09/05/2011 44.816,27 - -
80012 | 782500010.500-1 (Rolandia) 13 3 303.154,68 29/02/2012 837.976,54 . .
80012 | 78590016.500-0 (Sto Ant. Platina) | 13 2 646.380,71 16/11/2011 714.699,30 . .
80012 | 791500011500-6 (Telemaco Borba) | 13 2 341.524,86 29/02/2012 765.913,67 . .
80012 792700023.500-5 (Toledo) 13 3 534.362,44 29/02/2012 943.990,85 . .
80012 | 793500038.500-8 (Umuarama) 13 3 648.493,82 29/02/2012 1.493.059,09 . .
80012 | 792700037.500-1 (Toledo-terreno) | 13 3 446.773,88 05/07/2011 446.773,88 . .
80012 793700029.500-5 13 : 18.206,09 28/02/2012 18.209,09 . :
(Unido Vitdria-terreno)
80012 | 79370020.500-6 (Unio Vitdria) 13 3 278.011,60 291022012 490.974,47 . 35.454,00
80012 | 794300005500-9 (Wenceslau Braz) | 13 5 258.859,69 29/02/2012 636.188,36 . i
Total | 2.955.870,40 24464751

Fonte: SMP/SEA
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No Quadro A.6.2.3, do Relatério de Gestdo (p. 78) foram informados seis imoveis de
uso funcional. Neste aspecto cabe esclarecer que este TRT-PR ndo possui imoveis de uso
exclusivamente funcional, apenas uma pequena area do imdével é utilizada como residéncia para
magistrados em atividade na respectiva Vara do Trabalho.

3.8.1 Regularidade dos processos de locagdo de imdveis de terceiros

Remanesceu ainda a necessidade de utilizacdo por este TRT-PR de imoveis de
propriedade de terceiros, através da formalizacdo dos respectivos instrumentos de contrato de
locacdo de imoveis.

Conforme distribuicdo espacial descrita pelo Quadro A.6.3 do Relatorio de Gestao
(p.79) séo utilizados 20 (vinte) imdveis por este TRT-PR, embora tenha constado, no referido
quadro, 21 (vinte e um) imoveis. Constou o imovel de Castro na coluna “Exercicio de 20127,
embora tenha sido entregue no final do exercicio de 2011.

Embora o nimero de imoveis utilizados por meio de termos de cessdo, comodato ou
locacdo permanece o mesmo em relacdo ao exercicio de 2012, houve algumas alteragdes, abaixo
descritas:

v' Em relacdo ao imovel de Curitiba, sede do TRT-PR, findou o contrato de locacdo em razdo da
sua aquisicéo; e

v Foi locado um imével no municipio de Toledo para abrigar a 2% Vara.
Abaixo, se apresenta um resumo com as caracteristicas dos contratos:

1. Descricdo

Arquivo do Férum Trabalhista de Umuarama (Umuarama-PR)
Numeracdo do Processo no CTA - PR 049/2009 - PG: 924

Valor Pago em 2013 - R$ 20.128,07 (Fonte: Sistema Orcamento-Intranet).
Locador/Beneficiéario:

Imobiliaria Morena S/C Ltda.

CNPJ 79.867.966/0001-80

Contrato n.° 121/2009 assinado em 09/02/2010

2. Descricéo

Arquivo do Férum Trabalhista de Sdo José dos Pinhais (Sdo José dos Pinhais-PR)
Numeragéo do Processo no CTA - PR 046/2012 - PG: 937

Valor Pago em 2013 - R$ 34.328,37 (Fonte: Sistema Orcamento-Intranet).
Locador/Beneficiario:

Elvis Marco Moser Pereira

CPF 022.545.599-40

Contrato n.° 86/2012 assinado em 17/10/2012

4. Descrigédo

Férum Trabalhista de Sdo José dos Pinhais (Séo José dos Pinhais-PR)
Numeragédo do Processo no CTA - PR 035/2011 - PG: 848

Valor Pago em 2013 - R$ 614.257,14 (Fonte: Sistema Orcamento-Intranet).
Locador/Beneficiario:

Diretriz Veiculos Ltda.

CNPJ 72.471.097/0001-21

Contrato n.° 79/2011 assinado em 15/08/2011
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5. Descrigéo

Posto Avancado de Rio Negro (Rio Negro-PR)

Numeragdo do Processo no CTA - PR 049/2010 - PG: 1094

Valor Pago em 2013 - R$ 20.823,40 (Fonte: Sistema Orgamento-Intranet).
Locador/Beneficiario:

RIOMAFRA ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA

CNPJ 10.807.994/0001-06

Contrato n.° 81/2010 assinado em 17/12/2010

6. Descricéo

2% Vara do Trabalho de Apucarana (Apucarana-PR)

Numeragédo do Processo no CTA - PR 052/2012 - PG: 1065/2012

Valor Pago em 2013 - R$ 32.689,50 (Fonte: Sistema Orcamento-Intranet)

Locador:

J. Mareze Ceriani Imoveis Ltda.

CNPJ 78.795.093/0001-85

Contrato n.° 96/2012 assinado em 04/12/2012, alterado a razdo social do locador em
26/03/2013

7. Descricdo

Forum Trabalhista de Foz do Iguagu (Foz do Iguagu-PR)

Numerac¢édo do Processo CTA - PR 033/2010 - PG: 753

Valor Pago em 2013 — R$ 81.833,64 (Fonte: Sistema Orcamento-Intranet)
Locador:

CHEN YUN HSIUNG

CPF 075.173.008-49

Contrato n.° 63/2010 assinado em 23/09/2010

8. Descricdo

Arquivo do Férum Trabalhista de Foz do Iguacu (Foz do Iguagu-PR)
Processo CTA - PR 037/2010 - PG: 926

Valor Pago em 2013 - R$ 7.498,13 (Fonte: Sistema Orgamento-Intranet)
Locador:

DILAYR AMARAL GOMES

CPF 903.431.589-49

Contrato: 75/2010 assinado em 08/12/2010

9. Descricdo

2% Vara do Trabalho de Toledo (Toledo-PR)

Processo CTA - PR 019/2013 - PG: 270

Valor Pago em 2013 - R$ 23.155,37 (Fonte: Sistema Orcamento-Intranet)
Locador:

ARZ IMOBILIARIA LTDA - ME

CNJ 07.664.163/0001-18

Contrato: 18/2013 assinado em 11/4/2013

Avaliacdo da SCI

Avalia-se, portanto, que a administracdo reune todas as informacdes necessarias para a
gestdo (regularidade de documentacdo, registro de despesas de manutencdo e atualizagOes
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necessarias), bem como para o controle do cadastramento dos respectivos imoveis junto ao Sistema
de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — Spiunet.

Remanesce, entretanto, a necessidade de que sejam definidos os critérios objetivos para
a realizacdo das avaliacdes, conforme diretrizes do SPU, no sentido de obter maior fidedignidade
dos registros informados e constantes do Spiunet.

Da mesma forma, faz-se necessaria a definicdo dentro da politica estratégica deste TRT-
PR de substitui¢do do uso de imoveis locados ou cedidos por proprios, com énfase na adequagéo a
prestacdo jurisdicional, a fim de aumentar a proporcionalidade de imoveis proprios utilizados em
relagdo aos imoveis locados e/ou de terceiros, nos termos da Resolugdo CSJT n° 70/2010 e
Resolucdo CNJ n° 114/2010.

Quanto a gestdo do patrimdnio imobiliario de responsabilidade do TRT-PR, no que diz
respeito a correcdo dos registros contabeis, a avaliacdo da estrutura tecnoldgica e de pessoal para
administrar o patriménio e a qualidade dos controles internos administrativos instituidos pela UJ
para a referida gestao, tem-se que:

As atividades de gestdo do patrimdnio imobiliario deste TRT-PR estdo a cargo do
Servico de Material e Patriménio, subordinado a Secretaria Administrativa e esta, por sua vez, a
Diregdo-Geral.

Né&o foi realizada avaliacdo quanto a suficiéncia ou ndo da estrutura de pessoal da UJ
para a esta atividade especifica. Da mesma forma, ndo ha registro da existéncia de implantac&o,
funcionamento ou utilizacdo de sistema especifico da UJ para a gestdo de bens imdveis sendo as
atividades realizadas de forma manual e fragmentadas em diversas fontes.

Quanto a qualidade dos controles internos administrativos instituidos pela UJ para a
referida gestéo, remete-se a anlise desenvolvida no item seguinte.

3.9 Qualidade e suficiéncia dos controles internos instituidos pela UJ

Com relacdo a qualidade e suficiéncia dos controles internos instituidos pela UJ com
vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, remete-se a avaliacdo levada a
efeito quando da realizacdo de auditoria, por esta SCI, com o objetivo de efetuar diagndstico
necessario para identificar a percep¢do dos dirigentes superiores.

Foram convidados como representantes da alta administracdo, as unidades estratégicas
Direcdo-Geral (DG) e Secretaria de Planejamento Estratégico, Gestdo e Estatistica (Sepege), face a
relevancia de suas atribui¢es regulamentares, correlacdo e contribuicdo de todas as atividades e
processos de trabalho, realizados no ambito administrativo, com o Sistema de Controle Interno
deste TRT-PR, que se encontrava em fase de formalizacéo.

Outro objetivo que motivou o presente diagnostico foi dar cumprimento a Meta 16 do
CNJ, em especial nas suas questdes 16.14 e 16.17%.

Buscou-se, ainda, com a referida auditoria, a fim de dar efetividade aos trabalhos, a
participacao dos dirigentes superiores que, de forma consensual com esta SCI, possam impulsionar
as demais iniciativas que ja se encontravam em andamento, tais como o Projeto n® 1/2013, bem
como o Plano de Acéo proposto para dar cumprimento ao Parecer n® 2/2013, da SCI do CNJ.

19 CNJ-Metas, 16/2013: P16.14: Nos Gltimos 12 meses foi realizada auditoria de avaliagdo de controles internos visando
aferir a adequacdo dos controles administrativos no enfrentamento de riscos? e P16.17: A unidade de Controle Interno
promove avaliacdo/diagnostico dos sistemas de controles internos administrativos? (segundo Comunicado 722 do
CNJ — Padronizacdo de terminologia).
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Com a necessidade de dar andamento ao Projeto n® 1/2013 e de cumprir a Meta 16 do
CNJ no exercicio de 2013, optou-se pela avaliacao dos controles internos, diretamente por esta SCI,
mesmo ciente de que o sistema ndo esta formalmente implantado. Assim, utilizaria-se esta primeira
avaliacdo para definir o estagio em que se encontra a instituicdo quanto aos seus controles internos
administrativos.

Concluiu-se com o diagnostico realizado que os controles internos administrativos
praticados no ambito da UJ, com base no modelo de maturidade utilizado como referéncia,
encontram-se no nivel informal e apresentaram-se as seguintes propostas de encaminhamento:

1. Elaborar e adotar c6digos formais de ética ou de conduta, contendo os requisitos minimos considerados
no presente relatorio;

2. Designar comissdo de ética ou equivalente, com os requisitos indicados neste relatério;

3. Dar o conhecimento, publicidade e ampla comunicacdo a comunidade envolvida a fim de permitir a
todos da comunidade terem uma clara percepcéo acerca de comportamentos éticos aceitaveis;

4. Indicar o responsével e o prazo para a efetiva implantacdo do Ato n° 187/2010 deste TRT da 9?2 Regido;
5. Envolver efetivamente a Presidéncia, os dirigentes superiores e a ASCOM nas ag¢des de divulgagéo
institucional que necessitem ampla e efetiva comunicagdo a todas as partes envolvidas com a gestdo, com
a fixaclo de politicas e diretrizes, bem como relacionadas a compreensdo clara da importancia de
aplicacdo dos mecanismos de controle por parte dos agentes publicos;

6. Padronizar documentos e procedimentos, por meio de regulamentacdo interna, tdo logo concluido o
Projeto de criacdo e implantacdo da Metodologia de Processos;

7. Designar formalmente o responsivel pela coordenacdo do Mapeamento de Processos e do
Gerenciamento de Riscos a ser realizado pelas unidades administrativas, bem como o prazo estimado para
sua concluséo;

8. Priorizar, por meio de indicacdo do responsavel e da definicdo de cronograma das a¢des, a implantagao
efetiva do Sistema de Controle Interno no ambito deste 9° Regional;

9. Cotejar os contetdos dos Projetos 001/2013 (Implantacéo do Sistema de Controle Interno) e do Projeto
“Gestdo por Competéncias™, nos quesitos relativos as politicas e praticas de recursos humanos adotados
pela institui¢do, a fim de tornar mais eficiente as respectivas politicas;

10. Definir plano de comunicacdo interna e externa, bem como disponibilizar canais adequados ao
transito de informagdes delicadas, considerados os termos que constaram das propostas de
encaminhamento ao item 8.10.2 (p. 23-24 do presente relatério);

11. Regulamentar a atividade de auditoria interna, com a respectiva atualizagdo do Regulamento Geral,
bem como dar suporte logistico e de pessoal necessarios ao fortalecimento da unidade de controle interno,
nos termos em que orientam as Entidades de Fiscaliza¢do Superiores, TCU, CNJ e CSJT;

12. Notificar a unidade de controle interno quando da efetiva implantagdo das acgbes indicadas pelos
gestores, para o devido monitoramento.

Apbs a conclusdo do diagnostico, foi editado o Ato da Presidéncia do TRT-PR n°
357/2013.

Cabe mencionar que foi apresentada manifestacdo pela Sepege, como resposta ao
Relatério Preliminar, a qual demonstra 0 animo em promover as adequacBes propostas como
resultado da auditoria realizada, sem prejuizo das a¢Ges de acompanhamento das recomendagdes da
SCI na medida em que venham a ser implantadas.

Importante consideracdo referente a verificacdo de consisténcia dos controles internos
administrativos da UJ deve estar relacionada com os principais fatores que compdem o “ambiente
interno” ou “ambiente de controle”, com base no modelo de referéncia COSO, diz respeito a
mensuracdo e afericdo dos indicadores gerenciais sobre gestdo de pessoas, dentro dos quais se
encontram as “politicas, diretrizes e praticas de recursos humanos” definidas na institui¢ado.

Como reflexdo a tal consideracdo, transcreve-se abaixo 0 que constou do texto utilizado
como referéncia®®;

? Brasil. Tribunal de Contas da Unido. Curso de avaliacdo de controles internos / Tribunal de Contas da Unido;
Conteudistas: Antonio Alves de Carvalho Neto, Bruno Medeiros Papariello. 2. ed. — Brasilia : TCU, Instituto Serzedello
Corréa, 2012. Aula 2. Modelos de referéncia para controle interno. p. 20.
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“As pessoas constituem o mais valioso ativo de qualquer organizacdo e, portanto, devem ser tratadas de
maneira que se consolidem tecnicamente e como pessoa humana e, assim, possam ofertar o melhor
rendimento para o alcance dos objetivos da organizacao”.

Da mesma forma, quanto ao impacto da atuacdo das pessoas e competéncias, cabe citar:

No contexto da governanga, é fundamental mobilizar conhecimentos, habilidades e atitudes dos dirigentes
em prol da otimizacdo dos resultados organizacionais. Para isso, as boas praticas preconizam que 0s
membros da alta administracdo devem ter as competéncias necessarias para o exercicio do cargo®’.

Assim, os controles internos administrativos em geral sdo executados por pessoas e,
dessa forma, a qualidade dos servidores da entidade afetam diretamente o ambiente interno e,
consequentemente, todos 0s outros componentes do sistema, em especial a execucao dos controles.

Politicas e praticas para contratar, capacitar, orientar, avaliar, promover, recompensar,
disciplinar e demitir funcionarios devem ser estabelecidas e comunicadas de modo claro, sendo essa
uma responsabilidade da administracdo em todos os momentos relacionados com a gestdo de
pessoas: selecdo, compromisso com a competéncia, disciplina, avaliacdo de desempenho,
promocdes, recompensas e rotatividade e aplicacdes de sancGes disciplinares.

Especial destaque de avaliacdo com relagdo a consisténcia dos controles internos
administrativos, por intimamente relacionados, deve ser dado a atuacdo da auditoria interna,
instdncia interna de apoio a governanca, cujas informagdes consideradas relevantes sobre seu
funcionamento e relacionamento com a alta administragdo da UJ devem ser consideradas®.

Como suporte a compreensao da atuacdo da unidade de auditoria interna, transcreve-se
abaixo a declaracéo de posicionamento do I1A%:;

“N&o basta que diferentes atividades de risco e controle existam - o desafio é determinar fungdes
especificas e coordenar com eficécia e eficiéncia esses grupos, de forma que ndo haja “lacunas” em
controles, nem duplicagBes desnecessarias na cobertura. Responsabilidades claras devem ser definidas
para que cada grupo de profissionais de riscos e controle entenda os limites de suas responsabilidades e
COMO Seus cargos Se encaixam na estrutura geral de riscos e controle da organizacdo”.

“H& muito a perder. Sem uma abordagem coesa e coordenada, os recursos limitados de riscos e controle
podem ndo ser aplicados com eficacia e os riscos significantes podem ndo ser identificados e gerenciados
de forma apropriada. Nos piores casos, a comunicagdo entre os diversos grupos de riscos e controle pode
regredir a um debate continuo para entender de quem é o trabalho de realizar tarefas especificas”.

“O problema pode existir em qualquer organizagdo, ndo importando se é usada uma estrutura formal de
gerenciamento de riscos corporativos. Embora estruturas de gerenciamento de riscos possam identificar
com eficacia os tipos de riscos que os negdcios modernos devem controlar, essas estruturas, em sua
maioria, ndo definem como responsabilidades especificas devem ser delegadas e coordenadas dentro da
organizagédo”.

“No modelo de Trés Linhas de Defesa, o controle da geréncia é a primeira linha de defesa no
gerenciamento de riscos, as diversas funcbes de controle de riscos e supervisdo de conformidade
estabelecidas pela geréncia sdo a segunda linha de defesa e a avaliacdo independente é a terceira. Cada
uma dessas trés “linhas” desempenha um papel distinto dentro da estrutura mais ampla de governanca da
organizacéo”.

Ao mesmo tempo, conforme descrito em referencial do TCU, para que as fungdes de
governanga (avaliar, direcionar e monitorar) sejam executadas de forma satisfatoria, alguns
mecanismos devem ser adotados: a lideranga, a estratégia e o controle.

A cada um dos mecanismos de governanga foi associado um conjunto de componentes
que contribuem direta, ou indiretamente, para o alcance dos objetivos. Sao eles:

2L Brasil. Tribunal de Contas da Uni&o. Referencial basico de governanca / Tribunal de Contas da Unido. — Brasilia:

TCU, Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo, Coordenacdo-Geral de Controle Externo dos Servicos
Essenciais ao Estado e das Regides Sul e Centro-Oeste, 2013. p. 26.
?2 Nos termos do Artigo 2°, § 5°, da Decisdo Normativa TCU n° 132/2013.
% Declaracdo de Posicionamento do I1A: As trés linhas de defesa no gerenciamento eficaz de riscos e controles. The
Institute of Internal Auditors, Janeiro 2013.
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* L1: pessoas e competéncias;

* L2: principios e comportamentos;

* L3: lideranca organizacional;

* El: relacionamento com partes interessadas;
* E2: estratégia organizacional;

« E3: alinhamento transorganizacional;

* E4: estruturas de governanga;

* Cl1: gestdo de riscos e controle interno;

» C2: auditoria interna; €

« C3: accountability e transparéncia®.

Finalmente, também com base no referencial de governanca do TCU, extrai-se abaixo a
descricdo sucinta da expectativa de atuacao da auditoria interna:

A auditoria interna existe basicamente para avaliar a eficacia dos controles internos implantados pelos
gestores. Trata-se de uma atividade independente e objetiva de avaliacdo (assurance) e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizacao. Ela auxilia uma organizacdo
a realizar seus objetivos a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficicia dos processos de gestdo de riscos, controle e governanca (I1A, 2011). Recentemente, a
funcdo da auditoria interna se expandiu, avaliando ndo s6 os processos de controle, mas também o
processo de gestdo de risco e a governanca da organizagio®.

Avalia-se, portanto, que o primeiro passo foi dado para a organizacdo do Sistema de
Controle Interno. Entretanto, cabe o alerta que ndo basta aprovacdo de lei, resolucdo ou
regulamento, mas, sobretudo, que seja entendido pelos gestores a finalidade e importancia da
implantacdo dos controles internos administrativos que permitem a Administracdo visualizar sua
atuacdo estratégica, operacional e tatica de forma sistémica, em todos 0s seus processos.

Finalmente, impde-se que seja dado suporte ao funcionamento da SCI?, instancia

interna de apoio a governanga, em razdo de desempenharem nas contas, bem como em todas as suas
manifestacdes, o papel de 6rgdo de controle interno disposto no art. 74 da Constituicdo Federal, cuja
atuacdo serve de apoio a atuacdo das Entidades de Fiscalizagdo Superiores (EFS).

 Brasil. Tribunal de Contas da Uni&o. Referencial basico de governanca / Tribunal de Contas da Uni&o. — Brasilia:
TCU, Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo, Coordenacdo-Geral de Controle Externo dos Servicos
Essenciais ao Estado e das Regides Sul e Centro-Oeste, 2013. p. 22-23.

Brasil. Tribunal de Contas da Unido. Referencial basico de governanca / Tribunal de Contas da Unido. — Brasilia:
TCU, Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo, Coordenacdo-Geral de Controle Externo dos Servigos
Essenciais ao Estado e das Regides Sul e Centro-Oeste, 2013. p. 37.

A politica de fortalecimento das unidades de controle interno do Poder Judiciario decorre de politica nacional que
vem sendo gradativamente estabelecida desde a emissdo do Acorddo TCU 1074/2009-Plenario e acompanhado na
sequéncia pelas seguintes propostas, providéncias e determinacfes, entre as quais cabe citar: Resolucdo CNJ
86/2009; Proposi¢do SCI 003/2011; Relatorio Final de Auditoria CSJT 2012 (Processo CSJT -A-1982-
73.2013.5.90.0000); Meta 16 do CNJ para 2013; Projeto 001/2013 do TRT 9%, Resolucdo CNJ 171/2013; Acéo
Coordenada de Auditoria CNJ com o objetivo de avaliar a funcionalidade dos 6rgdos de controle interno, em
cumpringnto ao Artigo 7°, § 1°, da Resolucdo CNJ n° 86/2009; e Parecer n°® 02/2013, da SCI do CNJ, aprovado pelo
Plenério™.
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SECAO IV - RESULTADOS E CONCLUSOES

Diante do contido no presente Relatorio, a conclusdo desta SCI da-se no sentido de que
0 TRT-PR buscou atuar no exercicio de 2013, em consonancia com 0s objetivos estratégicos
fixados e, ndo obstante devam ser realizados atos de adequacdo direcionados as melhores préticas
tanto de gestdo estratégica como de padrdes de exceléncia para a governancga, tem-se que foram
observados os principios e regras que disciplinam os atos de gestdo da Administracdo Publica
Federal, 0 que permitiu atingir o resultado possivel da prestacdo jurisdicional, nos termos em que
estabelece o artigo 114, da Constituicdo Federal de 1988.
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4 CERTIFICADO DE AUDITORIA
4.1 Sobre a regularidade da gestédo dos responsaveis

Certifica-se que foram examinados os atos de gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial praticados no exercicio de 2013, sob a responsabilidade dos dirigentes deste TRT-PR
constantes do Rol de Responsaveis, 0s quais estdo refletidos nas pegas que integram o presente
Processo de Contas Anual, formalizado conforme as disposi¢des contidas na Instrucdo Normativa
TCU n.° 63/2010, na Decisdo Normativa TCU n.° 127/2013, na Portaria TCU n.° 175/2013 e na
Decisdo Normativa TCU n.° 132/2013.

N&o obstante terem ocorrido algumas recomendacdes, avaliacbes e propostas de
encaminhamento, no decorrer de analises de processos administrativos, estas ndo implicam em
restricdes quanto ao cumprimento das exigéncias legais.

A formalizacdo de processos e a contabilizacdo através do Sistema de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI igualmente obedeceram as normas vigentes.

Considera-se que os responsaveis pelos recursos publicos disponibilizados a este TRT-
PR atenderam as formalidades dos controles internos e externos, bem como a execucdo dos
programas com suas conseqlientes despesas atenderam os pressupostos da Lei Complementar
101/2000 e legislagdes afins.

Considera-se que tem havido evolugcdo na execugdo da estratégia da instituicdo, ainda
gue remanesca a necessidade de melhor adequacéo dos processos de gestéo e de trabalho sendo que
tais providéncias devem ser assumidas como prioridade e inseridas na definicdo da estratégia e da
formagcdo de indicadores especificos.

Em face do acima exposto, opina-se pela regularidade das contas, sem ressalvas,
emitindo-se o presente Certificado de Autoria.

Curitiba, 13 de junho de 2014.
CRISTINA KOPP BATTISTELLA
Chefe da Secdo de Auditoria Contabil

GERALDO PANASCO
Chefe da Secédo de Auditoria de Pessoal

ORMINDA MARIA MATTOS FERREIRA
Chefe da Sec¢éo de Auditoria de Despesas
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5 PARECER DO DIRIGENTE DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
5.1 Avaliagdo das conclusdes sobre a regularidade da gestao

Excelentissimo Senhor Presidente do TRT-PR, em relacdo as contas do periodo de
referéncia, feitas as andlises desta SCI, informa-se que tiveram sua regularidade certificada, sem
ressalvas, nos termos do Relatorio de Auditoria de Gestdo e do Certificado de Auditoria, constante
destas pecas complementares que instruem o Processo de Contas.

Em atendimento ao disposto na Instrucdo Normativa TCU n.° 63/2010, Decisao
Normativa TCU n.° 127/2013, Portaria TCU n.° 175/2013 e Decisdo Normativa TCU n.° 132/2013
no que se aplica ao Poder Judiciario, foi examinado o presente relatdrio e todas as demais pecas que
compde a presente Prestacdo de Contas do exercicio de 2013 enfocando os procedimentos
administrativos relacionados a execucdo orcamentéaria e financeira da despesa.

Inicialmente, verifica-se que os recursos colocados a disposi¢cdo desta UJ, conforme
informacBes do Relatorio de Gestdo, foram utilizados no cumprimento das metas e objetivos
estratégicos previstos para a prestacdo jurisdicional trabalhista.

No exercicio de 2013 foi atingido o indice de 0,075839% do total da despesa com
pessoal para fins de apuracdo do limite — TDP sobre a Receita Corrente Liquida, portanto muito
aquém do limite prudencial de 0,115657%.

Da anélise dos feitos acima mencionados, ndo foi constatado nenhum fato relevante que
pudesse gerar efeitos irregulares ou ilegais a excecdo de eventuais desconformidades que dizem
respeito diretamente a adequacdo de processos de gestdo a serem contornados através de
enfrentamento pelo gestor primario e delegados.

A dotacdo orcamentaria disponivel para o exercicio de 2013 foi aproximadamente
16,4% superior a do ano de 2012, ndo excluindo o crédito contingenciado no valor de R$
6.041.400,80. O acréscimo foi proveniente das inversdes financeiras no montante de R$
50.504.486,00, destinado a aquisicdo de imdvel para o Edificio-Sede do TRT-PR. Deste montante, a
maior parte estd comprometida com pessoal e encargos sociais em razdo das caracteristicas do
Poder Judiciario, que promove a gestdo do orcamento para a atividade fim. Pelo fato desta UJ
integrar uma justiga especializada, requer recursos humanos especializados e que atenda a crescente
demanda de processos e aumento de competéncias da justica trabalhista.

A despesa realizada atingiu um percentual de 98,67% da despesa autorizada liquida.

Assim, manifesto-me de acordo com a conclusdo emitida no Certificado de Auditoria,
pela REGULARIDADE das contas, SEM RESSALVAS, e submeto o presente processo a
apreciacdo de Vossa Exceléncia, com vistas ao cumprimento do art. 18, paragrafo Unico, inciso
X1V, do Regimento Interno deste TRT-PR, recomendando na sequéncia o encaminhamento
ao Tribunal de Contas da Unido, para fins de julgamento das respectivas contas.

Curitiba, 13 de junho de 2014.

MARIO LUIS KRUGER
Diretor da Secretaria de Controle Interno
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6 PRONUNCIAMENTO DA AUTORIDADE
6.1 ANEXO VII A DECISAO NORMATIVA TCU N° 132/2013

O Orgao Especial do TRT-PR, com base na competéncia regimental constante do artigo
18, paragrafo unico, inciso X1V, do seu Regimento Interno, atesta haver tomado conhecimento das
conclusdes contidas no Parecer do Dirigente do Orgédo de Controle Interno sobre o desempenho da
gestdo da UJ, formalizada através da Resolucdo Administrativa 106/2014 que aprovou, por
ggigimidade de votos, o Processo de Contas do Ordenador da Despesa, referente ao exercicio de

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAD
Secretaria do Tribunal Pleno, Orgao Especial e da Se¢ao Especializada

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA
106/2014

CERTIFICO e dou fé que, em sessao ordinaria realizada nesta data,
sob a presidéncia do excelentissimo Desembargador Altino Predrozo dos Santos,
presentes os excelentissimos Desembargadores Ana Carolina Zaina (Vice-
Presidente), Rosalie Michaele Bacila Batista, Luiz Eduardo Gunther, Arnor Lima
Neto, Marcia Domingues, Mariene T. Fuverki Suguimatsu, Ubirajara Carlos Mendes,
Sérgic Murilo Rodrigues Lemos, Benedito Xavier da Silva, Francisco Roberto Ermel,
Adayde Santos Cecone e o excelentissimo Procurador-chefe, Glaucio Araujo de
Oliveira, representante do Ministério Publico do Trabalho, RESOLVEU o Orgdo
Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido, por unanimidade de votos,
APROVAR a Tomada de Contas do Ordenador da Despesa, referente ao exercicio
de 2013, elaborada pela Secretaria de Controle Interno e Auditoria.

OBS: Ausentes, justificadamente, os excelentissimos Desembargadores Fatima T.
Loro Ledra Machado (Corregedora — em férias), Rosemarie Diedrichs Pimpao (em
licenca-médica) e Luiz Celso Napp (em férias).

Curitiba, 30 devjuriho de 2014,

Il
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ANA CRISTINAN ‘{KR O LINS
Secretaria do Tribunal Pleno.,\C/)rga“o Especialle da Secédo Especializada

N

Disponibilizada no “DEJT”
Diac{cify, Pag: & Ed.n% /554 fye

52



