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Técnico Judicidrio.

APARECIDA DA SILVA, brasileira, casada,
portadora do RG n° 3.675.324-PR, residente e domiciliada na Rua Valdomiro de Souza,
n° 75, em Colombo — PR, CEP 98.000-050, respeitosamente comparece perante Vossa
Exceléncia, através de seu advogado e procurador ao final assinado, para propor a

presente reclamacéo trabalhista em face de:

RH TRABALHOS TEMPORARIOS S.C.
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 54.985.935/0002-35, com
sede na Rua Getdlio Vargas, n° 987, Curitiba - Parana, CEP 85.001-020,

COMPANHIA DE SEGUROS CONFIANGCA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n® 76.875.487/0003-54, com sede na
Avenida Marginal, n° 254, Curitiba - Parana, CEP 83.604-230, e

SEGUROS POSITIVO S.A., pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ n° 54.987.610/0003-42, com sede na Rua do
Bacacheri, n° 100, Curitiba - Parana, CEP 83.720-520, pelos motivos de fato e

fundamentos de direito que passa a expor:



1. Introducao

A titulo de informagéo, salienta a
reclamante que a tentativa de conciliagao realizada na demanda que promoveu em
desfavor das trés reclamadas perante a Comissdo de Conciliagao Prévia constituida

para a sua categoria profissional, nos moldes do documento em anexo, foi infrutifera.

Por outro lado, registra a reclamante que
ajuizou anterior reclamatoria trabalhista perante a 22 \ara do Trabalho de Curitiba em
face das reclamadas que ora figuram no polo passivo da relagdo processual, a qual foi

arquivada em razéo do seu ndo comparecimento 3 audiéncia designada.

2. Dados gerais do contrato

A reclamante foi admitida aos servigos da
segunda reclamada como vendedora em 25.07.1995, data em que optou pelo FGTS.
Porém, o registro em sua .CTPS pela segunda reclamada somente foi formalizado em
14.10.1995, tendo em vista que no periodo anterior a primeira reclamada anotou em sua
CTPS fraudulento contrato de trabalho temporario, celebrado sem quaisquer dos

requisitos exigidos na Lei 6.019/74.

Na seqiiéncia, mais precisamente em
28.08.2002, diante da crise financeira vivenciada no pais e do insucesso das atividades
econdmicas, todo o complexo empresarial até entdo explorado pela segunda reclamada
foi adquirido pela terceira, que prosseguiu na exploragédo do negécio, de modo a

configurar a cléssica sucessao de que tratam 0s artigos 10 e 448 da CLT.

Porém, em flagrante fraude aos dispositivos
consolidados, na data acima citada a segunda reclamada resiliu unilateralmente o
contrato de trabatho que havia celebrado com a reclamante, sem a quitagdo de qualquer
verba rescisoria, para, ja em 29.08.2002, ser registrada nova admissdo em sua CTPS,

agora pela terceira reclamada, mediante contrato de experiéncia de 90 dias.



Importante frisar que nenhuma alteragdo no
plano fatico ocorreu a é€poca, tanto que a reclamante permaneceu trabalhando no

mesmo local e horéario, desenvolvendo as mesmas atividades profissionais.

Por fim, na data de 26.11.2002, diante do
término do periodo ajustado no contrato de experiéncia, a reclamante foi desligada pela
terceira reclamada, que providenciou 0 pagamento das verbas rescisérias devidas no

periodo em que figurou formalmente na CTPS como empregadora.

Até a data de 28.08.2002 a reclamante
recebeu salario fixo mensal de R$ 700,00, mais comissdes pagas ao largo dos
comprovantes de pagamento, que, em média, totalizavam a quantia mensal de R$
200,00. A partir de 29.08.2002, no entanto, as comissbes foram unilateralmente

suprimidas.

3_Contrato trabalho temporario. Nulidade.

Valendo-se de irregular terceirizagdo, a
segunda reclamada contratou a reclamante por intermédio da primeira reclamada,
empresa de trabalho temporario, com a finalidade de submeté-la a periodo de
experiéncia de 25.07.1995 a 13.10.1995, com vistas a avaliar a sua aptidao para o

trabalho, em flagrante desrespeito ao artigo 2° da Lei 6.019/74.

Ademais, o trabalho desenvolvido pela
reclamante inseria-se na atividade fim da segunda reclamada, sendo certo que na
relagdo estavam presentes a pessoalidade e a subordinagdo direta a respectiva

tomadora.

Assim sendo, deve ser declarada a nulidade
do contrato de trabaiho temporario, reconhecendo-se a relagéo de emprego diretamente
com a segunda reclamada no periodo de 25.07.1995 a 13.10.1995, com a retificagdo da
data de admissdo aposta na sua CTPS, bem como decretada a responsabilidade
solidaria da primeira reclamada pelos créditos e obrigagdes trabalhistas pertinentes a

todo o contrato de trabalho.



4. Sucessdo. Contrato de experiéncia.

Nulidade. Unicidade contratual.

A partir de 29.08.2002 a segunda reclamada
transferiu o seu complexo empresarial a terceira reclamada, que imediatamente
assumiu a exploragdo do negécio. Trata-se de evidente sucessio, disciplinada pelos
artigos 10 e 448 da CLT.

Por conseguinte, ndo resta qualquer ddvida
a respeito da nulidade da rescisio contratual formalizada pela segunda reclamada em
28.08.2002 e da nulidade do contrato de experiéncia celebrado em 29.08.2002, na
medida em que nesta época ndo houve nenhuma alteragdo das condigbes contratuais

da reclamante.

A vista disso, impde-se a declaragdo de
unicidade contratual, com a conseqiente responsabilizagdo solidaria das duas dltimas

reclamadas pelos créditos aqui postulados.

5. Verbas rescisorias

Diante da unicidade do pacto laboral e da
nulidade do contrato de experiéncia, restam devidas a reclamante as seguintes verbas
rescisérias, irregularmente sonegadas por ocasido da efetiva ruptura contratual. aviso
prévio proporcional ao tempo de servigo; 13° salario de 2002; férias vencidas 2001/2002
e proporcionais 2002/2003, ambas acrescidas da gratificagdo de 1/3, além da multa de

40% sobre as contribuicdes para o FGTS devidas durante todo o periodo contratual.

Devida, ainda, a multa prevista no
paragrafo 8° do artigo 477 da CLT, tendo em conta que as verbas devidas & época da

rescisao contratual nao foram integralmente pagas.



6. Comissdes

Até 28.08.2002 a reclamante percebeu
comissoes ao largo dos seus demonstrativos de pagamento, as quais, no entanto, nao

foram incluidas no seu conjunto salarial para 0s efeitos previstos em lei.

Além disso, a partir de 29.08.2002 as
comissbes foram ilegalmente suprimidas, de maneira que se mostra devido o
restabelecimento da vantagem salarial em aprego, com 0 conseqiente pagamento das

diferengas dai advindas.

Para finalizar, cumpre lembrar que as
comissdes pagas e devidas integram 0 conjunto salarial da reclamante para todos os
efeitos legais, compondo a base de calculo das parcelas aqui demandadas e gerando as

diferencas ao final pleiteadas.

7. Jornada de trabalho. Horas extras.

Possuia a reclamante jornada contratual
limitada a 7 (sete) horas diarias e 35 (trinta e cinco) horas semanais, expressamente

estabelecida no contrato formalizado com a segunda reclamada.

Nio obstante tal fato, normalmente prestou
servicos das 07h30m as 18h, de segundas a sabados, exceto em dois dias por semana,
quando prorrogou a sua jornada até por volta das 21h00. Além disso, em
aproximadamente trés dias por semana, ém média, o intervalo intrajornada de uma hora

da reclamante foi reduzido para 30 minutos diarios.

Laborou, ainda, em um domingo ao més,

das 09h as 13h, sem desfrutar de qualquer intervalo intrajornada.

Devidas, assim, como extras, as horas:



a) excedentes da jornada contratual;

b) faltantes para se completarem 0S
intervalos minimos de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho e de 1 (uma)

hora no curso de cada jornada de trabalho.

Para o calculo das horas extras deverdo ser

observados 0s seguintes critérios:
a) divisor 150,

b) adicional convencional de 60%, exceto
sobre as horas laboradas em dias coincidentes com 0s domingos, sobre as quais €

aplicavel o adicional de 100%;

c) base de calculo: remuneragdo da

reclamante.

Habituais, as horas extras integram a
remuneragdo da reclamante para todos o0s efeitos legais, gerando as diferengas que

serdo ao final postuladas.

8. Gratificacdo

Por meio de regulamento empresarial,
editado em 01 de setembro de 1997, a segunda reclamada instituiu para seus
empregados vantagem salarial que denominou de “gratificagdo rescisoria”, devida no
caso de despedida sem justa causa de empregado com tempo de servi¢o superior a 05

anos, em valor equivalente ao dobra da remuneragio na época da resciséo contratual.

Considerando que dito beneficio ndo Ihe foi
pago a época da efetiva rescisdo contratual, pretende a reclamante a quitagio da

referida gratificagao rescisoria.



9. Acidente de trabalho. Danos moral e

material. Indenizacéo.

No periodo em que trabalhou para a
segunda reclamada, a reclamante normalmente desenvolveu servicos externos,
visitando clientes interessados na compra de seguros. Na execugio desta tarefa,

invarialmente usou o veiculo GOL — placa AXZ 5544, pertencente a segunda reclamada.

Acontece, no entanto, que na data de 02 de
abril de 2001, ao se deslocar para visitar determinado cliente potencialmente
interessado na aquisicdo de seguros, a reclamante envolveu-se em acidente
automobilistico na rua Vicente Negreiro, em Colombo, vindo a colidir o veiculo supra
aludido, que na oportunidade dirigia, com 0 automével de propriedade do Sr. Jo&o da

Silva, o que & demonstrado pelo boletim da Policia Militar em anexo.

Frise-se, por oportuno, que dito acidente foi
causado pelo péssimo estado em que se encontrava o sistema de freios do veiculo

conduzido pela reclamante, resultado da falta de manutengdo mecanica adequada.

Em funcdo do episddio acima relatado, a
reclamante ficou afastada de suas atividades profissionais até 25 de abril de 2001,
quando obteve alta do INSS, com a conseqiiente cessagdo do pagamento do auxilio

doenga acidentdrio. Imediatamente ap6s o término do beneficio retornou a0 trabalho.

Porém, a empregadora injustificadamente
deixou de arcar com as despesas médicas e hospitalares provenientes do acidente de
que foi vitima a reclamante, retratadas nas notas fiscais em anexo, dnus que Ihe cabia

segundo a legislagao patria.

Além  disso, diante das seqielas dai

resultantes — a saber, perda definitiva da mobilidade da mao esquerda em fungéo do



respectivo acidente -, resta devida indenizagdo equivalente a dois salarios minimos

mensais em favor da reclamante, até o final da sua vida.

Sucede que a reclamante esta
definitivamente impossibilitada de exercer quaisquer fungdes que exijam a utilizagéo da
mao esquerda, o que certamente dificultara (quicd impedird) a obtengdo de nova
colocagdo profissional, sobretudo com padrdo salarial semelhante ao que recebeu
durante o contrato de trabalho ora em discussao. Tanto que até esta data a reclamante

ainda ndo conseguiu arrumar novo emprego.

Por fim, diante dos indiscutiveis danos
fisicos e estéticos causados pelo acidente de trabalho, além dos abalos psicoldgicos e
mentais dai advindos, resta devida em prol da reclamante indenizagio por dano moral,
a ser oportunamente arbitrada por Vossa Exceléncia, para o que se sugere valor nédo

inferior a 100 (cem) salarios minimos.

10. imposto de renda. Indenizacdo

Esta4 pacificada na jurisprudéncia patria a
competéncia da Justiga do Trabalho para determinar a retencio das contribuicbes

fiscais incidentes sobre o crédito trabalhista, de responsabilidade do empregado.

Neste aspecto, a orientagdo predominante
no TST é no sentido de que tal retengdo deve ser realizada pelo regime de caixa, ou
seja, sobre o montante total da execugdo, no momento do recebimento do crédito por

seu titular.

Ainda que se entenda que tal procedimento
decorre de expressa previsdo legal, néo ha como negar que a retengéo fiscal pelo
regime de caixa impde ao empregado 6nus superior ao que lhe seria exigido caso 0

empregador quitasse nas épocas proprias os créditos trabalhistas inadimplidos.



No caso concreto, diante do seu padrdo
salarial, a reclamante certamente encontrar-se-ia na faixa de isengdo (ou proxima dela)
caso as verbas ora postuladas tivessem sido pagas oportunamente. Prevalecendo 0
regime de caixa, a reclamante vera deduzido de seu crédito uma retengdo fiscal na

ordem de 27,5%, sem que a elatenha dado causa.

Logo, como o pagamento acumulado dos
créditos trabalhistas resultou de conduta ilicita da empregadora, que com a sua mora
ocasionou a incidéncia de imposto de renda superior ao devido, ndo resta qualquer
davida acerca da sua responsabilidade de indenizar a reclamante na exata proporgéo de
seu prejuizo, vale dizer, indenizar o valor equivalente & diferenca de imposto de renda

entre o regime de caixa e aquele apurado més a més.

E o que se requer, caso seja determinada a

retencao fiscal pelo regime de caixa.

10. Face ao exposto, postula a reclamante:

a) a declaragéo de nulidade do contrato de trabalho temporario celebrado com a primeira
reclamada, reconhecendo-se a relagdo de emprego diretamente com a segunda
reclamada no periodo de 25.07.1995 a 13.10.1995, com a conseqilente retificagéo da
data de admissdo aposta na sua CTPS;

b) a decretagdo da responsabilidade solidaria da primeira reclamada pelos créditos e

obrigagdes trabalhistas pertinentes a todo o contrato de trabalho;

¢) a declaragéo de nulidade da rescis@o contratual formalizada pela segunda reclamada em
28.08.2002;

d) a declaragéo de nulidade do contrato de experiéncia pactuado em 29.08.2002;

e) a declaragéo de unicidade contratual,



f) a decretagdo da responsabilidade solidaria das duas ultimas reclamadas pelos créditos

ora postulados;
g) o pagamento das verbas rescisorias:
g.1. aviso prévio proporcional ao tempo de Servigo............. a calcular,;
g.2. 13° 5alario de 2002..........ccoomiminiri a calcular,

g.3. férias vencidas 2001/2002 e proporcionais 2002/2003, com o

ACTESCIMO A€ 1/3 i a calcular,;

g.4. multa de 40% sobre as contribuicdes para o FGTS devidas

durante todo o periodo contratual............cocovniiiinnins a calcutar;
h) o pagamento da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT............... a calcular,

i) a integragdo das comissbes recebidas ao seu conjunto salarial, com o conseqiiente

pagamento de diferengas a titulo de férias (com 1/3) e 13° salarios.................. a calcular,

j) o pagamento de comissdes a partir de 29.08.2002, com reflexos no aviso prévio, nas

férias (COM 1/3) € N0 13° SAIAMIO......o.cvovimniiiinii e a calcular,;

k) o pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes da 72 (sétima) diaria e
da 352 (trigésima quinta) semanal, além daquelas trabalhadas em domingos, de acordo

com os critérios de calculo fixados na fundamentagao retro ... a calcular,

) o pagamento de horas extras, como tais as que faltaram para que se completassem 0s
intervalos minimos de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho e de 1 (uma)

hora intrajornada, respeitados 0s critérios da fundamentagao...........ccocceeeeeeen. a calcular,

m) o pagamento dos reflexos das horas extras nos descansos semanais remunerados,

dada a habitualidade com que foram prestadas. ... a calcular,



n) o pagamento de diferencas de aviso prévio, de férias (com o acréscimo da sua
gratificacdo) e de 13° salarios, resultantes das repercussdes das verbas postutadas nos

itens K", “I" € “M” d0 PEAIAO. .. ...cooimiiiirrciiiir i a calcular;
0) o pagamento da gratificagao rescisoria instituida por regulamento..................... a calcular,;

p) o pagamento de indenizacdo equivalente as despesas médicas e hospitalares

suportadas em fungdo do acidente de trabalfio.......oooveviieeeerii e a calcular,;

q) o pagamento de indenizacdo equivalente a dois salarios minimos legais a partir do

término do contrato de trabalho, em prestagdes vencidas e vincendas.............. a calcular,
r) o pagamento de indenizagdo por dano MOral ... a calcular,

s) o pagamento de diferencas de FGTS sobre as comissdes pagas durante a
contratualidade e sobre as parcelas salariais acima postuladas, com o acréscimo da

MU 1801 A8 40%0.....cuivviviesierisiese st a caleular;

t) indenizagéo pela excessiva retenGa0 fiISCAl........ccovvrviiriiii i a calcular.

11. requerimentos finais

Requer a notificagdo das reclamadas,
através de seus representantes legais, para que, querendo, contestem a presente

reclamacao, sob pena de revelia e confissdo no que toca a matéria de fato.

Protesta pela produgédo de todas as provas
admitidas em direito, sem exce¢do, especialmente pelo depoimento pessoal dos

representantes legais das reclamadas, sob pena de confesso.

Requer, finalmente, que o pedido seja

julgado totaimente procedente, condenando-se as reclamadas ao pagamento das verbas



postuladas, com o acréscimo de juros e corregao monetaria, além de custas processuais

e honorarios advocaticios.

Da-se a fcausa, para efeitos meramente

fiscais, o valor de de R$ 40.000,00.




RELACAO DOS DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM A PETICAO INICIAL (com a
observancia da formalidade prevista no artigo 830 da CLT).
1. Declaragdo da tentativa conciliatoria frustada perante a Comissdao de
Conciliagdo Prévia que representa a categoria profissional da reclamante na base
territorial de Curitiba, Colombo, Araucaria, Campo Largo e Sé&o José dos Pinhais, datada
de 19.11.2003, contendo os seguintes dados:
- Partes: a) reclamante: Aparecida da Silva;
b) reclamadas: RH Trabalhos Temporarios S.C. Ltda;
Companhia de Seguros Confianga;
Seguros Positivo S.A.; .
- data do procololo da demanda perante CCP: 15.11.2003; ;\\
- data da sessdo de tentativa de conciliagdo: 19.11.2003; 0
-

- objeto: idéntico ao da petigio inicial da RT 00235/2005. j
|

e

2. Cépia da petigdo inicial da Reclamagédo Trabalhista 00050/2004, ajuiiada em
07.02.2004 pela Reclamante em desfavor das Reclamadas acima citadas, a qual
tramitou perante a 22 Vara do Trabalho de Curitiba e foi arquivada em decisao
proferida em 15.05.2004, contendo 0s mMesmos pedidos deduzidos na Reclamatdria
Trabalhista agora renovada perante a Vara do Trabalho de Colombo, com excegdo
daquele alinhado no seu item “10.h" (a saber, pagamento da multa prevista no paragrafo
8° do artigo 477 da CLT).

3. Copia das paginas da CTPS da Reclamante onde foram anotados os contratos de
trabalho celebrados com as Reclamadas, envolvendo os seguintes periodos:

- RH Trabalhos Temporarios S.C. Ltda: de 25.07.1995 a 13.10.1995;

- Companhia de Seguros Confianca: de 14.10.1995 a 28.08.2002;

- Seguros Positivo S.A.: de 29.08.2002 a 26.11.2002.

4. Copia do regulamento empresarial editado pela Companhia de Seguros
Confianga em 01.09.1997, que instituiu o pagamento da “gratificagéo rescisoria” no
caso de despedida sem justa causa de empregado com tempo de servigo superior a 05



anos, em valor igual ao dobro da remuneragdo por ele recebida & época da rescisao

contratual.

5. Copia do Boletim da Policia Militar que registra o acidente de transito sofrido pela
Reclamante em 02 de abril de 2001, conduzindo o veiculo GOL - placa AXZ 5544, de
propriedade da Companhia de Seguros Confianga, ocorrido na rua Vicente Negreiro, em

Colombo, por voita das 15h30m.

6. Comprovantes de percepgao de beneficio previdenciario até a data de
25.04.2001.

7. Notas fiscais de despesas médicas e hospitalares da reclamante, referentes ao
periodo de 02 de abril de 2001 a 13 de abril de 2001, que totalizam o valor de R$
6.000,00.



VARA DO TRABALHO DE COLOMBO.

Reclamatéria Trabalhista 00235/2005.

Data audiéncia: 15 de julho de 2005.

Horario: 14h30min.

Local: Sala de audiéncias.

Juiz: Valdomiro dos Santos.

Reclamante: Aparecida da Silva.

Reclamadas: RH Trabalhos Temporirios S. C. Ltda.
Companhia de Seguros Confianga.

Seguros Positivo S.A.

TERMO DE AUDIENCIA.

Presente a reclamante e seu procurador, Dr. Antonio Demarco, OAB/PR
24.573.

Presente a primeira reclamada, por seu preposto, Aristides Junqueira, €
sua advogada, Dra. Isabel Fagion, OAB/PR 23.927.

Presente a segunda reclamada, por sua preposta, Maria Mioto, ¢ seu
advogado, Dr. César Favero, OAB/PR 22.124.

Presente a terceira reclamada, por seu preposto, Marcos Santos, € seu

procurador, Dr. Valdir Giacomel, OAB/PR 20. 156.

Conciliagdo rejeitada.

Leitura da inicial dispensada.

As reclamadas apresentam contestagdes escritas, acompanhadas de

documentos.



A respeito dos documentos juntados pelas reclamadas, a reclamante

nada opde, reportando-se as alegagdes contidas na pega inaugural.

DEPOIMENTO PESSOAL DA RECLAMANTE: fui contratada em
25.07.1995 para substituir Doralice Mendes, empregada da segunda reclamada, que
exercia a fun¢do de vendedora. Nesta data Doralice requereu licenga para tratar de
assuntos particulares, o que foi concedido pela segunda reclamada, at¢ a data de
13.10.1995. Sempre trabalhei externamente, porém, sob fiscalizagdo do supervisor Paulo e
com comparecimentos diarios a empresa no inicio € no término da minha jornada. Sempre
desfrutei 1h de intervalo intrajornada. Nunca registrei minha jornada de trabalho em
controles manuais, mecanicos ou eletronicos. Recebi aproximadamente o valor de R$
2.000,00 por ocasido da rescisdo contratual com a segunda reclamada. Deixei de vender
seguros apos a rescisio formalizada pela segunda reclamada. Recebi comissdes “por fora™
até 28.8.2002, mediante crédito em conta corrente. Participei da assembléia dos
empregados da segunda reclamada, realizada com a participagdo dos representantes do
sindicato da categoria, na qual foi discutida a extingdo da gratificagdo rescisoria, em troca
de outros beneficios. Tal assembléia foi realizada por volta de margo de 1998, pelo que
recordo. Logo apos houve a celebragdo de novo acordo coletivo, no qual foram criadas
novas vantagens para os empregados da segunda reclamada. Perdi a mobilidade da mio
esquerda em virtude do acidente que sofri. Tal acidente ocorreu em fungdo de falha
mecanica. Pisei nos freios mas o veiculo ndo parou e nem reduziu a velocidade, o que

ocasionou a colisdo. Ainda nio obtive novo emprego. Nada mais.

DEPOIMENTO DO PREPOSTO DA PRIMEIRA RECLAMADA:
Durante o contrato de trabalho temporario a reclamante desenvolveu seus servigos com
pessoalidade. Nesta época esteve subordinada diretamente aos representantes da segunda

reclamada. Os servigos executados pela reclamante durante tal periodo inseriam-se na



atividade fim da segunda reclamada. Néo sabe se a reclamante recebeu comissGes em

algum periodo pelas vendas que realizou. Nada mais.

DEPOIMENTO DO PREPOSTO DA SEGUNDA RECLAMADA:
No periodo de vigéncia do contrato de trabalho temporario a reclamante esteve
subordinada diretamente aos supervisores da segunda reclamada. O servigo de venda de
seguros, executado pela reclamante durante o periodo acima citado, inseria-se na atividade
fim da segunda reclamada. Apds a contratagdo direta pela segunda reclamada, as
atividades profissionais da reclamante continuaram as mesmas. A reclamante tinha que
comparecer no inicio ¢ no final de cada jornada na sede da empresa para receber as
orientagdes dos servigos que deveriam ser executados durante o dia e para prestar contas,
com entrega dos pedidos, respectivamente. A reclamante ndo anotava sua jornada em
controle manual, mecinico ou eletrnico. Ndo havia fiscalizagdo da jomnada de trabalho da
reclamante, sequer por meio de relatorios ou supervisores. Nao sabe se a reclamante
recebeu comissdes pelas vendas que realizou. A reclamante “bateu” o automovel Gol que
dirigia, pertencente & segunda reclamada, em outro veiculo, apds o que ficou hospitalizada
durante 12 ou 13 dias. Na oportunidade a reclamante machucou levemente a maio
esquerda. Apds a sua recuperagdo, a reclamante voltou a exercer a mesma fungdo na
empresa. N3o lembro com precisdo, mas parece que tal acidente ocorreu no inicio de 2001,
quando a reclamante estava se deslocando para visitar determinado cliente. Néo sei qual
foi a causa do acidente, parece que foi por descuido da reclamante. No caso de acidente, a
empresa submete o veiculo a exame em mecanica especializada, escolhida pela empresa.

Nio sei se o veiculo dirigido pela reclamante foi vistoriado apos o acidente. Nada mais.

DEPOIMENTO DO PREPOSTO DA TERCEIRA RECLAMADA:
A reclamante foi contratada pela terceira reclamada por meio de contrato de experiéncia,
para verificar as suas aptiddes para o trabalho. Nesta data a reclamante ja havia sido
dispensada pela segunda reclamada. A reclamante nao recebeu comissdes no periodo em

que prestou servigos para a terceira reclamada. A partir do momento em que celebrou o



contrato de experiéncia, a reclamante deixou de vender seguros, passando a exercer
fungdes administrativas. A terceira reclamada adquiriu a “empresa da segunda”, apds o

que continuou atuando no mesmo local, explorando 0 mesmo ramo econémico. Nada mais.

DEPOIMENTO DA UNICA TESTEMUNHA DA
RECLAMANTE: Paulo Dantas, brasileiro, casado, atualmente desempregado, portador
do RG 20.456-21/PR, residente € domiciliado nesta cidade, na rua Timbd, 45. Os
procuradores das duas iltimas reclamadas apresentam contradita, tendo em vista que a
testemunha atualmente move reclamagdo trabalhista em desfavor das suas clientes.
Embora a testemunha tenha confirmado o fato, ndo merece prosperar a contradita, uma vez
que o simples exercicio do direito constitucional de agdo nio se presta a configurar
quaisquer das hipoteses de suspeigdo ou impedimento definidas em lei. Os procuradores
das duas tltimas reclamadas registram o seu inconformismo quanto ao indeferimento da
contradita apresentada. A testemunha ¢ advertida e compromissada. Indagada, respondeu
que: Trabalhei para a segunda reclamada de 18.06.1994 a 28.08.2002, como supervisor.
Nesta data a segunda reclamada formalizou a rescisdo do contrato de trabalho, dando
baixa na minha CTPS. No dia imediatamente seguinte a terceira reclamada anotou minha
CTPS, uma vez que “comprou a Companhia de Seguros Confianga”. Nio houve qualquer
alteracdo nas minhas fungdes nesta época. O contrato de trabalho da reclamante também
foi rescindido na data acima citada. A reclamante continuou trabalhando normalmente, s6
que alterou a sua fungdo a partir de entdo. A contar desta data a reclamante deixou de
vender seguros, mas continuou visitando clientes para confeccionar ¢ atualizar seus
cadastros. A reclamante elaborava um relatorio diario de visitas aos clientes, o qual me
entregava semanalmente, com identificagio dos horarios e locais das visitas. Tal situagdo
ocorreu tanto na época da segunda reclamada quanto no periodo da Seguros Positivo S.A.
A reclamante sofreu um acidente no ano de 2001, quando dirigia um veiculo gol de
propriedade da segunda reclamada. Depois do acidente, o veiculo gol foi entregue para
exame na mecanica que executava servigos para a Companhia de Seguros Confianga. Na

oportunidade, a mecénica comunicou a empresa que o acidente provav?lmente ocorreu em



A primeira reclamada nio tem prova testemunhal a produzir.

DEPOIMENTO DA UNICA TESTEMUNHA DAS DUAS
ULTIMAS RECLAMADAS: Angélica Souza, brasileira, casada, assistente de recursos
humanos, portadora do RG 21.783-30/PR, residente ¢ domiciliada nesta cidade, na rua
Jodo Pinto, 72. Advertida e compromissada. Indagada, respondeu que: Trabalhei para
Companhia de Seguros de Confianga no periodo de 20.03.1995 a 28.8.2002, sempre como
assistente de recursos humanos. Recebi as verbas rescisorias na data em que formalizei a
rescisdo contratual com a segunda reclamada. No dia seguinte fui contratada pela Seguros
Positivo S.A., apés o que continuei exercendo a mesma fungdo, no mesmo local de
trabalho. Nunca soube de nenhum relatdrio a ser preenchido pelos vendedores. Nao havia
exigéncia de identificagdo, em nenhum documento, das visitas realizadas pelos vendedores
de seguros ¢ dos seus respectivos horarios. A reclamante ndo anotava sua jornada de
trabalho em nenhum documento. Nio era obrigatério o comparecimento diario da
reclamante na sede da reclamada, seja no inicio da jornada, seja no seu final. A reclamante
sofreu um acidente por volta de 2001. Ouviu comentarios na empresa de que tal acidente
foi causado por “falta de freios”, mas ndo pode precisar o real motivo. As duas iltimas

reclamadas sempre possui mais de dez empregados nos periodos em que a reclamante

para elas trabalhou. Nada mais. \
As partes djspe e\oltras provas, razdo pela qual é
decretado o encerramento da instrﬁ@ao processual.

O reclamante ¢ a primeira reclamada aduzem razdes finais remissivas.




As duas ultimas reclamadas, em suas razdes finais, renovam o seu
inconformismo quanto ao indeferimento da contradita, argiiindo a nulidade do processo a
contar do ato processual em questio. No restante, reiteram as alegac¢des langadas nas suas

contestagoes.

Segunda proposta conciliatoria rejeitada.

Para leitura e publicagdo da sentenga fo designado o dia 27 de agosto de

2005, as 9hs.

Cientes as partes.

Na

Valdomiro dos Sante




Excelentissimo Juiz da Vara do Trabalho de Colombo - PR,

RH TRABALHOS TEMPORARIOS S.C. LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 54.985935/0002-35, com sede na rua Getulio
Vargas, n° 987, em Curitibba — Parana, por sua procuradora e advogada que esta subscreve,
inscrita na OAB/PR sob n® 23.927, com escritorio profissional na rua Santos Dumont, ™ 17,
onde recebe intimagdes, vem, com o devido respeito, a presenga de Vossa Exceléncia para
apresentar a sua

CONTESTAGAD

a reclamacéo trabalhista proposta por APARECIDA DA

SILVA (proc. 00235/2005), devidamente qualificada na inicial, o fazendo pelas seguintes razdes

PRELIMINARMENTE.
1. LITISCONSORCIO PASSIVO IRREGULAR.

QO litisconsorcio passivo é flagrantemente  irregular,

porquanto foi constituido sem a observancia dos requisitos exigidos no artigo 842 da CLT.
Assim sendo, requer a ora Reclamada seja decretada a

extingéo do processo sem julgamento do mérito, nos moldes do inc. 1V do art. 267 do CPC.

2. ILEGITIMIDADE PASSIVA “AD CAUSAM”.
A ora Reclamada ndo tem legitimidade para responder
as pretensées relacionadas ao periodo que sucede a 13.10.1995, pois nesta época n&o ostentou

a qualidade de empregadora da reclamante.



Em contrapartida, no que lhe diz respeito, requer a
extingéo do processo sem julgamento do merito relativamente aos pedidos do periodo posterior a

13.10.1985, nos termaos do inciso IV do artigo 267 do CPC

3. INCOMPETENCIA MATERIAL.

A Justica do Trabalho n&o tem competénoia para
analisar os pedidos de indenizag&o por danos morais e materiais, tendo em vista que a
discussao envolve matéria de natureza civil, afeita a competéncia da Justiga Comum Estadual.

Assim, requer a ora Reclamada a extingdo do processo
sem julgamento do mérito no que tange aos pedidos articulados nos itens "10.p", "10.9" ¢ "10.r"

da inicial, nos moldes do inciso 1V do artigo 267 do CPC.

NO MERITO. ‘

1. PREJUDICIALMENTE. PRESCRIGAO.

O contrato de trabalho temporario celebrado entre a
Reclamante e a ora Reclamada foi extinto em 13.10.1885, exatamente na data nele
originariamente fixada pelas partes

For consequéncia, como a presente reclamatdria
trabalhista somente foi ajuizada em 20.05.2005, aproximadamente dez anos apos a sua extingéo,
requer seja pronunciada a prescrigdo total, em obediéncia ao que estabelecem os artigos 7°,
XXX, da CF/88 e 269, inciso IV, do CPC.

2. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.

QO pedido deduzido no item "10.a" da inicial ndo tem
qualquer amparo legal, uma vez que no periodo de 25.07.1895 a 13.10.1995 a Reclamante foi
empregada da ora Reclamada, emprasa de trabalho temporario, regularmente constituida.

Na realidade, como demonstra o instrumento em anexo,
na data da sua admissdo a Reclamante pactuou com a ora Reclamada contrato de trabalho
ternporario, com termo final previamente estipulado (isto €, 13.10.1995}, o qual foi celebrado com
a finalidade de atender necessidade transitdria de substitui¢do de empregada vendedora da

segunda reclamada, nos moldes permitidos no artigo 2° da Lei 6.018/1974.



Durante tal periodo, ao contrario do que relata a peca
vestibular, & Reclamante esteve subordinada aocs representantes da ora Reclamada, que
habitualmente compareciam ac seu local de trabalho para transmitir as ordens relacionadas ao
S2MVIGO.

Logo, nada justifica o reconhecimento de vinculo de
emprego com a tomadora dos sernvigos no periodo ora em discussdo, uma vez que na re!ar;éo
juridica estabelecida enfre @ Reclamante e a Companhia de Seguros Confianca ndo estéo
presentes 0s pressuposios falicos exigidos nos artigos 2° e 3° do CPC, principalmente a
subordinagéa, a pesscalidade & a onerosidade.

A proposito, & preciso salientar que todos os requisitos
formais {observéncia do praze méximo, forma escrita, defini¢do do motive da contratagéo e
assim por diante) foram devidamente observados para efeito de celebragéo do contrato de
trabalho temporario com a Reclamante, o qual foi regularmente anotado em sua CTPS, ndo
havendo, portanto, nenhum defeito capaz de contaminar a sua validade e eficacia.

Em suma, merece rejeigdo o pedido alinhado no itemn

"10.a" da inicial. E o que se requer.

3. VERBAS RESCISORIAS. MULTA ART. 477 CLT.

Na data da exting&o do confrato de trabalhio temporario
a Reclamante recebeu tfodas as wverbas rescisdrias que lhe eram devidas, observadas as
disposi¢des legais que tratam da matéria.

Frise-se, por oportuno, que o aviso prévio e a multa
legal de 40% né&o lhe eram devidos, uma vez que se frata de modalidade de contrato a prazo
determinado, que se dissolveu automaticamente no termo final previamente estipulado pelas
partes.

Logo, devem ser rejeitados os pedidos realizados nos

itens “10.9.1", "10.g.4" e "10.h" da exordial. E o que se requer.

4. COMISSOES.
No periodo em que foi empregada da ora Reclamada, a

Reclarmante jamais recebeu comissdes, sobratudo "por fora”



MNa realidade, conforme revelam os demonstrativos de
pagamento, durante o contrato de trabalho temporario a Reclamante recebeu o valor fixo de R$
700,00 mensais, quitade regularmente no prazo legal.

A vista disso, ndo sdc devidas quaisquer diferengas de
férias, de 13° salario e de FGTS em fungdo de suposto pagamento de comissdes "por fora”, o

qual jamais existiu. Requer-se, pois, a rejeigdo do pedido (itens 100" e "10.8" da inicial).

5. HORAS EXTRAS.

QO pedido voltado ao pagamento de horas extras deve
ser rejeitado. Guardadas pequenas variagbes de minutos, sempre inferiores @os limites dos
periodos residuais estabelecidos em lei, durante o contrato de trabalho ternporério a Reclamante
invariavelmente trabalhiou das 8h as 12h e das 14h 4s 18h, de segundas a sextas-feiras, e das €h
as 12h aos sabados, folgando aos domingos e feriados.

Logo, tendo sido observada a carga horaria méaxima
fixada em lei — 8hs didrias e 44hs semanais -, descabem as postulagdes contidas nos itens
“10.k", "10.1" "10.m" e "10.n" da inicial. E o que se requer seja declarado.

Por cautela, no casc de eventusl condenagéo devera

ser aplicado o divisor 220 e o salério basico como parametro de calculo.

8. INTERVALOS LEGAIS.

Durante o contrato de trabalho temporario a Reclamants
desfrutou regularmente dos intervalos minimos previstos nos artigos 66 e 71 da CLT. Assim, deve
ser rejeitado o pedide de pagarento de horas extras resultantes da n&o concessao dos intervalos
acima citados. |

De todo medo, por amor ao argumento, & importante
lembrar que as horas extras devidas por tal fundamento ndo geram quaisquer reflexos, uma vez

que detém nitida natureza indenizatéria.

7. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
Em atengdo ao principio da eventualidade e ainda que
se cogite de eventual condenagéo, o que se admite por mero amor ao argumento, é evidente que

a ora Reclamada ndo pode ser responsabilizada solidariamente por eventuais prestagdes



trabalhistas porventura ndc pagas & Reclamante no periodo que sucede a 132.10.1985, uma vez
que nesta época nédo figurou como sua empregadaora.

Coma € 6gico, a responsabilidade da ora Reclamada
encortra limite na data da extingdo do contrato de trabalho temporéario celebrado pelas partes, ou
seja, em 13.10.1995, de modo que nao lhe s&o exigiveis quaisquer das obrigagdes relacionadas
ao periodo que sucede a 14.10.1985, inclusive.

Portanto, nos moldes em que formulade o pedido

deduzido no item "10.b" da inicial deve ser rejaitado.

8. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

A Reclamante nao estd assistida pelo sindicato
representativo da sua categoria profissional. Alem disso, sua remunerago mensal sempre
superou o pardmetro de dois salérios minimos legais.

Portanto, ndo sdo devidos honorarios assistenciais efou
de sucumbéncia uma vez que persiste o jus postulandi das partes no &mbito do processo

trabalhista.

9. INSS. IMPOSTO DE RENDA.
Em caso de eventual condenagéo deverdo ser
deduzidas dos créditos da Reclamante as contribuigbes fiscais (regime de caixa) e

previdenciarias (més a més) de sua responsabilidade.

10. JUROS DE MORA. CORREGAO MONETARIA.
Em atencéo ao principio da eventualidade, em caso de
condenagdo, os juros de mora devem incidir a partir da propositura da agéo, adotando-se 0

indice correspondente ao més subsequente ao trabalhado para efeito de corregéo monetaria.

11. REQUERIMENTOS FINAIS.

Diante do exposto, requer a ora Reclamada:

a) o acolhimento das preliminares arguidas,

b) a declaragéo da prescrigéo, na forma arglida,

c) a rejeicao dos pedidos formulados pela Reclamante em seu desfavar,



d) em caso de condenagéo, a incidéncia de juros de moya e de corregao monetaria conforme 0s

critérios estabelecidos na fundamentacéo, bem comola\dedugéo das contribuigdes fiscais e




Excelentissimo Juiz da Vara do Trabatho de Colombo - PR.

COMPANHIA DE SEGUROS CONFIANGA,
ja qualificada nos autos da reclamagéo trabalhista n° 235/2005, promovida por
APARECIDA DA SILVA, respeitosamente comparece perante Vossa Exceléncia,
através de seu advogado e procurador ao final assinado, para apresentar sua

RESPOSTA, o que faz pelos seguintes motivos de fato e fundamentos de direito:

PRELIMINARMENTE

prescricao bienal total

A relacdo de emprego existente entre a
reclamante e a ora contestante findou em 28.08.2002, razdo porque inafastavel a
prescricdo bienal total aqui argiida, considerando que o ajuizamento da presente

ocorreu apenas em 20.05.2005.

Note-se que ainda que se pudesse estender
o pacto laboral até 26.11.2002, como sustenta a inicial, a situacdo ndo seria diversa, ja
que também nesta hipétese teriam decorrido mais de dois anos entre a resciséo e 0

ajuizamento da inicial.



prescricdo parcial

Quando no, e sucessivamente, requer seja
acolhida a prescrigdo quinqiienal, para fins de fulminar todas as verbas e parcelas
anteriores a 20.05.2000.

O ajuizamento de reclamagéo anterior néo
afasta a incidéncia da prescrigdo, seja porque as iniciais ndo s&o idénticas, seja porque
eventual interrupgdo dar-se-ia, quando muito, em relagéo a prescrigdo bienal, jamais

relativamente a prescrigdo qlinqiienal.

auséncia de pressuposto e interesse

processual

Nao cuidou a reclamante de submeter sua
nova pretensdo a Comisséo de Conciliagéo Prévia, sendo certo que a iei exige tentativa
prévia de conciliagdo a cada nova demanda (artigo 625-D da CLT), o que torna

imprestavel para tal fim a declaragio arquivada juntamente com a primeira reclamagéo.

Assim, merece ser extinto o processo sem

exame do mérito, nos termos do artigo 267 do CPC.

ilegitimidade passiva de parte

Aduzindo a inicial que a terceira reclamada
é sucessora da ora contestante, a inclusdo desta no pélo passivo mostra-se claramente
equivocada, porquanto havendo sucessdo, a sucessora (e somente ela) responde pelo

passivo trabalhista, inexistindo amparo legal para a pretensa responsabilidade solidéaria.

Requer, pois, seja reconhecida a
ilegitimidade passiva da ora contestante, ja que a propria reclamante informa a

ocorréncia de sucessao.



jleqitimidade passiva de parte, ainda

Fosse superavel a preliminar anterior, o que
se admite para fins de argumentagdo, a ora contestante seria parte ilegitima, ao menos,
para responder a demanda relativamente ao periodo de 25.07.85 a 13.10.95, porquanto

néo figurou neste interregno como empregadora da reclamante.

Requer seja assim declarado.

Enunciado 330 do C. TST

Como se observa do anexo documento, e
ao contrario do aduzido na inicial, houve regular quitagdo das verbas rescisorias,
inclusive com homologagdo do TRCT pelo sindicato da categoria sem aposi¢do de

qualquer ressalva.

Assim, a teor de tal simula, ndo tem, a
reclamante, direito as parcelas expressamente consignadas no referido recibo, eis que

liberada a ré, com o pagamento e respectiva assisténcia operada.

Destarte, porque liberada a ré, deverédo ser

extintos os pedidos relativamente as parcelas discriminadas no termo rescisorio.

meérito

a) inexisténcia de relagdo de emprego no

periodo de 25.07.1995 a 13.10.1995

Embora a pretensdo esteja atingida pela

prescricdo, quer bienal, quer quingiienal, de se dizer, por cautela extrema, que no



interregno acima mencionado ndo era a reclamante empregada da ora contestante, mas

sim da primeira ré.

O contrato temporario a que alude a inicial
ndo possui qualquer vicio capaz de invalida-lo, tendo sido observados todos os
requisitos da lei 6.019/1974, em especial a motivagdo decorrente da necessidade de

substituicdo de pessoal.

Nao estando presentes os elementos do
artigo 3° da CLT, notadamente pessoalidade e subordinagdo, nao ha que se falar em
nulidade da intermediagdo de mao de obra, ja que licita a terceirizagdo, mormente

considerando que a atividade desempenhada no se vinculava a atividade fim da ré.

Improcede, assim, a pretenséo.

b) sucessdo — auséncia de responsabilidade

da ora contestante

Os fatos efetivamente se passaram como
descritos no item 4 da causa de pedir. A Seguros Positivo S/A adquiriu, de fato, todo o
complexo empresarial da ora contestante, havendo plena assuncdo dos débitos
trabalhistas eventualmente acumulados até entdo, o que justifica a pronta excluséo da

segunda ré do pélo passivo da presente demanda.

Merece ser dito, quanto ao tema, que a
sucessdo operada ndo induz responsabilidade solidaria da sucedida, j& que a
solidariedade decorre apenas de preceito legal (inexistente para a hipotese) ou vontade

das partes (ausente no caso em tela).

De qualquer sorte, eventual
responsabilidade da ora contestante, aqui admitida apenas para fins de argumentagéao,
cessaria em 28.08.2002, ja que a contratagdo da reclamante pela terceira ré a partir de

entdo é fato absolutamente estranho & ora demandada.



¢) verbas rescisérias

As verbas rescisérias devidas &
demandante por ocasido da rescisdo contratual operada em 28.08.2002 foram correta e
tempestivamente pagas, inexistindo qualquer diferenga em favor da reclamante, como
se infere do anexo TRCT homologado sem ressalvas pelo sindicato da categoria da

demandante.

d) remuneragdo

A real e efetiva evolugdo salarial da
reclamante encontra-se fielmente retratada nos anexos comprovantes de pagamento,

jamais tendo existido qualquer pagamento realizado a margem de tais documentos.

Impugna-se, assim, a alegagdo de que

percebia comissdes ao longo do pacto laboral.

e) jornada de tfrabalho

A reclamante, como vendedora, atuava de
forma absolutamente externa, isenta de qualquer controle, direto ou obliquo, sobre sua
jornada de trabalho, cabendo exclusivamente a ela determinar os hordrios de suas

atividades.

Tal realidade ja se antevé da prdpria inicial,

ao relatar o suposto acidente no item 9 da inicial

Sequer necessidade de comparecimento na
sede da ré havia, sendo que os contatos, sempre de acordo com a conveniéncia da

reclamante, eram realizados em regra por telefone.

Os ocasionais comparecimentos na

empresa se davam apenas para busca de material ou entrega de vendas, sendo certo



que 0s mesmos nédo se prestam como efetivo controle de jornada, ja que todo o trabaltho

desenvolvido era externo.

improcede, assim, a pretensédo de receber
horas extras, eis que a mesma encontrava-se enquadrada na excegéo trazida pelo artigo
62, I, da CLT, sendo certo que a alusido no contrato de trabalho padronizado da ré a

horario a ser cumprido cede espago ao principio da primazia da realidade.

Pelo que sabe a ré, todavia, e o que se diz
em absoluto respeito ao principio da eventualidade, a reclamante jamais laborou além
de oito horas por dia ou quarenta e quatro horas por semana, mostrando-se igualmente

improcedente a pretensdo, ainda que se considere presente controle de jornada.

{
3 . . .
Impugna-se, assim, a jornada descrita na
inicial, por irreal e n3o cumprida pela reclamante, bem assim a jornada contrataual

aduzida.

improcede, pois, pretensdo de receber

horas extras ou mesmo domingos que, diga-se, jamais foram laborados.

Impugna-se o divisor pretendido, j4 que

desprovido de amparo legal ou contratual.

Alegando a reclamante perceber comissbes
requer, em caso de eventual condenagéo, seja limitada a condenacgdo ao adicional de

extras, fixando-se como divisor a totalidade das horas laboradas.

A reclamante fruia o intervalo da forma que
melhor Ihe conviesse, ndo sendo crivel que ndo dispensasse ao menos uma hora para
tal mister. Eventual condenagéo neste sentido deve ficar restrita ao adicional de extras,
como entende a melhor jurisprudéncia, sem reflexos, ante o carater indenizatério da

parcela.

Ainda, embora jamais violado o intervalo
minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho, deve ser dito que eventual

violéncia ao artigo 66 da CLT constituiria mera infragdo administrativa, inexistindo



amparo legal a fundamentar o deferimento de horas extras, até porque ficaria
caracterizado bis in idem ja que as mesmas horas excedentes da oitava diaria seriam
contadas para aferigdo da violagdo ao intervalo. Eventual condenagéo neste sentido,

admitida para fins de argumentacao, deve ficar restrita ao adicional.

f) gratificagdo

Improcede a pretenséo.

O beneficio a que alude a inicial foi ha
muito extinto pela via da negociagéo coletiva, como se infere do anexo acordo coletivo
de trabalho que, em sua clausula sétima, suprime a gratificagcdo entdo existente
simultaneamente a concessdo de outras vantagens, o que se revela bastante para o

indeferimento da pretenséo.

Nio bastasse tal fato, e__observada a

narrativa da prépria peticio inicial, quem teria rescindido o contrato de trabalho da

reclamante teria sido a terceira ré, que jamais teve regulamento semelhante, o que

igualmente inibe a pretenséo.

Ainda, e por derradeiro, temos que incide na
espécie a prescrigio total, ja que a supressao do beneficio, por ato Gnico, ocorreu em
01.06.1998, 0 que atrai a incidéncia da simula 294 do C. TST.

g) acidente de trabalho — danos morais e

materiais

Incompeténcia material

Ha incompeténcia material para dirimir o
tema, considerando que o dano decorreria de um fato cuja competéncia € da Justica

Comum.



Neste sentido, inclusive, a posi¢cao atual do
Superior Tribunal de Justiga, mesmo apds a publicacdo da Emenda Constitucional n®
45/2004, como se verifica da decisdo proferida no conflito de competéncia n°® 45.554,

qual seja:

“Competéncia. Agdo de indenizagdo por acidente do trabalho. EC
45/2004,

| — Tratando-se de ag¢do de indenizagdo em razdo de acidente
ocorrido no exercicio de atividade profissional, a competéncia para
aprecia-la é da justica comum estadual, mesmo apos a EC 45/2004.
Precedente do Supremo.

Il — Agravo regimental desprovido.”

(Julgamento: Brasilia, 30.03.2005. Publicagdo no DJ: 20.04.2005.
Agravante: Camillo Correia Construgdes Ltda. Agravado: Francisco
Vagner Gomes Cadima. Suscitante: Juizo da 72 Vara do Trabalho de
S30 Paulo/SP. Suscitado: Juizo de Direito da 392 Vara Civel de Sao
Paulo/SP. Relator: Ministro Anténio de Padua Ribeiro)

Observe-se que a posigéo acima se refere a
efetivo acidente de trabalho, ocorrido no exercicio de atividade profissional (hipotese
aqui admitida apenas para fins de argumentagao), sendo pacifica, pois, a incompeténcia

material desta especializada quanto ao tema.

prescricdo total - indenizacdo por danos

morais e materiais

_ Argai a reclamada, ainda, a prescrigio total
prevista no artigo 206, §3°, V, do Cddigo Civil Brasileiro, relativamente aos pedidos de
letras “p”, “q” e “", porquanto decorridos mais de trés anos entre o evento descrito no

item 9 da causa de pedir e a pretenséo de reparagéo.

Requer seja assim declarado



indenizagéo

Conforme se verifica do artigo 186 do
Cédigo Civil, ndo se encontram presentes 0s fundamentos para a condenagdo da ré em
indenizagdo a qualquer titulo, vez que esta ndo atuou de forma ilicita, porquanto
incontroverso o fato de que o acidente ocorreu no transito, sem qualquer participagéo

direta ou indireta da reclamada.

N&o havendo culpa subjetiva por parte da
ré, ndo ha como pretender-se a condenagéo desta em indenizagdo por danos morais €

materiais.

Ainda que estivesse a reclamante
realizando trabalho em favor da ré no momento do acidente (o que se admite para
argumentar, j& que impossivel estabelecer ao certo o que fazia a reclamante ante a
inexisténcia de acompanhamento de suas atividades), nao ha como responsabilizar a
reclamada pelo infortinio, eis que inexistente culpa ou qualquer tipo de contribuigdo da

contestante para o episodio.

Embora inconclusivo o boletim de
ocorréncia, a responsabilidade da demandada ndo se verifica em qualquer das
hipéteses possiveis (culpa da reclamante ou do condutor do outro veiculo). Se a culpa
foi do outro condutor, o que se diz para argumentar, € em face deste que a reclamante
deve buscar eventual reparagéo, jamais da empregadora que participagio alguma teve
no ocorrido. Se a culpa foi da propria reclamante (o que parece mais provavel ante a
velocidade imprimida ao veiculo que sequer teve condigdes de frenagem) ndo ha como

responsabilizar a ora contestante.

E nem se alegue que o acidente ocorreu de
suposto estado precario de conservagio do veiculo, porquanto a responsabilidade para
informar a necessidade de qualquer reparo a ser feito na frota da reclamada é do
motorista de cada veiculo, que reine condigdes para tanto, sendo certo que jamais a

reclamante noticiou qualquer falha de manutencgao.



Impugna-se, assim, a pretensado de receber
da reclamada indenizagcdo por danos materiais e morais, ja que manifestamente
improcedente, até porque ndo se vislumbra na hipétese qualquer dano moral sofrido

pela demandante.

Ademais, a responsabilidade por despesas

médicas e hospitalares é da causadora do evento.

Por fim, releva notar que n&o ficou
comprovada a perda da mobilidade da mao esquerda da reclamante, apenas um leve
traumatismo, que n#o afetou e tampouco reduziu a sua capacidade laborativa. Tanto €
assim que apoés a alta previdenciaria a reclamante retornou ao trabalho e desenvolveu
normalmente suas atribuigdes, sem quaisquer prejuizos e dificuldades, até a resciséo

contratual, na mesma fungio exercida anteriormente a data do acidente.

Por extrema cautela impugna-se o valor da

indenizagédo buscada, ja que irreal, arbitréria e inflacionada.

h) imposto de renda — indeniza¢do

Ausente amparo legal a pretensao,
porquanto a incidéncia de imposto de renda pelo regime de caixa decorre de expressa
disposi¢do legal, sendo certo que o cumprimento a determinagédo legal ndo pode ser
fundamento para indenizagdo, até porque ndo hé prova de qualquer prejuizo efetivo a

ser suportado pela reclamante, considerando o ajuste tributario anual.

i) descontos fiscais e previdenciarios

Na hipotese de ser deferida qualquer verba
ao demandante, requer sejam autorizados os descontos fiscais e previdenciarios de

responsabilidade do empregado, na forma da legislagio especifica.



requerimentos finais

Protesta peia producdo de todas as provas
admitidas em direito, sem excecdo, especialmente pelo depoimento pessoal da

reclamante, sob pena de confesso.

Requer, finalmente, seja a presente
reclamatoria julgada improcedente, condenando-se o reclamante no pagamento das
custas processuais e honorarios advocaticios, caso este juizo entenda aplicavel ao

processo do trabalho o principio da sucumbéncia.

Pede deferimento.

Curitiba, 15 de julho de 2005.
’%ZM/A/V‘ [4

Dr."César Favero
OAB/PR 22.124



Excelentissimo Juiz da Vara do Trabalho de Colombo - PR.

SEGUROS POSITIVO S/A, ja qualificada
nos autos da reclamagéo trabalhista n® 235/2005, promovida por APARECIDA DA
SILVA, respeitosamente comparece perante Vossa Exceléncia, através de seu
advogado e procurador ao final assinado, para apresentar sua RESPOSTA, o que faz

pelos seguintes motivos de fato e fundamentos de direito:

PRELIMINARMENTE

ilegitimidade passiva de parte

A ora contestante ndo foi empregadora da
autora no periodo anterior a 29.08.2002, razio porque requer seja reconhecida sua

ilegitimidade passiva relativamente a tal interregno.

Condicdes gerais_do_pacto — auséncia de

sucessao

A mera inclusdo da segunda reclamada no

pélo passivo, com fornecimento de enderego € sucesso na notificagao, é prova bastante




da auséncia de sucessdo, onde obrigatoriamente ocorre a absorcdo de uma pessoa

juridica por outra.

Nio & a hipotese dos autos, onde a
existéncia da segunda reclamada, como se infere da propria inicial, persiste fatica e

juridicamente.

Assim, incomunicaveis os contratos de
trabalho mantidos pela autora com a segunda ré (de 14.10.1995 a 28.08.2002) e com a
ora contestante (de 29.08.2002 a 26.11.2002), inexistindo qualquer nulidade a ser

declarada.

Ausente sucess&o, ndo ha que se falar em
unicidade contratual ou nulidade da rescisao contratual operada em 28.08.2002, até
porque a autora, & época, recebeu a indenizacdo legal da segunda reclamada, o que
atrai a incidéncia do artigo 453 da CLT e impede a soma dos periodos, 0 que requer seja

observado.

Todavia, ainda que se concluisse pela
irregularidade da rescisdo contratual e da nova contratagdo, ndo seria possivel
reconhecer a nulidade dos procedimentos e a unicidade contratual, j4 que deles
participou a autora, inclusive recebendo indevidamente o FGTS depositado
(considerando a versao trazida com a inicial).

Diante disso, e tendo-se em conta o que
dispdem os artigos 243 do CPC e 104 do Cédigo Civil de entdo, aplicavel a época dos
fatos', ndo pode a reclamante pleitear a nulidade do ato em juizo, porquanto participe

da suposta simulagao.
Improcede, pois, a pretensao.

Acrescente-se a iss0O que na rescisdo
contratual atacada houve assisténcia do sindicato da categoria, 0 que atrai a aplicagao
do Enunciado 330 do C. TST.

' Art. 104. Tendo havido intuito de prejudicar a terceiros ou infringir preceito de lei, nada
poderdo alegar, ou requerer os contraentes em juizo quanto & simulagéo do ato, em litigio de um
contra o outro, ou contra terceiros



Ainda, do contrato de compra e venda
celebrado com a segunda ré (ndo da empresa, mas apenas de parte do complexo
empresarial) consta expressamente a exclusiva responsabilidade desta pelo passivo
trabalhista até entdo existente, ndo havendo como, assim, determinar que a ora
contestante responda por eventuais créditos anteriores ao negdcio juridico, até porque
os empregados da segunda ré foram todos por ela indenizados, sendo que apenas
aqueles que desejaram, e que encontraram espago na nova estrutura organizacional,

foram admitidos.

Falsa, por outro lado, a alegacdo de que
ndo houve qualquer alteracdo fatica por ocasido da admissdo pela ora contestante.
Sequer as fungdes guardam similitude, jé que realizava vendas para a segunda ré,

passando a prestar servigos administrativos para a ora contestante.

Por todas estas razdes, improsperaveis os
pedidos de letras “c”, “d", “e" e “f’ da inicial, sendo que a responsabilidade da ora
contestante limita-se ao periodo de 29.08.2002 a 26.11.2002.

E, como se passa a demonstrar, crédito

algum possui a autora relativamente a tal interregno.

Quanto ao mais, reitera a ora contestante a
resposta que devera ser apresentada pela segunda reclamada, naquilo em que nao se

mostrar incompativel com o acima sustentado.

a) contrato de experiéncia - verbas

rescisoérias - multa do artigo 477 da CLT

A autora foi admitida mediante contrato de
experiéncia, laborando pelos 90 dias previstos no pacto. A ruptura contratual se deu na
data prevista, em razdo do término da experiéncia, recebendo a autora as verbas

rescisdrias de forma correta e tempestiva.

N&o ha qualquer irregularidade na clausula

de experiéncia, porquanto observados todos os requisitos legais.



indevido o aviso prévio e os reflexos
decorrentes de sua projecdo, bem assim a indenizagdo de 40%, ante a modalidade da

rescisdo contratual.

N

As verbas efetivamente devidas a autora
foram correta e tempestivamente pagas, o que inclusive afasta a incidéncia da multa do

artigo 477 da CLT, inaplicavel em se tratando de meras diferengas controvertidas.

b) dano moral - cardter personalissimo

Embora a ora contestante ndo possa ser
responsabilizada por qualquer crédito da autora eventualmente existente no periodo
anterior a 29.08.2002, a pretensa indenizagdo decorrente de dano moral jamais podera

atingir a terceira ré, ja que personalissimo o carater da parcela.

Com efeito, tratando-se de verba de nitida
natureza pedagogica e punitiva, absolutamente injustificavel impd-la em face da suposta

sucessora, que culpa alguma possuiu no evento.

E o que se requer.

c) horas extras

No periodo em que a autora prestou
servicos a ora contestante jamais laborou além de oito horas diarias ou 44 horas

semanais, mostrando-se improcedente a pretenséo de receber horas extras.

A pretensdo de receber como extras as
excedentes de sete horas diarias e 35 semanais revela-se insustentavel, até porque o
contrato assinado pela autora em 29.08.2002 nao prevé qualquer jornada diferenciada,

aplicando-se a ordinariamente prevista em lei.



Fruia a autora intervalos intra e entre
jornadas de forma regular, sem que houvesse qualquer violagdo aos preceitos legais

que regem o tema.

d) comissbes
O pedido é manifestamente improcedente.

De inicio porque a ora contestante jamais
pactuou o pagamento ou pagou comissdes a reclamante, fato que se extrai da propria

inicial, motivo bastante para a pronta rejeicdo do pedido.

Nao fosse por isso temos que a autora
jamais realizou vendas no periodo em que laborou para a terceira reclamada, o que

torna evidentemente indevido qualquer comissionamento por vendas néo realizadas.

e) gratificacdo

A verba mencionada no item 8 da causa de
pedir é absolutamente estranha a ora contestante, porquanto jamais a reclamada

instituiu ou pactuou semelhante beneficio a seus empregados.

Niao ha como, pois, compelir a ora
contestante a observar um beneficio que foi criado e suprimido pela segunda ré, sem
qualquer participagdo direta ou indireta da terceira ré, seja quanto a instituigdo, seja

quanto a supresséo.

Ademais, a assungdo de direitos e
obrigagbes pela sucessora (fato admitido apenas em respeito ao principio da
eventualidade) restringe-se aqueles existentes por ocasiao da sucessao, 0 que nao se
verifica quanto & mencionada gratificagéo, que ha muito foi suprimida pela segunda ré.
Se houve ilegalidade na supressdo, a mesma se resolve em indenizagdo a ser

suportada exclusivamente por quem praticou o ato ilegal.



Improcede, pois, a pretenséo.

f) impugnagdo aos pedidos

A reclamada tem como impugnados todos
os pedidos trazidos com a inicial, destacando que 0s demais sdo acessorios dos

principais inexistentes.

Honorarios advocaticios improcedem, eis
que impresentes os requisitos legais para sua concessdo, sendo certo que o principio da

sucumbeéncia nio se compatibiliza com o processo do trabalho.

g) compensagéo / abatimento

Na forma do artigo 767 consolidado, a
reclamada requer a compensagdo de todas as verbas ja pagas ao autor, com as aqui
pretendidas, em caso de condenacao a qualquer titulo. Requer, ainda, sejam abatidos

os valores comprovadamente pagos a demandante.

requerimentos finais

Protesta pela producédo de todas as provas

admitidas em direito, sem excegao.

Requer, por fim, sejam os pedidos julgados

improcedentes.




RELACAO DOS DOCUMENTOS QUE ACOMPANHAM AS DEFESAS (com a
observancia da formalidade prevista no artigo 830 da CLT).

1.

Contrato de trabalho temporario celebrado entre a RH Trabalhos Temporarios
S.C. Ltda e a Reclamante pelo periodo de 25.07.1995 a 13.10.1995, com pleno
atendimento das demais formalidades legais, no qual é definido o seguinte motivo
para a contratagdo: atendimento de necessidade transitéria de substituicdo de
empregada licenciada da Companhia de Seguros Confiancga.

Contrato de prestacdao de servigos temporarios pelo periodo de 25.07.1995 a
13.10.1995, celebrado pela RH Trabalhos Temporéarios S.C. Ltda com a Companhia
de Seguros Confianga, com pleno atendimento das formalidades legais.

Contrato a prazo indeterminado celebrado entre Reclamante e a Companhia de
Seguros Confianga, que na sua clausula terceira estabelece a seguinte carga
horaria; das 8h as 12h e das 13h as 16h, de segundas a sextas.

Termo de rescisido do contrato celebrado entre a Reclamante e a Companhia de
Seguros Confianga, datado de 28.08.2002, que contém a assinatura da Reclamante
e o carimbo do sindicato da categoria no seu verso, sem qualquer ressalva, no qual
estdo discriminadas apenas as seguintes verbas: 08/12 de 13° salario/2002; férias
vencidas 2001/2002, com o acréscimo de 1/3; 8/12 de férias proporcionais
2002/2003, com o acréscimo de 1/3.

Contrato de compra e venda celebrado entre a segunda e a terceira reclamadas,
envolvendo o complexo empresarial explorado até 28.08.2002 pela Companhia de
Seguros Confianga, em cuja clausula 5% (quinta) as partes estabeleceram a
responsabilidade exclusiva da Companhia de Seguros Confianga pelos débitos
trabalhistas vencidos até entéo.

Contrato de experiéncia celebrado entre a Reclamante e Seguros Positivo S.A.
pelo periodo de 29.08.2002 a 26.11.2002.

Termo de rescisdo do contrato de trabalho celebrado entre a Reclamante e
Seguros Positivo S.A., que registra o pagamento das seguintes verbas na data de
27.11.2002: saldo de salario do més de novembro de 2002; 3/12 de ferias
proporcionais, com o acréscimo de 1/3, e 3/12 de 13° salario proporcional.

Cépia do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Companhia de Seguros

Confianga e o sindicato representativo da categoria profissional da reclamante na



data base do ano de 1998 (1° de junho), em cuja clausula 72 (sétima) esta prevista a
extingdo da “gratificagéo rescisoria” criada pela respectiva empregadora por meio de

regulamento empresarial, com a criagdo de novos beneficios para a categoria.



