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O trabalho é valor fundamental da Republica, e o direito ao trabalho
é garantia de respeito a dignidade humana como esta definido na
Constituicdo Federal. Os direitos trabalhistas, conquistados com muita
luta e sofrimento ao longo da histéria, precisam ser conhecidos para serem
exercidos e respeitados. Por isso, a ANAMATRA, associacdo que retine
os juizes do Trabalho de todo o pais, elaborou esta Cartilha do Trabalhador
em Quadrinhos, numa linguagem simples e atrativa, para divulgar os direitos
basicos dos trabalhadores, e servir de instrumento de informacao e
conscientizacdo no desenvolvimento do Programa Trabalho, Justica e
Cidadania. Pretende-se, com esse Programa, promover a maior integracéo
do Poder Judiciario com a sociedade, estimular o respeito aos direitos
humanos dos trabalhadores e 0 amplo acesso a Justica,
e, desta forma, fortalecer a cidadania.

Esta iniciativa, que contou com o apoio da Caixa Econémica Federal,
tem a marca da esperanca de contribuir para construcao

de um pais mais justo e solidario.

Em nome da ANAMATRA, agradeco aos juizes Beatriz de Lima Pereira,
Cléudio Mascarenhas Brandao, Eliete da Silva Telles e Gustavo Fontoura
Vieira, membros da Comissdo responsavel pela elaboracao desta Cartilha.

Brasilia, 8 de dezembro de 2004.

Grijalbo Fernandes Coutinho
Presidente da Anamatra

Em prosseguimento a iniciativa da ANAMATRA no seu objetivo de contribuir
para o fortalecimento da cidadania e para a democratizacao do Judiciario,
a AMATRA 1 promove, com o patrocinio da Caixa Econémica Federal,
esta segunda edicéo da Cartilha do Trabalhador em Quadrinhos, que sera
utilizada como material didatico na aplicacdo do Programa TRABALHO
JUSTICA E CIDADANIA, no Estado do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, dezembro de 2005

Diretoria da Amatra 1
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C Gaflnde ) S—
-, TRABALHADOR;TEM
i

JDIREITOS

. ] Ol BURL I,
NA SAIDA DA AULA, O PEDRAD FOI BUSCAR O =

ACOMPANHADA DO NAMORADO JAIRD. PONA
NAIR, QUE E LUMA PROFESSORA MUITO ATENTA

E ESTAVA OBSERVANDO A CENA, RESOLVEU Py
O JOTABE DA ESCOLA 2
CONVERSAR UM POLGUINHO COMELES, PRA ELE ME ‘ﬂ

S

E TEM!

EU TIVE QUE PAWLHADOR JA VI TODO CIDADAC TEM DIREITO A UM
| DE ESTUDAR PORGUE ” TAMBEM DEVIA GUE VOCES TRABALHO DIGNO E A RECEBER UM
PRECISAVA AJUDAR NA ', TER DIREITO A CISAM SABER | [l SALARIO QUE GARANTA O SEU SUSTENTO
DESPESA LA DE CASA! ESTUDAR! | MAIS SOBRE 06 E O DE SUA FAMILIA, ASSIM COMO TODA
y ¥ DIREITOS DOS CRIANGA TEM DIREITO A ESTUDAR SEM
oy TRABALHA- TER QUE TRABALHAR.

Qan&s. i
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TODOS 05 TRABALHADORES, TANTO OS DA CIDADE
(TRABALHADORES URBANOS) COMO 05 DO CAMPO
(TRABALHADORES RURAIS), SA0 MUITO IMPORTANTES
PARA O BRASIL, ASSIM COMO OS5 SEUS DIREITOS.

/ ELES ESTAD, AINDA, NAS LEIS
| INTERNACIONAIS DA OIT - ORGANIZACAC )
INTERNACIONAL DO TRABALHO!  /

——

ESTAO NA NOSSA
CONSTITLICAO! _/

By AS LEIS DO 13.26ALARIO, DO SEGURO- <

05 DIREITOS DOS TRABALHADORES SAO TAO IMPOR-
TANTES GUE ESTAD ESCRITOS NA PECLARACAD DOS
PIREITOS HUMANOS DA ONU - ORGANIZACAD DAS
NAZOES LINIDAS, E VALEM PARA TODAS AS PESSOAS
DIREITOS HUMANCS.

DO MUNDO, POR 1SS0 SAC

MAS HA OLITROS DIREITOS QUE ESTAOD NA
CONSOLIDACAD DAS LEIS DO TRABALHO - CLT
b E EM OUTRAS LEIS TRABALHISTAS COMO

DESEMPREGO, DO FUNDO DE GARANTIA |
“.__ POR TEMPO DE SERVICO, ETC!

AGORA
QUERO CONHECER |
MAIS SOBRE ESSAS \
LEIS, PRA PODER FAZER

COMEGAR L_
2 )/ FALANDO DE
UM IMPORTANTE

R
VIXI! NAC

SABIA GUE HAVIA

TANTA LEI ASSIM

1A CARTEIRA DE

—

\_ TRABALHO!
- of 4

A CARTEIRA DE TRABALHO E O DOCLMENTO
VALER 05 "”5”5)’ | || ve ENTIDADE DO TRABALMADOR. SERVE
DOCLMENTO DOS TAMBEM COMO REGISTRO DO HISTORICO
| TRABALHADORES:

DE SUA VIDA PROFISSIONAL.




E QUE NA CARTEIRA,
O EMPREGADOR ANOTA

HISTORICO?
COMO ASSIM?

b O SEGURO- DEEEMPREGG;

INFORMAGOES IMPORTANTES
SOBRE O TRABALHADOR, COMO O
DIA EM GLE COMECOU E QUE PAROU |
DE TRABALHAR, O GALARIO E _
SEUS AUMENTOS, AS FERIAS, |

E O PATRAD 8
PODE PAGAR AO
EMPREGADO O
SALARIO GUE
QUISER?

snu’xmo

E ESSE
CONGTITLIICAO E ECTA MNID. MINIMO V, ?
DETERMINA LIM NISSO... HUMPF! =/ papa Topos 05
SALARIO MINIMO

QUE TODO
TRABALHADOR

PRECISA
RECEBER!

VALE PARA TODOS AGUELES GUE NAC TEM LM
SALARIO DEFINIDO POR LEI OU NAS NEGOCIACOES
COLETIVAS DE SEUS SINDICATOS. ALEM DO MINIMO
NACIONAL, CADA ESTADO TAMBEM PODE

K EGTABELE-GER UM PISO REGIONAL.

E QUEM TEM
FILHO PEGUEND,
GANHA MAIS?

©

E FIQUE ESPERTO: APOS A CONTRATACAD,
O EMPREGADOR E OBRIGADO A ANOTAR
O CONTRATO NA CARTEIRA DE TRABALHO
ATE 48 HORAS NO MAXIMO.

TRABALHADORES"

SIM, QUEM TEM FILHOS
COM ATE 14 ANOS OU
INVALIDOS DE GUALGUER
IPAVE DEVE RECEBER
O SALARIO-FAMILIA!

=




A ESSE SALARIO-FAMILIA...
QUANTOS ANOS VOCE
TEM MESMO, JOTABE?

v -

(UE, ENTAO EU TENHO umsn?

MAS PARA RECEBE-LO VOCE
DEVE APRESENTAR A <
CERTIDAC DE NASCIMENTO
E A CARTEIRA DE VACINACAO
DE SEUS FILHOS.

E A GRATIFICAGAC
DE NATAL, O 122 SALARIO,
QUE PODE SER PAGO EM ¢
| ATE DUAS PARCELAS!

E AGUELE
SALARIO A MAIS
GUE A GENTE
GANHA NO FIM

EM OUTUBRO, J4 Vou |
RECEBER LM SALARIO
\_A MAIS... EITA!

ENTAO SE EU

NAO € BEM Assm\_.r\{
FOR REGISTRADO

SE VOCE NAO TRABALHOU |
TODOS 05 MESES DO ANG, |
RECEBERA O 137 PROPOR- /

CIONAL AO NUMERO DE
| MESES QUE TRABALHOU
MAIS DO GUE 15 DIAS!

1550 T4 ERRADO, ZIZI!

PONA NAIR, MINHA MAE E PARA EVITAR ESSE
VIVE RECLAMANDO GUE TIPO DE SITUACAC QUE

MEL PAI TRABALHA DEMAIS, |
GUE NAQ TEM TEMPO PRA /
\Qdﬂ.lﬂ,.. 1550

TA CERTO? _j

FOI CRIADA A JORNADA
DE TRABALHO! |

A DURACAC NORMAL DO TRABALHO € DE
B HORAS FPOR DIA OU 44 HORAS SEMANAIS,
SE NAO HOUVER OUTROS LIMITES NA LEI
OU NAS NEGOCIAZOES DO SINDICATO.




O EMPREGADOR QUE TIVER MAIS DE
10 EMPREGADOS E OBRIGADO A TER
CARTAD, FOLHA OU LIVRO DE PONTO
PARA CONTROLAR O HORARIO DE
TRABALHO DOS SEUS EMPREGADOS.

/O TRABALHADOR NAO E LMA
MAGUINA, E LIM SER HUMANO, POR | —
1650 ELE PRECISA DESCANSAR... / COISA

M

m?ﬂ.ﬂeurﬁﬂ
[ € GARCOM E |
ELE SEMPRE |
| TRABALHA NO |
ernc—af &

DOMINGOS E FERIADOS SAC | BOA,
DlaS DE REPOUSO! _/}\ESO,'
1 7\

NESTE CASO ELE DEVE FOLGAR NOUTRO
DlA DA SEMANA, PARA COMPENSAR O
TRABALHO NO DIA DE REPOUSO... 1550
E PERMITIDO EM ALGLUMAS ATIVIDADES.

HORA EXTRA

E N/ DAIVOCE ESTARA FAZENDO
HORA EXTRA! TODA HORA

QUANDC |

O TRABALHADOR TEM DIREITO A DESCANSOS DIARICS B
PARA SE ALIMENTAR E DORMIR; A DESCANSOS SEMANAIS j
CDOMINGO OU OUTRO DIA) E AO DESCANSO ANUAL

AGENTE | ) TRABALHADA A MAIS TEM DE 5
TRABALHA
| aemoo

[ SER PAGA, NO MINIMO, COM 50%
\ihws QUE A HORA NORMAL!

(AS FERIAS), PARA REFOR AS ENERGIAS.

e

g /" SE HOUVER ACORDO
P eas [ ESCRITO, ELAS PODERIO

HORAS EXTRAS \ | SER COMPENSADAS COM
NZO PODEM SER | \DIAS DE FOLGA, COMO NO
COMPENSADAS?,/  \._BANCO DE HORAS!

\[




ADICIONAL NOTURNO

QUEM TRABALHA A NOITE,
ENTRE 22H E SH DA MANHA,
TEM DIREITO AC ADICIONAL
NOTURNG, GUE AUMENTA
EM PELO MENOS 20% O
VALOR DA HORA NORMAL!
ALEM DISSO, A HORA NOTLIRNA
E MENOR GUE A DILRNA!

AS VEZES A GENTE
TRABALHA TANTO GUE
D NAO VE A HORA DE
2 CHEGAR AS FERIAS!

TODO
EMPREGADO
TAMBEM TIRA
FERIAST

—— 7 CLARO ™
QUE sim!

TODO TRABALHADOR TEM DIREITO A
DESCANSAR ATE 20 DIAS, DEPOIS DE TER
TRABALHADO 12 MESES, E A RECEBER O
SALARIO COM MAIS UM TERZO (V2D

DO SEU VALOR.

[ AS FERIAS EXISTEM PARA
VENDER MINHAS PRESERVAR A SALUDE DO
FERIAS? PREFIRO TRABALHADOR, POR 1550

Il OUDNHEROA L VOCE SO PODE VENDER
DESCANSAR... ATE 10 DIAS! 05 OUTROS
DIAS TEM DE SER LISADOS
PRO SELl LAZER!

DE COMPLETAR
UM ANO RECEBO

FERIAS? MESES TRABALHADOS!

SE 1550 ACONTECER E SE
VOCE NAD FOR DESPEDIDA
POR JUSTA CAUSA, TEM
DIREITO A RECEBER AS
FERIAS PROPORCIONAIS ACS

E
@:ALTA

MO 40 )
TRABALHO? //

QUEM
TIVER mrs\
[ DE 5 FALTAS SEM
| ausTIFICATVA, TERA
PIMINUIDO O NUMERD
\as DIAS DAS

!
FERAS!




E ESSE ~B
VALOR NAO & COMO SE FOSSE LUMA b
. POUPANCA PARA O M g QUE A GENTE

XA ECONOMICA FEDERAL ONDE O
EMPREGADOR DEVE DEFOSITAR TODOS
05 MESES UM PERCENTUAL

O SALDO PODE SER SACADO QUANDO TERMINAR E NAO _—_‘“\\
SEU CONTRATO DE TRABALHC; SE VIOCE FOR DA PARA SACAR DA SIM, PEDRAD,
DESPEDIDO INJUSTAMENTE; QUANDO SE APOSENTAR;

A BUFUINFA PRA E HA TAMBEM
SE TIVER UMA DOENCA GRAVE 0o COMPRAR A CASA OUTROS CASOS
COMO CANCER OU AIDS... PROPRIA? GUE PERMITEM

ESTE SAGUE!
)

— 5

r “

o0

3 5 Bl SEGURO-DESEMPREGO
FEDERAL ENVIA EXTRATO | - SIM, TEM DIREITO TODO
O SEGURO:

DA CONTA PARA A CA gESEMPREG‘O, EMPREGADO COM MAIS
G“ ENDERECO £ DIREITO DE 6 MESES DE TRABA-
; ATUALIZADO | DE TODO LHO, PISPENSADO
TRABALHADOR SEM JUSTA CAUSA
TAMBEM? E GUE FIQUE

DESEMPREGADO!




> E SE ELE [ E PROIBIDO RECEBE_‘R‘\]I I/-E_OMO FA!FG‘__\I ngl.‘G(: maﬁﬁmﬁ %
ARRLMAR OLITRO\| SEGURO-DESEMPREGO PRA PEDIR O _/ oot
| ‘EmPRECO, COMO |} DEPOIS DE JA ESTAR SEGURO- ™ LEVANDO SUA CARTEIRA
FICA ESTE TRABALHANDO! RESEMIEO0: & DE TRABALHO, AS GLIAS DO

3

%EMPREGO‘?

A

E TEM\ 5
PRAZO PRA '

DAR ENTRADA
NO SEGURO-
E

,-_'_'.-_'F’.f\\

SIM, VOCE

PODE PEDIR O SEGURO A
e

(" ATE O 1202 DIA APCS A
C . )\_DATA DA DISPENSA!
ALY - .

PARTIR DO 7.° E

r-—

SEGLURC-DESEMPREGO E 05
DOCUMENTOS DA RESCISAC

A LICENCA MATERNIDADE OU

E A LICENCA l LICENGA A GESTANTE E O DIREITO

| MATERNI

woay . GUE A EMPREGADA GRAVIDA TEM
—\ [l f

DE SE AFASTAR DO TRABALHO E
'fl | CONTINUAR RECEBENDO O SALARIO |
POR 120 Dias! -

\D? TRABALHO?

e

. -
ENIZAD uE el  QUANDO ESTIVER PUXA!
ESTVER GRAVDA, \ [ QUANDO ESTIVER 1650
| jQuampoeque | ke oara voce
POSSO ME AFASTAR e FRA )

/r EN%
GQUEE |

ESTABILIDADE || ESTABILIDADE NO EMPREGO 40
WP‘REGO’/ \R COISAS DIFERENTES!  /

3 — A
/E NADA DISS0! Q i
LICENGA MATERNIDADE E




TANTO LIMA GUANTO A OLITRA VISAM
PROTEGER A CRIANGA E A MULHER LICENCA PATERNIDADE

E OS5 HOMENS \( E LICENCA PATERNIDADE, PARA ™|
TAMBEM TEM DIREITO A || GQUE O PAl POSSA ACOMPANHAR
LICENGA MATERNIDADE? SUA MULHER E SEU FILHO

[2]

GRAVIDA, MAS A ESTABILIDADE GARANTE
O EMPREGO DA TRABALHADORA DESDE A
CONFIRMACAC DA GRAVIDEZ ATE A CRIANGA
COMPLETAR 5 MESES DE VIDA.

ENTZO A || O PERIODO DE
GENTE PODE || AFASTAMENTO

DE 5 DIAS, E
1850 NAO E
ESTABILIDADE! /

E GUE . ALEM DA GESTANTE, 5
EMPREGADOS OUTROS TRABALHADORES,
TEM ESSE MULHERES E HOMENS, TEM
DIREITO? ALGUMAS ESTABILIDADES

PREVISTAS NA LEI E NAS

PARA O PAI € { /;;u;f\
DE CONTAS, O

ESTABILIDADE?

G\uiiejw

RECEM-NASCIDO!

ST Al ESTABILIDADE NO EMPRE

= T —

E O PIREITO QUE
ALGUNS EMPREGADOS TEM
DE CONTINUAR NO EMPREGO,
S50 PODENDO SER DESPEDIDG

POR JUSTA CAUSA!

QUEM SOFRE ACIDENTE DE TRABALHO
E FICA AFASTADO MAIS DE 15 DIAS PELA
PREVIDENCIA SOCIAL (INSS), TEM DIREITO A
ESTABILIDADE DE 1 ANO APCS A ALTA MEDICA.

NEGOCIACOES COLETIVAS!




PIRIGENTE SINDICAL TAMBEM TEM
ESTABILIDADE, DESDE O MOMENTO QUE
REGISTRAR SUA CANDIDATURA ATE LM

ANO APCJS TERMINAR SELI MANDATO.

F SE ’@ CASO VOCE DEVE

ASSIM EU FOR |/ ppociRAR A JUSTICA
DESPEDIDO? /| pp TRABALHMO PARA
TER SEU EMPREGO
DE VOLTA!

AV, GUE
TRABALHA NA
ROCA, TAMBEM
TEM DIREITOS

TRABALHISTAST

QUEM FOR MEMBRO DA CIFA — COMISSAO INTERNA
DE FREVENCAC DE ACIUENTES — TAMBEM E BENEFICIADO,
DESDE O REGISTRO DA CANDIDATLRA ATE UM ANO
APJS O TERMING DO MANDATO.

E O MEU I "‘.';

| RURAL, PORGUE TRABALHA NUIMA
PROPRIEDADE RURAL, E A CONSTITLICAO

SIM, ALGUNS DIREITOS ©40
DIFERENTES, COMO O VALOR DO

AVICIONAL NOTURNO E A LIMITACAO
DOS DESCONTOS SALARIAIS!

ESTOU APRENDENDO CONHECER

BASTANTE SOBRE 05 AS LEIS E O PRIMEIRO
MEUS DIREITOS! PASSO PARA FAZER |
VALER 05 NOSS0S

Fim da Parte 1



CONTRATOS:
DEVERES E
DIREITOS

QUANDO VOCE COMBINA f o ENTAO
UM EMPREGO, ESTA FAZENDO | | CONTRATO FEITO |
\ UM CONTRATO 0E TRABALO, | | S0 DE "BOCA" )

| MESMO GUE ELE TENHA SIDo | | TAMBEM TEM
\__ FEIO VERBALMENTE! /  \ VALIDADE? )
T f

DONA NAIR,

Y 1000 SERVICO

SIM, LU! CONTRATO E LM
ACORDO ENTRE DUAS PESSOAS: |
A QUE CONTRATAE

Bl A QUE E CONTRATADA!

_ CLARD QUE SIM! HA
" VARIOS TIPOS DE CONTRATO DE

\ POR TEMPO PARCIAL, DE EXPERIENCIA, ||
POR TEMPO INDETERMINADO! 4

\II,' \

O MAIS COMUM E O CONTRATO POR TEMPO INDETER-
MINADO, OU SEJA, O TRABALHADOR E CONTRATADO
POR LIMA EMPRESA SEM

' LM PRAZO CERTO.

O CONTRATO POR TEMPO Mas EN%E\
DETERMINADO DEVE TER UMA ) ) g1 posso FICAR
JUSTIFICATIVA E N&O POPEr DOIS ANOS DE
! EX]

DURAR MAIS DE

/

DOIS ANOS "%{mﬂﬁj




e TR ) [ |
NAO! O CONTRATO DE EXPERIENCIA
E UM TIPO DE TESTE E POR 1550 NAO

MAS O QUE :
SE O PATRAO DESPEDIR O
 EMPREGADO

:7\ PRAZO TERMINAR?

oAC

cONTECE | | NESSE CASO, ELE TEM GUE
A =3 PAGAR LUMA INDENIZAGAO NO
VALOR DA METADE DOS
SALARIOS GUE O EMPREGADO
GANHARIA SE O CONTRATO
FOSSE ATE O FIM/ e

_ )&,
?\i

ANTES DO
ol [
- 3

Q)

i-:E'i

[ TeMRmazzolElE
oV EXISTE PARA SITUACCES |
FALAR | ESPECIAIS, S0 PODE

DE UMTAL £ | pURAR ATE 2 MESES E DEVE

(__CONTRATO SER FEITO POR EMPRESAS |
\JEMPORARID... / CADASTRADAS NO f g

MINISTERIO DO TRAB&LH_%

P

7

DEVERES DO EMPREGADO E DO EMPREGADOR

i PELO QUE ENTEND,
NOS CONTRATOS DE TRABALHO,
HA OBRIGAGOES TANTO PRO

MPREGADO COMO PRO PATRAC?)

E 1550 MESMO! O
EMPREGADO DEVE )
TRABALHAR COM

?!) DEDICAGZO, CUMPRIR
[~ AS ORDENS DO SERVICO,

V NAD FALTAR AO TRABALHO,
SER PONTUAL, RESPEITAR OS5

CHEFES, 05 COLE&AS,.:/

CLARO QUE TEM! SA0 N\
DEVERES DO EMPREGADOR,
ENTRE OUTROS, RESPEITAR
\ 05 EMPREGADOS, PAGAR
05 SALARIOS EM DA,
SEM ATRASOS;..

MOVEIS, MAGLINAS, EQUIPAMENTOS DE

..OFERECER ADS EMPREGADOS UM AMBIENTE DE
TRABALHO ADEQUADO E SAUDAVEL (ILUMINACAD,
FROTECAD,

]

FERRAMENTAS, ETCJ;...




SIM, 0S5 DEVERES SA0
IGUAIS PARA TODOS,
05 DIREITOS E GUE 540
DIFERENTES, COMO NO
CASO DO TRABALHADOR

DOMEeSTICO!

E
1550 VALE

...NAD DISCRIMINAR EMPREGADOS EM RAZAC DA COR,
RACA, SEXO, IDECLOGIA OU RELIGIAC; NEM EXIGIR DA
MULHER TESTE DE GRAVIDEZ. A NOSSA CONSTITUICAC

PROIBE TODA FORMA DE DISCRIMINAGCAO

f//

o, L2

COMO SERVICOS DE LIMPEZA, COZINHA, LAV,
GOVERNANTA, BABA, CASEIRD, MOTORISTA PARTICLLAR,

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, JARDINEIRD,
OUTROS.

E TODO AGUELE
RELACIONADO A CASA DO
PATRAC, SEM FINALIDADE

DE LUCRO PARA ELE!

QUER DIZER™. / VEPENDE! VOCE SO RECEBE
QUE EU TAMBEM [ SE O SEU PATRAO CONCORDAR
EM DEPOSITAR O FGTS, PORGUE
u.&r NZO O OBRIGA! /

TENHO DIREITO
AC SEGURO-

O TRABALHADOR DOMESTICO TEM DIREITO AO
DEsEMPREGO"

SALARIO MINIMO, REPOUSO REMUNERADO,
132 SALARIO, FERIAS, LICENCA GESTANTE, LICENCA
PATERNIDADE, BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL,
INCLUSIVE APOSENTADORIA.




TOPO MES
MINHA PATROA PEDE
| PRA EU ASSINAR UM

RECIBO DE PAGAMENTO
DE SALARIO, 1550
TA CERTO?

e ) DIREITOS DO ADOLESCENTE EMPREGADO

DE PEDIR RECIBO DE TUDO N
GUE PAGAR PRA VOCE! ) O WIOCESCENTE
E 05 TRABALHADOR, ENTRE
ADOLESCENTES... \ \ 16 E 18 ANOS, TEM 05
L QUAIS 05 SEUS (" MESMOS DIREITOS DOS
DIREITOS? DEMAIS EMPREGADOS!

E AINDA TEM ALGUMAS GARANTIAS: DIREITOS DO ADOLESCENTE APRENDIZ
ENGUANTO FOR MENOR DE 16 ANOS PODE
RECLAMAR SELIS DIREITOS A QUALGUER
|| TEMPO, NAC PODE TRABALHAR 2 NOITE
E NEM EM LUGAR PERIGOSO.

O ADOLESCENTE GQUE TEM ENTRE
14 E 18 ANOS, POUE SER CONTRATARO
COMO APRENDIZ NO MAXIMO POR DOIS
ANOS, DEVENDO RECEBER ENSINO  /
TECNICO E PROFISSIONAL, TER ESSE
CONTRATO ASSINADO NA CARTEIRAE |
TEM OUTROS DIREITOS E GARANTIAS!

L

E QUANDO A GENTE
€ CONTRATADO PRA
 PAZER LM SERVICO
( E APRENDER LMA
PROFISSAD?

CLARC! O ADOLESCENTE
APRENDIZ TEM DE FREGQUENTAR
A ESCOLA, CUMPRIR 05
DEVERES E AS TAREFAS

DETERMINADAS, SENAO PODE
SER PUNIDO E ATE DESPEDIDO

NAO, ESTAGIARIO NAO E
EMPREGADO! O CONTRATO DE
APRENDIZ E ESTAGIO SO PODE SER FEITO POR
O MESMO GQUE ESTUDANTE MAICR DE 16 ANOS E
ESTAGIARIO? DEVE SER FISCALIZADO E
— AVALIADO PELA —

\_escoal /'

ADOLESCENTE
PODE SER

PDESPEDIDO?

POR JUSTA CAUSA!

"DRT: PELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO



ROMPENDO O CONTRATO

£ GLANCO A CENTE 3" ieske cas0, €20

—~

DESISTE DE CONTINUAR
KEMPREGADO iz dd il (| PaTRAO N0 FeZ NADA
')\ ERRADO, VOCE ESTA

7
O QUE ACONTECE? | pEDINDO DEMISSA0!
1}.—.— ——

| POR ESCRITO E ASSINADO. O EMPREGADO | |

O PEDIDO DE PEMISSAO DEVE SER FEITO

RECEBE SALDO DE SALARIO, 12. E FERIAS,
MAS NAO PODE SACAR O FGTS, NEM
RECEBE O SEGURO-DESEMPREGO.

ELE PRECISA COMUNICAR AO PATRAC COM
ANTECEDENCIA E CUMPRIR AVISO PREVIO.
SE NAO FOR CUMPRIDO, O PATRAD PODE
DESCONTAR O VALOR DO AVISO
NAS PARCELAS DA RESCISAD.

(/ SE A INICIATIVA E DO
| EMPREGADOR, SEM QUE O
) | EMPREGADO TENHA

7 COMETIDO FALTA GRAVE,
| OCORRE A DISPENSA SEM
\___ JUSTA causA!

NESSE CASO, O EMPREGADOR DEVE

DAR AVISO PREVIO E PERMITIR GUE O
EMPREGADO SAIA MAIS CEDO DUAS HORAS |
OU DEIXE DE TRABALHAR POR SETE DIAS.

SE O PATRAC PERMITIR,
[ NEM PRECISA TRABALHAR |
| NESSE PERIODO, E O QUE |
SE CHAMA AVISO
PREVIO INDENIZADO!




oLLEM DISS0 O EMPRECADD EVE, DISPENSA COM JUSTA CAUSA

FERIAS E MULTA DE 40% DO FG6TS,
CUJOS DEPOSITOS TAMBEM
SERAD LIBERADOS.

Pal, sE
A COISA FOR
BRAVA, ELE E
DESPEVIDO POR
JUSTA CAUSA!

E QUANDO E O
EMPREGADO GUE APRONTA
ALGUMA COISA ERRADA
NC TRABALHO,
COMO E QUE FICA?

ﬁ DISPENSA COM JUSTA CALISA\ A FALTA GRAVE DO EMPREGADO OCORRE EM CASOS DE
E O ROMPIMENTO DO CONTRATO DESONESTIDADE, MAL PROCEDIMENTO, INDISCIPLINA,
DE TRABALHO DEVIDO AS FALTAS ABANDONO DO EMPREGO, DENTRE OLITRAS.
GRAVES COMETIDAS PELO
EMPREGADO OU PELO
EMPREGADOR!

| O EMPREGAVOR COMETE FALTA GRAVE !

GUANDO TRATA O EMPREGADO COM RIGOR |
EXCESSIVO, EXIGE SERVICOS SUPERIORES |
AS SUAS FORGAS E O EXPOE A PERIGOS. |

NESSE CASO, ELE 50 RECEBERA O SALDO
DE SALARIO E OS5 PERIODOS COMPLETOS DE
FERIAS E 127 . NAO TEM NADA DE PROPORCIONAL
E NEM VE A CARA DO FG6TS E DO SEGURD-
DESEMPREGO. A COISA FICA FEIA!




...NAQ PAGAR SALARIOS; DESCUMPRIR OUTRAS OBRIGACOES
DO CONTRATO; ATINGIR A HONRA DO EMPREGADO OU DE SUA
FAMILIA; AGRESSAD FISICA, DENTRE CUTRAS.
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E QUANDO
A GENTE PEDE OU
RECEBE AS CONTAS,

SIM, 1560 50 € )
CBRIGATORIO QUANDO
O EMPREGADO TEM MAIS

AHE

eentos /" X ve um ano oe servico! J I8
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EMPREGADO E EMPREGADOR VAD ATE

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DA

SUA CATEGORIA PARA O PAGAMENTO
DAS PARCELAS DEVIDAS.

O TRABALHADOR NAC DEVE ASSINAR NENHUM
DOCLMENTO ANTES DE TER A ASSISTENCIA DO SEU
SINDICATO, NEM DEVE DEVOLVER QUALQUER
VALOR OU CHEQUE AC PATRAO.

r

TLIDO SOBRE RESCISAO DE

( CONTRATO, JA ESTOU PREPARADO
P i O SER DESPEDIDO!

_ PARA... NAO SER DESPE _j

AGORA GUE J4 APRENDI

Fim da Parte 2



TRABALHADOR
SAUDAVEL

VIDA BOA A DE PROFESSORA,
NE DONA NAIR? TRABALHAR COM
LIVROS, EM SALA DE AULA, el
SIS PR il AMBIENTE DE

E PEDRAO,
E 1550 FAZ

= |

'\masnmo:

| A

ASSIM COMO TEMOS NOSSA CASA, ‘
NOSSO BAIRRO, NOSSA CIDADE, O
|

TRABALHADOR TEM O SEU =
| MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. ‘

POR 1SS0, O LOCAL DE TRABALHO NAO
DEVE SER SUJO, POLUIDO E PERIGOSO.

n 11} 1§
MAS TEM DETERMINADOS TRABALHOS GUE PODEM
PREJUDICAR A SAUDE DO TRABALHADOR. FOR 1560,
O PATRAD TEM GUE PAGAR UM ADICIONAL CHAMADO
DE INSALUBRIDADE, DE 10, 20 OU 407 SOBRE O
SALARIC MINIMO OUl SALARIO PROFISSIONAL.

E A LEl GUE DIZ O QUE E INSALUBRE, COMO
MUITO BARLILHO, MUITA POEIRA, RISCO DE
DOENCAS CONTAGIOSAS, MANLISEIC
PERMANENTE DE SUBSTANCIAS AGRESSIVAS
(CAL, JLEOS LUBRIFICANTES, INSETICIDAS)...

¥




EXISTE DIFERENCA ENTRE TRABALHO INSALUBRE E
TRABALHO PERIGOSO. PELA LEl, E PERIGOS0 O TRABALHO

E DE 30% SOBRE O SALARIO DO

>

EMPREGADO.

COM INFLAMAVEIS, EXPLOSIVOS E ELETRICIDADE. O ADICIONAL

+ o r
SE O LOCAL DO TRABALHO E INSALUBRE E
PERIGOSO AO MESMO TEMPO, O EMFREGADO
TEM DIREITO A RECEBER SO UM DOS
ADICIONAIS, O GUE FOR MAICR.

—= QUANDO O TRABALHADOR
Equanco™, (|  SOFRE GUALQUER LESAO
EQUE '\ > GUE DIMINUA SUA CAPACIDADE ~
| OCORRE UM |( DE TRABALHO PARA SEMPRE OL |
\ ACIDENTE DE |\  POR DETERMINADO TEMPO! _/
\TRABALHO?/ ™ , —

INFELIZMENTE O BRASIL E UM DOS PAISES
RECORDISTAS EM ACIDENTES DO TRABALHO,
POIS NEM SEMPRE OS5 EMPREGADORES
CUIDAM CORRETAMENTE DA SEGURANCA
NOS I5 DE TRABALHO.

ALEM DOS ACIDENTES, TEM MUITAS DOENCAS
QUE SA0 CAUSADAS PELO TRABALHO, COMO
AGUELAS GUE OCORREM PELA REPETICAC DOS
MESMOS MOVIMENTOS (LER) OU EM RAZAO DE
MUITO ESFORCO FisICO.

Ve 50 05 AcienTeS
| OCORRIDOS DURANTE O
HORARIO E NO LOCAL DE
\_ DE TRABALHO 540
CONSIDERADOS
ACIDENTES DE
TRABALHO?

"\ /N0, 0 ACIDENTE TAMBEM
SE CARACTERIZA SEMPRE |

QUE O EMPREGADO ESTIVER A |
SERVICO DO PATRAC, ANDA |
QUE FORA DA EMPRESA,
E NA IDA E VOLTA DA CASA
PARA O TRABALHO! /|

————




ECOMO A
EMPRESA FAZ
[ PrA saBER como |

\ ANDA A SAUDE DO /
EMPREGADO?

" A EMPRESA DEVE

/" PROVIDENCIAR 0%

| Eexames Mevicos NO |

| INICIO, DURANTE E NO |

FINAL DO CONTRATO! /
- lr"

(" E A COMISSAC INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES DAS
EMPRESAS, CRIADA PARA 4
ORIENTAR 05 TRABALHADORES
A PREVENIR ACIDENTES...

...E REFORCAR O USO DOS
EQUIPAMENTOS DE PROTECAC INDIVIDUAL
CEFD: LUVAS, BOTAS, CAPACETES...

SE OCORRER UM ACIDENTE POR CULPA DO
EMPREGADOR, ELE DEVERA PAGAR INDENIZACAO
POR DANOS MATERIAIS, FISICOS E MORAIS.

SAT(T))
B
o

LEMBRE-SE QUE O EMPREGADO NAO PODE SE RECU-
S4AR A LUISAR 05 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAD SEM
MOTIVO JUSTO, PODENDO SER PUNIDO NESSE CASO!

OCORRENDO ACIDENTE, O EMPREGADOR DEVE ENTRE-
GAR AO EMPREGADO A COMUNICACAO DE ACIDENTE

DO TRABALHO (CAT). SE A EMPRESA SE RECUSAR O
EMPREGADO DEVE PROCURAR O SINDICATO, O INSS...

w T
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SE O EMPREGADO RECEBER LICENCA MEDICA, O
PATRAO PAGARA O SALARIO DOS PRIMEIROS 15 DIAS.
DAl EM DIANTE O INSS PAGARA O BENEFICIO

PODE ATE SER APOSENTAUO FOR I1SSO. SE ELE SE
RECUPERAR, DEVE VOLTAR A TRABALHAR E A LE|

ENQUANTO DURAR A INCAPACIDADE.

ACIDENTE, FICA ELE PODE SER CONDENADO
. TUDO POR CONTA [ A PAGAR UMA INDENIZACAD E ATE
PO INSS? 'Q!;ESPONDER UM PROCESSO PENAL!
5 yr _I.‘ ’
/ )/ 0) W i
_— ¢lpl0
L P ()

ENTAC SE _i NAAAC! SE FOR COMPROVADO GUE O
EU SOFRO UM ™ EMPREGADOR TEVE CLILPA NO ACIDENTE,

GARANTE GUE ELE FIGUE EMPREGADO POR LM ANO.

7

ASSEDIO E DISCRIMINACAO

= - =T
TEM PATRAO GLE NAO
TEM DESCONFIOMETRO,
) PATRAO FICA SE A ¢ og APROVEITA GUE E

ENGRACANDO "I l4eFE PARA MOLESTAR

A EMPREGATA! |

3 |

P oona e,
E QUANDO O

QUANDO 1SS0 ACONTECE, A EMPREGADA DEVE
DENLINCIAR O CASO AC MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E AO MINISTERIO DO TRABALHO.
FODE ATE IR A POLICIA.

TAMBEM PODE IR a JUSTICA DO TRABALHO,
DIZENDO QUE HOUVE "DESPEUIDA INDIRETA".
NESTE CASO, A EMPREGADA TERA DIREITO

A TUDO, ATE AD AVISO PREVIO.

| Fim da Parte 3




Lartilhalde

o~ QUE TEM GENTE
RaballiadsR QUE TRABALIA GLE NI Acarc ka&%ﬁ’*&‘ﬁﬁ%ﬁg
)\ NEM ESCRAVO?
PARTE 4 -_ SC \ oo ANOS? /

TRABALHO

ESCRAVO E
TRABALHO
INFANTIL

MAS HOJE TEMOS NOVAS FORMAS
DE ESCRAVIDAD: POR DIVIDAS, EXPLORACAC
DO TRABALHO DE IMIGRANTES ILEGAIS...

Mas A

ESCRAVIDAD .'/—_5';‘“; DESDE A N

E VERDADE

MAIS COMPRAR |
\ TRABALHADCRES! /

( MUITO TRABALHADOR,
PARA MELHORAR DE VIDA,
ACABA ACEITANDO FALSAS )
PROPOSTAS DE EMPREGOS EM
LUGARES DISTANTES, FEITAS
PELOS “GATOS"!

(om0 \(*

ASSIM?

FICAM EM ALOJAMENTOS RUINS, RECEBEM
UMA PESSIMA ALIMENTACAO... E S0 DEPOIS
DESCOBREM GUE O SALARIO NAO E O COMBINADO
E QUE AINDA TEM GUE PAGAR O TRANSPORTE,
A MORADIA E A COMIDA.

PESSE JEITO NAO SOBRA NADA DO SALARIO.
E ASSIM QUE FUNCIONA O ESQUEMA: ELES
SEMPRE FICAM DEVENDO LM MONTAO DE
DINHEIRO AO PATRAC E NAO CONSEGUEM
SAIR DESSA ARMADILHA.




MAS Ha TAMBEM TRABALHO ESCRAVO NAS ~ Mas sEE /O MAOR MOTVO E A FALTA
( CRIME, POR QuUE | PE PUNICAO DOS EMPREGADORES,

AINDA EXISTE A NECESSIDAVE E O MEDO DOS
( TRABALHO | TRABALHADORES Exmwy

ORA, 2IZ), LUGAR DE CRIANGA E NA
ESCOLA, PARA SE PREPARAR PARA O
FUTLRO! CRIANGA GUIE TRABALHA
VIVE CANSADA, NAO PODE BRINCAR
E NAO CONSEGLIE APRENDER!

NAO! A NOSSA CONSTITUICAD,
AS LEIS TRABALHISTAS (CLT) E

CRIANGA, 5. O ESTATUTO DA CRIANGA E DO
FODE { ADOLESCENTE (ECA) PROIBEM
TRABALHAR? O TRABALHO INFANTIL!

Lz )

[\

O TRABALHO PREJUDICA O DESENVOLVIMENTO
FISICO E MENTAL DA CRIANGA, POR ISSO E PROIBIDO.




/ NOS64, DONA
NAIR... MAS SE A
LE| PROIBE O
TRABALHO INFANTLL,
POR GUE A GENTE
SEMPRE VE NO
JORNAL UM
MONTZO DE

CRIANCA

EL MESMO JA VI MUITAS )
TRABALHANDO EM GARIMPOS,
CANAVIAIS, PEDREIRAS E
CARVOARIAS... NAO E
MUITO PERIGOSO?

INFELIZMENTE [5S0 ACONTECE POR CAUSA
DA POBREZA, DO DESCONHECIMENTO DAS
LEIS E DA FALTA DE FISCALIZACAO.
ESSAS ATIVIDADES PROVOCAM DOENGAS,
MUTILACOES E ATE A MORTE
DAS CRIANGAS.

PIOR! E QUASE UM
TRABALHO ESCRAVOC...
E AS CRIANCAS GANHAM
QUASE NADA!!

Y
o

DEVE SER
= DENUNCIADO A0
1l V] PROMOTOR  “4

| ou Ao Juz po
o Loc}aﬁ' 2

PP el

MAS AINDA HA FORMAS PIORES DE
TRABALHO INFANTIL, COMO A
EXPLORACAD SEXUAL E O TRAFICO
DE DROGAS, QUE DESTROEM O _
FUTURO DAS CRIANCAS.

HA MUITA GENTE TRABALHANDO NO MUNDO INTEIRO,
COMBATENDO O TRABALHO INFANTIL, COMO A OIT E A UNICEF,
QUE LUTAM PELA CRIACAO DE LEIS QUE PROTEJAM
AS CRIANCAS DA EXPLORACAD PELO TRABALHO.




3 AINDA BEM GLIE E VERDADE,
05 TRABALHADORES TEM O PEDRAC! MAS
SINDICATO PARA DEFENDER SELIS NEM SEMPRE
INTERESSES; NE, PONA NAIR? FOI ASSIM...
/

}i

LINIRAM, CRIARAM OS5 SINDICATOS
E CONQUISTARAM DIREITOS.

ATE GUE 05 OPERARIOS SE ‘

O SINDICATO
DEFENDE SEMPRE TODOS

I | 4 SINDICATO ME |~ OS5 TRABALHADORES DA
O otennens [ CATEGORIA, MESMO AGUELES

CRIACAO DE NOVAS LEIS E NAS SINDICATO

| [ NOSSA CONSTITUICAD GARANTE
| \_A LIBERDADE DOS SINDICATOS!
| ELES S40 IMFORTANTES NA
. NEGOCIAGCCES COLETIVAS!

[

R




e

\ ]
E GUE PERMITEM AO SINDICATO \, PATROES A NEGOCIAREM COM OS

MELHORAR SEUS SERVICOS, COMO [HAVCITE B ok itk
A ASSISTENCIA JURIDICA! T I

TRABALHADORES ]

E O GOVERNO?
\-.h_______}l/

£ QUEM MANTEM ™, [ NAO, 540 AS CONTRIBUICOES ) e ; 55”‘1?;’" ESL&%A g N
06 SINDICATOS DOS ‘liUE 05 TRABALHADORES PAGAM, [ MOBILIZAC |

DAl 05 TRABALHADORES PODEM ENTRAR
EM GREVE OU O SINDICATO PODE ENTRAR COM

AQ DO TRABALHO PARA CONSE
RS RS TR AL MELHORIAS PARA A CATEGORIA.

! AP
PURANTE 4 CREVE O PATRAO NAO POVE CONTRATAR. | || DURANTE A GREVE O5 TRABALWADORES PODEM
< FAZER PIGUETES, FAZER PROPAGANDA, FAZER
50 PODE UESPEDIR S€ FOR POR JUSTA CALISA i i odigis st e Gl

B e e o0 OPR VIOLENCIA. 1550 € PROIBIDO E GUEM INSISTIR




E OS5 PATROES DE JEITO NENHLM! NAO ESTA ERRADOW
[ Povem PrOBIR |( ELES TEM QUE PERM- ur: HAveR A GENTE FICAR ssm
05 SINDICALISTAS | | TIR A0S DIRIGENTES & GREVE EM IRANGPORTE aumvo
SINDICAIS O CONTATO QUALQUER TEM GREVE DE Y
\COM 05 EMPREGADOS Wwwa? k;mms-mgo ) m/

O MAICR PROBLEMA DOS SINDICATOS HOJE E O
DESEMPREGO, PORGUE 05 TRABALHADORES FICAM
COM MEDO DE FAZER GREVE, DE SEREM
DESPEDIDOS E ATE DE RECLAMAR OS SELIS DIREMOS.

NAS ATIVIDADES CONSIDERADAS ESSENCIAIS, COMO

HOSHITAIS, TRANSPORTE COLETIVO E ENERGIA ELETRICA,
A GREVE NAO PODE PREJUDICAR O INTERESSE DA |
POPLLACAD, POR 1SS0 E PROBIDA A PARALISACAD TOTAL. |

TA CERTO, PEDRAO! OS5

TRABALHADORES PRECISAM SE

LEMBRAR QUE A UNIAO FAZ
A FORCA E QUE JUNTOS
FARAD VALER E AMPLIAR
- - 05 SELUS DIREITOS!



Loetihalee
Trabaliader
PARTE 6

JUSTICA
DO
TRABALHO

T Aem
DOS SINDICATOS,
| QUEM MAIS EU
POSSO
PROCURAR PARA
DEFENDER 05 MEUS
DIREITOS?

A JUSTICA DO TRABALHO,
O MINISTERIO DO TRABALHO
E O MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO!

FALE MalS
SCOBRE ESSAS
.. ENTIDADES!

I

O MINISTERIO DO TRABALHO FISCALIZA O
CUMPRIMENTO DAS LEIS DO TRABALHO,
APLICA MULTAS, PODE ATE INTERDITAR

O LOCAL DE TRABALHO.

JA O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PROTEGE
TODA A SOCIEDADE, DEFENDENDO AS LEIS DO
TRABALHO. AGE CONTRA O TRABALHO INFANTIL,

O TRABALHO ESCRAVO, O PERIGOSO,

r A SENHORA
FALOLI EM MINISTERIO
[ DO TRABALHO E JUSTICA
gvo TRABALHO... € TUDO

| A MESMA COISA?

NAC! A JUSTICA DO
TRABALHO E DIFERENTE...
SUA FUNZAO E JULGAR OS5 |

PROCESS0S DECORREN-

TES PAS RELACCES

DE TRABALHO!

\1’_

ENTAC E NA JUSTICA DO TRABALHO
GUE O EMPREGADO PODE RECLAMAR
O REGISTRO NA CARTEIRA DE
TRABALHO E 05 SELIS DIREITOS?




MAS SERA QUE A
PODEM RECLAMAR NAS VARAS DA JUSTICA DO CIDADAO CONSCIENTE JUSTICA DO TRABALHO
TRABALHO 06 TRABALHADORES DAS CIDADES, | RECLAMA SEUS DIREITOS, &3 NAO E MUITO LENTA?
05 RURAIS, 05 AVULS0S, 05 TEMPORARIOS, /

E PARA 1550 QUE EXISTE 1
0S DOMESTICOS, 05 PEGUENOS EMPREITEIROS | A JusTicA DO TRABALHO!) /

E OUTROS TRABALHADORES.

A~

i

A JUSTICA DO TRABALHO BRASILEIRA RECEBE MILHARES DE ACCES POR ANO, PORGUE
E MUITO GRANDE O DESCLUMPRIMENTO DAS LEIS TRABALHISTAS. APESAR DISSO,
05 JUIZES E 05 SERVIDORES TRABALHAM MUITO PARA GUE 05 PROCESSOS SEJAM
MAIS RAPIDOS E 05 TRABALHADORES RECEBAM SEUS DIREITOS.

V7~ comoFaco i O MELHOR E VOCE

| PARA RECLAMAR | | PROCURAR A ASSISTENCIA

0S MEUS DIRETOS ) \_ DO SEU SINDICATO OU 42

) NAJUSTICA | 7 DE UM ADVOGADO D¢ i

DO TRABALHO? ) \__SUA CONFIANGA! _
& G ol

| B

NO SINDICATO, O ADVOGADO E DE GRAGA. DEPOIS
QUE O TRABALHADOR CONTA O QUE ACONTECEL,
O ADVOGADO DA ENTRADA DO PROCESSO NA VARA
DO TRABALHO, PEDINDO OS5 DIREITOS DEVIDOS.




1
SE, NO DlA DA AUDIENCIA, O TRABALHADOR
NAO COMPARECER, O PROCESSO SERA
ARGQUIVADO. MAS O TRABALHADOR PODERA
INGRESSAR COM NOVA ACAO.

yEntale 0
300 7 ]

W5 . )

f

(Eeeeu) /Al O PROCESSO
) NAO GUESER\ CONTINLIA; SE

( acemar 0

/ / PrecisAR, 0 Juiz

OUVE TESTEMUNHAS
PARA DIZER GUEM
TEM RAZAOC, DANDO

1 ACORDO?
—

A, ENTAO
A SENTENCA |
€ A DECISAO
po JL.HZ‘

TAMBEM PODE RECORRER

TANT
AO TRIBUNAL SUPERIOR DO R.Eacjﬁnsﬁ)”‘rgm
TRABALHO (TST) E ATE, EM | QUi DEMORAR |
ALGUNS CASOS, A0 SUPREMO | N\ pecor
TRIBUNAL FEDERAL (STF)!_/ it
£ o | P

NA AUDIENCIA, DEPOIS DE OUVIR O5 DOIS LADOS,
O JUIZ APRESENTA UMA PROPOSTA DE CONCILIAGAD
PARA RESOLVER A QUESTAD. SE O ACORDO FOR
ACEITO TERMINA

-

II
L -

——

RECURSOS JUDICIAIS

NESSE CASO, VOCE PODE
[QUE 0 JUIZ DER || BUSCAR UM NOVO EXAME |
| A SENTENCA, ELI /| DO PROCESSO, PARA GLEE SE |
TIVER PERDIDO A\ CONFIRME OLI SE MODIFIQLE A
[AgAo... Vou FICAR||  SENTENGA, APRESENTANDO
A VER NAVIOS? /| RECLIRSO PARA O TRIBLINAL |
REGIONAL DO TRABALHO!

E SE DEPOIS

A GRANDE MAIORIA DAS ACOES TERMINA NAS VARAS
COM O ACORDO, MAS O RECUIRSO E IMPORTANTE

PARA CONFIRMAR OU MODIFICAR A SENTENGA.

O GUE NAO PODE E ABUSAR, FICAR RECORRENDO
GUANDO SABE QUE NAO TEM RAZAC. ~




NAC, MAS SE PERDER A ACAD,
Al VAI TER GUE PAGAR SIM! A
| MENOS QUE VOCE MOSTRE AQ
JUIZ QUE NAO TEM CONDICOES
E ELE LHE DER O BENEFICIO
DA JUSTICA GRATUITA...

PEPOIS DE JULGADO O RECURSO, INICIA-SE
A EXECUCAO DO VALOR FIXADO PELA
SENTENCA GUE O DEVEDOR DEVERA
PAGAR, POR ORDEM DO JUIZ.

O

PESCUMPRINDO
A SENTENCA, A
JUSTICA EXECUTA

E INDISCUTIVEL A

\ CONTRIBUICAO QUE A JUSTICA

v DO TRABALHO TEM DADO
PARA FAZER VALER OS DIREITOS

DOS TRABALHADCORES!

1S
1)

, ) 15

O JUIZ DA UMA ORDEM PARA
PAGAMENTO, SENAO PENHORA
0S BENS DO PATRAO!

——
0S5 TRABALHAPORES
DO BRASIL AGRAPECEM!

A iy H

@ -

s (

W

Fim da Parte 6




"EELUPARATER
ASGISTENCIA JURIDICA

/'7' AGORA GUE A GENTE JA
/ APRENDEL TANTA COISA SOBRE NOS-
505 DIREITOS, QUERD SABER ONDE
IR BUSCAR MAIS INFORMACOES!

PARTE 7

DEFENDA

SEUS
DIREITOS

O TRABALHADOR PODE BUSCAR ESSAS INFORMACOES ...NO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
NOS SINDICATOS, NAS FACLILDADES DE DIREITO, (PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHOD;
NA PEFENSORIA PUBLICA; NA OAB — ORDEM DOS NA PROMOTORIA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

ADVOGADOS DO BRASIL; NO MINISTERIO DO TRABALHO E NOS CONSELHOS TUTELARES.

(SUBDELEGACIA REGIONAL DO TRABALHOJ,...

FACUDABE BE PuRErTO ‘[
£ Il! IT .
1 MIESTERID
| BE TIRASFLEID
1 =)
I -1
' FH
v . : CONSTRUIR COM O A
- VAMOS TODOS JUNTOS, ) s
. . NOSSO TRABALHO, fa
\ TRABALMADORES E SOCIEDADE, : 50 ASSIM TEREMOS UM FPAIS (
NOS UNIR PARA DEFENDER | \S/PAPANIA E JUSTICA!
NOSS0S DIREITOS! 4 p

: = O
s
(a7

(il
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