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Juiz Fernando Eizo Ono é
iIndicado ministro do TST

O presidente da Republica,

Luiz Inacio Lulada Silva,
indicou em 19 de julho o juiz e
ex-presidente do Tribunal
Regional do Trabalho do Parang,
Fernando Eizo Ono (foto), para
0 cargo de ministro do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).
Pela mensagem presidencial 516/
2007, publicada no Diéario
Oficial da Uniéo de 20 de julho,
0 nome do juiz Fernando Ono
foi encaminhado ao Senado
Federal para apreciacgéo.
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Entievisita
Marcio Dionisio Gapski
Juiz do Tribunal Regional do Trabalho

da 92 Regiao e Coordenador do Nicleo
Trabalho, Justica e Cidadania do Parana

“Ansiamos por um fato novo que mude o
rumo da historia do Brasil, como a
priorizacdo absoluta da educacio e, por
conseqiiéncia, da crianca e do adolescente
nos or¢camentos”. p.2

Nesta Edicao

- Juizes conhecem dia-a-dia portuario p. 4

- EAJ disponibiliza cursos da ENAP p. 3
- Exposicdo do Nucleo TIC-PR p. 8

- Inscrigdes a concurso para juiz p. 4

- Treinamento para boletim estatistico p. 6
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Entrevista

“Estar disponivel, em espl'rito e em ac;éo”

atural de Sao José dos Pinhais, Marcio Dionisio Gapski graduou-se em Direito pela Pontificia Universidade
Catolica do Parana em 14 de janeiro de 1984. Fez especializagdo em Processo Civil e também bacharelou-
se em Letras (Portugués e Inglés), tendo exercido o magistério durante varios anos. Gapski foi, ainda,

N

Coordena

servidor da Justica do Trabalho da 92 Regido por oito anos.

Ap6s aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, tomou posse em 11 de novembro de 1988 no cargo
inicial da magistratura trabalhista no Parana (juiz substituto). Em 7 de junho de 1991, foi promovido ao cargo entdo
denominado presidente de Junta de Conciliagdo e Julgamento (hoje titular de Vara do Trabalho), exercido
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sucessivamente em Campo Mour&o, Paranavai, Ponta Grossa, Curitiba e Colombo. Em 2 de outubro de 2002, tomou posse como juiz
do TRT do Parana. Atualmente preside a 22 Turma do Tribunal. Além de diretor de Assisténcia Social da Associacdo dos Magistrados
do Trabalho da 92 Regido — Amatra-1X, Marcio Gapski é o coordenador do Nucleo Trabalho Justica e Cidadania do Parand, cujo
primeiro projeto é o “Crescer Feliz — Diga Nao ao Trabalho Infantil” (vide matéria na pag. 8).

O que os indicadores socio-econdmicos
revelam sobre a situacdo da crianca no mun-
do do trabalho? Em termos comparativos
com o passado, que tendéncia é possivel
identificar, no Paranae no Brasil?

Se pequena melhora no quadro clinico
de um doente da UTI é motivo de comemo-
racdo, entdo, cabe acanhada comemoragao,
em termos de trabalho infantil no Brasil. As
estatisticas ndo sdo precisas, porque nem
todas as situagdes de trabalho se tornam co-
nhecidas, sdo divulgadas ou denunciadas.
No ambito familiar, por exemplo, impera o
direito da inviolabilidade de domicilio. H&
também a cultura, enraizada sobretudo no
interior, de que “se o trabalho dignifica o ho-
mem, deve comecar desde crianca”.

Segundo dados do Férum Nacional de
Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infan-
til (FNPETI), em 1990, de um universo de 60
milhdes de criangas e adolescentes (até 16
anos), em torno de 14 ou 15% eram explo-
radas pelo trabalho (8,9 milhdes). Em 12 anos
(até 2002), houve reducdo para 6,3 milhdes e,
atualmente, esse nimero é superior a 5
milhGes —vale dizer, acima de 10%. No Para-
na, é proximo dos 5% e, em Curitiba e Regido
Metropolitana, um pouco inferior. Sdo nime-
ros expressivos de exploracéo, levando-se
em conta que eles se concentram, macica-
mente, nas classes de menor poder aquisi-
tivo, tambem “premiadas” na excluséo social
em salde, moradia, transporte, lazer... E uma
lastima! Enquanto as mées dessas familias
carentes pululam em empresas ou em resi-
déncias para cuidarem da limpeza e de nossos
filhos... quem ficou 14, nas casas delas (se é
que as tém), para cuidar de seus filhos?

Mais de 95% das criancas brasileiras es-
td0 na escola. Muito bonito, mas o ensino é
de baixo nivel. Divulgou-se recentemente que
no Brasil anotaescolar média é trés no ensino
publico e quatro no particular (em Curitiba a
situacéo € menos grave). Para piorar, amaioria
das escolas ndo mantém sistema de contra-
turnos e, nos municipios, via de regra, ndo ha
area de lazer, nem programa de aprendizagem
e de complementacéo educacional (quando
ha, ndo comportam a demanda). Nesse qua-
dro, o trabalho infantil € um dos efeitos.

Quanto a “tendéncias”, sou pessimista, a
ndo ser que haja fato novo que mude o rumo
da Histdria do Brasil, como a priorizagéo abso-
luta da educagdo e, por consequiéncia, da crian-
¢a e do adolescente nos or¢camentos.

Quais os resultados das acdes do Nucleo
Trabalho, Justica e Cidadaniado Parana e
gue avaliacdo osenhor faz das atividades?

O Nucleo TJC-PR se tornou conhecido.
Isto € muito bom! O primeiro projeto, “Crescer
Feliz”, ultrapassou as expectativas. Origina-
riamente, a pretensdo com ele ndo era mais do
que uma simples mostra de quadros de alunos
de Curitiba e Regido Metropolitana. Buscava-
mos 0 estabelecimento de contato com escolas
e reconhecimento de terreno para agdes futu-
ras. A partir das adesoes e parcerias, 0 projeto
tomou a dimens&o que tem hoje. Amensagem
do “Crescer Feliz” - um grito em favor da
crianca e do adolescente - foi e ainda esta
sendo levada aos quatro cantos do Brasil...

Se de inicio pensavamos em milhares
de quadros de centenas de escolas de Curi-
tiba e Regido Metropolitana, ao final,
obtivemos um milheiro deles, porém, de
duas centenas de escolas de todo o estado.
Por ser uma campanha estadual, o nimero
ndo é expressivo. Porém, para o Nucleo e
seus propositos, foi uma vitéria. O leque
esta aberto. Em todos os pontos do Parana
houve uma escola com pelo menos um
professor abnegado e alguns alunos que
se interessaram pelo tema e se engajaram.
A qualidade dos quadros indica profunda
reflexdo e, em alguns casos, um “grito” de
socorro. Isto nao tem preco! Cabe ao
Nucleo, agora, zelar pela manutengdo
desse relacionamento, estreitar lagos,
amplia-lo a outras escolas, a partir dessa
primeira experiéncia.

Qual o proximo passo, para gque as iniciativas
nesse sentido se tornem permanentes?

Por primeiro, eu diria: maior e melhor estru-
turagdo do NUcleo. Poderiamos ter ido muito
mais longe com um “staff” a altura do empre-
endimento. Tudo, porém, aconteceu dentro
do previsto e do possivel, nas nossas limi-
tacOes. N&o nos esquegamos: o projeto foi
experimental. O ideal seria uma secretaria
propria para o nticleo, um envolvimento maior

das instituicoes. Penso ser imprescindivel, por
exemplo, que, na Amatra-1X ao menos mais
quatro juizes se engajem no NUcleo - de corpo
e alma - e a criacdo de uma equipe coorde-
nadora de juizes. Por problemas de infra-es-
trutura e de organizagdo interna do Nucleo,
por exemplo, muitos voluntarios foram mal
aproveitados em suas potencialidades, no tem-
po em que se disponibilizaram. Outra quest&o,
ja em debate em nossas reunides, é o estabe-
lecimento de “identidade prépria” do Nucleo.
Assim, é improvavel que nossos projetos fu-
turos se diluam em tematica tdo ampla que é
“trabalho, justica e cidadania”.
O senhor se sente vocacionado aempreender
acdes de conscientizagdo contra injusticas so-
ciais? O que temasugerir aqueles que querem
fazer 0 mesmo e ndo sabem como comegar?
Minha sugestdo: estar disponivel em espi-
rito e em acdo. N&o pensar muito nas dificul-
dades, no tempo...Sentir-se capaz de poder
“fazer adiferenca” e arriscar. Ir atras, ndo deixar
“passarem ao largo” as oportunidades de fazer
os outros felizes! Comprometer-se ndo com o
ideal em si e sim com os resultados dele e, a
partir daf, buscé-los a todo custo. Preferencial-
mente ndo sozinho. Sempre havera alguém que
também busca. Tudo depende, claro, do con-
ceito pessoal de “felicidade”, do momento e do
meio. E deciséo pessoal, consciente. No meu
caso, foi um “crescendo”... Quando adolescen-
te, no Seminario, meu pontapé inicial foi o
“\oluntariado em Favela”, cuidando de criangas
em escolas aos domingos, enquanto as maes
cortavam cana e os maridos, no bar, tomavam
pinga... Cursando Letras, participei do Projeto
Rondon também em favelas; cursando Direito,
fui comissario junto ao Juizado de Menores.
Na magistratura, vieram 0s processos, as pau-
tas... Atividades paralelas, nem pensar! Na
atual gestdo da Amatra IX houve convite e
cé estou. Com dificuldades? Sim, muitas,
mas estou feliz! Se ser feliz é 0 objetivo de
vida de todo ser humano, o que quero mais,
se encontrei 0 meu? [ |

A entrevista pode ser conferida
na integra ao final desta edi¢éo
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presidente da Republica, Luiz
0 Inécio Lula da Silva, indicou em

19 de julho o juiz e ex-presidente
do Tribunal Regional do Trabalho do
Parana, Fernando Eizo Ono, para o cargo
de ministro do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Pela mensagem
presidencial 516/2007, publicada no
Diario Oficial da Unido de 20 de julho, o
nome do juiz Fernando Ono foi
encaminhado ao Senado Federal para
apreciagdo.

O chefe do Executivo apresentou,
para preenchimento de duas outras vagas
no TST, os juizes Pedro Paulo Teixeira
Manus (2% Regido - Sdo Paulo) e
Guilherme Caputo Bastos (232 Regido -
Mato Grosso), que também integravam
a lista quintupla submetida a escolha do
presidente da Republica pela Corte
Superior.

O referendo pelo Senado Federal
ocorre apos sabatina dos indicados, em
data ainda ndo agendada no Congresso.
A lista havia sido feita em 29 de maio
pela composicédo plena do TST e as trés
vagas (reservadas a carreira da
magistratura trabalhista) decorrem da
ampliacéo, pela Emenda Constitucional
45 (Reforma do Judiciario), da
composicao daquele tribunal, de 21 para
27 membros. Restam agora trés cargos
a serem preenchidos.

Presidente Lula indica juiz Fernando
Ono, do TRT-PR, para ministro do TST

Os juizes Fernan-
do Eizo Ono e Pedro
Paulo Teixeira Manus,
indicados ao cargo de
ministro do TST (ma-
téria ao lado), foram
recebidos no gabine-
te presidencial do
TRT-PR natarde de 20
de julho pelo juiz Al-
tino Pedrozo dos San-
tos, que naquele dia
exercia a presidéncia
regimental da Corte e
foi recentemente no-
meado para compor o
Conselho Nacional da
Justica. Na ocasiao,
os trés se cumprimen-
taram mutuamente
pelas recentes indica-
¢des e trocaram im-
pressdes sobre te-
mas de interesse do
Poder Judiciario e
dos respectivos Re-
gionais.

O juiz Pedro Paulo
estava em Curitiba ;

para o langamento de duas obras juridicas de sua autoria e para proferir palestra
sobre a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho.

Nos registros fotograficos, a partir da esquerda: juizes Pedro Paulo, Fernando
Ono e Altino dos Santos (sentados); juiz Benedito Xavier da Silva, advogado e
professor Marco Villatore (PUCPR), juizes Ney Fernando Olivé Malhadas
(convocado), Arnor Lima Neto, Rubens Edgard Tiemann e Sérgio Murilo
Rodrigues Lemos, que dentre outros cumprimentaram os indicados.

EAJ disponibiliza cursos
a distancia da ENAP

Escola de Administragdo Judiciaria
(EAJ) do TRT do Parand, na esteira
de multiplos convénios que mantém
com outras instituicdes, estad disponibi-
lizando, desde julho, cursos a distancia
oferecidos pela Escola Nacional de Admi-
nistragdo Publica (ENAP), a qual esta
credenciada. A oferta se insere na esteira dos
multiplos convénios que a EAJ mantém com
outras instituicdes e de sua participacdo na
Rede Nacional de Escolas de Governo.
Dentre os cursos da ENAP (fundagéo
vinculada ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao) agora a disposicdo dos
servidores da 9% Regido da Justica do Tra-
balho, estéo os de “Atendimento ao cidaddo”
(a ser realizado de 3 de setembro a 24 de
outubro), “Legislagdo aplicada a gestdo de
pessoas” (inscri¢Bes encerradas — turmas de
10 de setembro a 1° de outubro e de 5a 26 de
novembro), “Gestdo estratégica de pessoas
e planos de carreira” (turmas de 13 de agosto
a 3 de setembro e de 1° a 22 de outubro),

“Legislacéo aplicada a logistica de supri-
mentos” (1° a 28 de agosto), “Orgamento
publico: elaboracdo e execucdo” (22 de
outubro a 19 de novembro) e “Analise e
melhoria de processos” (voltado a
racionalizacdo de tarefas administrativas,
de 10 de setembro a 15 de outubro).

As inscri¢des para os dois primeiros
cursos estdo abertas desde julho e as
demais terdo inicio em agosto, conforme
calendario disponivel para consulta no site
da ENAP — www.enap.gov.br, onde podem
ser efetivadas acessando, sucessivamente,
os links “Cursos” e “A Distancia”). Os
contetddos programaticos estdo dispo-
niveis no mesmo enderego. Tendo em vista
a grande procura, a EAJ sugere que 0s
interessados do TRT e das varas do
trabalho efetuem inscri¢éo j& no dia da
abertura de cada periodo. Para efeito de
acompanhamento e certificacdo, a Escola
solicita dos inscritos que a comuniquem
de sua participagdo.

Curso “Lideranca
e Equipes” no
ISAE-FGV

A Escola de Administragdo Judi-
ciaria do TRT-PR oportunizara no més
de agosto, em parceria com o Instituto
Superior de Administragéo e Economia
da Fundacéo Getulio Vargas, o curso
“Lideranca e Equipes”. Dirigido a
servidores que ocupam cargos de natu-
reza gerencial que atuem diretamente
na gestdo de pessoas, o treinamento
terd 128 participantes de varas do
trabalho (capital e interior) e da area
administrativa do Tribunal.

O curso, de trés dias, da comple-
mentaridade ao Programa de Desenvol-
vimento Gerencial da EAJ deste ano,
que teve inicio em marco e abril com o
curso “Gestao por Processos”, na sede
curitibana da mesma ISAE-FGV. Serdo
quatro turmas de 32 alunos cada, nos
dias6a8,13a15,20a22e27a29de

agosto, sempre das 8 as 17 horas.
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Juizes conhecem
dia-a-dia do
trabalho portuario

s juizes Rosalie Micha-
0 ele Bacila Batista (vice-
presidente e ouvidora-
geral do TRT), Benedito Xavier
da Silva, Edmilson Antonio de
Lima (ambos do Tribunal), Car-
los Martins Kaminski (titular da
2% Vara do Trabalho de Parana-
gua) e Luciene Cristina Baschei-
ra Sakuma (substituta, em exer-
ciciona 12 VT parnanguara) visi-
taram em 21 de junho as insta-
lagBes do porto da cidade, para
conhecer in loco o cotidiano da
atividade portuéria.
Acompanhados de dois
auditores do Ministério do Tra-
balho e Emprego, 0s magis-
trados conheceram a realidade
dos locais e das condigdes de
trabalho e a nova sistemética do

Juizes do TRT, Benedito Xavier da Silva (primeiro a

controle de ingresso nos
ambientes onde o servico é
desenvolvido. A visita também
se estendeu ao superintendente
da Administracéo dos Portos de
Paranagud e Antonina (APPA),
Eduardo Requido, ao Orgéo
Gestor de Maéo-de-Obra
(OGMO), aos sildes e as empre-
sas particulares de armazena-
mento. Na ocasido 0s juizes
conheceram as dependéncias de
dois navios estrangeiros atra-
cados as instalagdes portuarias
- um indiano ja carregado de
contéineres e um de bandeira
ucraniana, que estava em meio
a processo de carregamento de
produtos alimenticios (carne
avicola beneficiada), exportados
para a Arabia Saudita.
K ™

esquerda),

Rosalie Michaele Bacila Batista (vice-presidente e ouvidora-
geral do TRT) e Edmilson Antonio de Lima, com os fiscais da
Delegacia Regional do Trabalho, Paulo de Lima Brenszisnk e
Ivo Prince Chimanski, conversam sobre as condi¢ées do porto

Inscricdes para o
XXI concurso para
juiz substituto

stdo abertas de 23 de julho
E a 21 de agosto as ins-

cricbes ao XXI Concurso
paraa Magistratura do Trabalho
da 9% Regido (Parana).

As inscri¢des preliminares
serdo feitas exclusivamente por
meio eletrdnico, na pagina
www.pucpr.br/concursotrt9.
A taxa poderd ser paga até 22 de
agosto. O concurso tera cinco
fases realizadas de acordo com
calendario provisorio: primeira
prova (conhecimentos gerais)
em 22 e 23 de setembro, segunda
(conhecimentos especificos) em
20 de outubro, terceira (sen-
tenga) em 15 de dezembro, quarta
(exame oral) em 15 de fevereiro
de 2008 e quinta e Gltima prova
(exame de titulos) em data a
ser divulgada.

O concurso destina-se a
prover 20 cargos vagos exis-
tentes, bem como os que vierem
a vagar durante o prazo de vali-
dade do processo seletivo do
Tribunal Regional do Trabalho
da 9% Regido. A validade do con-
curso é de dois anos, contados
da publicacgéo no Diério Oficial
da Unido da lista definitiva dos
candidatos aprovados, podendo
ser prorrogado uma Unica vez,
por no maximo igual prazo, a
critério exclusivo do TRT-PR.

Sob a supervisdo da Comis-
sdo de Concurso, a instituicdo
que esta fornecendo apoio ope-
racional ao certame é a As-
sociagdo Paranaense de Cultura
(Pontificia Universidade Catolica
do Parana) - vencedora de pre-
géo eletronico.

PA de Palmas
vincula processos
por servidor

Posto de Atendimento
o da Justica do Trabalho
de Palmas, instalado em
19 de abril e vinculado a Vara do
Trabalho de Pato Branco, esta
utilizando o sistema de vincu-
lagdo de processos aos servi-
dores para agilizar a tramitacéo
das ac@es trabalhistas. Pelo
sistema, 0 mesmo servidor é res-
ponsavel por todos os atos do
processo, desde a atuacdo até
0 arquivamento dos autos.
Para a implantagdo do sis-
tema, 0s nove servidores que
atuam na Vara de Pato Branco e
no PA de Palmas participam de

aulas praticas e tedricas as sex-
tas-feiras pela manhd, na sede
da unidade patobranquense, a
90 quilémetros de distancia.

Entrando definitivamente em
funcionamento em 2 de maio,
foram autuadas 207 agles
trabalhistas nos meses de maio
(205) e junho (102) no PA de
Palmas, além dos 1.150 recebi-
dos quando da instalagdo. Devi-
do aos bons resultados atingi-
dos durante os dois meses da
vinculagdo de processos no PA,
0 sistema sera implantado na
Vara do Trabalho de Pato Branco
a partir de 1° de agosto.

Balanco do Dia da Saude

A Secretaria de Recursos Humanos do TRT divulgou os nimeros
finais das atividades de 2007 alusivas ao Dia Mundial da Saude,
realizadas pelo Setor Médico-Odontolégico em parceria com a Unimed
em Curitiba. Foram realizados 497 procedimentos de enfermagem, dos

quais 171 se referem a verificacdes de pressdo arterial, 153 a exames de
nivel glicémico e 173 & apuracdo de indices de massa corporal. Em cada
exame efetuado, o servidor foi orientado quanto a prevencao de doengas
como a hipertensdo e o diabetes, com informacdes dos profissionais
da area de saude, relativas a alimentacdo. Foram distribuidos cerca de
1.500 folders contendo dicas preventivas de enfermidades.

) . |

Juizes Benedito Xavier da Silva (TRT-PR), Carlos Martins
Kaminski (titular da 22 VT de Paranagud) e Luciene Cristina
Bascheira Sakuma (substituta) conhecem “in loco” o cotidiano
da atividade portuaria, acompanhados por fiscais da DRT
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‘Gabinete da Vice-Presidéncia do TRT-PR

Admissibilidade de RO - preparo

A comprovacao do recolhimento de custas processuais e
do deposito recursal em sede de recurso ordinario

posic¢do de recurso ordinario con-

siste no recolhimento das custas
processuais, de que trata o artigo 789
da CLT e na realizagdo do depésito
recursal, conforme a regra do artigo 899
da mesma norma consolidada.

Existem, porém, interpretacdes
divergentes a respeito da validade de
guias, mais especificamente sobre o
atendimento ao Provimento 3 da
Corregedoria do Tribunal Superior do
Trabalho, de abril de 2004, segundo o
qual a guia DARF devera conter a
identificacdo da parte, o nimero dos
autos, o valor e o codigo “8019”.

A Instru¢do Normativa 18/99
regulamenta o preenchimento da guia
de deposito recursal e a 21/2002
determina a utilizagdo de modelo Unico
da respectiva guia.

No entanto, ndo obstante as
regulamentac@es do Tribunal Superior
do Trabalho, a 12 Subsecéo de Dissidios
Individuais (SDI-1) daquela Alta Corte
tem proferido decisBes que minimizam
a exigéncia relativa aos critérios de
admissibilidade. Julgamentos recentes
da referida subsecdo tém se baseado
nos principios da instrumentalidade e da

E cedico que o preparo para a inter-

finalidade do ato processual, em detri-
mento de uma mera exigéncia formal
(exemplo: ERR-28927/2002-900-10-00.3).

A utilizacdo de RDO (Recebimento
de Depdsito Judicial) também gera
interpretacBes conflitantes entre os
julgadores, sobretudo sob o argumento
de que a utilizacdo desse meio para
efetuacdo de depdsito recursal impli-
caria incidéncia de tributagdo e conse-
quente diminuicéo do valor do feito, em
razdo do campo proprio existente
(“codigo IR™).

Entretanto, verificou-se no TST, em
julgamento de caso concreto, que a
legislacéo especifica (Decreto 1.041/94,
art. 720, XI) ndo exige tributagdo dos
depdsitos judiciais e, portanto, tal
aplicativo ndo demandaria, neces-
sariamente, reducdo do valor recolhido
(RR58797/1999.9).

Informagdes incompletas também
ndo tém sido objeto de impedimento
para o recebimento do recurso ordinario,
segundo interpretacdo do TST, desde
que ndo comprometam a eficacia do ato
processual pertinente ao depoésito
recursal. Considera-se, pois, valida a guia
que contenha, pelo menos, elementos que
permitam identificar o beneficiario do

deposito e a finalidade deste (ERR
28927/2002-900-10-00.3).

No que pertine as custas proces-
suais, as conclusfes ndo tém sido
diversas das que se referem ao depdsito
recursal, vez que a SDI-1 — em deciséo
posterior, inclusive, & edicdo do
Provimento 03/04 — declarou que,
havendo recolhimento do valor correto
das custas dentro do prazo estipulado
no art. 789, § 4° da CLT, encontra-se
atingida sua finalidade, sob pena de
violago aos principios da razoabilidade,
da instrumentalidade e da finalidade dos
atos processuais, bem como do art. 5°,
inciso LV, da Constituicdo Federal, que
assegura aos litigantes o contraditdrio e
aampla defesa (ERR-91.943/2003-900-
02-00.7 — DJ 20/04/2006; ERR-214/
2003-005-10-00 — DJ 25/05/2007).

Destarte, deflui a conclusdo de que
a andlise de admissibilidade, quanto ao
preenchimento da guia DARF e do
formulario correspondente ao depdsito
recursal, deve se fulcrar basicamente
na orientagdo dos principios da boa-fé
das partes e do méximo aproveitamento
dos atos, sempre tendo em mira a
eficacia da prestagdo jurisdicional que
tanto apregoamos.

Alunos da Unipar no TRT

Cerca de 35 académicos de Direito da Universidade Paranaense - campus de Paranavai,

participaram em Curitiba do programa “Visitagdo Publica” do Tribunal, em 24 de julho. Na
ocasido, assistiram a uma palestra do juiz do TRT Benedito Xavier da Silva, sobre a estrutura
e o funcionamento da instituicdo e receberam a “Cartilha da Justica do Trabalho”, com
informacdes complementares. Os alunos foram monitorados pelos professores Edmar José
Chagas (Direito Penal) e Fabio Luis Franco (Direito Processual Civil).

I
Campanha
do Quilo

A Comissédo de Responsabilidade
Social recebeu, ao longo do més, varias
doag0es de alimentos ndo pereciveis
(arroz, agUcar, trigo, macarrao, 6leo,
café, sal, bolachas), que foram
encaminhados para duas institui¢cdes:
o Instituto Lixo e Cidadania, que
atende a associages de catadores de
papel e a Associacdo Bibi Meireles -
casa de recuperacao de mulheres com
dependéncia quimica. Aarrecadacdo,
inserida no programa permanente
“Campanha do Quilo”, reuniu 113
quilos de alimentos.
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Treinamento voltado ao
boletim estatistico eletronico

Secretaria de Informatica e a As-
A sessoria de Economia e Estatistica

do TRT realizaram em 6 de julho um
treinamento especifico de servidores de va-
ras do trabalho, voltado ao preenchimento do
boletim estatistico, inserido no Sistema
Unificado de Acompanhamento Processual
(SUAP). O evento, no auditério da Escola de
Administragdo Judiciaria, alcangou as uni-
dades judiciarias de primeiro grau sediadas
em Curitiba e nos municipios mais proximos.

Na ocasido, o titular da assessoria, Jua-
rez Varallo Pont, sublinhou a importancia do
preenchimento dos dados processuais, quer
no sentido de melhor controle do andamento
das acdes por juizes e servidores de cada
unidade, quer em raz&o da necessidade de
informar com precisdo a Corregedoria Re-
gional os dados alusivos a cada magistrado,
para efeito de vitaliciamento e promogéo. O
responsavel pela area de estatistica, Sérgio
Luiz Pacheco, esteve a disposicéo para diri-
mir davidas dos participantes quanto aos
campos utilizados nos boletins.

A exposicdo mais extensa esteve a cargo
da chefe do Setor de Desenvolvimento de
Sistemas Judiciarios de Primeira Instancia
(vinculado a Secretaria de Informatica),
Desirée Terezinha Alves de O. Branco, que
esmiugou a arquitetura do boletim e os
principais problemas verificados no seu

Informatizande

preenchimento. Registrou, na oportunidade,
que o setor tem identificado as incongruén-
cias, as quais apontam a existéncia de erros
Idgicos dos programas e/ou situagdes ndo
previstas nos itens do boletim. Em tais situa-
¢Bes, os programas sdo alterados e as cor-
recBes automaticamente efetuadas nos re-
gistros de cada Vara, sendo conveniente que
os servidores consultem com freqiiéncia os
histéricos dos respectivos processos, proce-
dendo a conferéncia da tramitacéo sequiencial.

Como exemplos de procedimentos reco-
mendados, citou: verificagdo da fase pro-
cessual correta (cognitiva ou de execugao);
se o inicio da ligliidacéo foi lancado antes
do inicio da execucdo; se esta antecede o
primeiro arquivamento provisorio, quando
for o caso; verificagdo se o evento de nu-
mero 337 ndo foi langado uma segunda vez,
sem que o primeiro tenha sido devidamente
encerrado e verificacdo do lancamento do
evento de nimero 44 (homologagdo de
acordo na fase de conhecimento), propi-
ciando o encerramento da etapa liqiidanda.

Desirée trouxe também a lembranca que
o0s eventos de nimeros 26 (solucionados
sem transito em julgado), 24 (solucionados
com transito em julgado) e 29 (registro de
decisdo para fins estatisticos) somente
deverdo ser lancados antes do histdrico de
inicio de liglidagdo ou, em ndo havendo a

necessidade
desta, o inicio
da execucéo.
Informou que
0 sistema néo
reconhece o
fim da fase de
conhecimento
apenas com
tais eventos,
0s quais foram
criados para langamentos em processos
antigos, que ja estejam registrados no siste-
ma em outras fases. Acrescentou, ainda
quanto a tal aspecto, que 0s processos no-
vos requerem uma solucéo que finalize a fase
de conhecimento, obrigatoriamente.

A seguir, a chefe do setor ressaltou a
necessidade do lancamento no sistema do
resultado de audiéncia ou de algum tipo de
solucdo a incidente processual, sempre que
ocorra de os autos serem remetidos a outros
o6rgdos, por excecdo de incompeténcia.

Por fim, recomendou: ap6s corrigir as
divergéncias, o servidor devera encerrar a
estatistica do periodo, proporcionando ao
sistema o inicio da atualizacéo da estatistica
referente ao periodo seguinte. Assim, a
conferéncia das divergéncias poderd ser
iniciada sem que seja necessario esperar o
final do més para dar inicio as corregoes.

Desirée Branco, da Sl,
explicando o
preenchimento

do boletim

Comissao de Informdtica do TRT-PR

Servidor da Sl da palestra em Las Vegas
sobre Tecnologia da Informa(;ao na JT

diretor do Servico de Infra-

0 Estrutura e Comunicacdo da
Secretaria de Informatica do TRT

do Parana, Carlos Alberto Oberlaender
Lopes, participou em Las \egas (CA), nos
Estados Unidos, do evento “HP Software
Forum”, entre 18 a 22 de junho. Na
ocasido, ministrou palestra em inglés, na
qual expds os recursos tecnoldgicos recen-
temente incorporados aos sistemas de
software e hardware do Regional paranaen-
se e as projecdes das futuras implemen-
tagOes previstas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho. A énfase foi no uso de
técnicas de “arquitetura orientada a
servigo” (service-oriented architecture —
SOA), responsaveis pela integragdo dos
recursos de informatizagdo e que
representam a vanguarda nas solucoes
corporativas de processamento de dados.
O evento ocorreu no hotel The Vene-
tian, com um publico de gestores e téc-
nicos de empresas como Tim, Vivo, Bra-
sil Telecom, Globo, Petrobras e Vale do
Rio Doce, além da Hewlett-Packard e da

Microsoft, promotoras do
encontro.

O servigo dirigido por
Carlos Lopes no TRT-PR é
o0 responsavel pelos re-
cursos por onde flui o
trafego da rede de dados
das duas instancias da
Justica do Trabalho no
estado, bem como pela
alimentacéo elétrica e pelos
sistemas periféricos de
distribuicdo de energia.
Também sdo de sua algada
a configuragdo e a compa-
tibilizac&o dos recursos de
tecnologia de informagao
(TI) para 0s novos projetos
do Tribunal.

O servidor ¢ membro consultor do grupo
de redes e infra-estrutura de T1 do CSJT, do
qual participa como responsavel por
configurar e proceder a analise técnica de
diversos projetos de Tl em nivel nacional.

O convite para proferir a palestra,

Carlos Alberto Oberlaender Lopes ministrando palestra
sobre os recursos tecnolégicos recentemente
incorporados aos sistemas e as projeces das futuras
implementacdes de software e hardware no TRT-PR

compartilhando informaces sobre esse
tema na Califérnia, decorreu de seu perfil
- especializado em governanga e
controles de Tecnologia em Informagéo,
além de metodologia e implantacéo de
sistemas de datacenters.
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Saude em foco | |

Viva bem com suas financas
Isto faz parte da qualidade de vida!

endividamento, infelizmente, ndo é
0 privilégio daqueles que ganham

salario minimo e trabalham apenas
para sobreviver. Problemas financeiros sdo
comuns até entre aqueles que recebem os
salarios mais altos. Isso ocorre porque o
“planejamento financeiro tem uma funda-
mentagdo muito mais comportamental do que
matematica”, como diria
Gustavo Cerbasi. Com-
prar € um prazer e muitas
pessoas buscam este
prazer como alivio para
outros problemas.

O descontrole finan-
ceiro geraelevadosgraus |
de estresse, prejudi- |
cando a qualidade de
vida das pessoas. Dete-
riora os relacionamen-
tos, comeca afetando o
convivio familiar e a
relagdo com pessoas pro-
ximas e se alastra pelo
ambiente corporativo.

Na organizacdo, o
reflexo é evidenciado
ndo apenas na produtividade, mas também
na satisfacdo profissional. Preocupado, o
trabalhador fica menos concentrado, a
qualidade e a produtividade diminuem. Ir-
ritado, torna-se mais propenso a brigas e
discussdes. Ao mesmo tempo, sente-se
desmotivado por perceber que, apesar dos
esforcos para trabalhar mais e melhor, vé o
resultado do seu trabalho transformado em
pagamento de juros, em vez de comodidade
parasi e para sua familia. A sensagdo comum
¢ de fracasso, depresséao e vergonha.

Bem, se ndo é o valor do salario que de-
fine se seremos endividados ou bem suce-
didos financeiramente, entdo o que é? Os

autores mencionam a historia econdmica
brasileira como uma das fontes do problema,
uma vez que em periodos de elevada
inflagdo, nos quais salarios e pregos eram
quase que diariamente reajustados, ficava
dificil saber até quanto cada um ia receber
no final do més, quanto mais planejar gastos.
Outro fator que se soma a esse é o fato de
ndo se ensinar sobre
dinheiro na escola.
N&o ha& nenhuma ori-
entacdo sobre educa-
¢ao financeira pessoal
nas grades curriculares.

Sem base da edu-
cacdo financeira,
pressionados pelo
consumismo e pelas
facilidades de acesso
a crédito, a tendéncia
a sucumbir ao des-
controle de gastos
aumenta ainda mais.

Asoluco é assimi-
larmos a regra bésica
de que temos que Vi-
ver com a renda que
conseguimos gerar, citando Erasmo Vieira:
“Toda pessoa tem muito claro o seu limite de
gasto, que corresponde ao que ela ganha”.

Embora muitas vezes a saida que vem a
cabeca seja fazer um empréstimo ou tentar
um aumento de saldrio, se ndo houver uma
mudanca de habitos na administragdo de
gastos, ndo é preciso muito tempo para que 0
problema volte a se repetir como um pesadelo.
Através da educagdo financeira se conhece
ferramentas que permitem fazer escolhas
cotidianas de maneira mais consciente.
Confira algumas dicas dos especialistas

para evitar o endividamento e o descon-
trole financeiro:

Compromisso com
O meio ambiente

A Comissdo para coleta seletiva solidaria do Tribunal Regional
do Trabalho do Parana ja iniciou a entrega de material reciclavel
gerado nas unidades administrativas e judiciarias da capital e
regido metropolitana paraa Catamare - Cooperativa de Catadores

de Papel de Curitiba.

De acordo com a comissdo, a separagdo dos residuos na
fonte é muito importante para o sucesso do projeto do TRT-PR,
coordenado pela Comisséo de Responsabilidade Social.

Nesta edicéo do Informativo Nona é publicada tabela (ao
lado) demonstrando o tempo médio de decomposicéo de lixos

no meio ambiente.

Na préxima edicdo do informativo sera divulgado o tempo
médio de decomposicéo do lixo no oceano.

NONA

Servico de Beneficios Institucionais do TRT-PR

12 Dica (bésica): Adequar seus gastos a sua
receita. Se vocé tiver que abrir méo de alguma
coisa é porque estava com uma qualidade de
vida material acima das suas reais pos-
sibilidades financeiras;

22 Dica: Planejar os gastos para 0 més e
acompanhar esses gastos é importan-
tissimo, pois evitard que vocé tenha que
utilizar o cheque especial ou fazer emprés-
timos para cobrir 0s excessos com compras
desnecessarias ou supérfluas;

32 Dica: Pagar a vista, evitar as compras
parceladas, que comprometem a renda
futura. Parar com a cultura do compre agora
e pague depois. As vezes é melhor pagar
um objeto a vista (com desconto) do que
pagar uma imensiddo de juros que estdo
embutidos no preco;

43 Dica: Evitar fazer estoques, que nada mais
sdo do que “dinheiro parado nas prate-
leiras”. Aumentar a freqiiéncia das compras
em vez de estocar antecipadamente é um
caminho para quem ja esta no vermelho;

52 Dica: Guardar algum dinheiro no dia do
pagamento é um excelente comeco para
quem quer alcancar seus objetivos; evite a
idéia de que “se sobrar eu guardo”;

62 Dica: Guardando um pouco por dia, vocé
consegue grandes resultados e vai conse-
guir alcancar seus objetivos;

78 Dica: Cuidado com os empréstimos!
Mesmo aqueles com desconto em folha de
pagamento valem a pena se forem utilizados
para substituir uma divida mais cara por
outra mais barata, mas o perigo reside em
usd-los como mais uma forma de
endividamento. Viver pagando juros corroi
0 poder de compra dos salarios.

E finalmente, a 82 dica: Se vocé con-
seguir manter suas contas em dia, sem pre-
cisar de créditos extras e sem comprometer
a renda futura, tera mais tranqilidade para
buscar aumento da renda.

Texto baseado nos artigos de Erasmo Vieira,
Flavio Martins da Costa, Gustavo Cerbasi,
Marcio Lavelberg e Vinicius Marinelli.
Leia os artigos dos autores na integra
no site www.rh.com.br

TEMPO MEDIO
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|| MATERIAL
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Trutas cm geral
ananas

elo o filire
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Exposicao

do projeto

“Crescer Feliz - Diga Nao

Minioutdoors expostos no hall de entrada
do Férum de Primeiro Grau de Curitiba,

B sendo escolhidos pelos visitantes
Feliz - Diga Néo ao Trabalho In-

D fantil” do Nucleo Trabalho, Justica

e Cidadania do Parana esta expondo mini-
outdoors, no hall de entrada do Férum da
Justiga do Trabalho de Curitiba, na Avenida
Vicente Machado, 400, em Curitiba.

Os trabalhos foram criados por alunos
das redes de ensino, pUblica e particular, de

esde 9 de julho, o projeto “Crescer

“Made In China”

oi aberta, no dia 6 de julho, a expo-
I= sicéo de fotografias intitulada “Made

in China™, a trigésima-segunda do
projeto Prata da Casa do TRT do Parana. A
mostra é do servidor Rogério Camara Fer-
nandes de Oliveira, lotado na Secretaria do
Tribunal Pleno, Orgéo Especial e Secdo
Especializada.

“Made in China” é o resultado da
viagem de Rogério a China, no ano de 2007.
Na oportunidade, esteve em Pequim, Re-
gides da Grande Muralha (Simatai e
Badalin), Xian, Xangai, Guilin, Cantéo e
Hong Kong. Impressionado com a Grande
Muralha e a modernidade de Xangai, diz o
que mais marcou: “As propor¢des da China.
Tudo é gigante. Os quarteirdes, a quan-
tidade de pessoas na rua, as distancias, os
prédios, a quantidade de obras colossais
empreendidas nas cidades, a rapidez da
producdo de riqueza da China. E, ao lado da
modernidade, véem-se habitos transmitidos
pelatradicéo familiar”, conta ele. Acrescenta

PROJETO
CRESC ER FELIZ

o_“\\_—
=1/

Srescer ml el

522 82 séries e do ensino médio de Curitiba
e regido metropolitana e de outros muni-
cipios. Anteriormente, de 20 a 30 junho, 0s
minioutdoors estavam expostos na PUCPR.
Paralelamente a mostra na Justica do
Trabalho acontece, até 23 de julho, a expo-
sicdo dos trabalhos no Sesc da Esquina.
Mais informacdes sobre o projeto no site
www.nucleotjcpr.org.br.

ainda: “Aprendi que a cul-
tura chinesa é muito maior
do que o Ocidente possa
compreender, s&éo muitos
mil anos de producao cul-
tural, é um gigante que s6
recentemente comegou a
ocupar seu lugar de impor-
tancia no cenario mundial.
E a China é dividida em
muitas regides e cada uma
pratica habitos diversos”.

Com equipamento
digital de 6.1 mega, com
zoom 6tico de 12x, Rogério
usou e abusou de sua
criatividade. A jornada
chinesa foi dividida com as
servidoras do Tribunal,
Tania Maria e Eriza, do gabinete do juiz
Tobias de Macedo Filho.

A exposicdo “Made in China” estara
aberta ao publico das 12 as 18 horas, de
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Estagio no
TRT-PR

sta sendo reativado o programa
E de estagio para estudantes do 3°

grau no Tribunal Regional do
Trabalho do Parana.

Sera firmado convénio com algu-
mas instituicdes de ensino do Parana
paraasele¢do de estudantes das areas
de Direito, Ciéncias Contabeis, Cién-
cias da Computacao e Enganharia da
Computacao, que estejam cursando
apartir do 7° periodo ou 4° ano letivo.

A area de atuacao dos estagiarios
sera em gabinetes de juizes do
Tribunal, varas do trabalho de Curi-
tiba, regido metropolitanae interior,
além de unidades administrativas do
Regional paranaense.

O estagio curricular tera duragéo
de um ano e carga horaria de 20 horas
semanais, com inicio previsto para
agosto deste ano. O programa esta sob
a responsabilidade do Servigo de Ad-
missdo e Desenvolvimento Pessoal e
Gerencial do TRT.

Esclarecimentos adicionais sobre
0 assunto podem ser obtidos pelo
telefone: (41) 3310-7315 e/ou no e-

mail safag@trt9.gov.br.

O expositor, durante a abertura da mostra, com a juiza titular da
VT de Pinhais, Odete Gracelli (a direira), e a servidora Cristiane
Zandona, lotada na secretaria da 1? turma do TRT-PR

segunda a sexta-feira, até 15 de agosto, no
hall de entrada do Férum de Primeiro Grau
da Justica do Trabalho em Curitiba (Rua
Vicente Machado, 400).
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MARCIO DIONISIO GAPSKI

Juiz do TRT - Coordenador do Nucleo Trabalho Justica e Cidadania e do Parana

“Estar disponivel, em espirito e em a(;ao

Natural de Sao José dos Pinhais, Marcio Dionisio Gapski graduou-se em Direito pela
Pontificia Universidade Catélica do Parana em 14 de janeiro de 1984. Fez especializacao
em Processo Civil e também bacharelou-se em Letras (Portugués e Inglés), tendo
exercido o magistério durante varios anos. Gapski foi, ainda, servidor da Justica do
Trabalho da 92 Regido por oito anos.

ApOs aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, tomou posse em 11 de
novembro de 1988 no cargo inicial da magistratura trabalhista no Parana (juiz substituto).
Em 7 de junho de 1991, foi promovido ao cargo entdo denominado presidente de Junta
de Conciliacéo e Julgamento (hoje titular de Vara do Trabalho), exercido sucessivamente
em Campo Mour&o, Paranavai, Ponta Grossa, Curitiba e Colombo. B

Em 2 de outubro de 2002, tomou posse como juiz do TRT Parana. Atualmente preside
a 22 Turma do Tribunal. Além de diretor de Assisténcia Social da Associacdo dos
Magistrados do Trabalho da 92 Regido — Amatra-I1X, Marcio Gapski é o coordenador do Nucleo Trabalho Justica e
Cidadania do Parand, cujo primeiro projeto € o “Crescer Feliz — Diga N&o ao Trabalho Infantil”.

O que os indicadores socio-econdmicos nos dizem sobre a situacdo da crianga e do adolescente no mundo do
trabalho, em detrimento de sua presenca na escola e brincando? Em termos comparativos com o passado, que
tendéncia é possivel identificar, no Parana e no Brasil?

Se uma singela melhora no quadro clinico de um doente da UTI é motivo de comemoragdo, entdo, cabe uma “acanhada”
comemoragdo, em termos de trabalho infantil no Brasil. As estatisticas ndo sdo muito precisas, porque nem todas as situagdes
de trabalho se tornam conhecidas, sdo divulgadas ou denunciadas. No ambito familiar, por exemplo, impera o direito da
inviolabilidade de domicilio. H& também a cultura, muito enraizada principalmente no interior, de que “se o trabalho dignifica
0 homem, deve comecar desde crianca”.

Segundo dados do Forum Nacional de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil (FNPETI), em 1990, de um universo
de 60 milhdes de criancas e adolescentes (até 16 anos), em torno de 14 ou 15% eram exploradas pelo trabalho (8,9 milhGes).
Em 12 anos (até 2002), houve reducdo para 6,3 milhdes e, atualmente, esse nimero € superior a 5 milhdes em todo o pais —
vale dizer, acima de 10%. No Parana, o percentual € proximo dos 5% e, em Curitiba e Regido Metropolitana, um pouco
inferior a isso. S&o nimeros expressivos de exploracdo pelo trabalho infantil, levando-se em conta que eles se concentram,
macigamente, nas classes de menor poder aquisitivo, também premiadas em outras categorias de “exclusdo social” (salde,
moradia, transporte, lazer...). E uma lastima! Enquanto as mées dessas familias carentes pululam em nossas empresas
prestadoras de servico ou em nossas residéncias para cuidarem da limpeza e de nossos filhos... quem, quem ficou la, nas
casas delas (se é que as tém), para cuidar de seus filhos?

Mais de 95% das criancas brasileiras estdo na escola. Muito bonito! Mas o ensino é de baixissimo nivel. Pelo que me
recordo de uma divulgacao recente, no Brasil, em uma escala de 0 a 10, a nota escolar média é 3 (trés) no ensino publico,
subindo para nota 4 (quatro), se considerado o ensino particular (e, no ensino, Curitiba é destaque, embora tenha, ainda, muito
que melhorar). Para agravar o problema, a grande massa de escolas ndo mantém sistema de contraturnos e, nos municipios,
via de regra, ndo ha areas de lazer, nem programas de aprendizagem e de complementacdo educacional (quando h4, ndo
comportam a demanda). Nesse quadro, a exploragao pelo trabalho infantil € um dos efeitos.

Quanto a “tendéncias”, sou pessimista, a ndo ser que haja fato novo relevante, urgentemente, para mudar o rumo da
Histdria do Brasil. Ouso arriscar: a educagdo, sendo colocada como prioridade absoluta. Em outros termos, prioridade absoluta
para ela (e, consequentemente, para a crianca o adolescente) nos orgamentos de Governo. Grana, muita grana e esforco
politico (1?), para se resolver os problemas educacional e social brasileiros em 15 ou 20 anos. Enquanto isso ndo acontece,
nos, aqui, enquanto ndo morrermos, temos que ir fazendo nossa parte, dando forga ao “acanhado e filantrépico” Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) e aos projetos sociais de ONGs e de andnimos.

Quais os resultados das acBes do “Nucleo Trabalho, Justica e Cidadania do Parana” nos meses mais recentes e
gue avaliacdo quantitativa e qualitativa o senhor faz das atividades, em confronto com a expectativa que elas
geraram?

O Ncleo TJC-PR se tornou conhecido. Isto € muito bom! O primeiro projeto, o “Crescer Feliz”, ultrapassou as expectativas.
Originariamente, a pretensdo com ele ndo era mais do que uma simples mostra de quadros de alunos de Curitiba e Regido
Metropolitana. Buscavamos o estabelecimento de contato com escolas e reconhecimento de terreno para acdes futuras. A
partir das adesdes ao NUcleo, das parcerias, o projeto tomou a dimensao que tem hoje. A mensagem do “Crescer Feliz” —um
grito em favor da crian¢a e do adolescente — foi e ainda estd sendo levada aos quatro cantos do Brasil...

Se, de inicio, pensdvamos em milhares de quadros de centenas de escolas de Curitiba e Regido Metropolitana, ao final,



obtivemos um milheiro deles, porém, de duas centenas de escolas do Estado do Parana. Por ser uma campanha estadual, o
nimero de escolas e de alunos participantes ndo é expressivo. Porém, para o Nucleo e seus propdsitos, foi uma vitoria. O
leque esta aberto, por todos os quatro cantos do Estado. 1sso é que é uma maravilha! Em todos os pontos, houve uma escola
com pelo menos um professor abnegado e alguns alunos que se interessaram pelo tema e se engajaram. E a qualidade dos
quadros indica profunda reflexdo e, em alguns casos, um “grito” de socorro. Isto, ndo tem preco! Cabe ao Nucleo, agora,
zelar com carinho pela manutencao desse relacionamento, estreitar os lagos, amplia-lo para outras escolas, a partir dessa
primeira experiéncia.

Qual a receptividade que o Nucleo TJC-PR encontrou nas instituicdes e entidades convidadas a emprestar sua
colaboracéo a causa — érgdos da Justica, Ministério Pablico, imprensa, sindicatos obreiros e patronais, escolas e
associacdes civis, profissionais e esportivas?

Foi amelhor possivel. Nunca houve um “nédo”, mesmo porque os propésitos do Ndcleo foram e sdo nobres. No Ndcleo, ja
sdo mais de 15 integrantes (preponderando, entidades da area do trabalho, da educagéo e da comunicacao). Os parceiros do
projeto, em torno de 50. Perfeitamente compreensivel a ndo adesdo de algumas empresas ou entidades convidadas: ou
porque ja desenvolvem projetos similares ou porque, na oportunidade, ndo se convenceram da importéncia do “Crescer
Feliz”! Porém, nenhuma porta foi fechada.

O primeiro projeto do Nucleo, o Crescer Feliz contou com a participacdo de aproximadamente 200 escolas,
mediante minioutdoors. A que o senhor credita esse interesse de alunos e estabelecimentos de ensino?

Credito esse interesse a gravidade do problema do trabalho infantil. Muitos ndo refletem sobre o tema, porque nédo séo
seus filhos os que estdo perdendo sua infancia. Credito ao espirito de solidariedade e de responsabilidade civica presente em
muitos brasileiros, credito ao alto grau de conscientizagdo dessas escolas, seus diretores e professores, que ndo deixam
passar ao largo as oportunidades de seus alunos se expressarem, se valorizarem. Isto é que d& &nimo, vontade de prosseguir.
N&o estamos sozinhos nessa empreitada.

Qual o préximo passo, para que as iniciativas nesse sentido se tornem permanentes, sem sofrer solucédo de
continuidade?

Como primeira resposta, eu diria: uma maior e melhor estruturagdo do Nicleo TJC- PR. Poderiamos ter ido muito, muito
mais longe com um “staff” a altura do empreendimento. Tudo, porém, aconteceu dentro do previsto e do possivel, nas nossas
limitagGes. N&o nos esquecamos: o projeto “Crescer Feliz — diga ndo ao trabalho infantil” ndo passou de um “tubo de ensaio”,
de uma experiéncia... O ideal seria uma secretaria propria para o ndcleo, um envolvimento maior das instituicbes que o
integram... Penso ser imprescindivel, por exemplo, que, na Amatra-1X ao menos mais uns quatro juizes se engajem no
Nucleo, de corpo e alma. Seria 6timo que se criasse uma equipe coordenadora de juizes. Por problemas de infraestrutura e de
organizacdo interna do Ndcleo, por exemplo, muitos voluntérios foram mal aproveitados em suas potencialidades, no tempo
em que se disponibilizaram. Foi uma pena. Outra questdo — que ja esta sendo vista, em nossas reunides — é o estabelecimento
de uma “identidade prépria” para o Nucleo. Assim, é improvavel que nossos projetos futuros se diluam em tematica tdo ampla
que é “trabalho, justica e cidadania”. E também improvavel que sigamos a trilha de outras Amatras, no simples desenvolvimento
em escolas de temas insertos na “Cartilha do Trabalhador”... 0 mais provavel é que prossigamos — por ora — explorando o
conceito “Crescer Feliz”, auxiliando a sociedade na busca de soluc@es ao trabalho infantil e com projetos na &rea da educacéo
plena e integral. A idéia é dar sequéncia ao projeto “Crescer Feliz”, dando-lhe novas fases.

O senhor — até por sua formacao religiosa, académica e profissional de carater humanista — se sente vocacionado
a empreender agdes voltadas a conscientiza¢do contra injustigcas sociais? O que tem a sugerir aqueles que
querem fazer o mesmo e ndo sabem como comecar?

Minha sugestdo: estar disponivel, em espirito e em acdo. Ndo pensar muito nas dificuldades, no tempo...Sentir-se capaz de
poder “fazer a diferenca” e arriscar. Ir atras, ndo deixar “passarem ao largo” as oportunidades de fazer os outros felizes!
Comprometer-se ndo com o ideal, em si, e sim, com o0s resultados dele e, a partir dai, buscé-los, custe o que custar.
Preferencialmente, ndo sozinho. Sempre havera alguém que também busca. Tudo dependerd, é claro, do conceito pessoal de
“felicidade”, do momento e do meio. E uma decisio pessoal, consciente. No meu caso, foi um “crescendo”... Quando ainda
adolescente, no Semindrio, meu pontapé inicial foi 0 “Voluntariado em Favela”, cuidando de criancas em escolas aos domingos,
enquanto suas mées iam cortar cana (e os maridos, no bar, “tomando pinga”); na Faculdade de Letras, minha participacdo no
Projeto Rondon (também em favelas); na Faculdade de Direito, meu voluntariado como “Comissario de Menores”, no Juizado
de Menores. Quando na Magistratura, vieram os processos, 0s autos, as pautas... Atividades paralelas, nem pensar! Na atual
gestdo da AMATRA X, houve convite e ca estou eu. Com dificuldades? Sim, muitas, mas estou feliz! Se ser feliz € o objetivo
de vida de todo ser humano, o que quero mais se encontrei 0 meu?



